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m FISCALIZACAO

IPEM-SP autua 17% dos estabelecimentos

fiscalizados durante “‘Operacao Verao'’

A acao, realizada na capital e interior, teve o
objetivo de verificar se os produtos estavam
dentro das determinacgdes do Inmetro

- Heraldo de OLIVEIRA
Assessoria de Imprensa - IPEM-SP

om o objetivo de ga-

rantir que o consu-

midor adquira pro-

dutos que estao
dentro das determinacoes
do Instituto Nacional de Me-
trologia, Qualidade e Tecno-
logia (Inmetro), evitando que
0s comerciantes escoem pro-
dutos irregulares, ao efetua-
rem corriqueiras promocgoes
de final de estagéo para colo-
car esses produtos a venda, o
[PEM-SP (Instituto de Pesos
e Medidas do Estado de Sao
Paulo), 6rgao delegado do In-
metro que tem como finalida-
de proteger o consumidor, re-
alizou na semana passada, a
nova etapa da “Operacéao Ve-
rao” no comércio de pequeno,
médio e grande porte da capi-
tal e nas regioes de Aracatuba,
Bauru, Ribeirao Preto, Piraci-
caba, Sao José dos Campos e
Sao José do Rio Preto.

Nototal, os fiscais reprova-
ram 5% dos produtos téxteis
analisados. Foram fiscalizados
232 estabelecimentos, sendo
que 39 (17%) estavam irregu-
lares e foram autuados.

Conheca as irregularidades
encontradas pelas equipes de
fiscalizagdo em todo o estado.
Acesse http://goo.gl/oleOlg

Durante a agao, as equipes
do IPEM-SP verificaram bi-
quinis, maibs, shorts, camise-
tas, toalhas, cangas, entre ou-
tros produtos mais utilizados
no verao, observando a eti-
queta que deve estar presen-
te obrigatoriamente em todos
os produtos téxteis e conter
seis informacoes: indicagao
do tamanho, marca do fabri-
cante, CNPJ, Pais de origem,
composicao téxtil e cuidados
para conservacao do produto.

Na auséncia de qualquer
um desses dados ou de avi-
sos conflitantes que prejudi-
quem o consumidor, os fiscais
determinam que o produto se-
jaretirado do ponto deven-
da para as devidas regulariza-
coes, além de autuacao para
o comércio, fabricante e im-
portador.

Também é observado pelos
fiscais se as pegas realmen-
te contém a composigao indi-
cadana etiqueta. Para evitar
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Apoio:

casos ja ocorridos em que o
produto indicava 100% algo-
dao, mas narealidade também
possuia fibras sintéticas co-
mo poliéster que deixa o pro-
duto mais barato. Essa “frau-
de” pode prejudicar, inclusive,
a saude do consumidor que
possui alergia a essas fibras
sintéticas.

Nessa operagao foram de-
tectados quatro casos de pro-
dutos suspeitos de possuirem
composicao declarada falsa. E
necessaria confirmagao poste-
rior com analise laboratorial.
Nesses casos, se confirmada
airregularidade, apenas o fa-
bricante e/ou importador sao
penalizados, desde que o co-
mércio apresente a Nota Fiscal
de origem do produto.

Nos casos de autuacgao, os
fabricantes e estabelecimen-
tos com produtos irregulares
tém o prazo de 10 dias tteis
para apresentar defesa junto
ao IPEM-SP. De acordo com a
leifederal 9.933/99, as multas
podem variar entre R$ 100 e R$
1,5milhdo. No caso dos produ-
tos téxteis, o valor minimo é a
partir de R$ 793 e o méximo,
de 50 mil. Os valores valem pa-
ra primdrios e com apresenta-
¢ao de defesa, podendo dobrar
nareincidéncia.

Em casos de duvida, des-
confianca ou se o consumidor
encontrar irregularidades, en-
tre em contato com o servico
da Ouvidoria do IPEM-SP pelo
telefone 0800013 05 22, de se-
gunda a sexta, das 8h as 17h,
ou enviar e-mail para: ouvido-
ria@ipem.sp.gov.br.

ORIENTACAO
PARA O CONSUMO

O IPEM-SP disponibiliza
para download o Guia Pra-
tico de Consumo, que traz
dicas ao consumidor sobre
o que observar na hora da
compra de produtos emba-
lados, téxteis, eletrodomés-
ticos, itens que devem trazer
o selo do Inmetro e também
a utilizagao de balancas dis-
poniveis em supermerca-
dos, padarias, agcougues e
outros tipos de comércio. Pa-
ra o download do guia aces-
se http://goo.gl/jYpCEKk,
aproveite e conheca outras
publicacées do IPEM-SP no
link: http://goo.gl/Waw0P1.

oextra=

PREFEITURA DE

OUROESTE

Juntos Fazemos Mais

LEIN°1.241/2016
(Que autoriza a conceder reajuste da remuneragido dos servido-
res do Poder Legislativo e Agentes Politicos Municipais e da outras
providéncias).
SEBASTIAO GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Ouroeste, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des lega

-
° rﬁ’“ ]
[ -
Adm, 2013/ 2016

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Ouroeste, em sessdo
extraordindria realizada no dia 22 de fevereiro de 2016, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte lei.............ccu.......

Art. 1° - Fica autorizado o reajuste, a titulo de revisdo geral anual,
em 11,28%(onze ponto vinte e oitopor cento) os vencimentos dos
Servidores do Poder Legislativo e o subsidio dos Agentes Politicos
do Municipio de Ouroeste, conforme dispde o inciso X, artigo 37
da Constituigdo Federal e nos termos da Lei Municipal vigente.

Art. 2° - As despesas de que trata o artigo 1° da presente Lei, cor-
rerdo por conta de dotagdes orcamentarias constantes do orgamento
do exercicio vigente.

Art. 3° - Fica alterada, nos limites do percentual da atualizagdo
do artigo 1°, a Escala de Vencimentos - Anexo III, da Lei Municipal
n°1.106/2014.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, re-
troagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.016.

P.M. de Ouroeste SP, 22 de fevereiro de 2016
SEBASTIAO GERALDO DA SILVA
Prefeito Municipal

Registrada, afixada e publicada na Prefeitura Municipal em lugar

de costume na data supra.
CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo
/l / /
LEIN°1.242/2016

(Que dispde sobre reajustamento dos salarios dos funcionarios e
servidores municipais do Poder Executivo Municipal e do Institu-
to de Previdéncia do Municipio de Ouroeste - IPREMOe da outras
providéncias)

SEBASTIAO GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Ou-
roeste, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais........

SABER, que a Camara Municipal de Ouroeste, em sessdo ex-
traordinaria realizada no dia 22 de fevereiro de 2016, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei.......

Art. 1° - Ficam reajustados os salarios dos funcionarios e servi-
dores publicos da Prefeitura Municipal de Ouroeste, conforme dis-
pde o artigo 37, inciso X da Constitui¢do Federal e nos termos da
Lei Municipal n° 1.035/2013 vigente em 10,67%(dez, sessenta e se-
te por cento) sobre seu salario base.

Paragrafo 1° - Fara jus também, ao reajuste acima mencionado
os servidores ativos, aposentados e os pensionistas do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Ouroeste - [IPREMO.

Art. 2° - As despesas de que trata o artigo 1°do presente projeto de
lei, correrdo por conta das dotagdes or¢gamentarias constantes do or-
¢amento do exercicio vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, re-
troagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.016.

P.M. de Ouroeste SP, 22 de fevereiro de 2016
SEBASTIAO GERALDO DA SILVA
Prefeito Municipal

Registrada, afixada e publicada na Prefeitura Municipal em lugar
de costume na data supra.
CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo
/ / /
LEI N°1.243/2016
(QUE DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ART. 1° DA LEI
MUNICIPAL N° 784/2010E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)
SEBASTIAO GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal
de Ouroeste, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes le-

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Ouroeste, em sessdo
extraordinaria realizada no dia 22 de fevereiro de 2016, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte lei.

Art. 1° - Fica alterado o artigo 1° da Lei Municipal n°® 784 de 02
de fevereiro de 2010, que passara obedecer a seguinte redaco.

“Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conce-
der um auxilio financeiro no valor de R$ 300,00(trezentos reais) a
atletas com domicilio neste municipio, que estejam participando de
modalidades esportivas, com indice de classificagdo obtido através
de competi¢des regionais e nacionais organizadas pelo Ministério
do Esporte”.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaggo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

P.M. de Ouroeste, 22 de fevereiro de 2016
SEBASTIAO GERALDO DA SILVA
Prefeito Municipal
Registrada, afixada e publicada na Prefeitura Municipal em lugar
de costume na data supra.
CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo
Uma publicacao: terca-feira, dia 23 de fevereiro de 2016.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.741.

SOM AUTOMOTIVO

VENDE -SE SOM AUTOMOTIVO 4 auto falantes Ultra-
vox 12” - 400 rms. 4 Corneta e 2 Tuiter selenium. Mo6-

dulo Taramp’s HD3000 para os auto falantes. Médulo
Taramp’s TS-400X para a corneteira. Controle de longa
distancia Taramp’s Original 150mts. 1 limitador d volume.
R$ 3.500,00 com Alexandre Sabadin 017-99751-0989.

VENDE-SE CASA

Vende-se casa no Jardim Morada do Sol. 2 quartos, sala,
cozinha, banheiro. Terreno 250 mts. Interessados podem
ligar para: 99645-3889 ou 99110-3008. Aceita-se carro no
negacio.

VENDE-SE LOTE

Vende -se lote de 252 m? no bairro Brasilandia rua Ceara
350,00 o metro (17) 98181-3455.

ALUGA-SE

APARTAMENTO no Guaruja, na praia da Enseada a 120
metros da praia, com 3 quartos, sala, cozinha, garagem

para dois carros. Interessados entrar em contato pelos
telefones (17) 99758-2188 / 99794-0509.
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ORA DE
TODO & MIUNDO AGIR

A Prefeitura de Ouroeste alerta
que esta em vigor a Lei 1.212 de
2015, que prevé a aplicacao de
MULTA ao responsavel pelo imovel
em que for encontrado criadouros
do mosquito da DENGUE.

FAGA SUA PARTE. ELIMINE 0S CRIADOUROS.
A DENGUE E 0 ZIKA VIRUS MATAM!

cT

Secretaria Municipal
de Saude de Ouroeste

VIGILANCIA
em Saude
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I) PROVA DE CADASTRO JUNTO A VIGILANCIA SANITA-

- ' nr I 1284; | 7I47;7142; | R$ 13317 (
- PREREITURAMONICIPAL DE FERNANDOROLS T | | | TR ONDE S LOCAIZ A IO
' 1286; R$ 11.672,74; J) ALVARA DE FUNCIONAMENTO EXPEDIDO PELA PRE-
i 1287; RS 1.943,06;
FermTu AL soroLs S| B | ruwomowssiocuzaLan
CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS 13494 R$ 129,13; ¢ ) o
De acordo com o artigo 5° da Lei Federal n°® 8.666/93, JUSTIFI- RS 198,93; PARA O DIA 04 DE MARCO DE 2016 - HORARIO: 14:00 HS
CA-SE as alteragdes na Ordem Cronoldgica de Pagamentos, a sa- RS 118,69; (CATORZ]_E HORAS). )
ber: R$31.41; Os demais termos permanecem inalterados.
R$ 726,34 Fernandopolis-SP, 22 de fevereiro de 2016.
_ Razdo Social _ Empenho | NotaFiscal | Valor Bruto Justificativa: Despesa com: Contratagdo de empresa especia- MOACIR BARTOLOMEI JUNIOR
EliimizEOdom‘)lOgm de Radio Imagem 304 130 RS 517.00 lizada em radiografia panoramica para atender o Centro de Espe- DIRETOR DE SUPRIMENTOS
Nut?icionale Coméreio de Alimentos Lida | 3006 242067 R$ 4.575,00 cialidade Odontologica- CEO do municipio de Fernandopolis; Uma publicacdo: tera-feira, dia 23 de fevereiro de 2016,
— — e Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.741
Fernando Oliveira Cambuhy Informatica 0732 16 R . . C . . . .
ME 5 $ 194,52 monitoramento de alarme para as Secretarias Municipais e seus de-
9829: 2733; RS 64,00; partamentos ligados; Aquisi¢do de cestas basicas que serdo distri-
Lollo Comércio de  Equipamentos| 9827, 2730; R$ 512,00; buidas para as familias carentes pela Secretaria de Assisténcia So-
Eletronicos Ltda EPP 9819; 2732 R$ 192,00; cial; Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
93231 l 1287:61 }%11(5)3%80 servigos de internet (banda larga), para uso na Secretaria de Assis-
332, 1845: 147 RS 75.00: téncia Social e departamentos ligados; Contratagio de empresa es- =
305; 1950 1951; | RS 450,00: pecializada em servigos de internet, referente a pontos de comuni-
Thiago Borsato Nazzi ME 314 1848; 1844; R$ 300,00 cacdo por radio, visando a prestagdo de servigos de navegagdo web I I I
315; 1969; 1843; R$ 750,00; para as Secretarias Municipais e seus departamentos ligados; Aqui-
319; 1953; 1954; R$ 375,00, s .
201 1849 RS 600.00 sicdo de pecas para uso em reparos na usina de asfalto que atende
V.L Martins de Oliveira Moraes ME 12471 2365 RS 961,00 0 servigo de tapa buraco em ruas ¢ avenidas da cidade; Aquisi¢do
0 RS L8811 de combustiveis para uso das Secretarias Municipais e seus depar- I
401 T84 TI8T; | o< 16.546.20; tamentos/setores ligados. Tendo em vista a dificuldade encontrada
405; Zigi’ ZigZ’ R$ 698,20; no inicio desta gestdo, como divida alta de curto prazo, bem como
Fernanddpolis Santa Rita Auto Posto Ltda 408; 4403; 4406; R$4.758,21; a necessidade de manter os servigos essenciais a municipalidade, é
1307; 4408: 4404: R§ 61,54; que faz a presente alteragdo da ordem cronoldgica.
1309; ’ ’ RS 1.620,44; T .
12004 4407 RS 1.156.38 Fernandopolis, 22 de Fevereiro de 2016. _
1290; 3984;3983; | RS 1.829,24; MARIA REGINA APARECIDA MENIS
Romero & Santos Auto Posto Ltda 1291; 3981;3984; | R$1.78544; Secretaria Municipal da Fazenda
1296 3985 R$ 4.544.54 Uma publicagao: terca-feira, dia 23 de fevereiro de 2016. d
R$1.594.98; O EXTRA.NET - Edigiio N° 2.741.
RS 5.068,10;
PEL o SR Bes s an Fiiolania ¢
i  PREFETTURA MUMCIPAL DE FERNANDOPOLIS 05 bradiiato em risiologia o
390; R$ 521,85; AU i 4 AL
391, RS 1.341,94; . . - L H
s | s | AERMO DE RERRATIFICACAO DA ELABORACAO Exercicio e Nutrigao Esportiva
ggg % ;}gg Ei i;gg ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE = 5.5 . .
; ; 7189; 95, : X i !
Comercial de Combustiveis Boa Vista Ltda 398; 72105 7215; R$ 1.573,61; PROTESE DENTARIA,TOTAL E PARCIAL REMOVIVEL Exerulul“ F““ul““al Emaur Eulmant“
390; 7192; 7214; RS 248.50: COM GRAMPO EM NIQUEL CROMO, PARAATENDER &é ” = L] 97
i | Tami | K9S | AOSPACIENTES DO MUNICIFIO DE FERNANDOPOLIS, Sua meta e meu Objetivo
402; 7190;7218; | R$284.00; COM PREVISAO DE CONSUMO EM ATE 12 (DOZE) _
411; 7193;7212; | R$653,20; » -
412, | 1197216 | R$416537, MESES™. 6\@ “7 ] 93751'0383
413’ 7195',82' 89’. R$39 65 ’ “PROCESSO - No. 005/2016” H - -
416; 85;86;84; | R$78033; “PREGAO - N’. 005/2016” ; @ @ I d h [l
418; 7140;7148; | RS 11.117,49; FICA ALTERADO O ITEM 6.1.1.2 - ALINEAS “I” E “J”, PAS- a Exa" resa a III
1278; 7145, 7146; | R$ 334315, SANDO A TER AS SEGUINTES REDACOES:
% PREFEITURA MUNICIPAL DE FERVANDOPOLIS
L {HH {
4 MUl i RO VS
CARGO CANDIDATO IDENTIDADE EL;\OE;S;ISI
EDITAL DE CONVOCACAO PEB-Il_ARTE ANA MARIA GUERRERO 30.194.284-5 6
o _ PEB-Il ARTE ELEN VIVIANE MARCHIORI GUBATTO 25.283.641-8 7
N® 01/2016-SME PEB-Il ARTE ADRIANA CARLOS 33.579.305-8 8
PEB-1l ARTE SUELENI APARECIDA M.SAMENZATI 76.899.603 9
A Prefeitura Municipal de Fernanddpolis, através da Excelentissima Senhora Prefeita Municipal,
Ana Maria Matoso Bim, CONVOCA, com base na classificaggo do Concurso Publico n®
01/2015-Area da Educagio, promovido pelo IBFC (Instituto Brasileiro de Formagio e CLASSIFI
CAR CANDIDAT IDENTIDADE =
Capacitacdo), homologado pelo Decreto n°® 7.492, de 06 de janeiro de 2016 e Decreto n® G(? ] © CACAO
7.506, de 10 de fevereiro de 2016, que autoriza a contratagdo de professores por Tempo PEB-Il EDUCAGAOQ FISICA | PRISCINAIRA PERLEI SIRIACO DA SILVA 42.359.686-X 5
Determinado, os candidatos abaixo relacionados, para CONTRATACAO TEMPORARIA, nas PEB-Il EDUCAGAO FISICA | FABIO DONIZETE LUPPI 28.297.673-5 6
funcdes de Professor de Educa¢do Basica Infantil, Professor de Educacdo Basica I-Ensino PEB-Il EDUCACGAO FISICA | SAURA APARECIDA DIAS 22.349.129 7
Fundamental, Professor de Educa¢do Basica Il-Deficiente Intelectual, Professor de Educac¢do PEB-Il EDUCAGAO FISICA | ROBSON DOS SANTOS GONGALVES 23,828.582-0 8
Bésica ll-Portugués, Matematica, Geografia, Arte, Educacdo Fisica, Inglés e Professor de PEB-ll EDUCAGAO FISICA | ALINE DANIELE SOARES 43.366.129-X 9
Informatica, a comparecerem a sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada a rua Minas
Gerais, n® 993, centro, Fernandépolis-SP, no dia 24 de fevereiro de 2016 (Quarta-feira), as CLASSIFI
09:00 (nove) horas, para atribuicdo de classes e/ou aulas na funcdo atividade docente e/ou CARGO CANDIDATO IDENTIDADE CACAO
abertura de portaria para SUBSTITUICOES EVENTUAIS, conforme segue: PEB-II INGL!:ES VITOR MOREIRA SILVA 56.222.392-7 7
PEB-Il INGLES CIBELE DE SOUZA MANOEL GARCIA 22.867.970-9 8
PEB-Il INGLES CARLA CRISTINA PESSOA VIEIRA 18.877.512 9
CARGO A CANDIDATO IDENTIDADE CLASSIFICACAO PEB-Il INGLES FABIANO DIOGO DOMICIANO 40.568.405-8 10
PEB | INFANTIL | ANGELA REGINA SALMASO SARTORETO 19.775.703-0 103 PEB-Il INGLES DANIELA ALBERTINA BOTELHO NUNES 29.228.689-2 11
PEB | INFANTIL | CIBELE DE CASSIA SEVILHA R.DA SILVA 20.015.857-0 104
PEB | INFANTIL | ANA MARIA LEITE DA CUNHA 20.400.049 105
PEB | INFANTIL | SILMARA APARECIDA FELIS 28.054.214-8 106 CLASSIFI
PEB | INFANTIL | LAIS AIELEN PEREIRA DA SILVA 40.971.262-0 107 CARGO CANDIDATO IDENTIDADE | cacio
PEB | INFANTIL | ANDRESSA DIAS PAVIM 30.431.630-1 108 PEB-Il PORTUGUES LUCIANA BUCHAR NAPPI 23.357.710-5 4
PEB | INFANTIL | ADRIANA PAULA ROSANEZE 20.019.962-6 109 PEB-Il PORTUGUFS ANA PAULA DE FREITAS R. MURARI 34.929.812-9 5
PEB | INFANTIL | REGINA DAS GRACAS P. HIPOLITO 21.997.861 110 PEB-Il PORTUGUES ERACIO OSCAR RONDON BACCA 53.518.706-3 6
PEB | INFANTIL | FRANCIELE APARECIDA DE PAULA 42.020.539-1 11
PEB | INFANTIL | ANDRESSA SOLER DE PARDO 33.579.214-5 112
PEB | INFANTIL | LARISSA CUNHA FERNANDES 47.395.079-0 113 CARGO CANDIDATO IDENTIDADE | CLASSIF!
PEB | INFANTIL | VANESSA BASSOLI CAMARA 32.013.962-1 114 CAGAO
PEB | INFANTIL | FLAVIA ADRIANA RIBEIRO MILANI 34.279.410-3 115 PEBI MATEMATICA ELIANE DUARTE MACHADO 35.547.518-2 4
PEB | INFANTIL | HELIA ANA VIDAL FERREIRA 48.418.014-9 116 PEBII MATEMATICA MARIO VICENTE FERRARA 34.624.359-2 5
PEB I INFANTIL | GISELE CARINA MAGALHAES 41.583.531-8 117 PEB-II MATEMATICA ISABEL CRISTINA RAFAEL 16.429.283-4 6
CLASSIFI
CARGO CANDIDATO IDENTIDADE e
CARGO CANDIDATO IDENTIDADE %'AAS;'(;' CAGAO
S T ENSING FUNDAMENTAL G PEB-Il GEOGRAFIA SIMONE DONGUE CAVICHIO 45.659.651-3 3
WANSLEY FERREIRA DE FREITAS 4.219.365 66 PEB-Il GEOGRAFIA MONICA DE LIMA GONZAGA 00.145.730-3 4
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL | SELMA GOMES DA SILVA DE MELO 29.956.985-8 67
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL | VANESSA CRISTINA TEIXEIRA SANCHES 42.557.749-1 68
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL | SIMONE NEVES PASSETTI ROSA 47.584.391-5 69 CLASSIFI
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL | JUCILENE CALDEIRAS PEREIRA 413289497 | 70 CARGO CANDIDATO IDENTIDADE | cacho
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL MARIA APARECIDA CRUZ DA SILVA PEREIRA | 12.694.204-3 71 PEB-Il DEF. INTELECTUAL MARCIA MARIA PRATES SOARES ROSSI 58.547.333.X 4
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL | ADENILSON CAPELETTI MOURA 29.806.928-3 72 PEB-Il DEF. INTELECTUAL SILVIA REGINA SABATIN NUNES 13.114.101-6 5
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL | THAINA ANDREZA BONFIM BRANDAO 49.744.484-7 73 PEB-Il DEF. INTELECTUAL SILVANA CARLOS DE O. LOZANO 18.877.475-0 6
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL | SUELLEN ROSANE DAMICO 47.144.853-9 74 _
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL | BIANCA CAROLINA DE ANDRADE SILVA | 34.005.382-3 75 OBSERVACAO: 3
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL | CLAUDIA BELMIRA SILVA FREITAS 34668 3154 76 TODOS OS CANDIDATOS DEVERAO SE APRESENTAR MUNIDOS DOS DOCUMENTOS PESSOAIS E
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL | ANA PAULA ALVES ADERALDO DOS SANTOS | 26.432.548-5 77 DE DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR E/OU MAGISTERIO, CONFORME OS REQUISITOS
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL | MICHELI VOLPATO EPAMINONDAS CARVALHO | 32.583.536-6 78 ESTABELECIDOS NO EDITAL DO CONCURSO 01/2015 - AREA DA EDUCACAO PARA CADA CARGO.
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL | ROSELI MOREIRA TEIXEIRA 23.673.638-3 79
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL | ELIGILCA VIVIANI OLIVEIRA 43.090.791-6 80
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL | MARIA CLARA GONCALVES 30.522.135-8 81 - ANA MARIA MATOSO BIM -

Trés publicacgoes: dias 20, 23 e 24 de fevereiro de 2016.
1°publicacdo: sabado, dia 20 de fevereiro de 2016.
2°publicacdo: terca-feira, dia 23 de fevereiro de 2016.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.741.

Prefeita Municipal de Fernandépolis
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Adm. 2013/ 2016

CONCURSO PUBLICO N2 001/2016
EDITAL NORMATIVO COMPLETO

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO N2 001/2016”

DAS ESPECIFICACOES

O MUNICIPIO DE OUROESTE, Estado de S3o Paulo, faz saber e torna publica a abertura de inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO N2 001/2016, destinado a selecionar candidatos para provimento dos cargos efetivos publicos vagos na
Administragdo Municipal, conforme o Regime Estatutdrio do Municipio (Lei n? 105/98), o qual se regera pelas instrugdes
especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-do com a
afixagdo no Quadro de Publicagdes do Municipio de Ouroeste e/ou seus extratos serdo publicados em Jornal Oficial do
municipio e nos sites do Municipio de Ouroeste no endereco www.ouroeste.sp.gov.bre da GL Consultoria no enderego
www.glconsultoria.com.br.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO

EDUCATIVA S/S LTDA.

A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo havendo
necessidade, conveniéncia e interesse do Governo do Municipio de Ouroeste.

Durante o periodo de validade do Concurso, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela ordem de
classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

Toda mengdo a horérios utilizados neste e demais editais referente ao certame terdo como base o horario de Brasilia/DF.

DOS CARGOS PUBLICOS
O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos publicos descritos abaixo:

CARGO PUBLICO VAGAS | SALARIO BASE C/H ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS INSCRICAO

Agente comunitério de satide (ACS) Ensino médio completo, residir na drea da comunidade

02 1.275,07 40 e atuar desde a data de publicagio deste edital R$35,00

(Unidade Basica de Saude de Araba - Verde) Que atuar desde a publicag s !

Agente comunitario de saude (ACS)

10 1.275.07 0 Ensino médio completo, residir na drea da comunidade R$35,00

(Unidade Basica de Saude Jardim Sarinha/Rural o que atuar desde a data de publicagdo deste edital !

- Vermelho e Amarelo)

Agent itario d ide (ACS - - . .

gente comunitério de sadde ( ) Ensino médio completo, residir na drea da comunidade
09 1.275,07 40 cuar desde a data de publicacio deste edital RS 35,00
(Unidade Basica de Saude Central - Azul) que atuar desde a data de publicacdo deste eclta
Ensino médio completo (Disponibilidade para trabalho
Cuidador / Educador - Casa abrigo 05 | 120280 | 12:36 dio completo (Dispor P R$35,00
noturno, finais de semana e feriados.)
Nivel superior em Educagdo Fisica com registro no
Educador fisico 01 2.154,20 40 respectivo 6rgdo de classe (habilitagdo bacharel —| R$35,00
Resolugdo 01/2002 CNE/CP)
CARGO PUBLICO VAGAS | SALARIO BASE C/H ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS INSCRICAO
. Nivel superior na area de Servigo Social ou Pedagogia
Educador social 03 2.154,20 40 R ) . X R$35,00
ou Psicologia ou Terapia Ocupacional.
. . Ensino médio completo e curso técnico de auxiliar de

Técnico em higiene bucal 01 1.351,58 40 ) . R$35,00

saude bucal com registro no CRO

Visitador sanitario domiciliar 02 1.202,89 40 Ensino médio completo R$35,00

3.2 As atribuicdes inerentes ao cargo publico deste Concurso Publico sdo as constantes no “ANEXO | — ATRIBUIGOES” deste edital.

33 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera ter como requisito de posse, além dos elencados no item 3.1,
residir na drea da comunidade que atuar, conforme estabelecido no Decreto Municipal n2 1525/2016 em consonancia com a Lei
n2 11.350/2006 que estabelece o exercicio das atividades de ACS/ACE.

34 Para ilustragdo segue Anexo a este edital o Mapa evidenciando os limites de atendimento para cada Equipe do Programa da
Saude da Familia - PSF/ Programa de Agente Comunitario de Saude - PACS.

3.5 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico, os candidatos devidamente aprovados ainda ndo convocados poderdo
ser chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

3.6 Os ocupantes das fungdes ficardo sujeitos a prestagdo das cargas horarias mencionadas e serdo exercidas de acordo com as
recomendacgdes, necessidades e conveniéncia do Municipio de Ouroeste.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital normativo completo deste certame e certificar-se de que
esta de acordo com suas disposi¢Bes e de que preencherd todos os requisitos exigidos.

4.1.2 O candidato é o Unico responsavel pelas declaragdes prestadas, sendo que, constatadas divergéncias insanaveis ou que
provoquem prejuizo a outros candidatos quanto aos dados constantes no formulario de inscrigdo, a qualquer tempo, sujeitara o
cancelamento da inscrigdo, assim como anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais agoes legais.

4.1.3 Ndo serdo deferidas inscricGes via internet, ndo recebidas por falhas em computadores, congestionamento de linhas,
preenchimento incorreto de dados no formuldrio de inscrigdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
concretizagdo da inscrigdo.

4.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel que o candidato possua o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG —
Documento de Identidade).

4.3 As inscrigdes serdo feitas presencialmente no Pago Municipal de Ouroeste, localizado na Avenida Dos Bandeirantes, n? 2255,
Jardim Sarinha Il, nos horarios das 8h as 11h e das 13h as 17h de segunda a sexta feira, do dia 24 de fevereiro de 2015 a 09 de
margo de 2015; somente poderd fazer a inscri¢do o préprio candidato ou terceiro com procuragdo com firma reconhecida.

43.1 Somente podera fazer a inscrigdo o préprio candidato ou terceiro com procuragdo com firma reconhecida.

432 O candidato no momento de realizar a inscrigdo devera portar documento com foto.

433 O recolhimento da taxa de inscrigdo sera realizada na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Ouroeste.

4.4 A devolugdo do valor referente a inscrigdo somente ocorrerd se o Concurso Publico n2 001/2016 do Municipio de Ouroeste ndo
se realizar.

4.5 Sdo condigbes para investidura no cargo averiguadas por ocasido da posse:

45.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.5.2 Ter no minimo 18 anos de idade na data da posse;

453 Haver cumprido as obrigag@es com o servigo militar, em sendo do sexo masculino;

4.5.4 Estar em gozo de seus direitos politicos;

455 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude os interessados deverdo comprovar através de comprovantes de enderego e
Declaragdo de Residéncia, residir no municipio de Ouroeste desde a data de publicagdo do Edital Normativo deste Concurso
Publico.

4.6 Caberd a Comissdo Organizadora de Concurso Publico decidir sobre a regularidade e deferimento das inscrigdes.

4.6.1 As inscriges, eventualmente indeferidas, serdo divulgadas através de Edital que serd afixado no Quadro de Publicagdes do
Governo do Municipio de Ouroeste e publicado em Jornal Oficial do municipio.

4.6.2 Da publicagdo do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposi¢do de recurso no prazo de 03 (trés) dias,
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a contar da data de publicagdo.
Cabera a Comissao Organizadora de Concurso Publico julgar os pedidos de recursos no prazo de até 05 (cinco) dias.

Interposto o recurso e ndo julgado no prazo de 05 (cinco) dias, o candidato podera participar, condicionalmente, das provas que
se realizarem, até a decisdo do recurso, permanecendo no Concurso Publico, se esta lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se
contraria.

A qualquer tempo, poder-se-a anular inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragdes e/ou irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

Das inscrigdes para candidatos portadores de deficiéncia

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e na Lei n2 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢gdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuiges sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Somente havera reserva, e consequente convocagdo de candidatos, para vagas para pessoas portadoras de deficiéncia no teor
e nos percentuais exigidos por lei.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e alteragdes do Decreto Federal n2 5.296/04.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulério de Inscrigdo, e
ainda deverd postar em carta registrada, até o ultimo dia util do periodo de inscrigdo, a GL Consultoria, Municipio de Bady
Bassitt, CEP 15115-000, Caixa Postal n® 1210s documentos a seguir:

Laudo médico, (original ou copia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero
do CPF e opgdo de cargo.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, Inciso VIII da Constituicdo Federal, Artigo 52, § 22 da Lei Federal n2 8.112/90, bem
como na forma do Decreto Federal n2 3.298/99, as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas do Concurso Publico, assim como das que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do

concurso.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n2 3.298/99, particularmente
em seu artigo n2 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
a: conteudo das provas, avaliagdo, critério de aprovagdo, horario, local de aplicagdo das provas e nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo n2 40, paragrafos 12 e 22, deverdo ser requeridos por
escrito durante o periodo das inscrigdes.

Os candidatos que necessitarem da prova especial (BRAILE ou AMPLIADA) deverdo requeré-la no momento da inscrigdo. Os
candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os Deficientes Visuais “cegos” somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas respostas
deverdo ser transcritas também em BRAILE. Sendo que os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo
das provas REGLETE E PUNGAO OU MAQUINA ESPECIFICA.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que requeridas no momento da inscrigdo, com
tamanho de letra correspondente a corpo até 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste edital, serdo
considerados como ndo portadores de deficiéncia.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo seja constatada
ou incompativel com o desempenho da fungdo através de laudo médico especialmente elaborado para este fim.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagdo.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgao, licenga por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS
Este Concurso Publico constard de PROVA ESCRITA.

A PROVA ESCRITA tera carater ELIMINATORIO com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribui¢des do cargo publico.

No caso do candidato apresentar-se para a realizagdo de qualquer uma das provas previstas sem estar munido de documento
que comprove sua identidade sera excluido do certame, em decisdo irrecorrivel.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da Prova Escrita, apds 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por um fiscal e autorizado pelo fiscal de sala.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, bip, walkman ou qualquer material que ndo seja autorizado e estritamente
necessario para a realizagdo das provas.

Serd automaticamente desclassificado do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ndo apresentar a documentagdo de identificacdo exigida;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

Langar mdo de meios ilicitos para executar as Provas;

Comunicar-se de qualquer modo com outro candidato durante a realizagdo das Provas;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo (bip, agenda eletrénica, walkman,
receptor, gravador, pager, telefone celular, notebook, palmtop, smartphones, relégio digital, ou outros equipamentos
similares);

N3o devolver integralmente o material recebido;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das Provas.

Permanecer sem prévia autorizagdo dentro do local de realizagdo das provas.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos
eletronicos deverdo ser acomodados em local a ser indicados pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato antes do inicio das provas.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante do FORMULARIO DE INSCRICAO ou fazer alguma
reclamagdo ou sugestdo, deverd procurar o Fiscal de Coordenagdo no local em que estiver prestando a Prova, que devera ser
constado naFOLHA DE OCORRENCIAS.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com pelo menos 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao
horério marcado para o inicio das Provas, apds o que os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

N3o serd permitida, sob qualquer alegagdo ou justificativa, a realizagdo de prova em dia, horério ou local diferente do
determinado para a sua realizagdo.

0 candidato lera as questdes no CADERNO DE QUESTOES e marcara suas respostas na FOLHA DE RESPOSTA INTERMEDIARIA.

Ao terminar, o Candidato solicitara a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA, para a qual transcrevera, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, as respostas anteriormente assinaladas no Caderno de Questdes.

A Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questdes deverdo ser entregues ao fiscal apds seu preenchimento. A Folha de
Resposta Intermediaria ficard com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel, ou mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serd fornecido exemplares dos cadernos de
questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico, salvo

pedido de vista para a apresentagdo de recursos.

DA PROVA ESCRITA
A realizagdo da PROVA ESCRITA estd prevista para o dia 17 DE ABRIL DE 2016.

O local e horério de realizagdo da prova escrita serdo oportunamente informados no site da prefeitura www.ouroeste.sp.gov.br,
jornal periddico local ou regional e no site da empresa organizadora do certame.

A PROVA ESCRITA constard de 40 (quarenta) questdes de teste de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sendo
somente 01 (uma) a correta, avaliada numa escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Sdo convocados a participar da Prova Escrita todos os candidatos com inscrigdes deferidas.
O Contetido Programético da Prova Escrita serd o constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.
O candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e marcara suas respostas na Folha de Resposta Intermediaria.

Ao terminar, o Candidato solicitara a Folha de Respostas Definitiva, para a qual transcreverd, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, as respostas anteriormente assinaladas no Caderno de Questdes.

A Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questdes deverdo ser entregues ao fiscal apds seu preenchimento. A Folha de
Resposta Intermediaria ficara com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel, ou mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

DOS RESULTADOS
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O Gabarito e Resultado da Prova Escrita serdo divulgados pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico, através de Edital
que serd afixado no local publico de costume nas dependéncias do Municipio de Ouroeste e publicado em jornal periédico local
ou regional.

O Resultado Final e Classificatério serd divulgado pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico, através de Edital que sera
afixado no Local publico de costume nas dependéncias do Municipio de Ouroeste e publicado em jornal periddico local ou
regional.

DA CLASSIFICACAO
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungdo dos pontos obtidos na Prova Escrita.

Na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia o candidato que, nessa ordem, tiver:

Maior idade.

DOS RECURSOS

Da publicagdo de todas as etapas do Concurso Publico, fica assegurado ao candidato o direito a interposigdo de recurso
fundamentado junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nos termos do Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
partir da data de publicagdo em jornal de circulagdo local e/ou regional.

Os eventuais recursos deverdo ser protocolados junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ouroeste, no horério
das 8h as 11h e das 13h as 17h.

Caberd recurso a Comissdo Organizadora do Concurso Publico contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo
as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisdria
nas provas escritas, provas praticas e avaliagdo de titulos.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, haja vista que recursos inconsistentes, intempestivos ou cujo
teor desrespeite a Comissdo Organizadora, a empresa realizadora, a Prefeitura Municipal de Ouroeste ou qualquer um de seus
funcionarios serdo indeferidos, assim como serdo rejeitados os recursos ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo.

Os eventuais recursos deverdo ser individuais, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagBes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

A decisdo da banca examinadora, constituida pelas Comissdes Fiscalizadora e Organizadora do Concurso Publico serd
irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ainda se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

Caberd a Banca Examinadora julgar os pedidos de recursos no prazo de até 05 (cinco) dias.

As respostas aos recursos recebidos poderdo ser enviadas diretamente aos candidatos interessados através de correspondéncia
registrada no enderego apontado na ficha de inscri¢do ou através da publicagdo em jornal de circulagdo local e/ou regional.

Cabera a Comissdo Fiscalizadora e Julgadora, julgar os pedidos de revisdo de notas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

DA NOMEAGAO

A aprovagdo em Concurso Publico ndo dd ao candidato direito a nomeagdo, assegurando apenas a expectativa de direito a

nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse, necessidade, conveniéncia e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico.

A convocagdo para admissdao dos candidatos aprovados e classificados sera de inteira responsabilidade do Municipio de
Ouroeste, e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado, no prazo méximo e improrrogavel de até 30 dias, apresentar, junto ao
setor competente do Municipio de Ouroeste, os seguintes documentos:

01 foto 3x4 (trés por quatro) recente;

Documento de habilitacdo exigido para o exercicio do cargo publico através da apresentacdo do diploma / certificado, bem,
como o comprovante de estar regularizado junto ao drgdo de classe, estando apto para o exercicio do cargo publico, na sua
plenitude.

Declarag&o do préprio punho de acimulo ou n3o de cargo publico / fungdo publica;

Declaragdo de auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes do poder publico, em observancia ao
disposto no artigo 37, XVI e § 10 do mesmo artigo da Constitui¢do Federal, com redagdo dada pelas Emendas n2 19 e 20;

Carteira de identidade (cdpia reprogréfica);

Cadastro de pessoa fisica (copia reprogréfica);

PIS / PASEP (c6pia reprografica);

Carteira de trabalho e previdéncia social;

Titulo de Eleitor (copia reprogréfica) e comprovantes de haver votado na ultima elei¢do;
Certiddo de nascimento (cépia reprografica);

Certiddo de reservista (cépia reprografica);

Atestado de saude ocupacional, fornecido exclusivamente por profissionais da drea médica indicado pelo Municipio de
QOuroeste;

N3o ter sofrido nenhuma condenagdo judicial, transitada em julgado - Apresentagdo de antecedentes criminais e certiddes
negativas dos distribuidores civis e criminais federal e estadual;

Certiddo de casamento, se casado (cdpia reprografica);
Certiddo de nascimento dos filhos (copia reprogréfica);
Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
Declaragdo dos bens que constituem seu patrimonio;
Certiddo negativa de débitos com o Municipio de Ouroeste;

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) ao candidato convocado serd obrigatéria a apresentacio de
comprovante de endereco e Declaragdo de Residéncia, conforme ANEXO Il deste edital.

Ou outros que vieram a ser necessarios.

Para efeito de contratagdo fica o candidato convocado, responsavel por apresentar no prazo estabelecido pelo Setor de Pessoal
do Municipio de Ouroeste, além de outros possivelmente exigidos em razdo das circunstancias que envolveram a respectiva
participagdo no presente certame, os documentos constantes da convocagdo.

Para nomeagdo ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocopias ou copias reprograficas ndo autenticadas dos documentos.
O candidato convocado que ndo comparecer ou desistir da escolha, tera exaurido seus direitos no Concurso Publico.

Processada a escolha de vaga pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida a desisténcia para nova escolha, sob
qualquer pretexto.

DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscrigdo do candidato importard no conhecimento e na aceitagdo de todas as disposigdes das presentes instrugdes e na

aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e demais normas legais
pertinentes.

A declaraggo falsa ou a inexisténcia de dados constantes do FORMULARIO DE INSCRICAO, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscrigdo, sem prejuizo das medidas legais que poderdo ser tomadas contra
o candidato.

O acompanhamento das publicagBes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

O Municipio de Ouroeste reserva-se o direito de homologar cargos publicos deste Concurso Publico parcialmente observando o
término de todas as etapas dos mesmos.

10.5

10.5.1

10.5.2

10.6

10.7

10.8

Depois de decididos todos os eventuais pedidos de revisdo de nota sera publicado o Resultado Final, a partir do qual podera ser
interposto recurso no prazo de até (03) trés dias, desde que se constate eventual irregularidade ou preteri¢do de formalidade
substancial.

No caso do item anterior, eventuais recursos deverdo ser julgados mediante decisdo fundamentada no prazo de até (10) dez
dias, de sua interposi¢do.

Ap0s, deverd ser elaborado Relatério Final e encaminhado para o Prefeito Municipal de Ouroeste para a devida Homologagdo e,
em carater excepcional, para a Homologagdo parcial dos cargos publicos que ja contam com a publicagdo do Resultado Final.

A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados da data de Homologagdo Final dos Resultados Finais,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, para preenchimento de cargos
publicos vagos e dos que vierem a vagar na sua vigéncia.

O Municipio de Ouroeste e a GL Consultoria em Desenvolvimento Social e A¢do Educativa S/S Ltda., ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

As disposigOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo, através da
publicagdo de Edital correspondente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico em conformidade com a legislagdo
pertinente.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

OUROESTE-SP, 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

SEBASTIAO GERALDO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - ATRIBUICOES

CARGO PUBLICO

ATRIBUICOES

Cuidador / Educador
- Casa abrigo

Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) deverd também participar deste acompanhamento.
Auxilio a crianga e ao adolescente para o fortalecimento de autoestima, construgdo de identidade independente do histérico de vida.
Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com a sua histéria de vida, fortalecimento da auto estima e construgdo da identidade.
Cuidados basicos com a alimentagdo e preparagdo dos alimentos, higiene e protegdo. Organizagdo da rotina domestica e do espago
residencial. Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar a sua historia de vida. Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
crianga ou adolescente); Orientagdo de higiene e protegdo a salde. Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga
e/ou adolescente. Trabalho com as criangas e adolescentes para construgdo de identidade preservando a sua integridade fisica e
moral. Disponibilidade para trabalho noturno, finais de semana e feriados.

Educador fisico

Atividades fisicas, recreativas e ludicas com criangas, adolescentes, adultos e idosos; Apoio ao trabalho da equipe do CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social e do Orgdo Gestor; Sistematizagdo do trabalho desenvolvido, por meio de elaboragio do
planejamento das atividades, elaboragdo de relatdrios, portfélios e avaliagdo; Participagdo de reunides sistematicas de planejamento
dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de formagdo continuada da equipe de referencia do CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social e do Orgdo Gestor.

Educador social

Acolhida, atendimento e realizagdo de visita domiciliar as familias que sdo publico-alvo da assisténcia social; Condugdo dos trabalhos
grupais préprios do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV) ofertados no municipio; Apoio ao trabalho da equipe
de referencia do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social e do Orgdo Gestor; Sistematizagio do trabalho desenvolvido, por
meio de elaboragdo do planejamento das atividades, elaboragdo de relatérios, portfélios e avaliagdo; Participagdo de reunides
sistematicas de planejamento dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de formag&o continuada da equipe de referencia
do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social e do Orgéo Gestor.

Técnico em higiene
bucal

Organizar o agendamento de consultas e fichdrios de pacientes. Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos,
instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico. Participar de projetos educativos e de orientagdo
de higiene bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos. Demonstrar técnicas de escovagdo. Fazer a tomada e
revelagdo de radiografias intrabucais. Remover indultos, placas e célculos supra gengivais. Aplicar substancias para prevengdo de carie.
Inserir e condensar materiais restauradores. Polis restauragcdes e remover suturas. Orientar e supervisionar, sob delegacdo, os
trabalhos de auxiliares. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatoério. Confeccionar modelos e preparar moldeiras. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade. Zelar pela manutengéo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Atuar nas Equipes de Saude da
familia (ESF) realizando a atengdo integral em saude bucal (promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagédo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) nas agdes de prevengdo e promogdo da sadde bucal. Participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento da Saude Bucal. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéo.

Visitador sanitario
domiciliar

Proceder a inspecdo em imdveis de 6rgdo publicos, de instituigdes, de particulares, de estagdes de tratamento de esgoto sanitario, etc.
verificando a existéncia de tudo aquilo que seja proibido pelos dispositivos legais, bem como de dgua estagnada em local que possa
proliferar a criagdo de insetos nocivos a sadde, além de participar de arrastdes emergenciais e, por ocasido de campanhas promovidas
pelas municipalidade e/ou juntamente com a Secretaria de Sadde do Estado, dos arrastdes de coleta entulhos de toda natureza em
terrenos baldios e quintais de prédios, etc. e; Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico e
cadastro de pontos estratégicos; Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem
como em armadilhas e pontos estratégicos; Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; Orientar moradores e
responsaveis para eliminagdo e/ou prote¢do dos possiveis criadouros de insetos; Executar aplicagdo e residual quando indicado como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas e adulticidas); Registrar nos formuldrios especificos de forma
correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas com objetivo de alimentar os sistemas de informagdes
vetoriais; Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo agente comunitdrio de satide que necessitem do uso de larvicida,
bem como vistoriar depdsitos de dificeis acessos informando pelo mesmo; Encaminhar os casos suspeitos de zoonoses a unidade de
atengdo primaria em saude do municipio; Atuar junto aos domicilios, informando os moradores sobre a doenga, seus sintomas e
riscos, o agente transmissor e as medidas de prevengdo; Comunicar ao supervisor os obstaculos para execugdo de sua rotina de
trabalho durante as visitas domiciliares; Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico e cadastro

de pontos estratégicos; inclusive elaborar relatérios e outros relacionados com as fungdes.

CARGO PUBLICO

ATRIBUIGOES

Agente comunitario
de saude (ACS)

Realizar visitas domiciliares, dialogando com a populagdo, observando o ambiente fisico, avaliando as condigdes de higiene,
verificando a existéncia de animais, observando o relacionamento entre os membros da familia, detectando problemas de saude e
sociais, acompanhando o crescimento e desenvolvimento das criangas, acompanhando a evolugdo da gestagdo, realizando
encaminhamentos para servigos de saude, hidratando criangas em casos de desidratagdo leve, realizando esclarecimentos gerais sobre
saude bucal, entre outros visando proporcionar um bom atendimento a comunidade, averiguando suas necessidades. Orientar a
comunidade para a promogdo da saude, instruindo pacientes acerca de tratamento médico, casais sobre planejamento familiar,
adolescentes sobre prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis e gravidez indesejada, familia sobre cuidados com bebes, parto
e pos-parto, amamentagdo, vacinas, acidentes domésticos, alimentagdo, combate a insetos e roedores, entre outros, visando supri-los
com informagdes pertinentes, que contribuam na melhoria da qualidade de vida. Promover educagdo sanitaria e ambiental, prestando
esclarecimentos sobre o tratamento e o destino de dejetos, identificando os tipos de fossa existentes e orientar para a construgdo do
tipo de fossa adequado, ensinando e demonstrando o acondicionamento correto e o destino adequado do lixo, conscientizando sobre
a criagdo de animais, qualidade da dgua consumida, limpeza de caixas de dgua, pogos e fontes, entre outros, visando divulgagéo das
condigdes basicas de higiene. Rastrear focos de doengas, visitando o local do foco, verificando as condigdes do mesmo e as fontes de
risco, informando aos 6rgdos competentes, repassando nogdes basicas sobre cuidados na prevengdo e tratamento de doengas infecto
contagiosas e verminoses em geral. Auxiliar em programas de promogdo e prote¢do da saude atuando isoladamente ou com outros
profissionais, em atendimento grupais, individuais, ou através de visitas domiciliares, prestando servigos de suporte, de modo a
colaborar no alcance dos objetivos propostos nestes programas. Atuar junto a alunos da rede municipal de ensino na execugdo de
programas de controle e promogdo da saude, orientando nas agdes de higiene pessoal e primeiros socorros, verificando acuidade
visual, controlando niveis de escabiose e pediculose, prevenindo contra doengas infectocontagiosas e acidentes, bem como
encaminhando a rede bdsica de sadde as criangas que necessitarem de agdo medica. Participar de campanhas preventivas, auxiliando
em campanhas de vacinagdo, preparando o material de apoio, distribuindo material educativo, distribuindo preservativos, distribuindo
material preventivo, convidando para participar de palestras, entre outros. Promover comunicagdo entre unidades de saude,
autoridades e comunidades, participando de grupos e comités representativos, encaminhando as reclamagdes da populagdo, dando
subsidio para os conselhos que elaboram politicas publicas, discutindo nos conselhos as necessidades e caréncias da comunidade,
promovendo encontros e reunides com autoridades. Contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais
utilizados, organizagdo e limpeza, mantendo a ordem, controlando e atualizando fichdrios, arquivos, formulérios, fichas, recibos,
consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de consumo, recebendo e conferindo os mesmos. Representar, a
Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que estd lotado quando solicitado. Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua
drea de atuagdo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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BRASIL. Estatuto da crianga e do adolescente: Lei federal n2 8069, de 13 de julho de 1990. Rio de Janeiro: Imprensa Oficial.
Cuidador / MDS. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. OrientagBes técnicas sobre o servico de
Educador - Casa acolhimento para criangas e adolescentes. Brasilia, DF, 2009.
abrigo

MDS. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Tipificagio Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia, DF, 20109.

BRASIL. Estatuto da crianga e do adolescente: Lei federal n2 8069, de 13 de julho de 1990. Rio de Janeiro: Imprensa Oficial.

BRASIL. Estatuto do idoso: Lei federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003. Brasilia, DF: Secretaria Especial dos Direitos
Humanos.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. PNAS — Politica
Nacional de Assisténcia Social - Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n. 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que disp&e sobre a organizagdo da
Continua na proxima pdgina
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Educador fisico

Assisténcia Social Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF,7 jul. 2011.

MDS. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Orientagdes técnicas: Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, DF, 2009.

MDS. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. OrientagSes técnicas sobre o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos. Brasilia, DF, 2010.

MDS. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. OrientagSes técnicas sobre o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento Vinculos para idosos. Brasilia, DF, 2012.

Legislagdo: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Pardmetros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental e Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: Concepgdes de Educacio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador Etica no trabalho
docente. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agGes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo:
planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Gestdo participativa na escola. Educagdo Fisica: Dimensdes histdricas da Educagdo Fisica.
Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; as questGes de género e o sexismo aplicados a Educagdo Fisica; corpo,
sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagao
Fisica. A Educagéo Fisica no curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperagdo e transformagdo didatico — pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Regras, regulamentos, campeonatos, e curiosidades sobre: Futebol, voleibol, natagdo, ciclismo, ténis,
handbol, basquetebol, atletismo, futsal, xadrez e dama.

Educador social

ALMEIDA, Silvana Cavichiolli Gomes; GUIMARAES, Rosamélia Ferreira. Reflexdes sobre o trabalho social com familia. In:ACOSTA,
Ana Rojas; VITALE, Maria Amadlia Fuller. (Org.). Familia: redes, lagos e politicas publicas. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BRASIL. Estatuto da crianga e do adolescente: Lei federal n2 8069, de 13 de julho de 1990. Rio de Janeiro: Imprensa Oficial.

BRASIL. Estatuto do idoso: Lei federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003. Brasilia, DF: Secretaria Especial dos Direitos
Humanos.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. PNAS —Politica
Nacional de Assisténcia Social - Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n. 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que disp&e sobre a organizagdo da
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Assisténcia Social Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF,7 jul. 2011.

Visitador sanitério
domiciliar

influéncia das condigbes de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia, saneamento e seguranga; o papel da familia.
Saneamento Basico: abastecimento de dgua, destino dos detritos, destino do lixo. Meios de Transmissdo de Doengas: medidas
preventivas e de controle. Procedimentos de Seguranga: tipos de controle; uso de inseticidas, tipos de tratamento, programa de
treinamento, supervisdo de equipes. Centro de Controle de Zoonose: posse responsavel, vacinagdo antirrabica animal, controle
de morcegos em dreas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas,
transmissdo, prevengdo. Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): nogdes
basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros.Conceito de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia,
Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, aids, febre amarela, teniase,
cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa,
hantaviroses, doenga de chagas malaria, reservatdrios e animais pegonhentos, Padrdes de potabilidade de agua para consumo
humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspegdes para sistema de abastecimentos de agua; nogdes gerais de
satde publica; NogBes sobre a transmissdo de doengas e respectivo tratamento.

Agente
comunitario de

Principios e Diretrizes do SUS. Politica Nacional da Atengdo Basica (Portaria 2.488 de 21/10/2011). Atribuicdes do Agente
Comunitério de Saude. Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Colera, Dengue,
Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria,
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saude (ACS) Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose, Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya e Outras. Doengas Sexualmente
Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. NogBes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos
Alimentos. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizagdo, Periodo de Incubagdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.
NogBes sobre Reprodugdo Humana: Ciclo Menstruagdo, Gestagdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nogdes sobre
desenvolvimento Humano: Nutri¢do, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificagdo do lixo. Polui¢do ambiental e Desmatamento. Lei n? 11.350/2011.
ANEXO Ill - DECLARACAO DE RESIDENCIA
DECLARACAO DE RESIDENCIA
CONTEUDO PROGRAMATICO
L OO OO OO OO U PO T PP TUPPRPPRRPPRIIRY )
Portador(a) do RG: ....cccevevvveireenininreienes declaro para fins de inscrigdo no Concurso Piblico n? 001/2016 do Municipio de

HENRIQUES, Lucas Fernando Cesar; TORRES, Michelangelo Maarque. Potencialidades do Circulo de Cultura na Educagdo
Popular. In: ASSUNPGAO, Raiane (Org.) Educagdo popular na Perspectiva Freiriana. S3o Paulo: Instituto Paulo Freire, 2009, p.
115-142.

MDS. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Orientagdes técnicas: Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, DF, 2009.

MDS. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Orientagdes técnicas sobre o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos. Brasilia, DF, 2010.

MDS. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Orientagdes técnicas sobre o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento Vinculos para idosos. Brasilia, DF, 2012.

MDS. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. O Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia, DF, 2012a. (OrientagGes
Técnicas sobre o PAIF, v. 1).

MDS. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Trabalho social com familias do servigo de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Brasilia, DF, 2012b. (OrientagGes Técnicas sobre o PAIF, v. 2).

MOREIRA, Carlos Felipe Nunes. O Trabalho com grupos em Servigo Social: A dinamica de grupo como estratégia para reflexdo
critica. S.P. Cortez, 2013

TEIXEIRA, Maria Solange. Trabalho social com familias na Politica de Assisténcia Social: elementos para sua reconstrugdo em
bases criticas. In: Servigo Social e Realidade, v. 13, n. 1, p. 04-23, jul/dez. 2010.

Técnico em higiene
bucal

Higiene dentdria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagdo do paciente. Instrumentagdo. Manipulagdo de materiais e
equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Sele¢do de moldeiras e confecgdo de modelos. Revelagdo e
montagem de radiografias. Conservagdo e manuten¢do dos equipamentos. Nogdes basicas de controle de infecgBes:
microorganismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfecgdo e esterilizagdo. Nogdes de anatomia oral. Clinica
ampliada, projeto terapéutico e trabalho em equipe. Odontologia preventiva. Equipamentos e Instrumentos Odontoldgicos.
NogdGes gerais sobre o dente. Materiais restauradores. NogBes de primeiros socorros. Placa Bacteriana — métodos e controle.
Atendimentos a pacientes e ao telefone. Anotacdes gerais e agenda. Lei n2 11.350/2006; Portaria n? 1.886/1997; Atribuicdes do
emprego de ACD; Educagdo em saude em odontologia; Anatomia dentaria; Processo de erupgdo dos dentes; Registro
odontoldgico; Patologias odontoldgicas que sdo problemas de saude publica, e modos de prevengdo; Biosseguranga em
odontologia; Materiais dentdrios; Instrumental odontolégico; Equipamento odontoldgico; Odontologia a quatro maos;
Prevengdo em odontologia; Anatomia dentaria; Legislagdo.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados a Saldde; Organizagdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Satde n2 8.080/90; Sistema
Unico de Satde - diretrizes e competéncias; Sistema Unico de Saude - Artigo 62, paragrafo 12, itens |, Il (atribuicdes da Vigilancia
Sanitaria); Cédigo Sanitdrio do Estado; Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das a¢Bes, agdes desenvolvidas por area de
abrangéncia; Orientagdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador; Controle de vetores. Processo saude-doenga:

Ouroeste para o cargo publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)que mantenho residéncia e domicilio & Rua

Por ser verdade, firmo a presente.

12 TESTEMUNHA:

........................................................................................................ n? [UTRRRRN no Bairro
no Municipio de Ouroeste/SP desde de
Quroeste, ........... de.... ...de 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Vizinho do lado direito - Pessoa com mais de 18 anos

Nome:

RG:

Enderego:

22 TESTEMUNHA:

Vizinho do lado direito - Pessoa com mais de 18 anos

Nome:

RG:

Enderego:

Uma publicagdo: terca-feira, dia 23 de fevereiro de 2016.
O EXTRA.NET - Edigido N°2.741.

P}‘)' CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
.4 T y.! CMAS — FERNANDOPOLISISP
) \/ )

LEI N° 2072 - 271111995

RESOLUCAO 01/2.016

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fernandoépolis,
no exercicio da competéncia conferida na Lei Municipal n°. 3.860
de 19 de Setembro de 2.011, que reestrutura o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, em reunido extraordinaria realizada no dia
dezesseis de fevereiro de dois mil e dezesseis, analisou e deliberou
sobre as seguintes questoes:

Considerando o Edital de Chamamento n° 01/2.016, que abre ins-
cricdes para as entidades sociais apresentarem documentos e pla-
nos de trabalhos para habilitacdo ao recebimento de Subvengao So-
cial Municipal no exercicio de 2016 ¢;

Considerando que as entidades Associagdo Filantrépica Hen-
ri Pestalozzi, Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, As-
sociacdo de Pais e Amigos dos Deficientes Auditivos, Associacio
dos Deficientes Visuais de Fernandopolis, Associacdo Comunitaria
Maria Jodo de Deus, Comunidade das Familias Sdo Pedro- Espa-
¢o Amigo, Centro Social de Menores e Jovens de Fernanddpolis,
Associacao Assistencial Nosso Lar, Universidade Aberta a Terceira
Idade, Associag@o Espirita Beneficiente Patria do Evangelho, Par-
que Residencial Sdo Vicente de Paulo, Centro de Apoio a Educacio
e Formagao do Adolescente, Centro Educacional de Apoio, Desen-
volvimento Social e Cultura, e Instituto de Desenvolvimento Pes-
soal e Social “ Os Sonhadores” , apresentaram todos os documen-
tos exigidos no edital de chamamento n° 01/2016, dentro do prazo:

Resolve editar a Presente Resolugao:

Art. 1° - Estdo habilitadas para receber subvencao social no exer-
cicio de 2.016, conforme edital de chamamento n° 001/2.016, as
entidades abaixo relacionadas:

- Associagdo Comunitaria Maria Jodo de Deus...........ccevvvvrverreennen. R$ 8.960,00
- Associacdo Esp. Benef. Patria do Evangelho ..........cccocoovviuneneee. R$ 6.000,00
- Centro de Apoio e Formagio do Adolescente.............coovvvrvvrnen. R$ 12.000,00
- Associagdo Fil. Henri Pestalozzi ..........ccevivvvrieerneierieneiennes R$ 15.776,00
- Universidade Aberta a Terceira Idade...........o.ooevveeveeevieveeeenne. R$ 12.000,00
- Centro Social de MENOTES .........eeveeeeeeeeeeeeeeeee e e R$ 14.400,00
- Associagdo dos Deficientes VISUQIS........cccoeveereerererrreerieneernnnnes R$10.000,00
- Associagdo Assistencial NoSSo Lar .......cccceuevereevererrnesrenenennns R$40.200,00
- Associacdo de Pais e Amigos dos Def. Auditivos............cccveuenee. RS 8.400,00
- Centro Educ.de Apoio, Desenvolvimento Social e Cultura......... RS 14.400,00
- Comunidade das Familias S0 Pedro .........cccoovvvvviviievcnecine. R$19.032,00
- Instituto de Desenv. Pessoal e Social ““ Os Sonhadores™.............. R$19.032,00

- Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais .............c........ R$20.000,00

- Parque Residencial Sao Vicente de Paulo..........c.oeevererreriininnns R$ 59.800,00
TOTALDE R$260.000,00

Art.2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Fernandopolis, 22 de fevereiro de 2.016.
TAIS CRISTINA SILVA SANTANA
MARA LETICIA CIRIACO DO AMARAL MENDONCA
ADAIR LIMA RODRIGUES
MARLENE AP. BUZUTTI GARCIA
LUCIA HELENA M. PEREIRA
VALDIR CUSTODIO MEDRADO
ANDRE LUIZ CAMPOS AZADINHO
EUZI COSTADE SOUZA PASSETTI
LILTANE AGOSTINI PAIVADELATIM
MICHELE MARA G. SCAVAZINI
LUCIA EMILIA DO PRADO NARDI
Uma publicagdo: terca-feira, dia 23 de fevereiro de 2016.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 2.741.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 104/2015

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fernanddpolis

CONTRATADA: Luciana Cecilia Sabino Preihsner

ASSINATURA: 19/02/2016

OBJETO: Fica prorrogado o prazo do referido contrato por mais
12 (doze) meses, de 19 de fevereiro de 2016 a 19 de fevereiro de
2017. MODALIDADE:- Convite n° 002/15.

Fernandopolis-SP., 22 de fevereiro de 2.016.
-MOACIR BARTOLOMEI JUNIOR -
Diretor de Suprimentos
Uma publicagdo: terca-feira, dia 23 de fevereiro de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLE

“ PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

CONTRATO N°222/2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fernandopolis

CONTRATADA: Sandra Silmara Pellati

ASSINATURA: 19/02/2016

OBJETO: Fica prorrogado o prazo do referido contrato por mais
12 (doze) meses, de 25 de margo de 2016 a 25 de margo de 2017.
MODALIDADE:- Conviten® 011/14.

Fernandopolis-SP., 22 de fevereiro de 2.016.
-MOACIR BARTOLOMEI JUNIOR -
Diretor de Suprimentos
Uma publicagdo: terca-feira, dia 23 de fevereiro de 2016.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°2.741.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

CONTRATO N°221/2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fernanddpolis

CONTRATADA: Francisco Ferreira de Souza - MEI

ASSINATURA: 19/02/2016

OBIJETO: Fica prorrogado o prazo do referido contrato por mais
12 (doze) meses, de 25 de margo de 2016 a 25 de margo de 2017.
MODALIDADE:- Convite n°011/14.

Fernandépolis-SP., 22 de fevereiro de 2.016.
-MOACIR BARTOLOMEI JUNIOR -
Diretor de Suprimentos
Uma publicacao: terca-feira, dia 23 de fevereiro de 2016.

O EXTRA.NET - Edi¢do N°2.741.

1

APAE
Fernandopolis/SP
Nossa Central de Doacoes

tera prazer em te mostrar
nosso trabalho!
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Prefeitura Municipal de Estrela d’Qeste

ESTADO DE SAO PAULD
Pago Municipal “Pref. Wilson Nogueira Lapa”

Prefeitura Municipal de Estrela d’Qeste

ESTADC DE SAD PAULD
Pago Municipal “Pref. Wilson Nogueira Lapa”

EDITAL DE CONVOCACAQ 004/2016 2 o

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D'OESTE-SP, através do seu Prefeito, e no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagio em vigor, e ainda nos termos da Lei

Complementar n2 85/2009 de 24 de Marco de 2009, considerando a homologagio do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - EDUCACIONAIS
resultado do Concurso Publico de n? 001/2015, para Provimento de Cargos pertencentes

INSCRICAO CANDIDATO DATA NASCIMENTO  DEFICIENTE TOTAL COLOCACAO
ao Quadro de Pessoal do Municipio de ESTRELA D'OESTE-SP, CONVOCA os candidatos
habilitados no Anexo I deste Edital com vistas & nomeagdo para os cargos efetivos, 534 LUCIANA CRISTINA DE A. RODRIGUES 18/02/1976 N 72,50 26°
observadas as sequintes condicBes: 1233 JULIANA APARECIDA PICAO 12/03/1978 N 72.50 270
a g e 363 MARISA APARECIDA DE OLIVEIRA DA SILVA | 19/12/1979 N 72.50 282
479 SILMARA SIA SCARPA CANATO 09/10/1981 N 72.50 29°
DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ASINATURA DO TERMO DE INTERESSE NA VAGA
1. Os candidatos relacionados no Anexo [ do presente Edital, deverdo comparecer no CONTADOR

Setor de Recursos Humanos, na sede da Prefeitura Municipal de Estrela d'Oeste-SP, sito &
rua Bahia, 639 Jardim S3o Paulo Estrela d'Oeste, no prazo que correspondente entre os INSCRICAQ CANDIDATO DATANASCIMENTO  DEFICIENTE TOTAL COLOCACAO
dias 23/02 e 04/03/2016, no horério compreendido entre das 08:00 as 11:00 e das 13:00

, 1001 (OAO DONIZETI PASCUI JUNIOR | 13/10/1992 IN [ 5250 |20 |
as 17:00 hs para entrega dos documentos relacionados no Anexo Il, deste Edital. i L

1.1 0s candidatos serdo atendidos por ordem de chegada e de acordo com a NUTRICIONISTA
capacidade da secretaria da administrag3o.

INSCRICAO CANDIDATO DATANASCIMENTO  DEFICIENTE TOTAL COLOCACAO

1.2 Néo serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer 660 | AMANDA CAROLINE ELIAS SILVA [ 05/11/1993 TN [7500 |2° |
documento constante no Anexo Il, acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do item 1.

1.3 0 ndo comparecimento nos termos do item 1 do presente Edital, implicard na
renincia ticita do convocado e, consequentemente a perda do direito & nomeacdo ao
cargo para o qual o candidato foi aprovado. MOTORISTA GERAL
DOS ATOS DE NOMEACAO INSCRICAO CANDIDATO DATA NASCIMENTO DEFICIENTE TOTAL COLOCACAC

2 12

2. A publicagdo dos atos de nomeagdo se dara por meio deste Edital, obedecendo ao Lize3 | LUES PAULG EREGAMEN Losoe/ioee I lze2s | J

disposto do art. 1, e Anexos | e | da Lei 85/2009 de 24 de Mar¢o de 2009.
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA
DA POSSE
INSCRICAO CANDIDATO DATANASCIMENTO  DEFICIENTE TOTAL COLOCACAC

3. Cumpridas a exigéncias constantes neste Edital, prevista no item “2" neste Edital, o [137 | GABRIELAGONCALVES T 28/02/1995 TN T6z50  [3® |
candidato devera apresentar-se em 03 (trés) dias titeis ao Setor de Recursos Humanos
desta Prefeitura, para receber instrugio sobre o local de trabalho outrora designado; ' ; /

- [ s

4. Da data da posse, o candidato tera o prazo de 01 (um) dia util para apresentar-se - 2
no seu local de trabalho outrora designado pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
de Estrela d'Oeste-SP, devendo o servidor iniciar suas atividades funcionais DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
imediatamente a sua apresentagdo, que serd atestada pelo Secretdrio ou Diretor da
Reparti¢do a qual ficard subordinado. RELACAO DE DOCUMENTOS

trela d'0 F
Estrela este -§P,.22 de Fevereiro de 2016 1. Quatro fotos 3x4 recente;

b

Original e c6pia documento de identidade reconhecido legalmente em territério

fﬁw 7/1- nacional, com fotografia;
dru ltlru yanagl

3. Original e copia da CNH. (Para o cargo de Motorista Geral).
Prefeito Municipal 4. Original e copia cadastro de pessoa fisica -CPF;
Uma publicacao: terca-feira, dia 23 de fevereiro de 2016. 5. Copia comprovante de residéncia atual;
O EXTRANET - Edicdo N" 2. 741. 6. Original e cépia titulo de eleitor e comprovante de votagao na tltima elei¢ao, ou
certiddo de regularidade emitida pelo respectivo cartério eleitoral;
Camarote sdsaoo FEVEREIRD 7. Original e copia certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, quando for

aren -y do sexo masculino;

V. 77/ 4 LLo '

Vodka ¢/ Suco i Ouroeste-SP 8. Copia cartdo de cadastro no PIS-PASEP, se houver;

Cerveja e Refri

9. Cbpia certidao de casamento, quando for o caso;

10. Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, ver site T|SP;

11. Declaracdo de bens ou valores que integram o patrimonio até a presente data,
devidamente instrufda, ou a ultima declaragdo de imposto de renda conforme lei
federal n® 8.730/93;

12. Declaragdo negativa de acumulagio de cargos, empregos ou fungdes publicas, ou
no caso de permissivo constitucional, certiddes que comprovem a
compatibilizagdo de cargas horarias;

13, Declarac¢do, informando se jd é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime
de previdéncia social.

14, Cépia da carteira de registro de classe. (para cargos que possuam registro).

e

-

R o = . nh ' : Z )/
Lucas® i e _ a g
Garcia N esar e

L

Uma publicagio: terca-feira, dia 23 de fevereiro de 2016.
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DR. LUIS CARLOS
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