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Vendas de veiculos novos

caem 20,29% em 2016

Em dezembro ultimo, a queda nas vendas ficou em 19,42% em relagao ao mesmo
més de 2015, com a comercializacao de 298,9 mil veiculos

Vendas de veiculos novos cairam 20,29% em 2016 quando foram emplacadas 3,17 milhoes de unidades contra 3,98 milhoes de 2015
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s vendas de veicu-
los novos cairam
20,29% em 2016
em comparacao
com 2015. Segundo balan-
co divulgado na quarta-feira
(04) pela Federagao Nacional
de Distribuigao de Veiculos
Automotores (Fenabrave) fo-
ram emplacadas 3,17 milhoes
de unidades ao longo do ano
passado, contra 3,98 milhoes

Mandado de
Seguranga é

de 2015. Em dezembro ulti-
mo, a queda nas vendas ficou
em 19,42% em relagao ao mes-
momés de 2015, com a comer-
cializagdo de 298,9 mil veicu-
los. O resultado representa,
no entanto, um crescimento
de 14,32% sobre novembro,
quando as vendas ficaram em
261,4 mil unidades.

Os 6nibus e caminhoes fo-
ram o setor com maior retra-
¢ao aolongo do ano passado.
Foram vendidos em 2016 13,6

mil 6nibus, 32,92% menos do
que em 2015, e 50,2 mil cami-
nhoes, queda de 29,92% em re-
lacao ao ano anterior.
AUTOMOVEIS TEM
QUEDA DE 20,47%

Os automoveis tiveram que-
dade 20,47% nas vendas em
2016, com a comercializagao
de 1,68 milh&o de unidades,
contra 2,1 milh6es do ano an-
terior. Em dezembro, foram
emplacados 170 mil carros, o
que significou alta de 14,32%
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impetrado para
anular Comissao
Processante

Camara oficia
Edisan Rolim

- Inf()l'ma(;ﬁ() com
credibilidade

Falta de sinal de celular ainda
gera reclamagdes de moradores

Mandado de
Seguranga é
impetrado para
anular Comissdo
Processante

sobre novembro e queda de
12% em relagao ao mesmo més
de 2015.

Asmotos tiveram retracao
de 21,62% nas vendas no ano
passado na comparagao com
2015. Foram vendidas 998 mil
unidades em 2016, contra 1,27
milhaono ano anterior.

Oresultado de dezembro,
com a venda de 83,6 mil uni-
dades, representa uma redu-
caode 36,26% emrelacdo ade-
zembro de 2015.

PREFEITURA DE

OUROESTE

Juntos Fazemos Mais
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Adm. 2073/ 2016

DECRETO N°1.641/2017

(QUE DISPOE SOBRE REVOGAGCAO DO DECRETO 1.610/2016
NA FORMA E MODO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS).

DR? LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA, Prefeita do Municipio de
Ouroeste, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento na Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
e na Lei Orgénica do Municipio;

- CONSIDERANDOque atualmente a Gestdo Administrativa do
Municipio de Ouroeste/SP no tem interesse em manter vigente o ato
anteriormente firmado, por motivos de ser inconveniente e/ou inopor-
tuno para a Administragdo municipal;

- CONSIDERANDO o disposto na Sumula 473 (A administragéo
pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por moti-
vo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos
e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial) e Sumula 346
(A Administragdo Publica pode declarar a nulidade dos seus proprios
atos), ambas do Supremo Tribunal Federal;

- CONSIDERANDO o dever de obediéncia do administrador pu-
blico aos principios administrativos expressos do art. 37, caput, da
CF/1988, o qual dispde que “A administracdo publica direta e indire-
ta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalida-
de, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)",
bem como que a atual Gestdo preza por respeitar € cumprir as normas
constitucionais e legais vigentes no ordenamento juridico patrio;

DECRETA:

Art.1°Fica revogado o decreto n° 1.610/2016 de 20 de outubro
de 2016, na qual fez a permissdo de uso a titulo precario, a entidade
CLUBE ESPORTIVO OUROESTE, cadastrada junto ao CNPJ sob n°
71.747.398/0001-72, localizada 4 Rua Judith Rocha do Nascimento, n°
1557 - Centro — Ouroeste, neste ato representado pelo seu presidente
SR. MARCOS ROBERTO FERREIRA MERCHES, maior, brasilei-
ro, solteiro, gerente de futebol, residente domiciliado a Rua Jose Hen-
rique, n° 2122 — Jardim Sarinha I — Ouroeste — SP, portador da Cédula
de Identidade - RG n° 16.107.144-4 e CPF n° 120.603.748-20, de uma
area localizada no perimetro urbano, de formato irregular, sito a Estra-
da Municipal OUR — 040, denominado de Centro de Treinamento de
propriedade da Prefeitura Municipal de Ouroeste.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Ouroeste/SP, 02 de janeiro de 2017
DR LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Registrado, afixado e publicado na Prefeitura Municipal em lugar de
costume na data supracitada.

CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo

Uma publicacdo: sexta-feira, dia 06 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.959.

s PREFEITURAMONICIPAL DE FERVANDOROLI

LEI COMPLEMENTAR N° 139
—DE 05 DE JANEIRO DE 2017

(Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administragéo Dire-
ta e da outras providéncias).

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, PREFEITO MU-
NICIPAL DE FERNANDOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO,
NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS; . . .

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
DECRETOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao I
Dos Objetivos e Principios

Art. 1° O Executivo Municipal tem como objetivo permanente a
busca do desenvolvimento econdmico, politico e social sustentado
do Municipio, visando a melhoria das condigdes de vida de sua po-
pulagdo, com inclusdo social e respeito ao meio ambiente.

Art. 2° Para cumprimento do objetivo previsto no Art. anterior,
em consonancia com suas obrigagdes legais e constitucionais, a
Prefeitura de Fernandopolis dispora de unidades organizacionais
integradas de acordo com os programas de governo definidos nas
Leis do PPA - Plano Plurianual, da LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias, ¢ da LOA - Lei Or¢amentaria Anual, bem como exercera
a coordenagdo de todos os programas de governo do Executivo Mu-
nicipal no &mbito de seu campo de atuagao.

Art. 3° A execucgdo das agdes governamentais do Executivo Mu-
nicipal obedecera aos principios propugnados nas legislagdes vi-
gentes, nos ambitos federal, estadual e municipal, estimulando a
participagdo popular de modo a contribuir para o aprimoramento
efetivo da consciéncia cidada da populagdo do Municipio de Fer-
nandodpolis.

Art. 4° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

Secao I1
Da Classificaciio das Unidades Organizacionais da Adminis-
tracido Direta Municipal

Art. 5° A estrutura da Administragdo Direta da Prefeitura do Mu-
nicipio de Fernandopolis ¢ composta pelos seguintes tipos de uni-
dades organizacionais:

I. Orgdos — sio unidades cujas atribui¢des se destinam a subsidiar
o Prefeito Municipal em todo o processo de planejamento gover-
namental e a gerir a execug@o dos servigos publicos planejados, no
ambito da Administrag@o Direta Municipal, sejam eles de carater fi-
nalistico ou voltados as atividades meio.

II. Unidades de Assessoramento e Consultoria — sdo unidades
cujas atribui¢des estdo voltadas a assisténcia direta ao Prefeito nas
acdes de planejamento governamental e no acompanhamento de re-
sultados.

II1. Unidades Colegiadas — sdo unidades com atribui¢des estabe-
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lecidas em norma ou legislacdo especifica, com a funcdo de definir
as linhas mestras das politicas publicas em seu ambito de atuagdo.
IV. Unidades Administrativas — sdo unidades subordinadas aos
orgdos, com as atribui¢cdes voltadas a subsidiar todo o processo de
planejamento governamental e a execucao dos servigos publicos
planejados no ambito da Administragdo Direta Municipal, sejam
eles de carater finalistico ou voltados as atividades meio.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUICOES
Secaol
Da Estrutura Organizacional
Art. 6° A estrutura organizacional da Administracdo Direta, su-
bordinada ao Prefeito Municipal, ¢ composta pelo Gabinete do Pre-
feito, pelo Fundo Social de Solidariedade e pelos seguintes 6rgaos:
I. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
II. Secretaria Municipal da Fazenda;
II1. Secretaria Municipal de Gestao;
IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
V. Secretaria Municipal da Educacao;
VL. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
VII. Secretaria Municipal da Satde;
VIII. Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidadania;
IX. Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Habitagdo e
Urbanismo;
X. Secretaria Municipal de Planejamento;
XI. Secretaria Municipal de Comunicagao;
XII. Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
XIII. Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria e Abasteci-
mento;
XIV. Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
XV. Secretaria Municipal da Cultura;
XVI. Secretaria Municipal do Transito e Transporte.
Art. 7° O Gabinete do Prefeito ¢ composto da seguinte unidade
organizacional:
I. Unidade Administrativa:
a) Expediente do Gabinete do Prefeito.
Art. 8° A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos é composta
pelas seguintes unidades administrativas organizacionais:
I. Procuradoria Geral:
a) Procuradoria de Execugdes Fiscais;
b) Procuradoria Judicial;
¢) Procuradoria para Assuntos Administrativos.
II. Geréncia de Assessoramento e Consultoria:
Art. 9° A Secretaria Municipal da Fazenda ¢ composta pelas se-
guintes unidades administrativas organizacionais:
I. Unidades Administrativas:
a) Geréncia de Gestao de Tributos:
1. Divisdo de Administragao de Receita:
1.1.1. Se¢do de Divida Ativa;
1.1.2. Se¢do de Fiscalizagdo e Langamento de Tributos;
1.1.3. Se¢do de Cadastro Fiscal.
b) Geréncia de Controladoria:
1. Divisao de Execucao Financeira e Or¢gamentaria:
1.1.1. Se¢do de Administragdo Financeira;
1.1.2. Se¢do de Gestao Contabil;
1.1.3. Se¢do de Controle da execugao or¢gamentaria;
1.1.4. Secgao de Prestacao de Contas.
2. Divisdes de Controle Interno:
2.1. Secdo de custo;
2.2. Secao Setorial de Sistema de Informagao;
¢) Geréncia de Fiscalizac¢do de Postura Urbana:
1. Se¢do de Limpeza de area urbana;
2. Secdo de Postura;
Art. 10 A Secretaria Municipal de Gestao Publica é composta pe-
las seguintes unidades organizacionais:
I. Unidades Colegiadas:
a) Comissao Permanente de Licitagdes;
b) Comissao Processante Permanente;
c¢) Comissao Permanente de Registro de Prego.
II. Unidades Administrativas:
a) Expediente da Secretaria:
b) Geréncia de Apoio Administrativo e de Normatizacao:
1. Divisdo de Suprimentos:
1.1. Secdo de Licitagao;
1.2. Se¢ao de Registro de Preco;
1.3. Se¢@o de Padronizagdo de Acompanhamento de Contrato;
1.4. Secdo de Almoxarifado;
1.5. Secdo de Cadastro de Bens Patrimoniais.
2. Divisao de Normatizagdo, Subvencao e contratos.
2.1 Segao de Normatizagao;
2.2 Se¢ao de Subvencgao e contratos.
¢) Geréncia de Comunica¢des Administrativas e de Atendimen-
to ao Cidadao:
1. Secdo de Arquivo;
2. Secao de Atendimento ao Cidadao;
3. Secdo de Atos oficiais.
d) Geréncia de Tecnologia da Informacao:
1. Se¢do de Solucdes Corporativas;
2. Secdo de Equipamentos, Redes, Periféricos e Solu¢des Nao-
-Corporativas;
IIT. PROCON - Protecao de Defesa do Consumidor.
1. Secao de Atendimento;
2. Secdo de Fiscalizagao.
IV. OUVIDORIA.
Art. 11 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
¢ composta pelas seguintes unidades organizacionais:
I. Unidades Colegiadas:
a) Conselho Municipal de Turismo;
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
c¢) Conselho Municipal do PRODESF.
II. Unidades Administrativas:
a) Expediente da Secretaria:
¢) Geréncia de Fomento a Industria, ao Comércio e aos Servicos:
1. Divisdo de Apoio ao Comércio, a Industria e ao Servico.
2. Divisdo de Fomento a Novos Projetos.
3. Divisdo de Fomento ao Turismo.
Art. 12 A Secretaria Municipal da Educagdo ¢ composta pelas se-
guintes unidades organizacionais:
I. Unidades Colegiadas:
a) Conselho Municipal de Educagdo;
b) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;
c¢) Conselho Municipal de Bolsas de Estudo;
d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social

do Fundo Municipal de Educacao.

II. Unidades de Assessoramentos:

a) Assessoria Pedagogica;

b) Assessoria de Planejamento Educacional.

III. Unidades Administrativas:

a) Expediente da Secretaria:

b) Supervisdo Pedagdgica.

¢) Geréncia de Agoes Educacionais:

1. Divisdo de Ensino Fundamental.

2. Divisao de Ensino Infantil.

3. Divisao de Incremento ao Ensino e a Valorizagdo do Magisté-
rio.

4. Divisao de Educac¢do de Jovens e Adultos.

5. Divisdo de Educacdo Especial.

6. Divisdo de Ensino Profissionalizante.

7. Divisao de Formagao.

d) Geréncia de Apoio Escolar:

1. Divisdo de Alimentacao Escolar;

2. Divis@o de Apoio Material,

3. Divisdo de Transporte Escolar;

4. Divisdo Setorial de Apoio de Tecnologia da Informacao.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ¢ composta
pelas seguintes unidades organizacionais:

I. Unidades Administrativas:

a) Divisao de Esportes;

b) Divisao de Recreagdo e Lazer.

Art. 14 A Secretaria Municipal da Saude ¢ composta pelas se-
guintes unidades organizacionais:

I. Unidades Colegiadas:

a) Conselho Municipal de Satide

II. Unidades Administrativas:

a) Expediente da Secretaria:

b) Geréncia Setorial de Apoio Administrativo.

1. Secdo Setorial de Almoxarifado;

2. Se¢do Setorial de Apoio a Tecnologia de Informagao;

3. Secdo Setorial de bens patrimoniais.

¢) Geréncia de Atencao a Saude:

1. Divisdo de Atengdo a Satde:

1.1.Secdode U.A. C;

3.2 Se¢do Farmacia;

2. Divisdo de Odontologia;

3. Divisdo Médica;

4. Divisdo de Enfermagem;

d) Geréncia de Vigilancia a Saude:

1. Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;

2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

3. Divisdo de Controle de Zoonozes;

4. Divisdo de Vigilancia Ambiental.

e) Geréncia de Urgéncia e Emergéncia:

1. Divisdo de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia;

2. Divisdo de Transporte;

Art. 15 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidadania
¢ composta pelas seguintes unidades organizacionais:

I. Unidades Colegiadas:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

c¢) Conselho Municipal Tutelar;

d) Conselho Municipal do Idoso;

e¢) Conselho Municipal da Mulher;

f) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

II. Unidades Administrativas:

a) Expediente da Secretaria:

b) Geréncia de Promocao da Assisténcia Social a Familia e a Co-
munidade.

1. Divisdo de Prote¢ao Social Basica

1.1 Se¢do de CRAS.

2. Divisdo de Protecdo Social Especial.

2.1 Sec¢ao de CREAS.

3. Divisdo de Transferéncia de Renda.

4. Divisao de Habitagao.

¢) Divis@o de Promocao de Integragdo Social.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Habita-
¢do e Urbanismo ¢ composta pelas seguintes unidades organizacio-
nais:

I. Unidades Colegiadas:

a) Defesa Civil;

II. Unidades Administrativas:

a) Expediente da Secretaria:

b) Geréncia de Obras, Urbanismo e Habitacao:

1. Divisdo de Projetos Publicos:

1.1. Secdo de desenho;

1.2. Se¢do de Engenharia;

1.3. Se¢do de topografia;

1.4. Secdo de Orgamento;

1.5. Se¢do de Aprovacao de Projetos;

1.6. Secao de Fiscalizacao;

2. Divisao de Urbanismo, Habita¢cdes Populares e Assentamentos
Subnormais.

3. Divisdo de Obras Particulares:

3.1. Se¢do de Aprovacao de Projetos;

3.2. Secdo de Fiscalizacao;

c) Expediente da Secretaria:

d) Geréncia de Servigos de Infraestrutura:

1. Divisdo de Manutencdo de Locais Publicos e Proprios Munici-
pais:

1.1. Se¢@o de Manuten¢ao de Proprios Municipais;

1.2. Secdo de Hidraulica;

1.3. Secdo de Marcenaria;

1.4. Se¢do de Carpintaria;

1.5. Secao de Elétrica;

1.6. Secdo de Pintura;

1.7. Segao de Apoio;

1.8. Se¢ao de Manutengao de Cemitérios, Terminal Rodoviario e
Aeroporto Municipal,

2. Divisdo de Vias Publicas:

2.1. Se¢ao de Manutencao dos Sistemas de [luminagdo Publica,
Viario e de Drenagem;

2.2. Se¢do de Galerias;

2.3. Secao de Terraplenagem;

2.4. Se¢do de Manutengao de Asfalto;

3. Divisdo de Limpeza Publica:

3.1. Secao de Coleta de Lixo;

3.2. Se¢do de Limpeza;

3.3. Secdo de Poda de Arvores.

4. Divisdo de Transportes Internos:

4.1. Secdo de Transportes Internos;

4.2. Se¢ao de Oficina Mecanica;

4.3. Secao de Lubrificacdo e Graxaria;

4.4. Se¢ao de Borracharia;

4.5. Secao de Abastecimento.

5. Divisdo de Engenharia:

5.1. Sec¢do de Projetos de Manutencdo e Conservagao.

Art. 17 A Secretaria Municipal do Transito e Transporte ¢ com-
posta pelas seguintes unidades organizacionais:

I. Unidades Colegiadas:

a) JARI — Juntas Administrativas de Recursos de Infragoes;

b) Conselho Municipal de Transito;

II. Unidades Administrativas:

a) Expediente da Secretaria:

b) Geréncia de Fiscalizacdo de Transito e Transporte Coletivo:

1. Divisao de Fiscalizacdo:

1.1. Se¢do de Fiscalizagdo de Transito;

1.2. Se¢ao de Fiscalizacdo de Transporte Coletivo;

1.3. Se¢ao de Fiscalizacdo de Aeroporto e Terminal Rodoviario.

2. Divisdo de Engenharia e Sistematizacdo do Transito.

2.1 Secao de Projetos;

2.2 Se¢ao de Sinalizagao.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Planejamento é composta pelas
seguintes unidades administrativas organizacionais:

I. Unidades Colegiadas:

a) Conselho de Desenvolvimento Urbano.

II. Unidades Administrativas:

a) Expediente da Secretaria:

b) Geréncia de Planejamento Or¢amentario-Financeiro:

1. Divisdo de Planejamento Orcamentério-Financeiro:

2.1 Se¢ao de Elaboragao Orcamentaria.

b) Geréncia de Planejamento Urbano:

1. Divisao de Planejamento Urbano.

1.1 Secao de Projetos;

1.2 Secao de Geoprocessamento.

2. Divisdo de Gestao de Convénios:

2.1 Se¢ao de Convénios Federais;

2.2 Se¢ao de Convénios Estaduais;

Art. 19 A Secretaria Municipal de Servigos de Comunicacao ¢é
composta da seguinte unidade organizacional:

I. Unidades de Assessoramento:

a) Assessoria para Assuntos Estratégicos e de Planejamento Go-
vernamental;

b) Assessoria de Comunicagdo:

1. Divisdo de Marketing;

2. Divisdo de Jornalismo;

3. Divisdo de Relagdes Publicas.

Art. 20 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ composta pe-
las seguintes unidades organizacionais:

I. Unidades Colegiadas:

a) Conselho Municipal de Meio Ambiente.

II. Unidades de Assessorias:

a) Assessoria Ambiental e Recuperagio de Areas Degradadas.

b) Assessoria de Licenciamento e Projetos Ambientais.

III. Unidades Administrativas:

a) Expediente da Secretaria;

b) Geréncia de Meio Ambiente:

1. Divisdo de Meio Ambiente.

1.1 Se¢do de Atendimento e Controle Interno;

2. Divisao de Arborizagdo:

2.1 Segao de Viveiro;

3. Divisdo de Paisagismo:

3.1 Se¢ao de Pragas e Avenidas.

Art. 21 A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria e Abas-
tecimento é composta pelas seguintes unidades organizacionais:

I. Unidades Colegiadas:

a) Conselho Municipal de Agricultura.

II. Unidades Administrativas:

a) Expediente da Secretaria.

b) Geréncia de Fomento a Agricultura.

¢) Geréncia de Fomento a Pecuaria:

1. Divisdo de Fomento ao Desenvolvimento da Agropecuaria.

1.1 Secdo de Agricultura e Pecudria.

1.2 Se¢do de Abastecimento.

2. Divisdo de Estradas Rurais;

2.1 Segao de Obras;

2.2 Se¢ao de Estradas Rurais.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos ¢ compos-
ta pelas seguintes unidades organizacionais:

I. Unidades Colegiadas:

a) Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes;

b) Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estagio Probatorio;

c) Comissdo Permanente de Avalia¢do de desempenho.

II. Unidade Administrativa:

a) Expediente da Secretaria:

b) Geréncia de Gestao de Pessoas:

1. Divisdo de Inspe¢ao e Seguranga do Trabalho;

2. Divisdo de Pessoal;

3. Divisdo de Treinamento e Capacitacao.

Art. 23 A Secretaria Municipal da Cultura ¢ composta pelas se-
guintes unidades organizacionais:

I. Unidades Colegiadas:

a) Conselho Municipal de Cultura.

II. Unidades Administrativas:

a) Expediente da Secretaria:

b) Geréncia de Fomento a Cultura:

1. Divisdo de Projetos Culturais.

2. Divisdo de Setoriais de Apoio.

2.1 Sec¢ao de teatro;

2.2 Se¢ao de musica e danga;

2.3 Secao de Informacao impressa e digital;

2.4 Se¢ao de Patrimonio Historico.

2.5 Se¢ao Setorial de Bens Patrimoniais.

Secao I1
Das Atribuicdes dos Orgios

Art. 24 Sao atribui¢des comuns a todos os 6rgaos da Administra-
¢do Direta da Prefeitura do Municipio de Fernanddpolis:

I. promover, em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura, a
execugdo dos planos municipais de desenvolvimento;

II. supervisionar a gestdo dos contratos administrativos sob res-
ponsabilidade de suas unidades administrativas;
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III. contribuir para a formulagdo e execug¢do de programas de
acdo da Administragdo Direta Municipal;

IV. estabelecer diretrizes para a atua¢do do 6rgdo, tendo como
principal objetivo a instalacdo de processo de melhoria continua na
gestdo de todos os programas desenvolvidos pela Administracdo
Direta Municipal, e, em especial, naqueles sob seu &mbito de atu-
acdo, acompanhando e avaliando os resultados alcancados em rela-
¢a0 as metas e indicadores oriundos de a¢des de planejamento;

V. promover cultura organizacional de integracdo permanente
com todos os o0rgaos da Administracdo Direta Municipal, estimu-
lando o servidor publico a desempenhar o papel de agente multipli-
cador dos principios desta integragao;

VI. estruturar e articular as relagdes com as entidades da socieda-
de civil por meio de contratos de gestdo, avaliando seus resultados
sob os aspectos fisico e financeiro;

VIIL. coordenar a articulagdo com outras esferas de governo para
o estabelecimento de convénios e consorcios na busca de solugdes
para problemas municipais e regionais;

VIII. adequar a prestagdo dos servigos municipais as diretrizes de
governo, respeitada a legislagao vigente;

IX. administrar suas respectivas unidades administrativas;

X. fornecer medidores para a Secretaria Municipal de Gestao
acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos servigos publicos
prestados pelo 6rgao;

XI. assessorar o Prefeito e os 6rgdos da Administracdo Direta
Municipal em assuntos administrativos em seu campo de atuacao;

XII. participar, com os demais 6rgdos da Administragdo Dire-
ta Municipal, da elaboracdo de planejamento estratégico, visando
subsidiar a elaboracdo dos projetos de lei voltados ao PPA - Pla-
no Plurianual, a LDO — Lei de Diretrizes Or¢amentarias, e a LOA —
Lei Or¢amentaria Anual;

XIII. coordenar as agdes de elaboragdo e execucdo orgamentaria
do 6rgdo, de modo a comprometer as unidades administrativas su-
bordinadas com a gestao fiscal responsavel dos recursos publicos
constantes das dotagdes sob sua responsabilidade;

XIV. prestar informagdes necessarias a defesa do Municipio e das
autoridades em ac¢des judiciais, e, especialmente, em mandados de
seguranga, enviando-as ao 6rgdo competente para redacao final, em
prazo compativel com as exigéncias legais;

XV. subsidiar as unidades administrativas responséveis pelo pro-
cesso de licitagdes que envolvam bens e servicos em seu ambito de
atuacao;

XVI. preparar as justificativas para a elaborag@o de contratos ad-
ministrativos e, especialmente, para a dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, bem como para os aditamentos quantitativos e qualitati-
vos, enviando-as para analise das unidades administrativas compe-
tentes;

XVII. promover a realizacdo de avaliacdo financeira e de resulta-
dos decorrentes da celebracdo de convénios e outras avencas com
entidades da sociedade civil;

XVIII. prover recursos ao pleno funcionamento da(s) Unidade(s)
Colegiada(s) sob seu ambito de atuacao.

Art. 25 A Secretaria de Assuntos Juridicos tem as seguintes atri-
buicdes:

I. representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;

II. prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos orgaos da
Administragdo Municipal, sempre que necessario;

III. promover a cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa
do Municipio, bem como de outros créditos;

I'V. redigir e dar fundamentacao juridica aos projetos de lei e res-
pectivas mensagens legislativas, vetos, decretos, regulamentos e
outros atos do Chefe do Executivo;

V. assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos & desapro-
priagdo, alienagdo e aquisi¢do de bens méveis e imdveis pela Pre-
feitura;

VI. orientar a Comissdo Permanente de Licitagdes, bem como
examinar previamente a legalidade dos contratos, concessdes, per-
missdes, acordos, ajustes ou convénios nos quais o poder publico
municipal seja parte, cuidando dos aspectos juridicos da redacdo
dos mesmos;

VII. analisar os editais e contratos administrativos, bem como
emitir parecer sobre a possibilidade de dispensa de licitacdo, exce-
to para os casos previstos no Inciso II do Art. 24 da Lei Federal n°
8.666/93 e alteragdes, ou sobre a inexigibilidade de licitacdo e adi-
tar contratos, com base nas justificativas apresentadas pelas areas
requisitantes;

VIII. prestar orientagdo juridica conveniente nos procedimen-
tos instaurados na Secretaria Municipal de Gestao, conduzidas pe-
la Comissdo Processante Permanente, para investigacao e apuracao
de irregularidades através de sindicancia e processo administrativo;

IX. coordenar, juntamente com a Secretaria Municipal de Gestao,
a manuten¢do e atualizacdo de coletanea de leis municipais, bem
como das legislacdes federal e estadual, de interesse do Municipio;

X. coordenar a propositura de a¢des judiciais e outras medidas de
carater juridico que tenham por objetivo proteger o patrimoénio pi-
blico municipal;

XI. dar adequada redacdo as informacdes fornecidas por outros
orgdos e que devam ser prestadas pela Administracdo em Manda-
dos de Seguranca;

XII. oficiar aos 6rgdos do Judiciario e do Ministério Publico, na
defesa dos interesses do Municipio;

XIII. propiciar a unifica¢@o de pareceres sobre questdes juridicas,
sugerindo revisdes na legislagdo e formulando, independentemente
de designacdo especifica, arguicdo de inconstitucionalidade, quan-
do for o caso;

XIV. propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de repre-
sentacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de quaisquer
normas municipais;

XV. opinar, por determinagao do Prefeito, sobre as consultas que
devam ser formuladas pelos 6rgdos da Prefeitura ao Tribunal de
Contas e aos demais 6rgdos de controle financeiro e or¢gamentario;

XVI. desempenhar outras atividades afins.

Art. 26 A Secretaria Municipal da Fazenda tem as seguintes atri-
buicdes:

§1°. Atribuicdes relativas a gestdo tributaria:

I. planejar, coordenar e avaliar a gestao tributaria do Municipio;

II. submeter ao Prefeito proposta de implementacdo de projetos
necessarios ao aprimoramento da legislacdo tributaria e das técni-
cas de fiscalizacdo, através da edi¢@o de normas técnicas e juridicas
elaboradas, quando for o caso, em conjunto com a Secretaria Muni-
cipal de Assuntos Juridicos;

III. coordenar agdes relativas a assuntos de natureza tributaria e

fiscal que envolvam outras unidades administrativas da Prefeitura;

IV. decidir sobre a implantagdo de projetos, planos ou programas
atinentes as rotinas de trabalho de suas unidades subordinadas, res-
peitada a legislagdo orcamentaria vigente;

V. decidir sobre a concessao de novos prazos para pagamento dos
tributos langados de oficio na forma da lei;

VI. decidir sobre a restituicdo de importancias recolhidas inde-
vidamente a titulo de tributos e multas fiscais, inclusive depositos;

VII. decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos dos tribu-
tos municipais, tendo em vista a legisla¢ao vigente;

VIII. coordenar a gestdo da Divida Ativa municipal, com a emis-
sdo das certidoes, remetendo-as a Secretaria de Assuntos Juridicos
para cobranca judicial ou extrajudicial;

IX. gerenciar o cadastro fiscal do Municipio, submetendo ao Pre-
feito propostas de atualizagdo e modernizag¢do do mesmo;

X. fazer publicar os editais de notificacao de lancamento de tribu-
tos, convocagdo de contribuintes e cancelamento de oficio de ins-
cri¢cdes no Cadastro Fiscal;

XI. coordenar o cancelamento dos documentos de arrecadacao
pré-emitidos quando constatado erro de emissdo ou por determina-
¢do judicial;

XII. coordenar a expedi¢do de certiddes que versem sobre infor-
magoes do cadastro fiscal do Municipio, sobre a posigdo fiscal do
contribuinte e sobre a autenticacao de livros e documentos fiscais;

XIII. coordenar o lancamento dos tributos municipais, promo-
vendo, para tanto, as a¢des que se fizerem necessarias, na forma da
lei;

XIV. fiscalizar e proceder a tomada de contas dos 6rgaos da Ad-
ministracdo Direta Municipal, encarregados da movimentacao de
dinheiro e valores;

XV. coordenar as agdes de recebimento, pagamento, guarda e
movimentac¢ao do dinheiro e outros valores do municipio;

XVI. desempenhar outras atividades afins.

§2°. Atribuicdes relativas a gestdo de assuntos econdmicos:

I. fornecer informagdes ao estabelecimento e manutengdo de ca-
dastro socioecondomico do municipio;

II. fornecer informagdes a organizacdo e manutengdo de cadas-
tro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do muni-
cipio;

III. identificar e cadastrar as fontes de recursos disponiveis para
implementag¢ao de a¢des de desenvolvimento municipal;

IV. auxiliar na elaboracdo de estudos sobre a vocacdo econdmica
do Municipio;

V. coordenar, juntamente com a Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Sustentavel, a elaboragcdo de estudos de viabilidade
econdmica a fim de incentivar o desenvolvimento das micro e pe-
quenas empresas no Municipio;

VI. desempenhar outras atividades afins.

§3°. Atribuigdes relativas a gestdo de execucdo or¢amentaria e fi-
nanceira:

I. estabelecer a programacdo financeira da prefeitura, acompa-
nhamento da execucao or¢amentaria das unidades administrativas,
de modo a induzir os gestores municipais a se enquadrarem no que
determina a Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabili-
dade Fiscal, comunicando o prefeito qualquer tipo de anomalia ve-
rificada que implique processo de responsabilizacao;

II. coordenar o processamento de despesa e manter o registro € os
controles contabeis da administragao financeira e orgcamentaria;

III. coordenar a elaboracdo da contabilidade ptiblica municipal e
fornecer os elementos necessarios a prestacao de contas do exerci-
cio financeiro;

IV. fazer cumprir todo os quesitos exigidos pela Lei Complemen-
tar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei 4320/1964;

V. coordenar a preparacao de balancetes, bem como o balango ge-
ral e as prestacdes de contas de recursos transferidos para o Munici-
pio por outras esferas de governo;

VI. desempenhar outras atividades afins.

§4°. Atribuicdes relativas a gestdo do controle interno e de cus-
tos:

I. estabelecer procedimentos que garantam o efetivo acompanha-
mento da execuc¢do orcamentdria de todos os 6rgdo da Prefeitura,
cotejando-a o planejamento realizado, tanto no ponto de vista eco-
ndmico, como sob a 6tica da qualificagdo de gastos, respondendo as
exigéncias da lei complementar n°® 101/2000 — Lei de responsabili-
dade fiscal no que tange ao controle de custos das a¢des de governo;

II. controlar as operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
os direitos e haveres da Prefeitura;

III. orientar os 6rgdos da Prefeitura quanto a gestdo de recursos
financeiros em seu ambito de atuacao;

IV. atender, juntamente com a Secretaria de Planejamento, os 6r-
gdos de controle externo em sua missao institucional,

V. coordenar a avalia¢do de todos os relatorios e demonstrativos,
de modo a verificar a compatibilidade e consisténcia entre os mes-
mos, adotando medidas corretivas no caso da constatagcdo de incon-
gruéncias decorrentes da analise, considerada a legislagao vigente;

VI. auditar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, respeitada a legislacao vigente;

VII. analisar a gestdo dos processos relativos ao lancamento, ar-
recadacdo e recolhimento das receitas publicas, bem como da resti-
tuicdo e rentncias de receitas de tributos municipais;

VIII. propor, juntamente com a Secretaria Municipal de Planeja-
mento, a adocdo de medidas para que a execugdo orcamentaria nao
ultrapasse os limites impostos pela legislacdo vigente e cumpra as
vinculagdes constitucionais estabelecidas;

IX. orientar as a¢des voltadas a implementag@o do processo de
implantagdo e gerenciamento de Sistema de Custos, de acordo com
o que recomenda a Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal;

X. desempenhar outras atividades afins.

§5°. Atribuicdes relativas a Fiscalizagdo da Postura Urbana:

I. promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de postura
urbana, sob seu ambito de atuagao;

II. expedir notificagdes, intimagdes e autos de infragdo, no &mbi-
to do municipio;

III. interditar estabelecimentos em desconformidade com o codi-
go de postura do municipio;

IV. fazer cumprir integralmente o cédigo de postura do munici-
pio, sob seu ambito de atuacao;

V. desempenhar outras atividades afins.

Art. 27 A Secretaria Municipal de Gestdo tem as seguintes atri-
buicdes:

§1°. Atribuicdes relativas a gestdo de suprimentos e patrimonio:

I. implantar normas e procedimentos para o processamento de

certames licitatorios, respeitada a legislacdo vigente, bem como
promover o acompanhamento dos mesmos;

II. estabelecer procedimentos que garantam a aquisi¢do, recebi-
mento, inspe¢do, armazenagem e distribuicdo de materiais aos Or-
gdos da Prefeitura;

III. estabelecer procedimentos de guarda, zelo e controle dos
bens patrimoniais do Municipio;

IV. promover o tombamento, registro, inventario, e estabelecer
procedimentos visando a protegdo e a conservacao dos bens moveis
e imdveis do Municipio;

V. estabelecer procedimentos de cadastramento de fornecedores
de bens e servicos, respeitada a legislacao vigente;

VI. padronizar os bens e servicos utilizados pela Prefeitura, de
modo a obter ganhos de escala quando de sua aquisi¢ao;

VII. orientar os 6rgdos da Prefeitura quanto a gestdo de proces-
sos, de bens moveis e imdveis em seu ambito de atuacao;

VIII. desempenhar outras atividades afins.

§2°. Atribuigdes relativas a gestdo de comunicagdes administra-
tivas:

I. criar normas e procedimentos relativos a gestao de processos e
documentos que tramitam na Prefeitura;

II. disciplinar o recebimento, triagem e distribuicdo dos docu-
mentos oficiais;

III. centralizar os sistemas de controle de informagdes de inte-
resse publico, do Legislativo, de unidades da Administragdo Direta
Municipal ou de outros 6rgdos a respeito do andamento de proces-
sos e outros documentos;

IV. organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade origi-
nais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinen-
tes ao Executivo Municipal, respeitados os procedimentos emana-
dos da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

V. coordenar as atividades de participagdo em agdes de atendi-
mento ao publico desenvolvidas pela Prefeitura, acompanhando e
avaliando a eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados pe-
los Orgios;

VI. manter as relagdes publicas da Prefeitura e sua comunicagao
junto a imprensa;

VII. coordenar as a¢des voltadas a publicacdo dos atos oficiais;

VIII. desempenhar outras atividades afins.

§3°. Atribuigdes relativas a gestdo de atividades complementa-
res:

I. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as ativida-
des de limpeza, zeladoria, vigilancia, copa, portaria, telefonia e re-
producdo de papéis e documentos da Prefeitura;

II. coordenar o controle de entrada e saida de bens dos proprios
municipais, quando utilizados em servicos externos pelos servido-
res;

III. coordenar a execugao e a fiscalizagdo, quando a cargo de ter-
ceiros, dos servigos de manuteng¢do, conservacao e reforma do Ter-
minal Rodoviario “Antonio Nossa” e do Aeroporto Municipal;

IV. supervisionar a administragdo do cemitério municipal, coor-
denando estudos e propondo politica de longo prazo visando garan-
tir seu uso racional, evitando problemas de saturag¢@o e contamina-
¢a0 do solo;

V. regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;

VI. desempenhar outras atividades afins.

§4°. Atribuicdes relativas a Gestao de Pessoas:

I. Instaurar e conduzir sindicancias e processos administrativos
relativos a gestdo de pessoas;

II. Coordenar os processos de avaliagdo de mérito e do desempe-
nho dos servidores publicos municipais;

III. desempenhar outras atividades afins.

§5°. Atribuigdes relativas a gestao de tecnologia da informacao e
modernizagao administrativa:

I. propor politicas de modernizagcdo administrativa, em conjunto
com os demais orgdos da Prefeitura, de modo a difundir novos mé-
todos e sistemas de trabalho, objetivando a implementacdo de pro-
cessos de melhoria continua dos servigos prestados pela Prefeitura
apopulacao;

II. implementar e manter atualizado o Plano Diretor para a area
de Tecnologia da Informacao;

III. gerenciar os contratos com empresas que prestem Servigos
para a Prefeitura na area de Tecnologia da Informacao, garantindo
fiel cumprimento das condigdes de fornecimento;

IV. fixar normas e procedimentos para a gestdo da operacao de
sistemas informatizados;

V. promover, junto aos 6rgdos da Prefeitura, as politicas de mo-
dernizacdo organizacional e a operacionalizacdo dos sistemas in-
formatizados, sejam eles terceirizados ou proprios;

VI. promover, em conjunto com as unidades da Geréncia de Ges-
tao de Pessoas, treinamento e capacita¢ao de pessoal na area de in-
formatica, formando agentes multiplicadores entre os servidores da
Prefeitura, usuarios de sistemas;

VII. realizar, em conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura,
estudos sobre aquisi¢do de novas tecnologias, envolvendo softwa-
res, gerenciamento de rede e sistemas de comunicac¢do de dados;

VIII. implementar servigos de microfilmagem ou demais midias
regulamentadas e igualmente adequadas para controle da documen-
tacdo da Prefeitura,

IX. promover a seguranca e a integridade dos dados e informa-
¢oes residentes nos sistemas informatizados da Prefeitura;

X. estabelecer diretrizes e normas para a padronizacdo de atos
normativos na Administracdo Direta Municipal, de acordo com os
procedimentos emanados da Secretaria Municipal de Assuntos Ju-
ridicos;

XI. desempenhar outras atividades afins.

§6°. Atribuicdes relativas ao PROCON:

I. planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica mu-
nicipal de prote¢do e defesa do consumidor, nas suas respectivas
areas de atuagao;

II. dar atendimento aos consumidores, processando as reclama-
¢oes fundamentadas;

III. fiscalizar as relagdes de consumo;

IV. funcionar, no processo administrativo, como instancia de ins-
trugdo e julgamento, no ambito de sua competéncia, dentro das re-
gras fixadas pela Lei n° 8.078/90, legislacdo complementar a esta
Lei;

V. elaborar e divulgar anualmente, no ambito de sua competén-
cia, o cadastro de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores
de produtos e servicos, de que trata o art. 44 do CDC, e remeter c6-
piaao DPDC;

VI. desenvolver outras atividades compativeis com suas finali-
dades.
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VII. promover orientacdo ao municipe e agdes de fiscalizagdo no
ambito das relagdes de consumo;

VIII. realizar autuacdo por infragdo nos casos, forma e limites
cometidos a Secretaria de Assuntos Juridicos por lei ou convénio
especifico;

IX. promover a orientacdo juridica basica ao municipe como
consumidor, e atuar na sua prote¢do contra discriminagdes, na for-
ma e nos casos para os quais detenha competéncia ou que esta deri-
ve de convénio proprio com 6rgao estadual ou federal;

X. desempenhar outras atividades afins.

§7°. Atribuicdes relativas a Ouvidoria:

I. receber e apurar a procedéncia das reclamagdes, dentincias e
sugestdes que lhe forem dirigidas e propor a instaurag@o de sindi-
cancias e inquéritos, sempre que cabiveis, como também recomen-
dando aos 6rgdos da Administracao as medidas necessarias a defesa
dos direitos dos cidadaos;

II. zelar pelo bom cumprimento da manifestagdo apresentada pe-
lo Municipe, a fim de sempre fornecer a informacgao solicitada;

III. manter permanente contato com as entidades representativas
da sociedade com vistas ao aprimoramento dos servigos publicos e
sua perfeita adequacgdo as necessidades dos municipes;

IV. desempenhar outras atividades afins.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
tem as seguintes atribuigdes:

§1°. Atribuicdes relativas a Gestdo do Turismo:

I. coordenar a execuc¢do de programas e projetos de fomento ao
turismo no Municipio;

II. buscar parcerias com orgaos federais e estaduais atuantes na
area e com institui¢des privadas com vistas a obtencao de apoio aos
programas turisticos;

III. coordenar reunides com representantes de entidades locais,
visando discutir e colher sugestdes para o incremento do turismo no
Municipio;

IV. regular as atividades de funcionamento, controle e fiscaliza-
¢ao das atividades comerciais ligadas ao ramo turistico;

V. desempenhar outras atividades afins.

§2°. Atribuigdes relativas a Gestdo do Fomento aos Setores Pro-
dutivos:

I. identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvi-
mento nos setores primario, secundario e terciario da economia mu-
nicipal e elaborar projetos de captag@o desses recursos;

II. propor incentivos a instalacdo de empreendimentos privados
no Municipio;

III. orientar a instalagdo de empresas que utilizem insumos dispo-
niveis no Municipio, com as necessarias cautelas a preservacao do
meio ambiente, de modo a propiciar harmonia das atividades priva-
das com a vocagao turistica do Municipio;

IV. promover os estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvi-
mento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, consi-
deradas as vocacdes econdmicas do Municipio, voltadas ao turismo
e instalacdo de empresas de servicos e industriais ndo poluidoras;

V. promover estudos de viabilidade econdmica para micro e pe-
quenas empresas, propondo convénios com 6rgaos de outras esfe-
ras de Governo e instituigdes do terceiro setor;

VL. coordenar a coleta de informacdes necessarias a organizacao
e a manutengao de cadastro relativo aos estabelecimentos urbanos e
rurais, industriais e comerciais do Municipio;

VII. coordenar a coleta de informagdes de natureza socioeco-
ndmica a respeito do Municipio e manter atualizado o sistema de
registros de dados estatisticos das informacdes colhidas;

VIII. articular e coordenar discussdes sobre questdes regionais
que envolvam o Municipio;

IX. promover, em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura,
ciclos de desenvolvimento profissional direcionados a melhoria das
condi¢des de empregabilidade da populagao local,

X. desempenhar outras atividades afins.

Art. 29 A Secretaria Municipal da Educacdo tem as seguintes
atribuigdes:

I. formular a politica de educagdo do Municipio, em consonan-
cia com as decisdes emanadas do Conselho Municipal de Educacao
e com objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

II. promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando
o seu padrdo de qualidade;

III. implantar planos, programas e projetos de educacdo, em arti-
culagdo com os 6rgaos estaduais e federais;

IV. garantir igualdade de condi¢des para o acesso e permanén-
cia do aluno na escola;

V. garantir atendimento educacional especializado para pesso-
as portadoras de deficiéncia que ndo possam acompanhar as clas-
ses regulares;

VI. garantir a progressiva universaliza¢ao do ensino publico gra-
tuito;

VII. garantir, em carater prioritario, o ensino fundamental e obri-
gatdrio, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade propria;

VIII. coordenar a instalagdo, manutencao e gestdo dos estabeleci-
mentos escolares municipais;

IX. promover a oferta de servico de creches a educacdo infantil;

X. desenvolver orientagdo e assisténcia técnico-pedagogica aos
educadores dos estabelecimentos municipais de educacao infantil e
do ensino fundamental;

XI. garantir o acesso a educago de jovens e adultos, adequada as
condi¢des do educando;

XII. promover o fornecimento de merenda escolar, de material
didatico e de outros apoios de ordem material, respeitados os limi-
tes de recursos orgamentarios, a legislacdo vigente e as decisdes
emanadas do Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

XIII. promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Ges-
tdo, a capacitacdo, treinamento, aperfeicoamento e especializacdo
dos professores, supervisores, coordenadores e demais servidores
da area de educacao;

XIV. coordenar a aplicacdo de recursos na educacdo, de acordo
com os parametros exigidos pela legislagdo vigente;

XV. promover e supervisionar as a¢des relativas ao Fundo Mu-
nicipal de Educag@o, bem como a quaisquer outros fundos que se-
jam criados por forca de legislagdo, em seu dmbito de atuagao;

XVI. coordenar a elaboracdao e desenvolvimento de programas
esportivos junto aos alunos da rede escolar municipal, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

XVII. participar de programas de educag@o para o transito pro-
movidos pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de Obras,
Habitagdo e Servicos de Infra-estrutura e Secretaria de Transito,
Transporte e Postura Urbana;

XVIII. promover o intercambio de informagdes com instituigdes

publicas e privadas, nacionais e internacionais;

XIX. desempenhar outras atividades afins.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem as se-
guintes atribuigdes:

1. contribuir para a elaboragdo e desenvolvimento de programas
esportivos junto aos alunos da rede escolar municipal, em conjunto
com a Secretaria Municipal da Educagao;

II. promover acdes voltadas para praticas esportivas e de lazer,
como forma de fortalecimento de valores de convivio social e cida-
dania junto a populacio;

III. estabelecer diretrizes e programas de recreacdo em espagos
publicos, em conjunto com as a¢des das demais secretarias;

IV. identificar necessidades de manutencdo e expansao de equi-
pamentos publicos, nas areas de esporte e lazer, de acordo com as
prioridades da administracdo municipal;

V. estimular a criagdo de escolinhas para o ensino de esportes a
criangas e adolescentes;

VL. criar condig¢des para a realizacdo de eventos esportivos, de re-
creacdo e de lazer voltados a terceira idade;

VII. desempenhar outras atividades afins.

Art. 31 A Secretaria Municipal da Saude tem as seguintes atribui-
¢oes:

I. gerir o Sistema Unico de Saude - SUS no Municipio, oferecen-
do os servicos municipais de satide de acordo com suas diretrizes e
com aquelas fixadas no planejamento setorial, aprovado pelo Con-
selho Municipal de Saude;

II. coordenar a execucdo dos servigos publicos municipais de
satde, de acordo com o que determina o Plano Municipal de Saude,
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, bem como controlar
e fiscalizar as acdes e os servicos de saude do Municipio;

III. propor a politica de saude do Municipio, em consonancia com
as diretrizes do Conselho Municipal de Saude;

IV. coordenar o desenvolvimento e a execugdo de agdes de vigi-
lancia a saude;

V. coordenar o processo de formulacao de politicas de saneamen-
to basico para o Municipio, respeitadas as caracteristicas ambien-
tais do Municipio;

VL. exercer o poder de policia sanitaria;

VII. promover o controle de zoonoses no Municipio, bem como
de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos federais e
estaduais;

VIII. definir politicas municipais de saude para o trabalhador, a
mulher, a criancga, o idoso e o portador de deficiéncia, considerando
arealidade do Municipio;

IX. coordenar a realizagdo de programas de inspecao de satide
dos servidores municipais para efeito de admissao, licenga, aposen-
tadoria e outros fins;

X. propor e participar da instituicdo de consorcios publicos na
area da saude, administrando a representacao da Prefeitura de Fer-
nanddpolis nos respectivos conselhos;

XI. administrar as unidades de assisténcia médica, odontologica e
de satde da familia sob responsabilidade do Municipio;

XII. implementar os programas municipais de satde, decorrentes
de contratos e convénios com Orgaos estaduais e federais;

XIII. celebrar, no ambito de agdo do Municipio, contratos e con-
vénios com entidades prestadoras de servigos privados de satde,
bem como controlar e avaliar sua execugao;

XIV. regulamentar as acdes e os servicos publicos de saude do
Municipio;

XV. promover e supervisionar a execugado das atividades relativas
ao Fundo Municipal de Saude;

XVI. coordenar a prestag@o de servigos de promogao, defesa e re-
cuperacgdo de saude individual e coletiva, fazendo cumprir a legis-
lacdo sanitaria, e impondo penalidades, no &mbito de sua atuacao, a
tudo quanto possa comprometer a satde publica;

XVII. propor, definir e avaliar a execu¢do de normas e programas
de fiscalizagdo, controle, licenciamento, cadastramento, atendi-
mento e outras medidas pertinentes ao exercicio das atividades pro-
fissionais, estabelecimentos, procedimentos, servicos ou produtos
relacionados direta ou indiretamente a satide individual ou coletiva;

XVIII. exercer atividades de vigilancia epidemiologica e sanita-
ria, em seu ambito de atuagcdo e em consonancia com outras esferas
governamentais;

XIX. promover o estudo das fontes de recursos que possam ser
canalizadas para os programas de saude;

XX. promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Ges-
tdo, acdes voltadas a capacitacdo, ao treinamento, aperfeicoamento
e a especializacdo do pessoal da area de saude;

XXI. coordenar a aplicacdo de recursos na saude, de acordo com
os parametros exigidos pela legislacdo vigente;

XXII. promover campanhas preventivas de satide publica, de
educacdo sanitaria e de vacinagdo em massa da populagdo residente
no Municipio, associando-se aos 6rgaos estaduais e federais quan-
do for o caso;

XXIII. desempenhar outras atividades afins.

Art. 32 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidada-
nia tem as seguintes atribuicdes:

I. identificar as 4reas ocupadas por populagdo de baixa renda, ca-
rentes de regularizacdo, para encaminhamento dos dados & Secre-
taria Municipal de Obras, Habitacao e Servicos de Infra-estrutura;

II. promover, em articulagdo com os 6rgdos competentes da Pre-
feitura, o reassentamento de populacdo desalojada, em razdo de
acdo administrativa;

III. coordenar a distribui¢ao de lotes, dotados de infra-estrutura
basica e servidos por transportes coletivos, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e Servicos de Infra-es-
trutura;

IV. contribuir para o desenvolvimento da consciéncia politica da
populacido, visando ao fortalecimento das organizagdes comunita-
rias, como forma de defesa dos direitos do cidadio;

V. coordenar a execucdo dos servicos sociais € de desenvolvi-
mento comunitario a cargo do Municipio;

VL. coordenar a execucao de programas assistenciais, decorrentes
de convénios com 6rgaos publicos e privados;

VII. assistir, técnica e materialmente, respeitados os limites dos
recursos or¢amentarios e a legislacdo vigente, as sociedades de
bairros e outras formas de associacdo que tenham como objetivo a
melhoria das condi¢des de vida da populagdo, fiscalizando a sua
atuagdo em conjunto com os o6rgaos da Prefeitura com atribuicdes
afins;

VIII. promover o cadastramento, e manté-lo atualizado, da forca
de trabalho do Municipio, bem como as atividades de integracao da
mao-de-obra disponivel ao mercado local;

IX. coordenar a elaboracdo de acdes de governo visando a valori-
zacdo da acdo comunitaria, de modo a buscar solugdes de emprega-
bilidade e aumento de renda do trabalhador;

X. receber os individuos que recorram a Prefeitura em busca de
ajuda individual, tomando as medidas cabiveis em cada caso;

XI. incentivar as entidades sociais do Municipio, através de re-
passe de subvencdes, respeitados os limites dos recursos orcamen-
tarios e a legislagao vigente;

XII. coordenar a integragdo, de forma planejada, das ac¢des dos
orgaos publicos destinadas a solu¢do dos problemas sociais da co-
munidade urbana e rural, envolvendo e interagindo com o setor pri-
vado, observada a legislacdo vigente;

XIII. propor politicas para a solu¢do das demandas no ambito so-
cial e comunitério, através de maior integracao aos equipamentos
comunitarios existentes;

XIV. receber e orientar a populacdo migrante de baixa renda, dan-
do o apoio necessario, respeitados os limites dos recursos or¢gamen-
tarios e a legislagao vigente;

XV. promover a formulagdo, execucao e controle de politicas pu-
blicas de desenvolvimento social para as diversas faixas etarias e
segmentos da populacdo, especialmente no que se refere a assistén-
cia social e defesa dos direitos do cidadao residente no Municipio,
respeitadas as diretrizes tracadas pelos Conselhos Municipais em
seu ambito de atuacgio;

XVI. incentivar as entidades particulares voltadas a protecao e
educagdo da crianga e do adolescente, respeitados os limites dos re-
cursos orcamentarios e a legislacao vigente;

XVII. coordenar a execucdo das atividades relativas ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XVIII. promover a integragdo social dos portadores de deficién-
cias fisicas e mental;

XIX. desempenhar outras atividades afins.

Art. 33 A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Habita-
¢do e Urbanismo tem as seguintes atribuicdes:

§1°. Atribuigdes relativas a defesa civil:

I - coordenar as ac¢des voltadas ao cumprimento das obrigagdes
de defesa civil no caso de ocorréncias que coloquem em risco a in-
tegridade da populagdo do Municipio e que necessitem de interven-
¢do por parte da Prefeitura;

II - contribuir para o planejamento de a¢des, em conjunto com 0s
demais o6rgdos da Prefeitura, destinadas a prevengao de acidentes
em areas consideradas de risco;

III - desempenhar outras atividades afins.

§2°. Atribuigdes relativas a obras vidrias, de edificacdes publicas
e de obras e servigos de saneamento basico:

I - coordenar a execuc¢ao ou fiscalizar, quando a cargo de tercei-
ros, a edificac@o, constru¢do e manutenc¢ao de obras publicas;

II - coordenar a execucdo ou fiscalizar, quando a cargo de tercei-
ros, a constru¢@o de estradas vicinais e terraplenagem,;

IIT - participar da politica de planejamento viario para o Muni-
cipio, coordenando a execugdo ou fiscalizando, quando a cargo de
terceiros, as obras de galerias de aguas pluviais, viadutos, pontes e
demais acdes caracterizadas como obras viarias;

IV - coordenar a execugdo ou fiscalizar, quando a cargo de tercei-
ros, a pavimentacao, calgamento de vias e logradouros, e obras de
saneamento basico a cargo do Municipio;

V - promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Pla-
nejamento, estudos e projetos voltados ao planejamento urbanisti-
co do Municipio;

VI - gerenciar os contratos relativos a execucao de obras vidrias,
edificagdes publicas e de obras e servigos de saneamento basico;

VII - desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Atribuigdes relativas a acao fiscalizadora da Prefeitura Mu-
nicipal:

I - fiscalizar a execucdo das obras particulares, loteamentos, ar-
ruamentos e desmembramentos de areas, de forma a garantir sua
compatibilidade com o alvara de construcao ou loteamento;

II - propor um regulamento das edificagdes urbanas - Codigo de
Obras do Municipio;

IIT - expedir licencas de localizacdo e funcionamento das ativida-
des industriais, comerciais e de servicos, de acordo com a legisla-
¢do vigente, com a participagdo, quando for o caso, dos 6rgaos da
Prefeitura com competéncias complementares;

IV - apreciar os projetos de obra, loteamentos e construgao de ca-
sas populares, orientando os particulares quanto aos requisitos le-
gais para a sua aprovagao;

V - emitir pareceres técnicos e cadastrar obras concluidas;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas relativas as posturas
municipais no seu ambito de atuacao;

VII - expedir alvaras de construcdo e parcelamento do solo ur-
bano, de acordo com a legislagdo vigente, contando com a partici-
pacdo, quando for o caso, dos 6rgdos da Prefeitura com atribuicdes
complementares;

VIII - fiscalizar o cumprimento das normas municipais, sob seu
ambito de atuagao;

IX - fiscalizar, em seu ambito de atuagdo, quaisquer praticas que
comportem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vi-
da e 0 meio ambiente;

X - expedir notificacdes, intimacdes e autos de infragdo, no &mbi-
to municipal;

XI - aplicar multas;

XII - interditar ou determinar a demoli¢do de estabelecimentos
executados em desconformidade com a legislacdo aplicavel,

XIIT - expedir “habite-se”;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Atribuicdes relativas a gestao da frota municipal:

I - gerenciar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, visando
garantir condigdes de uso para suas unidades administrativas;

II - promover ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a manu-
tencdo e distribui¢do dos veiculos e equipamentos municipais;

III - promover estudos e propor diretrizes sobre o perfil adequado
da frota municipal de veiculos e equipamentos, em face da deman-
da dos usuarios;

IV - desempenhar outras atividades afins.

§ 5°. Atribuigdes relativas aos servigos de manutengao da cidade
e dos proprios municipais:

I - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servi-
cos de coleta de lixo e de sua destinag@o final, empreendendo es-
tudos técnicos, visando a melhoria dos servicos de limpeza e satl-
de publicas;

II - coordenar a execucdo ou fiscalizar, quando a cargo de tercei-
ros, os servicos de limpeza das ruas e logradouros publicos, capina
e varrigao;
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IIT - coordenar a execucdo ou fiscalizar, quando a cargo de tercei-
ros, os servicos de limpeza de rios, corregos e galerias;

IV - coordenar a execugdo ou fiscalizar, quando a cargo de tercei-
ros, os servicos de manutencao, conservagao e reforma dos proprios
municipais;

V - garantir ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as acdes de
guarda e zelo dos proprios municipais;

VI - participar do planejamento de engenharia de trafego e de
transportes do municipio;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 34 A Secretaria Municipal de Transito e Transporte tem as
seguintes atribuigodes:

Paragrafo Unico. Atribuigdes relativas a transito e transporte no
Municipio:

I. coordenar os servicos de transito e transporte, sob a responsa-
bilidade do Municipio, em consonancia com os 6rgios estaduais
competentes, promovendo a fiscalizagdo do cumprimento das nor-
mas de transito e trafego no Municipio;

II. instalar processo de melhoria continua, voltado a disciplina e
a ordem do transito, com estimulo a participagdo de empresarios,
proprietarios de taxis e outros agentes de transportes urbanos;

II1. expedir notificagdes, intimagdes e autos de infracdo, no ambi-
to do municipio;

IV. coordenar as ac¢des de aplicacao de multas de transito;

V. desempenhar outras atividades afins.

Art. 35 A Secretaria Municipal de Planejamento tem as seguin-
tes atribuigoes:

§1°. Atribuigdes relativas a gestdo de planejamento e execucao
orcamentaria e financeira:

I. orientar e coordenar as acdes de todos os o6rgios da Prefeitura
no sentido da elaboracdo de Projetos de Lei que tenham como obje-
to o PPA - Plano Plurianual, a LDO — Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias, e a LOA - Lei Orcamentaria Anual, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal, respeitada a legislagdo vi-
gente e atendendo aos principios de planejamento e responsabilida-
de fiscal;

II. estabelecer a programacao financeira da Prefeitura, acompa-
nhando a execugdo orgamentdria das unidades administrativas, de
modo a induzir os gestores municipais a se enquadrarem no que de-
termina a Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilida-
de Fiscal, comunicando ao Prefeito qualquer tipo de anomalia veri-
ficada que implique processo de responsabilizagao;

III. participar com os demais 6rgdos da Prefeitura da elaboragdo
de planejamento estratégico, visando a fixagdo de metas e indicado-
res nos Planos Plurianuais e Orgamentos Anuais;

IV. promover, junto com a Secretaria Municipal de Obras, Habi-
tagdo e Urbanismo, estudos e projetos voltados ao planejamento ur-
banistico do Municipio;

V. desempenhar outras atividades afins.

§2°. Atribuigdes relativas & gestdo patrimonial e de assuntos eco-
ndmicos:

I. fornecer informagdes ao estabelecimento de indicadores de na-
tureza socioecondmico do Municipio;

II. identificar e cadastrar as fontes de recursos disponiveis para a
implementacdo de acdes de desenvolvimento municipal;

II1. auxiliar na elaboragdo de estudos sobre a voca¢ao econdmica
do Municipio;

I'V. desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Atribuicdes relativas a gestdo do planejamento urbano:

I. promover, juntamente com a Secretaria Municipal de Obras,
Habitag@o e Urbanismo, estudos e projetos voltados ao planejamen-
to urbanistico do Municipio;

Art. 36 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos tem as se-
guintes atribuigdes:

Paragrafo tnico. Atribuicdes relativas a Gestao de Pessoas:

I. Auxiliar a Secretaria Municipal de Gestao na instauracao e con-
ducdo de sindicancia e processos administrativos relativos a gestao
de pessoas;

II. gerir as atividades voltadas a area de recursos humanos;

II1. coordenar juntamente com a Secretaria de Gestao os proces-
sos de recrutamento e selegdo dos servidores publicos municipais,
promovendo a avaliagdo do mérito e do desempenho dos mesmos;

I'V. manter atualizado, de acordo com a legislagdo vigente, pla-
no de cargos, salarios, bem como os quadros de lotacdo de pessoal;

V. coordenar as agdes voltadas as demais atividades de natureza
técnica da administracdo de recursos humanos;

VL. controlar os registros funcionais, com a consignacao do exer-
cicio de direitos e o cumprimento de deveres dos servidores, bem
como sua freqiiéncia e demais assuntos que devam ser lancados nos
seus prontuarios;

VII. coordenar a execucao ou fiscalizar, quando a cargo de tercei-
ros, as atividades relativas a elaboracdo e manutengao das folhas de
pagamento;

VIII. criar condigdes a inspe¢do da satide dos servidores munici-
pais, respeitada a legislacdo vigente, divulgando normas e métodos
de seguranca e medicina do trabalho para as unidades administrati-
vas da Prefeitura;

IX. coordenar a execugdo ou fiscalizar, quando a cargo de tercei-
ros, as acdes de treinamento e capacitacdo dos recursos humanos da
Prefeitura;

X. providenciar o recolhimento de encargos e de outras obriga-
¢Oes sociais, bem como a entrega das informagdes exigidas pela le-
gislacdo vigente;

XI. propor politicas de planejamento, gestdo e desenvolvimen-
to de recursos humanos no dmbito da Administra¢do Direta, objeti-
vando a valorizacdo e a melhoria continua da qualificacdo dos inte-
grantes dos quadros de servidores da Prefeitura;

XII. difundir a valorizagdo das técnicas de administracio de pes-
soal, como forma de melhorar o nivel de eficiéncia e eficacia dos
servigos publicos municipais;

XIII. promover atividades de integracdo quando do ingresso de
novos servidores na Prefeitura;

XIV. contribuir para o processo de elaboragao de editais voltados
a realizag@o de concursos publicos;

XV. desempenhar outras atividades afins.

Art. 37 A Secretaria Municipal da Cultura tem as seguintes atri-
buicdes:

Paragrafo tinico. Atribuicdes relativas a Gestao da Cultura:

I. valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as manifes-
tagdes culturais, visando ao fortalecimento da cidadania em ambi-
tos local e regional;

II. propor politica institucional que viabilize o acesso da comu-
nidade aos bens artisticos e culturais, e estimule o cultivo das cién-

cias, das artes, do folclore e das letras, objetivando o desenvolvi-
mento cultural do Municipio;

III. levantar, divulgar e preservar o patrimonio historico, natural e
cultural do Municipio;

IV. elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articu-
lagdo com os demais 6rgdos municipais e 6rgdos estaduais e fede-
rais;

V. promover, com regularidade, programas culturais e artisticos
de interesse da populagdo, em articulacdo com os 6rgaos estaduais
daarea;

VL. coordenar e proteger os espagos publicos destinados as mani-
festacdes, a pesquisa e a frui¢do cultural;

VII. desempenhar outras atividades afins.

Art. 38 A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuéria e Abas-
tecimento tem as seguintes atribuicdes:

Paragrafo tnico. Atribui¢des relativas a Gestdo do Fomento a
Agricultura:

I. planejar o desenvolvimento rural do Municipio, em consonan-
cia com as diretrizes emanadas dos governos estadual e federal;

II. contribuir para o processo de profissionalizacdo dos produto-
res rurais do Municipio;

III. promover agdes voltadas ao aprimoramento do associativis-
mo rural;

IV. coordenar a execugdo ou fiscalizar quando a cargo de tercei-
ro, com o auxilio da Secretaria Municipal de Servigos de Infra-Es-
trutura, a construcdo de estradas vicinais, obras de aterro e terraple-
nagem;

V. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servicos
de conservagao e manutengao de estradas;

VI. desempenhar outras atividades afins.

Art. 39 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem as seguin-
tes atribuicdes:

Paragrafo tnico. Atribuigdes relativas a Gestdo do Meio Am-
biente:

I. propor politicas de curto, médio e longo prazo para protecao
dos recursos naturais, culturais e paisagisticos do Municipio;

II. coordenar a fiscalizagdo do cumprimento das normas de prote-
¢30 ao meio ambiente;

III. promover a execucdo coordenada de programas de preserva-
¢a0 dos recursos naturais renovaveis, com instituicdes federais, es-
taduais e municipais;

IV. implementar agdes para obten¢@o de financiamento para pro-
gramas ambientais de interesse do Municipio;

V. participar de ac¢des dos governos estadual e/ou federal e de
consorcios regionais que visem a execuc¢do de planos integrados na
area de saneamento;

VI. exigir, de acordo com a legislacdo vigente, estudo prévio de
impacto ambiental para a implantacdo ou ampliacdo de atividades
publicas ou particulares que possam, ainda que potencialmente, im-
plicar prejuizos ao meio ambiente;

VII. participar das a¢des dos orgdos da Prefeitura, divulgando
normas, critérios e padrdes de qualidade ambiental;

VIII. aplicar as san¢des administrativas pertinentes em razao do
descumprimento das normas ambientais;

IX. coordenar campanhas de educa¢do ambiental, em parceria
com os orgdos da Prefeitura e institui¢cdes particulares, no sentido
de sensibilizar a populacgdo residente e visitante quanto a importan-
cia da preservagdo do meio ambiente;

X. implementar programas de educacdo ambiental nas escolas
municipais, estaduais e particulares, visando garantir o objetivo
mencionado no inciso anterior.

XI. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servi-
cos de conservacdo e manutengdo das pracas, parques e jardins do
Municipio, apoiando as iniciativas voltadas a mudanga de seu espa-
¢o urbano, visando a melhoria das condi¢des de convivéncia da po-
pulacdo residente e visitante;

XII. desempenhar outras atividades afins.

Art. 40 A Secretaria Municipal de Comunicacdo tem as seguin-
tes atribuicoes:

I - planejar, executar e orientar a politica de comunicagao da Pre-
feitura Municipal de Fernandopolis, objetivando a uniformizacao
dos conceitos e procedimentos de comunicagao;

II - executar as atividades de comunicacao do Gabinete do Pre-
feito;

IIT - coordenar a contratacao dos servigos terceirizados de pesqui-
sas, assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da Adminis-
tracdo Municipal;

IV - coordenar as atividades de comunicagdo dos 6rgaos e entida-
des publicas da Prefeitura Municipal de Fernandopolis, centralizan-
do a orientac@o das assessorias de imprensa dos 6rgaos e entidades
publicas da Administragdo Municipal;

V - promover a divulga¢a@o de atos e atividades do Governo Mu-
nicipal;

VI - promover, através de o6rgdos publicos, associagdes, impren-
sa, agéncias e outros meios, a divulgacdo de projetos de interesse
do Municipio;

VII - coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o
Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades da Admi-
nistragdo do Municipio;

VIII - manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do
Estado sobre as atividades da Administracdo Municipal, para fins
de consulta e estudo;

IX - coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio,
as informagdes e dados, cuja divulgagdo seja do interesse da Admi-
nistracdo Municipal,

X - coordenar a divulgacdo de noticias sobre a Administracdo
Municipal na internet, através do portal oficial da Prefeitura Muni-
cipal de Fernandopolis;

XI - coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrdes visuais
com a aplicag@o dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal e
todas as Secretarias e Orgdos vinculados;

XII - proceder, no &mbito do seu Orgio, a gestdo, ao controle ¢ a
prestag@o de contas dos recursos financeiros colocados a sua dispo-
sicdo, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existen-
tes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Poder Executivo Municipal,

XIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites
dos respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de do-
tacdes do orcamento corrente ou de créditos adicionais, requeridos
pela execugdo desta lei.

Art. 42 Para a instalacdo e funcionamento das Secretarias cria-
das no Art. 6* e, ainda, Assessorias criadas no Art. 7%, desta lei, bem
como, das Geréncias, Diretorias de Departamento e Chefias, ficam
criados junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Fer-
nandodpolis, os cargos de provimento em Comissao, de livre nomea-
¢do e exoneracdo pelo Prefeito Municipal e vencimentos fixados no
anexo I, desta Leli.

Art. 43 Os cargos criados por esta Lei, na forma do artigo ante-
rior, passam a integrar o Anexo I da Lei Municipal n° 1.560/90.

Art. 44 Nao se aplicam aos cargos criados pela presente lei com-
plementar as gratificagdes previstas nos incisos I, III, V, VI e VII,
do Art. 69, da Lei Complementar n° 01, de 1° de junho de 1992.

§ 1° Fica extinto a Gratificacdo da Fun¢ao de Direcao e de Chefia,
nos termos do Art. 70 e seu incisos, da Lei Complementar do muni-
cipio n® 01, de 1° de junho de 1.992, ficando garantida a incorpora-
¢do da referida gratificagdo a remuneracdo do servidor nos termos
do paragrafo segundo, do mesmo dispositivo legal.

§ 2° O servidor efetivo quando designado para qualquer dos car-
gos da presente Lei, faré jus ao recebimento da referida gratificacdo
de nivel universitario sobre o seu cargo de origem.

Art. 45 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicagdo.

Art. 46 Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente
as Leis Complementares n°s 82/2010 e 131/2015.

Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 05 de janeiro de
2.017.

- ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandépolis

Registrada no livro proprio de leis complementares e publica-
da na Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixa¢do nes-
ta Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo acesso ao pu-
blico. Data supra.

-JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestio e Planejamento

ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

QUANT, CARGO PRE-REQUISITO COMPETENCIAS VENCIMENTOS

Atuar  junto ao  Prefeito

16 | SECRETARIO |Curso de  nivel | Municipal e aos demais 6rgdos | Conforme Lei

MUNICIPAL

superior concluido ou
em andamento antes
da publicagdo desta
lei.

na formulagéo, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo
de politicas e programas de
acdo do governo; supervisionar
as unidades subordinadas,
promovendo a adequada gestao
administrativa e orgamentdria.

especifica

CHEFE DE
GABINTE

Curso  de nivel
superior

Prestar assisténcia ao Prefeito
Municipal em suas relagbes
politico-administrativas com os
municipes e entidades publicas
e privadas; coordenar as
atividades dirias relativas ao
expediente e a agenda do
Prefeito  Municipal;  manter
contato com 0s assessores, 0s
demais Secretdrios Municipais e
demais 6rgéos governamentais
de outros municipios, poderes e
esferas de governo.

Conforme Lei
especifica

GERENTE

Curso  de  nivel
superior e
experiéncia de 03
anos na  darea
especifica de
atuagéo.

Cumprir e fazer cumprir as
orientagbes  emanadas  do
Secretério Municipal,
supervisionando e coordenando
as unidades subordinadas e/ou
a execugdo dos programas de
governo e de atividades de
apoio a esses programas.

R$ 4.770,13

DIRETOR DE
DIVISAQ

Curso de nivel médio
e experiéncia de 02
anos na  area
especifica de
atuacao.

Cumprir e fazer cumprir as
orientagbes  emanadas  do
superior imediato na Divisdo,
supervisionando e coordenando
as unidades subordinadas e/ou
a execucdo dos programas de
governo e de atividades de

R$ 2.941,02

apoio a esses programas.

ASSESSOR
DE MEIO
AMBIENTE

Curso  de  nivel
superior e
experiéncia de 02
anos na  drea
especifica de
atuagao.

Elaboracdo e execucdo de
estudos e pesquisas resultantes
da relagdo entre o meio
ambiente e o meio natural;
propor projetos especificos para
implantar Unidades de
Conservagdo, Educacéo
Ambiental, Fiscalizagao
Ambiental, Projetos Especiais
de  Ecoturismo,  Reserva
Particular ~ do  Patrimdnio
Natural;  elaborar  projetos
especiais  que  atendam,
prioritariamente, as
necessidades de recursos para
serem aplicados: na Politica
Nacional do Meio Ambiente, na
preservagdo do  patriménio
natural, na conservagao dos
recursos naturais e seus usos
racionais, na fiscalizacdo
ambiental, controle e fomento
dos recursos naturais
renovaveis e outras atividades
correlatas.

R$ 2.941,02

PRESIDENTE
DO IPREM

Curso de nivel superior
€ aprovagdo em exame
de certificagao
organizado por
entidade autonoma de
reconhecida
capacidade técnica e
difusdo no mercado
brasileiro de capitais,
nos termos da Portaria
n® 519 de 24 de agosto
de 2011.

Representar o IPREM em Juizo e
fora dele; exercer a administragdo
geral do IPREM; executar o plano
de Aplicagdes e Investimentos;
deferir 0s beneficios
previdencidrios previstos nesta lei;
elaborar proposta orcamentdria do
IPREM; propor preenchimento das
vagas do quadro de pessoal;
encaminhar as contas anuais do
IPREM para o conselho e TCE;
Cumprir e fazer  cumprir
deliberagdo do  Conselho de
Administragéo e Fiscal e as demais
atribuicbes contidas no artigo 147,
da Lei Complementar n° 31, de 08
de juho de 2004 e outras
atividades correlatas.

Conforme Lei
especifica

CHEFE DE
SECAQ

Curso  de  Nivel
médio.

Cumprir e fazer cumprir as
orientagbes  emanadas  do
superior imediato na Segao,
supervisionando e coordenando
as equipes de trabalho efou a
execucdo dos programas de

R$ 2.133,50

governo e de atividades de
apoio a esses programas.

Uma publicacdo: sexta-feira, dia 06 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N°2.959.
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE FERVANDOPOLIS

REFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
-PROJETO BOM DE ESCOLA, BOM DE ESPORTES -

EDITALN° 001/2017 - SMEL
EXTRATO DO EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS, Esta-
do de Sdo Paulo, através da Secretaria Municipal de Esporte e La-
zer, faz saber a todos quantos o presente Edital virem, ou dele co-
nhecimento tiverem, que se fara realizar neste Municipio, inscricdo
para SELECAO DE TECNICOS DESPORTIVOS AMADORES e
ATLETAS DESPORTIVOS AMADORES, para fazerem parte do
PROJETO BOM DE ESCOLA, BOM DE ESPORTES mantido pe-
lo Municipio de Fernanddpolis, NO PERIODO DE 16 A 20 DE JA-
NEIRO DE 2017, nos termos da Lei Municipal n°® 2.775, de 27 de
Maio de 2003, alterada pela Lei Municipal n°® 3.243, de 06 de Julho
de 2007 e Lei Municipal n® 3.307, de 14 de margo de 2008.

DIVULGACAO: a divulgacio oficial das fases, resultados e
convocagdes do Processo Seletivo em questdo dar-se-4 através de
avisos e editais publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Fernandopolis, bem como afixados na Sede da Secretaria Munici-
pal de Esportes e Lazer, sita & Rua Kazuyoshi Beppu, n°® 305 Nu-
cleo da CESP, nesta cidade de Fernandépolis, Estado de Sao Paulo.

DAS VAGAS: A quantidade de vagas, valor do auxilio financei-
ro, carga horaria maxima e atribuicdes dos integrantes do programa
sdo as seguintes:

a) TECNICO DESPORTIVO AMADOR:

Vagas Disponiveis: 10 (dez), sendo:

a.1 — 08 (oito) para candidatos graduados em Ed. Fisica;

a.2—01 (uma ) para especialista na modalidade karaté e,

a.3 —01 (uma) para especialista na modalidade de futsal

Valor do Auxilio: O Técnico Desportivo Amador recebera por ho-
ra efetivamente trabalhada, auxilio que correspondera a 2,5% (dois
e meio por cento) do valor do Padrdo “A” da referéncia “08”, do
quadro funcional da prefeitura municipal de Fernandopolis, con-
forme tabela de vencimentos e saldrios da lei Complementar n°
1.560/90, de 25 de outubro de 1.990, e alteragdes subseqiientes.

Carga Horaria Maxima: 50 (cinquenta) horas mensais;

Atribuicdes: orientar, supervisionar e lecionar técnicas desporti-
vas de sua especialidade nos Nucleos de Esportes do Municipio.

b) ATLETA DESPORTIVO AMADOR:

Vagas Disponiveis: 20 (vinte);

Valor do Auxilio: o auxilio financeiro, a ser pago mensalmente ao
atleta amador, ndo poderd exceder a 60% (sessenta por cento), do
valor correspondente do padrdo “A” da referéncia “08”, do quadro
funcional da prefeitura Municipal de Fernanddpolis, conforme ta-
bela de vencimentos e salarios da lei complementar n° 1.560/90, de
25 de outubro de 1.990, e alteracdes subsequentes.

Carga Horaria: Ilimitada, sujeito ao cronograma de treinamento;

Atribuicdes: participar de treinamentos e competicdes oficiais
que representem o municipio de Fernandopolis, estado de Sao Pau-
lo, nas suas especialidades esportivas.

DA INSCRICAO: As inscrigdes estardio abertas e serdo realiza-
das no periodo de 16 A 20 DE JANEIRO DE 2017 nos horarios das
8:00 as 10:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas, junto a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, situada na Rua KAZUYOSHI BE-
PPU, N° 305 Nucleo da CESP, nesta cidade de Fernandopolis, Esta-
do de Séo Paulo:

DA SELECAO: Primeira Fase: - analise de Curriculo/Titulo e
Proposta de trabalho na respectiva Area de Atuagido e Segunda Fa-
se: - Entrevista dos aprovados na fase de analise de Titulos/Curri-
culos.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: O presen-
te processo seletivo refere-se a uma selecdo publica destinada a se-
lecionar TECNICOS DESPORTIVOS AMADORES e ATLETAS
DESPORTIVOS AMADORES, para fazerem parte do ‘“Projeto
Bom de Escola, Bom de Esportes” mantido pela Prefeitura Muni-
cipal de Fernandopolis, para atuarem até 31 de Dezembro de 2017.

A integra do edital esta a disposi¢@o de todos quantos possa inte-
ressar junto a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, sita a Rua
Kazuyoshi Beppu, n° 305 Nucleo da CESP, durante o horério das
8:00 as 10:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas, bem como no site
oficial do Municipio: www.fernandopolis.sp.gov.br .

Pago Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 05 de janeiro de 2017.

- ANDRE GIOVANNI PESSUTTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandépolis
- OLAVO HENRIQUE PIZZUTTO -
Membro da Comissdo
-MARCIO DOS SANTOS GULO -
Membro da Comissdo
- CLOVIS APARECIDO RAMOS -
Membro da Comissdo
Trés publicagoes: dias 06, 07 e 10 de Janeiro de 2017.
1° publicacgdo: sexta-feira, dia 06 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cio N° 2.959.
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WMedicina ﬂnupaEinnaI ¢ Seguranca do Trabalho

A saude de sua empresa em nossas maos.
EXAMES CLiINICOS OCUPACIONAIS

Admissional / Periodico / Demissional
Troca de funcao / Retorno ao Trabalho

EXAMES COMPLEMENTARES
Laboratoriais / Audiometrias / Espirometria
Radiografia / Eletroencefalograma-EEG
Eletrocardiograma-ECG / Acuidade Visual

ELABORACAO DE PCMSO
ELABORACAO DE PPRA
ELABORACAO DE LTCAT i 5

ELABORAGAO DE PPP
TREINAMENTOS EM GERAL

sos.empresas@hotmail.com

(17) 3442-3751 (17) 98801-2763

Rua José Camargo Arruda, 433
Coester - Fernandopolis - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.115.912/0001-47
Praga José Princi, 449 — Cep. 15.620-000 — Fone/Fax (17) 3849-1162 - MACEDONIA-SP

e-mail: pmmacedonia@macedonia.sp.gov.br

AVISO DE ADITAMENTO
PREGAO N° 013/2015 (PROCESSO N° 037/2015).

OBJETO: FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS PARA
OS FUNCIONARIOS DE DIVERSOS SETORES DESTA MUNI-
CIPALIDADE.

1. Autorizacdo: Por r. despacho de fls., data de 14/12/2016 foi au-
torizado aditivo de acréscimo de R$ 20.551,68 (vinte mil quinhen-
tos e cinquenta e um reais e sessenta e oito centavos), para Forneci-
mento de Cestas Basicas para os Funcionarios de Diversos Setores
desta Municipalidade, nas mesmas condi¢des de fornecimento e
prego praticado pelo fornecedor: NUTRICIONALE COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA, de Sao José do Rio Preto — SP. 2. Ter-
mo Aditivo: em 15/12/2016 foi lavrado aditivo de acréscimo no va-
lor de R$ 20.551,68 (vinte mil quinhentos e cinquenta e um reais e
sessenta e oito centavos), referente a Fornecimento de Cestas Basi-
cas para os Funciondrios de Diversos Setores desta Municipalida-
de. NADAMAIS. Macedonia, 21/12/2016. Lucilene Cabreira Gar-
cia Marsola — Prefeita Municipal.

Uma publicacio: sexta-feira, dia 06 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.959.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.115.912/0001-47
Praca José Princi, 449 — Cep. 15.620-000 — Fone/Fax (17) 3849-1162 - MACEDONIA-SP

e-mail: pmmacedonia@macedonia.sp.gov.br

AVISO DE ADITIVO

Pregdo 008/2016 (Processo n° 022/2016). OBJ: Fornecimento de
combustiveis: Oleo Diesel S10, Etanol e Gasolina (abastecimen-
to na cidade nas Bombeas), cf. requisi¢cdes e controle do responsa-
vel, de acordo anexo II. 1. Autorizagdo: Por r. despacho de fls, da-
ta de 05/12/2016 foi autorizado aditivo de acréscimo, nas mesmas
condi¢des de fornecimento e prego praticado pelo fornecedor: R$
22.950,00 (vinte e dois mil novecentos e cinquenta reais), com a
empresa AUTO POSTO PEDRAMIL LTDA, referente a 7.500 (se-
te mil e quinhentos) litros de Diesel S10, para os seguintes seto-
res: Saude, SERM e Limpeza Publica. NADA MAIS. Macedonia,
15/12/2016. Lucilene Cabreira Garcia Marsola - Prefeita Munici-
pal.

Uma publicacdo: sexta-feira, dia 06 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edigdo N°2.959.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.115.912/0001-47
Praca José Princi. 449 — Cep. 15.620-000 — Fone/Fax (17) 3849-1162 — MACEDONIA-SP

e-mail: pmmacedonia@macedonia.sp.gov.br

AVISO DE ADITIVO

Pregdo 008/2016 (Processo n° 022/2016). OBJ: Fornecimento de
combustiveis: Oleo Diesel S10, Etanol e Gasolina (abastecimen-
to na cidade nas Bombeas), cf. requisi¢des e controle do responsa-
vel, de acordo anexo II. 1. Autorizagdo: Por r. despacho de fls, da-
ta de 05/12/2016 foi autorizado aditivo de acréscimo, nas mesmas
condi¢des de fornecimento e prego praticado pelo fornecedor: R$
25.826,00 (vinte e cinco mil oitocentos e vinte e seis reais), com a
empresa ROMERO & SANTOS AUTO POSTO LTDA, referente a
6.980 (seis mil novecentos e oitenta) litros de Gasolina, para o se-
guinte setor: Satide. NADA MAIS. Macedonia, 15/12/2016. Luci-

lene Cabreira Garcia Marsola - Prefeita Municipal.

Uma publicagdo: sexta-feira, dia 06 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°2.959.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.115.912/0001-47
Praca José Princi, 449 — Cep. 15.620-000 — Fone/Fax (17) 3849-1162 - MACEDONIA-SP

e-mail: pmmacedonia@macedonia.sp.gov.br
-EDITAL DE PUBLICACAO
DE EXTRATO DE CONTRATO -

(Artigo 61 — Paragrafo tnico — Lei n.° 8666/93 — Atualizada pe-
la Lei 8883/94)

Saibam quantos virem o presente Edital de Publicacdo de Extra-
to de Contrato (RESUMO) ou dele conhecimento tiverem, que pro-
cessou-se pela Prefeitura Municipal de MACEDONIA uma lici-
tagdo na modalidade de Convite, sob o n.° 024/2016 (Processo n.°
046/2016) e que, apos a devida homologacado e adjudicacdo, foi fir-
mado o contrato cujo extrato é o seguinte:

CONVITE N.° 024/2016 - PROCESSO N.° 046/2016

EXTRATO DO CONTRATO N.°001/2017.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MACEDONIA.

CONTRATADO: UAP - COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA
- ME.

OBJETO: FORNECIMENTO DE PECAS PARA DIVERSOS
VEICULOS USADOS NO TRANSPORTE ESCOLAR ESTADU-
AL DESTA MUNICIPALIDADE.

PRAZO DE VIGENCIA: 4 (quatro) meses.

VALOR: R$ 9.729,70 (nove mil setecentos e vinte € nove reais e
setenta centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: a prazo conforme proposta.

PRAZO DE EXECUCAOQ: imediata.

DATA DA ASSINATURA: 02 de Janeiro de 2017.

Macedonia, 05 de Janeiro de 2017.
LUCILENE CABREIRA GARCIA MARSOLA
Prefeita Municipal
Uma publicacgdo: sexta-feira, dia 06 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°2.959.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.115.912/0001-47 A
Praga José Princi, 449 — Cep. 15.620-000 — Fone/Fax (17) 3849-1162 — MACEDONIA-SP

e-mail: pmmacedonia@macedonia.sp.gov.br

MUNICIPIO DE MACEDONIA

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 45.115.912/0001-47

Praca José Princi, 449 — Cep. 15.620-000 — Fone/Fax (17) 3849-
1162 —MACEDONIA-SP

e-mail: pmmacedonia@macedonia.sp.gov.br

EDITAL DE PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO

(Artigo 61 — Paragrafo uinico — Lei n.° 8666/93 — Atualizada pela
Lei 8883/94 ¢ demais alteragdes.)

Saibam quantos virem o presente Edital de Publicagdo de Extra-
to de Contrato ou dele conhecimento tiverem, que se processou pe-
la Prefeitura Municipal de Macedonia uma licitagdo na modalidade
de Convite, sob o n.° 024/2016 (Processo n.° 045/2016) e que, apos

a devida homologacao e adjudicagao, foi firmado o respectivo con-
trato cujo extrato € o seguinte:

EXTRATO DE CONTRATO N.°002/2017.

CONVITE N.°024/2016

PROCESSO N.°045/2016

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE MACEDONIA (Prefeitura
Municipal)

CONTRATADA: MARIA ELISE RODRIGUES & CIA LTDA -
ME

OBJETO: FORNECIMENTO DE SERVICOS MEDICOS ES-
PECIALIZADOS NA AREA DE CLINICA GERAL PARA UBS
DESTA MUNICIPALIDADE.

VALOR GLOBAL: R$ 75.900,00 (setenta e cinco mil e novecen-
tos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 10 (dez) meses.

DATA DA ASSINATURA: 02 de Janeiro de 2017.

AUTORIDADE RESPONSAVEL: Prefeita Municipal.

Macedonia, 05 de Janeiro de 2017.
LUCILENE CABREIRA GARCIA MARSOLA
Prefeita Municipal
Uma publicacdo: sexta-feira, dia 06 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.959.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.115.912/0001-47 X
Praca José Princi, 449 — Cep. 15.620-000 — Fone/Fax (17) 3849-1162 — MACEDONIA-SP

e-mail: pmmacedonia@macedonia.sp.gov.br
EDITAL DE PUBLICACAO
DE EXTRATO DE CONTRATO

(Artigo 61 — Paragrafo tnico — Lei n.° 8666/93 — Atualizada pe-
la Lei 8883/94).

Saibam quantos virem o presente Edital de Publicag¢do de Extra-
to de Contrato ou dele conhecimento tiverem, que processou-se pe-
la Prefeitura Municipal de Macedodnia, uma Licitagdo na modalida-
de de Carta Convite, sob o n.° 026/2016 (Processo n.° 047/2016) ¢
que, apods a devida homologacéo e adjudicacdo, foi firmado o Con-
trato cujo Extrato é o seguinte:

EXTRATO DE CONTRATO N.° 052/2016.

CONVITE N.° 026/2016

PROCESSO N.°047/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MACEDONIA (Prefeita
Municipal).

CONTRATADO: A.G. DE SOUZA FOGOS - ME, CNPJ n.°
10.645.346/0001-09, 1E: 782.056.340.116, com sede a Av. Margi-
nal, n.° 1507 — Bairro Distrito Industrial I, na cidade de Santa Salete
—SP—CEP: 15.768-000.

OBIJETO: Contrata¢do de empresa para fornecimento de Show
Pirotécnico “fogos” de artificios em Comemoragao ao Final de Ano
do Municipio de Maceddnia, conforme especificagdes constantes
em anexo [.

VALOR: R$ 15.970,00 (quinze mil e novecentos ¢ setenta reais).

PAGAMENTO: Apos efetiva realizac¢do dos servigos.

AUTORIZACAO: Prefeita Municipal — Lucilene Cabreira Gar-
cia Marsola.

DATA DA ASSINATURA: 26 de Dezembro de 2016.

Macedonia, 05 de Janeiro de 2016.
LUCILENE CABREIRA GARCIA MARSOLA
Prefeita Municipal
Uma publicagdo: sexta-feira, dia 06 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢io N° 2.959.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.115.912/0001-47
Praca José Princi, 449 — Cep. 15.620-000 — Fone/Fax (17) 3849-1162 — MACEDONIA-SP

e-mail: pmmacedonia@macedonia.sp.gov.br

AVISO
LUCILENE CABREIRA GARCIA MARSOLA,
PREFEITA MUNICIPAL DE MACEDON IA, DO
ESTAO DE SAO PAULO,NAFORMALELETC...

Faz publicar o presente extrato contratual em face do instrumen-
to firmado entre 0 Municipio de Macedonia e a empresa Valter Ste-
fanin 10000407801 para que produza os seus regulares efeitos le-
gais, a saber:

Contrato n® 053/2016

Inexigibilidade n°: 005/2016

OBIJETO: Contratagdo de Banda para realiza¢do de “show” artis-
tico a populagdo no dia 31 de Dezembro, por ocasido da realizagao
das Festividades em comemora¢do ao Réveillon 2016.

Valor: R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais).

Contratante: MUNICIPIO DE MACEDONIA (PREFEITURA
MUNICIPAL).

Contratado: VALTER STEFANIN 10000407801

Fundamento Legal: Artigo 25, caput e inciso III da Lei n°
8.666/93, conforme r. despacho de autorizacdo do ordenador de
despesa.

Data da Assinatura: 29/12/2016.

QUEM FIRMOU O CONTRATO: PREFEITA MUNICIPAL,
LUCILENE CABREIRA GARCIA MARSOLA.

OBS. Nao ha empresario ¢ a contratagdo ¢ direta com a banda
(empresa que representa).

E, para que ninguém alegue ignorancia, faz-se publicar o presen-
te Aviso para a eficacia do ato administrativo, para que dele todos
tomem conhecimento, inclusive os ausentes, com destino ignorados
e que estejam em locais incertos ¢ ndo sabidos. NADA MAIS. Ma-
cedonia, em 29 de Dezembro de 2016. NADA MAIS.

LUCILENE CABREIRA GARCIA MARSOLA
PREFEITA MUNICIPAL
Uma publicagdo: sexta-feira, dia 06 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢io N° 2.959.
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