TERCA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2017
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S TREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLE

LEI COMPLEMENTAR N° 141
—DE 30 DE JANEIRO DE 2017

(Altera a redacdo de dispositivos legais e d4 outras providéncias).

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, PREFEITO MU-
NICIPAL DE FERNANDOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO,
NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS; . ..

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
DECRETOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterada a redagdo do artigo 19 da Lei Complementar
Municipal n°. 18, de 28 de dezembro de 1999, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 19 Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 14
desta lei, poderdo exercer carga suplementar de trabalho, desde que
nao ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 2° Fica alterada a redacdo do quadro pertencente ao artigo 1°
da Lei Complementar Municipal n°. 140, de 19 de janeiro de 2017,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° Ficam criados, junto ao Quadro de Pessoal do Magiste-
rio Publico do Municipio de Fernanddpolis (Lei Complementar n°.
18/99, de 28 de dezembro de 1999), os cargos publicos, de provi-
mento EFETIVO, nas quantidades, denominagoes, carga hordria e
vencimentos abaixo indicados, os quais serdo regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais Lei Complementar 01/92, com
vencimentos fixados nos termos do disposto no Artigo 31, Inciso I,
da Lei Complementar n°. 18/99.

Cargo Quant. | Carga horria Saldrio Pré-requisito
Professor de Ensino superior, com Habilitagéo
Educagdo ~ Bdsica| 10 | 24 h/semanais | R$1.699,12 | em Pedagogia para o magistério

Infantil - PEB | Infantil em Educagdo Infantil e ou Ensino

Superior, com habilitagdo em

Professor de Ensino superior, em Pedagogia
Educagdo Bésica -| 12 | 30h/semanais | R$1.937,58 |Plena ou Normal Superior, com
PEB |  Ensino Habilitagdo para o magistério nas
Fundamental séries iniciais  do  Ensino

Fundamental. (LEI

COMPLEMENTAR N¢ 122 - DE

22 DE JANEIRO DE 2015)
Professor de Licenciatura Plena em Ed. Fisica.
Educagdo Bésica -| 05 | 30h/semanais | R$2.729,53 |legislagdo ~ vigente.  (LEI
PEB Il - Educagdo COMPLEMENTAR Ne 122 - DE
Fisica 22 DE JANEIRO DE 2015)

Art. 3° Fica alterado do Anexo I - Quadro de cargos de Provimen-
to em Comissdo da Lei Complementar n° 139, de 05 de janeiro de
2017, para retificar o pré-requisito para o cargo de Chefe de Segéo,
mantidas as demais disposi¢des do referido anexo:

Cumprir e fazer cumprir as orientagdes emanadas

CHEFE Curso de do superior imediato na Segdo, supervisionando e
81 DE . coordenando as equipes de trabalho e/ou a| R$2.133,50
~ Nivel <
SECAQ Fundamental. | X€cu6d0 dos programas de governo e de

atividades de apoio a esses programas.

Art. 4° Aos servidores que ingressaram no servigo publico até a
vigéncia da LC 122/2015 e que tenham iniciado curso de nivel su-
perior até a publicagdo desta lei, quando da conclusdo do curso, po-
derdo optar pela percepgao da gratificagdo calculada nos moldes da
redagdo originaria, ou de acordo com a redagdo atual do artigo 80,
independentemente da pertinéncia estabelecida pelo art. 11 da LC
122/2015.

Art. 5° Ficam alteradas nos mesmos moldes e naquilo que for per-
tinente, as leis que aprovaram o Plano Plurianual e a Lei de Diretri-
zes Or¢amentarias para o exercicio de 2017.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei cor-
rerdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no
orgamento da despesa vigente para o corrente exercicio, suplemen-

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 30 de janeiro de
2.017.
- ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandépolis
Registrada no livro proprio de leis complementares e publica-
da na Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixag@o nes-
ta Prefeitura Municipal em lugar de costume ¢ amplo acesso ao pu-
blico. Data supra.
-JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestiao
Uma publicacdo: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°2.976.

PREFEITURA DE OUROESTE B
Cidade do Povo - Unindo Familias mEISTE
ESTADO OE 540 PALLO CNAL 01.611. 212000172 [T

. LEIN®. 1.299/2017

(DISPOE SOBRE ALTERACAO DA IDADE LIMITE PARA IN-
GRESSO NO PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO MUNICI-
PAL - PFTM- DO MUNICIPIO DE OUROESTE-SP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS).

DR® LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Ou-
roeste, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais.

FAZ SABERque a Camara Municipal de Ouroeste, em sessdo extra-
ordinaria realizada no dia 25 dejaneiro de 2017, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° -0 inciso I, do art. 6°, da Lei Municipal n°. 1.093/2013, alterado
pela Lei Municipal n° 1.294/2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6°-(.):

I - Ter idade entre 18 (dezoito) e 61 (sessenta e um) anos incompletos,
na data da contratagdo;”

Art. 2° -Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
-se as disposi¢des em contrario.

P. M. de Ouroeste-SP, 27 de janeiro de 2017.
DR* LIVIALUANA COSTA OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Registrada, afixada e publicada na Prefeitura Municipal em lugar de

costume na data supra.

educagéo infantil (LEI tadas, se necessario. CELSO LUIZ DA COSTA
COMPLEMENTAR N° 122 - DE Art. 7° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua Secretario Municipal Administrativo
22 DE JANEIRO DE 2015) publicaggo. Uma publicacgao: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017
MUNICIPIO DE MERIDIANO
Estado de Sao Paulo
EDITAL Pedreiro/Eletricista/Encanador 08 1.264,16
Professor de Artes — 30 horas 14 1.862,52
A Prefeitura Municipal de Meridiano, Estado de Sdo Paulo, para os fins dispostos no Procurador Juridico — 20 horas 20 3.104,19
artigo 1°, XXXV, das Instrugdes 2/98 do TCE-SP e artigo 39 da Constitui¢io Federal com as Professor Educacao Bésica I — PEB I 14 1.862,52
alteragdes da Emenda n° 19, torna publico a relacdo dos valores mensais dos subsidios dos Senhores Professor Educagfo BZ[lS}Ca 11 — PEB II Arte S— h/aula 1.490.40
Agentes Politicos e dos cargos e empregos dos quadros desta Prefeitura, vigentes em janeiro de Professor Educaggo B;}s%ca Il -PEB I Edu(A:agao Fisica h/aula 1.490,40
2.017, conforme segue: Professor Educaggo Baswe? II — PEB 1I Inglés h/aula 1.490,40|
ESPECIFIC ACOES | RS Professor Educacio Enfal}t%l 11 1.448,64
01 - AGENTES POLITICOS Professor de Educageo F1/s¥ca ' 11 1.448,64
Profeito Municinal 15.100.00 Professor de Educacio Fisica Fundamental Ciclo I-30 horas 14 1.862,52
oo Profet P 4'000’00 Psic6logo - Jornada Integral 20 3.104,19
ice-Prefeito . p -
> > Responsavel pelo Almoxarifado 10 1.395,85
02 — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO - REF. S ecfetéri o E 17 248337
Agente Coordenador de Satide 14 1.862.52 | |Secretario Municipal de Educacio 2 3.621,56
Agente de Inf., Educ. e Coordenacio - IEC 14 1.862,52] Servicos Gerais 03 93933
Agente de Sar}eamento 06 1.169,94 Servicos Gerais/Tratorista/Motorista 07 1.207,73
Agente dg Satde 08 1.264,16 Tecndlogo em Processamento de Dados 20 3.104,19
Almoxarife 10 139585 | [Telefonista 06 1.019.42
Assistente Administrativo 14 1.862,52] Tesoureiro %) 3.621.56
Assistente Social 20 3.104,19 Trabalhador Bragcal Masculino 03 939,33
Assistente Técnico Administrativo 13 1.655,57 Tratorista 07 1.207.73
Atendente 03 939.33 | |Visitador Domiciliar 06 1.169.94
Auxiliar da administragio 12 1.552,10, 3- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
iu)q?ar Z Tf/}:m(jo.de Enfermagem (1)3 } ;23’?3 Assessor Coord. de Projetos Sociais 11 1.448,64
uxiliar de Mecanico . P>
— - — . 2 Assessor da Area de Clinica Geral 20 3.104,19
éuxihgr de Servigos Administrativos (2)2 411 é gg’zg Assessor da Area de Clinica Geral-Jornada Parcial 18 2.690,30
ontador . 7 —
— > Assessor da Area de Informatica 12 1552,10
gzﬁtir;fdojfo‘ii;r;?x;flllﬂpal }2 }-gzg’gg Assessor da Vigilancia Sanitaria 10 1.395.85
— A Assessor do Gabinete do Prefeito 20 3.104,19
D.en'tista — Jorn.ada InFegral 20 3.104,19 Assessor do Programa Escola da Familia 14 1.862,52
g;g:i?;ﬁgﬁ‘;zgversos (1)2 %(2)(6)3,471; Assessor do Setor de Agricultura 12 1.552,10
— - - ekl Assessor Geral de Administracdo 23 4.138,94
Encaiiga(go .Contiolg O;gatmentarlo e Financeiro }g %gzg’ig Coordenador Pedagdgico de Educacdo Infantil 17 2.483,37
nc. Abastecimento de Frota . o -
2 Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental 17 2.483,37
[Enc. de Elaborag¢do de Planos de Trabalhos 16 2.069.47 Chefe da Procuradiri%l Juridica 28 6.415.35
Enc. do Departamento Pessoal 17 2.483,37 Chefe de Oficina Mecanica 23 4. 138’94
Enc. Dispensatdrio de Medicamentos 13 1.655,57 Chefe do Gabinete do Prefeito 25 5 173’67
IEnc. do Setor de ESp e Cultura - 20 horas 13 1655,57 Chefe do Programa Satde da Familia 33 7.553’54
IEnc. do Setor de Informatica 14 1862,52 Chefe do Setor de Agronomia 18 2690’30
Enc. do Setor de Jardinagem 13 1.655.57) | IChefe do Setor de Engenharia 21 3.414.64
Ez(f':f':r(rir?e?ri)m;a?ii;mtagao gé g?(z)i’?g Diretor Coordenador de Satde 25 5.173,67
[Engenheiro Ambiental 15 1.965,98 D%retor de E.scola 21 3.414,64
Escriturario 06 1.169.94 D%retor de Finangas _ . 25 5.173,67
Farmacéutico - 20 horas 14 1.862.52 Diretor do Setor de Assisténcia Social 20 3.104,19
Fiscal Municipal 11 1.448 .64 Diretor Municipal da Satide 20 3.104,19
Fiscal Tributério 15 1.965,98 Diretor Municipal de Almoxarifado 23 4.138,94
[Fisioterapeuta — Jornada Integral 20 3.104,19 Gestor Chefe de Assisténcia Social 12 1.552,10]
[Fisioterapeuta — Jornada Parcial - 20 horas 15 1.965,98 Gestor Chefe do Programa Escola da Familia 19 2.897,24
Fisioterapeuta — Jornada Parcial - 15 horas 13 1.655,57 Vice Diretor de Escola 16 2.069,47
Fonoaudidlogo — Jornada Integral 20 3.104,19 4 — EMPREGOS PUBLICOS
Fonoaudidlogo — 20 horas 15 1.965,98 Professor Educagiio Basica II — PEB II Arte h/aula 12,42 h/aulal
[nspetor de Alunos _ 06 1.169,94 Professor Educacdio Bésica I — PEB II Educagio Fisica h/aula 12,42 h/aula
Langador e Controlador de Arrecadacdo 12 1.552,10 Professor de Educagdo Infantil h/aula 12,07 h/aula
Lavador de Autos 06 1.169.94 | Professor de Educacdo Bas. I — PEB - 30 h. h/aula 12,42 h/aula
Mecanico/Eletricista 15 1.965,98 Psiclogo — Jornada Integral 20/A 3.104,19 h/aula)
LeameoMonar =z g‘l‘gii; Municipio de Meridiano — SP, 28 de janeiro de 2.017.
édico Veterindrio 104,
Monitor de Transporte Escolar 06 1.169,94
Motorista 07 1.207,73
: I E DE LIMA SAVAZZI - ENC. DO DEPTO PESSOAL
Motorista para o Povoado do Santo Antonio do Viradouro 07 1.207,73 Vist\(i QN SAV NC. DO O PESSO
Nutricionista — Jornada Parcial 15 1.965,98 )
Oficial Administrativo 13 1.655,57
gpjfédor de Equipamentos Rodovidrios (0)2 i-;éi"l‘g ORIVALDO RIZZATO — PREFEITO MUNICIPAL
edreiro 264,

Uma publicacdo: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°2.976.
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w4,  PREFEITURA DE QUROESTE

-
Cidade do Pevo - Unindo Familias OURODESTE ;
ESTADO DE SA0 PAULOD GNP 01.611.2120001-12 = ninmchn

LEI COMPLEMENTAR N° 032/2017
(DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO ANEXO ICONSTANTE DO ART. 31 DA
LEI COMPLEMENTAR N° 029/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS) .

DR®. LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA,
Prefeita Municipal de Ouroeste,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicles legais............o....

FAZ SABERque a Camara Municipal de
Ouroeste, em sessdo extraordinaria
realizada no dia 25 dejaneiro de
2017, aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei..............

Art. 1°-Fica alterado o Anexol constante do art.
31, da Lei Complementar n° 029/2017, que passard a obede-
cer a seguinte descrigédo:

SECRETARIOS E AFINS

Item Cargo Vaga Ref.

I 1 - Secretdrio de Governo; 1 Subsidio
2 - Secretdrio de Planejamento; 1 Subsidio-
3 - Secretério de Satde; 1 Subsidio-
4 - Secretadrio de Educagdo e Cul- 1 Subsidio
tura;
5 - Secretdrio de Promogdo e Agdo| 1 Subsidio
Social;
6 - Secretadrio de Meio Ambiente, 1 Subsidio
Agricultura e Pecuiria;
7 - Secretdrio de Esporte, Lazer e 1 Subsidio
Turismo;
8 - Secretdrio de Seguranga Pibli- 1 Subsidio
ca;

Carga Ho- |A disposicdo
réria
Provimento |Cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo

Instrugdo |Ensino Superior Completo
Regime Ju- |Agente Politico
ridico
DIRETORES E AFINS
Item Cargo Vaga Ref.
ITI |1 - Diretor de Administracgdo de 1 25
Governo;
2 - Diretor de Financgas; 1 25
3 - Diretor de Licitacgdes; 1 25
4 - Diretor de Controle e Avalia- 1 25
cdo;
5 - Diretor de Indistria e Comér- 1 25
cio;
6 - Diretor de Projeto de Urbani- 1 25
zagao;
7 - Diretor de Servigos Urbanos; 1 25
8 - Diretor de Obras PlGblicas; 1 25
9 - Diretor de Divisdo de Estradas 1 25
e Pontes;
10 - Diretor de Administragdo de 1 25
Satde;
11 - Diretor de Atencdo Béasica; 1 25
12 - Diretor de Divisdo Operacio- 1 25
nal de Saude;
13 - Diretor Hospitalar; 1 25
14 - Diretor de Cultura; 1 25
15 - Diretor de Promogdo e Agdo 1 25
Social;
16 - Diretor de Meio Ambiente; 1 25
17 - Diretor de Agricultura e Pe- 1 25
cuéria;
18 - Diretor de Esporte, Lazer e 1 25
Turismo;
19 - Diretor de Seguranga Ptblica; 1 25
20 - Diretor de Patrimdénio Munici- 1 25
pal.
Carga 40 horas semanais
Horéria
Provi- Cargo de provimento em comissdo, de livre no-
mento meagdo e exoneragao
Instru- Ensino Médio Completo
gao
Regime Servidores Piblicos do Municipio de Ouroeste-
Juridico |SP, nos termos da legislagdo brasileira vigen-
te
SECRETARIA DE GOVERNO
Item Cargo Vaga | Ref.
III |Chefe de Segdo de Informatica 1 11
Chefe de Se¢do de Material e Consumo 2 11
Chefe de Segdo de Transporte e Oficina 1 11

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Item Cargo Vaga | Ref.
IV |Chefe de Segdo de Equipe e Fiscalizacédo 4 11
Chefe de Segdo de Projetos 2 11

SECRETARIA DE SAUDE

Item Cargo Vaga | Ref.

V | Chefe de Secdo de Unidade Basica de Sal- 3 11
de

Chefe de Segdo de Seguranga do Trabalho 1 11

SECRETARIA DE EDUCACﬁO E CULTURA
Item Cargo Vaga | Ref.
VI |Chefe de Segdo Educacional e Cultural 1 11

SECRETARIA DE PROMOCﬁo E ACﬁO SOCIAL
Item Cargo Vaga | Ref.
VII |Chefe de Segdo de Planejamento e Coorde- 2 11
nagdo de Politicas Sociais

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E PECUARIA

Item Cargo Vaga | Ref.
VIII|Chefe de Segdo de Assisténcia e Fiscali- 2 11
zagao
Chefe de Seg¢do de Planejamento e Proje- 1 11
tos

SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
Item Cargo Vaga | Ref.
IX |Chefe de Secdo de Planejamento e Recrea- 2 11
gao

SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA
Item Cargo Vaga | Ref.
X |Chefe de Segdo Estratégica de Seguranga| 1 11
Piblica

CHEFES E AFINS

Carga Ho- 40 horas semanais

raria

Provimento |Cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragao

Instrucdo |Conforme Anexo Unico desta Lei

Regime Ju- |Servidores Piblicos do Municipio de Ouroes-
ridico te/SP, nos termos da legislagdo brasileira

vigente

Art. 2° -Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

P. M. de Ouroeste-SP, 27 de janeiro de 2017.

DR®*. LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Registrada, afixada e publicada na Prefeitura
Municipal em lugar de costume na data supra.

CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo

CHEFE DE SEGAO DE INFORMATICA

DESCRIGAO:
Diregdo, supervisdo, orientagdo na execugdo dos servigos
de informatica do municipio.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICﬁES:

- Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades
relacionadas ao setor de informidtica junto & Secretdria de
Governo com atribuig¢des da segdo sob sua responsabilidade;
- Acompanhar e proceder aos processos relacionados aos
sistema de informdtica do municipio;

- Planejar as atividades das &areas da secdo;

- Participar de equipes multidisciplinares na sua area de
competéncia;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo respectivo superior;

- Analisar requerimentos;

- Efetuar atendimento ao publico;

- Assinar documentagdo referente aos assuntos de sua com-
peténcia;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA CARGO

Formagdo: ensino médio completo.

CHEFE DE SEGCAO DE MATERIAL E CONSUMO

DESCRIGAO:
Acompanhamento, supervisdo, orientagdo na execugdo dos
processos de licitagdo, bem como as compras livres.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICﬁES:

- Orientar e supervisionar todas as atividades relaciona-
das ao setor de licitagdo junto a Secretdria de Governo
com atribuigdes da segdo sob sua responsabilidade;

- Acompanhar e Proceder aos processos de licitagdo e com-
pras livres;

- Participar do planejamento e das atividades das &areas da
segdo;

- Participar de equipes multidisciplinares na sua area de
competéncia;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo respectivo chefe;

- Analisar requerimentos;

- Efetuar atendimento ao publico;

- Assinar documentagdo referente aos assuntos de sua com-
peténcia;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA CARGO

Formagdo: ensino médio completo.

CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE E OFICINA

DESCRIGAO:

Diregdo, Coordenagdo, supervisdo do transporte escolar,
bem como acompanhamento de reparos e conservagdo da frota
de veiculos.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICﬁES:

- Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades
relacionadas com atribuig¢des da segdo sob sua responsabi-
lidade;

- Coordenar a elaboragdo da programagdo mensal e anual da
respectiva segdo;

- Coordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a
utilizagdo dos recursos disponiveis;

- Controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos ser-
vigos;

- Proceder e coordenar a avaliagdo periddica de desempenho
dos servidores em exercicio nas unidades sob sua supervi-
sdo;

- Participar do planejamento e das atividades das &areas da
sec¢do;

- Participar de equipes multidisciplinares na sua area de
competéncia;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo respectivo chefe;

- Analisar requerimentos;

- Efetuar atendimento ao publico;

- Assinar documentagdo referente aos assuntos de sua com-
peténcia;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA CARGO

Formagdo: qualificagdo livre.

CHEFE DE SECAO DE EQUIPE E FISCALIZAGAO

DESCRIGAO:
Diregdo, Assisténcia e Supervisdo junto a Secretdria de
Planejamento.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICﬁES:
- Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades

relacionadas com atribuig¢des da segdo sob sua responsabi-
lidade;

- Coordenar a elaboragdo da programagdo semanal, mensal e
anual da respectiva segdo;

- Coordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a
utilizagdo dos recursos disponiveis;

- Controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos ser-
vigos;

- Proceder e coordenar a avaliagdo peridédica de desempenho
dos servidores em exercicio nas unidades sob sua supervi-
sdo;

- Participar do planejamento e das atividades das &areas da
segdo;

- Participar de equipes multidisciplinares na sua &rea de
competéncia;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo respectivo chefe;

- Analisar requerimentos;

- Efetuar atendimento ao publico;

- Assinar documentagdo referente aos assuntos de sua com-
peténcia;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA CARGO

Formagdo: qualificagdo livre.

CHEFE DE SEGAO DE PROJETOS

DESCRIGAO:

Diregdo, supervisdo, acompanhamento e desenvolvimento de
projetos junto ao departamento de viagdo de obras pilbli-
cas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICﬁES:

- Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades
relacionadas com atribuig¢des da segdo sob sua responsabi-
lidade;

- Coordenar a elaboragdo da programagdo mensal e anual da
respectiva segdo;

- Coordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a
utilizagdo dos recursos disponiveis;

- Controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos ser-
vigos;

- Proceder e coordenar a avaliagdo periddica de desempenho
dos servidores em exercicio nas unidades sob sua supervi-
sdo;

- Participar do planejamento e das atividades das &areas da
secgdo;

- Participar de equipes multidisciplinares na sua area de
competéncia;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo respectivo chefe;

- Analisar requerimentos;

- Efetuar atendimento ao publico;

- Assinar documentagdo referente aos assuntos de sua com-
peténcia;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA CARGO

Formagdo: ensino médio completo.

CHEFE DE SEGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

DESCRIGAO:

Diregdo, supervisdo, orientagdo junto a Unidade Basica de
Satde executando atividades de competéncia de unidade ad-
ministrativa.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIC@ES:

- Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades
relacionadas com atribuig¢des da segdo sob sua responsabi-
lidade;

- Coordenar a elaboragdo da programagdo mensal e anual da
respectiva segdo;

- Coordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a
utilizagdo dos recursos disponiveis;

- Controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos ser-
vigos;

- Proceder e coordenar a avaliagdo periddica de desempenho
dos servidores em exercicio nas unidades sob sua supervi-
sdo;

- Participar do planejamento e das atividades das areas da
segdo;

- Participar de equipes multidisciplinares na sua area de
competéncia;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo respectivo chefe;

- Analisar requerimentos;

- Efetuar atendimento ao publico;

- Assinar documentagdo referente aos assuntos de sua com-
peténcia;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA CARGO

Formagdo: qualificagdo na area da satde.

CHEFE DE SECKO DE SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRIGAO:
Diregdo, supervisdo, orientagdo e assessoramento junto ao
setor de segurang¢a do trabalho.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICﬁES:

- Desenvolver o projeto de seguranga do trabalho

- Responsével por cuidar da documentacgdo da seguranga do
trabalho

- Oferecer treinamento sobre seguranga do trabalho

- Elaborar programas para prevengdo de riscos ambientais

- Acompanhar acidentes e doengas do trabalho

- Garantir a seguranga das instalag¢les elétricas

- Promover auditorias internas para garantir que as normas
e praticas de seguranga sejam realizadas

- Promover a conscientizagdo da seguranga preventiva aos
funcionédrios.

- Investigar riscos de acidentes

- Emitir pareceres e laudos necessdrios e/ou avaliar e ra-
tificar os laudos relacionados a seguranga do trabalho,
nos termos das normas técnicas que estejam de acordo com a
legislagdo brasileira vigente.

- Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA CARGO
Formagdo: qualificagdo na &rea de seguranga do trabalho

compativel com o exercicio das atribuigdes.

Continua na préxima pdgina




oextra.

TERCA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2017 | Geral |

Continuagdo da pagina anterior

CHEFE DE SEGAO EDUCACIONAL E CULTURAL

DESCRIGZO:
Diregdo, supervisdo, orientagdo e assessoramento junto aos
setores da educagdo e cultura.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICGES:

- Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades
relacionadas com atribuigdes da segdo sob sua responsabi-
lidade;

- Coordenar a elaboragdo da programagdo mensal e anual da
respectiva segdo;

- Coordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a
utilizacdo dos recursos disponiveis;

- Controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos ser-
vigos;

- Proceder e coordenar a avaliagdo periddica de desempenho
dos servidores em exercicio nas unidades sob sua supervi-
sdo;

- Participar do planejamento e das atividades das &areas da
segao;

- Participar de equipes multidisciplinares na sua area de
competéncia;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo respectivo chefe;

- Analisar requerimentos;

- Efetuar atendimento ao publico;

- Assinar documentagdo referente aos assuntos de sua com-
peténcia;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA CARGO

Formagdo: qualificagdo na area da educagdo/cultura.

CHEFE DE SEGAO DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO DE poLiTICAS
SOCIAIS

DESCRIGAO:

Diregdo, supervisdo, orientagdo e desenvolvimento de poli-
ticas sociais junto a secretdria da promogdo e agdo soci-
al.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICéES:

- Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades
relacionadas com atribuigdes da segdo sob sua responsabi-
lidade;

- Coordenar a elaboragdo da programagdo mensal e anual da
respectiva segdo;

- Coordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a
utilizagdo dos recursos disponiveis;

- Controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos ser-
vigos;

- Proceder e coordenar a avaliagdo periddica de desempenho
dos servidores em exercicio nas unidades sob sua supervi-
sdo;

- Participar do planejamento e das atividades das &areas da
segdo;

- Participar de equipes multidisciplinares na sua area de
competéncia, inclusive as responsdveis por Casa Abrigo ou
estabelecimentos congéneres;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo respectivo chefe;

- Analisar requerimentos;

- Efetuar atendimento ao piblico;

- Assinar documentag¢do referente aos assuntos de sua com-
peténcia;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA CARGO

Formagdo: ensino médio completo.
CHEFE DE SEGAO DE ASSISTENCIA E FISCALIZAGAO

DESCRIGRO:

Diregdo, supervisdo, orientagdo e fiscalizagdo de agdes
referentes a secretdria do meio ambiente agricultura e pe-
cuaria.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICéES:

- Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades
relacionadas com atribuig¢des da segdo sob sua responsabi-
lidade;

- Coordenar a elaboragdo da programagdo mensal e anual da
respectiva segdo;

- Coordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a
utilizagdo dos recursos disponiveis;

- Controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos ser-
vigos;

- Proceder e coordenar a avaliagdo periddica de desempenho
dos servidores em exercicio nas unidades sob sua supervi-
sdo;

- Participar do planejamento e das atividades das &areas da
segdo;

- Participar de equipes multidisciplinares na sua area de
competéncia;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo respectivo chefe;

- Analisar requerimentos;

- Efetuar atendimento ao publico;

- Assinar documentagdo referente aos assuntos de sua com-
peténcia;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA CARGO
Formagdo: qualificagdo livre.
CHEFE DE SECKO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

DESCRIGAO:
Diregdo, supervisdo, orientagdo, planejamento e desenvol-
vimento de projetos junto a diretoria do meio ambiente.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIQéES:

- Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades
relacionadas com atribui¢des da segdo sob sua responsabi-
lidade;

- Coordenar a elaborag¢do da programagdo mensal e anual da
respectiva segdo;

- Coordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a
utilizagdo dos recursos disponiveis;

- Controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos ser-
vigos;

- Proceder e coordenar a avaliagdo periddica de desempenho
dos servidores em exercicio nas unidades sob sua supervi-
sdo;

- Participar do planejamento e das atividades das &areas da
segdo;

- Participar de equipes multidisciplinares na sua &rea de
competéncia;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas

pelo respectivo chefe;

- Analisar requerimentos;

- Efetuar atendimento ao publico;

- Assinar documentagdo referente aos assuntos de sua com-
peténcia;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA CARGO

Formagdo: ensino médio completo.

CHEFE DE SEGAO DE PLANEJAMENTO E RECREAGZO

DESCRIGAO:

Diregdo, supervisdo, orientagdo e desenvolvimento de pro-
jetos visando & promogdo de atividades esportivas, de la-
zer e turisticas junto ao Municipio.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICﬁES:

- Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades
relacionadas com atribui¢des da segdo sob sua responsabi-
lidade;

- Coordenar a elaboragdo da programagdo mensal e anual da
respectiva segdo;

- Coordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a
utilizagdo dos recursos disponiveis;

- Controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos ser-
vigos;

- Proceder e coordenar a avaliagdo periddica de desempenho
dos servidores em exercicio nas unidades sob sua supervi-
sdo;

- Participar do planejamento e das atividades das &areas da
segdo;

- Participar de equipes multidisciplinares na sua area de
competéncia;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo respectivo chefe;

- Analisar requerimentos;

- Efetuar atendimento ao publico;

- Assinar documentagdo referente aos assuntos de sua com-
peténcia;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA CARGO

Formagdo: ensino médio completo.

CHEFE DE SEGAO ESTRATEGICA DE SEGURANGA PUBLICA

DESCRIGAO:

Diregdo, orientagdo e desenvolvimento de politica estraté-
gica da seguranga pilblica do Municipio, bem como supervi-
sionar a guarda municipal.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICﬁES:

- Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades
relacionadas com atribuig¢des da segdo sob sua responsabi-
lidade;

- Coordenar a elaboragdo da programac¢do mensal e anual da
respectiva segdo;

- Coordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a
utilizagdo dos recursos disponiveis;

- Controlar os padrdes de desempenho e qualidade dos ser-
vigos;

- Proceder e coordenar a avaliagdo periddica de desempenho
dos servidores em exercicio nas unidades sob sua supervi-
sdo;

- Participar do planejamento e das atividades das &areas da
secgdo;

- Participar de equipes multidisciplinares na sua area de
competéncia;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo respectivo chefe;

- Analisar requerimentos;

- Efetuar atendimento ao publico;

- Assinar documentagdo referente aos assuntos de sua com-
peténcia;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA CARGO

Formagdo: ensino médio completo e/ou qualificagdo na &rea
de seguranga piblica compativel com o exercicio das atri-
buigdes.
Uma publicacio: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢dao N°2.976.
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EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N.005/2017

(Que dispoe sobre a revogagao §27, do artigo 108, da Lei Organi-
ca do Municipio de Ouroeste e da outras providéncias)

DR® LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA, Prefeita Municipal de
Ouroeste, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais.

FAZ SABERque a Camara Municipal de Ouroeste, em sessdao
extraordindria realizada no dia 25 dejaneiro de 2017, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° — Nos termos do artigo 51, inciso II, da Lei Orgénica do
Municipio de Ouroeste, fica revogado o §27, do artigo 108, da Lei
Orgéanica do Municipio de Ouroeste-SP, que passara a vigorar com
a seguinte redagdo:

§ 27-REVOGADO.

Art. 2° - Esta Emenda a Lei Orgénica entrara em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2017, e
revogando-se as disposi¢des em contrario.

P. M. de Ouroeste, 27 de janeiro de 2017
DR®. LIVIALUANA COSTA OLVEIRA
Prefeita Municipal

Registrada, afixada e publicada na Prefeitura Municipal em lugar

de costume na data supra.
CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo
// / /
LEIN°1.297/2017

(Que dispoe sobre a abertura de crédito suplementar ¢ da outras
providéncias)

DR® LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA, Prefeita Municipal de
Ouroeste, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais.

FAZ SABERque a Camara Municipal de Ouroeste, em sessdao
extraordindria realizada no dia 25 dejaneiro de 2017, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aberto na contadoria da Prefeitura Munici-
pal de Ouroeste, um créditosuplementar na importancia de
R$244.284,68(duzentos quarenta e quatromil, duzentos e oitenta e
quatro reais e sessenta e oito centavos) destinado a suplementagao
daseguinte dotagdoorcamentaria vigente a saber:

02 — Poder Executivo

02.010 — Fundo Municipal de Satude

10.301008.1050 — Construgdo, Reforma e Ampliagdo de UBSs

05 — Unido

4.4.90.51 — Obras ¢ Instalagdes.R$ 244.284,68

R$244.284,68

Paragrafo Unico — O valor do presente crédito correra por con-
ta dos recursos oriundos do Programa de Requalificagdo das Uni-
dades Basicas de Saude, firmado junto ao Governo Federal, atra-
vés doMinistério da Saude, com o valor para o exercicio de 2017
de R$ 244.284,68(duzentos e quarenta e quatro mil, duzentos e oi-
tenta e quatro reais e sessenta e oito centavos) objetivando a exe-
cucdo de obras na construgao de Unidade Basica de Satde - UBS,
no Municipio de Ouroeste, conforme identificador de proposta
12508.1160001/13-002.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gam-se as disposi¢cdes em contrario.

P.M. de Ouroeste SP, 27 de janeiro de 2017
Dr®. LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Registrada, afixada e publicada na Prefeitura Municipal em lugar

de costume na data supra.
CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo
/l / //
LEIN°. 1.298/2017

(Autoriza repasse financeiro ao Consorcio Intermunicipal de
Saude da Regido de Fernandopolis — CISARF (Rateio) e da outras
providencias).

DR® LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA, Prefeita Municipal de
Ouroeste, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABERque a Camara Municipal de Ouroeste, em sessao
extraordinaria realizada no dia 25 dejaneiro de 2017, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. - Fica o Municipio de Ouroeste, pessoa juridica de Direi-
to Publico Interno, inscrito no CNPJ n°® 01.611.213/0001-12, com
sede na Av. dos Bandeirantes, n° 2255 — Jardim Sarinha II — Ou-
roeste, autorizado a promover repasse de recursos financeiros ao
Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido de Fernandépolis —
CISAREF, no importe mensal de R$14.485,00(quatorze mil, quatro-
centos e oitenta e cinco reais), totalizando R$173.820,00 (cento ¢
setenta e trés mil, oitocentos e vinte reais) anual (doze meses)

Paragrafo tinico - O valor descrito no caput engloba além dos ser-
vigos ja prestados pelo CISARF (angiologia), psiquiatria, exames
de ultrassonografia, exames de ressonancia magnética, e atendi-
mento de urgéncia e emergéncia na area de neurocirurgia e neuro-
logia, (servigos prestados na Santa Casa de Fernanddpolis), a pres-
tagdo de servicos de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU e
do Centro de Atengdo Psicossocial, Alcool e Drogas - CAPS - AD,
programas federais, de execugdo municipal, ficando o CISARF au-
torizado por Lei a administrar esses servigos.

Art. 2° - Para a execugdo dos servigos descritos no paragrafo Gni-
co do artigo anterior, o municipio de Ouroeste fica autorizado a re-
passar os recursos advindos do Ministério da Saude para os progra-
mas de saude diretamente ao CISARF.

Paréagrafo unico - O valor do repasse mensal descrito no art. 1°
desta Lei tem a finalidade de complementar aos valores que serao
repassados pelo Ministério da Satde para execugdo dos programas,
Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU e do Centro
de Atencio Psicossocial, Alcool e Drogas - CAPS - AD, bem como
para manuten¢do dos demais servigos que ja vinham sendo executa-
do pelo Consorcio.

Art. 3° -Os encargos decorrentes da presente Lei correrdo por
conta de verbas proprias constantes do orgamento fiscal vigente, su-
plementada se necessario.

Art. 4° - Fica ratificado o percentual estabelecido na resolugdo n°.
01 de 16 de Janeiro de 2017 do Consorcio Intermunicipal de Sau-
de da Regido de Fernandopolis — CISARF, em que este municipio é
consorciado bem como o contrato de rateio acordo que ficam fazen-
do parte integrante desta Lei.

Art. 5° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

P.M. Ouroeste, 27 de janeiro de 2017
DR LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Registrada, afixada e publicada na Prefeitura Municipal em lugar
de costume na data supra.

CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo
// / /

TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO FIRMADO POR
ESTA MUNICIPALIDADE, COM SAAD TUMANETO

Nesta data, a PREFEITURA MUNICIPAL DE OUROESTE,
neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor SE-
BASTIAO GERALDO DA SILVA, ¢ de outro lado SAAD TUMA
NETO, RG N° 6.948.917, com residéncia em Populina, SP, na Rua
Santa Catarina, 1397, Centro, CEP 15.670-000, neste ato represen-
tado por seu locador, conforme no CONTRATO firmado em 28 de
fevereiro de 2013, Processo n° 11/13, objeto desta locacdo, firmam
o presente TERMO ADITIVO, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: Nos termos da Clausula Terceira — Da
Prorrogagdo Contratual, as partes resolvem Aditar o Contrato n°
27/13, Processo n° 11/13, firmado em 28 de fevereiro de 2013, des-
tinado a instalagdo do Programa Projeto Guri, para prorrogar seu
vencimento para 31 de dezembro de 2016, do imovel localizado na
Rua Borba Gato, 1181, Quadra 23, parte do Lote 15, Centro, com
desconto de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais), mantidas inaltera-
das as demais cldusulas contratuais.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal do aluguel é de RS
de R$ 1.446,55 (Um Mil quatrocentos e quarenta e seis reais e cin-
qiienta cinco centavos).

FINALMENTE, por estarem justos e contratados e de pleno
acordo, depois de lido e achado conforme, vai devidamente assina-
do pelas partes e por duas testemunhas a tudo presente.

Ouroeste, 30 de dezembro de 2016.
SEBASTIAO GERALDO DA SILVA
Prefeito Municipal
SAAD TUMANETO
Locador
TESTEMUNHAS:
Uma publicacao: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.976.
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SAO JOAO DAS DUAS PONTES
C.N.PJ-45.116.712/0001-09
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL 4 -~ .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECI,J(:’AO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACOES DE RECURSOS DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS OP. CREDITO E DESPESA DE CAPITAL
2016 - Janeiro - Dezembro ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2016/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO - ANEXO 11(LRF. art. 53, § 1° inciso IIl RS 1
PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ATUALIZADA  REALIZADAS  AREALIZAR RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I) RS 1
(a) (b) (a-b)
RECEITAS DE ALIENACAO 0,00 0,00 0,00 PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
g de B M 000 000 000 RECEITAS ATUALIZADA Até 0 Bimestre REALIZADO
Alienagio de Bens Im6veis 000 0.00 0.00 (a) (b) (¢) = (a-b)
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITASEM  PAGAMENTOS SALDO RECEITAS DE OPERACAO DE CREDITO (I) 0,00 0,00 0,00]
RECEITAS ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A DE RESTOS APAGAR
PAGAR NAO APAGAR = =
@ © RS ® (@=do) DOTACAO DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM SALDO NAO
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS RESTOS A EXECUTADO
ATIVOS(I) 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 =
0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 DESPESAS PAGAR NAO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PROCESSADOS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @ () () = (d-e)
Regime Geral da Previdéncia Social 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regime Préprio dos Servidores Piblicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 937.661,67 879.552,52 879.552,52 0,00 58.109,15
2015 2016 SALDO ATUAL ( - ) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
REGEITAS) ©) (Ot N = (0111 (-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Institui¢des Financeiras 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00)
VALOR(I) 28 00 8 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDA (II) 937.661.67 879.552,52 879.552,52 0,00 58.109.15
RESULTADO PARA APURAGCAO DA REGRA DE OURO (III) = (I - I) -937.661,67|  -879.552,52 -58.109,15|
<(a-d)> <(b-e)> - - <(c-f)>
NILZA BOZELI CEZARE LUIZ OTAVIO AIO JCR - ASSESSORIA CONTABIL
PREFEITA MUNICIPAL TESOUREIRO CONTADOR
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s consideradas executadas, No encerramento do exercicio, as despesas no liquidadas ineritas em restos a pagar ndo processados sio também consideradas
exceutadas. Dessa forma, para maior transparénca, a des as e
) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a enirega do nos termos do art. 63 da Lei 4320164

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar no processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso 11 da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.1821], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES, Data/hora da emisso: 27/jan/2017 18h e 27m"

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

Portaria N° 553 de 2014

NILZA BOZELI CEZARE

PREFEITA MUNICIPAL

Notas:
1 < Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso I1I>
2 Durante o exercicio, somente as despesas liquidadz
executadas. Dessa forma, para maior

éncia, as despesas estiio em:

LUIZ OTAVIO AIO

TESOUREIRO

JCR - ASSESSORIA CONTABIL

CONTADOR

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas, mas no liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nfio processados, consideradas liquidadas no encerramento do exerccio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

sio consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nio liquidadas inscritas em restos a pagar nfio processados sdo também consideradas

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.1821], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES, Data/hora da emissdo: 27/jan/2017 18h e 26m"

Sao Joao das Duas Pontes - PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO:Jan/2016 a Dez/2016

RGF - ANEXO 1 (LREF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1
DESPESA EXECUTADAS
Jan/2016 a Dez/2016
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITOS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 7.263.637.31 0,00
Pessoal Ativo 5.572.429,16 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.434.468,01 0,00
Outras desp. de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio (PASEP) 256.740,14 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF)(II) 1.434.468,01 0,00
Indenizages por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.434.468,01 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-1T) 5.829.169,30 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 13.121.769,16 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Illa + IIIb) 5.829.169,30 44,42
LIMITE MAXIMO (VI) (incisos I, Il e 11, art. 20 da LRF) 7.085.755,35 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (pardgrafo dnico do art.22 da LRF) 6.731.467,58 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso II do § 1° do art.59 da LRF) 6.377.179,81 48,60

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndao
liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sao também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas

executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do

exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64
Observagao para AUDESP.

Apuragio da Dedugdo da Despesa com Inativo: Considerar o Valor da Despesa até o Limite da Receita Vinculada ao RPPS

NILZA BOZELI CEZARE
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LUIZ OTAVIO AIO
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FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.1821], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES, Data/hora da emissao: 30/jan/20P3r@9ia Nt 25h3 de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO/2016

RGF — ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, § 1°)

R$ 1

SALDO SALDO DO EXERCICIO 2016
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO
ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3° Quadrimestre
EXTERNAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou fianga em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (III) = (I+1I') 0,00 | 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV )

11.379.882,11 |

11.664.899,07

12.533.680,56

13.121.769,16

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 | 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOL. DO SENADO FEDERAL ~ <0% > 0,00 | 0,00 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) <0,00%> 0,00 | 0,00 0,00 0,00
SALDO SALDO DO EXERCICIO 2016
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO
ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3° Quadrimestre
EXTERNAS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS ( VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou fianga em Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS ( VI ) = (V + VI ) 0,00 0,00 0,00 0,00

1de3 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2016/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b™ do inciso Il e § 1°) R$ 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
KT INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A DEZ 2016 % A REALIZAR
@ (b) [ o] © [ @ (a-c)
RECEITAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 11.795.000,00 13.047.286,40 3.184.016,94 24,40 13.036.778,39 99,92 10.508,01
RECEITAS CORRENTES 11.795.000,00 12.577.286.,40 3.203.651,64 2547 12.436.413,09 98,88 140.873.31
RECEITA TRIBUTARIA 351.500,00 431.500,00 56.330,48 13,05 356.669.69 82,66 74.830,31
Impostos 340.000,00 420.000,00 56.061,52 13,35 351.738,67 83,75 68.261,33
Taxas 11.500,00 11.500,00 268,96 2,34 4.931,02 42,88 6.568,98
Contribuicao de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 468.000,00 548.000,00 155.074,21 28,30 555.644,70 101,40 -7.644,70
Contribuicoes Sociais 468.000,00 468.000,00 109.857,34 23,47 478.820,29 102,31 -10.820,29
Contribui¢do de Interven¢ao no Dominio Econdmico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢do de Iluminagao Piblica 0,00 80.000,00 45.216,87 56,52 76.824.41 96,03 3.175,59
RECEITA PATRIMONIAL 353.000,00 353.000,00 201.569,76 57,10 703.326,33 199,24 -350.326,33
Receitas Imobilidrias 23.000,00 23.000,00 241540 10,50 23.207,57 100,90 -207,57
Receitas de Valores Mobilidrios 330.000,00 330.000.00 199.154.36 60,35 680.118.76 206,10 -350.118,76
Receitas de Concessoes e Permissoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Decorrente do Direito de Exploragao de Bens Piiblic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgdo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produc¢do Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Industria Extrativa Mineral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Indiistria de Transformagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Industria de Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas da Inddstria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Receita de Servigos 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.579.000,00 11.181.286,40 2.762.409,82 24,71 10.780.269,75 96,41 401.016,65
Transferéncias Intergovernamentais 10.352.000,00 10.954.286.40 2.722.507,32  24.85 10.565.581.11 96,45 388.705.29
Transferéncias de Instituicoes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferén de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 227.000,00 227.000,00 39.902,50 17,58 214.688.64 94,58 12.311,36
Transferéncias para o Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 40.500,00 60.500,00 28.267,37 46,72 40.502,62 66,95 19.997,38
Multas e Juros de Mora 9.500,00 9.500,00 4.787,03 50,39 797242 8392 1.527.58
IndenizagGes e Restituicoes 1.500,00 21.500,00 20.000,00 93,02 20.682.42 96,20 817,58
Receita da Divida Ativa 9.500,00 9.500,00 3.480,34 36,64 11.847,78 124,71 -2.347,78
Receitas Decorrentes de Aportes Periddicos para Amortizaga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Diversas 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 470.000,00 -19.634,70  -4,18 600.365,30 127,74 -130.365,30
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00  0.,00 0,00 0,00 0,00
ARMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 470.000,00 -19.634,70  -4,18 600.365,30 127,74 -130.365,30
Transferén Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicoes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Outras Instit. Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 0,00 470.000,00 -19.634,70  -4,18 600.365,30 127,74 -130.365,30
Transferéncia para o Combate & Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizag@o do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R 40 das Disponibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (II) 1.120.000,00 1.120.000,00 568.188,35 50,73 1.620.119,62 144,65 -500.119,62
Receita de Contribuigdes 1.115.000,00 1.115.000,00 568.188,35 50,96 1.620.119.62 145,30 -505.119,62
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IID=(I+IT) 12.915.000.00 14.167.286.40 3.752.205.29  26.48 14.656.898.01 103.46 -489.611,61
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
.
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2de3 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2016/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso IT e § 1°) R$ 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A DEZ 2016 %o A REALIZAR
@ () [ow] © (cla) (@-0)
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III+1V) 12.915.000,00 14.167.286,40 3.752.205,29 26,48 14.656.898,01 103,46 -489.611,61
DEFICIT (VI)
TOTAL (VII) = (V+VI) 12.915.000,00 14.167.286,40 3.752.205,29 26,48 14.656.898,01 103,46 -489.611,61
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS F 0,00 0,00
Superdvit Financeiro 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00
NILZA BOZELI CEZARE LUIZ OTAVIO AIO JCR - ASSESSORIA CONTABIL
PREFEITA MUNICIPAL TESOUREIRO CONTADOR
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
3de3 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2016/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO ~ ANEXO | (LRF. Art. 52, inciso I alineas "a” ¢ *b” do iciso Il ¢ § 1) RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS | INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE RESTOS A
DESPESAS BIMESTRE [ JAN A DEZ2016 BIMESTRE | JAN A DEZ 2016 OBIMESTRE | PAGAR NAO
PROCESSADOS?
@ (e) ® (@ =(D () @)= (e-h) 0] &)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(VIII) 1157600000 1252105296 105170354 11.098.190.14 1.422.862.82 211917956 11.056927.16 146412580 10966.939.05 4126298
DESPESAS CORRENTES 1074250000 11.706.814.81 103996817 10.562.651.06 1.144.163,75 210059583 10.521.388.08 118542673 1043139997 4126298
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.078.768,00 6.638.783.05 113101178 6.469.28,11 169.484.94 1.136.469,38 6.469.298,11 169.48494  6.429.303,76 000
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0.0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.663.732.00 5.068.031.76 9104361 4.093.352.95 974.678.81 964.12645 4.052.089.97 LOIS94179 400209621 4126298
DESPESAS DE CAPITAL 203.500.00 593.648,23 1173537 535.539,08 58.109,15 18.583,73 535.539,08 58.109,15 535.539.08 0.00
INVESTIMENTOS 103.500,00 504.586.95 3.113,00 446.477.80 58.109,15 3.113,00 44647780 58.109,15 446.477.80 000
INVERSOES FINANCEIRAS 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 000
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 100.000.00 89.061.28 862237 89.061.28 0.00 15.470.73 89.06128 0.00 89.061.28 0.00
RESERVA DE CONTINGENCIA 130.000,00 58992 0,00 0,00 589.92 0,00 0,00 589.92 0.00 0.00
RESERVA DO RPPS 500.000,00 220.000,00 0,00 0,00 220.000.00 0,00 0,00 220.000,00 0,00 000
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)(IX) 1.339.000.00 1.646.233,44 314.661,87 1.569.824,52 7640892 314.661,87 1.569.824,52 76.40892 1.463.749.42 000
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII+IX) 1291500000 14.167.28640 1.366.365.41 12.668.014.66 1.499.271,74 243384143 12.626751.68 154053472 12430.68847 41.26298
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Amortizagio da Divida Interna 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 000 000
Divida Mobilidria 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Outras Dividas 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Amortizagio da Divida Externa 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Divida Mobilidria 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000
Outras Dividas 0.00 000 000 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XID=(X+XI) 1291500000 14.167.28640 1.366.365.41 12.668.014.66 1.499.271.74 243384143 12.626751.68 154053472 12.430.68847 4126298
SUPERAVIT (XIII) 2,030.146.33
TOTAL (XIV)=(XII + XIIl) 1291500000 14.167.28640 1.366.365.41 12.668.014.66 243384143 14.656.898.01 12.430.688.47 4126298
NILZA BOZELI CEZARE LUIZ OTAVIO AIO ICR - ASSESSORIA CONTABIL
PREFEITA MUNICIPAL TESOUREIRO CONTADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

2 SAO0 JOAO DAS DUAS PONTES

C.N.PJ-45.116.712/0001-09

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2016/BIMESTRE

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea “c”)

R§ 1

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso L alinea "b") RS 1 DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
- A INICIAL | ATUALIZADA RESTOS A
5 SALDO SALDO DO EXERCICIO 2016 FUNCAO/SUBFUNGAO BIMESTRE | ATEBIMESTRE | % BIMESTRE | ATEBIMESTRE | % PAGAR NAO
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO . - . - o - PROCESSADOS
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre @ ®) bhoalty| (€)= (a-b) @ (oald)| (€)= (ad) ®
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 847.274.00 694.535.73 560.360.37 450.483.02 Abastecimento 64.500,00 64.500,00 492110 2005 033 249947 961110 200053 033 2249947 000
» o X ) i : Transporte §63.100,00 880.300,00 98.178,04 80629277 636 74.007,3 141.449,66 80629277 639 740073 000
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 Transporte Rodovidrio 863.100,00 $80.300,00 98.178.04 80629277 6,36 74.007.23 141.449.66 80629277 639 74.007.23 0,00
Divida Contratual 847.274.00 694.535.73 560.360.37 450.483.02 Desporto ¢ Lazer 25350000 27638695 2047652 20950851 173 5707844 3261971 21950851 174 5707844 000
o e T T Desporto Comunitdrio 162.500,00 219.586,95 7.643.87 19720186 1,56 2238500 19.787.06 19720186 1,56 22385.00 0,00
Interna 847.274,00 694.535,73 560.360,37 450.483,02 Lazer 91.000,00 57.000,00 12.832,65 0.18 3469335 1283265 2230665 018 34.693.35 0,00
Externa 0.00 0.00 0,00 0.00 Ereargos Epeciis 22000000 23106128 2425136 179 391495 014633 180 391495 000
Servigo da Divida Interna 100.000,00 89.061,28 862237 8906128 0,70 000 1547073 8906128 071 000 000
Precatérios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e nao Pagos 0,00 0,00 0,00 0,00 Outros Encargos Especiais 120.000,00 142.000,00 15.628,99 138.085,05 1,09 391495 37.117,51 138.085,05 1,09 391495 0,00
. Reserva de Contingéncia 630.00000 220.589.92 000 000 000 220.589.92 000 000 000 000
Outras Dividas 0,00 000 0,00 0,00 Reserva Orgamentiria - RPPS 500.000,00 22000000 000 000 000 22000000 000 000 000 22000000 000
DEDUCOES (1I) 0,00 577.001,50 891.367,48 613.676,85 Reserva de Contingéncia 130.000,00 589,92 000 000 00 58992 000 000 00 58992 000
R A DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (11) 133900000 16462334 466187 156982452 1239 7640892 31466187 156982452 1243 7640892 000
Disponibilidade de Caixa Bruta 284.898,81 586.946,50 892.314,31 610.405,54 g 7600000 §2.85000 L0748 285000 065 000 1160748 0265000 066 0 000
Demais Haveres Financeiros 16.951,49 16.813,80 17.530,08 21.748,22 Agio Legislativa 76.000,00 8285000 1160748 8285000 0,65 0,00 1160748 8285000 0.6 000 000
stos a Pags ssados Administragio 360.000,00 43900000 11830817 43832061 346 679.39 118.308,17 483061 347 67939, 000
() Restos a Pagar Processados 766.114,41 26.758,80 18.476,91 18.476,91 Administragio Geral 36000000 43900000 118.308,17 583061 346 67939 118.308,17 483061 347 67939 000
DIV. CONSOLID. LiQUlDA (DCL) (IIN)=(I-I1) 847.274,00 117.534,23 -331.007,11 -163.193,83 Saiide 220.000,00 227.500,00 42.83025 2744319 180 56,81 42.830,25 2744319 180 56,81 0,00
_ Atengio Bisica 22000000 22750000 4283025 2744319 180 3681 4283025 2744319 180 56381 000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 11.379.882,11 11.664.899,07 12.533.680,56 13.121.769,16 Educagio 433.000.00 552.870.00 9205012 47719728 377 75.612,72 92.050,12 71918 378 75.612,72 000
Ensino Fundamental 32300000 41565000 76.257,86 35528649 280 60.363,51 76.257,86 35528649 281 60.363,51 000
% DA DC SOBRE A RCL A/RCL) 745 395 447 343 Educagio Infanil 110.000,00 1579226 12191079 096 1530921 15.792.26 12191079 097 1530921 000
% DA DCL SOBRE A RCL (II/RCL) 745 1,01 2,64 124 Encargos Especiais 250.000.00 4986385 M0B4M 27 000 4986385 M0BM 27 000 000
Servigo da Divida Interna 250.000,00 3440134 49.865,85 401344 272 000 49.865,85 034 27 000 000
LIMITE DEFINIDO POR RES. DO SENADO FEDERAL - (120%) 15.746.122,99 TOTAL (l)=(+1D) 1291500000 1416728640 136636541 1266801466 10000 14927174 2408414 1262675168 10000 154053472 4126298
LIMITE DE ALERTA - (108%) 14.171.510,69
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL _
— NILZA BOZELI CEZARE LUIZ OTAVIO AIO JCR - ASSESSORIA CONTABIL
DIVIDA CONTRATUAL (IV=V+VI+VII+VIII) 847.274,00 694.535,73 560.360,37 450.483,02
DIVIDA DE PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 PREFEITA MUNICIPAL TESOUREIRO CONTADOR
PARCELAMENTO DE DIVIDAS (VI) 847.274,00 694.535,73 560.360,37 450.483,02
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigoes Sociais 847.274,00 694.535,73 360.360,37 450.483,02 FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.1821], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES, Data/hora da emissio: 27an/2017 18h e 02m’" Portaria N° 553 de 2014
Previdencidrias 847.274,00 694.535,73 560.360,37 450.483,02
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES
Com Insttuigio Nio Financeira 0.00 0.00 0,00 0.00 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0.00 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
DIVIDA COM INSTITUICAO FINANCEIRA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
nterna 0.0 0.0 0.00 000 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2016/BIMESTRE Novembro - Dezembro
Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
- RREO — Anexo 5 (LRF, art 53, inciso 11I) R$ 1
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00 SALDO
4 DIVIDA FISCAL LIQUIDA
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00 Q B 3l D 0115 B 51 Gt TG B 3l g A
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 464.264,11 0,00 0,00 0,00 @ ®) ©
DEPOSITOS 7.439,95 7.631,51 3.906,74 3.968,33 DIVIDA CONSOLIDADA (1) 847.274,00 472.687,50 450.483,02
RP PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 187.691,48 64.930,06 60.939,30 60.939,30 DEDUGCOES (1) - 908.668.91 613.676,85
ANTECIPACAO DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00 Disponibilidade de Caixa Bruta 284.898,81 906.173,02 610.405,54
Demais Haveres Financeiros 16.951,49 20.972,80 21.748,22
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 766.114,41 18.476,91 18.476,91
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (IID)=(I-11) 847.274,00 -435.981,41 -163.193,83
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
- PASSIVOS RECONHECIDOS (V 332.089,5 251.650,67 250.793,09
NILZA BOZELI CEZARE LUIZ OTAVIO AIO JCR - ASSESSORIA CONTABIL . SSIVOS RECO . C SV 0 8 650 0.79
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (III+IV-V) 515.184,42 -687.632,08 -413.986,92
PREFEITA MUNICIPAL TESOUREIRO CONTADOR 2
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre JAN A DEZ 2016
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 273.645,16 -929.171,34
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.1821], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES, Data/hora da emissdo: 30/jan/2017 09PRertyin'N°® 553 de 2014
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -200.000,00
RELATORIO DE GESTAO FISCAL REGIME PREVIDENCIARIO
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIAARIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL Em 31 Dez 2015 Bimestre Anterior JAN A DEZ 2016
PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO/2016 DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 4.014.627,12 6.758.954,33 6.758.954,33
Passivo Atuarial 4.014.627,12 6.758.954,33 6.758.954,33
L . Demais Dividas 0,00 0,00 0,00
RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") R$ 1 DEDUCOES (VIII) 4.640.735,12 5.117.801,57 5.331.358,05
- Disponibilidade de Caixa Bruta 161.334,27 6.462,84 10.231,15
REGIME PREVIDENCIARIO Investimentos 0,00 0,00 0,00
b0 A0 DO R0 21
f A EXERCICIO b Py . y g g
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARTA ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre |  Até o 3° Quadrimestre DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX)=(VII-VIII) -626.108,00 1.641.152,76 1.427.596,28
_ _ PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XD=(IX-X) -626.108,00 1.641.152,76 1.427.596.28
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGCOES (X) 4.640.735,12 4.960.569,42 5.140.781,82 5.331.358,05
Disponibilidade de Caixa Bruta 4.640.735,12 4.960.569,42 5.140.781,82 5.331.358,05 NILZA BOZELI CEZARE LUIZ OTAVIO AIO JCR - ASSESSORIA CONTABIL
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
. . . PREFEITA MUNICIPAL TESOUREIRO CONTADOR
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XD)=(IX-X) 4.640.735.12 4.960.569.42 5.140.781.82 5.331.358.05 FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.1821], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES, Data/hora da emissio: 27/jan/2017 18h e 13brtaria N° 553 de 2014

Nota:

1. Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Disponibilidade de Caixa mais os Demais Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar
Processados, nio deverd ser informado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiéncia Financeira", das Obrigacdes ndo integrantes da Divida
Consolidada - DC. Assim quando o cdlculo de DEDUCOES (II) for negativo, colocar um "-" (trago) nessa linha.
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FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.1821], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES, Data/hora da emissao: 30/jan/2017 09Rertfita"N° 553 de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2016/BIMESTRE

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea “c") RS1
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO | INSCRITASEM
INICIAL | ATUALIZADA RESTOS A
FUNGAO/SUBFUNGAO BIMESTRE | ATEBIMESTRE | % BIMESTRE | ATEBIMESTRE [ % PAGARNAO
PROCESSADOS
(a) (b) (brtotalb) | (c) = (a-b) (d) (drotald) | (e) = (a-d) (f)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) ILST600000 125210296 LOSLT0354  11098.190.14 87,61 142286282 201917956 1105692716 87,57 1.464.125,80 4126298
Legislativa 582.000,00 575.150,00 7118155 57515000 454 0,00 83.891,15 575.15000 456 0,00 0,00
Agio Legislativa 582.000,00 575.150,00 71.181,55 57515000 454 0,00 83.891,15 575.150,00 456 0,00 0,00
Administragio 1.711.000,00 1.730.469.44 237.889.84 1.692.767,19 1336 37.702,25 405.719.57 1.687.36258 13,36 43.106,86 5.404.61
Administragio Geral 1.364.000,00 1.377.889.44 105.097,02 1.340.79392 10,58 37.095,52 24421545 1.335.389.31 10,58 42.500,13 540461
Administragdo Financeira 347.000,00 352.580,00 132.792.82 35197327 278 606,73 161.504,12 35197327 2,79 606,73 0,00
Assisténcia Social 49450000 481.900,00 2191728 36790180 290 113.998,20 109.348,04 36790180 291 113.998,20 000
Assisténcia ao 1doso 2250000 2760000 -18.968.74 1089657 0,09 1670343 494988 1089657 0,09 1670343 000
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 29.100,00 42.100,00 11.694.86 3090304 024 11.196,96 15.605,06 3090304 024 11.196,96 0,00
Assisténcia Comunitiria 442.900,00 412.200,00 29.191,16 32610219 257 86.097.81 §8.793,10 326.102,19 258 86.097.81 0,00
Previdéncia Social 1.388.000,00 1.668.000,00 277.000,06 151272895 1194 155.271,05 285.881,37 151272895 1198 155.271,05 0,00
Previdéncia do Regime Estatutirio 1.388.000,00 1.668.000,00 277.000,06 1.51272895 1194 155.271,05 285.881,37 151272895 1198 155.271,05 0.00
Saide 214440000 219292000 7776650 187311702 1479 319.802.98 IS8T LSS0 1483 320052.98 250,00
Atengio Bisica 20950000 21130000 8541060 183797880 1451 275.041.20 JT616819 183797880 1456 275.04120 000
Assisténcia. Hospitalar e Ambulatorial 1530000 1680000 405630 3307 003 1345927 15,70 334073 003 1345927 000
Suporte Profldtico e Terapéutico 13.600.00 860000 179002 480212 004 379788 179002 480212 004 379788 000
Vigilincia Sanitiria 22.000,00 38.700,00 -1.387.82 15.88091 0,13 22.819.09 232896 1588091 0,13 22.819.09 0.00
Vigilncia Epidemioldgica 14.000,00 15.800,00 2.010,00 111446 009 4.685,54 2.510,00 10.864.46 0,09 4.935,54 250,00
Trabalho 90.000,00 109.000,00 -1.176,29 88.111,02 0,70 20.888,98 13.711,9 88.111,02 0,70 20.888,98 0,00
Empregabilidade 90.000,00 109.000,00 -1.176,29 88.111,02 0,70 20.888,98 13.711,9 88.111,02 0,70 20.888,98 0,00
Educagio 25450000 294007537 18072839 271135341 2140 2872196 4489723 2TUABAL 247 287219 000
Alimentagio ¢ Nutrigio 37850000 52500000 -96.261.96 40306104 3,18 121.938,96 40306104 3,19 12193896 000
Ensino Fundamental 159650000 1711.698.25 20154 164524248 1299 66.455,77 164524248 1303 66.455,77 000
Ensino Superior 42,0000 45,9000 483129 UTRSS 027 1112145 HTBSS 028 1112145 000
Educagio Infantil 482.500,00 625.777,12 71.706,21 59659134 471 29.185,78 596.591.34 472 29.185,78 0.00
Educagio Especial 35.000,00 31.700,00 0,00 3168000 025 20,00 31.680,00 025 20,00 0.00
Cultura 12.000,00 15.000,00 -2.957.18 492391 0,04 10.076,09 492391 0,04 10.076,09 0,00
Difusio Culural 1200000 15.000,00 295718 49391 004 1007609 875,60 49391 004 1007609 000
Direitos da Cidadania 136.500,00 165.500,00 1947088 12135938 0.96 #1406 2483698 1559714 092 4990286 576224
Assisténcia 3 Crianga ¢ a0 Adolescente 136.500,00 165.500,00 1947088 12135938 0.96 4.14062 2483698 1559714 0.92 4990286 576204
Utbanismo 44400000 907.000,00 2805549 82692932 653 80.070.68 100.936,05 82598319 6.54 8101681 946,13
Infra-Estrutura Urbana 35.000,00 400.000,00 0,00 359.12380 283 40.876,20 0,00 359.12380 284 40.876,20 0,00
Servicos Urbanos 409.000,00 507.000,00 28.055.49 467.80552 3,69 39.194.48 100.936,05 466.859.39 3,70 40.140,61 946,13
Gestio Ambiental 8.000,00 63.000,00 0,00 2890000 023 34.100,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00 28.900,00
Preservagio e Conservagio Ambiental 8.000,00 63.000,00 0,00 2890000 023 34.100,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00 28.900,00
Agiculuura 6450000 6450000 492110 200053 033 249947 961110 4200053 033 249947 000
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.1821], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES, Data/hora da emissio: 27/jan/2017 18h e 02m" Portaria N° 553 de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO/2016

RGF — ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso IIT alinea "c") R$ 1
VALOR REALIZADO
OPERACOES DE CREDITO No Quadrimestre Até o Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia (a)
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGCAO (1) 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00
Externas 0,00 0,00
Internas 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Internas 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisi¢ao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Derivadas de PPP 0,00 0,00
Demais Aquisi¢des Financiadas 0,00 0,00
Antecipagio de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipaces de Receita 0,00 0,00
Assungio, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operacdes de Crédito 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (II) -22.936,21 250.793,09
Parcelamentos de Dividas -22.936,21 250.793,09
De Tributos 0,00 0,00
De Contribui¢des Sociais -22.936,21 250.793.09
Previdencidrias -22.936,21 250.793,09
Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00
Melhoria da Administragio de Receitas e da Gestdo Fiscal, Financeira e Patrimonial 0,00 0,00
Programa de Iluminagéo Publica - RELUZ 0,00 0,00
OQutras Operagdes de Crédito Nao Sujeitas ao Limite 0,00 0,00
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 13.121.769.16 100,00
OPERACOES VEDADAS 0,00 0,00
Do Periodo de Referéncia (I1I) 0,00 0,00
De Periodos Anteriores ao de Referéncia 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE = (IV)=(la+11I) 0,00 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDEREAL PARA AS OPERACOES DE 2.099.483,07 16,00
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art.59 da LRF) 1.889.534,76 14,40
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 918.523.,84 7,00
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGCAO DE NOVAS OPERACOES DE CREDITO 1V = (IV + Ila) 250.793,09 1,91
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FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.1821], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES, Data/hora da emiss
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL .
. ) ) 3ded PERIODO: Janeiro a Dezembro 2016/BIMESTRE Novembro - Dezembro
Pigina 1 de 2 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2016/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso )
BANCOS CONTA MOVIMENTO 5502.137,77
INVESTIVENTOS 000
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso I11) . OUTROS BENS E DIREITOS 000
A A RECEITAS REALIZADAS
- RECEITAS REALIZADAS RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS PREVISAQ mevisio | |
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA ‘ Jan a Dez 2016 Jan a Dez 2015 ‘
ATUALIZADA Jan a Dez 2016 Jan a Dez 2015 RECEITAS CORRENTES (VIII) 1.120.000.00 1.120.000,00 1.620.119,62 1.372.255,38
Receitas de Contribuigdes 1115.000.00 111500000 1620119.62 137225538
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 13.367.386.40 13.376.605,11 1156051584 Patronal §75.000.00 §75.000,00 1.276.106,18 107690141
i Pessoal Civil §75.000.00 §75.000.00 1276.106,18 107690141
Receita Tributdria (BN SO 2O Ativo 875.000.00 875.000,00 1.276.106,18 1.076.901,41
IPTU 50.000,00 42425,16 36.244,52 Inativo 0,00 0,00 0.00 0,00
158 160.000.00 151.390,08 9198543 Pensionista 000 000 000 000
ITBI 100.000,00 53.163.20 36.867.03 Pessoal Militar 0.00 000 0,00 0.00
Ativo. 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 110.000,00 104.760.23 74.364,16 Inativo 0.00 0,00 0,00 0,00
Taxas 11.500.00 4.931,02 437132 Pensionista 0,00 0.00 0,00 0,00
Cunlnbulgﬂu de Melhoria 0,00 0,00 0,00 Para Cobertura de Déficit Atarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Tributdrias 000 000 000 Em Regime de Débitos ¢ Parcelamentos 240.000.00 240.000.00 34401344
Receita de Contribuiges 1.663.000.00 2.175.764,32 1.786.737,88 oo o0 oo
Receitas Previdencidrias 1.583.000.00 2098.93991 1.785.752,88 500000 500000 000
Outras Receitas de Contribuiges 80.000.00 7682441 985,00 S DE CAPITAL (IX) 000 000 000
Receita Patrimonial Liquida 23.100,00 23.398.73 26.803,09 de Bens 0,00 0.00 0,00
! Amortizagio de Empréstimos 000 000 000
Receita Patrimonial 353.000,00 703.326,33 393.146,40 Outras Receitas de Capital 0.00 0.00 0.00
(-)Aplicagdes Financeiras 329.900.00 679.927.60 566.343,31 TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS (X) = (VIIl + 1X) 1,120.000.00 1,120.000.00 1,620.119.62
Transferéncias Correntes 1118128640 10.780.269,75 9.468.079.9
LC 61/89 18.400,00 14.776,46 15.374,12 DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS IS I O]
LC 87196 9.600,00 9.961,32 9.454.43 DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA PAGAR NAO PROCESSADOS
Convénios 227.000.00 214.688.64 2111787 Jana Dez/2016]  Jan a Dez/2015 Jana Dez/2016] Jan a Dez/2015 Em 2016 Em 2015
FPM 6.825.286,40 6.605.699.71 5.670.581,59 ADMINISTRAGAO (XI) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oM 2.080.000.00 203854163 L038.84172 Despesas Corentes 000 000 000 000 000 0.00 000 000
S e RS - e Despesas de Capital 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPVA 268.000,00 186.940,51 171.173.99 TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XII) = (XI) 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ITR 108.000.00 82.835.03 72.108.06
Outras Transferéncias Correntes 1.645.000.00 162682645 1.369.428,18
Demais Receitas Cortentes 68.500.00 4050262 35.06245
Divida Ativa 9.500,00 11.847,78 276040
Diversas Receias Correntes 59.000.00 2865484 32.302,05 NILZA BOZELI CEZARE LUIZ OTAVIO AIO JCR - ASSESSORIA CONTABIL
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 470.000.00 60036530 563.240.93
Operagdes de Crédito (Il 000 000 000
Amorlizacﬁo de Empréslimos av)y 0,00 0,00 0,00 FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.1821], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES, Data/hora da emissio: 27/jan/2017 18h e 07m" Portaria N° 553 de 2014
Alienagio de Bens (V) 000 000 2182000
Transferéncias de Capital 470.000,00 600.365,30 54142093 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES
Convénios 470.000,00 600.365.30 499.420,93 RELATORIO RESUMIDO DA EXECU(;AO ORCAMENTARIA
Outras Transferéneias de Capital 000 000 4200000 <
e Ll o o p DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VD)=(I-II-IV-V) 470.000,00 60036530 54142093 DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
RECEITA PRIMARIA TOTAL(VID=(1+VI) 13.837.386.40 1397697041 1210193677 4ded PERIODO: Janeiro a Dezembro 2016/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) R$ 1
PREFEITA MUNICIPAL TESOUREIRO CONTADOR
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.1821], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES, Datw/hora da emissio: 27/jan2017 18he 21m" Portaria N° 553 de 2014 A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.1821], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES, Datahora da emisso: 27/jan/2017 18h e 07m" Portaria N° 553 de 2014
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Pigina2 de2 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2016/BIMESTRE Novembro - Dezembro DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2016 A DEZ/2016

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) RS 1 RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 63, inciso I) R$ 1
INSCRITAS EM RESTOS A _ ‘ EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES | TOTAL PREVISAO
A ESPECIFICAGA L]
, DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS e BT [ vAwaois | revaos | maraois | aBRacis | Ao | JUNAOIG | JULAols | AGomoie | sEmaols | outaois | Novaols | bezaois | (oS | aruatzaba
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA RECEITAS CORRENTES (1) 1.202.180,08 1.145.274,44 869.623.91  1.299.590,34  1.0x 5 1.106.954,77 1.009.407,90  1.410.231,00 2.306.886,56 14.531.625,71 14.625.286,40
Jana Dez 2016 Jan a Dez 2015 Jan a Dez 2016 Jan a Dez 2015 Em2016 Em 2015 RECEITA TRIBUTARIA 6.201.48 27.002.50 42.851.39 35.234.89 29.618.53 25.273.15 21.393.95 34.936.53 356.669.69 431.500.00
PR NTE 3 y y 1PTU 0,00 000 2521342 434378 802606 531,60 712,05 42224 172001 4242516 50.000,00
DESPESAS CORRENTES (VI BOMOAST  TI78BARN 107979535 ILI9I6 107369153 126298 1288003 s 2265 6% oG  o0MTI  eloas SR 14aT00 1GSTE 110203 1354990 LUUISIE008 160000
Pessoal e Encargos Sociais 7.941.003,05 7.695.109,19 6.780.011,79 7.695.109,19 6.780.011,79 0,00 0,00 i8I 0.00 1.196,11 17.158.55 299328 10.511,04 X 364.56 0.00 5933.26 53.163.20 100.000,00
Juros e Encargos da Divida (IX) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 IRRF 3.778,83 6.038,95 7.543,12 10373,03 3.704.80 16.064,00 9.512,76 9.869,68 13.464,40 104.760,23 110.000,00
Outs Despess Corees _ SOGRISTG  AGSRINIS  BURTMS6  A0R0ST BSR4 1289003 ot sonBaeES WOBT oINS MI0T  ALMB  Mmes]  aenis  WomD ;ST (7o MENSSGMN 500000
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII-IX) 13.009.034.81 11.788.462,14 10.749.795,35 11.747.199,16 10.736.915,32 41.262,98 12.880,03 RECEITA PATRIMONIAL 100.794,43 -69.425,68 50.096,28 40.534,92 55.418,09 64.689,44 52.129,77 2.368.00 40.487.13 161.082,63 703.326,33 353.000,00
DESPESAS DE CAPITAL (X ool osas  sotosial Totsmos o0 e oo Tom i Tom “Tom  Tam oo “tm ,
Imemfmmub 504.586.95 446.477.80 515.543,14 446.477.80 388.790,9 0,00 126752,18 RECEITA DE SERVIGO 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Inverses Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TRANSFERENGIAS CORRENTES 1087.39742 128525066 85534178 117511334 90600066 97978608 132647718 11738283 94218113 131027750 196559824 | 1287548237  13.229.286.40
Concessio de Empréstimos (XII) 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 Cota Parte do FPM 586.750,98 734.527.38 530.395,08 705.297.44 582.689.95 646.125.76 523.905.29 426.039,67 517.167.42 943.564.69  1.475.020,69 8.117.649.95 8.302.286.40
Adquisigio d Titulo de Cupital  Integraizado(XIl) 000 000 000 0.00 000 000 Cota Pt do VA WOIISS  SS01 BAIG 6608 AESI2  Gai6ds 61231 ST0SS S92 Sewal 249172 SS01 NRGAES 31000000
Demais Inversoes Financeiras 0,00 000 0,00 0,00 000 000 Gota Parle do ITR 250531 180533 a4 1675 77801 087 3121 000 370470 8487695 538841 376891 10354369 11000000
Aotz da D (1Y) smoam  oun mom  wssen om 000 S e aoon
e s op CAFITAL (V=KL XILKILXTY) R i T M e T e L s Uoom  lame  Lemds  imme  leme  wm  boss  umst i lswm  lene  iowo EEENEEEE  Siomm
ey : . ; o o N e Transferencias do FUNDEB 10416113 68.440.63 10001397 6799809 8345009 6409550 6942067 7405093 6281157 6980756 8038885 8638827 931.036.26 920.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) 58992 - - - - - - Outras Transforéncias Corerios 7596677 26769111 7236351 5298977 1905167 GLI1NSE 4709661  4S481SO1 56827295 5782288 5 15758199 OI0478E3 95200000
RESERVA DO RPPS (XV1I) 220.000,00 - - - - - - Outras Receitas Correntes. 374,28 1.192.14 2.049.54 278715 170.38 2.825.92 1.006.68 837.58 379.15 612,43 27.738.68 40.502.62 60.500.00
—~ DEDUGOES (II') 105.028,60 133.509,05 138.783,77 104.500,72 120.858,90 101.346,27 108.858,35 110.824,96 100.730,72 108.780,75 158.701,88 1.409.856,55 1.388.000,00
DESPESAS PRIMARIAS TOTAL (XVID=(X+XV+XVI+XVII) 13.734.211,68 12.234.939,94 11.265.338.49 12.193.676.96 11.125.706,28 41.262.98 139.632,21 Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 86747 65.068,42 38.769.80 36.502,63 37.408.81 37.250,77 39.428,68 36.774.03 37.919,15 38.973,19 72.313,61 478.820,29 468.000,00
RESULTADO PRIMARIO (XIX)=(VII-XVIII) 103.174,72 1.742.03047 836.598,28 1.783.293 45 976.230,49 -41.262,98 -139.632.21 Dedugéo da Receita para Formagéo do FUNDEB. 104.161,13 68.440,63  100.013,97 67.998,09 83.450,09 64.095,50 69.429,67 74.050,93 62.811,57 69.807,56 80.388.85 86.388.27 931.036,26 920.000,00
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES, N 000 0.00 0.00 0.00 ~ - RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)-(I1) 1.097.151.48  1.302.064.12  1.006.490.67 765.123.19  1.178.731.44 924.304.28 998.096.42  1.356.900.56 151.796.75 900.627.15  1.292.298.42  2.148.184.68 13.121.769.16 13.237.286.40
DISCRIMINAGAO DA META HISCAL VALOR ZA BOZELI CREATE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS 520.000,00 PREFEITA MUNICIPAL TESOUREIRO CONTADOR
NILZA BOZELI CEZARE LUIZ OTAVIO AIO JCR - ASSESSORIA CONTABIL
PREFEITA MONICIPAL TESOUREIRO CONTADOR PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2016/BIMESTRE Novembro - Dezembro
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.1821], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES, Data/hora da emisso: 27/jan/2017 18he 21m" Portaria N° 553 de 2014 RREQ — Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS I ——
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Saldo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES PODER / ORGAO naces . )
Exercicios Em31 de Pagos Cancelados Saldo Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados. Saldo @)
A A A nteriores | Dezembro 2015 @) nteriores ezembro
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA e e o | = e 5
< RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 1083074 67669182 67058119 941920 752208 4805927 12840390 12840390 598758 0.00 752208
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS 02 PREFEITURA MUNICIPAL exceto s Orgam ) 1083074 __er00015__or08119__9a199 __7smos _asowr o sanor _isans s 000 75208
A q 0201 GABINETE DO PREFEITO 0,00 35.368.48 -184.38 2.009.04 25.323,16 0.00 0,00 0.00 -25.323,16 0.00 2.009.04
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS 0202 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS 1.317.23 101.014.66 50.36 5.513.04 10.852.77 0,03 1.651,72 1.651,72 9.201.08 0.00 5.513.04
. : 0203 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROTECAO SOCIAL 164820 4219 -1.648.20 0,00 241710 0.00 0,00 0,00 241710 0.00 0,00
Les PERIODO: Janeiro a Dezembro 2016/BIMESTRE Novembro - Dezembro LA mna Sima o deha o amomcpmope s ame s
0205 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 478966 21009663  211.767,04 3.119.25 0,00 8.094,63 0,00 0,00 0,00 -8.094,63 0,00 0,00
0206 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACOES PUBLICAS. 14,98 120.967.96 120.967.96 -14.98 0,00 734,01 23.514.70 23.514.70 23.514.70 734,01 0,00 0,00
RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso 1) RS 1 0207 DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA. ESPORTE E TURISMO 0,00 16.931.33 15.580.88 134145 0.00 000 11611748 103.237.48 103.237.48 -12.880.00 0.00 0.00
N TG RECEITAS REALIZADAS RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (I 0.00 78.591.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS ERESY) 02 PREFEITURA MUNICIPAL(Intra-Oram.)-(11) 0.00 78.591.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2016 Jana Dez 2015 TOTAL (1) = (I+11) 10.830.74 749.173.04 -9.419.29 7.522,08 48.059.27 139.632.21 128.403.90 128.403.90 -59.287.58 0.00 7.522,08
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO I.\ITRA-DRCAMENT/\RIAS) M 768.000,00 768.000,00 1.108.182,70 929.236,75
RECEITAS CORRENTES 768.000,00 768.000,00 1.108.182,70 929.236.75
Receita de Contribuigio dos Segurados 468.000,00 468.000,00 478.820.29 413.497.50
P 500000 500000 i s
Ativo 466.000,00 466.000,00 474.052,19 413.497.50 PREFEITA MUNICIPAL TESOUREIRO CONTADOR
Inativo 1.000,00 1.000,00 4.768,10 0,00
Pensionista 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 . ~ . . .
Pessal it 000 000 00 00 Uma publicagdo: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0.00 -~ 4
o 000 oo oo 0% O EXTRA.NET - Edi¢dao N°2.976.
Outras Receitas de Contribuicdes 0.00 0.00 0.00 0.00
Receita Patrimonial 300.000,00 300.000,00 629.362.41 515.739.25
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 A . . rd .
Receitas de Valores Mobilidrios 300.000,00 300.000,00 62936241 am ar a u n ICl a e ern an 0 O lS
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 - c
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0.00 P I ~ Z 2 d M 1 PT f t E d H R l
Demis Receitas Corertes 00 00 0 aiaclo € Malo rrefeiio £dison nolim
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0.00 0.00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizag@io de Empréstimo. 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INT RA—OKCAMHNTARIAS) (I 1.120.000,00 1.120.000,00 1.620.119,62 1.372.255,3:
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS () = (I+11) 1.888.000,00 1.888.000,00 2.728.302,32 2.301.492,13 ~ .. , . ~
A Camara Municipal de Fernanddpolis, estado de Sao Paulo, para os fins
. . . ~ o
dispostos no artigo 69, XVI, das instru¢cdes 02/2008 do TCESP, torna publico os valores dos
e < I .
subsidios e das remuneragdes dos cargos e empregos publicos dos servidores deste Poder
Legislativo, vigente janeiro de 2017.
,
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.1821], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES, Data/hora da emissio: 27/jan/2017 18h e 07m" Portaria N° 553 de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES 13 Cargos de Vereadores R$ 5.917.47

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS 02 — CARGOS PUBLICOS
2de4 PERIODO: Janeiro a Dezembro 2016/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO - ANEXO (LRF.ar. 53, cho ) w1 01 Cargo de Procurador Juridico Legislativo ~ ref 30 R$ 7.838,62

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS ISR IHESES 01 Cargo de Assessor Especial LegislaﬁVO ref 28 R$ 6720,36
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA PAGARREOIATHRT S , .

JanaDez2016 | JanaDez2015 | JanaDez/2016 | Jana Dez/2015 Em2016 Em2015 01 Cargo de Secretario Parlamentar ref 27 R$ 6222,55

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTR. A-ORCAMEN’ |'AR|AS) (v 1.388.000,00 1.668.000,00 1.512.728,95 1.197.420,01 1.512.728,95 1.197.420,01 0,00 0,00 1 :
ADMINISTRACAO ' 110.000,00 140.000,00 78.260,94 945?1‘19 7R260,9; 94.531,19 0,00 0,00 01 Cargo de Contador LegISIatIVO ref 27 R$ 6'222’55
Deponn e Co oo some  seom  amw e 2o o 10 01 Cargo de Assistente Técnico Legislativo ref 25 R$ 5.334,84

PREVIDENCIA 1.278.000.00 1.528.000.00 1.434.468.01 1.102.888.82 1.434.468,01 1.102.888.82 0.00 0.00

Pessoal Civil 1.278.000,00 1.528.000,00 1.434.468,01 1.102.888.82 1.434.468,01 1.102.888, 0.00 0,00 01 Cargo de Assessor Parlamentar ref 25 R$ 5-334984

Aposentados 900.000,00 1.120.000,00 1.056.567,29 768.196,09 1.056.567,29 768.196,09 0,00 0,00 . . .

rons 300.000.00 265.000.00 25272168 2743086 25272168 2743086 000 000 01 Cargo de Agente Financeiro e RH Leng. ref 23 R$ 4573,76

Outros Beneficios Previdenciarios 78.000,00 143.000,00 125.179.04 87.261.87 125.179.04 87.261,87 0,00 0,00 . . .

e i oo oo o 000 000 000 000 o 04 Cargos de Assistente Legislativo ref 21 R$ 3.921,26

Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . ~ . .

Pnsies 00 00 00 000 000 000 000 00 02 Cargos Assessor de Comunicagao Legislativo ref 20 R$ 3.630,80

Outros Beneficios Previdenciarios 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . . .

Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 01 Carg() de Agente Operaclonal Leglslat]VO I'ef 16 R$ 2668,75

Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0.00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 . .

e Desess Pvinciss 00 00 00 0 000 000 000 000 03 Cargos de Agente de Seguranga Legislativo ref 12 R$ 1.961,61
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e . . ’
TOTAL DAS DESPESAS PRECIDENCIARIAS - RPPS (V1) = (IV+V) 1.388.000,00 1.668.000,00 151272895 1.197.42001 151272895 1.197.42001 0,00 000 02 Cargos de Agente Auxiliar LenglathO ref 11 R$ 1.816.30
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI = (I-VI) 500.000,00 220.000,00 1.215. 37 1.104.072,12 12 3 1.104.072,12 0,00 0,00 : 4

AAPORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE . . . y .
S — APORTES REALIZADOS 03 — Os valores indicados para os cargos e empregos representam o vencimento mensal basico,
TOTALDOS PORTES AR 0 7 000 padrao A, fixado por lei, o qual, conforme em cada caso concreto, podera ser acrescido de

Reanos pCoerur e Fais m adicionais e outras vantagens previstas em lei.

ecursos para Formatagio de Reserva A

Outros Appum para o RPPS 0.00

Plano Previdencidrio 000 B A A A

Recursos para Coberturade Defiit Finaneiro 0,00 Femandopolls’ 30 de janeiro de 2017.

Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00

Outros Aportes para 0 RPPS 000
‘ RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS ‘ PREVISAO DRCAMENTARIA
VALOR 220.000,00

‘ PERIODO DE REFERENCIA ‘

7. I3
‘ BENS E DIREITOS DO RPPS ‘ Ema016 ‘ Em 2015 ‘ ETORE JOSE BARONI
CAIXA 0,00 0,00 ~
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.1821], PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES, Data/hora da emissao: 27/jan/2017 18h e 07m" Portaria N° 553 de 2014 PRE’SIDENTE DA CAMARA

Uma publicacdo: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017. Uma publicacio: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.976. O EXTRA.NET - Edi¢do N°2.976.




TERCA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2017 | Geral |

o

PREFEITURL MUNICIPAL DE FERANDOROLS

“PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
EXTRATO DE CONTRATO N°. 053/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fernanddpolis.

PROCESSO N°. 030/2016.

Contratado: BUMP IMPERMEABILIZACAO E DEDETIZA-
CAO LTDA EPP

VALOR:R$5.103,50  ASSINATURA: 30/01/2017.

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM PRESTACAO DE SERVICO DE DESINSETIZACAO,
HIGIENIZACAO E LIMPEZA EM CAIXA D’AGUA PARA SE-
REM EXECUTADOS NAS UNIDADES ESCOLARES DE ENSI-
NO INFANTIL E FUNDAMENTAL, GABINETE DA SECRETA-
RIA M. DE EDUCACAO E ALMOXARIFADO DA MERENDA
ESCOLAR, A CONTAR DA SOLICITACAO DO DEPARTA-
MENTO COMPETENTE OS SERVICOS DEVERAO SER EXE-
CUTADOS EM ATE 10 (DEZ) DIAS”. ATA N° 103/16-. Mod. Pre-
gdo N°. 024/2016.

Fernandopolis-SP, 30 de janeiro de 2017.
RAFAEL VIEIRA MENEZES
GERENTE DE SUPRIMENTOS
Uma publicacio: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.

O EXTRA.NET - Edigio N°2.976.

S PREFEITURL MUNICIPAL DE FERNANDOPOLI

TERMO DE ENCERRAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 061/2015.
PROCESSO N° 109/2015.

Fica encerrado o Registro de Precos para “AQUISICAO DE
MATERIAIS DE ESCRITORIO A SEREM UTILIZADOS EM
VARIAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE, COM
PREVISAO DE CONSUMO NO DECORRER DE 12 (DOZE)
MESES”, provenientes da Ata de Registro de Precos n° 001/2016
da empresa: AQUARIUS MAGAZINE FERNANDOPOLIS LTDA
ME, Ata de Registro de Pregos n° 002/2016 da empresa: REAL
DIST. DE ART. DE INFORMATICA EIRELI , Ata de Registro de
Precos n° 003/2016 da empresa: LEONARDO HENRIQUE BA-
TISTA LIMA ME, Ata de Registro de Precos n° 004/2016 da em-
presa: GERACAO 3 DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA ME e
Ata de Registro de Precos n° 005/2016 da empresa: ISABELA FA-
RIA GONCALVES & CIA LTDA ME, cujas vigéncias expiraram-
-se em 29 de janeiro de 2017.

Fernandopolis-SP, 30 de janeiro de 2.017.
CIBELE BERGER SANCHES CARBONE
Gestora da Ata de Registro de Precos
Uma publicacdo: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.976.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N° 007/2017
-PREGAO PRESENCIAL N° 006/2017
ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil torna publico aos
interessados a realizagdo do Pregdo Presencial n® 006/2017, obje-
to do Processo n° 007/2017, com reserva de cota de até 25% (vinte
e cinco por cento) para Microempresa/Empresa de Pequeno Porte/
Microempreendedor Individual - LC 123/2016

Tipo: menor prego unitario por lote

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
medicamentos, fraldas e materiais hospitalares para fornecimento
através de Mandado Judicial.

Entrega e abertura dos Envelopes: 13 de fevereiro de 2017 as
09:00h.

O Edital Completo podera ser retirado através do site www.va-
lentimgentil.sp.gov.br, e maiores informagdes serdo fornecidos pe-
lo Setor de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Valentim Gen-
til, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 11:30h e das 13:00h as
16:30h.

Valentim Gentil/SP, 30 de janeiro de 2017.
ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal
CERTIDAO

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR, Respon-
savel Pelos atos Oficiais do Municipio de Valentim Gentil, Estado
de Sdo Paulo, CERTIFICA e da fé, que o presente aviso de licitagdo
foi publicado no jornal de circulagdo local, e na imprensa oficial do
Municipio (art. 79, da LOM).

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR
Responsavel Pelos Atos Oficiais do Municipio
Uma publicagio: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edig¢do N° 2.976.

MUNICIPIO DE GUARANI D'OESTE
Estado de Sao Paulo

AVISOS DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017

O Prefeito Municipal de Guarani D’Oeste, no uso de suas atribui-
¢oes legais, Considerando o teor do Relatdrio apresentado pela Co-
missdao Municipal de Licitagdo, da Prefeitura Municipal de Guarani
D’Oeste, relativa ao Pregdo Presencial n°. 001/2017 - CPL; Consi-
derando que no referido processo foram respeitados todos os prazos
estabelecidos pela legislacdo vigente; Considerando que a inexis-
téncia de quaisquer recursos pendentes ao referido procedimento li-
citatorio. Resolve: I - Homologar a decisdo adotada pela Comissdo
Municipal de Licitagdo constante do relatério do Pregdo Presen-
cial n°. 001/2017 - CPL. II - Adjudicar o seu objeto as empresasRIO

ALUGA-SE

APARTAMENTO no Guaruja, na praia da Enseada a 120

metros da praia, com 3 quartos, sala, cozinha, garagem
para dois carros. Interessados entrar em contato pelos
telefones (17) 99758-2188 / 99794-0509.

PRETO PRODUTOS DE PETROLEO LTDA, com proposta no va-
lor de R$ 2,84 (dois reais e oitenta e quatro centavos) para 6leo die-
sel S500; MARCELO MAURICIO DA ROCHA - EIRELI, com
proposta no valor de R$ 3,58 (trés reais e cinquenta e oito centavos)
para Gasolina e de R$ 2,59 (dois reais e cinquenta e nove centavos)
para Etanol. Guarani D’Oeste em 30 de janeiro de 2017. NILSON
TIMPORIM CAFFER-Prefeito Municipal.
Uma publicacio: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.976.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.115.912/0001-47 .
Praca José Princi, 449 — Cep. 15.620-000 — Fone/Fax (17) 3849-1162 — MACEDONIA-SP
e-mail: pmmacedonia@macedonia.sp.gov.br

EDITAL DE PUBLICACAO
DE EXTRATO DE TERMO ADITIVO

(Artigo 61 — Paragrafo tnico — Lei n.° 8666/93 — Atualizada pe-
laLei 8883/94)

Saibam quantos virem o presente Edital de Publicacdo de Extra-
to de Contrato ou dele conhecimento tiverem, que processou-se pe-
la Prefeitura Municipal de Macedonia, uma licitagdo na modalidade
de Carta Convite, sob. n.° 006/2016 (Processo n.° 011/2016) e que,
apos a devida homologagdo e adjudicag@o, foi firmado o Contrato
cujo Extrato ¢ o seguinte:

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.°001/2017.

PROCESSO N.°011/2016.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MACEDONIA (Prefeitura
Municipal)

CONTRATADO: ROBERTA ANDRADE MENDONCA - ME.

OBJETO: FORNECIMENTO DE SERVICOS MEDICOS ES-
PECIALIZADOS NA AREA CLINICA GERAL PARA UBS DES-
TA MUNICIPALIDADE.

VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais) por dois (02) meses em
2017.

PAGAMENTO: Quinto (5°) dia util do més vencido

PRAZO: 02 meses.

AUTORIZACAO: Prefeita Municipal — Lucilene Cabreira Gar-
cia Marsola.

DATA DA ASSINATURA: 06 de Janeiro de 2017.

Macedonia, 13 de Janeiro de 2017.
LUCILENE CABREIRA GARCIA MARSOLA
Prefeita Municipal
Uma publicacaio: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°2.976.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO0 JOAO DAS DUAS PONTES

C.N.PJ-45.116.712/0001-09

AVISO:
RESULTADO DE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS DA CARTA CONVITE N° 01/2017.

A Comissdo Permanente de Licitagdes, designada pela Portaria n.°
4.779/2017, torna publico e para conhecimento dos licitantes que, em
sessdo [ x ]| publica[ ]reservada da mesma, datada de 24 de janeiro de
2017, as 15:00 horas, apds o exame das documentagdes e propostas apre-
sentadas e adotado o critério de julgamento prescrito no Edital, chegou-se
ao seguinte resultado classificatorio, conforme quadro abaixo, referente a
contratacdo de empresa do ramo, para ministrar curso de CORTE DE COS-
TURA a jovens e adultos, deste Municipio, visando o desenvolvimento do
Plano Municipal de Assisténcia Social, no periodo de fevereiro a 31 de de-
zembro de 2017. “CONDICIONADA A LIBERACAO DE NUMERARIO
PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO E PAR-
TE DESTE MUNICIPIO

CLASSIFICACAO EMPRESA

1° LUGAR LAUDICEIA PEREIRA AMORIM
TAROCO

2° LUGAR MARIA DE FATIMA MOREIRA
PEREIRA

3° LUGAR TIAGO ANDRE BARBOSA

E, para constar e ninguém possa alegar ignorancia, fez publicar o presen-
te aviso, a partir do qual dispensa o prazo legal para recurso, nos termos do
art. 109 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes

S.J.das Duas Pontes, 24 de Janeiro de 2017.
AGUINALDO JOSE GARAVELLO

Presidente da CPL
// / /
EXTRATO DE CONTRATO.

ORIGEM: TOMADA DE PRECOS N.°01/2017 (Processo n.° 01/2017).

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE S.J.DAS DUAS PONTES-SP.

CONTRATADA: AUTO POSTO DUAS PONTES LTDA-

OBJETO-Contratagido de empresa visando o fornecimento de combusti-
veis, tipo alcool, gasolina, 6leo diesel comum e S-10, lubrificante, fluido e
aditivo, destinados aos veiculos e maquindrios, de forma parcelada, visan-
do o atendimento no exercicio de 2017.”Condicionado a liberagdo de nu-
merario através de recurso proprio municipal,

VALOR GLOBAL: R$-573.083,00.

TIPO DE FORNECIMENTO: Parcelado.

FORMA DE PAGAMENTO: conf. fornecimento.

DATA DO CONTRATO: 30/01/2017-

S.J. das Duas Pontes-SP, 30 de janeiro de 2017.
JOSE CARLOS BARUCI
Prefeito Municipal.
// / /
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREF. MUN. DE S. J. DAS DUAS PONTES.

CONTRATADA: LAUDICEIA PEREIRA AMORIM TAROCO

N°. DO CONTRATO: 03/2017 — CARTA CONVITE P.N°01/2017

OBJETO: Prestagdo de servigos especializados na area de CORTE DE
COSTURA, destinado ao atendimento a jovens e adultos , visando o De-
senvolvimento do Plano Municipal de Assisténcia Social — capacitacao,
vinculado a Secretaria de Assisténcia Social

VALOR TOTAL: RS. 10.307,00

FORMA DE PAGAMENTO: PARCELADO

S.J. das Duas Pontes, 30 de janeiro de 2017.
JOSE CARLOS BARUCI -Prefeito Municipal
Uma publicacao: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N°2.976.

Wi, PREFEITURA DE OUROESTE

Cidade do Pove - Unindo Familias OUROGESTE
ESTADO DE SA0 PALLO CNPL 01611 113000112 =" [T

DECRETO N°1.643/2017
(Que dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar ¢ da ou-
tras providéncias)
DR® LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA PrefeitaMunicipal de Ouroes-
te, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto na contadoria da Prefeitura Municipal de Ouroes-

te, conforme Lei Municipal n® 1.283 de 05 de dezembro de 2016, um crédi-
to adicional suplementar na importéncia de R$ 2.185.000,00(dois milhdes,
cento e oitenta e cinco mil reais) destinado a suplementacdo das seguintes
dotagdesor¢amentarias vigentea saber:

02 —Poder Executivo

02.03 — Pago Municipal e Dependencias

04.122023.2006 — Manutengdo Do Almoxarifado Municipal

3.3.90.30 — Material de CONSUMO .........ovvervrerrieerceeeeeeeeeee e R$40.000,00

02.05 — Centro de Convivencia do Idoso — CCI

08.241005.2010 — Manutengao do Centro de Convivencia do Idos

3.3.90.30 — Material de CONSUMO .......oevvveveieeieeireieereeeeeeseee e R$ 250.000,00

02.06 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente

08.243006.2011 — Manutengdo do EM.D.C.A

3.3.90.39 — Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica R$15.000,00

02.08 — Fundo Municipal de Assistencia Social

08.244021.2014 — Manutengao da Assistencia Social Geral

3.3.90.30 — Material de CONSUMO .........coevveveverrrereerceereeeseieee e R$300.000,00

3.3.90.39 — Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica...........ccccocvvivereinenee. R$ 15.000,00

02.10 - Fundo Municipal de Saude

10.301008.1050 — Construgéo, Reforma e Ampliagéo de UBSs

4.4.90.51 — Obras € INStalagies ........cccevvevrerrrrerreereereesieseesssssessaenes R$ 55.000,00

02.11 — Hospital Municipal

10.302024.2019 — Manutengao do Hospital Municipal

3.3.90.39 — Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica...........c..cccovrvernnnee. R$400.000,00

02.13 — Ensino Fundamental

12.361010.1056 — Construcdo Ampliagao e Reforma de Predios

4.4.90.51 — Obras € INStalagdes ...........cccevvvererererereereereseseseesesenens R$ 50.000,00

02.16 — Merenda Escolar

12.306012.2028 — Manutengao da Merenda Escolar

3.3.90.30 — Material de CONSUMO .......cecviveveerieeeieiceeeeeeeee e R$900.000,00

3.3.90.30 — Material de CONSUMO .........cvvervverrierrceereeeieeese e R$60.000,00

02.17 - Urbanismo ¢ Habita¢Ges Urbanas

15.452014.2043 — Manutengao Servigo Urbano Limpeza Publica

3.3.90.39 — Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica...........ccoovvvvvvinnnne. R$100.000,00

) R$2.185.000,00

Paragrafo Unico — O valor do presente crédito correrd por conta da redu-
¢do dasseguintes dotagdesorcamentarias a saber:

02 —Poder Executivo

02.03 — Pago Municipal e Dependencias

04.122023.2005 — Manutengdo da Administragao Geral — Secretaria

3.1.90.11 — Venc. Vantag. Fixas Pessoal Civil .........ccccoeeveinirerniirnnenee R$200.000,00

3.1.91.13 - Obrigagdes Patronais — Intra-Or¢ament .............cvevereeerenee R$ 129.000,00

02.10 — Fundo Municipal de Saude

10.301008.2016 — Manutengao do Servigo de Saude — UBSs

3.1.90.11 - Venc. Vantag. Fixas Pessoal Civil .........coccovuveiniererniinnrenes R$ 600.000,00

02.11 — Hospital Municipal

10.302024.2019 — Manutengio do Hospital Municipal

3.1.90.11 — Venc. Vantag. Fixas Pessoal Civil .........cccovecvrinrerereniirenenns R$ 165.000,00

02.16 — Merenda Escolar

12.306012.2028 — Manutengdada Merenda Escolar

3.3.90.30 — Material de CONSUMO ........ovvvervieerireiceeeesiereee s R$ 50.000,00

02.17 - Urbanismo ¢ HabitagGes Urbanas

15.452014.2030 - Manutengdo dos Servigos Urbanos

3.1.90.11 — Venc. Vantag. Fixas Pessoal Civil ..........cooceveeernerenrierncenenes R$100.000,00
16.482014.1073 — Implementagdo de Loteamento Popular
4.4.90.61 — AQuiSica0 de IMOVEIS ........cvvvervrrerrireirereeiresiesessiseseeeeeens R$99.000,00

02.18 — Coordenagdo de Atividades Economicas

22.661015.1081 — Construcio, Ampliagao e Reforma Mini. Distrito

4.4.90.61 — Aquisicao de IMOVEIS .......ovvvrerrrerrreriniinrisressisnssserissssenenns R$ 149.000,00

02.22 — Reserva de Contingencia

99.999999.9999 — Reserva de Contingencia

9.9.99.99 — Reserva de CONtiNGeNCia ..........oweeeeeereeeeereeerereeeesneneenes R$ 693.000,00

R$2.185.000,00

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicaggo, revo-
gam-se as disposi¢des em contrario.

P.M. de Ouroeste SP, 05de janeiro de 2017
DR® LIVIALUANA COSTA OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Registrada, afixada e publicada na Prefeitura Municipal em lugar de cos-

tume na data supra.
CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo
/l / /
DECRETO N °1.649/2017

(Que dispde sobre a abertura de crédito suplementar e da outras provi-
déncias)

DR* LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Ouro-
este, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na contadoria da Prefeitura Municipal de Ouroeste,
conforme Lei Municipal n® 1.297 de 27 de janeiro de 2017, um créditosu-
plementar na importancia de R$244.284,68(duzentos quarenta e quatromil,
duzentos e oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos) destinado a su-
plementacdo daseguinte dotagdoorcamentaria vigente a saber:

02— Poder Executivo

02.010 — Fundo Municipal de Satde

10.301008.1050 — Construgdo, Reforma e Ampliagdo de UBSs

05 - Unido

4.4.90.51 — Obras e Instalagdes

.................. R$244.284,68
) R$ 244.284,68

Paragrafo Unico — O valor do presente crédito correra por conta dos re-
cursos oriundos do Programa de Requalificacdo das Unidades Basicas de
Saude, firmado junto ao Governo Federal, através doMinistério da Saude,
com o valor para o exercicio de 2017 de R$ 244.284,68(duzentos e quaren-
ta e quatro mil, duzentos e oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos)
objetivando a execugdo de obras na construgdo de Unidade Bésica de Sau-
de - UBS, no Municipio de Ouroeste, conforme identificador de proposta
12508.1160001/13-002.

Art. 2° - Este decretoentrara em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gam-se as disposi¢des em contrario.

P.M. de Ouroeste SP, 27 de janeiro de 2017
Dr*. LIVIALUANA COSTA OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Registrado, afixado e publicado na Prefeitura Municipal em lugar de
costume na data supra.

CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo
/ / //

TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO FIRMADO POR ESTA
MUNICIPALIDADE, COM CELIO SHEIHIRO MORISSUGUI e
EDNEIA MOREIRA DA SILVA MORISSUGUI

Nesta data, a PREFEITURA MUNICIPAL DE OUROESTE, neste ato
representada pela sua Prefeita Municipal, a Senhora LIVIA LUANA COS-
TA OLIVEIRA, RG 42.610.249-6 — SSP/SP, CPF 324.943.958-44 ¢ de ou-
tro lado CELIO SHETHIRO MORISSUGUI, RG n° 19.871.706-4 — SSP/
SP, CPF n° 121.665.218-00; ¢ EDNEIA MOREIRA DA SILVA MORIS-
SUGUI, RG n° 23.895.634 — SSP/SP, CPF n° 132.111.678-03 residente ¢
domiciliado na Avenida dos Bandeirantes, 1705, Centro, Municipio de Ou-
roeste, SP, CEP 15.685-000, neste ato representado por seu locador, con-
forme no CONTRATO firmado em 15 de julho de 2016, Processo n°® 34/16,
objeto desta locagdo, firmam o presente TERMO ADITIVO, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: Nos termos da Clausula Terceira — Da Prorro-
gacdo Contratual, as partes resolvem Aditar o Contrato n°® 92/2016, Proces-
so n° 34/2016, firmado em 15 de julho de 2016, destinado a instalagdo da
Casa de Abrigo destinado ao acolhimento institucional de criangas e ado-
lescentes, devidamente separados por sexo (menores abandonados), para
prorrogar seu vencimento para 31 de dezembro de 2017, do imdvel urbano
localizado na Rua Francisco Chaves, 1390, Centro, Ouroeste/SP, Ouroeste,
SP, mantidas inalteradas as demais clausulas contratuais.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal do aluguel é de R$ de RS
1.500,00 (Um Mil e quinhentos reais).

FINALMENTE, por estarem justos e contratados e de pleno acordo, de-
pois de lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelas partes e
por duas testemunhas a tudo presente.

Ouroeste, 14 de janeiro de 2017.
LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA
i Prefeita Municipal
CELIO SHETHIRO MORISSUGUI
RG n° 19.871.706-4 — SSP/SP
CPF n° 121.665.218-00
EDNETA MOREIRA DA SILVA MORISSUGUI
RG n° 23.895.634 — SSP/SP
CPF n° 132.111.678-03
TESTEMUNHAS:

Uma publicacgdo: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edigdo N°2.976.
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS

DECRETO N°7.713 — DE 30 DE JANEIRO DE 2017

(Dispoe sobre abertura de crédito adicional especial por excesso
de arrecadacdo e da outras providéncias).

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE FERNANDOPOLIS, ESTADO DE SAO PAU-
LO, NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS; . ...

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto, junto ao Orgamento Anual do Munici-
pio de Fernanddpolis, com fundamento na Lei n°. 4.573, de 30
de janeiro de 2017, um crédito adicional especial, no valor de R$
950.502,55 (novecentos e cinquenta mil, quinhentos e dois reais e
cinquenta e cinco centavos), destinado ao atendimento da progra-
macao abaixo, a saber:
02-PODER EXECUTIVO
02.25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
02.25.01 - GABINETE DA SEC. MUN. DE ESPORTES E LAZER
27.812.0007.2.138 - Manutencdo do Depto de Esporte, Turismo e Lazer

3.1.90.11.- Vencimentos € Vantagens ............coeeeeeeeereererrecennenes .R$ 670.608,00
FR: Federal

3.1.90.13.- Obrigacdes Patronais............cceeeevreereceneenemereceneeneene R$167.652,00
FR: Federal

3.3.90.30.- Material de CONSUMO .........covvvvveevriereiereereeeeeeeiesianes .R$16.500,00
FR: Federal

3.3.90.39.- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica........... .R$59.993,80
FR: Federal

4.4.90.52.- Equipamentos e Material Permanente..............c......... .R$35.748,75
FR: Federal

R$950.502,55

Artigo 2° - O crédito adicional especial de que trata o artigo 1°,
serd coberto com recursos provenientes do excesso de arrecadacao,
referente a repasse de recurso do Convénio com o Ministério do Es-
porte n° 818261/2015.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 30 de janeiro de 2017.

- ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandépolis

Registrado no livro préprio e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, bem como por afixacdo nesta Prefeitura Municipal em
lugar de costume e amplo acesso ao publico. Data supra.

-JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestio
Uma publicacdo: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.976.

5 PREFEITURL MUNICIPAL DE FERNANDOPOLE

DECRETO N°7.714 - DE 30 DE JANEIRO DE 2017

(Dispoe sobre abertura de crédito adicional especial por excesso
de arrecadacdo e da outras providéncias).

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE FERNANDOPOLIS, ESTADO DE SAO PAU-
LO, NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS; . ...

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto, junto ao Or¢amento Anual do Munici-
pio de Fernanddpolis, com fundamento na Lei n°. 4.574, de 30
de janeiro de 2017, um crédito adicional especial, no valor de R$
1.842.169,49 (hum milhdo, oitocentos e quarenta e dois mil, cen-
to e sessenta e nove reais e quarenta e nove centavos), destinado ao
atendimento da programagao abaixo, a saber:

02 -PODER EXECUTIVO

02.05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.05.03 — DEPTO DE EDUCACAO INFANTIL

12.365.0016.1.012 - Obras de Construgdo, Amp. e Adequagdes de Prédios Es-
colares - Ens. Infantil

4.4.90.51.-Obras e InStalagdes............cco.evverreerroerrnrrenresreesrennen. R$904.043,88
FR: Estadual

12.365.0016.2.022 - Manutengao do Ensino Infantill

4.4.90.52.- Equipamentos e Material Permanente....................... R$ 161.915,90
FR: Estadual

02.16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

02.16.01 - FUNDO DE ASSISTENCIA AO TRANSITO

26.782.0028.2.095 - Manutencdo do Depto de Coordenagdo Transito

3.3.90.39.- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica............ R$ 80.000,00
FR: Estadual
4.4.90.51.-Obras e InStalagdes............cooervververreeernrrenrersreeereeerenns R$62.589,54

FR: Estadual
02.22 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
02.22.02 -INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE
26.782.0028.1.078 - Pavimentagao/Asfaltica/Guias e Sarjetas Recapeamento e
Terraplanagem
4.4.90.51.-0bras € InStalagies. ........ocevvererrerrrererersrisseresseeenenns R$580.211,18
FR: Federal
02.25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
02.25.01 - GABINETE DA SEC. MUN. DE ESPORTES E LAZER
27.812.0025.1.042 - Reformas, Ampliacdes, e Adequacdes de Pragas/Centros
Esportivos e Turisticos
4.4.90.51.-Obras € InStalagdes............coorvvvrveerreeernrrenreerreeereesiens R$ 53.408,99
FR: Federal

R$ 1.842.169,49

Artigo 2° - O crédito adicional especial de que trata o artigo 1°,
serd coberto com recursos provenientes do excesso de arrecadagio:

I - R$ 119.125,58 - Referente a repasse de recurso do Convénio
n° 031267/2014 firmado com o Ministério das Cidades.

II - R$ 245.850,00 - Referente a repasse de recurso do Convénio
n° 034416/2014 firmado com o Ministério das Cidades.

III - R$ 215.235,60 - Referente a repasse de recurso do Convé-
nio OGU 788671/13 PROC. 1007548/52 firmado com o Ministério
das Cidades para pavimentagao asfaltica, guias e sarjetas no Jd. Ui-
rapuru.

IV - R$ 1.065.959,78 - Referente a repasse da Secretaria da Edu-
cacdo, Programa Acao Educacional Construcao Creche e Aquisicao
de Equipamentos e Material Permanente.

V - RS 142.589,54 - Referente a repasse de recurso do Convénio
020/2016 firmado com a Secretaria de Planejamento e Gestao - De-
tran-SP n°® 372708-4/2015.

VI - R$ 53.408,99 - Referente a repasse de recurso do Convénio
n° 809458/14 firmado com o Ministério das Cidades.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 30 de janeiro de 2017.
- ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandépolis
Registrado no livro proprio e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, bem como por afixa¢@o nesta Prefeitura Municipal em
lugar de costume e amplo acesso ao publico. Data supra.
- JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestio
Uma publicacio: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°2.976.

% PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS

LEIN°4.573 — DE 30 DE JANEIRO DE 2017

(Dispoe sobre autorizacdo para abertura de crédito adicional es-
pecial por excesso de arrecadagdo e dé outras providéncias).

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE FERNANDOPOLIS, ESTADO DE SAO PAU-
LO, NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS; . ..

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
DECRETOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE
LEIL:

Artigo 1° - Fica incluido no Orcamento vigente do Municipio
de Fernandopolis, um crédito adicional especial, no valor de R$
950.502,55 (novecentos e cinquenta mil, quinhentos e dois reais e
cinquenta e cinco centavos), destinado ao atendimento da progra-
macao abaixo, a saber:

02 -PODER EXECUTIVO

02.25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
02.25.01 - GABINETE DA SEC. MUN. DE ESPORTES E LAZER
27.812.0007.2.138 - Manutengao do Depto de Esporte, Turismo e Lazer

3.1.90.11.- Vencimentos € Vantagens. ...........coececereereererrecencencen. R$ 670.608,00
FR: Federal
3.1.90.13.- Obrigagdes Patronais............c.cveeevevencereereurereceneeneen. R$ 167.652,00
FR: Federal
3.3.90.30.- Material de Consumo. ..........ccovvvevereverrvriiirerererenennnne R$ 16.500,00
FR: Federal
3.3.90.39.- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica............ R$59.993,80
FR: Federal
4.4.90.52.- Equipamentos ¢ Material Permanente...............c..c...... R$ 35.748,75
FR: Federal

R$950.502,55

Artigo 2° - O crédito adicional especial de que trata o artigo 1°,
sera coberto com recursos provenientes do excesso de arrecadagao,
referente a repasse de recurso do Convénio com o Ministério do Es-
porte n° 818261/2015.

Artigo 3°. — Ficam alteradas nos mesmos moldes e naquilo que
for pertinente, as leis que aprovaram o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias para o exercicio de 2017.

Artigo 4° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 30 de Janeiro de
2017.

-ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandépolis

Registrada no livro proprio de leis e publicada na Imprensa Ofi-
cial do Municipio, bem como por afixag@o nesta Prefeitura Munici-
pal em lugar de costume e amplo acesso ao publico. Data supra.

-JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestao
Uma publicacao: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.976.

5 PREFEITURL MUNICIPAL DE FERNANDOPOLE

LEIN°4.574 - DE 30 DE JANEIRO DE 2017
(Dispde sobre autorizagdo para abertura de crédito adicional es-
pecial por excesso de arrecadag@o e da outras providéncias).
ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE FERNANDOPOLIS, ESTADO DE SAO PAU-
LO,NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;. ..
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
DECRETOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE
LEIL
Artigo 1° - Fica incluido no Orgamento vigente do Municipio
de Fernandopolis, um crédito adicional especial, no valor de R$
1.842.169,49 (hum milhdo, oitocentos ¢ quarenta e dois mil, cen-
to e sessenta e nove reais e quarenta e nove centavos), destinado ao
atendimento da programagao abaixo, a saber:
02 —PODER EXECUTIVO
02.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.05.03 - DEPTO DE EDUCACAOQ INFANTIL
12.365.0016.1.012 - Obras de Construgdo, Amp. e Adequacdes de Prédios Es-
colares - Ens. Infantil
4.4.90.51.-Obras € Instalaghes. ........ccoevveveeveererererererierersiensenens R$904.043,88
FR: Estadual
12.365.0016.2.022 - Manutengéo do Ensino Infantill
4.4.90.52.- Equipamentos ¢ Material Permanente....................... R$161.915,90
FR: Estadual
02.16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO
02.16.01 - FUNDO DE ASSISTENCIA AO TRANSITO
26.782.0028.2.095 - Manutengdo do Depto de Coordenagdo Transito

3.3.90.39.- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica............ R$ 80.000,00
FR: Estadual
4.4.90.51.-0bras € InStalagdes. ..........ovvrvrrreereerrerrrereeseessesserennns R$62.589,54

FR: Estadual
02.22 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
02.22.02 -INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE
26.782.0028.1.078 - Pavimentagao/Asfaltica/Guias e Sarjetas Recapeamento ¢
Terraplanagem
4.4.90.51.-0bras € InStalagies...........ovvevvrreeveereecrrrereeseereecsenrenns R$580.211,18
FR: Federal
02.25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
02.25.01 - GABINETE DA SEC. MUN. DE ESPORTES E LAZER
27.812.0025.1.042 - Reformas, AmpliagGes, ¢ Adequacdes de Pragas/Centros
Esportivos e Turisticos
4.4.90.51.-0bras € InStalagdes. .........ovvrvrrrereerrerrerrereeseeseeesnsennns R$ 53.408,99
FR: Federal

R$ 1.842.169,49

Artigo 2° - O crédito adicional especial de que trata o artigo 1°,
sera coberto com recursos provenientes do excesso de arrecadagao:

I - R$ 119.125,58 - Referente a repasse de recurso do Convénio
n°031267/2014 firmado com o Ministério das Cidades.

IT - R$ 245.850,00 - Referente a repasse de recurso do Convénio
n° 034416/2014 firmado com o Ministério das Cidades.

IIT - RS 215.235,60 - Referente a repasse de recurso do Convé-
nio OGU 788671/13 PROC. 1007548/52 firmado com o Ministério
das Cidades para pavimentagao asfaltica, guias e sarjetas no Jd. Ui-
rapuru.

IV - R$ 1.065.959,78 - Referente a repasse da Secretaria da Edu-
cacdo, Programa A¢do Educacional Construgao Creche e Aquisi¢ao
de Equipamentos e Material Permanente.

V - R$ 142.589,54 - Referente a repasse de recurso do Convénio
020/2016 firmado com a Secretaria de Planejamento e Gestdo - De-
tran-SP n® 372708-4/2015.

VI - R$ 53.408,99 - Referente a repasse de recurso do Convénio
n° 809458/14 firmado com o Ministério das Cidades.

Artigo 3°. — Ficam alteradas nos mesmos moldes e naquilo que
for pertinente, as leis que aprovaram o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2017.

Artigo 4° — Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 30 de Janeiro de
2017.

-ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandépolis

Registrada no livro proprio de leis e publicada na Imprensa Ofi-
cial do Municipio, bem como por afixagdo nesta Prefeitura Muni-
cipal em lugar de costume e amplo acesso ao publico. Data supra.

- JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestio
Uma publicagdo: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N°2.976.

s PREFEITURA MUNICIPAL DE FERVANDOPOLIS

LEIN°4.575 - DE 30 DE JANEIRO DE 2017

(Dispde sobre reajuste de remuneragdo dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias).

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE FERNANDOPOLIS, ESTADO DE SAO PAU-
LO, NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS; . ..

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
DECRETOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE
LEL

Artigo 1.° - Fica reajustada e atualizada monetariamente a remu-
neragdo de todos os servidores da Prefeitura Municipal e do Institu-
to de Previdéncia Municipal — IPREM, bem como os proventos dos
inativos e pensionistas, com direito a paridade, da Prefeitura Muni-
cipal de Fernanddpolis, no percentual de 6,58% (seis inteiros e cin-
quenta e oito décimos por cento), a partir de 01 de janeiro de 2017,
sobre o salario base em vigor no dia 31 de dezembro de 2016.

Paragrafo unico - Fica o Poder Executivo Municipal devidamen-
te autorizado a estender o reajuste salarial de que trata o artigo 1°
aos empregados publicos e ocupantes de fungdo publica (contrata-
¢do em carater temporario), contratados pela Prefeitura Municipal
de Fernandopolis, sob o Regime da Consolidagao das Leis do Tra-
balho — CLT, nos mesmos percentuais, termos e efeitos previstos no
caput deste artigo.

Artigo 2.° - As despesas resultantes da aplicagdo desta lei corre-
rdo por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vi-
gente, suplementadas se necessario.

Artigo 3.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 30 de Janeiro de
2017.

-ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandépolis
Registrada no livro proprio de leis e publicada na Imprensa Ofi-
cial do Municipio, bem como por afixagdo nesta Prefeitura Muni-
cipal em lugar de costume e amplo acesso ao publico. Data supra.
- JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestio
Uma publicagdo: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°2.976.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLI

= LEI COMPLEMENTAR N° 142
—DE 30 DE JANEIRO DE 2017

(Altera a redagdo do paragrafo unico do artigo 73 da Lei Comple-
mentar 01/92 e da outras providéncias).

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, PREFEITO MU-
NICIPAL DE FERNANDOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO,
NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS; . . .

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
DECRETOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterada a redagdo do paragrafo unico do artigo 73 da
Lei Complementar Municipal n°. 01, de 1° de junho de 1992, pas-
sando a vigorar com a seguinte redagdo:

Paragrafo tnico. Juntamente com a remuneragéo serd paga, como
adiantamento da gratificagdo natalina, metade da remuneracdo ou
provento recebido no més de aniversario do servidor, cuja importan-
cia sera abatida por ocasido do pagamento da respectiva gratificagdo.

Art. 2° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Pago Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 30 de janeiro de
2.017.
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- ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandoépolis
Registrada no livro proprio de leis complementares e publica-
da na Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixag¢@o nes-
ta Prefeitura Municipal em lugar de costume ¢ amplo acesso ao pu-
blico. Data supra.
-JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestao
Uma publicagdo: terca-feira, dia 31 de Janeiro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°2.976.




