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teia, produz, escreve e atua. Leticia Spiller € “essa mulher bonita, que ja
nao é menina, mas a todos fascina”, como bem diz o rei Roberto Carlos
em “Mulher de 40". Estar em paz com o espelho nao a impede de diver-
sificar em cena. Ja foi drag queen e ficou careca. “Rasparia o cabelo de
novo se valesse a pena’- e ja se viu morena, ruiva, platinada. Pagina B4
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celebridades
% Ex-miss na ficcao, Leticia
s Spiller afirma; “Eu me acho
sy melhor hoje do que aos 20”

Inquieta, ela busca, arrisca, muda, experimenta, canta, dancga, sapa-

<z

i.‘!l
A
Os melhores cliques com os destaques
em eventos e comemoracgoes de Fer-
nandopolis e regido estdo na coluna
Social do caderno Extra Mais. Na fo-
to, a bela Louise Dias, que comemo-
rou idade nova. P4gina B1
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chuva umidade
Sol o dia todo sem nuvens no céu.
Noite de tempo aberto ainda sem nuvens.

Tarde Noite

" Idoso acusado de abusar

se_xualment_e de duas

criancas con

—

nua preso

Informacdes do boletim de ocorréncia dao conta de que no momento
em que a viatura da PM chegou ao imével, os policiais encontraram o idoso
segurando as criancas e tentando manter relacao sexual com as duas.

Pagina Ab

Fonte: climaten com.br

Parceria entre municipio c entidades

garante beneficios a popu

Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania man-
tém parcerias firmadas
com varias Organizacdes
da Sociedade Civil para a execucao de
servicos tipificados — de acordo com
a Resolucao Nacional n° 109 de 11 de
novembro de 2009 — ofertados a popu-
lagdo fernandopolense com objetivo

de enfrentar a vulnerabilidade social.
Entre as entidades que possuem par-
ceria com o municipio, destaca-se a
Associagéo Comunitaria Maria Jodo
de Deus e o Instituto de Desenvolvi-
mento Pessoal e Social “Os Sonhado-
res”, localizados nos bairros Jardim
Ipanema e Jardim Barbosa, respecti-
vamente. Pagina A10

CEO éresponsavel
por atendimentos
odontologicos
complexos

o £ I s

As unidades de satde de Fernandé-
polis oferecem atendimento odonto-
l6gico gratuito aos moradores, como
orientacoes de higiene bucal, escova-
céo supervisionada, aplicacdo tdpica de
fltor, profilaxias dentérias, restauragoes
e cirurgias simples. Os procedimentos

™

ka

que nao sao resolvidos nestes locais,
que apresentam maior grau de comple-
xidade e que precisam da atuagéao de
especialistas, sdo encaminhados pe-
los profissionais da Atencéo Bésica pa-
ra 0 CEO, que realiza atualmente cerca
550 atendimentos por més. Pagina A10

Cresceo
numero de
contratos dec

seguros para
propriedades
rurais

Produtores do noroeste
paulista estao preocupados
com seguranca no campo;
contratos também
cresceram em todo o pais

O numero de contratos de seguros
para propriedades rurais no noroeste
paulista cresceu devido ao aumento
de furtos e roubos no campo. De abril
a maio, esse aumento foi de 24% em
todo o pais, ja que os donos das pro-
priedades estao preocupados com a
seguranga nesses locais. Pagina A7
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15 motoristas
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Campanha Nacional
de Multivacinacao
tem inicio dia 11

A Campanha Nacional de Multivaci-
nagéo serd realizada de 11 a 22 de se-
tembro em Fernandépolis, com Dia D
em 16 de setembro. A acdo, coordena-
da pela Secretaria Municipal de Satde,
tem o objetivo de atualizar as caderne-
tas de vacina das criancgas e adoles-

centes com até 14 anos, 11 meses e 29
dias. Além de verificar o atraso de al-
gumas doses, as equipes de enferma-
gem também vao oferecer as vacinas
pertinentes a idade de cada um que ti-
ver necessidade. E fundamental levar
a caderneta de vacinagao. Pagina A10
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Precisa ser construido
aos poucos

Preciso serpersis-

tente, dedicado,

comprometido e

paciente quan-
do se tem um bom proces-
so em andamento - e isso
vale para um relaciona-
mento afetivo, aplicacées
financeiras, estudo, empre-
go, carreira e amizades. No
entanto, também hé o outro
lado da moeda, o de insis-
tir em apostas erradas para
tentar recuperar o prejuizo.

Uma boa carreira costu-
ma demorar pelo menos
dez anos para dar resulta-
dos consistentes. Nao se
consegue um o6timo em-
prego sem merecimento e,
quando conquistado, pre-
cisa de manutencao diéria
para gerar bons frutos (pro-
mocao, aumento de salario,
reconhecimento) no futuro.
Mesmo um bom relaciona-
mento afetivo demanda to-
lerancia com as diferencas
alheias e precisa ser cons-
truido aos poucos.

Agora, quantas vezes
vocé ja insistiu em algo s6
por teimosia, medo de ficar
sem nada ou vergonha de
admitir o erro? As vezes,
mantemos posi¢coes equi-
vocadas para tentar rever-
ter uma tomada de decisao
infeliz, e continuar inves-
tindo tempo, dinheiro e
energia em situagoes das
quais deveriamos desistir
S0 piora o prejuizo.

Caso goste do que faz na
carreira, tem perspectivas

Y-'rtigo

de evolugao nos proximos
anos, consegue usar seus
talentos com frequéncia,
esta motivado para conti-
nuar aprendendo, nao se
vé fazendo outra coisa, vo-
cé esta no caminho certo,
com uma carreira promis-
sora, e deve investir toda
sua energia para que fique
ainda melhor.

Agora, se vocé odeia o
que faz, tem pouca perspec-
tiva de evolugao, usa pouco
seus talentos, seus pontos
fracos atrapalham muito,
acha a profissao desagrada-
vel, sente-se desmotivado a
maior parte do tempo, seu
dia a dia profissional € mo-
nétono, pensa com frequ-
éncia em fazer outra coisa
€ nunca recebe novas pro-
postas de trabalho, € hora
de repensar sua carreira. O
que esta errado?

Ao analisar esses pros e
contras, vocé pode ter en-
trado em um dilema ain-
da maior. Nesse caso, su-
giro que concentre seus
esforcos na parte positiva
e tente ajustar, dentro do
possivel, a parte negativa.
Mudanca de carreira é coi-
sa séria e complexa, por is-
so vocé deveria fazer o ma-
Ximo para ajusta-la antes
de tomar uma drastica de-
cisao de mudar. Nao exis-
te carreira perfeita, pois
sempre havera dificulda-
des, fases ruins, decisoes
equivocadas e gente desa-
gradavel.

m CENA ALTERNATIVA

Podrao Underground Bar recebe
o esquenta do Meu Nome é Jao

> Da REDAGCAO
contato@oextra.net

ntes das bandas

subiram ao palco

do Meu Nome é

Jao Festival Cul-
tural, o Podrao Underground
Bar recebera o “PréJao”. O
esquenta para o evento sera
realizado no feriado, 7 de se-
tembro, e contara com diver-
sas atragoes. Havera sarau,
apresentacoes artisticas,
exposicdo de artesanatos e
shows com as bandas Ter-
ror Cult, Hamok, Bless the
Grim e Diox. Os shows tém
inicio programado para as
17h30, porém o bar estara
aberto desde o comeco da
tarde para a realizacdo de
sarau e demais exposigoes.
“Q PréJao é uma iniciativa
que surgiu independente,
para servir justamente de
esquenta para o Meu No-
me é Jao. Neste ano, ja que
agora temos o Podrao, de-
cidimos deixar o rolé ainda
melhor para aquecer a ga-
lera para o festival”, disse
Rafael Balieiro, um dos pro-
prietarios do bar. O Podrao
Underground Bar fica situa-
do na Avenida Manoel Mar-

qués Rosa, n° 1037, no cen-
tro de Fernandopolis.
O EVENTO

O Meu Nome é Jao sera
nos dias 8 e 9 de setembro
no estacionamento do Sho-
pping Center Fernandoépo-
lis. No primeiro dia de even-
to o som esta programado
para comecar a rolar a partir
das 19h30, com a apresenta-
¢ao de sete bandas. No saba-
do, também com previsao de
inicio as 19h30, serdo nove
apresentacdes musicais que
serao antecedidas por apre-
sentacao de wheeling, que
tera inicio as 17h, e a pre-
senca de motoclubes da re-
gido. O festival tem o apoio
do Shopping Center Fernan-
dépolis, VP Madeiras, Pré
Midia, Bitencourt Barbea-
ria, Gigantao, deputado fe-
deral Fausto Pinato, vereador
Salvador, Editora Ferjal, Ad-
vocacia Henri Dias, vereador
Joao Pedro, Podrao Under-
ground Bar, Decalque Som
e Iluminacao, Sgotti Mate-
riais para Construcéo, Res-
taurante Pizza Show, World
Strong, Cartério de Registro
de Imoéveis, Okuma Citrus e
MW Producoes.
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Podrao Underground Bar tera “esquenta” para o Festival Meu
Nome ¢é Jao, no feriado de 7 de setembro, nesta quinta
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Tendinopatia
do Calcaneo

o Por ERICA CRISTINA TAZINAFFO

Fisioterapeuta - CREFITO 47-078
Pos Graduada, RPG, MAT Pilates e Studio, Treinamento Funcional,
Ginastica Laboral para empresas, atende todas areas de Fisioterapia

tendinopatia do cal-
caneo, ou tendinite do
tendao de Aquiles, é
uma inflamacao que
ocorre no tendao. Uma lesao co-
mum de super uso, mas que tam-
bém pode ser causada por muscu-
los rigidos ou fracos da panturrilha,
ou, ainda, por qualquer condicao
que faca com que o tendao fique
menos flexivel e mais rigido. Pode
acometer qualquer pessoa, sendo
mais comum em atletas de fim de

semana. Entre atletas profissio-
nais, a maioria dos casos pode
ocorrer com maior frequéncia em
esportes como corrida de longa
distancia, futebol, ténis, basque-
te e ciclismo.

Existem dois muisculos gran-
des na panturrilha: o gastrocné-
mio e o séleo. O tendao de Aqui-
les conecta esses musculos aos
ossos do calcanhar. Essa mus-
culatura tem a funcao de atuar
na caminhada, corrida, no pulo,
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entre outras atividades comuns.
Por isso mesmo, pode ocorrer in-
flamacao devido ao desgaste ou
sobrecarga do tendao. Em outros
casos, a tendinite do calcaneo
também pode ocorrer devido a
inflamacao decorrente de lesées
e infeccgoes.

O individuo geralmente se quei-
xa de uma dor na regiao posterior
do tornozelo, que piora com o ini-
cio da atividade, melhora com o
decorrer da mesma e piora apos

imagem do dia

a parada do exercicio. Com a evo-
lucédo, a dor se torna constante e
permanente, mesmo em repouso. O
tendéao pode ficar dolorido e sensi-
vel ao toque, e a simples movimen-
tos. A pele sobre o tenddo também
pode ficar inchada e quente. Ex-
cesso de contracao do musculo da
panturrilha gera um aumento de
tensao no tendao. Entao, se duran-
te a corrida o musculo tem que fa-
zer mais forca do que deveria, isso
vai acarretar uma maior sobrecarga
do mesmo. Com isso, devemos evi-
tar o excesso de treinos. Na grande
parte dos casos, essa lesao se deve
a erros cometidos na planificagao
do treino.

As causas mais relevantes nos
atletas sdo :— Aumento abrupto da
quilometragem ou velocidade dos
treinos;— Pular muito alto;— Quan-
tidade excessiva de subidas no

treino;— Retorno mais rapido aos
treinos apds um periodo de repou-
so;- Trauma secunddrio a contragao
vigorosa da musculatura da pantur-
rilha;—- “Over training”;— Alteracoes
anatomicas do pé.

O tendao de Aquiles é o mais
potente tendao do nosso corpo e
raramente se rompe em condicoes
normais. Sua ruptura pode ser cau-
sada pela degeneracao do tendéo
(tendinose) ou por um trauma mui-
to forte sobre o tendao sadio (mais
raro).

Para uma melhor prevencéo, de-
vemos utilizar ténis confortavel,
de boa qualidade e adequado ao
tipo de pisada; estar em perfeito
equilibrio biomecanico; realizar
alongamentos antes e depois dos
treinos; e efetuar um bom aqueci-
mento antes de treinar, com énfase
no periodo de inverno

O alemao
Oliver
Struempfel
carrega 29
canecos de
chopp por uma
distancia de 40
metros durante
o tradicional
Gillamoos,

na cidade de
Abensberg
(Alemanha),
estabelecendo

Pobrus Instituto
(17) 3442-2445

IMPRESSAO
Editora JG Rio Preto - (17) 3224-9175
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Este jornal nao se responsabiliza por conceitos, opinides, pareceres e
outras manifestagoes emitidas em artigos assinados ou
encartes que sao de inteira responsabilidade de seus autores.

um novo
recorde
mundial. Ele
tentou fazer a
proeza com 31,
mais dois dos
canecos cairam
antes do fim da
prova.
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Pesquisa elege
vereador mais
atuante do municipio

- ASSESSORIA DE IMPRENSA

Camara de Fernandépolis
vereador Cidinho
do Paraiso foi elei-
to o vereador mais
atuante pelo Insti-

tuto Tiradentes. A pesquisa
foi feita através de consultas
telefénicas aos municipes, en-
tre os dias 26 de junhoe 11 de
julho, e apontou Cidinho co-

mo o legislador mais atuan-
te em Fernandépolis, no cri-
tério de atuagao parlamentar.
“E uma honra receber nova-
mente esse carinho da popu-
lacéo, primeiro como verea-
dor mais votado e agora como
mais atuante”, falou Cidinho.

As vereadoras Maiza Rio e
Janaina Andrade Alves fica-
ram com o segundo e tercei-

Vereador Cidinho do Paraiso é eleito o vereador mais atuante

ro lugares, respectivamente.
A homenagem aos vereado-
res mais atuantes sera em Sao
Paulo, em sesséo solene ao fi-
nal do 116° Seminario Brasilei-
ro de prefeitos, vice-prefeitos,
vereadores, procuradores juri-
dicos, controladores internos,
secretarios e assessores mu-
nicipais, marcado para os dias
14 e 15 de setembro.

Maiza RlO ficou em segundo lugar

Vereador 12; 6

Vereador 11; 11

Vereador 10; 17
Vereador 9; 26

Vereador 6; 64

Vereador 4; 84

Vereador 13; 5

Cidinho Do Paraiso; 105

Janaina Balieiro; 97

Na sua opiniao, qual
é o vereador mais
atuante no municipio
de Fernandépolis?

mCidinho Do Paraiso
mMaiza Rio

0O Janaina Balieiro
OVereador 4
mVereador 5
aVereador 6
mVereador 7
oVereador 8

m'\/ereador 9

mVereador 10
oVereador 11
oVereador 12

mVereador 13

PORTO SEGURO

Pacote de 8 dias. Inclui: passagem aérea, trans-
porte aeroporto/hotel/aeroporto e 7 diarias
de hospedagem com café da manha no Hotel

Sued’s Cabralia *%

Avista R$ 1.092 .. 12x sem juros 91 reais

Preco para saida de Rio Preto em 08/setembro.

COM A CVC

A CVC tem os melhores
precos para a sua viagem

PORTO DE GALINHAS

Pacote de 6 dias. Inclui: passagem aérea, trans-
porte aeroporto/hotel/aeroporto e 5 didrias de
hospedagem com café da manha na Pousada Re-
canto do Passarinho %%

A vista RS 1.380 ou 12X sem juros 115 reais

Preco para saida de Rio Preto em 20/novembro.

TO DE FERIAS. TO DE CVC

RIO DE JANEIRO

Pacote de 5 dias. Inclui: passagem aérea, trans-
porte aeroporto/hotel/aeroporto e 4 diarias
de hospedagem com café da manhd no Hotel
Atlantico Travel Copacabana * %

Avista R$ 1:14/0 ou 12X sem juros 95 reais

Preco para saida de Rio Preto em 22/novembro.

BALNEARIO CAMBORIU

Pacote de 5 dias. Inclui: passagem aérea, trans-
porte aeroporto/hotel/aeroporto e 4 diarias
de hospedagem com café da manha no Hotel
Pires %%

A vista R$ 1.044 ou 12)( sem juros 87 reais

Preco para saida de Rio Preto em 13/novembro.

Janaina Andrade ficou com a terceira posi¢éao

FORTALEZA

Pacote de 5 dias. Inclui: passagem aérea, trans-
porte aeroporto/hotel/aeroporto e 4 diarias
de hospedagem com café da manha no Hotel
Iracema Travel %k

A vista R$ 1.416 ou 12)( Sem juros 11 8 reais

Preco para saida de Rio Preto em 22/novembro.

FOZ DO IGUACU

Pacote de 5 dias. Inclui: passagem aérea, trans-
porte aeroporto/hotel/aeroporto e 4 diarias
de hospedagem com café da manha no Hotel
Falls Galli %%

A vista RS 1.176 ou 12X sem juros 98 reais

Preco para saida de Rio Preto em 20/novembro.

VA ATE UMA LOJA CVC, TEM SEMPRE UMA PERTO DE VOCE OU FALE COM SEU AGENTE DE VIAGEM

CVC Fernandoépolis - Rua Espirito Santo, 1459 - (17) 3348 1900

CcvC

Prezado cliente: os precos publicados sao por pessoa, com hospedagem em apartamento duplo. Pregos e datas sujeitos & disponibilidade. Ofertas vélidas para compras até um dia apos

a publicagdo deste anuncio. Condigoes de pagamento com parcelamento 0+12 vezes sem juros no cartao de crédito CVC, 0+10 vezes nos demais cartoes de crédito ou 1+11 no boleto

bancario. Cartéo de crédito CVC: sujeito a analise de crédito e critério de elegibilidade pelo banco emissor.

sempreComVC

J0 Yamagata Yasuda

- CRM 109.308
gia Clinica e Cirargica

alista em Glaucoma

CONSORCIO CONTEMPLADO

R$ 357 MIL

PARA: COMPRA, CONSTRUCAO,
REFORMA E CAPITAL DE GIRO.

VALOR: 36.000,00

+ TRANSFERENCIA DE DIVIDA
TEL: (17) 99748-5402

K polysportnet

® 1 3463-9001 = un 3442-6995

E-mail: polysportfernandopolis@hotmail.com

ATENDE CONVENIO E PARTICULAR
Apas | Economus | Bensaude | Saude Caixa
Cabesp | Funcesp | Portal Saude | Sdo Francisco

Convénios em negociagao: HB - Bradesco Salde - Cassi e Sabesprev

Av. Amadeu Bizelli, 978 - Centro - Fernanddpolis
17 3462-1742

Rua Brasil, 2094 - Gentro - Fernandopolis - SP
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FERNANDOPOLIS SANTA RITA AUTO POSTO
@4,  PREFEITURA DE OUROESTE PREFEITURA LTDA 19836 |, | RS 232120
Cidade do Povo - Unindo Famili: OUROESTE
ﬂ cmosesionuo ot mon s SEEEED s %> | DE FERNANDOPOLIS MENDES & ROSSAFA LTDA - ME W e RS 21000
o PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS ,
DECRETO N° 1.711/2017 CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS R.M. CAVACOS FERNANDOPOLIS LTDA - ME | 26965 |, RS 6.450,00
(Que dispoe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da

outras providéncias)

LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA Prefeita Municipal de Ouroeste,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na contadoria da Prefeitura Municipal de Ouroeste,
conforme Lei Municipal n° 1.283 de 05 de dezembro de 2016, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 80.000,00(oitenta mil reais)
destinado a suplementacdo das seguintes dotagcdes or¢amentarias vigente
a saberem:

02 —Poder Executivo

02.03 — Paco Municipal e Dependencias

04.122003.1004 — Investimentos da Administracao Geral

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
02.04 — Encargos Gerais do Municipio

04.846004.0002 — Contribui¢des ao PASEP

3.3.90.47 — Obrig. Tributarias e Contributivas R$ 60.000,00

02.08 — Fundo Municipal de Assistencia Social
08.244021.1043 — Aquisigdo e renovagdo de Moveis e Equipamentos
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
02.15 — Educagdo Complementar e Cultura
13.392012.2042 - Manutencao do Sitio Arqueologico
3.3.90.39 — Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica RS 10.000,00
R$ 80.000,00

Paragrafo Unico — O valor do presente crédito correra por conta da
reducdo da seguinte dotagdo orgamentaria a saber:

02 — Poder Executivo

02.10 — Fundo Municipal de Saude

10.301027.2062 — Manutengao Atencdo Basica

3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 80.000,00
R$ 80.000,00

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

P.M. de Ouroeste SP, 28 de agosto de 2017
LIVIALUANA COSTA OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Registrado, afixado e publicado na Prefeitura Municipal em lugar de

costume na data supra.
CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal Administrativo
Uma publicacdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cio N° 3.124.
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“AVISO DE ALTERACAQ”
EDITAL DE PREGAO N° 063/17.
PROCESSO N° 142/17.
TERMOS DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO:

Onde-se Ié: os itens 11, 22, 29, 46, 67,77, 117,130, 135,152,173 ¢
183 foram fracassados, objeto deste pregao.

Leia-se: os itens 11, 24,29, 46, 67, 77, 117, 130, 135,152,173 ¢ 183
foram fracassados, objeto deste pregdo.

Fica anulado da Ata de Registro de Precos N° 107/2017 da empresa G.
S. JORGE JUNIOR - ME os itens 45 ¢ 151 VASILHA DE PLASTICO
GRANDE MEDINDO 44 X 30 X 10, PLASTICO TRANSPARENTE,
VOLUME 8 LITROS.

Fernandopolis-SP, 04 de setembro de 2017.
RAFAEL VIEIRA MENEZES
GERENTE DE SUPRIMENTOS
Uma publicacdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cio N° 3.124.

% b .
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
EXTRATO DE CONTRATO N° 480/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fernandépolis

CONTRATADA: Instituto Sata de Sustentabilidade Administrativa
e Treinamentos Ltda ME

VALOR: R$ 34.950,00 ASSINATURA: 31/08/2017

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos técnicos especializados de Apoio Administrativo no Treinamento
e Assessoria para o desenvolvimento de metodologia especifica para a
revisdo e atualizacdo da Planta Genérica de Valores do municipio de
Fernandopolis, inclusive com treinamento para a equipe que fara uso
das novas regras. MODALIDADE:- Convite n°021/17.

Fernandopolis-SP., 04 de setembro de 2.017.
- RAFAEL VIEIRA MENEZES -
Gerente de Suprimentos
Uma publicacdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 3.124.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
EXTRATO DE RERRATIFICACAO DO EXTRATO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°107/2017
PREGAO N° 063/2017
PROCESSO N° 142/2017

Por erro de digitagdo ficam excluidos da Ata de Registro de Pregos
107/2017 os itens 45 ¢ 151: VASILHA DE PLASTICO GRANDE
MEDINDO 44 X 30 X 10, PLASTICO TRANSPARENTE, VOLUME
8 LITROS.

VIGENCIA: 14 de agosto de 2018.

Fernandopolis/SP, 04 de setembro de 2017.
FLAVIA C. F. DOIMO DE MELO
Gestora da Ata de Registro de Precos.
Uma publicagio: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edicdo N° 3.124.

De acordo com o artigo 5° da Lei Federal n° 8.666/93, JUSTIFICA-SE
as alteragdes na Ordem Cronoldgica de Pagamentos, a saber:

Justificativa: Despesa com: Aquisi¢do de medicamentos que serdo
utilizados pelos pacientes cadastrados na aten¢do basica do municipio;
Aquisigdo de géneros alimenticios pereciveis - carnes, para confecgao
e distribui¢@o de merenda escolar aos alunos da rede municipal de
ensino; Aquisigdo de tiras reagentes que serdo utilizadas por pacientes
portadores de diabetes cadastrados na ateng@o basica e unidades de
satde do municipio; Prestag@o de servigos para reforma das laterais
da cobertura de eucaliptos na escola agricola; Pintura na antiga Casa
Aprender para entrega do prédio; Aquisi¢do de 6leo lubrificante para
uso nos veiculos da frota municipal da sec. Munic. De obras; Aquisi¢ao
de cestas basicas que serdo distribuidas para as familias carentes do
municipio; Aquisi¢do de materiais de construgdo para uso em diversas
obras; Aquisi¢do de seringas para insulina, que serdo distribuidas
conforme necessidade, aos pacientes portadores de diabetes da rede
municipal; Aquisi¢@o de combustiveis para abastecimento da frota
municipal no decorrer do exercicio de 2017; Aquisi¢do de combustiveis
para uso no setor no decorrer do exercicio de 2017; Reparos no veiculos
caminhdo Ford Cargo Tanque n° 386 Placa DMN-3394; Contratagéo
de empresa especializada para fornecimento de 01 (um) Trator Auto
Carregavel Florestal; Tendo em vista a dificuldade encontrada no inicio
desta gestdo, como divida alta de curto prazo, bem como a necessidade
de manter os servigos essenciais a municipalidade, ¢ que faz a presente
alteracdo da ordem cronologica.

Fernandépolis, 04 de Setembro de 2017.
Sebastido Carlos Besteti —
Secretario Municipal da Fazenda
Uma publicagio: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 3.124.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
NOTIFICACAO
Notifico os Partidos Politicos, Sindicatos de Trabalhadores ¢ Entidades
Empresariais com sede neste Municipio, nos termos do artigo 2° da Lei
n® 9.452 de 20/03/97, que foram recebidos pela Prefeitura Municipal de
Fernandopolis os seguintes repasses: 1) R$ 10.200,31 (Dez mil e duzentos
reais ¢ trinta e um centavos) relativos ao SNA — SIMPLES NACIONAL
distribuido no dia 04/09/2017; 2) R$ 121.875,00 (Cento e vinte um
mil, oitocentos e setenta e cinco reais) relativos a MODERNIZACAO
E INFRAESTRUTURA NO ESTADIO MUN. CLAUDIO RODANTE
distribuido no dia 04/09/2017;
Fernandopolis, 04 de Setembro de 2017.
Atenciosamente,
Sebastido Carlos Besteti —
Secretario Municipal da Fazenda.
Uma publicagio: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°3.124.
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TERMO DE ENCERRAMENTO
PREGAO N° 069/2016.
PROCESSO N° 085/2016.

Fica encerrado o Registro de Pregos para “ELABORACAO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS PERMANENTES PARA USO NA UPA (UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO), COM PREVISAO DE
CONSUMO PARCELADAMENTE EM ATE 12 (DOZE) MESES”,
provenientes da Ata de Registro de Precos n° 117/2016 da empresa
vencedora: CLIMACEL COMERCIO DE AR CONDICIONADO
LTDA, Ata de Registro de Precos n° 118/2016 da empresa
vencedora: SERVICON AR CONDICIONADO LTDA - ME e da
Ata de Registro de Pregos n° 119/2016 da empresa vencedora: LG
DE SOUZA BARSAGLIA - EPP cuja vigéncia expirou em 02 de
setembro de 2017.

Fernandopolis-SP, 04 de setembro de 2017.
FLAVIA C. F. DOIMO DE MELO
Gestora da Ata de Registro de Preco
Uma publicagdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 3.124.
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TERMO DE ENCERRAMENTO
PREGAO N° 069/2016.
PROCESSO N° 085/2016.

Fica encerrado o Registro de Precos para “ELABORACAO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS PERMANENTES PARA USO NA UPA (UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO), COM PREVISAO DE CONSUMO
PARCELADAMENTE EM ATE 12 (DOZE) MESES”, provenientes
da Ata de Registro de Precos n® 117/2016 da empresa vencedora:
CLIMACEL COMERCIO DE AR CONDICIONADO LTDA, Ata de
Registro de Precos n® 118/2016 da empresa vencedora: SERVICON
AR CONDICIONADO LTDA - ME e da Ata de Registro de Pregos n°
119/2016 da empresa vencedora: LG DE SOUZA BARSAGLIA - EPP
cuja vigéncia expirou em 02 de setembro de 2017.

Fernandopolis-SP, 04 de setembro de 2017.
FLAVIA C. F. DOIMO DE MELO
Gestora da Ata de Registro de Preco
Uma publicacgdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 3.124.
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m TEM 90 ANOS

Idoso acusado de abusar sexualmente
de duas criancas ¢ mantido preso

Foto: noticiasnoroeste.com.br

Homem esta preso na Cadeia Publica de Guarani d'Oeste, em cela separada, a disposicao da Justica

> Da REDAGAO

contato@oextra.net

idoso de 90 anos, acusa-

do de estupro de vulne-

ravel, foi mantido preso

nesta segunda-feira, 4. O
homem teria levado duas meninas,
de 10 e 11 anos, até a residéncia dele,
na noite de sexta-feira (1°), no bairro
Coester, zona leste de Fernandopolis.
Vizinhos viram a cena e acionaram a
Policia Militar.

Informagbes do boletim de ocorrén-
cia dao conta de que no momento em
que a viatura da PM chegou ao imé-
vel, os policiais encontraram o ido-
so segurando as criangas e tentando
manter relagao sexual com as duas.

Ele foi preso em flagrante e enca-
minhado para a Cadeia Publica de
Guarani d'Oeste, onde permanece,
em cela separada dos demais presos,
a disposicao da Justica. O caso é in-
vestigado pela Policia Civil.

Acusado est4 preso na Cadeia
Publica de Guarani d'Oeste
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

Edital de Chamamento Publico n° 003/2017-SMASC
EDITAL DE HOMOLOGACAO

A Prefeitura Municipal de Fernandépolis TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos quantos possa
interessar, que HOMOLOGA o Resultado Final do Edital de Chamamento Publico n° 003/2017-SMASC, apos
o julgamento dos recursos dos quais foram providos a Associacdo de Pais e Amigos dos Deficientes Auditivos
de Fernandopolis - Apadaf e Comunidade das Familias “Sao Pedro” — Espaco Amigo, conforme segue:

Eixo 2.1.1. Proj

etos complementares ou inovadores, da politica de promogao, protecdo, defesa

e atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

Classificagao 0osC Nota

1° Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Fernandopolis - Apae 10

2° Associagdo Comunitaria “Maria Jodo de Deus” 09
Eixo 2.1.2. Acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga e de adolescente, em situagdo de

abandono, risco ou vulnerabilidade, na forma do disposto no art. 227 S 3°, VI da Constituigdo
Federal e do Art. 260, ss2° da Lei n° 8069, de 1990, observadas as diretrizes do Plano
Nacional de Promogado, Protecdo e Defesa do Direito das Criangas e Adolescentes a

Convivéncia Fa

miliar e Comunitaria;

Classificagao 0osC Nota
1° Comunidade das Familias Sao Pedro — Casa Cofasp 10
2° Associacao Assistencial Nosso Lar 09

Eixo 2.1.3. Promogao, prevengdo, atendimento, inclusdo social e acompanhamento de criangas

e adolescentes

com deficiéncia;

Classificagao

0oSsC Nota

10

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Fernanddpolis - Apae 10

Eixo 2.1.4. Prevengdo, atendimento, acompanhamento e/ou tratamento ao uso e abuso de
dependéncia de substancias psicoativas e outras formas de sofrimento mental; e eixo 2.1.5.
Auxilio, apoio e orientagdo a familia, a crianga e ao adolescente e agbes que estimulem e
provoquem o fortalecimento dos vinculos e a resolugdo dos conflitos no ambiente familiar e
territorial; Nao foram apresentadas propostas;

Eixo 2.1.6. Rea

lizacdo de agdes ligadas a promogao do esporte e recreagao, livre e/ou dirigida,

gue tenham como foco a inclusdo social e comunitaria, a ludicidade e agdes preventivas;

Classificagao 0osC Nota
1° Nucleo Espirita Dr° Adolfo Bezerra de Menezes - Girassol 09
2° Instituto de Desenvolvimento Pessoal e Social - Os Sonhadores 08
2° Associacdo de Pais e Amigos dos Deficientes Auditivos - Apadaf 08
2° Associacdo Comunitaria “Maria Jodo de Deus” 08
Desclassificada | Comunidade das Familias Sdo Pedro — Espago Amigo 0

Eixo 2.1.7. Realizagdo de agbes ligadas a promogédo da cultura que tenham como foco a
inclusdo social e agdes preventivas a vulnerabilidade;

Classificacao 0osC Nota
1° Centro Educacional de Apoio, Desenvolvimento Social e Cultural - Ceads 09
1° Associacdo dos Deficientes Visuais de Fernanddpolis - Advf 09
1° Associacéo Espirita Beneficente Patria do Evangelho - Meimei 09
2° Centro Educacional de Apoio, Desenvolvimento Social e Cultural - Ceads 08

Eixo 2.1.8. Disseminagdo de praticas restaurativas e de mediacdo para resolugao de conflitos

no ambito da

escola; formagdo em valores para a convivéncia na escola; Nao foram

apresentadas propostas;

Eixo 2.1.9. Formagédo, educagdo para o trabalho, aperfeicoamento e/ou qualificagdo
profissional do adolescente - apoio a insercdo no mundo do trabalho e geragéo de renda;

Classificagao 0OSsC Nota
1° Centro de Apoio e Formagdo do Adolescente - Caefa 10
1° Centro Social de Menores e Jovens 10

Eixo 2.1.10. Re
desigualdades

alizar agbes de fortalecimento da primeira infancia com o objetivo de reduzir as
no acesso aos bens e servigos voltados a esse publico, formando atores de

promogéao da justica social, da equidade e da inclusdo sem discrimina¢do da crianca; e Eixo
2.1.11. Promogao de combate e redugdo de abusos e exploragao, trafico, recambio e todas as
formas de violéncia contra criangas e adolescentes. Nao foram apresentadas propostas;

Ficam convocadas as OSC classificadas a apresentarem os documentos que comprovem a habilitacdo de

acordo com no Item 9

deste Edital dia 12/09/2017 das 08:00 horas as 09:00 horas na sede do Conselho Municipal

dos Direitos da Crianga e do Adolescente, localizada na Rua Sao Paulo, n° 1284 - Centro.

Fernanddpolis, 04 de setembro de 2017.
ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO
Prefeito Municipal
Uma publicacdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cio N° 3.124.

Acbes da Lei Seca

foram realizadas entre a noite de

sabado (2 de setembro) e a

madrugada deste domingo (3) em
Jales; ao todo, 252 condutores foram
submetidos ao teste do etildmetro

m LEISECA

Apague
os farois

DIRECAO
SEGURA

sao Paulo pela vidatl

Programa ‘‘Direcao
Segura’’ autua mais
15 motoristas naregiao

- DaREDAGAO

contato@oextra.net

O Programa “Diregao Se-
gura” — acao coordenada pe-
lo Detran.SP para a prevencao
e reducao de acidentes e mor-
tes no transito causados pe-
lo consumo de alcool combi-
nado com dire¢ao — autuou 15
pessoas em operacoes de fis-
calizacao da Lei Seca realiza-
das entre a noite de sdbado
(2 de setembro) e a madruga-
da deste domingo, 3, em Jales.
Durante as blitze, realizadas
nas Avenidas Jodo Amadeu
e Francisco Jales, foram apli-
cados, ao todo, 252 testes do
etilémetro (popularmente co-
nhecidos como bafémetro).
No total, 15 condutores foram

= NAO PERDOA

autuados por embriaguez ao
volante ourecusa ao teste do
etildmetro (popularmente co-
nhecido como bafémetro). Eles
terdo de pagar multa no valor
de R$ 2.934,70, além de res-
ponder a processo adminis-
trativo junto ao Detran.SP pa-
ra a suspensao do direito de
dirigir por 12 meses. Dois des-
ses motoristas, além da multa
e da suspensao, também res-
ponderao na Justic¢a por crime
de transito por apresentarem
indice a partir de 0,34 miligra-
mas de alcool por litro de ar
expelido no teste do etiléme-
tro ou por terem a embriaguez
atestada em exame clinico re-
alizado por médico-perito da
Policia Técnico-Cientifica. Se

Detran ‘‘enquadra’

Rodrigo Hilbert apos
video gravado ao volante

O apresentador Rodrigo Hilbert, do programa
Tempero de Familia (GNT), postou nesta segun-
da-feira, 4, numa rede social, um video gravado
enquanto ele dirigia pela orla do Rio de Janeiro.
No post no Facebook do Detran.SP o video, em
duas horas, havia sido visualizado por quase 6
mil internautas. Confira o video postado por Hil-
bert e o alerta do Detran.SP neste link: http://
bit.ly/2x5t1mM (a referida imagem é reprodu-
zida nesta matéria). Nele, ha as seguintes men-
sagens: “Umhomao desses, bicho, usando o ce-
lular enquanto dirige? (sera que Rodrigo Hilbert
criou um dispositivo que: permite filmar sem
desviar o olhar do transito, sem tirar as maos
do volante, sem risco de acidentes?”. Além do
“puxao de orelha”, a postagem pede “oragoes”
e ainda que “alguém pare o Rodrigo Hilbert”.
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EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE OUROESTE-

SP

CONTRATADA: INSTITUTO ASTIKOS

VALOR MENSAL: R$- 143.491,50 (cento e quarenta e trés mil
quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta centavos)

ASSINATURA: 31 de agosto de 2017.

OBJETO: “Objetiva a prorrogacao e Aditivo de Valor do Contrato n°
079/2.016, celebrado em 01 de Julho de 2016, por mais 04 (quatro) meses,
com fulcro no Artigo 57, IT da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes”.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2.017.

Prefeitura do Municipio de Ouroeste aos 31 de agosto de 2.017.
LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Uma publicacdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 3.124.

condenados, poderao cumprir
de seis meses a trés anos de
prisao, conforme prevé a Lei
Seca, também conhecida co-
mo “tolerancia zero”.
ACAO INTEGRADA

Lancado no Carnaval de
2013, o Programa “Direcéao Se-
gura” integra equipes do De-
tran.SP, das policias Militar,
Civil e Técnico-Cientifica. Pe-
la Lei Seca (lei 12.760/2012),
todos os motoristas flagrados
em fiscalizagées tém direito a
ampla defesa, até que a Car-
teira Nacional de Habilitacao
(CNH) seja efetivamente sus-
pensa. Se o condutor voltar
a cometer a mesma infracao
dentro de 12 meses, o valor da
multa serd dobrado.
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“REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO”
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
PREGAO N° 093/2017
PROCESSO N°195/2017

DATA DE REALIZACAO: 21 de setembro de 2017.

HORARIO: 08:30Hs. (  oito horas e trinta minutas).

LOCAL: Pago Municipal, sito a Rua Bahia n°® 1264, Centro,
Fernandopolis/SP.

TIPO: Menor Prego por ITEM.

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto ““*AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS E MATERIAIS DE CONSUMO PARA
SEREM UTILIZADOS PELOS CRAS I, II, III, IV E CREAS, COM
PREVISAO DE CONSUMO NO PER{ODO DE 12 (DOZE) MESES”,
classificada em item, conforme especificagdes e quantidades constantes
do ANEXO VIII do Edital de Pregéo 093/2017.

LEGISLACAO: Leis Federais n® 8.666/1993 e 10.520/2002 e Decreto
Municipal n° 5.015/2005.

DATA DA ENTREGA: Os documentos para o CREDENCIAMENTO,
a DECLARACAO DE QUE O PROPONENTE CUMPRE OS
REQUISITOS DE HABILITACAO, o ENVELOPE PROPOSTA ¢ o
ENVELOPE DOCUMENTOS DE HABILITACAO, serio recebidos na
Sala de Imprensa da Prefeitura Municipal de Fernandopolis, localizada na
Rua Bahia n°® 1.264, Centro, Fernandopolis, Estado de Sao Paulo, durante
a Sessdo Publica de Processamento do Pregéo n° 093/2017, iniciando-se
as 08:30hs. Do dia 21 de setembro de 2017.

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DE PREGAO:
Sala de Imprensa da Prefeitura Municipal de Fernandopolis, localizada
na Rua Bahia n° 1.264, Centro, Fernanddpolis, Estado de Sao Paulo.

INTEGRA DO EDITAL: Esta a disposi¢ao de todos quantos possa
interessar junto a Secretaria Municipal de Gestdo, de Segunda-Feira
a Sexta-Feira, no horario das 08:00hs. as 17:00hs, no enderego acima
indicado, mediante identificacdo, enderego, nimero de telefone,
fac-simile e/ou e-mail e CNPJ ou CPF e, ainda, pelo website: www.
fernandopolis.sp.gov.br.

Fernandopolis/SP, 04 de setembro de 2017.
- ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandopolis
Uma publicagio: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°3.124.

PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
EXTRATO DE CONTRATO N°. 482/2017.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fernandépolis.

PROCESSO N°. 184/2017.

Contratado: LARISSA VIEIRA SERRANO 39931664851

VALOR: R$ 21.355,00 ASSINATURA: 04/09/2017.

OBJETO: “AQUISICAO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS
QUE SERAO UTILIZADOS NAS UNIDADES DE SAUDE
DO MUNICIPIO, COM PREVISAO DE CONSUMO
PARCELADAMENTE EM ATE 90 (NOVENTA) DIAS, COM PRAZO
DE EXECUCAO PARCELADAMENTE EM ATE 90 (NOVENTA)
DIAS, A CONTAR DA SOLICITACAO OS MATERIAIS DEVERAO
SER ENTREGUES EM ATE 10 (DEZ) DIAS. MOD. PREGAO N°.
085/2017.

Fernandopolis-SP, 04 de setembro de 2017.
RAFAEL VIEIRA MENEZES
GERENTE DE SUPRIMENTOS
Uma publicagio: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°3.124.

PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
EXTRATO DE CONTRATO N°. 483/2017.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fernandopolis.

PROCESSO N°. 082/2017.

Contratado: LABINBRAZ COMERCIAL LTDA.

VALOR: RS 74.841,00 ASSINATURA: 04/09/2017.

OBJETO: “AQUISICAO DE TESTES PARA BIOQUIMICA QUE
SERAO UTILIZADOS NO LABORATORIO MUNICIPAL, COM
ENTREGA E PREVISAO DE CONSUMO PARCELADAMENTE
NO DECORRER DE 03 MESES, A CONTAR DA SOLICITACAO
OS MATERIAIS DEVERAO SER ENTREGUES EM ATE 10 (DEZ)
DIAS.”. ATA REGISTRO DE PRECO N° 048/2017. MOD. PREGAO
N°. 031/2017.

Fernandopolis-SP, 04 de setembro de 2017.
- RAFAEL VIEIRA MENEZES -
Gerente de Suprimentos
Uma publicagio: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N°3.124.

PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS

“TERMO DE HOMOLOGACAO”

Prefeitura Municipal de Fernandopolis, PREGAO N° 096/2017,
que tem por objeto a “AQUISICAO DE BARRA DE APOIO E
FECHADURA ALAVANCA PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE
ACESSIBILIDADE EM PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE FERNANDOPOLIS”. HOMOLOGA o julgamento proferido
pela Comissdo Municipal de Pregéo, nomeada pela Portaria n.°
17.238, de 13 de janeiro de 2017, sobre o Processo n.° 199/2017,
em favor da empresa: CONSTRUJALES MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO LTDA - ME os itens 01, 02, 03 e 04, objeto
deste Pregdo.

Fernandopolis-SP, 04 de setembro de 2017.
ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO
Prefeito Municipal
Uma publicagio: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°3.124.

PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
EXTRATO DE CONTRATO N°. 484/2017.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fernandopolis.
PROCESSO N°. 179/2017.
Contratado: VIRGINIO & FILHOS LTDA ME DA.
VALOR: R$ 5.925,95 ASSINATURA: 04/09/2017.
OBJETO: “AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA
USO EM REPAROS E CONSTRUCAO NAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE COMUNICACAO, SAUDE E OBRAS, COM
ENTREGA E PREVISAO DE CONSUMO PARCELADAMENTE
EM ATE 04/12/2017, A CONTAR DA SOLICITACAO OS MATERIAIS
DEVERAO SER ENTREGUES EM ATE 10 (DEZ) DIAS”. ATA
REGISTRO DE PRECO N° 117/2017. MOD. PREGAO N°. 081/2017.
Fernandopolis-SP, 04 de setembro de 2017.
- RAFAEL VIEIRA MENEZES -
Gerente de Suprimentos
Uma publicagio: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 3.124.

PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
EXTRATO DE CONTRATO N°. 489/2017.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fernandépolis.

PROCESSO N°. 091/2017.

Contratado: MASTER TINTAS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

VALOR: R$ 4.520,00
ASSINATURA: 04/09/2017.

OBIJETO: “AQUISICAO DE MATERIAIS PARA DEMARCACAO
VIARIA QUE SERAO UTILIZADAS PELA SECRETARIA DO
TRANSITO, TRANSPORTE E POSTURA URBANA, COM ENTREGA
EM ATE 10 (DEZ) DIAS APOS A SOLICITACAO”. ATA REGISTRO
DE PRECO N° 046/2017. MOD. PREGAO N°. 035/2017.

Fernandopolis-SP, 04 de setembro de 2017.
- RAFAEL VIEIRA MENEZES -
Gerente de Suprimentos
Uma publicagdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 3.124.

PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS

“TERMO DE ADJUDICACAO”

Pelo presente termo, relativo ao Processo n° 182/2017, Convite
n°® 022/2017, para a contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de pegas e servigos de mao de obra para manutengdo do
veiculo Vectra Sedan — Placas CPV —5593 da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, ADJUDICO o objeto do CONVITE N°
022/2017, em favor da empresa: Calenti & Gongalves Fernanddpolis
Ltda - ME.R$ 10.069,00

Fernandépolis-SP., 04 de setembro de 2017.
ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO
Prefeito Municipal
Uma publicacgdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N°3.124.

PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS

“TERMO DE ADJUDICACAO”

Extrato da Ata de Adjudicagdo do Pregdo n® 096/2017. Apos abertura
das propostas e verificada condi¢des de habilitagao, verificando-se
a adequag@o do prego oferecido aos praticados no mercado deste
municipio, fica adjudicado para a empresa: CONSTRUJALES
MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA - ME os itens 01, 02, 03
e 04, objeto deste Pregéo.

Fernandépolis-SP, 04 de setembro de 2017.
CARLOS ALBERTO BUOSI
Pregoeiro
Uma publicacdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 3.124.

~_ PREFEITURA MUNICIPAL DE
» SAO JOAO DAS DUAS PONTES

CNPJ-45116.712/0001-09

TERMO DE ADJUDICACAO

O processo de dispensa n° 010/2017, objetivou a contratagdo da
empresa PAULO CESAR GONCALVES FERNANDOPOLIS-
ME, para fornecimento de produtos de beleza, destinados ao Projeto
denominado “Escola da Beleza”, objetivando a abertura de curso de
“Depilagdo e Designe de Sobrancelhas, nesta cidade, patrocinado com
recurso financeiro do Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sao
Paulo. Durante toda a sua tramitacdo cumpriu as determinagdes da
legislagdo pertinente, consoante o parecer da Comissao de licitagdo e
do Juridico da Municipalidade e da justificativa do Setor de Compras.

Desse modo satisfazendo a lei e ao mérito, ADJUDICO a empresa
acima mencionada, nos termos da Justificativa subscrita pela Comissao
de Licitagdo.

S. J. das Duas Pontes, 31 de agosto de 2017.
JOSE CARLOS BARUCI
Prefeito Municipal
Uma publicagio: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N°3.124.

ALUGA-SE

APARTAMENTO no Guaruja, na praia da Enseada a 120

metros da praia, com 3 quartos, sala, cozinha, garagem
para dois carros. Interessados entrar em contato pelo te-
lefone (17) 99644-6957.

MUNICIPIO DE POPULINA
Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.842.177/0001-76

EypopuLINA
Rua 13 de Maio, 1211 - Centro - CEP: 15670-000 - Fone: 17 3639-9020

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
A Prefeitura Municipal de Populina, através do Senhor Prefeito
Municipal Adauto Pinto, HOMOLOGA o parecer da Comissao de
Licitacdo nomeada pela Portaria n® 163/17, e ADJUDICA pelo menor
preco global, referente a contratagdo de empresa para o fornecimento de
pegas e servigos para o conserto de diversos veiculos da frota, os itens
01, 02, 04 e 10 a empresa Bermimaq Comercio de Pecas e Servigos
Ltda— EPP, os itens 03 ¢ 09 a empresa Jales Torque Pegas e Servigos
Ltda—EPP e os itens 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13 e 14 a empresa Nivaldo
Rodrigues Prioli — ME, referente ao Convite n® 07/17 — Processo n° 27/17.

Populina, 18 de agosto de 2017.
ADAUTO PINTO - Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 066/17

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA

Contratado: Bermimaq Comércio de Pecas e Servigos Ltda — EPP

Assinatura: 21/08/2017

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de pegas e
servigos para o conserto de diversos maquinarios pertencentes a frota
municipal

Valor: 27.930,00

Prazo: 21/09/2017

Processo: 27/17 — Convite: 07/17

Contrato n°: 067/17

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA

Contratado: Jales Torque Pecas e Servigos Ltda — EPP

Assinatura: 21/08/2017

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de pecas ¢
servigos para o conserto de diversos maquindrios pertencentes a frota
municipal

Valor: 14.381,86

Prazo: 21/09/2017

Processo: 27/17 — Convite: 07/17

Contrato n°: 068/17

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA

Contratado: Nivaldo Rodrigues Prioli — ME

Assinatura: 21/08/2017

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de pecas e
servigos para o conserto de diversos maquinarios pertencentes a frota
municipal

Valor: 26.480,65

Prazo: 21/09/2017

Processo: 27/17 — Convite: 07/17

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
A Prefeitura Municipal de Populina, através do Senhor Prefeito
Municipal Adauto Pinto, HOMOLOGA o parecer da Comissao Julgadora
nomeada pela Portarian® 163/17, e ADJUDICA itens 02, 03, 05, 08, 09, 11,
12, 15,20, 21 e 22 ao licitante pertencente ao grupo informal local o senhor
JOSE MARTINS SANCHES e os itens 01, 04, 06, 07, 10, 13, 16, 17, 18, 19
ao licitante pertencente ao grupo informal regional o senhor APARECIDO
MARTINS DE OLIVEIRA ¢ o item 14 ao licitante pertencente ao grupo
informal regional o senhor WELINGTON MARTINS DE OLIVEIRA,
referente 8 Chamada Publica n® 02/17 — Processo n°® 26/17.
Populina, 21 de agosto de 2017
ADAUTO PINTO - Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°: 069/17
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA
Contratado: José Martins Sanches
Assinatura: 23/08/2017
Objeto: Aquisi¢do de géneros alimenticios da agricultura familiar
Valor: 9.978,20
Prazo: 31/12/2017
Processo: 26/17 — Chamada Publica: 02/17
Contrato n®: 070/17
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA
Contratado: Aparecido Martins de Oliveira
Assinatura: 23/08/2017
Objeto: Aquisi¢do de géneros alimenticios da agricultura familiar
Valor: 16.128,80
Prazo: 31/12/2017
Processo: 26/17 — Chamada Publica: 02/17
Contrato n®: 071/17
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA
Contratado: Welington Martins de Oliveira
Assinatura: 23/08/2017
Objeto: Aquisi¢do de géneros alimenticios da agricultura familiar
Valor: 1.134,00
Prazo: 31/12/2017
Processo: 26/17 — Chamada Publica: 02/17

TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
FIRMADO POR ESTA MUNICIPALIDADE COM A
EMPRESA CLAUDIO ANTONIO SOARES - EPP

Nesta data, a PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA, neste ato
representada pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor ADAUTO PINTO, e de
outro lado a empresa CLAUDIO ANTONIO SOARES — EPP, CNPJ (MF)
10.976.045/0001-50, com sede em Populina, SP, na Rua 13 de Maio, 1354,
Centro, CEP 15.670-000, neste ato representada por seu socio proprietario,
conforme no CONTRATO firmado em 04 de janeiro de 2017, objeto de
Pregdo Presencial n® 13/16, firmam o presente TERMO ADITIVO, a saber:

CLAUSULA UNICA: As partes resolvem Aditar o Contrato n° 02/17,
Pregdo Presencial n® 13/16, Processo n° 20/16, destinado a aquisi¢éo de
combustivel para a frota municipal, para constar o reajuste de prego do
Oleo Diesel B $500, em um indice de 3,20%, passando o valor para R$
3,245(trés reais e duzentos e quarenta e cinco milésimos), permanecendo
inalteradas as demais clausulas contratuais.

FINALMENTE, por estarem justos e contratados e de pleno acordo,
depois de lido ¢ achado conforme, vai devidamente assinado pelas partes
e por duas testemunhas a tudo presente.

Populina, 30 de agosto de 2017.
ADAUTO PINTO - Prefeito Municipal
CLAUDIO ANTONIO SOARES - EPP
Claudio Antonio Soares - CPF. 005.189.018-66 - Contratada
Uma publicagao: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edicdo N°3.124.
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m FURTOS E ROUBOS NO CAMPO

Numero de contratos de seguros
para propriedades rurais
cresce no noroeste paulista

Produtores estao preocupados com seguranca no campo; contratos também cresceram em todo o pais

> Da REDAGAO

contato@oextra.net

numero de contra-
tos de seguros para
propriedades rurais
no noroeste paulis-
ta cresceu devido ao aumento
de furtos e roubos no campo.
De abril a maio, esse aumen-
to foi de 24% em todo o pais, ja
que os donos das proprieda-
des estao preocupados com a

seguranca nesses locais.
Segundo a Susep, Superin-
tendéncia de Seguros Priva-
dos, érgao do governo fede-
ral responsavel pelo controle
desse mercado a arrecadacao
de seguros deste tipo em abril
foi de R$ 273 milhdes, enquan-
to em maio pulou para R$ 339
milhoes. Nesse ano, a arreca-

dacéo de seguros no campo
cresceu bastante no Brasil. S6
de abril a maio, esse aumen-
to foi de 24%, o que represen-
taR$ 66 milh6es a mais. E sao
fatores como a segurancga e
as condi¢des climéticas, que
estao fazendo com que o pro-
dutor invista em seguro, para
nao ficar no prejuizo.

O Jason Prata é especialis-
ta em seguro rural no noroes-
te paulista e diz que na regiao
também houve crescimento.
Ha sete anos, ele comegou com
apenas 300 clientes. Hoje, sdo
cerca de 5 mil. “O produtor rural
estd bem consciente da neces-
sidade de se proteger”, afirma.

"Hoje a nossa preocupagao
néo é s6 com a criagao, é tam-
bém com a seguranga das ma-

Cresce o numero de contratos de seguros para
propriedades rurais no noroeste paulista

quinas, do gado, dos préprios
funcionarios, de tudo aquilo
que é seu', comenta o pecuaris-
ta Osmair Donizete Guareschi.

Um pacote de seguro geral-
mente cobre acidentes, incén-

dios e casos de roubo de ma-
quinario e gado. Se qualquer
imprevisto acontecer, a segu-
radora reembolsa o proprieta-
rio levando em conta o valor
de mercado.

PREFEITURA DE OUROESTE

Cidade dio Povo - Unindo Familias EEE.E-E STE

ESTADO DE SA0 PALLO CNPJ. 01.671.2130001-12 e oG

TERMO DE ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 051/2.017
PROCESSO N° 072/2.017

REFERENCIA:-“AQUISICAO DE CONCRETO USINADO E
BARRA TUBOLAR QUE SERAO DESTINADAS AOS DIVERSOS
SETORES DA ADMINISTRACAO, NO DECORRER DE DOZE
MESES.”

Processada a sessio do PREGAO dentro das normas da legislagdo em
vigor e apds o devido credenciamento, etapa de lances e negociacdo direta
com o fornecedor, ADJUDICO o objeto licitado a seguinte empresa:
ANDRE LUIS GUARNIERI - ME.

Encaminhem-se os presentes autos para a Sra. Prefeita para a
Homologacao deste procedimento

Ouroeste, 24 de Agosto de 2.017.
FABIO DONELI
Pregoeiro
Uma publicacdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 3.124.

PREFEITURA DE OUROESTE

Cidade dio Povo - Unindo Familias EEE.E-E STE

ESTADO DE SA0 PALLO CNPJ. 01.671. 213000112 e oG

TERMO DE ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 051/2.017
PROCESSO N° 072/2.017

REFERENCIA:-“AQUISICAO DE CONCRETO USINADO E
BARRA TUBOLAR QUE SERAO DESTINADAS AOS DIVERSOS
SETORES DA ADMINISTRACAO, NO DECORRER DE DOZE
MESES.”

Processada a sessio do PREGAO dentro das normas da legislagdo em
vigor e apds o devido credenciamento, etapa de lances e negociacdo direta
com o fornecedor, ADJUDICO o objeto licitado a seguinte empresa:
OUROMIX — CONCRETO E ARGAMASSA LTDA - ME.

Encaminhem-se os presentes autos para a Sra. Prefeita para a
Homologacao deste procedimento

Ouroeste, 31 de Agosto de 2.017.
FABIO DONELI
Pregoeiro
Uma publicacdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 3.124.

PREFEITURA DE OUROESTE

Cidade dio Povo - Unindo Familias EEE.E-E STE

ESTADO DE SA0 PALLO CNPJ. 01.671.2130001-12 e oG

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 051/2.017
PROCESSO N° 072/2.017

REFERENCIA:-“AQUISICAO DE CONCRETO USINADO E
BARRA TUBOLAR QUE SERAO DESTINADAS AOS DIVERSOS
SETORES DA ADMINISTRACAO, NO DECORRER DE DOZE
MESES”.

D E SPACH O: Processada a presente Licitagdo na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL, dentro das normas da legislagio em vigor,
e apos as devidas informagdes fornecidas pelo Pregoeiro, bem como
ap0ds analise da ata da sessdo de pregdo, HOMOLOGO este presente
procedimento para que dele provenham seus legais efeitos as empresas:
ANDRE LUIS GUARNIERI - ME.

Encaminhe-se copia destes autos ao Departamento de Contabilidade
para o devido processamento contabil.

Ouroeste, aos 30 de Agosto de 2.017.
LIVIALUANA COSTA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Uma publicacdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cio N° 3.124.

PREFEITURA DE OUROESTE

Cidade dio Povo - Unindo Familias EEE.E-E STE

ESTADO DE SA0 PALLO CNPJ. 01.671. 213000112 e oG

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 051/2.017
PROCESSO N° 072/2.017

REFERENCIA:-“AQUISICAO DE CONCRETO USINADO E
BARRA TUBOLAR QUE SERAO DESTINADAS AOS DIVERSOS
SETORES DA ADMINISTRACAO, NO DECORRER DE DOZE
MESES”.

D E SPACH O: Processada a presente Licitagdo na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL, dentro das normas da legislagio em vigor,
e apos as devidas informacdes fornecidas pelo Pregoeiro, bem como
apos andlise da ata da sessdo de pregdo, HOMOLOGO este presente
procedimento para que dele provenham seus legais efeitos as empresas:
OUROMIX — CONCRETO E ARGAMASSA LTDA - ME.

Encaminhe-se copia destes autos ao Departamento de Contabilidade
para o devido processamento contabil.

Ouroeste, aos 31 de Agosto de 2.017.
LIVIALUANA COSTA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Uma publicagdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 3.124.

PREFEITURA DE OUROESTE
Cidade oo Povo - Unindo Familias E_UEE STE
ESTADO DE 540 PAULD CNPJ, 01.611,2120001.12 = oG
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 140/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OUROESTE/SP.

CONTRATADO: ANDRE LUIS GUARNIERI - ME

CONTRATO: Menor Por Item

OBJETO: “AQUISICAO DE BARRA TUBOLAR QUE SERAO
DESTINADAS AOS DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRACAO,
NO DECORRER DE DOZE MESES”.

VALOR: R$- 24.940,00(Vinte e Quatro Mil Novecentos e Quarenta
Reais)

ASSINATURA: 30 de Agosto de 2.017

VIGENCIA: 12 (Doze) Meses.

MODALIDADE: Pregdo Presencial 051/2017.

PROPONENTE: 03

Ouroeste, 30 de Agosto de 2.017.
Livia Luana Costa Oliveira
Prefeita Municipal
Uma publicacdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢do N°3.124.

PREFEITURA DE OUROESTE
Cidade oo Povo - Unindo Familias E_UEE STE
ESTADO DE 540 PAULD CNPJ, 01.671.2120001.12 = oG
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 141/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OUROESTE/SP.

CONTRATADO: OUROMIX — CONCRETO E ARGAMASSA
LTDA - ME.

CONTRATO: Menor Por Item

OBJETO: “AQUISICAO DE CONCRETO USINADO QUE SERAO
DESTINADAS AOS DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRACAO,
NO DECORRER DE DOZE MESES”.

VALOR: R$- 77.160,00(Setenta e Sete Mil Cento e Sessenta Reais)

ASSINATURA: 01 de Setembro de 2.017

VIGENCIA: 12 (Doze) Meses.

MODALIDADE: Pregdo Presencial 051/2017.

PROPONENTE: 03

Ouroeste, 01 de Setembro de 2.017.
Livia Luana Costa Oliveira
Prefeita Municipal
Uma publicacdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N°3.124.

PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS

DECRETO N°7.858 — DE 04 DE SETEMBRO DE 2017

(Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar junto ao
Org¢amento Anual do Municipio de Fernanddpolis referente ao exercicio
de 2017, para os fins que especifica).

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE FERNANDOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO,
NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS; . . .

DECRETA:

Artigo 1.° - Fica aberto, junto ao Or¢amento Anual do Municipio
de Fernandopolis, com fundamento no inciso I, do artigo 4°, da Lei n°
4.560, de 21 de dezembro de 2016 (Lei Or¢camentaria Anual/2017),
um crédito adicional suplementar na importéncia de R$ 6.000,00 (seis
mil reais), destinados ao atendimento de programas governamentais,
conforme classificagdo or¢amentaria abaixo discriminada:

02 Poder Executivo

02.02 Chefia Do Poder Executivo

02.02.01 Gabinete Do Prefeito E Dependéncias

04.122.0002.2.002 Manuten¢do Do Gabinete Do Prefeito

3.3.90.39 Outros Servigos De Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 6.000,00
Fr: Tesouro
TOTAL R$ 6.000,00

Artigo 2.° - As despesas decorrentes do artigo anterior serdo cobertas
com recursos provenientes da redugdo das dotagdes orgamentarias abaixo
discriminadas, consignadas no or¢amento da despesa vigente para o
corrente exercicio, a saber:

02 Poder Executivo

02.24 Secretaria Municipal De Gestao
02.24.01 Gabinete Da Secretaria Municipal De Gestdo
04.122.0007.2.139 Manutengdo Da Secretaria Municipal
De Gestdo
3.3.90.39 Outros Servigos De Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 6.000,00
Fr: Tesouro
TOTAL RS$ 6.000,00

Artigo 3.° - Considerando o dinamismo que envolve o processo de
planejamento dos gastos publicos, a movimentagdo orgamentaria de que
trata o presente decreto destina-se a suprir insuficiéncia apurada durante
a execugdo orcamentaria do exercicio de 2017, sendo que tais alteragoes
ndo afetam o resultado das metas estabelecidas no Plano Plurianual ¢ na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Artigo 4.° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 04 de setembro de 2017.

- ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandopolis

Registrado no livro préprio e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, bem como por afixagdo nesta Prefeitura Municipal em lugar
de costume e amplo acesso ao publico. Data supra.

- JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestio
Uma publicagio: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 3.124.
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PREGAO N° 076/2016.
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Fica encerrado o Registro de Precos para “ELABORACAO
DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS QUE SERAO UTILIZADOS
NAS UNIDADES DE SAUDE, COM PREVISAO DE AQUISICAO
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ROYAL DISTRIBUIDORA LTDA - EPP cuja vigéncia expirou em 01
de setembro de 2017.

Fernandopolis-SP, 04 de setembro de 2017.
FLAVIA C. F. DOIMO DE MELO
Gestora da Ata de Registro de Preco
Uma publicagdo: Terca-feira, dia 05 de Setembro de 2017.
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INDIAPORA

Desde MANNE55
CHNF.J 53.B55.056/0001-70

AUTOGRAFO DE APROVAGAO N° 065/2017 AO PROJETO DE LEI ORDINARIA
N°059/2017 DO EXECUTIVO APROVADO POR UNANIMIDADE EM SESSAQ
LEGISLATIVA EXTRAORDINARIA DO DIA 30 DE AGOSTO DE 2017.

SILMAR RIBAS DE SOUZA, PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPAL DE INDIAPORA, Estado de S&o Pau-
[0, no uso de suas atribuigbes legais conferidas por Lei, FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPAL DE INDIAPO-
RAAPROVOU E EU PROMULGOASEGUINTE LEI:

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Indiapora-SP e d4 outras providéncias.

CAPITULOI
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Aassisténcia social, direito do cidadéo e dever do Estado, é a Politica de Seguridade Social néo contri-
butiva que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de aces de iniciativa piblica e
da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° APolitica de Assisténcia Social do Municipio de Indiapord-SP tem por objetivos:

| - a protegéo social, que visa & garantia da vida, & redugéo de danos e a prevengao da incidéncia de riscos,
especialmente:

II - a protecdo a familia, a matemnidade, a inféncia, & adolescéncia e a velhice;

[II'- 0 amparo as criangas e aos adolescentes em situagao de vulnerabilidade e risco social;

IV - apromogéo da integragéo ao mercado de trabalho;

V- a habilitagéo e reabilitagéo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de sua integragéo a vida comuni-
taria; e

VI-avigiléncia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela
a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

VIl - a defesa de direitos visando garantir o pleno acesso ao conjunto das provisdes socioassistenciais;

VIII - participagdo da populagdo por meio de organizagdes representativas, na formulagéo das politicas e no
controle de agdes em todos os niveis;

IX - primazia da responsabilidade do ente piblico na condugéo da Politica de Assisténcia Social em cada es-
fera de govemo; e

X- centralidade na familia para concepgéo e implementacéo dos beneficios, servicos, programas e projetos,
tendo como base o territdrio.

Parégrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realizar-se-a de forma integrada com
politicas Secretariais, visando universalizar a protegéo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Segéo|
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°Apolitica publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

I - Universalidade: todos tém direito & protecdo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com res-
peito a dignidade e & autonomia do cidadao, sem discriminacéo de qualquer espécie ou comprovagao vexaté-
ria da sua condigdo;

II - Gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribuig&o ou contrapartida, obser-
vado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

III- Integralidade da protecéo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto articulado
de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Inter Secretarialidade: integracdo e articulagéo da rede socioassistencial com as demais politicas e drgaos
Secretariais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V- Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizan-
do aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - Supremacia do atendimento &s necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade economica;

VIl - Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério da agéo assistencial alcangavel pelas
demais politicas piblicas;

VIII- Respeito & dignidade do cidadéo, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade,
bem como & convivéncia familiar e comunitéria, vedando-se qualquer comprovagéo vexatdria de necessidade;

X - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - Divulgagéo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como dos recur-
sos oferecidos pelo Poder Pdblico e dos critérios para sua concessao;

XI - Respeito aos principios constitucionais previstos no artigo 37, caput da Constituigéo da Repuiblica Fede-
rativa do Brasil de 1988.

Art. 4° Sdo principios éticos para a oferta da protegao socioassistencial no SUAS:

| - Defesaincondicional da liberdade, da dignidade da pessoa humana, da privacidade, da cidadania, dainte-
gridade fisica, moral, psicoldgica e dos direitos socioassistenciais;

II- Defesa do protagonismo e da autonomia dos usuérios e a recusa de praticas de carater clientelista, vexaté-
rio ou com intuito de benesse ou ajuda;

III- Oferta de servigos, programas, projetos e beneficios publicos gratuitos com qualidade e continuidade, que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

IV - Garantia dalaicidade narelagdo entre o cidadao e o Estado na prestagéo e divulgagéo das agdes do SUAS;

V- Respeito a pluralidade e diversidade cultural, socioecondmica, politica e religiosa;

VI - Combate as discriminagdes etérias, étnicas, de classe social, de género, por orientagéo sexual ou por de-
ficiéncia, dentre outras;

VIl - Garantia do direito a receber dos 6rgéos publicos e prestadores de servigos 0 acesso as informagdes e
documentos da Assisténcia Social, de interesse particular, ou coletivo, ou geral, que seréo prestadas dentro do
prazo da Lein®. 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagdo - LAl e a identificagéo daque-
les que 0 atender;

VIII - Protedo a privacidade dos usudrios, observando o sigilo profissional, preservando sua intimidade e op-
cdo e resgatando sua histdria de vida;

IX - Garantia de atencéo profissional direcionada para a construgdo de projetos pessoais € sociais para auto-
nomia e sustentabilidade do usuério;

X-Reconhecimento do direito dos usuarios de ter acesso a beneficios e a renda ofertada pelas esferas Es-
tadual e Federal;

XI - Garantia incondicional do exercicio do direito a participagdo democratica dos usuarios, com incentivo e
apoio a organizagao de foruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares, potencializando pra-
ticas participativas;

XlI-Acesso aAssisténcia Social a quem dela necessitar, sem discriminagao social de qualquer natureza, resguar-
dando os critérios de elegibilidade dos diferentes beneficios e as especificidades dos servigos, programas e projetos;

XIII - Garantia aos profissionais das condiges necessérias para a oferta de servicos em local adequado e aces-
sivel aos usuarios, com a preservagao do sigilo sobre as informagdes prestadas no atendimento socioassistencial,
de forma a assegurar o compromisso ético e profissional estabelecidos na Norma Operacional Bésica de Recur-
s0s Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

XIV - Disseminacéo do conhecimento produzido no &mbito do SUAS, por meio da publicizagéo e divulgagdo
das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios e trabalhadores, no sentido de que estes pos-
sam usé-las na defesa da Assisténcia Social, de seus direitos € namelhoria das qualidade dos servigos, progra-
mas, projetos € beneficios;

XV - Simplificagdo dos processos e procedimentos narelagdo com 0s USUAros no acesso aos Servigos, progra-
mas, projetos e beneficios, agilizando e melhorando sua oferta;

XVI- Garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade;

XVII - Prevaléncia, no ambito do SUAS, de agdes articuladas e integradas, para garantir a integralidade da pro-
tecéo socioassistencial aos usuarios dos servigos, programas, projetos e beneficios;

XVIII - Garantia aos usuarios do direito as informagdes do respectivo histdrico de atendimentos, devidamente
registrados nos prontuérios do SUAS.

Art. 5° Agarantia de protegdo socioassistencial do SUAS-Indiaporé-SP, compreende:

| - Precedéncia da protedo social basica, com o objetivo de prevenir situagdes de risco social e pessoal;

II'- Néo submissao do usudrio a situagdes de subaltemizagao;

III- Desenvolvimento de ofertas de servigos € beneficios que favoregam aos usuérios do SUAS a autonomia, re-
siliéncia, sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades, condicdes de convivio e socializagdo, de acor-
do com sua capacidade, dignidade, projeto pessoal e social;

IV - Dimens&o proativa que compreende a intervengéo planejada e sistematica para o alcance dos objetivos do
SUAS com absoluta primazia da responsabilidade estatal na condugo da Politica de Assisténcia Social Municipal;

V - Reafirmagéo da Assisténcia Social como politica de seguridade social e a importancia da inter secretariali-
dade com as demais politicas publicas para a efetivacéo da protegao social.

Segéoll
DAS DIRETRIZES

Art. 6° Aorganizagéo da Assisténcia Social no Municipio observard as sequintes direfrizes:

| - Primazia da responsabilidade do Estado na condugao da Politica de Assisténcia Social em cada esfera de
govemo;

II - Descentralizado politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestéo;

III - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - Matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializagdo;

VI - Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e Sociedade Civil;

VIl - Participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo das poli-
ticas e no controle das agdes emtodos os niveis.

: _ CAPITULOII .
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
-SUAS-NO MUNICIPIO DE INDIAPORA
Segéol
DAGESTAO

Art. 7° Agestdo das agdes na érea de Assisténcia Social é organizada sob a forma de sistema descentraliza-
do e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS- conforme estabelece a Lei Federal n®
8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagéo sao de competéncia da Unido.

Parégrafo unico. O SUAS € integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de Assisténcia So-
cial e pelas Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social abrangidas pela Lei Federal n°8.742/93.

Art. 8° O Municipio de Indiaporé-SP atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas
as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar 0s servigos, programas, projetos, beneficios so-
cio-assistenciais em seu ambito.

Art. 9° 0 Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio Indiapora é a Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social e tem por fungdes essenciais:

| - Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social;

II - Coordenagéo da Protegéo Social Basica;

III - Coordenagéo da Proteéo Social Especial;

IV - Planejamento e Orcamento;

V- Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI- Gerenciamento dos Sistemas de Informagéo;

VII - Monitoramento e Controle da Execugéo dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios;

VIII- Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial;

X - Gestdo do Trabalho;

X -Apoio as Instancias de Deliberagao.

§ 1°Agestéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do SUAS sera exercida por um profissional de ni-
vel superior, com formag&o dentre as areas afetas ao SUAS e experiéncia em gestdo de servigos, programas, pro-
jetos e beneficios da Assisténcia Social.

§2°ASecretaria Municipal de Assisténcia Social tera uma estrutura minima e equipe técnica efetiva que deve-
ra ser composta por, no minimo, um Assistente Social, um Psicélogo, um Administrativo com curso superior com-
pleto ou em andamento, ou com ensino médio completo, possuindo nogdes de informatica, bem como de outros
Profissionais que se fizerem necessérios.

§ 3°Aequipe técnica devera ser ampliada conforme necessidade do Municipio e em consonancia com as le-
gislagbes que regulamentam as profissdes que podem compor a equipe de gestéo.

§4° 0 espago fisico do Orgao Gestor da Assisténcia Social, sempre que possivel, deve ser de uso exclusivo e
possuir no minimo recepgao, sala de atendimento reservada aos profissionais, sala administrativa, sala de reuni-
des e atendimento em grupo e &reas convencionais de servigos.

Secdoll
) DAORGANIZAGAO

Art. 10 O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Indiapora-SP organiza-se pelos se-
quintes tipos de protegao:

| - Protegéo Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios daAssisténcia Social que vi-
saaprevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicbes e do desenvolvimento de poten-
cialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;

II - Protegéo Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir pa-
ra areconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialida-
des e aquisicdes e a protegéo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao de direitos.

Art. 11 AProtegéo Social Basica compde-se, precipuamente, dos seguintes servigos socioassistenciais, nos ter-
mos da Tipificacéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia - PAIF;

II- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

III- Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

IV - Servico de Protegdo Social Basica executado por Equipe Volante.

Parégrafo unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
-CRAS.

Art. 12 AProtecdo Social Especial ofertara, precipuamente, os seguintes servigos socioassistenciais, nos ter-
mos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Protecéo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEF;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servigo de Proteéo Social a Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assis-
tida e de Prestagdo de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

II- Protego Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegéo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias;

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de As-
sisténcia Social - CREAS.

Art. 13 As protecdes sociais basica e especial seréo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada,
diretamente pelos Entes Publicos ou pelas Entidades e OrganizagGes de Assisténcia Social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas, projetos e be-
neficios de Assisténcia Social mediante a articulagéo entre todas as unidades do SUAS.

§2° Avinculagdo ao SUAS € o reconhecimento pela Uniéo, em colaboragdo com Municipio, de que a Entidade
de Assisténcia Social integra a rede socioassistencial.

Art. 14 As protecBes sociais basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de As-
sisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamen-
te, e pelas entidades de Assisténcia Social.

§1°0 CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em &reas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu territdrio de abran-
géncia e a prestagao de servicos, programas e projetos socioassistenciais de Protegdo Social Basica as familias.

§2°0 CREAS ¢é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional, destinada a pres-
tagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situagao de risco pessoal ou social, por violagdo de
direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da protegéo social especial.

§3°0s CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no &mbito do SUAS, que possuem in-
terface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos € be-
neficios da Assisténcia Social.

Art. 15 Aimplantagéo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| - Territorializago: oferta capilar de servicos baseada na ldgica da proximidade do cotidiano de vida do ci-
daddo e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e educativo, nos territérios de maior vulnerabilida-
de e risco social;

II'- Universalizagéo: a fim de que a Protegéo Social Basica seja prestada na totalidade dos territdrios do mu-
nicipio;

III - Regionalizagéo: prestagao de servigos socioassistenciais de Protegéo Social Especial, cujos custos ou
auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no &mbito do Estado.

Art. 16 As unidades publicas estatais insituidas no &mbito do SUAS, integram a estrutura administrativa do Mu-
nicipio de Indiaporé-SP, e compondo-se do CRAS, CREAS e CCl;

Paragrafo tnico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os servigos neles
ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos pararecepgéo e atendimento reservado
das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 17 As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituigao de equipe de referén-
ciana forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n°9, de 25 de
abril de 2014, do CNAS.

§ 1° 0 diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial séo fundamentais para a definicéo
da forma de oferta da Protego Social Bésica e Especial.

§ 2° Equipes de referéncia sdo aquelas constituidas por servidores efetivos responsaveis pela organizagéo e
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de Protegéo Social Bsica e Especial, levando-se em consi-
deragéo o nimero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as aquisigdes que devem ser
garantidas aos usuarios.

§3°0 CRAS contara com equipe de referéncia composta, sempre que possivel, por servidores piblicos efeti-
vos, compondo-se no minimo de um Assistente Social, um Psicélogo, um Administrativo preferencialmente estagi-
ario de servigo social ou psicologia, ou com superior completo ou cursando de qualquer area, ou ainda ensino mé-
dio completo com nogdes em informatica, dois Orientadores e ou/Educadores Sociais das areas de Servigo Social,
Psicologia ou Pedagogia, € outros profissionais que se fizerem necessarios.

§4°0 Coordenador deve possuir experiéncia em gestdo puiblica, dominio da legislagéo referente & politica na-
cional de assisténcia social e direitos sociais, conhecimento dos servigos, programas, projetos efou beneficios so-
cioassistenciais, experiéncia de coordenagéo de equipes, com habilidade em comunicagdo, de estabelecer relagdes
e negociar conflitos, capacidade de gestéo, em especial lidar com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar
08 Servigos socioassistenciais e gerenciar a rede socioassistencial local.

§5°0s CREAS contarao com equipe de referéncia composta, sempre que possivel, no minimo por um Coorde-
nador, umAssistente Social, um Psicdlogo um Advogado e um Administrativo, preferencialmente com nivel superior
completo ou cursando qualquer area, ou ensino médio completo com nogdes em informatica.

§6° Na auseéncia de unidade para atendimento da Protegéo Social Especial de média complexidade, esta sera
ofertada através do Orgéo Gestor da Assisténcia Social.

Art. 18 Séo segurangas afiancadas pelo SUAS:

| -Acolhida: provida por meio da oferta plblica de espagos e servigos para arealizagéo da Protegdo Social Ba-
sica e Especial, devendo as instalagdes fisicas e a agdo profissional conter:

a) Condicdes de recepcéo;

b) Escuta profissional qualificada;

¢) Informagéo;

d) Referéncia;

e) Concesséo de beneficios;

f) AquisicBes materiais € sociais;

g)Abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;

h) Oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta, média e lon-
gapermanéncia;

II'- Renda: operada por meio da concesséo de auxilios financeiros e da concessao de beneficios continuados,
nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema contributivo de protegéo social, que apresentem vulnera-
bilidades decorrentes do ciclo de vida efou incapacidade para a vida independente e para o rabalho;

III- Convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social: exige a oferta publica de rede continuada de servigos que
garantam oportunidades e agéo profissional para:

a) A construgéo, restauracdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento de natureza geracional, intergera-
cional, familiar, de vizinhanga, interesses comuns e societarios;

b) O exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em so-
ciedade;

IV - Desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) O desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagao social e cidadania;

b) Aconquista de melhores graus de liberdade, respeito & dignidade humana, protagonismo e certeza de pro-
tegdo social para o cidadéo, a familia e a sociedade;

¢) Conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os cidadéos sob
contingéncias e vicissitudes;

V- Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e em pe-
clinia, em carater fransitério, denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.
Segéolll
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19 Compete a0 Municipio Indiapora-SP, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal n°
8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

II - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

IIl - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civ;

IV - Atender as agdes socioassistenciais em carater de emergéncia;

V- Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de
1993, e a Tipificago Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI- Implantar:

a) Avigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e & oferta qualificada de servi-
¢0s, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) E executar as fungdes esséncias da gestao;

¢) Sistema de informag&o, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento,
qualificagdo e integragéo continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VII-Regulamentar:

a) E coordenar a formulagéo e a implementag&o da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
coma Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as de-
liberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de Assisténcia Social e as deliberagdes de competén-
ciado Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Cofinanciar:

a) O aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social em ambito local;

b) Em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagéo Permanente, com base nos
principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a
executando-a em seu ambito;

X - Realizar:

a) O monitoramento e a avaliagéo da Politica de Assisténcia Social em seu ambito;

b) A gestao local do Beneficio de Prestagéo Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o
acess0 a0s Servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

¢) Em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

X-Gerir:

a) De formaintegrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

b) O Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢)No ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemo Federal e o Programa Bolsa Fa-
milia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004;

XI- Organizar:

a)Aoferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o
diagnéstico socioterritorial;

b) E monitorar arede de servigos da Protego Social Bésica especial, articulando as ofertas;

¢) E coordenar o SUAS em seu dmbito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas ins-
tancias, normatizando e regulando a Politica de Assisténcia Social em seu &mbito em consonancia com as nor-
mas gerais da Unido;

Xl - Elaborar:

a) A proposta orcamentaria da Assisténcia Social no Municipio, assegurando recursos do tesouro municipal;

b) E submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orcamentaria dos recur-
s0s do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) E cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto a0 SUAS,
aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) E executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em &mbito municipal;

e) E Executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo estagio no aprimo-
ramento da gestédo do SUAS e na qualificagao dos servigos, conforme patamares e direfrizes pactuadas nas ins-
tancias de pactuacdo e negociagdo do SUAS;

g) E expedir os atos normativos necessarios & gesto do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pe-
lo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIII - Aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramen-
to e avaliago pactuados;

XIV - Alimentar e manter atualizado:

a) 0 Censo SUAS;

b) O Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso XI do
art. 19 daLei Federal n°8.742/93; )

¢) Conjunto de aplicativos do Sistema de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XV - Garantir:

a) Ainfraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, ga-
rantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados
e didrias de conselheiros representantes do govemo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de SU-
AS atribuigdes;

b) Que a elaboragéo da pega orcamentéria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia So-
cial e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

¢)Aintegralidade da protegao socioassistencial a populagéo, primando pela qualificagéo dos servigos do SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal € Municipios;

d)A capacitagéo para gestores, trabalhadores, dirigentes de Entidades e OrganizagGes, usuérios e conselheiros
de Assisténcia Social, além de desenvolver, participar e apoiar arealizagdo de estudos, pesquisas e diagnésticos
relacionados a Politica de Assisténcia Social, em especial para fundamentar a andlise de situagdes de vulnerabili
dade e risco dos territdrios e 0 equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificagéo nacional;

¢) O comando Unico das agdes do SUAS pelo Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social, conforme pre-
conizaa LOAS;

XVI - Definir:

a) Os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as
diversidades em todas as suas formas;

b) Os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo, observado a
suas competéncias;

XVII- Implementar:

a) Os protocolos pactuados na CIT;

b) Agestao do trabalho e a educagéo permanente;

XVIII - Promover:

a)Aintegracdo da politica municipal de Assisténcia Social com outros sistemas puiblicos que fazem interfa-
ce com 0 SUAS;

b) Articulagdo inter Secretarial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos
e Sistema de Justica;

¢)Aparticipagao da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragéo da Politica de Assisténcia Social;

XIX - Assumir as atribuices, no que Ihe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de protecéo so-
cial basica;

XX - Participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem técnica e finan-
ceiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestéo e no cofinanciamento, a se-
rem pactuadas na CIB;

XXI - Prestar informages que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestéo municipal;

XXII - Zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos Estados ao Munici-
pio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XXIII - Assessorar as Entidades de Assisténcia Social visando a adequagéo dos seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organiza-
¢Ao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local de servigos, programas, projetos € bene-
ficios socioassistenciais, ofertados pelas Entidades de Assisténcia Social de acordo com as normativas federais.

XXIV -Acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre 0s municipios e as entidades de assisténcia social
e promover a avaliag&o das prestagdes de contas;

XXV - Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6°-B da Lei Federal n°8.742,
de 1993, e sua regulamentacéo em ambito federal;

XXVI - Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento definidos
pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagéo dos servigos e beneficios em conso-
nancia com as normas gerais;

XXVII - Encaminhar para apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social os relatdrios trimestrais e
anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;

XXVIII- Compor as insténcias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

XXIX - Estimular a mobilizagdo e organizagéo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participagéo nas
instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

XXX - Instituir o planejamento continuo e participativo no &mbito da Politica de Assisténcia Social;

XXXI - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados aAssisténcia Social;

XXXII - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

Segdo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20 O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento estratégico que contempla
propostas para execugdo e o monitoramento da Politica de Assisténcia Social no &mbito do Municipio Indiaporé-SP.

§ 1°Aelaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social é de responsabilidade do Orgéo Gestor da Politica
e dar-se-a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara:

| - Diagndstico socioterritorial;

|1 - Objetivos gerais e especificos;

|1l - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - Agdes estratégicas para sua implementagao;

V- Metas estabelecidas;

VI - Resultados e impactos esperados;

VIl - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII- Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Cobertura da rede prestadora de servigos;

X- Indicadores de monitoramento e avaliagao;

Xl - Tempo de execugdo.

Art. 21 Arealizagéo de diagnéstico socioterritorial, a cada quadriénio, compde a elaboragéo do Plano Munici-
pal de Assisténcia Social.

Parégrafo Unico. O diagndstico tem por base o conhecimento da realidade a partir daleitura dos teritérios, mi-
croterritdrios ou outros recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as dindmicas sociais, econbmicas, po-
liticas e culturais que os caracterizam, reconhecendo as suas demandas e potencialidades.

Art. 22 Arealizado de diagndstico socioterritorial requer:

| - Processo continuo de investigacao das situagdes de risco e vulnerabilidade social presentes nos teritrios,
acompanhado dainterpretagdo e analise da realidade socioterritorial e das demandas sociais que estéo em cons-
tante mutagdo, estabelecendo relagdes e avaliagdes de resultados e de impacto das agdes planejadas;

|1 - Identificacdo da rede socioassistencial disponivel no territdrio, bem como de outras politicas piblicas, com
afinalidade de planejar a articulagéo das agdes em resposta as demandas identificadas e a implantagéo de servi
£0S € equipamentos necessarios;

|II - Reconhecimento da oferta e da demanda por servigos socioassistenciais e definigéo de territdrios priorita-
rios para a atuagao da politica de assisténcia

Art. 23 O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior devera observar:

1-As deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

I - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS;

III-Agdes articuladas e intersecretariais;

IV - Agdes de apoio técnico e financeiro & gestéo descentralizada do SUAS;

Paragrafo tnico. O apoio técnico e financeiro compreende, entre outras agdes:

|- Capacitagéo;

I - Elaborag@o de normas e instrumentos;

|1l - Publicagdo de materiais informativos e de orientagdes técnicas;

IV - Assessoramento e acompanhamento;

V- Incentivos financeiros. .

. CAPITULOIV ;
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS
Segéo| .
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24 Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Indiapora-SP, érgéo
superior de deliberagéo colegiada, de carater permanente e composicéo paritéria entre governo e sociedade civil,
vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de
2 (dois) anos, permitida Ginica recondugéo por igual periodo.

§1°0 CMAS é composto por 06 (seis) membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os crité-
rios sequintes:

| - 03 (trés) representantes governamentais, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;
¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educago;

II- 03 (trés) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuérios ou de organizagdes de usu-
arios, organizagdes da sociedade civil de assisténcia social conforme Artigo 3° da Lei 8.742/1993 (LOAS) e no De-
creto Federal n®6.308, de 14 de Dezembro de 2007, e dos trabalhadores da Secretaria, escolhidos entre seus pa-
res em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico, sendo:

a) 01 (um) representantes de usudrios ou organizagao de usuarios da Assisténcia Social ou na sua inexistén-
cia, pessoas vinculadas aos servigos, programas, projetos e beneficios da PNAS, conforme Resolugdo do CNAS
n° 24/2006;

b) 01 (um) representante de entidades e organizagdes de Assisténcia Social conforme caracterizagdo no Art.
3°da LOAS, ou na sua inexisténcia, pessoas vinculadas aos servigos, programas, projetos e beneficios da PNAS,
conforme Resolugdo do CNAS n° 24/2006.

¢) 01 (um) representante de organizagdes de trabalhadores que atuam na drea da Assisténcia Social, ou na sua
inexisténcia, trabalhadores da area, nos termos da Resolugéo CNAS n® 06/2015.

§2°0 CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida tinica recondugéo por igual periodo, observada a alternancia entre representantes da socieda-
de civil e governo.

§ 3°Acada representante de que trata esse artigo corresponderd a indicacéo efou eleicdo de um suplente.

§4° Os representantes da sociedade civil, itulares e suplentes, serdo eleitos entre seus pares em assembleias
convocadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social para este fim.
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§5° Osrepresentantes do Poder Publico serdo indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo que de-
verdo ser indicados aqueles que detenham o efetivo poder de representagao e decisdo no ambito da administra-
cdo publica.

§ 6° Os representantes do Poder Publico, integrantes do Conselho deverao liberados, mediante convocagéo,
pelas respectivas reas para cumprimento de suas obrigagdes junto ao CMAS.

§ 7° Os funciondrios publicos em cargo de confianga ou de diregdo, na esfera publica, ndo devem compor o
colegiado como representantes da sociedade civil, podendo ser indicados, exclusivamente, como representan-
tes do poder publico.

§8° CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder Exe-
cutivo, composta por no minimo um servidor piblico efetivo com formagéo em nivel superior que néo integre a
composigao do CMAS.

§9°0 CMAS-Conselho Municipal de Assisténcia Social- contara com uma mesa diretora paritaria composta
por um presidente, vice-presidente, primeiro secretario e segundo secretario.

Art. 25 0 CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario,
cujas reunides devem ser abertas ao puiblico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acor-
do com 0 Regimento Interno.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater deliberativo das reu-
nides do Plendrio, para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 26 A participagéo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor social e ndo sera re-
munerada.

Art. 27 O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social -CMAS- e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discusséo da
sociedade civil.

Art. 28 Compete a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - Elaborar, aprovar e publicar seu regimento intemo 20 (vinte) dias apds nomeagao de seus membros;

II- Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de suas deliberagdes;

II1-Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as direfrizes das conferéncias de
Assisténcia Social;

|V - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias munici-
pais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V- Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo drgao gestor da Assisténcia Social;

VI - Aprovar o plano de capacitagéo elaborado pelo rgéo gestor;

VIl -Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento
da Gestao do SUAS;

VIII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF;

IX - Normatizar as agdes e regular a prestagao de servigos de natureza piblica e privada no campo da Assis-
téncia Social de ambito local de acordo com as diretrizes da PNAS;

X -Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas na-
cionais e estaduais de informagéo referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a pres-
tacéo de contas;

XI - Apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidades publi-
cas e privadas daAssisténcia Social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagges sobre
0 sistema municipal de Assisténcia Social;

XII - Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os Conselhos Mu-
nicipais de Assisténcia Social;

XIII- Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - Zelar pela efetivagdo da participagdo da populagdo na formulagéo da politica e no controle da imple-
mentagao;

XV - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu dmbito de competéncia;

XVI - Estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social a ser encaminhada pela Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social em consonéncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - Fiscalizar a gestéo e execugao dos recursos do indice de Gestéo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia - 1GD - PBF e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS;

XX - Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS- destinados as atividades de
apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentd-
ria Anual no que se refere a Assisténcia Social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos recursos destina-
dos as agdes de Assisténcia Social, tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alo-
cados FMAS;

XXII - Aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de cofi-
nanciamento;

XXIII - Orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - Divulgar, em locais de facil acesso a populagéo, em Didrio Oficial Municipal, na sua auséncia emjornal de
livre circulagao regional, ou em outro meio de comunicagdo, todas as SUAS decisdes na forma de Resolugdes, bem
como as deliberagdes acerca da execugao orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV - Receber, apurar e dar o devido prosseguimento as dendincias;

XXVI - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito do municipio;

XXVII - Estabelecer articulagdo permanente com os demais Conselhos de Politicas Piblicas, Secretarias e
Conselhos de Direitos;

XXVIII - Realizar a inscrigdo das entidades e organizagdo de Assisténcia Social;

XXIX - Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagao de Assisténcia Social no caso de indeferimen-
to do requerimento de inscrigéo;

XXX - Fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

XXXI - Emitir resolugo quanto as suas deliberagdes;

XXXII - Registrar em ata as reunioes;

XXXIII - Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessérios;

XXXIV - Zelar pela boa e regular execugéo dos recursos repassados pelo FMAS executados direta ou indireta-
mente, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XXXV - Avaliar e elaborar parecer sobre a prestaéo de contas dos recursos repassados ao Municipio, por meio
de Resolugao em que conste sua aprovagao, aprovagéo parcial ou reprovagao.

Art. 290 CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugéo das atribuigdes e o exercicio do
controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

§ 1° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgéo do orgamento da gestéo da Assistén-
cia Social para 0 apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

§2°0 CMAS utilizara de ferramenta informatizada, disponibilizada pela gestéo federal, para o planejamen-
to das atividades do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugéo e prazos a fim de possi-
bilitar a publicidade.

. Segaoll .
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30 As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social séo instancias periédicas de debate, de formulagéo
e de avaliagéo da politica publica de Assisténcia Social e definigo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS,
com a participagéo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 31 As conferéncias municipais devem observar as seguintes direfrizes:

| - Divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos, responséveis, fon-
te de recursos e comissao organizadora;

|- Garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

|1l - Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacéo dos delegados governamentais e para a
escolha dos delegados da sociedade civil;

|V - Publicidade de seus resultados;

V- Determinag&o do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;

VI - Articulago com a conferéncia estadual  nacional de assisténcia social.

Art. 32 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada quatro anos pe-
lo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagéo da
maioria dos membros dos respectivos conselhos.

Secaolll
PARTICIPAGAQ DOS USUARIOS

Art. 33 E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos socio-
assistenciais, 0 estimulo a participagao e ao protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de as-
sisténcia social.

Art. 34 O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagéo com movimentos sociais € po-
pulares e ainda a organizagao de diversos espagos, tais como, férum de debate, comissao de bairro, coletivo de
USUarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

SegaolV
DAREPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAQ E PACTUAGAO DO SUAS.

Art. 35 0 Municipio é representado nas Comissdes de Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias
de negociagao e pactuagao dos aspectos operacionais de gestéo e organizagao do SUAS, respectivamente, em
ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS
e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1°0 CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as secretarias
municipais de Assisténcia Social, declarados de utilidade publica e de relevante fungéo social, onerando o munici-
pio quanto a sua associagao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2°0 COEGEMAS poderé assumir outras denominag@es a depender das especificidades regionais.

) CAPITULOV .
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Segdol
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 36 Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos individuos e as fami-
lias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporéria e calamidade publica, na forma pre-
vista na Lei federal n° 8.742/93.

Paragrafo tnico. N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais daAssisténcia Social as provisdes re-
lativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da satide, da educagéo, da integragéo
nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das demais politicas publicas Secretariais.

Art. 37 Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestagéo ob-
servar:

|- Nao subordinagdo a contribuicdes prévias e vinculagao a quaisquer contrapartidas;

|I - Desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;

III - Garantia de qualidade e prontid&o na concesséo dos beneficios;

|V - Garantia de igualdade de condices no acesso as informagdes e a fruicéo dos beneficios eventuais;

V- Ampla divulgagéo dos critérios para a sua concesséo;

VI - Integragdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 38 Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectinia, bens de consumo ou prestagao
de servigos.

Art. 39 O puiblico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo Municipio, a partir de
estudos da realidade social e diagndstico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigiléncia So-
cioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

_ Segaoll
DAPRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 40 Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade tem-
poraria e calamidade piblica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estéo sujeitos os in-
dividuos e familias.

Parégrafo tnico. Os critérios e prazos para prestacéo dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por
meio de Resolugo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o Artigo 22, §1°, da Lei Fede-
raln®8.742/93.

Art. 41 O Beneficio prestado em virtude de nascimento deveré ser concedido:

|- agenitora que comprove residir no Municipio;

|1 - & familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;

III - a genitora ou familia que estejam em transito no municipio e seja potencial usudria daAssisténcia Social;

IV - & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS;

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por situago de nascimento poderd ser concedido nas formas de pect-
nia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da
administragéo publica.

Art. 42 O beneficio prestado em virtude de morte, devera ser concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilida-
des, provocadas por morte de membro da familia que resida no municipio e tem por objetivo atender as necessida-
des urgentes da familia para enfrentar as fragilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros;

Parégrafo tinico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido nas formas de pecunia, bens de con-
sumo ou servigos, conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social realizado com a fami-
lia referenciada ao CRAS.

Art. 43 O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado & familia ou ao individuo,
visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a
oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e ainsergo comunitaria;

Paragrafo tnico. O beneficio sera concedido na forma de pectinia ou bens de consumo, em carater temporario,
sendo o seu valor e durago definidos de acordo com o grau de complexidade da situagéo de vulnerabilidade e ris-
co pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 44 Asituag@o de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a inte-
gridade pessoal e familiar, assim entendidos:

|- Riscos: ameaca de sérios padecimentos;

|1 - Perdas: privagéo de bens e de seguranca material;

|II - Danos: agravos sociais € ofensa;

Paragrafo tnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

|- Auséncia de documentagao;

I - Necessidade de mobilidade intra-urbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios socioassis-
tenciais;

|1l - Necessidade de passagem para outra unidade da Federago, com vistas a garantir a convivéncia fami-
liar e comunitaria;

IV - Ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragao sexual no &mbito familiar ou ofensa a integrida-
de fisica do individuo;

V - Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VI - Processo de reintegragao familiar e comunitéria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagdo de
Tua; criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de
medida protetiva;

VIl -Auséncia ou limitago de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios proprios da familia para
prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 45 Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade piblica, constituem-se provi-
50 suplementar e proviséria de Assisténcia Social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do
individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugéo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 46 As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de
baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epi-
demias, os quais causem sérios danos & comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integran-
tes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito;

Paragrafo tnico. O beneficio seré concedido na forma de pectinia ou bens de consumo, em caréter provisério
e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento, de vulnerabilidade
e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 47 Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e fluxos de ofer-
ta na prestagao dos beneficios eventuais.

. Segaoll )
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 48 As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuais serdo providas por meio de dotagdes
orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Paragrafo tnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei Orgamenté-
ria Anual do Municipio - LOA.

Segéoll
DOS SERVIGOS

Art. 49 Servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a melhoria de vida da populagéo e
cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lein® Federal 8.742/93, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secaolll
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 50 Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares com objeti-
vos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos as-
sistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e
principios que regem a Lei Federal n° 8.742/93, com prioridade para a insercéo profissional e social.

§2°. Os programas voltados para 0 idoso e a integragéo da pessoa com deficiéncia seréo devidamente articu-
lados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no artigo 20 da Lei Federal n° 8.742/93.

SegaolV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 51 Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicéo de investimento econdmico-so-
cial nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, ca-
pacidade produtiva e de gestao para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrao da qua-
lidade de vida, a preservagéo do meio ambiente e sua organizagao social;

Paragrafo nico. Os projetos de enfrentamento a pobreza serdo instituidos por meio de instrumento técnico, ela-
borado de formaiintersetoriais englobando as varias politicas publicas, com a finalidade de estruturagéo e organiza-
¢éo de agdes articuladas voltadas ao publico que se encontra em situagéo de vulnerabilidade e risco.
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SegdoV
DARELAGAQ COMAS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52 Sdo entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumu-
lativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de
1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Paragrafo tnico. Consideram-se Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social:

a) De atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de Protegdo Social Basica ou especial, dirigidos a familias e indivi-
duos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, na forma da Lei n° 8.742/93 e suas alteragdes, re-
solugdo CNAS 109/09 e demais legislagGes correlatas;

b) De assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e exe-
cutam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das orga-
nizagGes de usuarios, formagéo e capacitagéo de liderangas dirigidas ao publico da Politica de Assisténcia So-
cial, nos termos da Lein® 8.742/93 e suas alterages, resolugdo CNAS n°27/2011 e demais legislagdes correlatas;

¢) De defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servi-
£0S € executam programas ou projetos voltados, prioritariamente, para a defesa e efetivagéo dos direitos socioas-
sistenciais, construgo de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articu-
lagéo com érgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos
daLein®8.742/1993 e suas alterages, resolugdo CNAS n° 27/2011 e demais legislagdes correlatas.

Art. 53 As entidades de Assisténcia Social e 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagao de funciona-
mento no dmbito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de inscrigéo defi-
nidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 54 Constituem critérios para a inscrigéo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

|- Executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

II-Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspec-
tiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

|II - Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais;

|V - Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da efetividade na
execugao de seus servigos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais.

Art. 55 As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscricdo demonstrardo:

| - Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

|1 - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional € na manuten-
&0 e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

|1l - Elaborar plano de agdo anual;

IV - Ter expresso em seu relatdrio de atividades:

a)finalidades estatutarias;

b) objetivos;
¢) origem dos recursos;
d) infraestrutura;
e) identificago de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executado;

Paragrafo tnico. Os pedidos de inscrigo observardo as seguintes etapas de analise:

|- Andlise documental;

|1 - Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a andlise do processo;

|11 - elaboragao do parecer da Comisséo;

IV - Pauta, discuss&o e deliberagao sobre 0s processos em reunido plenaria;

V- Publicagdo da decisao plenaria;

VI - Emiss&o do comprovante;

VIl - Notificagéo & entidade ou organizagéo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULOVI .
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 56 O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através dos instru-
mentos de planejamento orgamentério municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or-
camentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo nico. O orcamento da Assisténcia Social devera ser inserido na Lei Orcamentaria Anual, devendo
0s recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados exclusivamente & operacionaliza-
¢Ao, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 57 Cabera ao 6rgéo gestor da Assisténcia Social responsavel pela utilizagéo dos recursos do respectivo
Fundo Municipal de Assisténcia Social, o controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas, projetos e be-
neficios socioassistenciais, por meio dos respectivos drgaos de controle, independentemente de agdes do érgéo
repassadordos TeCcuUrsos.

Parégrafo Unico. Os entes transferidores poderéo requisitar informagdes referentes a aplicagéo dos recursos
oriundos do seu fundo de Assisténcia Social, para fins de anahse e acompanhamento de sua boa e regular utilizagdo.

Segéo
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 58 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de gestéo orgamentaria, fi-
nanceira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestéo, servigos, programas, proje-
tos e beneficios socioassistenciais.

Art. 59 Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

|-Recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

|1 - Dotagdes orgamentérias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de ca-
da exercicio;

|11 - Doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes internacionais e nacionais, Governamen-
tais e ndo Governamentais;

IV - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma dallei;

V- As parcelas do produto de arrecadag@o de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das ativida-
des econdmicas, de prestagao de servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social
tera direito a receber por forca da lei e de convénios no Secretaria.

VI - Produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII- Doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1°Adotacdo orcamentaria prevista para o drgao executor da Administracéo Pdblica Municipal, responsavel
pelaAssisténcia Social, sera automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
téo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicdes financeiras oficiais, em conta es-
pecial sobre a denominagéo - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 3°As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes socioassistenciais serdo aber-
tas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 60 O FMAS constitui-se em unidade orcamentaria e sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sob orientagéo e fiscalizagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Parégrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS integrara o orgamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 61 Osrecursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados em:

| - Financiamento integral ou parcial de programas, projetos e servigos de Assisténcia Social desenvolvidos pe-
la Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado;

|1 Em parcerias entre poder publico e entidades de Assisténcia Social para a execugéo de servigos, progra-
mas e projetos socioassistenciais especificos;

III-Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
das acdes socioassistenciais;

|V - Construgdo reforma ampliagdo, aquisigao ou locagao de iméveis para prestagao de servios de Assis-
téncia Social;

V- Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento, administragéo e contro-
le das agdes de Assisténcia Social;

VI- Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal n° 8.742/93;

VII-Pagamento de profissionais que integrarem as equipe de referéncia, responsaveis pela organizagéo e ofer-
ta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fo-
me e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 62 O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas
no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 63 Os relatdrios de execugao orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo sub-
metidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 64 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 65 Revogam-se as disposicdes em contrario

Plenrio José Batista Maldonado 30 de Agosto de 2017.
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= INCLUSAO

Parceria entre municipio
e entidades garante
beneficios a populacao

-> SECOM

Prefeitura de Fernandopolis
Secretaria de As-
sisténcia Social e
Cidadania man-
tém parcerias fir-
madas com varias Organi-
zacoes da Sociedade Civil
para a execugao de servigos
tipificados — de acordo com
a Resolucdo Nacional n® 109
de 11 de novembro de 2009
— ofertados a populacao fer-
nandopolense com objetivo
de enfrentar a vulnerabilida-
de social.

Entre as entidades que
possuem parceria com o mu-
nicipio, destaca-se a Asso-
ciacdo Comunitaria Maria
Joao de Deus e o Instituto
de Desenvolvimento Pesso-
al e Social “Os Sonhadores”,
localizados nos bairros Jar-
dim Ipanema e Jardim Bar-
bosa, respectivamente.

Ambas oferecem o Servi-
co de Convivéncia e Forta-
lecimento de Vinculos para
criancas e adolescentes de 6
a 15 anos. O SCFV destinado
a essa faixa etaria objetiva a
participagdo comunitaria e
social, bem como, o desen-
volvimento do protagonismo

e da autonomia dessas crian-
¢as e adolescentes, levando
em consideracgao os interes-
ses, demandas e potenciali-
dades dessa faixa etéria.

O trabalho é realizado atra-
vés de experiéncias Iudicas,
culturais e esportivas como
formas de expressao, intera-
¢éao, aprendizagem, sociabi-
lidade e protecgéo social. Nos
meses de junho e julho, a As-
sociagdo Comunitaria Maria
Joado de Deus realizou Roda de
Conversa sobre Diversidade,
através de teatro ludico com
a participacao da equipe de
trabalho da prépria entidade
e técnicos do CREAS-Centro
de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social.

Além disso, promoveu
também atividade intergera-
cional no Parque Residencial
Sao Vicente de Paulo, em co-
memoragao ao Dia dos Avds,
com direito a apresentagao
de capoeira — que é uma de
suas oficinas realizadas. Ja
o Instituto de Desenvolvi-
mento Pessoal e Social “Os
Sonhadores”, dentre as ativi-
dades executadas através do
SCFV, realizou grupos com
as criangas e adolescentes

Criancgas e adolescentes devem colocar cadernetas em dia

s PREVENCAO

Campanha
Nacional de
Multivacinacao
tem iniciodia 11

No sabado, dia 16, unidades

de saude ficarao abertas

- SECOM

Prefeitura de Fernandopolis

A Campanha Nacional de
Multivacinagéo sera realiza-
da de 11 a 22 de setembro em
Fernanddpolis, com Dia D em
16 de setembro. A acao, coor-
denada pela Secretaria Muni-
cipal de Satude, tem o objeti-
vo de atualizar as cadernetas
de vacina das criangas e ado-
lescentes com até 14 anos, 11
meses e 29 dias.

Além de verificar o atraso
de algumas doses, as equi-
pes de enfermagem também
vao oferecer as vacinas per-
tinentes a idade de cada um
que tiver necessidade. E fun-
damental levar a caderneta
de vacinacdo. Serao ofereci-
das todas as vacinas do ca-
lendério bésico infantil, que
protegem contra varias do-
encas, como pneumonia, me-

ningite, febre amarela, sa-
rampo, caxumba, rubéola,
varicela, difteria, tétano, co-
queluche e rotavirus.

Sera intensificada a oferta
da vacina de febre amarela
para o publico-alvo da cam-
panha; e de HPV para meni-
nos de 11 a 14 anos de ida-
de; e as meninas 9 a 14 anos
de idade, com esquema de
duas doses com intervalo de
06 meses. J4 a Meningoco6-
cica C é oferecida a meninos
e meninas de 12 a 13 anos,
sendo dose Unica.

SERVICO:

¢ Durante o periodo de cam-
panha as unidades de sat-
de funcionam em horario
normal, das 7 as 17h. No
Dia D, 16 de setembro, séa-
bado, elas ficam abertas
das 8 as 17h.

atendidos, onde foram traba-
lhadas teméticas como coo-
peracao e fortalecimento dos
vinculos familiares.

Em uma das atividades
propostas em comemoracao
nacional de Dia dos Pais, os
usuarios homenagearam fa-
miliares que tém papel im-
portante em suas vidas. Além
do SCFV, a Assisténcia Social
também conta com o Servigo
de Protecao Social Especial
para Pessoas com Deficién-
cia e suas familias executa-
do pela APAE — Associagao
de Pais e Amigos dos Excep-
cionais de Fernandodpolis, lo-
calizada no Jardim Araguaia.

Este servico oferece aten-
dimento especializado a fa-
milias com pessoas com de-
ficiéncia, que possuam algum
grau de dependéncia, e que
tiveram suas limitagoes agra-
vadas por violacoes de di-
reitos. O servico tem como
finalidade a promogéao da au-
tonomia, a inclusao social e a
melhoria da qualidade de vi-
da das pessoas participantes.

Entre os meses de junho e
julho, a entidade realizou ati-
vidades que promoveram a
convivéncia social e a troca
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Entre as entidades, que possuem parceria com o municipio, destaca-se a
Associacdo Comunitaria Maria Jodo de Deus e o Instituto “Os Sonhadores”

de experiéncias através das
oficinas de Vivéncias Am-
bientais, Atividades de Vi-
da Diéria e Pratica, Culina-

ria, Informatica, Atividades
Manuais, Atividades de Co-
nhecimento Corporal, além
da realizacao de grupos so-

cioeducativos e atividades
que tiveram como objetivo
a integragdo entre usudrio e
familia.

CEO ¢ responsavel por atendimentos
odontologicos complexos

-> SECOM

Prefeitura de Fernandépolis

As unidades de saude de
Fernanddpolis oferecem aten-
dimento odontoldgico gra-
tuito aos moradores, como
orientacdes de higiene bu-
cal, escovagao supervisiona-
da, aplicagéao tépica de fluor,
profilaxias dentarias, restau-
ragoes e cirurgias simples.
Os procedimentos que nao
sdo resolvidos nestes locais,
que apresentam maior grau
de complexidade e que preci-
sam da atuacao de especialis-
tas, sdo encaminhados pelos
profissionais da Atengéo Basi-
caparao CEO (Centro de Es-
pecialidades Odontolégicas),
que realiza atualmente cer-
ca 550 atendimentos por més.

“F fundamental que a popu-
lacdo entenda o procedimento
para chegar até o CEO, primei-
10 é necessario a consulta com

o dentista da unidade de sau-
de e 0 encaminhamento ocor-
e somente nos casos necessa-
rios, apods analise clinica. Nao
¢é possivel fazer agendamen-
to direto no Centro Odontolo-
gico”, explicou Dr* Andrea Va-
léria Silva Pessuto, gerente do
CEO em Fernanddpolis.

O CEO funciona no muni-
cipio por meio de uma parce-
ria da Prefeitura com o Gover-
no Federal. A unidade conta
com especialistas nas areas
de Periodontia; Endodontia;
Cirurgia Oral Menor; Estoma-
tologia; Pacientes com Neces-
sidades Especiais; e Protese. A
unidade localiza-se na avenida
Rubens Padilha Meato, 923, ao
lado da unidade de sauide do
bairro Jardim Paraiso.

“A nossa rede municipal
para atendimento primario é
muito bem servida, com salas
para consultas e bons equipa-

mentos. Se a populacéo fizer
uma escovagao correta, usar
regularmente o fio dental,
consultar o dentista regular-
mente e seguir uma alimen-
tacdo saudavel controlando
a quantidade de agucares e
carboidratos, possivelmente
as consultas com especialis-

tas terdo uma procura menotr.
E fundamental que o morador
nao deixe para procurar um
profissional somente na hora
dador, a prevencao é funda-
mental”, destacou Dr® Karina
Gonzalez Camara Fernandes,
coordenadora da Satide Bucal
em Fernanddpolis.
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LIGUE AGORA: 17

Mo nosso aniversariode 25 anos, quem vai comemaorar @ voce: virias vantagens nas novas
matriculas e também para alunos que indicarem amigos. Venha conferir pessoalmente as
surpresas adicionais que preparamos de presente para vocé. Mas é por tempo limitado -

vem, que sai negdciol Coopere. 25 anos atuante na comunidade, 100% de aprovacao.

CORTAMOS PELA
METADE DA
METADE, PARA
VOCETER O
DOBRO DO
DOBRO DE

BENEFiCIOS.
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