TERGA-FEIRA, 27 DE MARCO DE 2018

PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS OP. CREDITO E DESPESA DE CAPITAL BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
: i iro 2018/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro . . : .
PERIODO: Janeiro a Feverciro 2013/ Lof3 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2018/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO - ANEXO 9 (LRF, art 53, § I° inciso 1) RS o
- S REALIZADAS SALDONAG RREO - ANEXO | (LRF, Ant. 52, inciso |, alineas 2" ¢ "b" do inciso 11 ¢ § 1%) RS
RECEITA:
P.REVISAO ¢ : PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimestre REALIZADO RECEITAS -
i @ ®) © = (ab) INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN AFEV % A REALIZAR .
eE— TS i (a) (b) ] (bla) [ (© [ @) (a-0)
RECEITAS DE OPERAGAO DE CREDITO (1) 0.0 ! : RECEITAS|EXCETO INTRA-ORCAMENTARIASK]) 16.700.000,00 1670000000 250368901 14.99 150368901 1499 1419631099
RECEITAS CORRENTES 16,562.000,00 1636200000 250368901 15,12 250368000 1502 1405831099
DOTACAO | DESPESAS | DESPESAS | INSCRITASEM | SALDONAQ IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 735 000,00 735.000,00 16457380 2239 16437380 22,39 §70.426.20
ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS | RESTOSA | EXECUTADO MELHORIAS
AGAR NA Impostos 573.000,00 §73.000,00 16031771 27,98 16031771 2798 412.682,29
DESPESAS PAOREREY Taxas 162.000,00 162.000,00 425609 263 425609 2,63 157.74391
PROCESSADOS Contribuigda de Melhoria 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
(d) (€) ()= (de) CONTRIBUICOES §0.000,00 80.000,00 1536563 19,21 15.365,63 19,21 64.634,37
- Conribuigies Sociais 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL $35.500.00 1249967 24961 000 493.000.33 Contmbuigdes Econdmicas 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
{ - ) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0.00 000 0.0 defm?;’ﬁ;g:” Entidades Privadas de Servigo Social e 0.0 0.00 000 000 000 000 0,00
{ - ) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigdes Financeiras 00| 000] 0,00 000 °-°°| Comribuigo para o Custeio do Servigo d¢ luminagio §0.000,00 80.000,00 1536563 1921 1536563 1921 64.634,37
“SPESAS DE i 535.500,00 4249967 1249967 0.00 493.000,33 Piblica
DESPESAS DE CAPITAL LIUIDA (Il I l | RECEITA PATRIMONIAL 108.000,00 108.000,00 1451342 1344 1451342 1344 93.486,58
[ Exploragdo do Patnmamio Imobiliano do Estado B0.000,00 80.000,00 782164 978 TEN6 978 7217836
=(I- -535.500) -42.499,67 -493.000,33 PR L0 1 ’ !
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO ﬂfﬂy&/’"\ ﬁir 6 . Valores Mobildrios 2800000 2800000 660178 2390 669178 2390 2130822
‘ <a-dp o) ; : S Delegagdo de Servigos Piblicos Medinte Concessdo, 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
Permissio, Autonzagio ou
Exploragio de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
Exploragdo do Patnminio Intangivel 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
= Cessio de Direitos 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
L/ Demais Receitas Patrimoniais 0.00 0,00 000 000 0,00 000 0,00
- - o - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
MARCOSADRIANO DA 5'fy TABHL JIANINILTDA-ME RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 00 000 000 000 0,00
RECEITA DE SERVICOS 45.000,00 45 000,00 151971 338 150971 338 43.480,29
EFEITO MUNICIPAL CONTADOR-CRC-SP214632/0-8 Servigos Administrativos ¢ Comerciais Gerais 20.000,00 20.000,00 000 0,00 000 000 20.000,00
Servigos ¢ Alnadades Referentes o Navegagdo ¢ ao 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
Transporte
Tm:; e noioena B B Servigos ¢ Atmdades Referentes i Sande 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
< Operagles de Credio descritas na L, arl. 751, inciso 11> | : - . ; : Servigos ¢ Atividades Financeiras 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
2 Durange o exercicio, somente as despesas quidadas < derad das. No 0 cicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em resios & pagar ndo processados sho tlambem consideradas A ) X ) | 1 i |
execuladas Dessa forma, para maide trangparéncia, a8 despesss execwtadag estlio segregacas em Outros Servigos 25.000,00 25.000,00 1519,71 6,08 151971 6,08 23.480,29
) Despesas lquidadas, consideradas aquelas em que houve 3 enirega do material ou servigo, nos termos do art 63 da Lei 4 32064, y . _ TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.546.000,00 15.546.00000 229271236 1475 209271236 1475 13.253.287,64
b) Diespesas empenadas, s nbo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nd bos, comsideradas lquidadas no do exercicio, por forga do an. 35, inciso I da L 4320064 Transferéneias da Unido ¢ suas Entidades 9.253.000,00 9.253.000,00 135935741 14,69 1359.35741 14,69 7.893.642,59
Transferéneras dos Estados ¢ do Distnto Federal ¢ suas 544700000 5.447 000,00 T4 728,80 14,4 T64.728.80 14,04 4.682.271,20
R . e = " Portaria N° 495 de 2017 Entidades
FONTE: $CPI - Contabilidade [8.2116.10), PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS Tronskeénciasdos Musiciios ¢ & sva Entdades 00 000 000 00 000 000 001
Uma publicacdo: Terca-feira, dia 27 de Mar¢o de 2018. Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
.. Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas $46.000,00 $46.000,00 16862615 1993 168.626,15 19,93 677.37385
A 1 . : ; A ,
O EXTRA.NET - Edlgao N°3.259. Transferénenas do Extenor 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
Transferénens de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 00 000 000 000 0,00
Transferéncias Decorrentes de Depositos nio [dentificados 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 48.000,00 48.000,00 1500409 3126 1500409 31,26 3299591
Multas Administeativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indemzagdes, Restitwigdes ¢ Ressarcimentos 0,00 0,00 338005 0,00 338005 0,00 -3.380,05
Bens, Direitos ¢ Valores Incorporados ao Patrimdnio 0,00 0,00 a0 000 000 000 0,00
Publico
Demais Receitas Correntes 48.000,00 48.000,00 1162404 2422 1162404 2422 36.375.96
RECEITAS DE CAPITAL 138.000,00 138.000,00 000 0,00 000 000 138.000,00
PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00
g Oiperagdes de Crédina - Mercado Intemo 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA AUERAGRO DEBBNS ool 1000 w0 om i o  sense
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE Alienagho de Bens Moveis 107.000,00 107,000,00 000 000 000 000 107.00000
# S1ern . Alienagdo de Bens Imbveis 20.000,00 20.000,00 000 0,00 000 000 20.000,00
ORCAMF’N rOS"F’SCA[S E DA SE'(JURIDADE SOCIAL Alienaglo de Bens Intangiveis 11.000,00 11.000,00 000 0,00 0,00 0,00 11.000,00
Referéncia: Janeiro - Fevereiro/2018 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00
RREQ - ANEXO 12 (LC 1412012, ant 35) EET Transferéncias da Unido ¢ de suas Entidades 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS Transferéncias dos Estados ¢ do Distrito Federal ¢ de suas 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM SERVICOS : g . Entidades
PUBLICOS DE SAUDE INIGIAL ATUAEADR JwaFev 2018 * Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
(a) (b) (bfa) Transferéngias de Institwigdes Privadas 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 300 000,00 300,000,00 8h30 75 288 .'l.r:msf.cré‘m:ias de O.ml"a:( Instituighes Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fipasio Predial ¢ Termtonal Urbano - IPTU 000 0.00 0,00 0.00 Transteréncias do Exterior 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
po s - u'm u'm 0'00 Olw Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - TTBI ) | A L Teansferéncias P de Depdsitos ndo 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
Imposto sobre Servigos de OQualquer Natureza - 185 116.000,00 116,000,00 3545100 30,56 Identificados
Impasto de Renda Rendo ma Fonte - IRRF 147.000,00 147.000,00 31.309,56 1,30 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Imposto Temional Rural - [TR 0.00 0,00 0.00 0,00 Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
Multas, Juros de Mor ¢ Outros Encargos dos inpostos 14.000,00 14.000,00 145,06 1L Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Divida Ariva dos Impastos 23.000,00 23.000,00 1.734,13 754 Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos da Divida Ativa 0,00 0.00 0.00 0.00 D‘"_“I“'s Receitas de Capital — 0,00 0.00 000 000 000 000 0,00
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11} 15.380.000.00 15.380.000.00 2460 310,61 16,00 RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (11) 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
CotaPisie do FOM 9.000.000.00 9.000.000,00 152935906 1699 SUBTOTAL DAS RECEITAS (111)=(1+11) 00.000.00 16.700.000.00 _—503.689,01 14,99 250368901 1499 14.196.31099
Cota Paste do ITR 0.000,00 60.000,00 9,948,854 16,38 e £ .
o B di 250,000.00 25000000 19081593 3 FONTE: SCPI - Contabilidage(8 21.16 0}, PREEEIFHTCA DE PEDRANOPOLI Ponaria N° 495 de 2017
Cotw-Parte do ICMS £.000.000,00 6.000.000,00 72073962 1200
Cota-Pane [Pl-Expottaglo 5000000 50 000,00 6.381 81 12,76
Compensagio P de Impostes ¢ Teanst. Constituctonais 20,000,600 20,000 00 3063 36 15,33
Desarreragho ICMS (LC §796) 20,000,00 20.000,00 3.065,36 1533
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAC EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS 15 680 000,00 15.680.000,00 2528950,36 16,13
DE SAUDE (111 = 11}
PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS
PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS RELATORIQ RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA Jana Fev 2018 % :
) () (de)x 100 BALANCO ORCAMENTARIO
i 7= 5 z ¥
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 626.000,00 62600000 wost| 1 ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Proxensentes da Unido 604.000,00 60400000 grtaAl B3 20f3 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2018/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
Provenicntes dos Estados 20 0060, (0 20.000,00 250400 12,57
Provenente de Cutros Munierpros 000 0,00 000 000 RREQ - ANEXO |(LRF, An 52, inciso ), alineas "2 e *h" do mersa [ e § 1) R§ I
Outras Receias do SUS 2 000,00 2.000,00 2396 11,20 =
TRANSFERENCIA VOLUNTARIAS 0,00 000 0,00 0,00 RECRITAS PREVISAQ Pga:wsﬁo. RECEITAS REALIZADAS . SALDO
RECEITAS DE OPERACOFS DE CREDITO VINCULADAS A SALIDE 0,00 0,00 0,00 0,00 INICIAL AWAEIADA_ BIMESTRE Bﬁ JAN AFEV % | ARFALIZAR
OUTRAS RECETTAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDI: 000 000 0.00 0,00 (@) o[ e 0] | s (ac)
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE £26.000,00 626,000,00 70.084,37 11,20 OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO 0,00 0.00 000 0,00 000 0.00 0,00
(V)
DOTAGAO | DOTACAO | DESPESASEMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS | INsCRirosem ‘mﬁé‘ g Crédio - Metead Intemo Ev‘-“’ w gg: Egl”l :% gﬁ g‘ﬁ
A : RESTOS A PAGAR i ol y ? : : ’ .
DESPESAS COM SAUDE INICIAL | ATUALIZADA | JanaFey 2018 % Jana Fev 2018 B s Contratunl 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
Por Grupo de Natureza da Despesa) (e} () {fle}x 100 (geinl00 i i) Operagies de Cridito - Mercado Extena 0,00 0.0 000 000 000 000 0,00
il : L - Mabilidria 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTE 4,157.000,00 4.105.650,00) 1.069.642 .67 26,03 $63.296,2% 13,72 0,00 Conteatual 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
Pessoal ¢ Encargos Socis (inchur Fatronal} 2635 (000,00 2 550 500,00 42912126 16,85 41525922 16,28 0.00 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (111+1V) 16.700.000,00 16.700,000,00 250368900 1499 250368901 1499 14.196.310,99
Juros ¢ Encargos da Divda (o0 0,0 (1,00 11, 0,00 0,00 0,00 DEFICIT (V1)
Ohitras Despesas Comentes 1.522,000,00 1:555.150,00 639.921,41 HRE 148 037,03 9,52 0,00 TOTAL (VI = (V+V1) 16.700.000,00 16.700.0¢ 368901 1499 250368901 1499 1419631099
DESPESAS DE CAPITAL 47,000,00 47.000,00 470000] 1000 470000 10,00 000 m
ivestimentos 4700000 47,000, 0000 1000 sogo| 100 0.00 o I
Inwersbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0 0.00 0,00 0,00 5 0@_\_ — | o
da Divida 0,00 0, 0,00} 0,00 0,00 000 000 == ]« = T~
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) swonof  siesoo]  vomsee] o  seseas] 16 000 ; 6’ dtzﬂj i A Qﬂ‘” A
L - L
S— ANDYI LTDAME ADALDERTO JUNTOR B0S SWNTOS
FONTE SCPI - Comabilidade [8 21 1 Portaria N° 495 de 2017

~DE PEDRANOPOLIS

Uma publicacdo: Terca-feira, dia 27 de Marco de 2018.
O EXTRA.NET - Edicio N°3.259.

RESP. PELO CONTROLE INFERNO

CONTADOR-CRC- |SP1463210-8

FONTE: SCPI - Comabitidade [8.21.16.10), PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS Portaria N° 495 de 2017

Continua na préxima pigina
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RREQ - ANEXO | {LRF, An 52, ncuso |, alintas "a” ¢ "b" do wnciso 1

PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2018/BIMESTRE lJaneiro - Fevereiro

e§ 1%

DOTACAD DOTAGAQ DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE RESTOS A
DESPESAS BIMESTRE JAN AFEV BIMESTRE JAN A FEV OBIMESTRE | PAGAR NAO
PROCESSADOS:
()} (e) [t} (@)=l (h) (i) = (e-h) )] (k)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIASY VIIT) 16.700.000,00 16.715.000,00 4322813, 4322813.4 12.392.186,76 2.403.729.9% 2403729 96 14.311.270,04 1957 _‘;15,3'} o 0,00
DESPESAS CORRENTES 16006 500,00 16013 300,00 4280 313,57 4280313 57 11735 186,43 236123029 236123029 13.654.269,71 1.917.295,62 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.866.000,00 9.781.500,00 1.549 587 33 1.549.587,33 823191267 1.525.909.91 132590991 8255 500,09 1.360 891,25 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.134.500,00 £,234.000,00 27307264 273072624 3503 273,76 §35.320,38 §35320,38 5.398.679,62 55540437 0,00
DESPESAS DE CAPITAL §35.500,00 535.500,00 4249967 4149967 493 000,33 4249967 4249967 493.000,33 4005967 0,00
INVESTIMENTOS 385.500,00 385.500,00 12 180,00 12.180,00 373 320,00 12.180,00 12.180,00 373.320,00 9.740,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAD DA DIVIDA 150.000.00 150.000,00 30.319,67 30.319.67 119.680,33 30.319,67 3031967 119.680,33 3031967 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 164.000,00 164.000,00 0,00 0,00 164 000,00 0,00 0,00 164.000,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)1X) 0w 0w 000 0,00 000 0w 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII+IX) 16.700.000,00 16.715.000,00 4308134 43228134 12392 184,76 2403.729 % 1403729 96 14.311.270,04 1.957.355,20 0,00
AMORTIZAGAQ DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Divida Mobiliina 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Exiema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uurras Dmdas U OU D Ol! 10,00 - __U_{)Q 1] 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁl RTOTAL COM REFINANCIAMENTO :)(I]} {(X+X1) 16 'I‘DG 000,00 I6 'HS DDO 00 4310481 JH&IS M 12392 I&S 76 240372096 2403729 % 14.311.270,04 |.957.355,29 0,00
SUPERAVIT (X1II) )D 00 9995905 A 54633372
TOTAL (XIV)=(XII + XIII) 000 16,715,000, 4 322 8132 i 3 813,14 24037299 1,503 689,01 / 1.503.680.01 0,00
RESERVA DO RPPS ~ o 00 poo ] 0,00 0.00 0,00

T 7

JANO DA %u_u /
PREFEITO MUNICIPAL

FONTE: SCP1 - Contabibdade [8.21.16 10, PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS
Uma publicacgio: Terca-feira, dia 27 de Marco de 2018.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 3.259.

CONTADOR-CRC-18P21463200-8

ADALBERTO JUNIOR DESRANTOS

RESP PELO CONTROLE I¥TERNO /

Porana N° 495 de 2017

RREQ - Arewa 2 {LRF, An 52, inciso 11, alinea “¢”)

PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAQ E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2018/BIMESTRE

(1]

DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNGAOISUBFUNGAO BIMESTRE | ATEBIMESTRE | % BIMESTRE | ATEBIMESTRE | % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(@) (b) (bolb)|  (c) =(a-b) (@ (dould) | () = (a-d) U]

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) B 16.700.000,00 16.715.000,00 4328134 432281324 100,00 12.392.186,76 2.403.729.96 24037299 100,00 14:311.270,04 0,00
Legislativa T38.000,00 738 000,00 200.970,57 20097037 468 53700945 11124267 11124267 463 626.757 33 0,00
Agdo Legislatna 738.000,00 738.000,00 200970,57 WO9T05T 465 $37.02943 11124267 124267 463 62678733 0,00
Administragho 21.642.000,00 2.699.000,00 700.766,50 T00.766,50 1621 1.998:233 50 457.040,19 45704009 1901 224195981 0,00
Administrago Geral 1.314.000,00 2.317.500,00 573.165,64 57506564 1326 1,744,334 36 15643933 3643933 1483 1.961 060,67 0,00
Administragdo Financeira 328.000,00 38150000 127,600 86 1276008 295 25318994 100.600,86 10060086 419 280.899,14 0,00
Assisténcia Social 1.092 000,00 1.092.000,00 304.010,65 01065 703 TR7 989,35 157 400,71 15740071 655 93459920 0,00
Assisténcia a0 ldoso 134.000,00 134 000,00 6753295 6753295 1.5 66 467,05 10.193,76 1019376 042 123.806,24 0,00
Assisténcia 3 Crianga ¢ 30 Adolescente 240.000,00 240.000,00 5468731 SEETIL 127 18531269 16.242,33 1624233 0488 M5767 0,00
Assisténeia Comunitina 718.000,00 718.000,00 181.790,39 18179039 421 53620961 130.964,62 13096462 545 54703518 0,00
Sande 4.204.000,00 4.152,650,00 1.074.342,67 107434267 24,85 307830733 56199625 56799625 2363 358465375 0,00
Atenglo Bisica 117200000 4120650,00 1074, 342,67 107434267 4,85 104630733 567.996,25 6700625 2163 31582653,75 0,00
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulmonial 20.000,00 20.000,00 0,00 000 000 20.000,00 0,00 000 000 20.000,00 0,00
Suparte Profilitico e Terapéutico 12.000,00 12.000,00 0,00 000 000 12.000,00 0,00 000 000 12.000,00 0,00
Educagio 3.543.000,00 3.543.000,00 919.991,04 9199914 2128 2.623.008 96 516.824,16 51682416 21,50 3.026.175,84 0,00
Alimentagdo ¢ Nutngdo 225.000,00 225.000.00 142.794,50 14279490 330 B2.205,10 491198 491198 020 22008802 0,00
Ensino Fundamental 2.765.000,00 2.760.000 00 5552793 SS52T9 128 20477207 33094287 33094287 13T 242905713 0,00
Ensino Médio 5.000,00 5.000,00 0,00 0 00 5.000,00 0.00 000 000 5.000,00 0,00
Ensino Superios 27.000,00 32.000,00 1871550 2871550  06b 328450 1.565,28 136928 006 30.630,72 0,00
Edueagao Infantil 485.000,00 485 000,00 193.252.71 19325271 447 o R ] 179.600,03 17960003 747 305.399.97 0,00
Educagio de Jovens ¢ Adultos 5.000,00 5.000,00 0,00 000 000 5.000.00 0.00 000 000 5.000,00 0,00
Educagio Especial 31.000,00 31.000,00 0,00 000 000 31.000,00 0,00 000 000 31.000,00 0,00
Cultura 166.000,00 163.850,00 5325613 5325603 1B 110,593 87 §3256,13 535613 12 110.593.87 0,00
[hiusdo Cultusal 166,000,00 163.850,00 53.256,13 5325603 LB 110,593 87 §3.256,13 5312%,03 11 110.593,87 0,00
Urbanismo 2.796.000,00 2.796.000,00 TS TBTI6T 1636 2.067.283.03 354.276,67 35427667 1474 24417333 0,00
Infra-Estrutura Urbana 2,237 000,00 2.237.000,00 623.686,19 621686,19 1443 161331381 260,588 54 29058854 12,09 1546411 46 0,00
Servigos Urbanos 55%9.000,00 559.000,00 105.030,78 10503078 243 45396922 63.688,13 GI6ERI3 265 49531187 0,00
Gestlo Ambsental 23.000,00 13.000,00 0,00 000 000 23.000,00 0,00 000 000 23.000,00 0,00
Preservagdo ¢ Conservaglo Ambiental 23.000,00 23.000,00 0,00 000 0,00 23,000,00 0,00 000 0,00 23.000,00 0,00
Agricultura 574.000,00 574.000,00 216.087,65 21609765 500 357190235 86,1519 8615790 358 487.842,10 0,00
Abastecimentn §74.000,00 574.000,00 216.097,65 2609765 500 357.902,35 8615790 8615790 358 48784210 0,00
Inddiistria T1.000,00 T7.000,00 354,16 406 00 T6.64584 416 306 00 76.645,84 0,00
Promogdo Industrial 77.000,00 77.000,00 354,06 a6 000 T6.645 84 35416 s46 00 Th.645,84 0,00
Desporto e Lazer 201.000,00 216.000,00 4394833 102 17205167 2803793 80379 1LIT 187.962,07 0,00
FONTE: SCPI - Contabilidade (8 21 16.10), PREFEITURA MUNIC DE PEDRANO) ! Portaria N* 495 de 2017

f
PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECU I¢ A0 ORCAMENT ARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAQ
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2018/BIMESTRE
RRED - Amexio 2{LRF, Ant 52, mncisio 1, alinea “¢7) RS
DOTAGAQ DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAQ/SUBFUNGAD BIMESTRE | ATE BIMESTRE | % BIMESTRE | ATE BIMESTRE | % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (biotal b | (c)= {a-h) (d) 1@&«31 4| (e)=(a-d) (n

Desporto Comunitirio 201.000.00 216.000.00 4304833 1593831 102 17208167 WOITOS 2803793 L1T 1860 000
Encargos Especiais 480.000,00 476.500,00 80,358,357 8035857 186 396.141,43 71.143,19 143,19 296 405.336,81 0,00
Servigo da Divida Immema 150.000,00 150.000,00 3031967 3031967 0,70 11968033 3031967 031967 1.26 119.680,33 0,00
Chitros Encargos Especiais 330,000,00 326 500,00 50003850 50003890 1,16 376,461,010 40823 52 4082352 1,70 28567648 0,00
Reserva de Contingéncia 164.000,00 164.000,00 0,00 0, oo 0,00 164.000,00 0,00 0,00 000 164.000,00 0,00
Reserva de Contingéncra 164.000,00 164 (0,00 0, OO 14 000,00 0 164, 000,00 0,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (1) .00 0 0. uﬁ\ 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I)=(1+11) X 16200 16,715 aamglin \ans M 1239218676 j 14311.270,04 0,00
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Uma publicacdo: Terca-feira, dia 27 de Marco de 2018.
O EXTRA.NET - Edicio N°3.259.
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MUNICIPIO DE MACEDONIA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.115.912/0001-47
/ Praca José Princi, 449 — Cep. 15.620-000 — Fone/Fax (17) 3849-1162 - MACEDONIA-SP

e-mail: pmmacedonia@macedonia.sp.gov.br

ADITIVO DE REAJUSTE DE PRECO

Pregéo 015/2017 (Processo n° 048/2017), Contrato n° 077/2017, Termo Aditivo n°
001/2018. Contratante: Municipio de Maceddnia (Prefeitura Municipal), Contratado:
Romero & Santos Auto Posto LTDA. OBJETO: Aditivo de Reajuste de Pregos de
Fornecimento de combustiveis para diversos setores desta Municipalidade conforme
especificagbes constantes em anexo Il. Valor: Etanol de R$ 2,28 (dois reais e vinte e
oito centavos) para R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por litro. Fundamento
Legal: Lei Federal n.° 8.666/93, atualizada pela Lei 8.883/94, Artigo 61, paragrafo Unico,
e pela Lei 9.648/98. NADA MAIS. Maceddnia, 16/03/2018. Lucilene Cabreira Garcia

Marsola - Prefeita Municipal.

Uma publicagio: Terca-feira, dia 27 de Margo de 2018.
O EXTRA.NET - Edicio N°3.259.

MUNICIPIO DE MACEDONIA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.115.912/0001-47 A
/ Praca José Princi, 449 — Cep. 15.620-000 — Fone/Fax (17) 3849-1162 - MACEDONIA-SP

e-mail: pmmacedonia@macedonia.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA.

RESULTADO JULGAMENTO PROPOSTAS/ADJUDICAGAO/CONTRATO.

PREGAOQ PRESENCIAL n.° 005/2018 — Proc. n.° 012/2018. OBJETO: Fomecimento de material
quimico para tratamento e limpeza da Piscina desta Municipalidade - Resultado 21/03/2018 -
Vencedor: AILTON DE PAULA E SILVA OUROESTE - ME, dos lotes n.%s: 04, 07, 08 e 10,
VIVIAN ANTONIELLA DE LIMA - ME, dos lotes n.°s 01, 02, 03, 05, 06, 09, 11 e 12. Eduardo
Bazan Pardim - Pregoeiro.

AVISO: HOMOLOGAGAO PREGAO N.° 005/2018- Objeto: Fomecimento de Materiais de
Limpeza para diversos setores desta Municipalidade. Fica o adjudicatério convocado assinar
contrato. LUCILENE CABREIRA GARCIA MARSOLA - Prefeita Municipal - MACEDONIA-SP,
22/03/2018.

AVISO: OBJETO: Fornecimento de material quimico para tratamento e limpeza da Piscina desta
Municipalidade, com entregas parceladas, sendo todos de 1.° qualidade, de acordo com o
comercializado nos estabelecimentos comerciais, conforme quantidades especificadas em anexo
Il Vencedores: CONTRATO N° 009/2018: AILTON DE PAULA E SILVA OUROESTE - ME no
valor R$ 910,50 (novecentos e dez reais e cinquenta centavos). CONTRATO N° 010/2018:
VIVIAN ANTONIELLA DE LIMA - ME no valor R$ 57.380,00 (cinquenta e sete mil trezentos e
oitenta reais). Data assinatura: 23/03/2018 - Prefeita Municipal - LUCILENE CABREIRA
GARCIA MARSOLA — MACEDONIA 26 de Margo de 2018.

Uma publicagio: Terca-feira, dia 27 de Margo de 2018.
O EXTRA.NET - Edi¢cio N°3.259.

MUNICIPIO DE MACEDONIA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.115.912/0001-47 A
/ Praca José Princi, 449 — Cep. 15.620-000 — Fone/Fax (17) 3849-1162 - MACEDONIA-SP

e-mail: pmmacedonia@macedonia.sp.gov.br

- EDITAL DE PUBLICACAOQ DE EXTRATO DE CONTRATO -
(Artigo 61 — Paragrafo tnico — Lei n.° 8666/93 — Atualizada pela Lei 8883/94)

Saibam quantos virem o presente Edital de Publicagéo de
Extrato de Contrato (RESUMO) ou dele conhecimento tiverem, que processou-
se pela Prefeitura Municipal de MACEDONIA uma licitacdo na modalidade de
Convite, sob 0 n.° 006/2018 (Processo n.° 006/2018) e que, apds a devida
homologagao e adjudicagao, foi firmado o contrato cujo extrato é o seguinte:
CONVITE N.° 006/2018 - PROCESSO N.° 011/2018

EXTRATO DO CONTRATO N.° 011/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MACEDONIA (Prefeitura Municipal).
CONTRATADO: RETIFICA DE MOTORES FERNANDOPOLIS LTDA.
OBJETO: FORNECIMENTO DE PEGAS E SERVIGO DE MAO DE OBRA
PARA VEICULO USADO NO SERM DESTA MUNICIPALIDADE.
PRAZO DE VIGENCIA: 4 (quatro) meses.
VALOR: R$ 39.455,00 (trinta e nove mil e quatrocentos e cinquenta e cinco
reais).
FORMA DE PAGAMENTO: a prazo conforme proposta.
PRAZO DE EXECUGAQ: imediata.
DATA DA ASSINATURA: 23 de Marco de 2018.
Macedénia, 26 de Margo de 2018.

LUCILENE CABREIRA GARCIA MARSOLA
Prefeita Municipal

Uma publicagio: Terca-feira, dia 27 de Margo de 2018.
O EXTRA.NET - Edicio N’ 3.259.

MUNICIPIO DE MACEDONIA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.115.912/0001-47
/ Praca José Princi, 449 — Cep. 15.620-000 — Fone/Fax (17) 3849-1162 - MACEDONIA-SP

e-mail: pmmacedonia@macedonia.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA.

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2018. PROC. N.° 013/2018. O Setor de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Macedonia-SP. OBJETO: Fornecimento de Cestas Basicas
para os Funcionarios de diversos setores desta Municipalidade, com entregas
parceladas mensalmente conforme requisicéo, sendo todos de 1.° qualidade, de acordo
com o comercializado nos estabelecimentos comerciais, conforme quantidades
especificadas em anexo Il. EDITAL: Podera ser retirado pessoalmente ou no site:
www.macedonia.sp.gov.bor. CADASTRO EXIGIDO: Da Prefeitura Municipal de
Macedénia. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: DIA 12/04/2018, as
09:00 Horas. LOCAL: Sala de Reunido — Prefeitura Municipal - Praga José Princi, 449 —
Maceddnia — SP. DATA DA ENTREGA E ESCLARECIMENTOS: Praga José Princi,
449 - Centro — Maceddnia-SP, horério de expediente. Fone/Fax (017) 3849.1162.
Custo: nihil. Macedonia, 27 de Margo de 2018. Lucilene Cabreira Garcia Marsola -
Prefeita Municipal.

Uma publicacdo: Terca-feira, dia 27 de Marco de 2018.
O EXTRA.NET - Edicio N° 3.259.

CONSORCIO CONTEMPLADO

CREDITO R$ 325 MIL

PARA COMPRA DE IMOVEL /
CONSTR. / CAPITAL GIRO

PECO RS 33 MIL + TRANSE. DIV.

(17) 99616-2086 (PARTIC.)




oextra.

TERGA-FEIRA, 27 DE MARGO DE 2018 | (zeral |

PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAR/2017 A FEV2018

RREQ - ANEXO 3 (LRF, At §3,inciso ] - RS Meares
Euowcﬁn DA RECEITA mumm NOS ULTIMOS 12MESES TOTAL e
. PREVISAO
ESPECIFICAGAQ {ULTIMOS
MAR2017 | ABR20I7 | MAION | JUNOIT l L2017 | AGOLOIT I SETR017 | ounun [ NOVA0I? [ DEZOIT ‘ JANDIS | FEVINIS | Dy [(TUALZAOA
RECEITAS CORRENTES (1 2IT9NI6 20061243 26TBATHI LISOIHIS 2SSI6MAD LIOTS6LAD 202IISTGS 249561857 1035340 39607971 D841 278302026 29569880 120500000
RECEITA TRIBUTARIA W00 611653 RONM  OF0 M6O% WAL MINS  0B6H  ITHEI S SSLE 63 986318 TS0000
IPTU SIONWIN AMEI9 2007 MR 9% M9 IS8@ 1668 32889 10071 309090 9B 1670000
IS L33 3R 4300 4389 90605 b9NAs 36T 1620 SATIIE  ITASES 12l 6 %S 1500000
il 617400 000 708956 24676 9000 600000 S9N I0SUTE 67T ILTBI6 SS9 369560 21536499 1300000
IRRF 630631 140608 12881 16001 16TMS5 156381 1678 113080 1395663 BMOAT 18302 129WM 188NN 147.0M00
Qutras receitas Trbutarias 657949 M0 4304 BNSYT 4MST 4S9 B3 X980 N0 45638 2069050 208659 ST00%6 16200000
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 000 8% 6IME 608 SUIRIS 691 64680 65D 000 646695 00 153656 TLEBM S0MW
RECEITA PATRIMONIAL 098847 16858 1SS0S 1388 I0SSIH 1440876 1060605 98GLOT 48643 9US3I9 6069 BASOE L4AMIRTS 10800000
RECEITA AGROPECUARIA 981627 70009 SH97) T4 20851 666869 49900 SN0 3T6M ST 316095 IS NUSEA 2800000
RECEITA INDUSTRIAL LIS OMSS8 L0080 63 WL 00T Se663s 40047 3I0999 55648 290160 49000 TE0M 8000000
RECEITA DE SERVICO 000 0,00 000 0.00 00 00 00 0.0 000 000 000 000 000 00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 000 00 000 000 000 000 00 000 000 000 040 000 00 000
Cota Pare do FPM 148890 171928 99 99 000 49630 148890 49630 10425 278448 S6ST 1O ILISTSE 4500000
Cota Parte do ICMS LISS43659 1452 139694670 109700628 129285325 11IS01626 106381831 120836625 106470895 181383408 138TALA6 139733204 ISOGLATII8 18925 000,00
Cota Parte do IPVA SOOI G040 G808 EISORS0 RIS SS62863T  ASTO0I0 SOMO8)  SMATIAY L0090 G6LSIE  SEESIE  TO0A0903  9.700.00000
ColaParte do TR D006 DIATOS ASIETHN DMAET0 MBS MBI MIAE6  9STSIA  6SHI6 ISTARSE  AIT9NTD 2990 4297628 60000000
Transf da LC 8711996 BO028  TSAIS 940123 I S04 MSRST 463430 1098898 9247 10O3S0 13509 551490 L2660 2500000
Trans! da LC 61/1889 LIS M35 L4 000 SR MEM AN IMBT626 I3 13I0LNS 9% AN IMTEM 6000000
Transterencias do FUNDEB IST647  ISTOAT  ISTEAT LS6AT  LSTAT  LSeAT  LSe4T  LSTEAT LSTEAT  LSTdT SIS LSI8 I8RO0 2000000
Qutras Transferéncias Comentes M6 2011968 228951 20016 20609 26063 2M018 2098 308071 3091 3L 30036 LT 35000000
Outras Receitas Cortentes 073029 MO SBBIE  SSENN ST 9609 SISOl T6NH  sSe08 6100370 1013ND @369 SSTBY 86000
DEDUGOES (11) BLTS009 4467345 SLRBIS6  SSO9LI1 SSTM638 6960393 SLATSOL  TLOSHH  SSOd08 6700370 101321 6730593 BOSTBN 846.00000
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncz 00 0.00 0.0 0.0 00 0% 0% 0 0% 00 00 000 000 000
Compens Financ. entre Regimes Previd. 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0 0,00 0.0 0.00 000 000 0,00 000 000 000
Deduio da Recetapara Formagdo GO FUNDEE 8278029 4967345 8268186 SSOOLI1  S78658 6960393 I, LSS S 0 §3059  SSTBI 60000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (i) LIT6O0880 121176748 149046733 o910 14329163 107690802 182169435 LAITT2692 164697972 19.093.00000
08 ADRIANZ DA SfLVA A[}ALBER'IOJUNIO]{ETSAQ?/
v !
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR-CRC-ISP2146320-8 RESP, PELO CONTROLE INTERKO
FONTE: SCP! - Contabilidade [8.21.16.10}, PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS Portaia N' 495 de 2017
Uma publicagio: Terca-feira, dia 27 de Marco de 2018.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 3.259.
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2018/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RRE() - Anexo 7 tLRF ant 5? meiso V) RS 1
RESTOS APAGAR PROCESSADOS ENAOPROCESSADOS | _ '
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | 1) TROCESRS | sl
] Inscrtos Insctos ‘ Toul
L ke Evecicos | Ew3lde | Pagos | Camchdos | Saldo [ Execkis | Em3lde | Liguidados | Pagos | Camoclodos | Sddo |
Anleniores  {Dezembro 2017 Anteriores | Dezembro 2017 [
@ (b) (©) b=(ah)-(ed) (D) @ ) i 0 k=04 L=(e+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS)() 41652 60872690 50805821 000 10108521 85548118 26598930 IOLS409 10180409 000 101966646 11075167
00 PREFEITURA MUNICIPAL(exceto ltra-Orgam J41) 65 G0ST6  S0805821 000 10008521 SSS4SLIS 26508937 10180409 10180409 000 101966636 112075167
001 GABINETEDO PREFEITO E ASSESSORIAS 000 139965 10819738 000§ 0,0 00 000 0,00 000 000 7330
00 Setor de Finangas 000 44806 2079745 000 Bes 000 0290409 1000000 1000000 000 90 65470
D0 Setor de Educagho - Educaglo Bisica 000 TSNS TI0%83 000 SR I41SSTIS 00 000 000 000 WITTS MI11488
0004 Setor de Saide - Adminstragdo 65 1648199 1524883 000 464968 126209 000 000 00 000 1620934 13085902
0205 Setorde Assisténcia Social - Adminisiagio 000 BIHH  BINY 000 000 000 000 00 0.0 000 000 000
006 Gesthoem Agdes de Culnura 000 BIIOGE 3100 00 000 MS01313 000 6680409 66800 000 YBIOM 2820004
007 Setor de Obras e Servigos Urbanos 000 12680790 6530208 000 LSS 227009 250528 B500K 5000 000 HOTRM 229206
008 Setor de Agricubra ¢ Abastecimento. 000 170413 170413 00 00 0,0 0,00 00 0.0 000 000 00
Rrsmsnmmwmmgmmmosum_ w A w 0.0 _ _u,pu - q.m L) 00 090 000
0 Pksmwna.\iuwcmwnw / uou am 000 00 L0000 /) o oW 000
TOTAL (1) = 1+1) uas: sosnegd  s0sdsal  \oe—iq0ssa | 8ssasLis vswsfm, i | 000 101966646 112075167
i =/ e
MARCOS AJRIANO DA SILVY ./~ ADALBERTO JUNICR wg:l?/
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR-CRC-ISP2H632/0-8 RESPAE[X} (.‘ONTRQJ.E INTERNO
FONTE: SCPI~ Contabilidade (8.21 16,10}, PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS i o - Portara N 495 de 2017

Uma publicagio: Terca-feira, dia 27 de Marco de 2018.
O EXTRA.NET - Edicdo N° 3.259.

PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS

‘-v"’
“PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO”
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
PREGAO N° 029/2018
PROCESSO N° 050/2018

DATA DE REALIZACAO: 10 de abril de 2018.

HORARIO: 08:30h (oito horas e trinta minutos).

LOCAL: Pago Municipal, sito 8 Rua Bahia n° 1264, Centro, Fernan-
dopolis/SP.

TIPO: Menor Prego por item.

OBIJETO: A presente licitagio tem por objeto:“ELABORACAO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDI-
CAMENTOS QUE SERAO NECESSARIOS PARA ATENDER AOS
PACIENTES CADASTRADOS NAS UNIDADES DE SAUDE, FAR-
MACIA MUNICIPAL E UPA (UNIDADE DE PRONTO ATENDI-
MENTO), MEDIANTE APRESENTACAO DE RECEITA MEDICA,
COM PREVISAO DE CONSUMO PARCELADAMENTE EM ATE
12 (DOZE) MESES?”, classificada em item, conforme especificacdes e
quantidades constantes do ANEXO IX, do Edital de Pregéo 029/2018.

LEGISLACAO: Leis Federais n° 8.666/1993 e 10.520/2002 e Decreto

Municipal n° 5.015/2005.

DATA DA ENTREGA: Os documentos para 0o CREDENCIAMENTO,
a DECLARACAO DE QUE O PROPONENTE CUMPRE OS REQUI-
SITOS DE HABILITACAO, o ENVELOPE PROPOSTA ¢ 0 ENVELO-
PE DOCUMENTOS DE HABILITACAO, serdo recebidos na Sala de
Imprensa da Prefeitura Municipal de Fernandopolis, localizada na Rua
Bahia n° 1.264, Centro, Fernandopolis, Estado de Sao Paulo, durante a
Sessdo Publica de Processamento do Pregdo n® 025/2018, iniciando-se
as 08:30h. do dia 05 de abril de 2018.

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DE PREGAO:
Sala de Imprensa da Prefeitura Municipal de Fernandopolis, localizada
na Rua Bahia n° 1.264, Centro, Fernanddpolis, Estado de Sao Paulo.

INTEGRA DO EDITAL.: Esta a disposi¢do de todos quantos possa
interessar junto a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, de Segun-
da-Feira a Sexta-Feira, no horario das 08:00h as 17:00h, no enderego
acima indicado, mediante identificagdo, enderego, nimero de telefone,
fac-simile e/ou e-mail e CNPJ ou CPF e, ainda, pelo website: www.
fernandopolis.sp.gov.br.

Fernandopolis/SP, 26 de marco de 2018.
- ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandépolis
Uma publicagio: Terca-feira, dia 27 de Mar¢o de 2018.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 3.259.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N° 032/2018 -
PREGAO PRESENCIAL N° 023/2018

A Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil torna publico aos in-
teressados a realizagdo do Pregdo Presencial n® 023/2018, objeto do
Processo n® 032/2018.

Tipo: menor prego unitario por lote

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) PRESTADORA DE
SERVICOS MEDICOS EM REGIME DE PLANTAO PRESENCIAL
NA UNIDADE BASICA DE SAUDE DE VALENTIM GENTIL.

Entrega e abertura dos Envelopes: 11 de abril de 2018 as 09:30h.

O Edital Completo podera ser retirado através do site www.valentim-
gentil.sp.gov.br, e maiores informagdes serdo fornecidos pelo Setor de
Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil, de segunda a
sexta-feira, das 09:00h as 11:30h e das 13:00h as 16:30h.

Valentim Gentil/SP, 26 de margo de 2018.
ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal
Uma publicagio: Terca-feira, dia 27 de Margo de 2018.
O EXTRA.NET - Edi¢io N° 3.259.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N° 033/2018
- PREGAO PRESENCIAL N° 024/2018

A Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil torna publico aos in-
teressados a realizagdo do Pregdo Presencial n® 024/2018, objeto do
Processo n° 033/2018.

Tipo: menor precgo global

Objeto: Contratagdo de empresa para locagdo de licenga de uso de
software de gestdo publica administrativa, fiscal e tributaria integrado
em web, englobando conversao de banco de dados e capacitagédo dos
servidores para uso das ferramentas, conforme descrigdes contidas no
Anexo I do edital.

Entrega e abertura dos Envelopes: 11 de abril de 2018 as 14h30min.

O Edital Completo podera ser retirado através do site www.valentim-
gentil.sp.gov.br, e maiores informagdes serdo fornecidos pelo Setor de
Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil, de segunda a
sexta-feira, das 09:00h as 11:30h e das 13:00h as 16:30h.

Valentim Gentil/SP, 26 de marco de 2018.
ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal
Uma publicagio: Terca-feira, dia 27 de Margo de 2018.
O EXTRA.NET - Edigio N° 3.259.

PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS

,a;,‘i
“TERMO DE RERRATIF ICACAO DO EXTRATO DE
CONTRATO N°227/2018 - PROCESSO N° 203/2017,
“AQUISICAO DE COFFEE BREAK PARA USO EM
DIVERSAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE,
COM PREVISAO DE CONSUMO NO DECORRER
DE 90 DIAS, COM PRAZO DE ENTREGA DE 10 DIAS
A CONTAR DA SOLICITACAO DA SECRETARIA
SOLICITANTE.”

FICAALTERADA: OBJETO ONDE SE LE “...COM PREVI-
SAO DE CONSUMO NO DECORRER DE 12 (DOZE) MESES,...”,
LEIA-SE “...COM PREVISAO DE CONSUMO NO DECORRER
DE 90 DIAS, ...”.

Os demais termos permanecem inalterados.

Fernandopolis-SP, 26 de marco de 2018.
RAFAEL VIEIRA MENEZES
GERENTE DE SUPRIMENTOS
Uma publicagio: Terca-feira, dia 27 de Margo de 2018.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N°3.259.

SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE OUROESTE

Contribuicao Sindical — Exercicio 2018

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE OUROESTE, entidade de classe, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o n.° 04.324.254/0001-16, com endere¢o na Rua
Bras Cubas, Quadra trinta e trés, n.° 01, Bairro Centro, Ouroeste, S.P.,
C.E.P. 15.685000, por seu presidente infra-assinado, nos termos do artigo
605 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho combinado com o Enunciado
n.° 38, aprovado na segunda jornada de direito material e processual do
trabalho da ANAMATRA e artigo 8.°, inciso IV da Constitui¢do Federal,
nos termos dos artigos 579 e 580 da C.L.T. de valor correspondente a
um dia de trabalho do més de margo, cujo montante devera ser recolhido
impreterivelmente em conta vinculada da Caixa Econdmica Federal até
dia 30 de abril do ano base de 2018. O ndo recolhimento da respectiva
contribui¢do implicara em cobranga administrativa ou judicial, acrescida
de multa, juros de mora, corre¢do monetaria e honoraria advocaticia
conforme artigo 600 da C.L.T.

Ouroeste, 23 de Marco de 2018
OSMAR JOSE DO NASCIMENTO
- Presidente- RG 8.901.552-6
Trés publicagées: Dias 24, 27 e 28 de Margo de 2018.
1°publicacdo: Sabado, dia 24 de Margo de 2018.
2%publicacdo: Terca-feira, dia 27 de Mar¢o de 2018.
O EXTRA.NET - Edi¢cio N°3.259.

2]
s

NOSSO
www.oextra.net




(4 | Geral | TERCAFERA, 27 DE MARCO DE 2018 oextra.

p

PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMI{NHRIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
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Page Lol PERIODO: Janeiro a Fevereiro 20 /BIMESTRE Janeiro - Fevereiro , ) PERIODO: Janeiro a Fevereiro 201 8BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREQ - ANEXOB(LRF, 1., nso ) I HER-Reab.ma el H
HREVSHD RECHTAS REALIZADAS | PR
RECEITAS FRIMARLAS ’ i
L ) CALCULODO RESULTADO KOMINAL SALDO
RECEITAS (ORRENTES (1) 1661200000 2HIBLE En 3Dl ] Inaker il
s, T e Cohes el = A DIVIDA CONSOLIDADA (XRVI E EEE
il 000 47N DEDRDES (XX1X) 069188 12077
8§ |35ﬁ|:ﬂ.{':' B30 Diponiliide s Cain I 17
I L0 i Disuakiie & i s 131608 136992
RRF 41000 31393 (+/Recos a P Processados (XXX) s 132124
Outrs Imposis, Tanas ¢ Connbuighes &2 Mebora 16200000 42540 Demats Haveres Financeios i) 0
Coies B0 153540 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA {XXT = (XOXVEL - XX) BI85 4 s
3 il B
S o : 0 e RESULTADONOMNAL - b L (1) = (X0b- XK T
Apbagdes Finasseras () 18.0m b9178
(Outs Recea Pt 000000 1818
Tracoincas Cometles. 1539 00000 13081558 AJUSTE METODOLOGICO ImaFes I8
Cota-Pane do FPM 790000000 1 20348730 ;
CoabuedoICMS 1300000 7659178 VARLACAD DN SALDX RPP = (XXXII) = (XXX~ XXXa) 0
CotarPate do [PVA 200000 108159 RECEITA DE ALIENAGAD DE INVESTIMENTOS PERMANENTESS (IN) 00
Cotabate TR ) 795908 PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (01XIY) "
T GLC 719 o0 ik GRS ATTRS S8
Teasfoicus da L 611989 o . 12.0: RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Ao Leba (SEKV) = (XXX - KK+ 1Y - XXX S2088
et 5 16663, —
{'m rmu l.m.m e RESULTADO PRIMARIO - Ao Lk KXV =- XKV -0V~ XV) m
P s Comets 9300000 16388 .
(haoas Resezs Fsaneras (1] 000 00 . :
R o Rt B (B IORMAGDES ADIONKS PREVSH0 OROAVENTAR
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V)= 1 11- 10 1659 00000 253816048 SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES m
RECEITAS DECAPTTAL (V) 1340000 o Revursos Anecadados em Fericos s - RPPS 0
Operss e Crdio (V1) L 0 Supeit e Usizado para Ao e Rebetan e s Adoona "
Al de Emprstnos (V1) 0 (] RESERVARGAMENTARIA DORPS
NiwhodBas 1380000 I}
Resetas e Al e kvstmenos Tk (VI w 0
Revlas d Absvao de st Pemests 1Y) 0w 0
Ot A e Bers 13500000 o
Trangfrioes de Captal om (1}
Ciminis 1 o
Ot Trefsiis G Capial 40 0
s Reis e Capil 0o w
Outras Rceitas de Capilal Nao Primias (X) {l7] 0
Outrs Reseites de Capie Pririas 0 00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI(V-VIVILVIILX-X) 13800040 o0
RECEITA PRIMARIA TOTALLXI(1V-X) o 167200000 2416045
q FONTE: SCP - Contabibdade (5.1 16 10 PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOROLIS Portara ¥ 495 6e 2017
Uma publicacdo: Terca-feira, dia 27 de Marco de 2018.
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PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

P Tol3 PERIODO: Jangiro a Fevereiro 2018/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro T T TG R
Referéncia: Janeiro - Fevereiro/2018
R "
RREQ - ANEXOS (LR, an 53, miso 1) RREQ - ANEXO 12 (LC 1512012, ant 35) R§1
DOTAGHO ‘ DV | DO | D | DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINSDE|  DOTAGAO |  DOTAGAO | DESPESASEMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS | INSCRITOSEM
DESPESAS PRIMARLAS ATURLEADA | EPENHADAS | - LIQUIDADAS | - PAGASG) | cisnes APURACAO DO FERCENTUAL MINIMO INICIAL | ATUALIZADA | fanaFev 2018 (m?r} matets | % N‘f—::"s “’ms
: X ) X ROCESSADO)
‘ [ st | LIQUDADOS () 100 (i} mﬁ
* DESPESAS CORRENTES (XTI BOSSOM WAL LEINN  IRSEME W oMM 0w DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 000 ooof o0 000 000 0,00
Pessoal e Encarpos Sociais STMA0M  LHEEB O LW INEMER  THA 0000 10000 DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
It ¢ Excepos a Divida V) 1 T 00 I o o o AQ PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL
Oheas Despesss Corntes M0 1R WY WL 04N 60 (1 00 DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Traseries Constcionss e Lagss 0 (1 0 0 7 1] o Recursos de Transferéncia do Sistemn Unico de Saide - SUS 0,00 000 00 00 0,00 0,00 000
D Desess Coneres MMNI TTEN SO ER MW o 1 Recursos de Operages de Crédito 0,00 000 00 0 000 0.0 0.1
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = (X[I1-IV) JROIS0M  AMIIBST 1IN IR 032 100000 1000000 Outros Recursos 0,00 0,00/ 0,00 0,00 000 0,00
DESFESAS DE CAPITAL (V) LRI I T QW6 00 640 NISME SIsMM OUTRAS ACOES E SERVICOS NAD COMPUTADOS 0,00] 0.00] 000f 000 0,00 000 000
Imesimentos W0 R REE S 1640 SLERE SLBMD RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS INSCRITOS 0,00 0.0] 0,00 0,00 0,00 0,00
InveresFisoens 0 1] i 0w o 1] 0 INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE
Croces e Empristinose Framcianetos (1) 0w (1] ] 0w 1] 1] ] FINANCEIRA
s o i e i el VT 00 i 0 00 1] o o DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA 0,00 0 0,0 000 000 000
i T e G0 I 0 " o o " o VINCULADA AUS RESTOS A PAGAR CANCELADOS mi
D e Fineis 0 o0 i 0w o i 0 DESPESAS CUSTEADAS COM RECURS0S VINCULADOS A 0,0 0.00 00| 0.00 000 0,00
Asurigoda Diva () O 0 I 1 511 o o o PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPTTAL (XXHONVIXVILVILXIEKY) WM 116 nIse M 3T TF T B 11 APLICADA EM ACOES £ SERVICOS DE SAUDE EM
RESERVADE CONTRGENCIACEXID w - ; ; - . . EXERCICIOS ANTERIORES
- TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAD COMPUTADAS (V) 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00
DESPESA FRIMARIA TOTAL (KXIIR(XVSRXI+XAT) GOLORE S LAY BN O0SH IsMB s
RESULTADOPRIMARID- Ao ik (XX (- KT + Xk i TOTAL DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS | a2moone]  wis2esond]  1onsuer] o] sooseas|  woogu 00
: DE SAUDE (V1) = (IV-Y) -
META FISCAL PARA O RESULTADO FRIMARIO VALOR
B PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E 046
Mieta focada 0 Ao e Metas ecass da LDX) par 0 exercion & referenca ] . 2
P TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VI1%)= (Vi /11Ib x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% ,
i Jnaf it - TR e ——
JUROSNODIAKS G VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [V1i - (15 I[Iby/100] | 168.653,70
YALOR DNCORAIDO .
v . PARCELA
JROSERNCARGS AIVOS 0Y) w0 EXECUCRO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS CANCELADOS!
JUROS E ENCARGOS PASSIVUS (43V1) 0 INSCRITOS PAGOS APAGAR | CONSIDERADA
_ _ _ INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA PRESCRITOS
RESULTADO NOMINAL - Acna s Lisha (XXVI) = (KXIV + (XAV - XNVI) I NOLIMITE
E Total B 0,00 000 0,00 000 00
META FSCAL PARA O RESULTADO NOMINAL / / A \ | 7 VALOR
i a0 Ao d Metas i /- [ [ .
R f?“{%"“ﬁ}’*?i‘“/ / / . m /W(’Hf DISPONIBILIDADE DF: CAIXA VINCULADA AOS RESTOS
] CONTROLE DAS DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA APAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
'j/}/ ' "N /{J};Z - 2 VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRISTOS Degeaiciie
- 77 f CONSIDERADOS PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO LIMITE ; .
[/ 3 / i o exercicio de Saldo Final
: ARTIGO24,§ 12" Sado il i 3
MARCDN A?dmm s:Lv/,J / ASSENORI CONML AN LTDAE wmmmr;b}h sme?' eleica | (Vo Aplcad)
/ - (i
FONTE:SCPL Conabldte 82110, PREFEIURSENC D PEDRANOROLS / j U Poga N 98317 Retos  Pagar Cancelas o el om 00 o ow
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ANEXO VIII
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIOD: Janeiro a Fevereiro 2018/ BIMESTRE Janeiro - Fevereiro Page oS
RRED - Anexo 8 (LDB An 72 Bl
RECELTAS DO ENSINO
o REVISIO | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput o ant. 212 da Constitiho) NCAL AALZAA Abobiresref) [ i

|| RECEITAS DE INPOSTOS W00 M0 6916131 0
11-Reca Resahte 6 st ot Proeiedad el ¢ et Ura- PTU L 00 2618 9
1)U 0 o I 0w

1.2~ Mz, Jrcs de M, ivid A ¢ Ouos Encages o TV I B0 k] 98

12 Reredas Reslaste o nposto e sl e Vs 151 1400000 00 0 ow
121118l 00 0 0 0w

1.22- M e de Mo, Divid s ¢ Outrs Encages o TR 40000 1400000 0 0

13- RechasReslas o npostoscbe Senvies de Qualyer Ntz - 155 1250000 1250000 335606 148
131188 1160000 1166000 B0 0%

132 M, o d Mo, Divida A ¢ Ouios Ecages o 155 9000 90000 14506 14l

14 Receas Resuete & nposto & Ren e Fste - [RRF 10000 10000 3305 k]
15 Reclas Reslet do Inposto Teriorl Ru - TR (CF, . 15, 4, ncio ) 0 (1 o 00
I§]-TR o (1] 1] 00

152 M, s de M, Divid v ¢ Outos Encargos o TR wm (1] 00 0

1 RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCKONAIS E LEGATS IS000000 1538000000 2403061 160
21 Coteate FPM S00M0M  S000N 152935906 169
211 Pl et CF, 15, icab 90000000 00000 152939006 169

212- Pl refreme  CF, . 15, aiad w 0 00 0w

213+ Fael vt CF, . 15, dlva w (10 o 0w

22 CoPare ICMS 60000 600000 e o
23 KCMS Desoerin- L C 1871596 000 N0 3065, 153
24-CoPare Pl Exponaglo 000 000 638181 16
25 CouPane TR #0000 6onm 994884 168
26 CouPare PVA Il bt 1508159 3
27 ot 10F-Our 0 (1 o 0w
3 TOTAL DA RECEITA DF IMPOSTOS 14]) ISE0E 156900 250412 )
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PERIODO: Janeiro a Feverciro 2018/ BIMESTRE Janeiro - Fevereiro Page 2ef3

RREO - Anewo (LB, Ar. 72 [

RECEITAS ADICIONALS PARA FINANCLAMENTO DO ENSING o g ol
NOA | AUADANG | o) | (a0

1 RECEITA DA APLICACAD FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AOENSIN 0] ] (] T

$. RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE 00 0w 0 0
$1- Tranerincas Sl Edeaglo 0 o 06 0
52 Trndisinrs D - PODE 0 o 046 00
$3 Traslmas Diets - PVAE 00 0 0 0
14~ Traeroes Dies- PNATE 00 0 00 0w
$35 - s Traslrocas o PNDE 00 00 0 i
6. Alcao Fiancredos Reewos doFNDE 00 00 i i

§ RECEITADE TRANSERENCIAS DE CONVENIS Jés0mg0 1650000 5968 985
61 Trasferocas e Coménis 1600 160000 15819 99
6.2+ Aplicagh Franceirs dos Rearsosde Coming 000 50000 % 076

7 RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO 00 o ] 0

§ QUTRAS RECEITAS PARA FINANCLAMENTO DO ENSINO 0 0 00 0w

9, TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS ADICIONAIS DO ENSINO (6546474 163600 1650000 568 9§

FUNDEB
T PREVISIO | REVISi0 RECEITAS r‘mumns
NCW | ATUALZADAG) | AoBmeme®) | (obaniy)

10 RECEITAS DESTINADAS A0 FUNDER W MmN ]
10, - o Pane FPM Desiada a0 FUNDEB - (0% e 21.1) L0000 1800 WHTb 169
102 CorarPane ICMS Disinadaaa FUNDEB- (24 2 22) L0000 1 20m 141788 il
103+ [CMS - Descneragho Desizads a FUNDER (0% e 23 0 mm 613 155
104 CotaPate IP-xpotaa Destnada 0 FUNDER - (4 e 4 100000 10000 127636 17
105« CotaPate [TR Dt 0 FUNDEB - (B3 (1 5-133)-25)) 130000 13000 158376 1531
106+ CotaPae [PVA Dstinada o FUNDEB - (10% e 26) 000 S B2 3

11, RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDES 85100000 851000 16301719 19%
111 - Trneréizs de Revsos dy FUNDEB 4600000 B600 0 16862615 199
112- Complenenso da Uso a0 FUNDEB 0 I i W
113 Reeta e Ao Fnacrados Recrws o FUNTE 50000 5000 o "

12 RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 111 -10] 2BIWH B ABAEH 30

: .| DESPESASEMPENHADAS |  DESPESASLIOUIDADAS | INSCRITASEM
DESPESAS DOFUNDEB DOENR. [ TR0 RESTOS APAGAR
INICIAL | ATUALIZADA | At oBaestre % | MéoBimesre % O PROCESSADOS
|
d © | Oeetn '; @ (b de0 ’W i

13 PAGAMENTO DOS IROFISSIONAIS DO MAGISTERI T R 8 0
131 - Com Edeagho s T 1 1K 1 B0 160 B o
132 Com Exsio Fndaneat] e 000 0 0 00 1 0

14, QUTRAS DESPESAS N0 NN W 6w B 0
141 - Com Bdosago I NN 10N 0 00 0 0 00
142 - Com Exsio Fndament] WOLE NN M A Y it i

15, TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13414 OO S0 5 n o Ism 1975 1c}
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RRED - Anexo $ (LDB, An 77) a RS
DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDER i Vil ‘
16 RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICHD SEM DISPONIEILIDADE FINANCERA DE RECURSCS DO FUNDER )
16,1 - FUNDEB 60% 000
162 - FUNDER 40% ) ) 000
17. DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO. DX EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDER B
17.1 - FUNGER 60% 00
172 FUNDER 40% W6
18 TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16+417) 355,36

INDICADORES DO FUNDEB Vakr
15 TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDE PARA FINS DE LIMITE 15-18 131438
13,1« Minim de 60% do FUNDER na Remuneragho do Magaténo! (113418 1417 111 0%) 9546
192 « Mioamo dz 40% em Despesa com MDE, gue nio Remuncragio do Mgsteno ({1H4416.2417 210 L 02 1608
103 - Misirs de $% ndo Aglicado 0 Exercicio (100419.1-19.2)f% )
= |
CONTROLE DA UTILIZAGAD DE RECURS0S NO EXERCICIO SUBSEQUENTE Velor

10 RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDER EM 2017 QUE NAO FORAM UTILIZADOS ]
21 DESPESAS CUSTEADAS COM 0 SALDX) DO ITEM 20 ATE 0 1* TRIMESTRE DE 2018 - B )

| DESPESASEMPENHADAS |  DESPESASLIUIDADAS | INSCRITASEM

: : DOTAGAD. | DOTAGAD - - -
DESPESAS COM AQDES TIPICAS DE MDE T RESTOS A PAGAR
NCAL | ATUALZADA. | AkoBmesre | % | AkoBmsic | % hiomrocessanos
R = ! (00 ® l {HgldiIon ’N i

12 EDUCARAQ INFANTIL 45300000 485 000,00 s Wi 18003 i 0,
1 Creche 0 000 060 040 a5 a0 000
1211 - Despesas Custeaas com Recursos do FUNDER 00 0,0 0 000 0,00 0,00 0,00
12| 2+ Despesas Custeadas com Outros Reaursos de Impostos 00 000 aw 00 L am 0.0
112 Priescola AWH0H ARSN0N 1932871 WE I 1 0
1221+ Despesas Custeadss com Reeursos o FUNDEB WM NN 1630 P R 1E o Hg 0
1222 Despesas Custeadas com (s Recursos de lmposis BIWN 0NN HII5H 31 1826301 1864 0m
23 ENSIND FUNDAMENTAL ELO0M  2B0NN IESI9M BB M s 0
33, - Despesas Cueteadas oom Recursos o FUNDER 000 6000 UISTH 1% &0 14 000
232+ Despesas Custeadas coen Ouros Riecarses de Impostos 19700000 199200000 MW 1y o705 1341 0
4 ENSINO MEDIO 50000 50000 (1] 04 00 0 0w
25 ENSIND SUPERIOR 700000 00000 BII550 4 136928 42 050
26 ENSIND PROFISSIONAL A INTEGRADO AQ ENSINO REGULAR 2] 000 00 040 00 00 000
27 0UTRAS 04 00 o 040 000 o 00

28 TOTAL DESPESAS AGOES TIPICAS DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO (22423<24+25¢26-21) 197800000 297800000 SHeAs k] :sa.m:w 1527 010

,I'\.{/‘\ Portana K" 495 de 2017
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ANEXO VIII
RELATORIO RESUMIDO DA EXD(U(,‘?\O ORCAMEN'I‘ARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO; Janciro a Fevereiro 2018 / BIMESTRE Janeiro - Fevereiro Page dof$
RAED - Anexo 8(LDB, Ar 72} Ryt

DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL Valos

29 RESULTADOS LIQUIDOS DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12)

%), DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB KO EXERCICIO

52 DESPESAS CUSTEADAS COM () SUPERAVIT FINANCEIRO, [X) EXERCICKY ANTERIOR DO HINDEB

11 DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, X0 EXERCICIO ANTERIOR, DE O4UTROS RECURSOS DE IMPOSTCS
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INDIAPORA

Desde 01011855
CHP.J 59.855,058/0001-70

AUTOGRAFO DE APROVACAO N° 029/2018 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTARN° 003/2018 DO LEGISLATVO APROVADO POR UNANIMIDADE
EM PRIMEIRO (1°) TURNO, EM SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DO DIA 19
DE MARCO DE 2018, E EM SEGUNDO (2°) TURNO EM SESSAO LEGISLATIVA
EXTRAORDINARIA DO DIA 20 DE MARCO DE 2018. i

SERGIANO BORGES MALDONADO, PRESIDENTE EM EXERCICIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas por Lei, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA
APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Dispde sobre a Organizacdo do Plano de Cargos, Empregos, Quadro de Pessoal,
Vencimentos, e Carreiras da Cimara Municipal de Indiapor/SP, e d4 outras providencias.

. TITULOI
DAPOLITICA DE RECURSOS HUMANOS E
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOUNICO |
DAFINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - Fica instituido na forma desta Lei, a Organizagdo do Plano de Cargos, Empregos,
Quadro de Pessoal, Vencimentos, e Carreiras da Camara Municipal de Indiapora — SP, para os
servidores ocupantes de cargos efetivos e empregos publicos por ela identificados.

Art. 2° - A politica de recursos humanos da Cdmara Municipal de Indiapora — SP tera como
finalidade a valoriza¢do do servidor municipal, a criagéo de condi¢des favoraveis a inovagdo
e a0 aprimoramento profissional, 8 manutengio do nivel técnico e gerencial, o oferecimento
de remuneragio digna e compativel com o dimensionamento da forga de trabalho, visando a
eficiéncia, a continuidade e a qualidade da prestagao dos servigos publicos.

Art. 3° - A administragdo dos recursos humanos se desenvolvera com fundamento nos
principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da eficiéncia, bem como em obediéncia
as normas Estatutarias.

Art. 4° - As agdes da politica de recursos humanos da Camara Municipal de Indiapora — SP,
serdo orientadas por programas e projetos que visem o desenvolvimento de atividades que
permitam o suprimento das necessidades da Administragdo e a realizagdo profissional dos seus
servidores.

Art. 5° - Serdo permanentes as agdes que tenham por objetivo o incentivo a qualificagdo dos
servidores da Camara Municipal, através da criagdo de oportunidades para o crescimento ¢ 0
desenvolvimento funcional, o treinamento orientado, o aperfeigoamento e a complementagéo
da formagao profissional.

TITULOII
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO1I
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 6° - O sistema de carreiras compreende a indica¢do para os servidores das posi¢des de
maior conteudo, segundo as linhas de sucessao definidas para cada carreira, e as oportunidades
para o planejamento do seu desenvolvimento funcional guiado pelas aspiragdes pessoais e pelos
objetivos profissionais.

Art. 7° - O sistema de carreiras estabelecera a sucessdo ordenada de posi¢des que permitira
a evolucdo funcional do servidor dentro do servigo publico prestado junto a Camara Municipal,
orientando-o para a sua realizagao profissional e pessoal e de acordo com as seguintes premissas:

I.  Identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido no exercicio
das fungdes, a identificacdo, a agregacdo e a alteragdo da nomenclatura de cargos e empregos,
bem como a instituigdo de novas denominagdes;

II.  Competéncia profissional identificada com a carreira e a realizagdo pessoal;

III. Compensagdo salarial justa com a complexidade do contetido do cargo e a capacitagio,
a experiéncia e a especializagdo requeridas para um melhor desempenho da funcio.

Art. 8° - A Organizagao do Plano de Carreiras da Camara Municipal de Indiapord — SP, instituido
por meio desta Lei, tem por objetivo organizar os cargos publicos em carreiras, considerando a
natureza, a similitude e a complexidade das atribui¢des e das responsabilidades de cada servidor.

Art. 9° - Para os efeitos desta Lei, define-se:

I-  Servidor piblico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo
Ou em Comissao;

II-  Cargo publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a um
funcionario, instituido nos quadros do funcionalismo, criado por Lei e com denominagéo propria
e atribuigdes especificas;

III- Vencimento: retribuicdo pecunidria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo, correspondente a padrao
ou referéncia, mais as vantagens a ele incorporadas para todos os efeitos legais;

IV-  Remuneragio: retribuicdo pecunidria basica acrescida da quantia referente as vantagens
pecunidrias, incorporadas ou ndo, a que o servidor tem direito;

V- Classe: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagdo e com idénticas
atribuigdes, responsabilidades e vencimentos;

VI- Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho ou atividade e de idéntica
habilitagdo profissional, escalonada segundo a responsabilidade e complexidade do servigo, para
progressdo dos titulares dos cargos que a integram;

VII- Quadro: o conjunto de carreiras e cargos integrantes da estrutura do Poder Legislativo;

VIII- Cargo de carreira: que se escalona em classes, para acesso privativo de seus titulares,
até o da mais alta hierarquia profissional;

IX- Cargo técnico: que exige conhecimentos profissionais especializados para seu
desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das fungdes que encerra;

X-  Cargo universitario: que exige escolaridade de nivel superior para desempenho de suas
fungdes;

XI- Cargo efetivo: que se admite exclusivamente através de concurso publico;

XII- Padrio —a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

XIII-Referéncia — o niimero indicativo da posi¢do do cargo piblico, na escala de
vencimentos.

CAPITULOII
DAESTRUTURADO PLANO

Art. 10° - A Organizagdo do Plano de Carreira tem por finalidade democratizar as
oportunidades de promogéo profissional, incentivar a qualificacdo a eficiéncia do servidor e
implantar o sistema do mérito no servigo publico municipal.

Art. 11 — As carreiras agrupam os cargos segundo a natureza e complexidade do trabalho,
o grau de escolaridade e niveis de qualificagdo e habilitagdo exigidos para o desempenho das
fungdes que os integram. )

CAPITULOIII
DAESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Art. 12 - As carreiras evidenciam a linha de crescimento funcional do servidor pela adi¢éo
cumulativa de responsabilidades, em razdo da complexidade do trabalho e da elevagdo hierdrquica
das relagdes funcionais.

Art. 13 - O sistema de Evolugio Funcional ¢ o conjunto de possibilidades proporcionadas
pela Administragdo Municipal, baseado nos principios da maior qualificagio profissional e
do melhor desempenho, que assegure aos servidores aperfeicoamento, reciclagem periodica e
condi¢des indispensaveis a sua promogao funcional, visando a valorizagao e a profissionalizagdo
dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da agao
administrativa e a eficiéncia no desenvolvimento do servigo publico.

Art. 14— A Organizagdo do Plano de Carreiras ¢ o conjunto de politicas voltadas a incentivar
os servidores publicos a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela
Camara Municipal.

Art. 15 - As carreiras e os cargos que compdem o Plano de Carreira integrantes dos grupos
ocupacionais desta Lei sdo identificados conforme as denominagdes contidas nos Anexos I e I
que fazem parte da presente.

Art. 16 - A evolugao funcional dos servidores dar-se-do por meio de Promogao Vertical e
Horizontal no Plano de Carreiras. )

CAPITULO 1V
DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNCOES

Art. 17 - Os cargos efetivos que integram o quadro de pessoal do Plano de Carreiras sao
identificados pelos Anexos I e Il e os que compdem as Carreiras sdo discriminadas no Anexo
[1I e se agrupam segundo a natureza das atribui¢des, a complexidade das tarefas, dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentam, observados
os requisitos de escolaridade, qualificacdo, experiéncia profissional no servigo publico e a
habilitacdo profissional.

CAPITULOV
DOS QUADROS DE PESSOAL E DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 18 - Os cargos de provimento efetivo existentes sdo discriminados sob o titulo de
“Situagdo Atual”, nos Anexos I e I1, ficando mantidos e re-classificados com as denominagdes,
quantidades, atribuigdes e requisitos dos cargos relacionados, sob o titulo “Situacdo Nova”, nos
Mesmos Anexos,

Paragrafo Unico — Os cargos discriminados nos Anexos I ¢ II pertencem ao quadro
permanente de cargos de provimento efetivo da Camara e sdo regidos pela Lei Complementar
Municipal n.° 006/2009 que trata do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais
de Indiapora-SP

Art. 19— 0 Quadro do Pessoal e o Plano de Carreira sdo constituidos de cargos e fungdes com
os respectivos vencimentos, indicados nos seguintes Anexos que integram esta Lei:

a)  ANEXO I-Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo 40 horas semanais;

b)  ANEXO II-Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo 20 horas semanais;

¢)  ANEXO III-Quadro do Plano de Carreiras para Promogéo;

d) ANEXOIV-QUADRO A - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de Promogao
Vertical - 40 horas semanais;

e) ANEXO1V-QUADRO B - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de Promogao
Vertical - 20 horas semanais;

f)  ANEXO YV -Escala de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 20 - Os vencimentos dos servidores abrangidos por esta Lei passam a ser fixados de acordo
com a Escala de Vencimentos de que trata 0 Anexo V.

Art. 21 - A Escala de Vencimentos do Anexo V serd composta de 30 (trinta) Referéncias
verticalmente escalonadas, em ordem numérica, compostas pelos niimeros “1” a “30”, que
indicardo a posi¢ao do cargo, sendo ainda subsidiadas, horizontalmente, por Padrdes compostos
por letras alfabéticas, de “A” a “N”, que indicardo o desdobramento da Referéncia destinado a
Evolugao Funcional do servidor publico.

§ 1° - A Evolugdo Funcional Horizontal, por Padrdes, para os servidores titulares de cargos
efetivos, sera de 3% (trés por cento) e ocorrera de 03 (trés) em 03 (trés) anos, caso o servidor ndo
tenha softido, no periodo aquisitivo, penalidade disciplinar de suspensao ou adverténcia ou tenha
se licenciado para tratar de interesses particulares.

§ 2° - A Evolugdo Funcional Vertical, para os servidores titulares de cargos efetivos, serd de
10% (dez por cento) e ocorrera quando o servidor preencher a todos os requisitos exigidos e de
acordo com a presente Lei.

§ 3° - Caso ocorra quaisquer impedimento citado no paragrafo anterior para a concessdo da
evolucdo funcional, considera-se o periodo aquisitivo ja cumprido para fins de novo célculo.

Art. 22 - A remuneragdo dos servidores abrangidos pelas disposi¢des desta Lei compreende,
além dos vencimentos, outras vantagens pecunidrias previstas nesta ou em outras Leis aprovadas
no Municipio.

Paragrafo tinico: Os outros beneficios pecuniarios voltados aos servidores municipais,
instituidos por outras Leis Municipais, como as gratificagdes ¢ 0 anuénio, ficam substituidos pela
carreira ora criada por meio da presente Lei, que traz como base outros critérios para a evolugao
funcional e direito a percepgdo de acréscimos pecuniarios.

Art. 23 — O Quadro de Pessoal identificara os cargos efetivos, seus quantitativos,
denominagdes, referéncia de vencimentos e padrdo de progressao.

SECAO1
DO INGRESSO NO QUADRO EFETIVO

Art. 24 — O ingresso nos cargos que compdem o Quadro efetivo dar-se-a na Referéncia de
Vencimentos no Padréo A, apos aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
atendidos os requisitos para provimento nos cargos fixados por Lei ou Regulamento e conforme
as condigdes estabelecidas no Edital do concurso.

Art. 25 - As condigOes relativas as exigéncias para o recrutamento e selegéo dos candidatos a
provimento nos cargos do Plano de Carreira, bem como ao prazo de validade do concurso, serdo
fixadas em Edital, que deverd ter ampla divulgagéo na imprensa.

§ 1°- O concurso publico visara recrutar e selecionar candidatos para ocuparem os cargos e
fungdes publicas para o qual foi aberto e tera por fim o provimento desses cargos de acordo com
as areas de atuaco e especialidade das referentes fungdes publicas.

§ 2° - As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominalmente e
quantitativamente, por cargo e fungo, e o candidato aprovado ingressara no padrdo inicial do
cargo de provimento efetivo.

Art. 26 — O candidato nomeado em virtude de aprovagido em concurso publico permanecera
em estagio probatorio de 03 (trés) anos e ndo podera se afastar, durante esse periodo, do exercicio
das atribuigdes do cargo e/ou fungdo, salvo os afastamentos legais previsto em Lei, que nao
desvinculem o servidor do cargo.

Art. 27 - O servidor sera considerado empossado ap0s aceitar, formalmente, as fungdes,
atribuigdes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem desempenha-
lo, em observancia as Leis de demais normas e regulamentos.

Art. 28— O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de inicio do desempenho
no cargo e fungio para a qual tenha sido nomeado e empossado, apos lotagdo junto 8 Camara
Municipal de Indiapora — SP. .

TITULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29 — O desenvolvimento funcional tera por objetivo proporcionar aos servidores
municipais oportunidades de crescimento profissional e funcional no cargo ou na carreira para
sua realizagdo pessoal, mediante as seguintes modalidades:

I.  Promocgao Horizontal: — passagem do servidor de um Padrdo para a outro
imediatamente seguinte, dentro da respectiva Referéncia de Vencimentos;

II.  Promogao Vertical: — investidura do servidor em nivel de referéncia superior da mesma
carreira, apds atendidos todos os requisitos para tanto.

Paragrafo Unico — O servidor em estagio probatorio ndo concorre a promogao vertical,
contando, no entanto, o tempo de servigo, apurado nesse periodo, para as avaliagdes do estagio,
para a estabilidade e para a promogéo horizontal

SECAO1
DAPROMOCAO HORIZONTAL

Art. 30 — A Promogao Horizontal por merecimento ocorrera no més em que o servidor
completar o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e padrdo.

Paragrafo Unico — A Promocao Horizontal serd a passagem do servidor de um Padréo para
outro dentro da respectiva referéncia de vencimentos.

Art. 31 - O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissao, fungdo gratificada
e outros permitidos por Lei, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, desde que remunerados,
ndo sera descontado para apuragdo do intersticio da Promogao Horizontal.

SECAOII
DAPROMOCAO VERTICAL

Art. 32 — A Promogo Vertical ocorrera quando os servidores atenderem a todos os requisitos
exigidos para esse tipo de evolugao funcional em seu cargo.

Art. 33 - O servidor para concorrer a Promogao Vertical tera que comprovar, através de
Certiddo emitida pela Divisdo de Pessoal da Camara Municipal o tempo igual ou superior a 05
(cinco) anos de pleno exercicio no respectivo cargo e referéncia.

Art. 34 - Os requisitos para Promogao Vertical na carreira serdo exigidos em conformidade
com a formagdo e o aperfeigoamento feito pelos servidores piblicos, devendo ainda ser observado
o interesse publico e as exigéncias do servigo.

Art. 35— Para concorrer a Promogao Vertical o servidor devera atender, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

I.  estarexercendo plenamente o cargo de provimento efetivo a 05 (cinco) anos;

II.  comprovar um nivel maior de escolaridade do que o exigido no concurso ou a habilitagdo
em cursos de formagdo, especializagdo, aperfeicoamento, especificos na area do cargo ou fungéo
que desempenham na Administragio; )

III.  obter pontuagdo de desempenho equivalente a “Otimo” nas tltimas 5 (cinco) avaliagdes;

Paragrafo inico: Uma vez preenchidas essas condigdes pelo servidor, a Administragao
ainda avaliara o interesse puiblico na evolugao funcional do servidor, pela melhoria do trabalho
a ser desempenhado, e se o servigo desenvolvido por este exigia uma maior especializagdo ou
aperfeigoamento.

Art. 36 - O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou fungido
gratificada, do Quadro Permanente da Camara Municipal, ndo sera descontado para apuragio do
intersticio da Promogao Vertical.

Art. 37-Nao concorrera a Promogao Vertical o servidor que no periodo aquisitivo se encontrar,
em uma das seguintes situagdes:

L. Ter sofrido penalidade disciplinar de adverténcia ou de suspensdo;

II.  Afastou-se do cargo em virtude de licenga para tratar de interesses particulares;

IIL Ter se licenciado por perfodo superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico — O gozo de licenga-prémio, férias, licenga para tratamento da propria saude,
licenga de acidente de trabalho, e outras que ndo excederem 180 (cento ¢ oitenta) dias, e desde que
remuneradas pelo Municipio, ndo sera considerado para os fins deste artigo.

Art. 38 - O intersticio para concorrer & Promogao Vertical é de 05 (cinco) anos de pleno
exercicio no cargo, sendo este também o prazo para a realizagdo e aproveitamento dos cursos
referidos no inciso Il do art. 37 desta Lei.

Art. 39 — Os cursos de formagdo complementar feitos pelo servidor (especializagdo,
aperfeigoamento, reciclagem e outros), especificos para a area do cargo que ocupam, deverdo
ter duragdo minima de 30 (trinta) horas, ser realizados por Institui¢des de Ensino reconhecidas
pelo MEC ou pelos 6rgdos estaduais ou federais competentes, e a eles serdo atribuidos pontos de
acordo com a respectiva carga horaria.

Art. 40 — A contagem dos pontos para fins de Promogéo Vertical dar-se-a quando o servidor
atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos, no intersticio de 05 (cinco) anos, considerando a carga
horaria da seguinte forma:

1-05 (cinco) pontos por cursos de 30 (trinta) a 60 (sessenta) horas;

1T 10 (dez) pontos por cursos de 61 (sessenta e uma) a 120 (cento e vinte) horas;

11120 (vinte) pontos por cursos de 121 (cento e vinte ¢ uma) a 240 (duzentos e quarenta)
horas;

1V - 40 (quarenta) pontos para cursos com mais de 240 (duzentos e quarenta) horas.

V- 50 (cinquenta) pontos para cursos com carga horéria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas,

Paragrafo Unico — A contagem dos prazos para a realizagio dos cursos, com fins a possibilitar
a Promogao Vertical, dar-se-4 a partir da vigéncia dessa Lei e os cursos com carga horaria superior
240 (duzentos e quarenta) horas ndo expirardo no prazo de 05 (cinco) anos;

Art. 41 —Na Avaliagdo de Desempenho, que se processard na forma do capitulo seguinte,
o servidor que pretender a Promogao Vertical devera obter a nota equivalente a “Otimo” nas
ultimas 05 (cinco) avaliagdes anuais feitas por Comissao previamente designada pela Presidéncia
da Camara.

Art. 42 — As linhas de Promogao Vertical correspondem a estrutura das respectivas carreiras,
na forma prevista no Anexo III desta Lei.

§1° - O servidor promovido sera investido na nova Referéncia e no Padrdo que se encontrar no
cargo para o qual houve a evolugdo.

Art. 43 - Os atuais servidores que ndo preencherem os requisitos a que se refere o art. 37 ndo
serdo prejudicados, permanecendo nos respectivos cargos que ocupam, mas somente poderdo
concorrer a Promogdo Vertical se vierem a preencher os requisitos necessarios.

Art. 44— A Promogao Vertical dependera de existéncia de recursos orgamentarios e financeiros
suficientes para cobrir as respectivas despesas, que deverdo estar previstas na Pega Orgamentaria
anual, bem como aos limites legais para despesas com pessoal.

Paragrafo uinico - A inexisténcia de recursos orcamentarios e financeiros que inviabilize a
concessdo da Evolugdo Funcional na Vertical devera ser formalizada por ato do Presidente da
Camara. .

CAPITULOIT
DAAVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45— A Avaliagio de Desempenho terd por objetivo aferir o desenvolvimento do servidor
no exercicio do cargo e fungéo publica, para efeito de estagio probatorio de provimento em
concurso piblico e para fins de apuragdo da possibilidade de Promogao Vertical e processar-se-a
com base nos seguintes fatores:

I.  Assiduidade;

II.  Disciplina;

III.  Capacidade de Desenvolvimento da Fungao;

IV. Produtividade;

V.  Responsabilidade;

Art. 46 — Na Avaliagdo de Desempenho, para cada um dos fatores avaliados sero atribuidas
as seguintes notas:

I-  Ruim, com nota equivalente a 1 ponto;

II-  Regular, com nota equivalente a 2 pontos;

III-  Bom, com nota equivalente a 3 pontos;

IV-  Otimo, com nota equivalente a 4 pontos;.

Paragrafo uinico — Na conclusio dos trabalhos, pela analise dos fatores que sdo objetos de
avaliago e de acordo com a pontuagdo obtida, a nota do servidor sera:

a) Ruim, quando o seu somatorio de notas atingir de 05 a 07 pontos;

b) Regular, quando o seu somatorio de notas atingir de 08 a 10 pontos;

¢) Bom, quando o seu somatdrio de notas atingir de 11 a 15 pontos;

d) Otimo, quando o seu somatorio de notas atingir de 16 a 20 pontos.

Art. 47 - Os procedimentos de avaliagao deverao ser divulgados previamente para ciéncia de
todos os servidores e serdo aplicados, homogeneamente, entre cargos e fungdes de atribuigdes
iguais ou assemelhadas da mesma carreira.

Art. 48 — As avaliagdes de desempenho serdo feitas anualmente, até o dia 20 do més de
dezembro de cada ano, e processadas pelo Presidente da Camara, tornando-se validadas através
de Portaria.

CAPITULOIII
DAPOLITICA SALARIAL

Art. 49 — A politica salarial para os servidores da Camara Municipal de Indiapora— SP
tera como objetivo a recomposi¢do da remuneragdo, em razao das perdas decorrentes da
desvalorizagido da moeda e como incentivo ao aumento da eficiéncia e melhoria do desempenho
dos servidores municipais.

§ 1° - Ficara vinculada aos limites de gastos com pessoal definido na Lei Complementar
(Federal) n°® 101 de 04 de maio de 2000 e Constitui¢ao Federal.

§ 2° - Serdo computados, para fins de apuracdo dos gastos relativamente ao limite referido no
paragrafo anterior, as parcelas financeiras percebidas pelos servidores referentes a vencimentos
¢ as vantagens financeiras pessoais, de fungio, indenizatorias e acessorias, bem como o valor dos
encargos sociais definidos na Legislagdo.

Art. 50 — A concessdo de vantagens pecuniarias, o aumento de remuneragao, a criagdo de
cargos ou a alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal a qualquer titulo,
pela Camara Municipal, ficam condicionados a existéncia de dotagdo orgamentaria, suficiente para
atender as projecdes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51 - A jornada de trabalho dos servidores efetivos ndo podera exceder a 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo Unico — O Presidente da Camara podera estabelecer horarios diferenciados em
razdo da peculiaridade dos servigos.

Art. 52 - Excetuam-se da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, os cargos
efetivos com regulamentagéo propria por Legislagdo Federal, bem como os cargos constantes no
Anexo Il que possuem carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

TITULOV
DATRANSFORMACAO DOS CARGOS PARA O NOVO SISTEMA
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES BASICAS

Art. 53 - Os servidores efetivos em exercicio na data de inicio da vigéncia desta Lei, ocupantes
de cargos integrantes do sistema de classificagdo de que trata a legislagdo anterior, tem seus cargos
transformados conforme o disposto na presente Lei.

Art. 54 — A transformagao importara na classificagdo do servidor na respectiva Referéncia
constante da Tabela do Anexo V desta Lei.

Art. 55— O servidor do Quadro Permanente da Camara Municipal de Indiapora — SP percebera
o0 vencimento do respectivo cargo transformado ou reenquadrado, a partir do més de vigéncia
desta Lei.

Art. 56 - Fica estabelecida a escala de vencimentos conforme o Anexo V que faz parte
integrante desta Lei, como Referéncia de Vencimentos do niimero “1 a 30”, e das promogdes
horizontais iniciando a contagem a partir do Padrdo “A” até “N”".

Art. 57— Ficam redenominados, reclassificados, reenquadrados e definidos os seguintes cargos
publicos Efetivos - 40 horas semanais, respeitadas as respectivas lotagdes, em conformidade com
0 Anexo I, situagdo nova, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 58 — Ficam redenominados, reclassificados, reenquadrados e definidos os seguintes cargos
publicos Efetivos - 20 horas semanais, respeitadas as respectivas lotagdes, em conformidade com
0 Anexo I, situagéio nova, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 59 — Regularizando a situagao de fato ficam definidas as atribui¢des dos cargos de
provimento Efetivo, para exercicio de suas fungdes nas respectivas areas designadas, da Camara
Municipal de Indiapora — SP.

Cargos: - Contador;

- Contador IT;

- Contador I1I.

Atribuigdes: Desenvolver o trabalho pertinente a contabilidade do 6rgéo, com langamentos em
programa especifico de contabilidade piblica preparando processos para pagamento, balangos,
balancetes mensal e anual, prestagio de contas e a elaboragao e controle da execugdo orcamentaria
¢ financeira, no dmbito da Camara; Fazer a escrituragao contabil; enviar informagdes aos orgaos
de controle na forma e prazos previsto em lei; Prestar as informagdes necessarias aos vereadores
¢ a Secretaria Geral da Camara no que diz respeito a assuntos contabeis, podendo ser solicitado
sua presenga nas Sessdes; Responsavel pelo sistema e controle de Patrimonio, exigindo ciéncia
dos servidores na guarda dos mesmos, o deposito dos que estiverem estragados ou tenham
de ser substituidos por novos ¢ efetuar a baixa ou transferéncia; atuar como fiscal/gestor dos
contratos celebrados, zelando pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas
¢ pela qualidade dos produtos fornecidos ¢ dos servigos prestados a Camara Municipal Local,
verificando se a entrega de materiais, execucio de obras ou prestagao de servigos (bem como seus
pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio, acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execugio dos servigos e obras
contratadas e indicar eventuais glosas das faturas e arquivar documentos.

Cargos: - Agente Legislativo;

- Agente Legislativo II;

- Agente Legislativo II1.

Atribuigdes: Responsavel pela Secretaria Geral, cabendo-lhe dirigir, supervisionar,
coordenar e orientar as atividades do Expediente Legislativo, assessorar e acompanhar as
tarefas legislativas e administrativas: elaborar e acompanhar as proposigdes dos vereadores;
atender o publico na Secretaria; elaborar a pauta das sessdes e coordenar os papéis para leitura
e/ou deliberagio em sessdes; acompanhar e assessorar nas sessoes (ordinarias, extraordinarias
e solenes); controla o tempo de uso da palavra dos senhores vereadores; orienta a Presidéncia
em relagdo ao encaminhamento das matérias em pauta nas sessoes. acompanhar a tramitagao
dos projetos, bem como quérum e prazos para sua deliberagéo, veto e promulgagdo, apresenta
o0s processos e demais papéis, em transito pela Camara, para o despacho do Presidente;
arquivar documentos e processos; elaborar e expedir editais de convocagdo; providenciar
abertura e encerramento de livros, bem como efetuar a conferéncia de suas folhas, com vistas
a sua encadernagao; elaborar certiddes e declaragdes; transcrever termos nos livros proprios
(posse, licengas, decretos, portarias, atos, etc.); redigir e expedir oficios e outros documentos;
dirigir e responsabiliza-se pelos trabalhos da area de comunicagio e cerimonial; providenciar
demonstrativo das atividades do Legislativo, se couber; auxiliar a Contabilidade na prestagao
de contas ¢ a elaboragdo e controle da execugdo orgamentaria e financeira; atuar no setor de
Tesouraria: contas a pagar, contato com fornecedores, pagar contas em moeda corrente, guardar
¢ entregar valores, efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, prestar contas, elaborar
demonstrativos de trabalho realizados, movimentar fundos, conferir e rubricar livros, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria, endossar cheques
e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores, executar
outras tarefas a fins; atuar no setor de Compras: cadastro de fornecedores, informar aos 6rgaos
municipais os fornecedores que se encontram cadastrados e em gozo de pleno direito de licitar,
avaliar a atuacdo de fornecedores, executar a compra de material, formalizar processos, e
auxiliar a comissdo de licitagdo na realizagdo dos processos licitatorios, executar outras tarefas
a fins; atuar no setor de Recursos Humanos: cadastro de pessoal, fazer cumprir a execugao
da folha de pagamento, as rotinas trabalhistas e a legislagdo, atender o Tribunal de Contas,
conhecer as rotinas, a area trabalhista e as legislagdes, propor melhorias no sistema, preparar
expedientes de rotinas internas, informagdes gerais, executar outras tarefas a fins.

Cargo: - Assistente Legislativo;

- Assistente Legislativo II;

- Assistente Legislativo III.

Atribuigdes: Servigos gerais de limpeza nas dependéncias da Camara Municipal (inclusive
em sanitarios); servigos de copa e cozinha; servigos externos. Auxiliar os servigos Legislativos,
no protocolo e processamento de matérias legislativas, quando solicitado, auxiliar na elaboragao
de proposigdes como indicagdes e mogdes, auxiliar na elaboragdo de matéria para publicagdo na
imprensa e site; manter atualizado o Site da Camara em conformidade com a legislagdo; auxiliar
nas atividades de atendimento e apoio aos vereadores e servigos de Plenario; atualizar banco
de dados de proposigdes e legislagdo; acompanhar e auxiliar as sessdes da Camara (ordinaria,
extraordinarias, solenes), audiéncias piblicas e reunides realizadas nas dependéncias do prédio
da Camara; Responsavel pelo SIC (Servigo de Informagao ao Cidaddo); elaborar o controle do
uso do veiculo e arquivar documentos.

Cargos: - Assistente Técnico Legislativo;

- Assistente Técnico Legislativo II;

- Assistente Técnico Legislativo IIL.

Atribuigdes: Elaborar e expedir oficios, a pedido do Presidente e dos vereadores; efetuar as
gravagdes das sessoes; transcrever as atas das sessdes; acompanhar e assessorar nas sessdes
(ordinarias, extraordinarias e solenes); audiéncias publicas e reunides realizadas nas dependéncias
do prédio da Camara; efetuar o carimbo dos despachos nos papéis da sessao; elaborar proposigdes
como indicagdes e mogdes; elaborar e expedir autdgrafos, bem como conferir as leis promulgadas;
protocolar matérias legislativas; elaborar matérias para publicagdo na imprensa; auxiliar
os membros das comissdes permanentes ¢ temporarias, quando solicitado; extrair copia de
documentos; desenvolver atividades de atendimento e apoio aos vereadores; receber, protocolar
e distribuir as correspondéncias do Legislativo e dos Vereadores; bem como zelar periodicamente
pela manutengdo das maquinas e veiculos; responsavel pelo sistema de Almoxarifado, devendo
solicitar a aquisi¢do do material; fazer, depois, de autorizado, a distribui¢do dos materiais
pelos departamentos que o requisitarem; zelar pela conservag¢ao do material e objetos que lhe
forem entregue; manter a ordem e regularidade do servigo do almoxarifado, estruturar todos os
movimentos de entrada e saida de material; servigos externos e arquivar documentos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 - A aplicacdo dos dispositivos desta Lei, quanto ao nivel de escolaridade, nio
prejudicard a situagdo dos que, até a data da publicacdo desta Lei, estejam no exercicio de cargos
de provimento efetivo, os quais gozardo de todos os direitos e prerrogativas estabelecidas neste
diploma legal.

Art. 61 - As despesas decorrentes da aplicagio das disposigdes desta Lei correrdo a conta dos
recursos or¢amentarios e créditos proprios que forem consignados para as despesas de pessoal da
Camara Municipal de Indiapora — SP.

Art. 62— Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a partir
de em 1° de Margo de 2018.

Art. 65— Ficam revogadas as disposigdes em contrario, bem como devidamente emendadas,
no que se refere a adequago para aplicagao da presente Lei, as Leis n.606/2013 (Plano Plurianual)
en.”833/2016 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias) e n.° 853/2016 (Lei Orgamentéria Anual).

Paragrafo Unico — A progressdo de que trata a presente Lei também entrara em vigor a partir
de 01 de Margo de 2018, sendo que todos os servidores iniciardo seus vencimentos no Padréo
“A” da Escala de Vencimentos do Anexo V, nas respectivas referéncias constantes do Anexo I
e I “Situagéo Nova”, respeitando-se o prazo trienal para progresséo vertical e qiiinqiienal para
progressdo horizontal, contados a partir da vigéncia desta Lei.

Plenario José Batista Maldonado, 19 de margo de 2018.
SERGIANO BORGES MALDONADO
Presidente em exercicio
ALAERTE FELIX DA SILVA
1° Secretario
DONIZETH PAULINO DE MENEZES
2° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA - SP CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA - SP
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ‘ ANEXO I QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ANEXO0 II
RE-CLASSIFICADOS DE CARGA 40 HORAS SEMANAIS RE-CLASSIFICADOS DE CARGA 20 HORAS SEMANAIS
SITUAGCAO ATUAL — 40 horas semanais SITUAGAO NOVA — 40 horas semanais SITUACAO ATUAL - 20 horas semanais SITUACAO NOVA - 20 horas semanais
Quant. Ref. Cargo Quant. cargo Ref. Requisito Quant. | Ref. Cargo Quant. Cargo Ref. Requisito
01 09 ASSISTENTE LEGISLATIVO 01 ASSISTENTE LEGISLATIVO 10 2.° Grau 0 19 CONTADOR 01 CONTADOR 17 Qurs_o ~Supenor em Contabilidade e
01 ASSISTENTE LEGISLATIVO | 2.° Grau inscrigio no CRC
01 ASSISTENTE LEGISLATIVO Il 2.° Grau o1 CONTADOR | pursg ~Superior em Contabilidade e
01 ASSISTENTE LEGISLATIVO Il 2.° Grau inscricdo no CRC
01 CONTADOR |l Qurs_o ~Superior em Contabilidade e
01 13 ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO 01 ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO 15 2.° Grau |nscrlgao no CRC
01 ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO | 2.° Grau Curso Superior em Contabilidade e
01 ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO II 2.° Grau 01 CONTADORl inscrigdo no CRC
01 ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO Il 2.° Grau
CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA- SP
01 19 AGENTE LEGISLATIVO 01 AGENTE LEGISLATIVO 20 Curso Universitario em qualquer area
01 AGENTE LEGISLATIVO | Curso Universitario em qualquer area PLANO DE CARREIRA ANEXO III
01 AGENTE LEGISLATIVO Il Curso Universitario em qualquer area
01 AGENTE LEGISLATIVO Il Curso Universitario em qualquer area
CARGOINICIAL |  CARGO INTERMEDIARIO CARGO INTERMEDIARIO CARGO FINAL
ANEXO V - ESCALA DE VENCIMENTOS
ASSISTENTE ASSISTENTE
A B c D E F G H ' J K L M N ASSISTENTE LEGISLATIVO | ASSISTENTE LEGISLATIVO I
1| 95400| 982,62| 1.012,10| 1.042,46| 1.073,74| 1.10595| 1.139,13| 1.173,30| 1.208,50| 1.244,75| 1.282,10| 1.320,56| 1.360,18| 1.400,98 LEGISLATIVO LEGISLATIVO Il
2 | 1.049,40| 1.080,88| 1.11331| 1.146,71| 1.181,11| 1.216,54| 1.253,04| 1.290,63| 1.329,35| 1.369,23| 1.410,31| 1.452,62| 1.496,19| 1.541,08 ASSISTENTE ASSISTENTE
3| 1.154,34| 1.18897| 1.224,64| 1.261,38| 1.299,22| 1.338,20| 1.37834| 1.419,69| 1.462,28| 1.506,15| 1.551,34| 1.597,88 | 1.64581| 1.695,19 S ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO —
4 | 1.269,77| 1.307,87| 1.347,10| 1.387,52| 1.429,14| 1.472,02| 1.516,18| 1.561,66| 1.608,51| 1.656,77 | 1.706,47 | 1.757,66| 1.810,39| 1.864,71 LEGISLATIVO | LEGISLATIVO |l
5| 139675| 1.438,65| 1481,81| 152627| 1572,06| 1619.22| 1.667,79| 1.717,83| 1.769,36| 1.822,44| 1.877,12| 193343| 1.991,43| 2.051,18 LEGISLATVO LEGISLATVO Il
AGENTE AGENTE
6 | 1.536,43| 1.582,52| 1.629,99| 1.678,89| 1.729,26| 1.781,14| 1.834,57| 1.889,61| 1.946,30| 2.004,69| 2.064,83 | 2.126,77| 2.190,58| 2.256,29 AGENTE LEGISLATIVO | AGENTE LEGISLATO |
7 | 1.690,07| 1.740,77| 1.792,99| 1.846,78| 1.902,19| 1.959,25| 2.018,03| 2.078,57 | 2.140,93| 2.205,16| 2.271,31| 2.339,45| 2.409,63| 2.481,92 LEGISLATIVO LEGISLATIVO II
8 | 1.859,08| 1.914,85| 1.972,29| 2.031,46| 2.092,41| 2.155,18| 2.219,83 | 2.286,43| 2.355,02| 2.425,67 | 2.498,44| 2.573,40| 2.650,60| 2.730,12 CONTADOR | CONTADOR | CONTADOR CONTADORI
9 | 2.044,98| 2.106,33| 2.169,52| 2.234,61| 2.301,65| 2.370,70| 2.441,82| 2.515,07 | 2.590,52 | 2.668,24| 2.748,29| 2.830,74| 2.91566| 3.003,13
10| 2.249,48| 2.316,97 | 2.386,48| 2.458,07| 2.531,81| 2.607,77| 2.686,00| 2.766,58 | 2.849,58 | 2.935,06| 3.023,12| 3.113,81| 3.207,22| 3.303,44
11| 2.474,43| 2.548,66| 2.625,12| 2.703,88| 2.784,99| 2.868,54| 2.954,60| 3.043,24| 3.134,53| 3.228,57| 3.325,43| 3.425,19| 3.527,95| 3.633,78
12| 2.721,87| 2.803,53| 2.887,64| 2.974,26| 3.063,49| 3.155,40| 3.250,06| 3.347,56| 3.447,99| 3.551,43| 3.657,97 | 3.767,71| 3.880,74| 3.997,16 (S\LT:B(SJVA
13| 2.994,06| 3.083,88| 3.176,40| 3.271,69| 3.369,84| 3.470,94| 3.575,07| 3.682,32| 3.792,79| 3.906,57 | 4.023,77| 4.144,48| 4.268,81| 4.396,88 SUALRGD A -
14| 3.293,47| 3.392,27| 3.494,04| 3.598,86| 3.706,83 | 3.818,03| 3.932,57| 4.050,55| 4.172,07| 4.297,23| 4.426,14| 4.558,93| 4.695,70| 4.836,57 QUADROPERMANENTEDEcgf?:g;fﬁ%ﬂi’:g:‘:ﬁ:i':oDEPROMOGAOVERTICAL
Larga roraria 40 roras semanais
15| 3.622,81| 3.731,50 | 3.843,44| 3.958,75| 4.077,51| 4.199,83| 4.325,83| 4.455,60| 4.589,27 | 4.726,95| 4.868,76| 5.014,82| 5.165,27| 5.320,22 CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA / SP.
16| 3.985,09| 4.104,65| 4.227,79| 4.354,62| 4.48526| 4.619,82| 4.758,41| 4.901,16| 5.048,20| 5.199,64 | 5.355,63| 5.516,30| 5.681,79| 5.852,25 Quantidade Cargo Referéncia Requisito
17| 4.383,60| 4.51511| 4.650,57| 4.790,08| 4.933,79| 5.081,80| 5.234,25| 5.391,28 | 5.553,02| 5.719,61| 5.891,20| 6.067,93| 6.249,97 | 6.437,47 01 |ASSISTENTE LEGISLATVO 0 2 Grau
18| 4.821,96| 4.966,62| 5.115,62| 5.269,09| 5.427,16| 5.589,98| 5.757,68 | 5.930,41| 6.108,32| 6.291,57 | 6.480,32| 6.674,73| 6.874,97| 7.081,22
01 |ASSISTENTE LEGISLATIVO | 2.° Grau
19| 5.304,16| 5.463,29| 5.627,18| 5.796,00| 5.969,88| 6.148,98| 6.333,45| 6.523,45| 6.719,15| 6.920,73| 7.128,35| 7.342,20| 7.562,47 | 7.789,34
20| 5.834,58| 6.009,61| 6.189,90| 6.375,60| 6.566,87 | 6.763,87| 6.966,79| 7.175,79| 7.391,07| 7.612,80| 7.841,18| 8.076,42| 8.318,71| 8.568,27 01 |ASSISTENTE LEGISLATIVO I 2. Grau
21| 6.418,03| 6.610,58| 6.808,89 | 7.013,16| 7.223,55| 7.440,26| 7.663,47| 7.893,37| 8.130,17 | 8.374,08| 8.625,30| 8.884,06| 9.150,58| 9.425,10 01 |ASSISTENTE LEGISLATIVO Il 2 Grau
22| 7.059,84| 7.271,63| 7.489,78| 7.714,48| 7.94591| 8.184,29| 8.429,82| 8.682,71| 8.943,19| 9.211,49| 9.487,83 | 9.772,47 | 10.065,64 | 10.367,61 01 |ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO 15 2°Grau
23| 7.765,82| 7.998,80| 8.238,76| 8.48592| 8.740,50| 9.002,72| 9.272,80| 9.550,98| 9.837,51|10.132,64 |10.436,62 | 10.749,71 | 11.072,21 | 11.404,37 01 |ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO | 9° Grau
24| 8.542,40| 8.798,68| 9.062,64 | 9.334,52| 9.614,55| 9.902,99 |10.200,08 | 10.506,08 | 10.821,26 | 11.145,90 | 11.480,28 | 11.824,69 | 12.179,43 | 12.544,81 o1 | ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVG I 2° Grau
25| 9.396,64| 9.678,54| 9.968,90 |10.267,97 | 10.576,01 | 10.893,29 | 11.220,09 | 11.556,69 | 11.903,39 | 12.260,49 | 12.628,31 | 13.007,15 | 13.397,37 | 13.799,29 o1 | ASSISTENTE TECNICO LEGISLATVO I e
26 | 10.336,31 | 10.646,40 | 10.965,79 | 11.294,76 | 11.633,61 | 11.982,62 | 12.342,09 | 12.712,36 | 13.093,73 | 13.486,54 | 13.891,14 | 14.307,87 | 14.737,11 | 15.179,22 — a :
27| 11.369,94 | 11.711,04 | 12.062,37 | 12.424,24 | 12.796,97 | 13.180,88 | 13.576,30 | 13.983,59 | 14.403,10 | 14.835,19 | 15.280,25 | 15.738,66 | 16.210,82 | 16.697,14 01 |AGENTE LEGISLATIVO 2l Curso Universitério em qualquer drea
28 | 12.506,93 | 12.882,14 | 13.268,61 | 13.666,66 | 14.076,66 | 14.498,96 | 14.933,93 | 15.381,95 | 15.843,41 | 16.318,71 | 16.808,27 | 17.312,52 | 17.831,90 | 18.366,85 01 AGENTE LEGISLATIVO | Curso Universitario em qualquer area
29 | 13.757,63 | 14.170,36 | 14.595,47 | 15.033,33 | 15.484,33 | 15.948 86 | 16.427,33 | 16.920,15 | 17.427,75 | 17.950,58 | 18.489,10 | 19.043,77 | 19.615,09 | 20.203,54 01 |AGENTE LEGISLATIVO I Curso Universitario em qualquer érea
30 | 15.133,39 | 15.587,39 | 16.055,01 | 16.536,66 | 17.032,76 | 17.543,75 | 18.070,06 | 18.612,16 | 19.170,53 | 19.745,64 | 20.338,01 | 20.948,15 | 21.576,60 | 22.223,89 01 |AGENTE LEGISLATIVO Il Curso Universitrio em qualquer drea
Uma publicacgao: Terca-feira, dia 27 de Marco de 2018.
0 EXTRA.NET - Edi¢iio N° 3.259.
! i
CONTRATO N°. 019/2018 Eu, (Paulo Henrique de Souza Silva), Enc.
PREFEITURA MUNICIPAL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARANI D’ OESTE Set. Licitagdo., digitei, imprimi e subscrevi.
DE GUARANI D’OESTE CONTRATADO: PATRIO ASSESSORIA E CONSULTORIA EM Guarani D’Oeste, 06 de margo de 2018.
i GESTAO PUBLICA E PRIVADA LTDA - EPP -NILSON TIMPORIM CAFFER-
-EDITAL DE PUBLICACAO OBJETO: Contratagio de pessoa juridica para prestagdo de servigos -Prefeito Municipal-
) Dl:: EXTBATO DE‘ C?NTRATO - ) consistentes no apoio administrativo técnico especializado na area de Uma publicacdo: Terca-feira, dia 27 de Margo de 2018.
(Artigo 61 —Paragrafo Ginico — Lei n.® 8666/93 —e suas posteriores | |icitacges para o Departamento de Compras e Licitagdes, objetivando o O EXTRA.NET - Edigido N° 3.259.

alteragdes)

Saibam quantos virem o presente Edital de Publicagdo de Extrato de
Contrato (RESUMO) ou dele conhecimento tiverem, que processou-
-se pela Prefeitura Municipal de GUARANI D’OESTE uma licitagdo
na modalidade de Pregdo Presencial, sob o n°. 005/2018 (Processo n°.

aperfeicoamento no desempenho das atividades rotineiras, a identifica-
¢do de falhas involuntarias e apresentando recomendagdes voltadas ao
aprimoramento dos trabalhos de aquisi¢des de bens e contratagdes de
servigos, principalmente com relagdo as novas Leis que regem a matéria,
bem como com relagdo as novas Stimulas e entendimentos do Tribunal

AL
Ay 1

MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA
CNPJ: 45.116.290/0001-71
ENDEREGO: Praga Candido Brasil Estrela, 559 - Centro - CEP: 15.580-000
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE
Criado Lei Municipal n° 407 - 22102105

010/2018) e que, apos a devida homologacao e adjudicagao, foi firmado de Contas do Estado de Sio Paulo. SMDCA
0 Contrat‘i cujo extrato € o seguinte: VALOR GLOBAL: R$ 7.300,00 (sete mil e trezentos reais). . GABARITO
PREGAO N°. 005/2018 - PROCESSO N°. 010/2018 FORMA DE PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apés a emissio Processo Eleitoral Conselho Tutelar- Vagas Suplementar
CONTRATO N°. 016/2018, 017/2018 ¢ 018/2018 da Nota Fiscal. 1-A
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARANI D’ OESTE, VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, encerrando-se em 29 de abril de 2018. 2-C
CONTRATADO: AQUARIUS MAGAZINE FERNANDOPOLIS DATA DA ASSINATURA: 28 de fevereiro de 2018. NADA MAIS. E, 3-B
LTDA ME, DINAMICA ATACADO DE PAPELARIALTDA - ME, R para constar e efeitos legais, fiz publicar o presente, nos termos da lei. 4-C
T DISTRIBUIDORA EIRELI ME. Eu, (Paulo Henrique de Souza Silva), Enc. >-B
OBIJETO: Aquisigdo de materiais de papelaria para as escolas do mu- Set. Licitagdo., digitei, imprimi e subscrevi. 6-D
nicipio de Guarani d’Oeste. Guarani D’Oeste, 28 de fevereiro de 2018. 7-B
VALOR: Respectivamente, R$ 16.879,51 (dezesseis mil, oitocentos -NILSON TIMPORIM CAFFER- 8-D
e setenta e nove reais e cinquenta e um centavos); R$ 11.243,64 (onze -Prefeito Municipal- 9-C
mil, duzentos e quarenta e trés reais e sessenta e quatro centavos); R$ Uma publicagio: Terca-feira, dia 27 de Maro de 2018. 10-A
11.200,00 (onze mil e duzentos reais). 0 EXTRA.NET - Edi¢io N° 3.259. 11-D
PRAZO DE VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2018. 12-A
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 60 dias apos entrega do objeto 13-B
e mediante apresentagéo da nota fiscal PREFEITURA MUNICIPAL i:-g
PRAZO DE ENTREGA: A contratada tem o prazo de 05 dias para ’ -
realizar a entrega do objeto, apos requisicdo do departamento de DE GUARANI ]~) OESTE Uma publicagio: Terca-feira, dia 27 de Marco de 2018.
compras. -EDITAL DE PUBLICACAO O EXTRA.NET - Edi¢io N°3.259.
DATA DA ASSINATURA: 28 de fevereiro de 2018. NADA MAIS. E, DE EXTRATO DE CONTRATO-
para constar e efeitos legais, fiz publicar o presente, nos termos da lei. (Artigo 61 — Paragrafo unico — Lei n°. 8666/93 — e suas posteriores O

Eu, (Paulo Henrique de Souza Silva), Enc.
Set. Licitagdo., digitei, imprimi ¢ subscrevi.
Guarani D’ Oeste, 02 de margo de 2018.
-NILSON TIMPORIM CAFFER-
-Prefeito Municipal-
Uma publicagio: Terca-feira, dia 27 de Margo de 2018.
O EXTRA.NET - Edi¢do N°3.259.

alteragdes)

Saibam quantos virem o presente Edital de Publicagdo de Extrato de
Contrato(RESUMO) ou dele conhecimento tiverem, que processou-se
pela Prefeitura Municipal de GUARANI D’ OESTE uma licitagdo na
modalidade de Convite, sob o n°. 005/2018 (Processo n®. 012/2018) e
que, ap6s a devida homologagéo e adjudicagdo, foi firmado o contrato
cujo extrato € o seguinte:

CONVITE N°. 005/2018 - PROCESSO N°. 012/2018

CONTRATO N°. 020/2018

MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA
CNPJ: 45.116.29010001-71
ENDEREGO: Praga Candido Brasil Estrela, 559 - Centro - CEP: 15.580-000
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE
Criado Lei Municipal n° 407 - 22102105

CMDCA

LISTA DE PARTICIPANTES NA PROVA AVALIATIVA
CONSELHEIROS TUTELARES- MIRA ESTRELA
Aprovados
- Efigénio José dos Santos- 09 acertos
- Jean Lipter Gongalves Domingos- 09 acertos.

i ‘ , MIRA ESTRELA, 26 MARCO DE 2018
PREFEITURAMUNICIPAL | CONIRANIE MNCODE s ore
DE GUARANI D’OESTE . g , PRESIDENTE DO CMDCA
OBIJETO: Construgdo de muro de divisa e refor¢o do muro existente L S
-EDITAL DE PUBLICACAO na CEMEI Prof*. “Maria de Lourdes Azevedo Caboclo”, situada a Rua Uma publicagdo: Terca-feira, d.ta~2 7 de Margo de 2018.
DE EXTRATO DE CONTRATO - Antonio Vicente de Melo, n°. 1700, neste municipio. O EXTRA.NET - Edigdo N*3.259.
(Artigo 61 — Paragrafo unico — Lei n.°. 8666/93 — e suas posteriores VALOR: R$ 14.391,09 (quatorze mil, trezentos e noventa e um reais

alteragdes)

Saibam quantos virem o presente Edital de Publicagdo de Extrato de
Contrato(RESUMO) ou dele conhecimento tiverem, que pela Prefeitura
Municipal de Guarani D’Oeste, foi firmado o contrato cujo extrato € o
seguinte:

€ nove centavos)
PRAZO DE VIGENCIA: Até 04 de maio de 2018.
FORMA DE PAGAMENTO: Mediante apresentagdo de nota fiscal.
DATA DA ASSINATURA: 05 de margo de 2018. NADA MAIS. E,
para constar e efeitos legais, fiz publicar o presente, nos termos da lei.

Y Fones: (17) 3462-1727 | 3442-2445

E-mail: assinatura@oexira

" h\ —
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PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCR(J ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1of2 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2018/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro 2012 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2018/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
LRF, Art 48 - Avexo 14 RSt LRF, A 18 - Anexo 14 S L)
L { ¥ Inserigho Cancelamento Pagamento Saldo
BALANCO ORCAMENTARIQ - RECEITAS Alé 0 Bimesire MOVIMENTAGAO DOS RESTOS A PAGAR Até o Bimestre  Até o Bimestre a Pagar
RECEITAS 5 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 609,143 42 0,00 508.058,21 101.085.21
Previsio nicial 16,700,000,00 Poder Executivo 609 143 42 0,00 508.058,21 101.085,21
Previso Analizada 16,700, 000,00 Poder Legislanvo 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Realizadas 2.503.689,01 Poder Judiciano 0,00 0,00 0,00 0,00
|I3cl'|1:n ()r;:!mem.’um 0,00 Mimstério Publico 0,00 0,00 (1,00 0,00
Saldos de Exercicios A {Utilizados para Créditos Adicionais) 0,00 Defansoria Pablica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 1.121.470,55 0,00 101.804,09 1.019.666 46
B ' ] Poder Executivo 0,00 0,00 0,00 0,00
ALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS Até o Biiesire o Cashliia
egislanvo 0,00 0,00 (1,00 0,00
DESPESAS - Foder It 0,00 0.0 0,00 0,00
Doticho Inicial 16.700.000.00 .\Inflslrnn ; u.bhm 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Adicionais 15.000,00 Defensoria Piblica 0.00 0,00 0,00 0,00
Dotagilo Atualizada 16.715.000,00 TOTAL 1.730.613,97 000 609.86230 112075167
Despesas Empenhadas 43228134 o | e :
Despesas Liquidadas 2.403,729.96 < Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
Despsas Paga 11957 355.29 DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE alé o BimeSIIe "o Minimo a Aplcar no- % Aplicado até o Bimesire
Superavit Orcamentians 99,959 05 Exercicio
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 74292524 25,00 2937
Mimmo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragio do Magisténo com Ensino Fundamental ¢ Médio 161.337,02 60,00 95,46
DESPESAS POR FUNCAO/ SUBFUNCAO Alé o Bimestre Minimo Anual de 60% do FUNDER na Remuneraglio do Magistério com Educaglo Infantil ¢ Fundamental 0,00 60,00 0,00
Complementagdo da Unido ao FUNDER (1,00 0,00 0,00
Despesas Empenliadas 4328134
Despesas Liquidad: 2.403.729.96
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado até o Bimestre  Saldo Ndo Realizado
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Atk Bihastre. Receita de Operagia de Crédito 0,00 0,00
Deespesa de Capnal Liguida 4249967 493.000,33
Receita Conente Liquda 16.469.729,12
e Exercicio em 5 E :
PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Referéncia 10°Exercicio  20° Exercicio  35° Exereicio
RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até 0 Bimesire
Plano Previdencidno
Regme Propno de Previdéncia dos Servidores - Plano Prewidencidrio = :;:mm JT,: “djljnws 0.00 o " 0.0
Receitas Previdencianas Reahizadas 0,00 ‘spcsas ,cvf e 00 W 00 ot
Despesas Previdencianas Liquidadas 0,00 ! '“‘-‘“'_"'“1“ Previdenciano 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdencrino 0,00 Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Regme Propmo de Previdénera dos Servidores - Plano Financeiro Receitas Previdencidries 0,00 0,00 0,00 0,0
Receitas Previdencidnas Realizadas 0,00 Despesas Previdencianas 01,00 01,00 0,00 0,00
Despesas Previdencianas Liquidadas 0,00 Resultado Previdenciano 0,00 01,00 01,00 0,00
_ Resuhado Previdencitno 0,00
p RECEITA DA ALIENAGAQ DE ATIVOS E APLICAC&O DOS RECURSOS Valor apurado até o Bimestre Saldo Niio Realizado
Meta Fixada no Resultado % em Relaglo
; Anexo dé Metas Apurado até i Meta Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00
E S0 g | :
RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO Fiscais da LDO o Bimestre Aplicagio dos Recursos da Alienaglo de Ativos 0,00 0,00
(a) (b) (ba)
Resulado Nommal 0,00 -89.873.70 0,00 WValor Apurado Limites Constitucionais Anuais
Resultado Priminio - 000 $9.873.70 0,00 DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE até o Bimestre % Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Despeas com Agdes ¢ Servigos Piblicos de Sande exceutadas com recursos de unpnaloa TN 567.996,25 15,00 2246
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE Py/ / \ / Valor Apurado no Exercicio Corrente

ks

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.10], PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS Portaria N* 495 de 2017

Uma publicacdo: Terca-feira, dia 27 de Marco de 2018.
O EXTRA.NET - Edicio N° 3.259.
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FONTE: 8CPI - Contabilidade [8.21.16.10), PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS

Uma publicagio: Te;;ga-feira, dia 27 de Marco de 2018.
O EXTRA.NET - Edi¢cio N°3.259.

ANINI LTDA-ME ADAL ﬂl'RTU u ri' 5 S!\.)‘OS
R!?{' PELO CON

Portana N° 495 de 2017

PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ()RCAMENTAR[A
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Referéncia: Janeiro - Fevereiro/2018

RREO - ANEXO 12 (LC 1412012, an. 35) sl
; RECURSOS VINCULADOS A DIFERENGA DE LIMITE NAQ
CONTROLE DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A CUMPRIDO
i PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO Despeans ciseadss
NAO APLICACA EM AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS S S i Saldo Final
ANTERIORES - ARTIGOS 25 E 26 ) refecti (Nko Aplicado)
(k)
Diferenga de limites ndo cumprido em 0,00 0,00 0,00
Total (1X) 0,00 0,00 0.00
DOTACAD DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE NICIAL | ATUALIZADA | JaFev20 | %’ [ e | % “’;‘;‘P&;’s‘ms
(Por Subfungdo) () ( “]J:]:]. X (m) (mllootgl]l ;
Atengdo Basica 4.172.000,00 4.120.650,00 1.074.342,67 100,00 $67.996,25 100,00 0,00
Asuistencia Hospitalar ¢ Ambulatonal 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Supone Profilitico ¢ Terapéutico 12.000,00 12.000,00 0,00 01,00/ 0,00 0,00 0,00
Vigilincia Sanitina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilincia Epidemioldgica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Almentagio ¢ Nunglo (1,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ourras Subfungdes(inclui contr. Patronal) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
_TOTAL w0000000]  a1s2000] o] toop|  seroseas]  1ong0 0.0
1) Essa linka ap 1 valor somente no Relatono Resumado da Execuglo Orgamentania do dltimo bimestre do exercicio
210 vabor apee i inlercessdo com a ¢l

0w ¢om & coluna “he (altne bmestre) devers ser o mesmo lpimlade “total j°
3) 0 valor apresentado ma itercessdo com a coluna T ou com a coluna “hei"{ultima bimesre) devera ser o mespa ST all
4) Lamste amaal menins & e cunspndo no encerramento do exerciio. Deverd ser informado o lmite egjabeft "
§) Duranae 0 exercicid €sse valor servird para o monitoramento previsto no an 23 da LC 141720
6) No ltinso bimesare, sera uiiizada a foemula [VI(h#i) - (15 x 111b)y100)
7) Essa coluna poderd ser apresentada somente no Gliimo bimestre

'.'r\[)m-\:\'nt},\)‘«(\'.-\ ASSESSORLACER IANINI LTDA-ME ADALBE| OJUNIORDdS NTI

PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR-CRC-ISP214632/0:8 RESP. PELO CONTROLE INTERNO

FONTE: SCPI - Contabilwdade [8.21.16.10), PREFEITURA MUNIC DE PEDRANOPOLIS Portaria l';N';S de 2017

Uma publicacdo: Terca-feira, dia 27 de Marco de 2018.
O EXTRA.NET - Edicio N° 3.259.

PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS

DECRETO N° 8.029 - DE 26 DE MARCO DE 2018

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, PREFEITO DO MU-
NIC{PIO DE FERNANDOPOLIS, ESTADO DE SA0O PAULO, NO
EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS; . ..

DECRETA:

Artigo 1° - Fica reduzido, até as 12h (doze horas), o horario de expe-
diente nas REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS de Fernandépolis/
SP, no dia 29 de margo de 2018, quinta-feira (“quinta-feira santa”).

§ 1°. - Em decorréncia do disposto neste artigo, os servidores publicos
municipais deverdo compensar as horas nao trabalhadas, a razdo de 01
(uma) hora diéria, a partir do dia 02 de abril de 2018, observada a jornada
de trabalho a que estiverem sujeitos.

§ 2°. - Ando compensagao das horas de trabalho acarretara os descontos
pertinentes ou, se for o caso, consideragdo como falta ao servigo no dia
em que deveria ser efetuada.

§ 3° - Competira aos Secretarios ou Chefes de Departamento a fiscali-
zacdo e o cumprimento das disposi¢des do presente Decreto.

Artigo 2° - O disposto neste Decreto ndo se aplica as reparticdes em
que, por sua natureza, houver necessidade de funcionamento ininterrupto.

SEU JORNAL DLARIO

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, Ugue ( 17 ) 3462-1727
revogando-se as disposigdes em contrario. ou 3442-2445
Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, Ou envie e-mail para
26 de margo de 2018. assinatura@oexira.net

- ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Prefeito Municipal de Fernandépolis

Registrado no livro proprio de decretos e publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, bem como por afixag@o nesta Prefeitura Municipal em
lugar de costume e amplo acesso ao publico. Data supra.

- JOSE CASSADANTE JUNIOR -
Secretario Municipal de Gestao
Uma publicacdo: Terca-feira, dia 27 de Marco de 2018.

O EXTRA.NET - Edi¢io N°3.259.
CANALT®

A 1 TV de Fernandopolis

De segunda a sexta-feira vocé tem o fornal
Informativo - das T2 as T3 horas com matdrias
Jornalisticas e guadros especiaisz como: Saus
Direitos, Empreendedor, Cozinha do Paladar.
Palavra de Fé com reprise das T8 as 19 horas.
Aos sdbados, das 12 as T3 horas, vocé terry
Livio Vono ¢ Beto lgquegamil recebendo sewus
convidados no Mesa Redonda, o progroama
e maior oudiéncia na cidade e regido.
Vocod fica por dentro de tudo gque acontece
na cidade,. regido,. em Sdo Paulo. no Brasil e
no mundo em ftodos o esportes.

Meza Redonda do Canal Dexz e Jornal
SErmIandrio, € muito rmais com futebol, Festa
da TV, FEF na TV. Viclada Sertaneja. Video
MNMania, Relermbrando o Passado., quadros e
entrevistas, sempre cormn muitas novidades
pra vocod, todos os sdbados a partir
das 7 horas da manhd. Imperdivelf

Assista também na internet:

www.canaldez.com.br

Acompanhe a nossa programacao também
pelo site que foi totalmente remodelado.




