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Petrobras 
reduz preço da 
gasolina em 1% 
nas refinarias
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Sebrae oferece 
oficinas durante 
o mês de 
fevereiro
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UMA 
ESTRELA
a menos

celebridades

Cantora Simaria revela paixão 
inusitada de Simone: “gasta o

dinheiro todinho em reforma”
Elogiada pela cantora internacional Thalia na web, Simone tem uma paixão inu-
sitada por reformas de casas e quem revelou a curiosidade foi sua irmã, Simaria. 
Em um bate-papo as coleguinhas revelaram segredos umas das outras. Página B7
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PREVISÃO DO TEMPO PARA FERNANDÓPOLIS 
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PREVISÃO DO TEMPO

Fonte: climatempo.com.br

Sol e aumento de nuvens de manhã. 
Pancadas de chuva à tarde e à noite.
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Em 2019 comemoram-se os 130 anos
da Proclamação da República. No 
entanto, mais de um século depois, o 
que há para se comemorar?

A REPÚBLICA
DO BRASIL

Capa

Páginas C2 e C3

Literatura

O adeus ao 
bravo espírito
conciliador de 
Amós Oz

Página C4

à  EFEITO BRUMADINHO

AES Tietê afirma que barragem
de Água Vermelha segue
rigoroso monitoramento
Barragens do noroeste paulista serão fiscalizadas por agências do governo federal 

Nos próximos dias, cinco barragens de usinas hidrelétricas do noroeste paulista devem ser fiscalizadas por fiscais das agências do governo. Resoluções pu-
blicadas na última terça-feira, 29, determinam a fiscalização imediata de 3.387 estruturas em todo o país. As barragens serão vistoriadas de forma prio-
rizada por órgãos estaduais e federais como a Agência Nacional das Águas e a Agência Nacional de Energia Elétrica. A fiscalização foi anunciada pelo 
governo federal depois do rompimento da barragem da Mina do Feijão, em Brumadinho (MG). Página A3

Prefeitura 
anuncia 
concurso com 
353 vagas

Fefecê conhece adversários do Paulista 2019
Águia figura em grupo que contêm tradicionais equipes do interior, tais como América, de Rio Preto e Bandeirante, de Birigui

A FPF divulgou, na tarde desta sex-
ta-feira, 1º, os grupos do Campeona-
to Paulista da Quarta Divisão 2019. 
Nesta temporada, na primeira fase da 
competição, o Fefecê está no Grupo 1 
juntamente com América (Rio Preto), 
Bandeirante (Birigui), José Bonifácio, 
Osvaldo Cruz, Andradina e Tupã. A 
edição de 2019 terá 41 equipes e co-
meçará no dia 7 de abril. Serão seis fa-
ses até que se defina o campeão. Na 
primeira fase, os times estão dividi-
dos em seis grupos, sendo cinco com 
sete equipes e um com seis. Os qua-
tro primeiros de cada chave avançam. 
Página A9

Polícia 
investiga 
morte de 
homem após 
ser atropelado
na SP-543

Um homem de 44 anos mor-
reu depois de ser atropelado na 
Rodovia Percy Waldir Semeghini 
(SP-543), em Ouroeste, município 
localizado a 36 quilômetros de Fer-
nandópolis, na madrugada desta 
sexta-feira, 1°. A Polícia Civil vai in-
vestigar as circunstâncias do atro-
pelamento da vítima. Página A4

A Prefeitura de Rio Preto anunciou 
nesta sexta-feira, 1º de fevereiro, con-
curso público para contratação de 353 
profissionais para atuar secretarias do 
município. Desse total, 204 serão con-
tratados para atuar na Secretaria de 
Saúde. Os outros 149 serão direciona-
dos para outras secretarias. Página A5
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editorial

Família e criança perdem 
espaço nas novas gera-
ções que se sucedem. 
Vão ficando desprovi-

das do valor que possuem como 
sólidos alicerces para a cons-
trução de um modelo de socie-
dade menos animalesca. Já não 
são consideradas na essência in-
comparável que lhes é imanente. 
Diluem-se no cenário da roboti-
zação progressiva que vem se fa-
zendo em detrimento do compo-
nente sapiens da espécie.

Acima delas, prevalecem os in-
teresses econômicos de sempre, 
voltados para novas versões do 
trabalho escravo e concentração 
da riqueza nas mãos de poucos. 
Se essa rota não for interrompi-
da, em breve, pai e mãe, filho e fi-
lha estarão na categoria de fontes 
de vida descartáveis. São sinto-
mas evidentes do organismo de 
uma sociedade em vias de desa-
gregação.

O fecundo núcleo familiar, que 
concebe, fertiliza e acolhe as 
criaturas nascentes, não é mais 
o mesmo. Várias são as conse-
quências negativas do grave em-
pobrecimento ético que banaliza 
a nobre e insubstituível função 
da maternidade. No Brasil, por 
exemplo, ao final dos anos 1960, 
a taxa nacional de fecundidade 
era de 5,8. Atualmente, é de ape-
nas 1,7. Está bem próxima à dos 
países da realidade europeia, co-
mo Alemanha e Portugal, entre 
outros, nos quais é de 1,4.

As evidências dos estudos de-
mográficos revelam que, quando 
a taxa de fecundidade da popu-

lação de um país é inferior a 2,1, 
a insustentabilidade econômica 
começa a se configurar para as 
próximas gerações. Trata-se do 
desafio atual que os países eu-
ropeus dificilmente terão como 
superar. De fato, quando se de-
ram conta do forte impacto ne-
gativo causado pela acentuada 
diminuição desse indicador, os 
governos tentaram reverter a po-
lítica de controle da natalidade, 
implantada havia décadas. Não 
conseguiram. Ofereceram bene-
fícios à faixa etária com potencial 
reprodutivo, sem êxito nenhum.

Os interesses econômicos pre-
cisam ser refreados. Boa parte 
das populações jovens não quer 
mais ter filhos. Seus objetivos 
existenciais são outros. Por isso, 
o conceito de progresso requer 
profunda revisão crítica que per-
mita o prevalecimento dos princí-
pios éticos, morais e espirituais 
sobre a ilusão tecnológica e a ma-
terialidade sem limites. A evolu-
ção técnica só faz sentido se ajus-
tada aos requisitos essenciais da 
humanização.

Ao longo de milênios de vida, 
nas mais diversas e difíceis cir-
cunstâncias, o humano povoou 
o planeta adquirindo virtudes 
cumulativas que não podem ser 
abandonadas. A fim de que os 
ganhos históricos não se con-
vertam em sinônimos de ficção, 
o modelo de sociedade merece 
reflexões construtivas que con-
tribuam para pôr fim às desigual-
dades sociais, medida sem a qual 
não se pode falar em desenvolvi-
mento humano.

Novas gerações
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imagem do dia
Reconhece 
o cenário? 
Essas são 
as Cataratas 
do Niágara, 
no Canadá, 
completamente 
congeladas. 
A América 
do Norte está 
registrando 
recorde de 
frio, com 
temperaturas 
que chegam 
-50°C. 
Enquanto 
isso, no Brasil, 
a sensação 
térmica em 
algumas 
cidades 
passou dos 40° 
nesta semana. 

Volta às Aulas
l Por Erica DUTRA

Pedagoga com especialização em Psicopedagogia Clínica 
e Institucional, atuante na àrea da Comunicação.

E-mail: erica.dutra@hotmail.com

Coluna publicada quinzenalmente

guinte a criança não querer voltar. A 
birra para muitos é inevitável, mas de-
saparece ao se acostumarem com os 
professores e colegas. A família tem 
um papel primordial neste período, 
confiar na escola e nos educadores 
transmite paz e equilíbrio na situa-
ção, resultando assim que a crian-
ça sinta prazer em estar na escola. 

Sugestões que podem auxiliar os 
Educadores neste período:
l	 Possibilitar que a criança traga al-

guns objetos familiares de casa: 
brinquedo, paninho, etc...

l	 Permitir que alguns familiares per-
maneçam na U.E. junto à criança 
durante os primeiros dias, dimi-
nuindo esse tempo de permanên-
cia gradativamente;

l	 Inserir a criança em atividades in-
teressantes, preparando uma se-
mana mais lúdica, com gincana, 
teatro, cineminha, karaokê e ou-
tras atividades que proporcionem 
a socialização;

l	 Estimulá-las a manipular objetos, 
a observar os companheiros e a in-
teragir com eles;

l	 Organizar o ambiente (com obje-
tos e locais mais livres para a loco-
moção), para facilitar que a crian-
ça brinque com outras sem perder 
de vista o professor;

l	 Relatar diariamente para a família 
alguma situação da qual a criança 
participou com mais interesse, a 
fim de tranquilizar os familiares;

l	O primeiro dia de aula de uma 
criança é o mais importante de 
toda sua trajetória escolar, fican-
do assim marcando por toda sua 
vida. Que neste período todos os 
profissionais da unidade escolar 
as recebam com muito amor, ca-
rinho e, principalmente, com mui-
ta paciência e dedicação.
“Cada ano letivo é um novo tem-

po para nós professores, pois novas 
vidas chegam a nossas mãos para 
serem transformadas”.

artigo

Depois de um período longo 
de férias, o retorno às au-
las é sem dúvida um mo-
mento que gera aos alu-

nos uma ansiedade muito grande. 
Reencontrar os amigos, conhecer os 
novos professores... sem dúvida não 
deixa de ser um dia inesquecível.

Porém, para aqueles que ingres-
sarão na vida escolar pela primeira 
vez é extremamente complicado, 
trazendo sentimentos e conflitos a 
todos os envolvidos. 

Por um lado os pais sentem orgulho 
do filho que está entrando na escola, 

mas também sofrem ao sentir que ele 
não mais pertence somente à família.

Para a criança é uma situação to-
talmente nova, e ela sente que es-
tá entrando num mundo completa-
mente desconhecido.

Algumas têm maiores dificulda-
des, podendo ocorrer regressões, 
distúrbios alimentares e até mes-
mo emocionais, mas todos são pas-
sageiros quando tratados com aten-
ção e carinho.

Logicamente tudo dependerá da 
acolhida do professor, mas princi-
palmente da ajuda dos pais que pre-

cisam ir preparando a criança pa-
ra este início escolar. É necessário 
conversar sobre o que irá acontecer 
no primeiro dia, explicando a rotina 
da escola, a divisão de brinquedos e 
até mesmo de lanches com os ami-
gos, o respeito com os professores e 
funcionários. Quanto mais detalhes 
e informações derem, mais confian-
ça e segurança sentirão até se acos-
tumarem à nova fase.

É importantíssimo que os pais ou 
responsáveis não se atrasem no ho-
rário da saída, pois pode ocorrer uma 
sensação de abandono e no dia se-

Estão abertas as inscrições 
para as oficinas ofereci-
das pelo Sebrae em Fer-
nandópolis. Serão três 

oportunidades de aprendizado, nos 
dias 4, 6 e 18 de fevereiro, com o es-
tudo de temas diversos. Os interes-
sados devem procurar o órgão para 
se inscrever.

No dia 4 haverá a oficina gratuita 
“Começar Bem Formalização”, na 
Acif (Associação Comercial e Indus-
trial de Fernandópolis), às 18h30. O 
objetivo é estimular o empreende-

dor a planejar, organizar e buscar 
conhecimento; tudo para garantir 
o sucesso da futura empresa.

No dia 6 acontece a oficina “Na 
Medida - Como criar uma página 
empresarial no facebook”, com o 
custo de R$ 70,00. Ela será realiza-
da no próprio Sebrae, das 19h às 
22h. Esta oficina tem o propósito de 
auxiliar os participantes para o de-
senvolvimento de suas próprias pá-
ginas no Facebook para divulgação 
de seus produtos e/ou serviços na 
Internet.

Já no dia 18 será a vez de mais 
um encontro gratuito na Acif, às 

18h30, com o tema “Fluxo de caixa”. 
Nas operações do dia a dia de uma 
empresa, a organização financei-
ra é fundamental. Para isso, o em-
presário conta com um instrumento 
básico de planejamento e contro-
le financeiro, denominado fluxo de 
caixa. O objetivo dessa ferramenta 
é apurar e projetar o saldo disponí-
vel para que exista sempre capital 
de giro, para aplicação ou eventu-
ais gastos.
	 Serviço:
l	 Para mais informações, procure o 

Sebrae, 8h às 17h, na rua São Pau-
lo, 2570. Telefone (17) 3465-7062.

Sebrae oferece oficinas
no mês de fevereiro
Primeira delas vai acontecer na segunda-feira, 04

Serão três dias de oficina 

 SECOM

Prefeitura de Fernandópolis



 Breno Guarnieri

contato@oextra.net
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“

pensamento crítico

l  Por CARLOS EDUARDO MAIA DE OLIVEIRA
Professor EBTT no Instituto Federal de São Paulo, Câmpus Votuporanga.

Biólogo, Cirurgião-Dentista, Mestre em Microbiologia e Doutor em Geologia Regional.
E-mail: edumaiaoli@yahoo.com.br

negativas relacionadas ao trânsito 
brasileiro, dentre outras providên-
cias, motoristas e pedestres devem 
conscientizar-se da responsabilidade 
na condução de um veículo automo-
tor. A justificativa é simples: nosso 
corpo é feito de carne e ossos, por-
tanto, somos frágeis, muito frágeis. 
Os automóveis são produzidos com 
material sintético resistente, espe-
cialmente aço, e pesam, em média, 
mais de mil quilos (veículo de pas-
seio), ou seja, não precisam de alta 
velocidade no deslocamento para o 
impacto no corpo humano, em caso 
de colisões, deixar sequelas impor-
tantes ou ser fatal. Também é pre-
ciso ter respeito pelos outros, pois, 
hoje, a sua imprudência ao volante 
pode provocar uma morte nas vias 
públicas, mas, amanhã, a vítima po-
de ser você ou alguém da sua família.

Ruas e rodovias não são proprie-
dades particulares, mas locais pú-
blicos, sujeitas a regras, válidas pa-
ra todos: ricos e pobres, homens e 
mulheres, motoristas e pedestres. 
As vias públicas são espaços de-
mocráticos, nos quais um cidadão 
que conduz um veículo de 1 milhão 
de dólares tem os mesmos direitos 
e deveres daquele que conduz um 
automóvel antigo, que vale poucos 
reais. Que um ciclista ou um moto-
ciclista têm as mesmas obrigações 
em observar as leis de trânsito de 
quem circula com um carro de pas-
seio ou uma caminhonete.

A sua pressa não é mais importan-
te do que o compromisso daquele 
que está à sua frente deslocando-se 

pela cidade. O sinais de um semáfo-
ro existem para ser respeitados, or-
ganizar o fluxo de veículos e dar a 
mesma chance que foi ou será con-
cedida a você de transpor um cru-
zamento. Aquela vaga de estacio-
namento tão desejada pode não ser 
sua – respeite as destinadas aos de-
ficientes e idosos. 

 Se presenciar algum motorista co-
metendo um erro ao volante, não se 
irrite! Lembre-se de que você tam-
bém já cometeu algumas “barbei-
ragens”. Seja tolerante! Mesmo por-
que, brigas e discussões no trânsito 
não são raras e muitas vezes des-
cambam para perseguições, espan-
camentos e até mortes.

Se deseja apostar corrida, vá ser 
um piloto profissional de automobi-
lismo. Se quiser chegar mais cedo 
ao seu destino, saia mais cedo. Se ti-
ver dificuldade em encontrar vagas 
de estacionamento no centro da ci-
dade, vá à pé ou utilize o transpor-
te público (opção que deveria estar 
mais disponível e ser mais utiliza-
da pelos brasileiros). Se pretende 
assumir uma postura perigosa na 
direção de um veículo, nem pense 
nisso, pois o respeito à sua vida e à 
dos outros é uma obrigação básica 
na sociedade.

Nunca se esqueça de que a sua 
imprudência pode fazer uma vítima 
no trânsito. Essa vítima pode ser um 
desconhecido, um amigo ou um ente 
querido. Essa vítima pode ser você.

Vamos melhorar o nosso grau de 
cidadania e a nossa educação no 
trânsito.

Se há um termômetro 
para medir o grau de 
cidadania de um povo, 
o trânsito certamente 

encabeça a lista dos itens culturais 
que fazem isso com precisão: cons-
titui-se, dentro do espaço público, 
lugar de encontro entre classes so-
ciais distintas, e requer um convívio 
igualitário, com leis que valham pa-
ra todos e que sejam respeitadas” 
(Prefácio do Livro intitulado “Fé em 
Deus e pé na tábua”, de Roberto Da-
Matta, editora Rocco, 2010).

Nesse caso, nós, brasileiros, pos-
suímos um baixíssimo grau de cida-
dania, pois o nosso trânsito é um dos 
mais violentos do mundo, e nossa 
educação ao volante não é das mais 
recomendadas. De acordo com da-
dos do Sistema de Informações de 
Mortalidade (SIM) do Ministério da 
Saúde, em 2016 (dados mais recen-
tes), ocorreram nas vias públicas bra-
sileiras, 37.345 mortes registradas, 
e um relatório da Organização Mun-
dial da Saúde (OMS), coloca o Brasil 
na quinta colocação entre os países 
com maior número de vítimas fatais 
de acidentes de trânsito, atrás da Ín-
dia, China, Estados Unidos e Rússia.

É curioso notar que a maioria das 
vítimas fatais é homem (82,38%), de 
acordo com dados do SUS (Sistema 
Único de Saúde), desmistificando a 
crença de que os motoristas do se-
xo masculino dirigem melhor do que 
as mulheres. Talvez esse preconceito 
machista confira a eles uma falsa sen-
sação de segurança que os encoraja 
a assumir maiores riscos ao volante. 

Outro preconceito relacionado ao 
tema e contrariado pelas estatísticas 
é que as pessoas mais velhas não 
dirigem tão bem quanto os adultos 
mais jovens: a maioria das vítimas, 
segundo informações do SUS, pos-
sui entre 20 a 49 anos de idade, es-
pecialmente entre os indivíduos do 
sexo masculino (61,86%). Entre as 
mulheres, as vítimas nessa faixa 
etária constituem 47,64%. Não é por 
acaso que as seguradoras no país 
cobram de homens mais jovens va-
lores mais elevados de seguros de 
veículos automotores.

Uma campanha permanente pro-
movida pelas autoridades para di-
minuir as mortes no trânsito é o des-
taque da relação indesejável entre 
álcool e volante. É de conhecimento 
público que não se deve cometer o 

crime de dirigir após a ingestão de 
bebidas alcoólicas. Não pensem que 
existem pessoas com superpoderes 
que as permitem dirigir alcoolizadas 
sem correr riscos. Os efeitos do álco-
ol diminuem os reflexos do motorista, 
tão necessários para a boa condução 
do veículo, especialmente em situa-
ções adversas que exigem certa perí-
cia em manobras rápidas: desviar de 
uma criança que atravessa a rua, de 
buracos e obstáculos no pavimento, 
de animais em rodovias, dentre ou-
tras inúmeras intempéries.

A propósito! A aprovação da “Lei 
Seca”, que tornou as punições mais 
rigorosas para quem ingere bebidas 
alcoólicas antes de dirigir, diminuiu 
em 14% as mortes no trânsito no pe-
ríodo de 10 anos. Em 2008, ano em 
que essa lei entrou em vigor, ocor-
reram 38.273 óbitos no trânsito re-
lacionados à embriaguez, de acordo 
com informações do Sistema de In-
formações de Mortalidade (SIM) do 
Ministério da Saúde. Em 2017, da-
dos preliminares apontam a queda 
para 32.615 casos. Uma boa notícia, 
mas mesmo assim os números ain-
da são elevados. 

Para diminuir essas estatísticas 

Cidadania e educação 
no trânsito brasileiro

Nos próximos dias, 
cinco barragens 
de usinas hidrelé-
tricas do noroeste 

paulista devem ser fiscaliza-
das por fiscais das agências 
do governo. Resoluções pu-
blicadas na última terça-fei-
ra, 29, determinam a fisca-
lização imediata de 3.387 
estruturas em todo o país.

As barragens serão visto-
riadas de forma priorizada 
por órgãos estaduais e fede-
rais como a Agência Nacio-
nal das Águas e a Agência 
Nacional de Energia Elétrica.

A fiscalização foi anuncia-
da pelo governo federal de-
pois do rompimento da bar-
ragem da Mina do Feijão, em 
Brumadinho (MG). Das cin-
co hidrelétricas do noroeste 
paulista que devem ser vis-
toriadas em breve, apenas a 
de Três Irmãos, aparece clas-
sificada como barragem de 
risco médio.

NÃO SÃO FEITAS
DE BARRO

Todas as hidrelétricas do no-
roeste paulista são adminis-
tradas por concessionárias e, 
diferentemente da barragem 
de Brumadinho, não são fei-

tas de barro. Na usina de Ilha 
Solteira, por exemplo, que é a 
maior do Estado e a sexta do 
país, a barragem tem 5,6 mil 
metros de extensão, sendo 4,6 
mil de terra com pedras e mil 
metros de concreto.

MONITORAMENTO
RIGOROSO

Em nota, a AES Tietê, que 
administra Nova Avanhan-
dava e Água Vermelha, disse 
que faz monitoramento rigo-
roso nas usinas e que já en-
tregou para as defesas civis 
das cidades o relatório com 
o plano de segurança atua-
lizado. Confira: “A AES Tie-
tê Energia S.A informa que 
as barragens utilizadas pa-
ra produção de energia elé-
trica sob sua concessão são 
estruturas consolidadas. Fo-
ram projetadas, construídas 
e mantidas seguindo rigoro-
sos padrões técnicos de en-
genharia, utilizados no se-
tor elétrico. Neste processo, 
as estruturas são construí-
das em etapa única e não so-
frem alterações construtivas 
ao longo do seu ciclo de vida. 
As barragens são periodica-
mente monitoradas por ins-
trumentos, além de inspecio-
nadas e avaliadas por equipe 
técnica especializada. A AES 

Tietê também utiliza novas 
tecnologias no processo de 
inspeção, como drones suba-
quáticos e aéreos. Em linha 
com o estabelecido na Re-
solução 696/2015 da Agên-
cia Nacional de Energia Elé-
trica (ANEEL), a AES Tietê 
desenvolveu e distribuiu às 
defesas civis dos municípios 
onde atua, o Plano de Ação 
de Emergência (PAE), con-

junto de procedimentos téc-
nicos e administrativos com 
o objetivo de auxiliar os ór-
gãos de defesa civil na ela-
boração dos planos muni-
cipais de contingências em 
caso de atendimento a situ-
ações emergenciais que ve-
nham a ocorrer com as barra-
gens”, destaca a nota.

BARRAGENS:
l	Três Irmãos, no Rio Tietê, 

em Andradina (SP), inau-
gurada em 1993 e que tem 
um reservatório de 785 km 
quadrados.

l	Nova Avanhandava, no 
Rio Tietê, em Buritama 
(SP), que começou a ope-
rar em 1.982 e tem um re-
servatório que alaga uma 
área de 210 km quadrados.

l	Jupiá, no Rio Paraná, em 
Castilho (SP), inaugurada 

em 1974, e com represa de 
330 km quadrados.

l	 Ilha Solteira, no Rio Pa-
raná, que entrou em ope-
ração em 1973 e tem um 
reservatório de 1.195 km 
quadrados.

l	Água Vermelha, no Rio 
Grande, em Ouroeste, 
inaugurada em 1978 e pos-
sui um reservatório de 647 
quilômetros quadrados.

A Petrobras anunciou 
nesta sexta-feira, 1, uma 
redução de 1% no preço da 

gasolina negociada em su-
as refinarias. A partir des-
te sábado, dia 2, o litro do 
combustível será vendido 
a R$ 1,4758 para as distri-

buidoras. O último anúncio 
de queda no preço da ga-
solina havia sido feito no 
dia 30 de janeiro, quan-
do o combustível caiu de 

R$ 1,5104 para R$ 1,4907. 
Já o preço do litro do óleo 
diesel foi mantido em R$ 
2,0198, segundo a Petro-
bras.

AES Tietê afirma que barragem de Água 
Vermelha segue rigoroso monitoramento

Barragens do noroeste paulista serão fiscalizadas por agências do governo federal 

à  ECONOMIA

Petrobras reduz preço da 
gasolina em 1% nas refinarias

Litro do combustível será vendido a R$ 1,4758 para as distribuidoras

 Da Redação

contato@oextra.net

AES Tietê, que administra a usina de Água Vermelha, destacou que faz monitoramento rigoroso no local
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE INDIAPORÃ
CNPJ nº 59.855.056/0001-70
Contratada: VEROCHEQUE REFEIÇÕES LTDA
CNPJ nº 06.344.497/0001-41
Objeto: Contratação de empresa especializada na administração e geren-

ciamento de cartão magnético ou eletrônico, para aquisição de gêneros de 
alimentação destinados aos servidores da Câmara Municipal de Indiaporã. 

Valor Mensal: R$ 600 (Seiscentos Reais).
Valor Total: R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais)
Vigência: 01/01/2019 a 31/12/2019
Pagamento: mensal.
Data de assinatura: 31 de dezembro  de 2.018.

Indiaporã/SP, 31 de dezembro de 2.018.
SILMAR RIBAS DE SOUZA 

-Presidente -
Uma publicação: Sábado, dia 02 de Fevereiro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.466.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO
DE MACEDÔNIA

EDITAL DE AUDIÊNCIA PÚBLICA
A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MACEDÔNIA, COMUNICA 

QUE REALIZARÁ NO DIA 07 DE FEVEREIRO DE 2019, ÀS 18:30 H, 
NA CÂMARA MUNICIPAL DE MACEDÔNIA, SITUADA À PRAÇA 
JOSÉ PRINCI Nº 307, CENTRO, MACEDÔNIA/SP, AUDIÊNCIA 
PÚBLICA PARA DEMONSTRAÇÃO E AVALIAÇÃO DAS METAS 
FISCAIS, DO 3º QUADRIMESTRE DE 2018.

LUCILENE CABREIRA GARCIA MARSOLA
PREFEITA MUNICIPAL

Uma publicação: Sábado, dia 02 de Fevereiro de 2019.
O EXTRA.NET - Edição Nº 3.466.

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de São João das Duas Pontes-SP
CONTRATADA:  ANTONIO CARLOS BROIM PANCOTTI & LTDA 
OBJETO:  Primeiro (1)º  aditamento do contrato n.º 07, de 05 de fevereiro 

de 2018, visando a prorrogação de prazo pelo período de 12 meses,  em 
virtude da necessidade  da continuação  do serviço médico aos pacientes 
que já estão em tratamento e outros que necessitam de iniciar o referido 
atendimento hospitalar.PRAZO DE VIGÊNCIA:  12 MESES.PERÍODO 
DE VIGENCIA: 05/02/2019 A  05/02/2020-São João das Duas Pontes,  
30 de  Janeiro de 2019. JOSÉ CARLOS BARUCI-Prefeito Municipal.

Uma publicação: Sábado, dia 02 de Fevereiro de 2019.
O EXTRA.NET - Edição Nº 3.466.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2019
PROCESSO SELETIVO Nº 04/2018

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Município de Valentim Gentil, Estado de São Paulo, 
considerando o Resultado Final do Processo Seletivo nº 004/2018, apresentado pelo Instituto de Marketing, 
Assessoria e Gestão de Imagem na Empresa Ltda. – Instituto Imagine, para preenchimento da função de Agente 
Comunitário de Saúde, realizado no dia 14/10/2018, para preenchimento de vagas existentes e as que vierem a 
existir, bem como para formação de cadastro reserva durante a validade do Processo Seletivo nº 04/2018, nos 
termos estabelecidos pelo presente Edital,

RESOLVE:
I - Ficam convocados para contratação no Serviço Público Municipal, de acordo com as necessidades atuais 

da Administração, os candidatos aprovados no Processo Seletivo nº 04/2018, realizado com tal finalidade, de 
acordo com a seguinte relação:

Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde – Ampla Concorrência 
Exame médico: Exame Clínico Médico

II - Os candidatos aprovados devem comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, situado na 
Praça Jacilândia, nº 4-33, Bairro Centro, nesta cidade, no período de 04 de fevereiro a 08 de fevereiro de 2019, 
no horário das 9:00h às 11:30h e das 13:00h às 16:30h, a fim de exercer, mediante assinatura de termo de opção, 
o direito de serem contratados no cargo para o qual foram habilitados. 

III - Se o candidato deixar de comparecer sem motivo justificado perderá o direito de contratação 
no cargo.

IV - Exercido o direito de opção de aproveitamento, o candidato convocado devera, ato contínuo com as custas 
arcadas pelo município, ser submetido a exames médicos de sanidade física e mental, no prazo máximo de dez 
(10) dias, em local determinado pela Prefeitura, e uma vez satisfatório o resultado do exame e apresentação 
dos documentos exigidos, serão contratados (as).

V-	Para liberação do laudo admissional do candidato deficiente, poderá o médico do trabalho solicitar do 
candidato relatório médico expedido por especialista na área de sua deficiência a fim de verificar a configuração 
da(s) deficiência(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiência(s) como exercício das atribuições do cargo, 
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

VI - Para ser contratado temporariamente no cargo em que foi habilitado, o candidato devera apresentar, 
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a)	 Carteira de Trabalho e Previdência Social;
b)	Certidão de Casamento, se for o caso;
c)	 Título de Eleitor e comprovantes de votação nas 2 (duas) últimas eleições ou Certidão de quitação eleitoral;
d)	Certidão de Reservista ou Dispensa de Incorporação, se for o caso;
e)	 Cédula de Identidade – RG ou RNE;
f)	 01 (uma) foto 3 x 4 recente;
g)	 Inscrição no PIS/PASEP ou declaração de empregador anterior informando não haver feito o cadastro;
h)	Cadastro de Pessoa Física – CPF;
i)	 Comprovantes de escolaridade;
j)	 Carteira de identidade profissional do COREN;
k)	Certidão de Nascimento dos filhos, se for o caso;
l)	 Caderneta de Vacinação dos filhos menores de 14 anos, se houver;
m)	Atestados de Antecedentes Criminais;
n)	Comprovante de que reside no Município de Valentim Gentil, no mínimo, a partir do dia 14/08/2018, 

conforme alínea c, do item 2.6, do Edital do Processo Seletivo 04/2018. 
o)	Demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigências estabelecidas neste 

Edital.
VII - Além da documentação prevista neste Edital, será facultado à Prefeitura Municipal de Valentim Gentil 

exigir do candidato convocado outros documentos que eventualmente sejam necessários para a abertura de 
Contrato de Trabalho.

VIII - Fica facultado ao candidato convocada o direito de renúncia de classificação, mediante termo assinado 
de livre e espontânea vontade.

E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital, que vai afixado 
no mural da Prefeitura, publicado no Diário Oficial Eletrônico do Município e divulgado no endereço 
eletrônico do Município: www.valentimgentil.sp.gov.br, bem como em veículo impresso de circulação 
diária regional.

Valentim Gentil, 01 de fevereiro de 2019
ADILSON JESUS PEREZ SEGURA

Prefeito Municipal
Uma publicação: Sábado, dia 02 de Fevereiro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.466.

Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde – PcD 
Exame médico: Exame Clínico Médico
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2019 
PROCESSO SELETIVO Nº 04/2018 

 
 
  ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Município de Valentim Gentil, Estado 
de São Paulo, considerando o Resultado Final do Processo Seletivo nº 004/2018, apresentado 
pelo Instituto de Marketing, Assessoria e Gestão de Imagem na Empresa Ltda. – Instituto 
Imagine, para preenchimento da função de Agente Comunitário de Saúde, realizado no dia 
14/10/2018, para preenchimento de vagas existentes e as que vierem a existir, bem como para 
formação de cadastro reserva durante a validade do Processo Seletivo nº 04/2018, nos termos 
estabelecidos pelo presente Edital, 
 
  RESOLVE: 
 
I -  Ficam convocados para contratação no Serviço Público Municipal, de acordo com as 

necessidades atuais da Administração, os candidatos aprovados no Processo 
Seletivo nº 04/2018, realizado com tal finalidade, de acordo com a seguinte 
relação: 

 
Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde – Ampla Concorrência  

Exame médico: Exame Clínico Médico 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

CLASS.  NOTA  NOME                                        INSCR     

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1° 59,994  NEIDE ALVES DA SILVA   0000214   

2°   56,661  GIULIA EMILLY LIMA AQUINO   0000088 

3° 53,328  HINDIRA EUFRAZIA PINHEIRO BIZZI  0000171 

4° 53,328  TUILEN SABRINA AROUCA DE OLIVEIRA 0000047 

5° 49,995  ALINE FERNANDA ALVES   0000096 

6° 49,995  ANA PAULA GONZALES POLIZER  0000142 

7° 49,995  ANA LETICIA DE OLIVEIRA   0000017 

8° 49,995  PRISCILLA SOARES BATISTA DOS SANTOS 0000116 

9° 49,995  THAIS TORRES SANTOS   0000080 

10° 49,995  GISLAINE DA CUNHA CONTRIN DE CAMARGO 0000005 

11° 46,662  MATHEUS DOS SANTOS MARINHO  0000180 

12° 46,662  JOHN LENON MARQUES DE SOUZA  0000172 

13° 46,662  PALOMA SABRINA ALVES AROUCA  0000018 

14° 46,662  CARLOS HENRIQUE LIMA SILVA  0000218 

15° 46,662  ERICA CRISTINA DE SOUZA PAZINI  0000004 

 

PREFEITURA
VALENTIM GENTIL

Prefeitura do Município de Valentim Gentil
ESTADO DE SÃO PAULO

CNPJ: 46.599.833/0001-11
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2019 
PROCESSO SELETIVO Nº 04/2018 

 
 
  ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Município de Valentim Gentil, Estado 
de São Paulo, considerando o Resultado Final do Processo Seletivo nº 004/2018, apresentado 
pelo Instituto de Marketing, Assessoria e Gestão de Imagem na Empresa Ltda. – Instituto 
Imagine, para preenchimento da função de Agente Comunitário de Saúde, realizado no dia 
14/10/2018, para preenchimento de vagas existentes e as que vierem a existir, bem como para 
formação de cadastro reserva durante a validade do Processo Seletivo nº 04/2018, nos termos 
estabelecidos pelo presente Edital, 
 
  RESOLVE: 
 
I -  Ficam convocados para contratação no Serviço Público Municipal, de acordo com as 

necessidades atuais da Administração, os candidatos aprovados no Processo 
Seletivo nº 04/2018, realizado com tal finalidade, de acordo com a seguinte 
relação: 

 
Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde – Ampla Concorrência  

Exame médico: Exame Clínico Médico 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

CLASS.  NOTA  NOME                                        INSCR     

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1° 59,994  NEIDE ALVES DA SILVA   0000214   

2°   56,661  GIULIA EMILLY LIMA AQUINO   0000088 

3° 53,328  HINDIRA EUFRAZIA PINHEIRO BIZZI  0000171 

4° 53,328  TUILEN SABRINA AROUCA DE OLIVEIRA 0000047 

5° 49,995  ALINE FERNANDA ALVES   0000096 

6° 49,995  ANA PAULA GONZALES POLIZER  0000142 

7° 49,995  ANA LETICIA DE OLIVEIRA   0000017 

8° 49,995  PRISCILLA SOARES BATISTA DOS SANTOS 0000116 

9° 49,995  THAIS TORRES SANTOS   0000080 

10° 49,995  GISLAINE DA CUNHA CONTRIN DE CAMARGO 0000005 

11° 46,662  MATHEUS DOS SANTOS MARINHO  0000180 

12° 46,662  JOHN LENON MARQUES DE SOUZA  0000172 

13° 46,662  PALOMA SABRINA ALVES AROUCA  0000018 

14° 46,662  CARLOS HENRIQUE LIMA SILVA  0000218 

15° 46,662  ERICA CRISTINA DE SOUZA PAZINI  0000004 
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16° 46,662  LIVIA BARBOSA RODRIGUES   0000217 

17° 46,662  APARECIDA VIVEIROS MEDEIROS  0000158 

18° 46,662  ADRIANA DA COSTA SILVA   0000213 

19° 46,662  JOYCE FERREIRA TEIXEIRA   0000054 

20° 46,662  VANESSA MENEGUETE CONFORTE  0000002 

21° 43,329  ÉDINA BARBOSA DA SILVA   0000089 

22° 43,329  SIMONE CALIM CHIQUETTO SANTANA   0000134 

23° 43,329  PATRICIA FIALHO DE OLIVEIRA  0000141 

24° 43,329  FERNANDA TAVARES FORTUNATO PIMENTA 0000222 

25° 43,329  RODRIGO DA SILVA SANTA RITA  0000075 

26° 43,329  ROSELY RODRIGUES DE OLIVEIRA CUSTODIO 0000186 

27° 43,329  CAMILA MARCHETTI DA COSTA  0000010 

28° 43,429  GEANDRA APARECIDA GUTIERREZ  0000164 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 

Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde – PcD  
Exame médico: Exame Clínico Médico 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

CLASS.  NOTA  NOME                                        INSCR     

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1°  36,663  ALEXANDRE ALVES SARAIVA   0000220 
 

 
 
II - Os candidatos aprovados devem comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, 

situado na Praça Jacilândia, nº 4-33, Bairro Centro, nesta cidade, no período de 04 de 
fevereiro a 08 de fevereiro de 2019, no horário das 9:00h às 11:30h e das 13:00h às 
16:30h, a fim de exercer, mediante assinatura de termo de opção, o direito de serem 
contratados no cargo para o qual foram habilitados.  

 
III - Se o candidato deixar de comparecer sem motivo justificado perderá o direito de contratação 

no cargo. 
 
IV - Exercido o direito de opção de aproveitamento, o candidato convocado devera, ato contínuo 

com as custas arcadas pelo município, ser submetido a exames médicos de sanidade física e 
mental, no prazo máximo de dez (10) dias, em local determinado pela Prefeitura, e uma vez 
satisfatório o resultado do exame e apresentação dos documentos exigidos, serão 
contratados (as). 
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16° 46,662  LIVIA BARBOSA RODRIGUES   0000217 

17° 46,662  APARECIDA VIVEIROS MEDEIROS  0000158 

18° 46,662  ADRIANA DA COSTA SILVA   0000213 

19° 46,662  JOYCE FERREIRA TEIXEIRA   0000054 

20° 46,662  VANESSA MENEGUETE CONFORTE  0000002 

21° 43,329  ÉDINA BARBOSA DA SILVA   0000089 

22° 43,329  SIMONE CALIM CHIQUETTO SANTANA   0000134 

23° 43,329  PATRICIA FIALHO DE OLIVEIRA  0000141 

24° 43,329  FERNANDA TAVARES FORTUNATO PIMENTA 0000222 

25° 43,329  RODRIGO DA SILVA SANTA RITA  0000075 

26° 43,329  ROSELY RODRIGUES DE OLIVEIRA CUSTODIO 0000186 

27° 43,329  CAMILA MARCHETTI DA COSTA  0000010 

28° 43,429  GEANDRA APARECIDA GUTIERREZ  0000164 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 

Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde – PcD  
Exame médico: Exame Clínico Médico 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

CLASS.  NOTA  NOME                                        INSCR     

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1°  36,663  ALEXANDRE ALVES SARAIVA   0000220 
 

 
 
II - Os candidatos aprovados devem comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, 

situado na Praça Jacilândia, nº 4-33, Bairro Centro, nesta cidade, no período de 04 de 
fevereiro a 08 de fevereiro de 2019, no horário das 9:00h às 11:30h e das 13:00h às 
16:30h, a fim de exercer, mediante assinatura de termo de opção, o direito de serem 
contratados no cargo para o qual foram habilitados.  

 
III - Se o candidato deixar de comparecer sem motivo justificado perderá o direito de contratação 

no cargo. 
 
IV - Exercido o direito de opção de aproveitamento, o candidato convocado devera, ato contínuo 

com as custas arcadas pelo município, ser submetido a exames médicos de sanidade física e 
mental, no prazo máximo de dez (10) dias, em local determinado pela Prefeitura, e uma vez 
satisfatório o resultado do exame e apresentação dos documentos exigidos, serão 
contratados (as). 
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16° 46,662  LIVIA BARBOSA RODRIGUES   0000217 

17° 46,662  APARECIDA VIVEIROS MEDEIROS  0000158 

18° 46,662  ADRIANA DA COSTA SILVA   0000213 

19° 46,662  JOYCE FERREIRA TEIXEIRA   0000054 

20° 46,662  VANESSA MENEGUETE CONFORTE  0000002 

21° 43,329  ÉDINA BARBOSA DA SILVA   0000089 

22° 43,329  SIMONE CALIM CHIQUETTO SANTANA   0000134 

23° 43,329  PATRICIA FIALHO DE OLIVEIRA  0000141 

24° 43,329  FERNANDA TAVARES FORTUNATO PIMENTA 0000222 

25° 43,329  RODRIGO DA SILVA SANTA RITA  0000075 

26° 43,329  ROSELY RODRIGUES DE OLIVEIRA CUSTODIO 0000186 

27° 43,329  CAMILA MARCHETTI DA COSTA  0000010 

28° 43,429  GEANDRA APARECIDA GUTIERREZ  0000164 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 

Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde – PcD  
Exame médico: Exame Clínico Médico 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

CLASS.  NOTA  NOME                                        INSCR     

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1°  36,663  ALEXANDRE ALVES SARAIVA   0000220 
 

 
 
II - Os candidatos aprovados devem comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, 

situado na Praça Jacilândia, nº 4-33, Bairro Centro, nesta cidade, no período de 04 de 
fevereiro a 08 de fevereiro de 2019, no horário das 9:00h às 11:30h e das 13:00h às 
16:30h, a fim de exercer, mediante assinatura de termo de opção, o direito de serem 
contratados no cargo para o qual foram habilitados.  

 
III - Se o candidato deixar de comparecer sem motivo justificado perderá o direito de contratação 

no cargo. 
 
IV - Exercido o direito de opção de aproveitamento, o candidato convocado devera, ato contínuo 

com as custas arcadas pelo município, ser submetido a exames médicos de sanidade física e 
mental, no prazo máximo de dez (10) dias, em local determinado pela Prefeitura, e uma vez 
satisfatório o resultado do exame e apresentação dos documentos exigidos, serão 
contratados (as). 

 

Um homem de 44 
anos morreu de-
pois de ser atrope-

lado na Rodovia Percy Wal-
dir Semeghini (SP-543), em 
Ouroeste, município loca-
lizado a 36 quilômetros de 
Fernandópolis, na madru-

gada desta sexta-feira, 1°. 
A Polícia Civil vai investigar 
as circunstâncias do atrope-
lamento da vítima, do Esta-
do de Minas Gerais.

De acordo com a Polícia 
Rodoviária Estadual, que 
atendeu a ocorrência, a víti-
ma estaria deitada na pista 
quando foi atingida pelo ve-

ículo com placas de Jales. O 
motorista do carro prestou 
socorro no local e relatou a 
situação aos policiais.

Ainda segundo a Polícia, 

depois de atingir a vítima, o 
motorista perdeu o contro-
le da direção e bateu em um 
barranco. O motorista do car-
ro não se feriu.

Polícia investiga morte após atropelamento na SP-543
 Da Redação

contato@oextra.net

 

MUNICÍPIO DE MIRA ESTRELA.
PREGÃO PRESENCIAL N.º 007/2019. PROC. N.º 017/2019. O Setor de 
Licitações do  Município de Mira Estrela-SP.  OBJETO: Contratação de Firma 
Prestadora de Serviços, para o transporte Escolar da Zona Rural do Município, 
conforme relação das linhas em Anexo – II. EDITAL: Poderá ser retirado 
pessoalmente ou no site: www.miraestrela.sp.gov.br. DIA 15/02/2019, às 
09h00min. LOCAL: Paço Municipal – Rua Manoel Estrela Matiel, 685- Mira 
Estrela - SP. Fone /fax (17) 3846.11.63. Custo: nihil. Mira Estrela, 01 de Feve-
reiro de 2019. Marcio Hamilton Castrequini Borges. Prefeito Municipal. 

Uma publicação: Sábado, dia 02 de Fevereiro de 2019.
O EXTRA.NET - Edição Nº 3.466.
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à  OPORTUNIDADES

A Prefeitura de Rio 
Preto anunciou 
nesta sexta-fei-
ra, 1º de fevereiro, 

concurso público para contra-
tação de 353 profissionais pa-
ra atuar secretarias do muni-
cípio. Desse total, 204 serão 
contratados para atuar na Se-
cretaria de Saúde. Os outros 
149 serão direcionados para 
outras secretarias.

Na Saúde, há vagas para 
agente comunitário de saú-
de, agente de combate às en-

demias, auxiliar de consultório 
dentário, biólogo, biomédico, 
cirurgião dentista, enfermeiro, 
farmacêutico, fisioterapeuta, 
fonoaudiólogo, médico clínico 
geral, ginecologista, infectolo-
gista, neurologista, oncologis-
ta, pediatra, plantonista clínico, 
plantonista pediatra, médico 
veterinário, nutricionista, téc-
nico em enfermagem, técnico 
em farmácia, técnico em pato-
logia, técnico em radiologia, te-
rapeuta ocupacional.

Já nas demais secretarias 
há vagas para agente admi-
nistrativo, agente de cerimo-

nial, agente fiscal de postu-
ras, arquiteto, auditor fiscal 
tributário municipal, enge-
nheiro agrônomo, engenheiro 
civil, engenheiro eletricista, 
jornalista, médico veteriná-
rio, procurador do município, 
técnico de iluminação, técni-
co de som, técnico em segu-
rança do trabalho.

A Prefeitura ainda não di-
vulgou as datas para abertu-
ra das inscrições e da aplica-
ção de provas.

Com informações
do Diário da Região

Prefeitura anuncia 
concurso com 353 vagas

Profissionais atuarão em secretarias do município

 Da Redação

contato@oextra.net

publicações

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO: 818/2018

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDÓ-
POLIS

CONTRATADA: MAIARA FINOTELLO 38366366898 - ME 
ASSINATURA: 25/01/2019.
OBJETO: FICA ADITADO O VALOR DO REFERIDO CONTRATO EM 

MAIS UMA UNIDADE DO ITEM 05 REFERENTE A FREEZER HORIZON-
TAL 2 PORTAS DE NO MÍNIMO 400 LITROS NUM VALOR ESTIMADO 
DE R$ 2.450,00 (DOIS MIL, QUATROCENTOS E CINQÜENTA CENTA-
VOS). MODALIDADE: PREGÃO Nº 131/2018, PROCESSO Nº 266/2018.

Fernandópolis-SP, 01 de fevereiro de 2019.
- CECÍLIA AZADINHO MIRANDA -

Diretora de Suprimentos
Uma publicação: Sábado, dia 02 de Fevereiro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.466.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDÓPOLIS
EXTRATO DE CONTRATO Nº. 25/2019             

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fernandópolis.
PROCESSO Nº. 260/2018	
Contratado: “AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA USO EM RE-

PAROS E CONSTRUÇÕES EM OBRAS DIVERSAS CONFORME 
A NECISSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, IN-
FRAESTRUTURA, HABITAÇÃO E URBANISMO, ADQUIRIDOS 
DENTRO DA VIGÊNCIA DO CONTRATO EM ATÉ 18 (DEZOITO) 
DE MARÇO DE 2019 (DOIS MIL E DEZENOVE). AS ENTREGAS 
DEVERÃO SER FEITAS DENTRO DE 10 (DEZ) DIAS A CONTAR 
DA SOLICITAÇÃO DO DEPARTAMENTO COMPETENTE”. ATA 
REGISTRO DE PREÇO Nº 248/2018. MOD. PREGÃO Nº. 128/2018. 

Fernandópolis-SP, 01 de fevereiro de 2019.
- CECILIA AZADINHO MIRANDA -

Diretora de Suprimentos
Uma publicação: Sábado, dia 02 de Fevereiro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.466.

“TERMO DE ADJUDICAÇÃO”
Extrato da Ata de Adjudicação do Pregão nº 0141/2018. Após abertura das 

propostas e verificada condições de habilitação, verificando-se a adequação 
do preço oferecido aos praticados no mercado deste município, bem como 
após a análise do recurso, fica adjudicado para a empresa: ARAKAKI MÁ-
QUINAS E IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS S/A os itens 01, 02 e 05; à em-
presa AGRIMAQ COMERCIAL – EIRELI EPP, o item 03 e, à empresa V.J. 
DA ROCHA EQUIPAMENTOS ME, o item 04, todos objetos deste pregão.

Fernandópolis-SP, 01 de fevereiro de 2019.
BRUNO CEZAR ROSSELLI MEDRI

Pregoeiro
Uma publicação: Sábado, dia 02 de Fevereiro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.466.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDÓPOLIS
EXTRATO DE CONTRATO Nº: 010/2019.             

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDÓ-
POLIS.

PROCESSO Nº: 082/2017.	
Contratado: P. CRISTÓFARO - PEÇAS - ME
VALOR: R$ 21.554,10 / ASSINATURA: 12/05/2017.

“TERMO DE HOMOLOGAÇÃO”
Prefeitura Municipal de Fernandópolis, PREGÃO nº 0141/2018, que 

tem por objeto a “AQUISIÇÃO DE PATRULHA AGRÍCOLA MECANI-
ZADA QUE SERÁ ADQUIRIDA ATRAVÉS DO CONTRATO DE RE-
PASSE OGU nº 877870/2018 - OPERAÇÃO 1061021-46 - PROGRAMA 
AGROPECUÁRIA SUSTENTÁVEL, PARA A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE AGRICULTURA”, HOMOLOGA o julgamento proferido 
pela Comissão Municipal de Pregão, nomeada pela Portaria n.º 18.372 
de 07 de dezembro de 2018, sobre o Processo n.º 0290/2018, em favor da 
empresa: ARAKAKI MÁQUINAS E IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS 
S/A os itens 01, 02 e 05; à empresa AGRIMAQ COMERCIAL – EIRELI 
EPP, o item 03 e, à empresa V.J. DA ROCHA EQUIPAMENTOS ME, 
o item 04, todos objetos deste pregão.

Fernandópolis-SP, 01 de fevereiro de 2019.
ANDRÉ GIOVANNI PESSUTO CÂNDIDO

Prefeito Municipal
Uma publicação: Sábado, dia 02 de Fevereiro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.466.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDÓPOLIS
TERMO DE RERRATIFICAÇÃO DOS 

EXTRATOS DE CONTRATO:
PREGÃO Nº 138/2018

PROCESSO Nº 284/2018
014/2019 DA EMPRESA ROMERO & SANTOS AUTO POSTO 

LTDA.
015/2019 DA EMPRESA FERNANDÓPOLIS SANTA RITA AUTO 

POSTO LTDA.
014/2019 DA EMPRESA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS CO-

LOMBANO EIRELI.
ONDE-SE LÊ: RAFAEL VIEIRA MENEZES - GERENTE DE SU-

PRIMENTOS.
LEIA-SE: CECÍLIA H. AZADINHO MIRANDA – DIRETORA DE 

SUPRIMENTOS.
Fernandópolis/SP, 01 de fevereiro de 2019.
- CECILIA AZADINHO MIRANDA -

DIRETORA DE SUPRIMENTOS
Uma publicação: Sábado, dia 02 de Fevereiro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.466.

Feliz Ano Novo do 
porco de terra

l  Por SÉRGIO PIVA
s.piva@hotmail.com

gente vai comemorar, sem arrumar 
a casa, cortar o cabelo e, principal-
mente, sem fechar as contas.

Apesar de serem comemoração 
e tradição diferentes da nossa, de-
veríamos adotá-la, já que estamos 
cercados de chineses por todos os 
lados, pois, hoje em dia, quase tudo 
que compramos é chinês. Em casa, 
tem tanta coisa feita na China que 
meus olhos estão quase ficando 
puxados.

Se os símbolos chineses do porco 
e da terra fossem aplicados neste 
ano aqui no Brasil, até faria sentido, 
pensando na porcaria que a Vale re-
fez com toda aquela terra em forma 
de lama na represa que se rompeu 
em Minas Gerais. Pior, não é piada, 
mas é simbólico. Simboliza o desca-
so que o dinheiro tem com a vida.

Para contradizer, no Congresso 
Nacional a barragem não se rom-
peu, mesmo após a renovação de 

grande parte de seus membros, 
a Câmara e o Senado continuam 
represando os rejeitos das velhas 
lideranças que irão ditar novamente 
o ritmo do funcionamento de legis-
lativo federal.

Bem que poderíamos realmente 
adotar por aqui os símbolos chi-
neses de 2019, pois, na verdade, o 
porco carrega energia de prosperi-
dade e auspicia que os problemas 
que vierem terão solução imediata 
e a terra é o elemento de solidez, 
estabilidade, fertilidade e intros-
pecção.

O porco também é símbolo de 
paciência para os chineses. Outro 
grande motivo para adotá-lo, por-
que, com certeza, neste ano, seja 
ele novo ou em processo de enve-
lhecimento, o que mais nós brasilei-
ros vamos precisar é de paciência. 
Então, saudemos o porco, se ele 
vier, e viva a terra (aos montes).

artigo

A China entra em seu 
Ano Novo no dia 5 de 
fevereiro, que se esten-
derá até o dia 25 de ja-

neiro de 2020. Diferente do nosso 
calendário Gregoriano, baseado 
no ciclo solar, o chinês leva em 
consideração as fases da lua e a 
posição do sol. 

Outra peculiaridade é que, na 
China, o ano é relacionado aos 
12 animais que, segundo a len-
da, teriam atendido ao chamado 
de Buda para uma reunião e, em 

agradecimento, foram transforma-
dos em signos, sendo eles rato, 
búfalo, cobra, cavalo, carneiro, 
macaco, galo, dragão, tigre, touro 
e cachorro e o porco, que regerá o 
ano de 2019.

Os anos chineses também evo-
luem em ciclos de dez anos, segun-
do seu horóscopo. Cada conjunto de 
dois anos consecutivos é regido por 
um elemento cósmico Chinês. São 
cinco elementos: Madeira, Fogo, 
Terra, Metal e Água. A terra é o 
elemento do novo ano.

As comemorações do Ano Novo 
chinês, que duram dias, com festas, 
desfiles e festivais, já começaram. 
Na véspera, os chineses limpam e 
arrumam a casa, cortam o cabelo, 
fecham as contas, presenteiam os 
deuses que protegem a casa, pre-
param as roupas, organizam a em-
presa e o comércio.

Mas o que o Ano Novo Chinês 
tem a ver com o Brasil, se nem fa-
zer essa festa toda podemos. Não 
podemos agora, mas daqui a pouco, 
no carnaval, podendo ou não, muita 

OBJETO: “AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E PEÇAS PARA USO EM 
REPAROS E MANUTENÇÃO NAS ROÇADEIRAS MANUAIS, GIRO 
ZERO, ROÇADEIRAS DE ACOPLAMENTOS E USO DAS EQUIPES 
DE SERVIÇOS CONFORME A NECESSIDADE DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, HABITAÇÃO E 
URBANISMO, ADQUIRIDOS DENTRO DA VIGÊNCIA DO CON-
TRATO DE 90 (NOVENTA) DIAS. AS ENTREGAS DEVERÃO SER 
FEITAS DENTRO DE 10 (DEZ) DIAS APÓS A SOLICITAÇÃO DO 
DEPARTAMENTO COMPETENTE”. ATA REGISTRO DE PREÇO 
Nº 196/2018. MOD. PREGÃO Nº. 089/2018. 

Fernandópolis-SP, 01 de janeiro de 2019.
- CECÍLIA AZADINHO MIRANDA -

Diretora de Suprimentos
Uma publicação: Sábado, dia 02 de Fevereiro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.466.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE INTERPELAÇÃO

Vara da Direção do Foro – Comarca de Caxias do Sul - Natureza: 
Interpelação – Processo: 010/1.18.0023748-0  (CNPJ: 0041314-
07.2018.8.21.0010) Autor: Randon Administradora de Consórcios 
Ltda: Réu : Valdeir Francisco Secotti & Cia Ltda.  Objeto: O Juízo 
da Vara da Direção do Foro da Comarca de Caxias do Sul, através do 
processo supra, INTIMA o réu VALDEIR FRANCISCO SECOTTI & 
CIA LTDA,  atualmente em lugar incerto e não sabido, da existência 
do presente processo de INTERPELAÇÃO, em tramitação junto ao 
Cartório da Direção do Foro, para que cumpra a obrigação contratual, 
relativa ao Contrato de Alienação Fiduciária em Garantia nº 29.243 – 
Grupo 584 – Cota 174-4 e Grupo 594 – Cota 110-3, , cujas parcelas 
em atraso já alcançam o importe de R$ 52.043,46 ( Cinqüenta e dois 
mil, quarenta e três reais e quarenta e seis centavos), que deverá ser 
pago no prazo de 3(três) dias, contados da publicação deste edital, 
sob pena de constituição em mora e adoção de providencias de ordem 
legal. Caxias do Sul, 17 de janeiro de 2018. Servidor: Vera Lucia 
Borges – Juíza: Silvio Viezzer 

Duas publicações: Dias 02 e 05 de Fevereiro de 2019.
1ª publicação: Sábado, dia 02 de Fevereiro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.466.

A Vivo informa que, por motivo de falha em equipamento na central da operadora, 

alguns telefones fixos da localidade de Brasitânia tiveram seu funcionamento 

prejudicado no dia 30/01/2019 das 11h35 às 11h46. Assim que houve a interrupção, 

enviamos equipes especializadas ao local e o equipamento danificado foi recuperado.

Comunicado
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2019 
PROCESSO SELETIVO Nº 04/2018 

 
 
  ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Município de Valentim Gentil, Estado 
de São Paulo, considerando o Resultado Final do Processo Seletivo nº 004/2018, apresentado 
pelo Instituto de Marketing, Assessoria e Gestão de Imagem na Empresa Ltda. – Instituto 
Imagine, para preenchimento da função de Agente Comunitário de Saúde, realizado no dia 
14/10/2018, para preenchimento de vagas existentes e as que vierem a existir, bem como para 
formação de cadastro reserva durante a validade do Processo Seletivo nº 04/2018, nos termos 
estabelecidos pelo presente Edital, 
 
  RESOLVE: 
 
I -  Ficam convocados para contratação no Serviço Público Municipal, de acordo com as 

necessidades atuais da Administração, os candidatos aprovados no Processo 
Seletivo nº 04/2018, realizado com tal finalidade, de acordo com a seguinte 
relação: 

 
Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde – Ampla Concorrência  

Exame médico: Exame Clínico Médico 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

CLASS.  NOTA  NOME                                        INSCR     

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1° 59,994  NEIDE ALVES DA SILVA   0000214   

2°   56,661  GIULIA EMILLY LIMA AQUINO   0000088 

3° 53,328  HINDIRA EUFRAZIA PINHEIRO BIZZI  0000171 

4° 53,328  TUILEN SABRINA AROUCA DE OLIVEIRA 0000047 

5° 49,995  ALINE FERNANDA ALVES   0000096 

6° 49,995  ANA PAULA GONZALES POLIZER  0000142 

7° 49,995  ANA LETICIA DE OLIVEIRA   0000017 

8° 49,995  PRISCILLA SOARES BATISTA DOS SANTOS 0000116 

9° 49,995  THAIS TORRES SANTOS   0000080 

10° 49,995  GISLAINE DA CUNHA CONTRIN DE CAMARGO 0000005 

11° 46,662  MATHEUS DOS SANTOS MARINHO  0000180 

12° 46,662  JOHN LENON MARQUES DE SOUZA  0000172 

13° 46,662  PALOMA SABRINA ALVES AROUCA  0000018 

14° 46,662  CARLOS HENRIQUE LIMA SILVA  0000218 

15° 46,662  ERICA CRISTINA DE SOUZA PAZINI  0000004 

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 001/2018
DISPÕE SOBRE A HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 001/2018 

REALIZADO NOS DIAS 16/12/2018 E 20/01/2019.
A Prefeitura do Município de Valentim Gentil, Estado de São Paulo, à vista do Resultado apresentado pela 

UNISISP – Universo Serviços Públicos Ltda - EPP, HOMOLOGA o Concurso Público  n.º 001/2018, para 
preenchimento dos cargos: Professor de Educação Básica I (PEB I), Médico Atendente I, Enfermeiro, Assis-
tente Social, Psicólogo, Auxiliar de Farmácia e Dentista, realizado nos dias 16 de dezembro de 2018 (Prova 
Objetiva e Dissertativa) e 20 de janeiro de 2019 (Avaliação Psicológica). A convocação se dará de acordo com 
as necessidades da administração através de Edital específico publicado em jornal de circulação local e através 
de convocação por carta a ser emitida pela Prefeitura Municipal, via correio com aviso de recebimento.

CLASSIFICAÇÃO FINAL

 
 

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 001/2018 
 
DISPÕE SOBRE A HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 001/2018 REALIZADO NOS DIAS 

16/12/2018 E 20/01/2019. 

 
 
  A Prefeitura do Município de Valentim Gentil, Estado de São Paulo, à vista do 
Resultado apresentado pela UNISISP – Universo Serviços Públicos Ltda - EPP, HOMOLOGA o 
Concurso Público  n.º 001/2018, para preenchimento dos cargos: Professor de Educação Básica I 
(PEB I), Médico Atendente I, Enfermeiro, Assistente Social, Psicólogo, Auxiliar de Farmácia e 
Dentista, realizado nos dias 16 de dezembro de 2018 (Prova Objetiva e Dissertativa) e 20 de 
janeiro de 2019 (Avaliação Psicológica). A convocação se dará de acordo com as necessidades 
da administração através de Edital específico publicado em jornal de circulação local e através 
de convocação por carta a ser emitida pela Prefeitura Municipal, via correio com aviso de 
recebimento. 
 

CLASSIFICAÇÃO FINAL 
 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I (PEB I) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.    C.Educ.   Dissert.     TITULO  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     90,00 LORRANA NASCIMENTO BILIAZZI                  20190    14,000     14,000     18,000     40,000      4,000  
2°     89,50 VIVIANE ARAUJO DOS SANTOS GUSKUMA            20222    14,000     16,000     16,000     40,000      3,500  
3°     89,00 ANA CLAUDIA DOS SANTOS                       20235    12,000     12,000     18,000     40,000      7,000  
4°     86,00 EMILIA GABRIEL DA SILVA LIMA                 20506    10,000     14,000     18,000     40,000      4,000  
5°     83,50 ADRIANA MARIA CASCARANO SCAPOLON             20302    14,000     10,000     16,000     40,000      3,500  
6°     83,00 ANNE ELIZE MUNHOZ GONZALES                   20343    14,000     14,000     16,000     38,000      1,000  
7°     81,00 ALESSANDRA SOUBHIA GARCIA                    20569     8,000     16,000     16,000     38,000      3,000  
8°     80,00 LUCIMEIRE DOS SANTOS FERNANDES               20679    12,000     14,000     14,000     40,000      0,000  
9°     80,00 LETICIA DIAS DA SILVA                        20143     8,000     14,000     18,000     40,000      0,000  
10°    78,00 MAIRA RITA HERNANDES NERY DE C. FERREIRA     20224    12,000     10,000     16,000     40,000      0,000  
11°    78,00 CAMILA MICHELI LIMA DOMINGUES                20430    10,000     16,000     12,000     40,000      0,000  
12°    78,00 LIRIANE AUGUSTA SCHEIBE GOUVEIA              20387    10,000     12,000     16,000     40,000      0,000  
13°    77,00 NATHIELE DOS SANTOS GOBBI                    20142    12,000     16,000     18,000     28,000      3,000  
14°    77,00 RENEILA APARECIDA DE SOUZA RONDINI           20661    12,000     12,000     20,000     30,000      3,000  

 
MÉDICO ATENDENTE I 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR   C.Saúde    L.Port.  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     53,33 GISLAINE MOREIRA CHACON                      20282    46,666      6,667  
 
 
ENFERMEIRO 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.   C.B.Inf.  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     70,00 WALDINEI DA SILVA BONGIOVANE                 20533    26,666     16,666     26,666  
2°     70,00 LUIZ HENRIQUE GONCALVES DOS SANTOS           20433    20,000     20,000     30,000  
3°     66,67 FERNANDA BARBOSA DE OLIVEIRA                 20308    23,333     16,666     26,666  
4°     56,67 ALINA DA SILVA DIAS                          20674    23,333     13,333     20,000  
5°     53,33 ANDREA APARECIDA GEREMIAS                    20665    20,000     16,666     16,666  
6°     53,33 MAIARA CAVALIN MOVIO                         20355    16,666     23,333     13,333  
7°     50,00 THALITTA DE FATIMA GARCIA BRAMBILLA          20201    13,333     13,333     23,333  
 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.   C.B.Inf.  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     56,67 CAMILA CAMARGO GARCIA PONTES                 20371    26,666     23,333      6,667  
2°     56,67 TAMIRIS DIOGO DE FARIA MARQUES               20256    16,666     23,333     16,666  
3°     56,67 THAIS TORRES SANTOS                          20005    16,666     13,333     26,666  
4°     56,67 GUSTAVO FERREIRA PESSOA VENERANDO            20411    16,666     10,000     30,000  
5°     56,67 TAINARA SOUZA DA SILVA                       20456    10,000     20,000     26,666  
6°     53,33 NATALIA SCANDIUSSI MIRANDA DE OLIVEIRA       20529    16,666     23,333     13,333  
7°     53,33 MARIA HELENA DA SILVA                        20245    13,333     20,000     20,000  
8°     50,00 ANA PAULA DA COSTA                           20383    23,333     13,333     13,333  
9°     50,00 THASSIA CRISTINA ESTEVES SANTANA             20258    23,333     13,333     13,333  
10°    50,00 REGIANE NOGUEIRA SECAFEM                     20416    23,333     13,333     13,333  
11°    50,00 WILSON TEODORO DA SILVA                      20671    16,666     20,000     13,333  
12°    50,00 ROSIANE BONIFACIO DE OLIVEIRA                20172    13,333     16,666     20,000  
13°    50,00 NAJLA CADONHOTO                              20268    13,333     13,333     23,333  
14°    50,00 ELIANE APARECIDA MARTINS DA SILVEIRA         20189    10,000     20,000     20,000  
 
 
PSICÓLOGO 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.   C.B.Inf.  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     80,00 LUCAS HENRIQUE GUILHEM                       20187    33,333     23,333     23,333  
2°     76,67 JULIANA SILVA RANDO                          20202    33,333     26,666     16,666  
3°     76,67 JULIA FLAVIA ZANGRANDO                       20467    33,333     23,333     20,000  
4°     76,67 BRUNA MEDIS BARUCI                           20315    26,666     26,666     23,333  
5°     76,67 ERICA SILVA ANGELINI                         20459    23,333     30,000     23,333  
6°     76,67 PATRICIA LOPES DA SILVA                      20688    23,333     23,333     30,000  
7°     73,33 ISABELA CAMPOLI MEDEIROS                     20333    33,333     26,666     13,333  
8°     73,33 DANIELE BARBOZA ANDRE                        20436    33,333     23,333     16,666   
9°     73,33 LILIANE FERREIRA DIAS                        20313    30,000     26,666     16,666  
10°    73,33 ALINE CECILIA TIN ROSA DA SILVA              20062    26,666     26,666     20,000  
11°    70,00 POLYANA NASCIMENTO BILIAZZI                  20203    33,333     26,666     10,000  
12°    70,00 REGIANE MARANGONI PADILHA DA SILVA           20068    30,000     20,000     20,000  
13°    70,00 IGOR PARISE DE LIMA                          20426    30,000     16,666     23,333  
14°    70,00 AMANDA DE QUEIROZ MARTINS                    20444    26,666     26,666     16,666  
15°    70,00 ANA LETICIA RODRIGUES SILVESTRINI            20354    23,333     20,000     26,666  
16°    66,67 DANIELLE GOMES MACHADO                       20396    30,000     23,333     13,333  
17°    66,67 GIOVANA REGINA DA SILVA CRISTANTE            20260    30,000     16,666     20,000  
18°    66,67 DANIELA RIBEIRO DOS SANTOS                   20599    23,333     26,666     16,666  
19°    66,67 DANIELA BARBOSA DIAS                         20012    23,333     20,000     23,333  
20°    66,67 VANESSA SCHIAVO DA SILVA GOMES               20489    23,333     20,000     23,333  
21°    66,67 PAULO GABRIEL GUERCHE FUZZARI                20463    20,000     20,000     26,666  
22°    63,33 ALINE MALTA TOLOMEU                          20441    30,000     23,333     10,000  
23°    63,33 CELIA LUCINDA RODRIGUES BARBOSA              20357    30,000     20,000     13,333  
24°    63,33 NATALIA BORTOLOTO ALVES                      20207    26,666     20,000     16,666  
25°    63,33 ENIO DOS SANTOS FERMINO                      20565    23,333     20,000     20,000  
26°    63,33 ISABELA CAROLINE CARENO                      20670    23,333     20,000     20,000  
27°    63,33 ANA CLAUDIA ALVES GALLO                      20410    23,333     16,666     23,333  
28°    60,00 LIENY MUNHOZ MARTINS                         20223    23,333     20,000     16,666  
29°    60,00 JAQUELINE GONCALVES DIAS                     20208    23,333     16,666     20,000  
30°    60,00 WELINGTHON ANTONIO FAVARETTO                 20376    23,333     16,666     20,000  
31°    60,00 JULIANA CANDIDO DA SILVA                     20377    20,000     23,333     16,666  
32°    60,00 RAFAELA DE SOUZA LOPES                       20198    20,000     16,666     23,333  
33°    60,00 MARIANA MOZINI DE OLIVEIRA                   20184    16,666     16,666     26,666  
34°    56,67 CARLENE PIVA FIORAVANTE DE SOUZA             20415    26,666     16,666     13,333  
35°    56,67 MARIANA CARLA CAVASSANI                      20594    16,666     23,333     16,666  
36°    56,67 GRAZIELA CABRINI DOS SANTOS                  20539    13,333     20,000     23,333  
37°    53,33 ADRIANA CRISTINA DE JESUS ROSA               20472    23,333     20,000     10,000  
38°    53,33 MONIZE CRISTINA CAVALI                       20017    23,333     13,333     16,666  
39°    53,33 ANNELISE GONCALVES DA SILVA                  20458    23,333     13,333     16,666  
40°    53,33 FERNANDA GRIPE DE OLIVEIRA                   20435    16,666     20,000     16,666  
41°    53,33 NEIA ALESSANDRA ARALDI FEITOSA               20695    16,666     13,333     23,333  
42°    53,33 ISAQUE ESTEVAO SILVA DE OLIVEIRA             20071    16,666     13,333     23,333  
43°    50,00 THAYNARA MARIA FREITAS BORGES                20548    23,333     13,333     13,333  
44°    50,00 JULIANA CARLA VIEIRA                         20000    20,000     16,666     13,333  
45°    50,00 DANUBIA GLENDA GIOVANINI DOS SANTOS          20602    16,666     16,666     16,666  
46°    50,00 MARIA ALICE ROCHA DA SILVA                   20133    16,666     16,666     16,666  
 
 
AUXILIAR DE FARMÁCIA 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.       Mat.  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     80,00 NATALIE PAES ALVES                           20375    30,000     23,333     26,666  
2°     73,33 ROSANA CLAUDIA CURTI GIBIM                   20656    23,333     23,333     26,666  
3°     63,33 VALTER SILVANO DE SOUSA                      20314    23,333     16,666     23,333  
4°     63,33 VICTOR DE OLIVEIRA MEDEIROS                  20003    20,000     23,333     20,000  
5°     63,33 ALINE DE CARVALHO SIQUEIRA DOS SANTOS        20484    20,000     20,000     23,333  
6°     63,33 HELLEN KARINA DUARTE DE ALMEIDA              20362    16,666     23,333     23,333  
7°     60,00 CAMILA DA SILVA TOLOI                        20712    23,333     13,333     23,333  
8°     60,00 JOAO VITOR LOURENCO RODRIGUES                20290    16,666     16,666     26,666  
9°     56,67 RAQUEL ANTONIA DA MOTA PIROTTA               20259    16,666     20,000     20,000  
10°    56,67 OSMAR GOMES DA SILVA JUNIOR                  20130    16,666     13,333     26,666  
11°    56,67 FLAVIA ANDREA DE MELO ABREU CUSTODIO         20153    13,333     23,333     20,000  
12°    56,67 GABRIEL VICTOR DE CAMPOS                     20247    13,333     16,666     26,666  
13°    56,67 LUCINEIDE SOCORRO DANTAS DA SILVA            20631    10,000     26,666     20,000  
14°    53,33 VANESSA BENTO DA SILVA                       20239    20,000     13,333     20,000  
15°    53,33 THAYS ARIANE HONGARO DOS SANTOS              20638    13,333     20,000     20,000  
16°    53,33 ELISSANDRA MARTINEZ GUIMARAES                20673    13,333     16,666     23,333  
17°    53,33 BRUNA MARIA GOULARTE DA CONCEICAO            20424    13,333     16,666     23,333  
18°    53,33 VITORIA GONCALVES VICENTE                    20206    10,000     16,666     26,666  
19°    53,33 TALES DA SILVA SOUZA                         20617    10,000     16,666     26,666  
20°    50,00 SAMANTHA DIAS PEREIRA                        20253    13,333     10,000     26,666  
21°    50,00 PEDRO VICTOR MACHADO DA COSTA                20696    13,333     10,000     26,666  
 
 
DENTISTA 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.   C.B.Inf.  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     76,67 GABRIELA LIMA DE ALMEIDA MIOTO               20644    26,666     26,666     23,333  
2°     73,33 FERNANDA GUARDIANO DA SILVA                  20589    23,333     26,666     23,333  
3°     73,33 RODOLFO CAMILO DOS SANTOS                    20586    23,333     26,666     23,333  
4°     70,00 BETINA CHIARELO COMMAR                       20491    23,333     30,000     16,666  
5°     70,00 SARA LETICIA FERNANDES GONCALVES             20271    23,333     26,666     20,000  
6°     66,67 GABRIELA GONCALVES                           20630    20,000     26,666     20,000  
7°     66,67 SARA DOMINGUES MARQUES                       20125    16,666     23,333     26,666  
8°     63,33 THAUANY DEBORAH DA CUNHA                     20607    20,000     26,666     16,666  
9°     63,33 LETICIA GOMES MARTIN                         20233    20,000     26,666     16,666  
10°    63,33 VIRGINIA STEFANINI DA SILVA                  20404    20,000     20,000     23,333  
11°    63,33 LETICIA BRUNO SILVA                          20452    20,000     20,000     23,333  
12°    63,33 BRUNA CRISTINA ANDRETO DA SILVA ESCOLA       20401    16,666     33,333     13,333  
13°    63,33 DANIELA MUNHOZ LIEBANA                       20241    16,666     20,000     26,666  
14°    60,00 ELIMARY COUTINHO MENANI                      20567    20,000     26,666     13,333  
15°    60,00 CLARISSA BRUNO SILVA                         20505    20,000     23,333     16,666  
16°    60,00 MONISE DE MORAES CABREIRA                    20531    13,333     23,333     23,333  
17°    56,67 CAMILA KAREN NEYRIS NEVES                    20438    20,000     20,000     16,666  
18°    56,67 MARCIA CHRISTINA DE MOURA COSTA              20129    16,666     20,000     20,000  
19°    56,67 LARISSA BARRADAS FANTI DE PAULA              20318    16,666     20,000     20,000  
20°    56,67 MARINA FERNANDES ALVES                       20470    13,333     26,666     16,666  
21°    56,67 THIAGO PELARIM                               20660    13,333     20,000     23,333  
22°    56,67 LEONARDO NASCIMENTO BRUZADIN                 20520    13,333     20,000     23,333  
23°    53,33 MIRIAN CLAUDIA DE SOUZA DA SILVA             20554    23,333     13,333     16,666  
24°    53,33 CAINA JOSE DOMINGOS NASCIMENTO               20497    20,000     10,000     23,333  
25°    53,33 ANDREA ENGRACIA RUIZ CORREA                  20521    16,666     23,333     13,333  
26°    53,33 JACQUELINE FERNANDES DA SILVA                20563    16,666     16,666     20,000  
27°    53,33 JESSICA AZEVEDO GONCALVES                    20236    13,333     20,000     20,000  
28°    53,33 ELLEN MAIRA COUTINHO MENANI                  20564    10,000     23,333     20,000  
29°    50,00 MARIZE FIORILLI DE MATOS                     20384    16,666     20,000     13,333  
30°    50,00 DAMARIS SPRITA DA SILVA                      20710    16,666     20,000     13,333  
31°    50,00 SIDINEIA ALMEIDA DE SOUZA                    20477    16,666     16,666     16,666  
32°    50,00 ELUANA PAMELA PINHEIRO VORUSSI               20117    16,666     16,666     16,666  
33°    50,00 RAFAEL MARQUES PEREIRA                       20633    13,333     23,333     13,333  
34°    50,00 ADRIELI DE PAULA COSTA                       20316    13,333     13,333     23,333  
35°    50,00 LETICIA DE SOUZA SILVEIRA                    20234    10,000     20,000     20,000  
36°    50,00 RENATO CESAR SQUIVE                          20504    10,000     20,000     20,000  
37°    50,00 JESSICA IRACEMA DE SOUZA                     20603    10,000     20,000     20,000  
38°    50,00 LUCAS RUIZ CORREA                            20522    10,000     20,000     20,000  
39°    50,00 BRUNA CARLA PEREIRA ADAMI                    20246     6,667     23,333     20,000  

 

 
9°     73,33 LILIANE FERREIRA DIAS                        20313    30,000     26,666     16,666  
10°    73,33 ALINE CECILIA TIN ROSA DA SILVA              20062    26,666     26,666     20,000  
11°    70,00 POLYANA NASCIMENTO BILIAZZI                  20203    33,333     26,666     10,000  
12°    70,00 REGIANE MARANGONI PADILHA DA SILVA           20068    30,000     20,000     20,000  
13°    70,00 IGOR PARISE DE LIMA                          20426    30,000     16,666     23,333  
14°    70,00 AMANDA DE QUEIROZ MARTINS                    20444    26,666     26,666     16,666  
15°    70,00 ANA LETICIA RODRIGUES SILVESTRINI            20354    23,333     20,000     26,666  
16°    66,67 DANIELLE GOMES MACHADO                       20396    30,000     23,333     13,333  
17°    66,67 GIOVANA REGINA DA SILVA CRISTANTE            20260    30,000     16,666     20,000  
18°    66,67 DANIELA RIBEIRO DOS SANTOS                   20599    23,333     26,666     16,666  
19°    66,67 DANIELA BARBOSA DIAS                         20012    23,333     20,000     23,333  
20°    66,67 VANESSA SCHIAVO DA SILVA GOMES               20489    23,333     20,000     23,333  
21°    66,67 PAULO GABRIEL GUERCHE FUZZARI                20463    20,000     20,000     26,666  
22°    63,33 ALINE MALTA TOLOMEU                          20441    30,000     23,333     10,000  
23°    63,33 CELIA LUCINDA RODRIGUES BARBOSA              20357    30,000     20,000     13,333  
24°    63,33 NATALIA BORTOLOTO ALVES                      20207    26,666     20,000     16,666  
25°    63,33 ENIO DOS SANTOS FERMINO                      20565    23,333     20,000     20,000  
26°    63,33 ISABELA CAROLINE CARENO                      20670    23,333     20,000     20,000  
27°    63,33 ANA CLAUDIA ALVES GALLO                      20410    23,333     16,666     23,333  
28°    60,00 LIENY MUNHOZ MARTINS                         20223    23,333     20,000     16,666  
29°    60,00 JAQUELINE GONCALVES DIAS                     20208    23,333     16,666     20,000  
30°    60,00 WELINGTHON ANTONIO FAVARETTO                 20376    23,333     16,666     20,000  
31°    60,00 JULIANA CANDIDO DA SILVA                     20377    20,000     23,333     16,666  
32°    60,00 RAFAELA DE SOUZA LOPES                       20198    20,000     16,666     23,333  
33°    60,00 MARIANA MOZINI DE OLIVEIRA                   20184    16,666     16,666     26,666  
34°    56,67 CARLENE PIVA FIORAVANTE DE SOUZA             20415    26,666     16,666     13,333  
35°    56,67 MARIANA CARLA CAVASSANI                      20594    16,666     23,333     16,666  
36°    56,67 GRAZIELA CABRINI DOS SANTOS                  20539    13,333     20,000     23,333  
37°    53,33 ADRIANA CRISTINA DE JESUS ROSA               20472    23,333     20,000     10,000  
38°    53,33 MONIZE CRISTINA CAVALI                       20017    23,333     13,333     16,666  
39°    53,33 ANNELISE GONCALVES DA SILVA                  20458    23,333     13,333     16,666  
40°    53,33 FERNANDA GRIPE DE OLIVEIRA                   20435    16,666     20,000     16,666  
41°    53,33 NEIA ALESSANDRA ARALDI FEITOSA               20695    16,666     13,333     23,333  
42°    53,33 ISAQUE ESTEVAO SILVA DE OLIVEIRA             20071    16,666     13,333     23,333  
43°    50,00 THAYNARA MARIA FREITAS BORGES                20548    23,333     13,333     13,333  
44°    50,00 JULIANA CARLA VIEIRA                         20000    20,000     16,666     13,333  
45°    50,00 DANUBIA GLENDA GIOVANINI DOS SANTOS          20602    16,666     16,666     16,666  
46°    50,00 MARIA ALICE ROCHA DA SILVA                   20133    16,666     16,666     16,666  
 
 
AUXILIAR DE FARMÁCIA 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.       Mat.  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     80,00 NATALIE PAES ALVES                           20375    30,000     23,333     26,666  
2°     73,33 ROSANA CLAUDIA CURTI GIBIM                   20656    23,333     23,333     26,666  
3°     63,33 VALTER SILVANO DE SOUSA                      20314    23,333     16,666     23,333  
4°     63,33 VICTOR DE OLIVEIRA MEDEIROS                  20003    20,000     23,333     20,000  
5°     63,33 ALINE DE CARVALHO SIQUEIRA DOS SANTOS        20484    20,000     20,000     23,333  
6°     63,33 HELLEN KARINA DUARTE DE ALMEIDA              20362    16,666     23,333     23,333  
7°     60,00 CAMILA DA SILVA TOLOI                        20712    23,333     13,333     23,333  
8°     60,00 JOAO VITOR LOURENCO RODRIGUES                20290    16,666     16,666     26,666  
9°     56,67 RAQUEL ANTONIA DA MOTA PIROTTA               20259    16,666     20,000     20,000  
10°    56,67 OSMAR GOMES DA SILVA JUNIOR                  20130    16,666     13,333     26,666  
11°    56,67 FLAVIA ANDREA DE MELO ABREU CUSTODIO         20153    13,333     23,333     20,000  
12°    56,67 GABRIEL VICTOR DE CAMPOS                     20247    13,333     16,666     26,666  
13°    56,67 LUCINEIDE SOCORRO DANTAS DA SILVA            20631    10,000     26,666     20,000  
14°    53,33 VANESSA BENTO DA SILVA                       20239    20,000     13,333     20,000  
15°    53,33 THAYS ARIANE HONGARO DOS SANTOS              20638    13,333     20,000     20,000  
16°    53,33 ELISSANDRA MARTINEZ GUIMARAES                20673    13,333     16,666     23,333  
17°    53,33 BRUNA MARIA GOULARTE DA CONCEICAO            20424    13,333     16,666     23,333  
18°    53,33 VITORIA GONCALVES VICENTE                    20206    10,000     16,666     26,666  
19°    53,33 TALES DA SILVA SOUZA                         20617    10,000     16,666     26,666  
20°    50,00 SAMANTHA DIAS PEREIRA                        20253    13,333     10,000     26,666  
21°    50,00 PEDRO VICTOR MACHADO DA COSTA                20696    13,333     10,000     26,666  
 
 
DENTISTA 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.   C.B.Inf.  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     76,67 GABRIELA LIMA DE ALMEIDA MIOTO               20644    26,666     26,666     23,333  
2°     73,33 FERNANDA GUARDIANO DA SILVA                  20589    23,333     26,666     23,333  
3°     73,33 RODOLFO CAMILO DOS SANTOS                    20586    23,333     26,666     23,333  
4°     70,00 BETINA CHIARELO COMMAR                       20491    23,333     30,000     16,666  
5°     70,00 SARA LETICIA FERNANDES GONCALVES             20271    23,333     26,666     20,000  
6°     66,67 GABRIELA GONCALVES                           20630    20,000     26,666     20,000  
7°     66,67 SARA DOMINGUES MARQUES                       20125    16,666     23,333     26,666  
8°     63,33 THAUANY DEBORAH DA CUNHA                     20607    20,000     26,666     16,666  
9°     63,33 LETICIA GOMES MARTIN                         20233    20,000     26,666     16,666  
10°    63,33 VIRGINIA STEFANINI DA SILVA                  20404    20,000     20,000     23,333  
11°    63,33 LETICIA BRUNO SILVA                          20452    20,000     20,000     23,333  
12°    63,33 BRUNA CRISTINA ANDRETO DA SILVA ESCOLA       20401    16,666     33,333     13,333  
13°    63,33 DANIELA MUNHOZ LIEBANA                       20241    16,666     20,000     26,666  
14°    60,00 ELIMARY COUTINHO MENANI                      20567    20,000     26,666     13,333  
15°    60,00 CLARISSA BRUNO SILVA                         20505    20,000     23,333     16,666  
16°    60,00 MONISE DE MORAES CABREIRA                    20531    13,333     23,333     23,333  
17°    56,67 CAMILA KAREN NEYRIS NEVES                    20438    20,000     20,000     16,666  
18°    56,67 MARCIA CHRISTINA DE MOURA COSTA              20129    16,666     20,000     20,000  
19°    56,67 LARISSA BARRADAS FANTI DE PAULA              20318    16,666     20,000     20,000  
20°    56,67 MARINA FERNANDES ALVES                       20470    13,333     26,666     16,666  
21°    56,67 THIAGO PELARIM                               20660    13,333     20,000     23,333  
22°    56,67 LEONARDO NASCIMENTO BRUZADIN                 20520    13,333     20,000     23,333  
23°    53,33 MIRIAN CLAUDIA DE SOUZA DA SILVA             20554    23,333     13,333     16,666  
24°    53,33 CAINA JOSE DOMINGOS NASCIMENTO               20497    20,000     10,000     23,333  
25°    53,33 ANDREA ENGRACIA RUIZ CORREA                  20521    16,666     23,333     13,333  
26°    53,33 JACQUELINE FERNANDES DA SILVA                20563    16,666     16,666     20,000  
27°    53,33 JESSICA AZEVEDO GONCALVES                    20236    13,333     20,000     20,000  
28°    53,33 ELLEN MAIRA COUTINHO MENANI                  20564    10,000     23,333     20,000  
29°    50,00 MARIZE FIORILLI DE MATOS                     20384    16,666     20,000     13,333  
30°    50,00 DAMARIS SPRITA DA SILVA                      20710    16,666     20,000     13,333  
31°    50,00 SIDINEIA ALMEIDA DE SOUZA                    20477    16,666     16,666     16,666  
32°    50,00 ELUANA PAMELA PINHEIRO VORUSSI               20117    16,666     16,666     16,666  
33°    50,00 RAFAEL MARQUES PEREIRA                       20633    13,333     23,333     13,333  
34°    50,00 ADRIELI DE PAULA COSTA                       20316    13,333     13,333     23,333  
35°    50,00 LETICIA DE SOUZA SILVEIRA                    20234    10,000     20,000     20,000  
36°    50,00 RENATO CESAR SQUIVE                          20504    10,000     20,000     20,000  
37°    50,00 JESSICA IRACEMA DE SOUZA                     20603    10,000     20,000     20,000  
38°    50,00 LUCAS RUIZ CORREA                            20522    10,000     20,000     20,000  
39°    50,00 BRUNA CARLA PEREIRA ADAMI                    20246     6,667     23,333     20,000  

 

Continua na próxima página



SÁBADO, 02 DE FEVEREIRO DE 2019 | Esporte  | A7

publicações 

PREFEITURA
VALENTIM GENTIL

Prefeitura do Município de Valentim Gentil
ESTADO DE SÃO PAULO

CNPJ: 46.599.833/0001-11

 

Praça Jacilândia, 4-33 | Centro | Fone (17) 3485-9400 | 15520-000 | Valentim Gentil-SP
 email: pmvg@valentimgentil.sp.gov.br | www.valentimgentil.sp.gov.br  

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2019 
PROCESSO SELETIVO Nº 04/2018 

 
 
  ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Município de Valentim Gentil, Estado 
de São Paulo, considerando o Resultado Final do Processo Seletivo nº 004/2018, apresentado 
pelo Instituto de Marketing, Assessoria e Gestão de Imagem na Empresa Ltda. – Instituto 
Imagine, para preenchimento da função de Agente Comunitário de Saúde, realizado no dia 
14/10/2018, para preenchimento de vagas existentes e as que vierem a existir, bem como para 
formação de cadastro reserva durante a validade do Processo Seletivo nº 04/2018, nos termos 
estabelecidos pelo presente Edital, 
 
  RESOLVE: 
 
I -  Ficam convocados para contratação no Serviço Público Municipal, de acordo com as 

necessidades atuais da Administração, os candidatos aprovados no Processo 
Seletivo nº 04/2018, realizado com tal finalidade, de acordo com a seguinte 
relação: 

 
Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde – Ampla Concorrência  

Exame médico: Exame Clínico Médico 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

CLASS.  NOTA  NOME                                        INSCR     

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1° 59,994  NEIDE ALVES DA SILVA   0000214   

2°   56,661  GIULIA EMILLY LIMA AQUINO   0000088 

3° 53,328  HINDIRA EUFRAZIA PINHEIRO BIZZI  0000171 

4° 53,328  TUILEN SABRINA AROUCA DE OLIVEIRA 0000047 

5° 49,995  ALINE FERNANDA ALVES   0000096 

6° 49,995  ANA PAULA GONZALES POLIZER  0000142 

7° 49,995  ANA LETICIA DE OLIVEIRA   0000017 

8° 49,995  PRISCILLA SOARES BATISTA DOS SANTOS 0000116 

9° 49,995  THAIS TORRES SANTOS   0000080 

10° 49,995  GISLAINE DA CUNHA CONTRIN DE CAMARGO 0000005 

11° 46,662  MATHEUS DOS SANTOS MARINHO  0000180 

12° 46,662  JOHN LENON MARQUES DE SOUZA  0000172 

13° 46,662  PALOMA SABRINA ALVES AROUCA  0000018 

14° 46,662  CARLOS HENRIQUE LIMA SILVA  0000218 

15° 46,662  ERICA CRISTINA DE SOUZA PAZINI  0000004 

 
9°     73,33 LILIANE FERREIRA DIAS                        20313    30,000     26,666     16,666  
10°    73,33 ALINE CECILIA TIN ROSA DA SILVA              20062    26,666     26,666     20,000  
11°    70,00 POLYANA NASCIMENTO BILIAZZI                  20203    33,333     26,666     10,000  
12°    70,00 REGIANE MARANGONI PADILHA DA SILVA           20068    30,000     20,000     20,000  
13°    70,00 IGOR PARISE DE LIMA                          20426    30,000     16,666     23,333  
14°    70,00 AMANDA DE QUEIROZ MARTINS                    20444    26,666     26,666     16,666  
15°    70,00 ANA LETICIA RODRIGUES SILVESTRINI            20354    23,333     20,000     26,666  
16°    66,67 DANIELLE GOMES MACHADO                       20396    30,000     23,333     13,333  
17°    66,67 GIOVANA REGINA DA SILVA CRISTANTE            20260    30,000     16,666     20,000  
18°    66,67 DANIELA RIBEIRO DOS SANTOS                   20599    23,333     26,666     16,666  
19°    66,67 DANIELA BARBOSA DIAS                         20012    23,333     20,000     23,333  
20°    66,67 VANESSA SCHIAVO DA SILVA GOMES               20489    23,333     20,000     23,333  
21°    66,67 PAULO GABRIEL GUERCHE FUZZARI                20463    20,000     20,000     26,666  
22°    63,33 ALINE MALTA TOLOMEU                          20441    30,000     23,333     10,000  
23°    63,33 CELIA LUCINDA RODRIGUES BARBOSA              20357    30,000     20,000     13,333  
24°    63,33 NATALIA BORTOLOTO ALVES                      20207    26,666     20,000     16,666  
25°    63,33 ENIO DOS SANTOS FERMINO                      20565    23,333     20,000     20,000  
26°    63,33 ISABELA CAROLINE CARENO                      20670    23,333     20,000     20,000  
27°    63,33 ANA CLAUDIA ALVES GALLO                      20410    23,333     16,666     23,333  
28°    60,00 LIENY MUNHOZ MARTINS                         20223    23,333     20,000     16,666  
29°    60,00 JAQUELINE GONCALVES DIAS                     20208    23,333     16,666     20,000  
30°    60,00 WELINGTHON ANTONIO FAVARETTO                 20376    23,333     16,666     20,000  
31°    60,00 JULIANA CANDIDO DA SILVA                     20377    20,000     23,333     16,666  
32°    60,00 RAFAELA DE SOUZA LOPES                       20198    20,000     16,666     23,333  
33°    60,00 MARIANA MOZINI DE OLIVEIRA                   20184    16,666     16,666     26,666  
34°    56,67 CARLENE PIVA FIORAVANTE DE SOUZA             20415    26,666     16,666     13,333  
35°    56,67 MARIANA CARLA CAVASSANI                      20594    16,666     23,333     16,666  
36°    56,67 GRAZIELA CABRINI DOS SANTOS                  20539    13,333     20,000     23,333  
37°    53,33 ADRIANA CRISTINA DE JESUS ROSA               20472    23,333     20,000     10,000  
38°    53,33 MONIZE CRISTINA CAVALI                       20017    23,333     13,333     16,666  
39°    53,33 ANNELISE GONCALVES DA SILVA                  20458    23,333     13,333     16,666  
40°    53,33 FERNANDA GRIPE DE OLIVEIRA                   20435    16,666     20,000     16,666  
41°    53,33 NEIA ALESSANDRA ARALDI FEITOSA               20695    16,666     13,333     23,333  
42°    53,33 ISAQUE ESTEVAO SILVA DE OLIVEIRA             20071    16,666     13,333     23,333  
43°    50,00 THAYNARA MARIA FREITAS BORGES                20548    23,333     13,333     13,333  
44°    50,00 JULIANA CARLA VIEIRA                         20000    20,000     16,666     13,333  
45°    50,00 DANUBIA GLENDA GIOVANINI DOS SANTOS          20602    16,666     16,666     16,666  
46°    50,00 MARIA ALICE ROCHA DA SILVA                   20133    16,666     16,666     16,666  
 
 
AUXILIAR DE FARMÁCIA 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.       Mat.  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     80,00 NATALIE PAES ALVES                           20375    30,000     23,333     26,666  
2°     73,33 ROSANA CLAUDIA CURTI GIBIM                   20656    23,333     23,333     26,666  
3°     63,33 VALTER SILVANO DE SOUSA                      20314    23,333     16,666     23,333  
4°     63,33 VICTOR DE OLIVEIRA MEDEIROS                  20003    20,000     23,333     20,000  
5°     63,33 ALINE DE CARVALHO SIQUEIRA DOS SANTOS        20484    20,000     20,000     23,333  
6°     63,33 HELLEN KARINA DUARTE DE ALMEIDA              20362    16,666     23,333     23,333  
7°     60,00 CAMILA DA SILVA TOLOI                        20712    23,333     13,333     23,333  
8°     60,00 JOAO VITOR LOURENCO RODRIGUES                20290    16,666     16,666     26,666  
9°     56,67 RAQUEL ANTONIA DA MOTA PIROTTA               20259    16,666     20,000     20,000  
10°    56,67 OSMAR GOMES DA SILVA JUNIOR                  20130    16,666     13,333     26,666  
11°    56,67 FLAVIA ANDREA DE MELO ABREU CUSTODIO         20153    13,333     23,333     20,000  
12°    56,67 GABRIEL VICTOR DE CAMPOS                     20247    13,333     16,666     26,666  
13°    56,67 LUCINEIDE SOCORRO DANTAS DA SILVA            20631    10,000     26,666     20,000  
14°    53,33 VANESSA BENTO DA SILVA                       20239    20,000     13,333     20,000  
15°    53,33 THAYS ARIANE HONGARO DOS SANTOS              20638    13,333     20,000     20,000  
16°    53,33 ELISSANDRA MARTINEZ GUIMARAES                20673    13,333     16,666     23,333  
17°    53,33 BRUNA MARIA GOULARTE DA CONCEICAO            20424    13,333     16,666     23,333  
18°    53,33 VITORIA GONCALVES VICENTE                    20206    10,000     16,666     26,666  
19°    53,33 TALES DA SILVA SOUZA                         20617    10,000     16,666     26,666  
20°    50,00 SAMANTHA DIAS PEREIRA                        20253    13,333     10,000     26,666  
21°    50,00 PEDRO VICTOR MACHADO DA COSTA                20696    13,333     10,000     26,666  
 
 
DENTISTA 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CLASS. NOTA  NOME                                         INSCR    C.Esp.    L.Port.   C.B.Inf.  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1°     76,67 GABRIELA LIMA DE ALMEIDA MIOTO               20644    26,666     26,666     23,333  
2°     73,33 FERNANDA GUARDIANO DA SILVA                  20589    23,333     26,666     23,333  
3°     73,33 RODOLFO CAMILO DOS SANTOS                    20586    23,333     26,666     23,333  
4°     70,00 BETINA CHIARELO COMMAR                       20491    23,333     30,000     16,666  
5°     70,00 SARA LETICIA FERNANDES GONCALVES             20271    23,333     26,666     20,000  
6°     66,67 GABRIELA GONCALVES                           20630    20,000     26,666     20,000  
7°     66,67 SARA DOMINGUES MARQUES                       20125    16,666     23,333     26,666  
8°     63,33 THAUANY DEBORAH DA CUNHA                     20607    20,000     26,666     16,666  
9°     63,33 LETICIA GOMES MARTIN                         20233    20,000     26,666     16,666  
10°    63,33 VIRGINIA STEFANINI DA SILVA                  20404    20,000     20,000     23,333  
11°    63,33 LETICIA BRUNO SILVA                          20452    20,000     20,000     23,333  
12°    63,33 BRUNA CRISTINA ANDRETO DA SILVA ESCOLA       20401    16,666     33,333     13,333  
13°    63,33 DANIELA MUNHOZ LIEBANA                       20241    16,666     20,000     26,666  
14°    60,00 ELIMARY COUTINHO MENANI                      20567    20,000     26,666     13,333  
15°    60,00 CLARISSA BRUNO SILVA                         20505    20,000     23,333     16,666  
16°    60,00 MONISE DE MORAES CABREIRA                    20531    13,333     23,333     23,333  
17°    56,67 CAMILA KAREN NEYRIS NEVES                    20438    20,000     20,000     16,666  
18°    56,67 MARCIA CHRISTINA DE MOURA COSTA              20129    16,666     20,000     20,000  
19°    56,67 LARISSA BARRADAS FANTI DE PAULA              20318    16,666     20,000     20,000  
20°    56,67 MARINA FERNANDES ALVES                       20470    13,333     26,666     16,666  
21°    56,67 THIAGO PELARIM                               20660    13,333     20,000     23,333  
22°    56,67 LEONARDO NASCIMENTO BRUZADIN                 20520    13,333     20,000     23,333  
23°    53,33 MIRIAN CLAUDIA DE SOUZA DA SILVA             20554    23,333     13,333     16,666  
24°    53,33 CAINA JOSE DOMINGOS NASCIMENTO               20497    20,000     10,000     23,333  
25°    53,33 ANDREA ENGRACIA RUIZ CORREA                  20521    16,666     23,333     13,333  
26°    53,33 JACQUELINE FERNANDES DA SILVA                20563    16,666     16,666     20,000  
27°    53,33 JESSICA AZEVEDO GONCALVES                    20236    13,333     20,000     20,000  
28°    53,33 ELLEN MAIRA COUTINHO MENANI                  20564    10,000     23,333     20,000  
29°    50,00 MARIZE FIORILLI DE MATOS                     20384    16,666     20,000     13,333  
30°    50,00 DAMARIS SPRITA DA SILVA                      20710    16,666     20,000     13,333  
31°    50,00 SIDINEIA ALMEIDA DE SOUZA                    20477    16,666     16,666     16,666  
32°    50,00 ELUANA PAMELA PINHEIRO VORUSSI               20117    16,666     16,666     16,666  
33°    50,00 RAFAEL MARQUES PEREIRA                       20633    13,333     23,333     13,333  
34°    50,00 ADRIELI DE PAULA COSTA                       20316    13,333     13,333     23,333  
35°    50,00 LETICIA DE SOUZA SILVEIRA                    20234    10,000     20,000     20,000  
36°    50,00 RENATO CESAR SQUIVE                          20504    10,000     20,000     20,000  
37°    50,00 JESSICA IRACEMA DE SOUZA                     20603    10,000     20,000     20,000  
38°    50,00 LUCAS RUIZ CORREA                            20522    10,000     20,000     20,000  
39°    50,00 BRUNA CARLA PEREIRA ADAMI                    20246     6,667     23,333     20,000  

 REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Valentim Gentil - SP, 1º de fevereiro de 2019.

Adilson Jesus Perez Segura
Prefeito

Uma publicação: Sábado, dia 02 de Fevereiro de 2019.
O EXTRA.NET - Edição Nº 3.466.

Continuação da página anterior

Inaugurado pela Prefei-
tura de Fernandópolis 
há um ano, o minicam-
po “Fernando Branco”, 

situado no bairro Vila Vene-
to, é um dos pontos da cida-
de que atende o maior núme-
ro de meninos para a prática 
do futebol, através do proje-
to “Bom de Escola, Bom de 
Esporte”. A preservação do 
gramado e estrutura geral 
do minicampo tem chama-
do atenção de todos, bem 
como o reconhecimento da 
população pela dedicação e 
investimento da administra-
ção municipal, por meio da 
Secretaria Municipal de Es-
portes, e do técnico Rubens 
Francisco da Silva, o Rubão.

O local tem atraído cada 
vez mais crianças e adoles-
centes, que divididos em ca-
tegorias, se reúnem de duas 
a três vezes por semana. Ho-
je, mais de 140 atletas estão 
inscritos no projeto. “A con-
clusão do minicampo, que 
estava parado há anos, além 
de trazer entretenimento à 
garotada valorizou o bairro, 
com um local bem cuidado 
e organizado, ficou bem me-

lhor do que esperávamos”, 
comentou Milton Ribeiro, 
morador das imediações.

De acordo com o técnico, a 
participação e apoio das fa-
mílias são fundamentais pa-
ra o bom andamento do pro-
jeto, que tem total apoio da 
administração municipal.  
“Obrigado prefeito André 
Pessuto por dar oportunida-
de de realizar meu trabalho, 
também ao secretário de Es-
portes, Juracy Rossato por 
acreditar no meu potencial. 
O minicampo está impecável 
e eu muito feliz por partici-
par desse projeto tão impor-
tante”, agradeceu o treina-
dor “Rubão”.

O minicampo, todo cerca-
do e com estrutura adequa-
da, vestiários e banheiros 
está com inscrições abertas 
para novos atletas, gratuita-
mente.

TREINOS E HÓRARIOS
Segunda- feira 

l	Sub-05 e sub-07  - Início 
17h

l	Sub-08 e sub-10 - Início 
17h50

l	 Sub-11 e sub-12 - Início 
18h30

l	 Sub-13 - sub-14 e  15 - Iní-
cio 19h20

	 Quarta- feira 
l	 Sub-05 e sub-07 - Início 17h 
l	Sub-08 e sub-10 - Início 

17h50 

l	 Sub-11 e 12 - Início 18h30 
l	Sub-13 - 14 e 15 - Início 

19h20
	 Sábado 
l	 Sub-05 e sub-07 - Início 8h 
l	Sub-08 e sub-10 - Início 

8h50
l	Sub-11 e sub-12 - Início 

09h50
l	Sub-13 - 14 e 15 - Início 

10h40
Para os alunos sub 16 e sub 

17, os treinos serão somente 
as quartas- feiras das 15h10 
às 16h20.

Mais informações e inscri-
ções podem ser obtidas na 
SMEL, antigo Clube da Cesp, 
telefone 3442-3234, ou com 
Rubão, pelo 99202-2389.

à  DEDICAÇÃO E INVESTIMENTO

 SECOM

Prefeitura de Fernandópolis

Organização e boa estrutura 
física são destaques no 
minicampo ‘Fernando Branco’ 
Situado no Bairro Vila Veneto, minicampo atende cerca de 140 atletas sob o comando do técnico Rubão

Alunos do técnico Rubão durante treino 

Adjudicação/homologação-pregão
-Nº001/2019–Proc. Nº 01/2019

Objeto:”Contratação de pessoas jurídicas para prestação de serviços 
médicos (oftalmologia), para os treze municípios participantes do Con-
sorcio Estrela D’Oeste,Fernandópolis, Guarani D’Oeste, Indiaporã, 
Macedônia, Meridiano,Mira-Estrela, Ouroeste, Pedranópolis, Populina, 
São João das Duas Pontes, São João de Iracema e Turmalina Intermuni-
cipal de Saúde da Região de Fernandópolis– CISARF, a serem prestados 
em local de acordo com a administração, na cidade de Fernandópolis e 
também para, na realização de até 6.600 consultas conforme anexo I do 
Edital 001/2019: Adjudica e Homologa em favor da empresa: Pizarro 
Hospital do Olho Ltda – EPP CNPJ 02.506.535/0001-64 - objeto deste 
Pregão Andre Giovanni Pessuto Candido -Prefeito Municipal e Presidente 
do Conselho de Prefeitos.Fernandópolis-SP. 01.02.2019

Uma publicação: Sábado, dia 02 de Fevereiro de 2019.
O EXTRA.NET - Edição Nº 3.466.
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Nesta segunda-feira, dia 
4, começam as quartas de 
final da Copa de Futsal de 
General Salgado. A compe-
tição que começou com 24 
equipes buscando o título e 
a premiação de R$ 5 mil, ago-
ra só conta com 8 times, que 
conquistaram suas vagas em 
grandes jogos nas oitavas de 
final, confira os resultados:

OITAVAS DE FINAL
l	J1 - SUD MENNUCCI 2 (2) 

X (0) 2 AURIFLAMA/PRO-
ENÇA

l	J2 - SÃO JOÃO DE IRA-
CEMA 2 X 4 VII DE ABRIL 
(VOTUPORANGA)

l	J3 - VOTUPORANGA E.C. 
2 X 1 SÃO JOÃO DAS DU-
AS PONTES

l	 J4 - APARECIDA D’OESTE 
2 X 10 P.M. AURIFLAMA

l	 J5 - SANTA FÉ DO SUL 5 X 
2 MAGDA

l	 J6 - BURITAMA 9 X 3 PAL-
MEIRINHA F.C. (ESTRELA 
D’OESTE)

l	J7 - TANABI 5 X 1 PEREI-
RA BARRETO

l	 J8 - GENERAL SALGADO 
4 X 3 PALMEIRA D’OESTE
QUARTAS DE FINAL

l	04/02 I 20h30 – VOTU-
PORANGA E.C. X VII DE 
ABRIL (VOTUPORANGA)

l	 04/02 I 21h30 – SUD MEN-
NUCCI X P.M. AURIFLA-
MA

l	05/05 I 20h30 – BURITA-
MA X TANABI

l	 05/05 I 21h30 – SANTA FÉ 
DO SUL X GENERAL SAL-
GADO

A última rodada 
da primeira fase 
da Copa Brasi-
lândia 2019 será 

neste domingo, dia 3. Con-
fira os confrontos: Valentim 
Gentil x A.A. Pontalindense, 
às 14h30; Brasilândia x Jar-
dim Sônia/Tanabi, às 16h30.

 Dois confrontos da pró-
xima fase já estão defini-
dos. Mira Estrela vai en-
carar a equipe São João de 
Iracema/Padaria Ubirajara, 
e a equipe do Restaurante 
Serve Bem de Fernandópo-
lis vai enfrentar o time do 
Texas de São José do Rio 
Preto. Já os times do An-
procar de Iturama e Portu-

guesa de São José do Rio 
Preto aguardam seus adver-
sários que saem nos con-
frontos deste domingo.

A premiação para o 
campeão da 33ª Copa Bra-
silândia, realizada sem-
pre em Fernandópolis, é 
de R$ 10 mil, enquanto o 
vice leva para casa R$ 3 
mil. Todos acontecem no 

estádio Antônio Sérgio 
Buosi, localizado no bair-
ro Brasilândia. Para assis-
tir aos jogos o ingresso é 
de apenas R$ 5,00, e caso 
você não conseguir ir até 
o estádio, os jogos estão 
sendo transmitidos ao vi-
vo por meio da página da 
Revista Club do Esporte 
no Facebook.

FUTEBOL PROFISSIONAL

SÉRIE A1 DO PAULISTA

MIRASSOL

SÉRIE A2 DO PAULISTA

CAV

SÉRIE A3 DO PAULISTA

RIO PRETO

A única equipe da região 
que disputa a principal sé-
rie do campeonato paulis-
ta não vem fazendo uma 
boa campanha, tanto que 
em quatro partidas con-
seguiu apenas uma vitó-
ria, um empate e já soma 
duas derrotas. Na primei-
ra rodada a equipe de Mi-
rassol foi galeada pelo São 
Paulo, pelo placar de 4 a 1 
jogando no Pacaembu, em 
seguida conquistou a sua 
primeira e única vitória até 
aqui contra a equipe do RB 
Brasil pelo placar de 1 a 0 
em Mirassol, na sequência 
novamente jogando em ca-
sa empatou com o Novori-
zontino em 0 a 0, e na últi-
ma rodada realizada neste 
meio de semana, o Leão da 
Araraquarense como é po-
pularmente conhecido so-

freu a segunda derrota fora 
de casa, desta vez contra a 
equipe da Ponte Preta, de 
Campinas, pelo placar de 
3 a 0. O time de Mirassol 
possui apenas quatro pon-
tos na competição estadu-
al, está no grupo C, junta-
mente com Ferroviária, 
Bragantino e Corinthians, 
e ocupa o último lugar no 
grupo com quatro pontos 
ganhos, na classificação 
geral entre as dezesseis 
equipes, ocupa a décima 
terceira posição, lembran-
do que os dois piores times 
após as doze rodadas da 
primeira fase, serão re-
baixados para a séria A2 
de 2020. O próximo com-
promisso do Mirassol se-
rá neste domingo dia 03 de 
fevereiro, às 11h, em casa, 
contra o Guarani.

O Votuporanguense ain-
da não conhece o que é 
vencer ou perder no pau-
lista da série A2 deste 
ano, pois até agora foram 
quatro jogos com quatro 
empates. O primeiro em-
pate foi fora de casa con-
tra o Juventus pelo placar 
de 0 a 0, em seguida em-
patou dois jogos em ca-
sa, contra Atibaia e Pena-
polense, ambos placares 
de 1 a 1, na última roda-
da disputada neste meio 
de semana o CAV foi até 
São Bernardo e empatou 
com os donos da casa tam-

bém pelo placar de 1 a 1. 
Com estes resultados a 
equipe ocupa o décimo 
lugar na tabela de classi-
ficação com quatro pontos 
ganhos, sendo que as oito 
primeiras equipes se clas-
sificam para a próxima fa-
se, e as duas piores entre 
as dezesseis serão rebai-
xadas para a série A3 de 
2020. A Pantera daNoroes-
tevolta a campo neste sá-
bado, às 16h, de olho na 
primeira vitória no esta-
dual quando recebe o Rio 
Claro, na Arena Plínio Ma-
rin em Votuporanga.

O Jacaré vem realizan-
do uma campanha de re-
cuperação neste início de 
paulista da série A3, co-
meçou empatando em ca-
sa contra a equipe do Ba-
tatais pelo placar de 1 a 
1, na rodada seguinte foi 
derrotado pelo Capivaria-
no fora de casa pelo pla-
car de 1 a 0, em seguida 
vieram duas vitórias, uma 
fora de casa no clássico 
regional contra o time de 
Olímpia, pelo placar de 3 
a 1, e outra em casa na úl-
tima rodada contra o time 
de Taboão da Serra, pelo 

placar de 1 a 0. Com es-
tes resultados o Rio Pre-
to está na sexta colocação 
da competição dentro da 
zona de classificação pa-
ra a próxima fase, pois as 
oito melhores equipes da 
primeira fase seguem na 
competição, já as duas 
piores entre as dezesseis 
serão rebaixadas para a 
Bezinha de 2020. O próxi-
mo compromisso do Jaca-
ré será neste sábado, às 
16h, em casa contra o Grê-
mio Osasco que tem a se-
gunda pior campanha da 
competição até aqui.

FUTEBOL AMADOR

Última rodada da 1ª fase da
Copa Brasilândia é neste domingo 

Premiação para o campeão da Copa Brasilândia é de R$ 10 mil

 Waldiney Matos 

contato@oextra.net

à  FUTSAL 

Jogos das quartas de final do 
Campeonato Aberto de General 
Salgado estão definidos 

Equipe de Buritama está nas quartas de final  

As semifinais da competi-
ção serão realizadas na noi-
te do dia 06/02 e as finais 
tanto do campeonato aber-
to, quanto do interno, serão 

no dia 08/02. Todos os jogos 
contam com transmissões 
ao vivo através da página 
da Revista Club do Esporte 
no Facebook.

 Waldiney Matos 

contato@oextra.net

Apoio:



Tratar com Leonilda pelo celular: (17) 99609-7429

Aluga-se apartamento
no Guarujá

Localizado na Praia da Enseada, 
a 150 metros da praia, com 2 quartos 
e uma suíte, com 6 camas, geladeira,

televisões e equipamentos de cozinha.
(17) 99702-1074 (PARTIC.)

CONSÓRCIO CONTEMPLADO
CRÉDITO R$ 302 MIL

PARA COMPRA DE IMÓVEL /
CONSTR. / CAPITAL GIRO

PEÇO R$ 32 MIL +  TRANSF.  DIV.

à  GRUPO 1
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11 notícias
l  Por LÍVIO VONO

Comentarista Esportivo

01 - Olá amigos aquele abraço. 
Com muita alegria depois de 

curtas férias estamos de volta e es-
peramos que vocês tenham senti-
do a nossa falta, até porque quando 
não se sente falta de algo ou de al-
guém é porque não faz falta mesmo. 

02 - Durante nossas férias tive-
mos os inícios dos estaduais 

em termo de futebol e outras noticias 
como contratações, e foram muitas, 
realizadas pelos grandes do futebol 
brasileiro. Teve gente aí que contra-
tou até por contratar e nem sabe co-
mo utilizar novas contratações. 

03 - Exemplo disso são Pal-
meiras, Corinthians e Fla-

mengo e se analisar as contrata-
ções veremos que o Palmeiras foi 
o que contratou mais jogadores 
que não terão muitas chances de 
serem aproveitados. Exemplo? Só 
Ricardo Goulart terá cadeira cati-
va no elenco. 

04 - Mesmo com a possível chega-
da de Arana, no Corinthians, 

que será a 10ª  contratação este ano 
(tá certo que neste meio todo tem 
até o Mosquito) o Timão arrumou di-
nheiro sabe lá de onde e foi às com-
pras. Os dirigentes do Corinthians 
sabem que a fatura um dia chega e 
como chega e aí o bicho pega. 

05 - Com os elencos inchados 
ou se inchando, os treinado-

res vão tendo suas boas e más pre-
ocupações na formação do elenco e 
na escalação dos 11 titulares. Carile 
já começou a ter problemas. Dizem 
que sacará Gustagol para o jogo de 
hoje contra o Palmeiras no Allianz 
Parque. Se você fosse o treinador do 
Timão faria isso? 

06 - Nas três primeiras partidas 
do Corinthians no Paulista, 

Gustagol foi a salvação da lavoura. 
E ele vai ficar contente de sair do ti-
me? Se não for pegadinha do Cari-

le para pegar Felipão desprevenido 
talvez isso custe caro para o treina-
dor. Os dois “balsaquianos” Boseli 
e Love são tão importantes assim? 
Nessa tomada de decisão de Cari-
le tem pegadinha certo? 

07 - E o “Framengo”, aquele do 
cheirinho, vai querer ganhar o 

Brasileirão, Copa do Brasil e Liberta-
dores com aquela defesa? Já tinham 
bons atacantes e contrataram outros 
bons também, mas não contrataram 
nenhum Pelé, Tostão, Rivelino ou Ade-
mir da Guia. Então o Flamengo está 
pensando que vai ganhar a maioria 
dos jogos por dez a nove?

08 - A graça deste monte de con-
tratações não está nos jogos 

decisivos dos regionais, mas sim 
com o Brasileirão-19 que começa 
em maio deste ano. Nos regionais 
um pênalti não marcado, uma defe-
sa sensacional do goleiro, o gol per-
dido do atacante ou o erro do árbitro 

ou seu auxiliar podem decidir a com-
petição do ano não é mesmo? Sim 
pode, pois os jogo são de mata-ma-
ta e não há tempo de recuperação. 

09 - Já no Brasileirão são 38 ro-
dadas e tudo pode acontecer. 

Quem tiver um elenco grande e que 
seja um grande elenco sempre te-
rá possibilidades maiores de se dar 
bem e levantar o caneco. Foi isso que 
aconteceu no Brasileirão do ano pas-
sado com o Palmeiras sendo campeão. 

10 - Para não dizer que não fala-
mos dele. O FFC está de nova 

diretoria. O presidente Oclécio de Al-
meida Dutra e seu vice-prefeito Ricar-
do Saravalli entendem de futebol e ao 

que parece estarão com forte apoio 
para a luta que sempre foi “tocar” o 
principal time da cidade. Que façam 
uma administração transparente co-
mo devem ser todas e contando com 
apoio de empresários e dos torcedo-
res tudo caminha para dar certo. 

11 - E hoje tem também Mesa Re-
donda do Futebol no Canal-

dez da TV Cabo Mix, no site www.
canaldez.com.br, no Facebook, no 
Instagran e em nosso aplicativo a 
partir do meio-dia. Estaremos na 
companhia do Prof. Zé Renato, de Gil 
Cipriano, nosso PVC, de Admilson 
Garcia, diretor deste diário e de Vic 
Renesto. Contamos com a sua audi-
ência e até sábado se Deus quiser.

Livio Vono, Vic Renesto, Gil Cipriano, Zé Renato e Admilson Garcia
estarão hoje, a partir do meio-dia, na Mesa Redonda do Canal Dez

Fefecê conhece adversários do Paulista 2019
Águia figura em grupo que contêm tradicionais equipes do interior, tais como América, de Rio Preto e Bandeirante, de Birigui

Clube mandará seus jogos no estádio municipal Cláudio Rodante 

A Federação Paulista 
de Futebol (FPF) 
divulgou, na tar-
de desta sexta-

-feira, 1º, os grupos do Cam-
peonato Paulista da Quarta 
Divisão 2019. Nesta tempo-
rada, na primeira fase da 
competição, o Fernandópolis 
Futebol Clube (Fefecê) está 
no Grupo 1 juntamente com 
América (Rio Preto), Bandei-
rante (Birigui), José Bonifá-
cio, Osvaldo Cruz, Andradi-
na e Tupã.

A edição de 2019 terá 41 
equipes e começará no dia 7 
de abril. Serão seis fases até 
que se defina o campeão. Na 
primeira fase, os times es-
tão divididos em seis gru-
pos, sendo cinco com se-
te equipes e um com seis. 
Os quatro primeiros de ca-
da chave avançam. Na se-
quência, serão seis grupos 
de quatro. Garantem vaga à 
terceira fase: os dois primei-
ros de cada chave mais os 
quatro melhores terceiros. 
A etapa, então, terá quatro 
grupos de quatro.

Depois, mata-mata, sem-
pre em ida e volta - o time 
de melhor campanha terá a 
vantagem de jogar por dois 
resultados iguais. As quar-
tas de final terão o campeão 
e vice de cada chave da fa-
se anterior. A final com os 
times garantidos na próxi-
ma Série A3 do Paulista de-
ve ser disputada no dia 3 de 
novembro.

SUB-23
A cota dada aos clubes 

pelas classificações não te-
ve alteração em relação ao 
ano passado: R$ 35 mil pe-

lo avanço na primeira fase e 
R$ 10 mil nas etapas seguin-
tes. A competição ainda se-
gue sendo sub-23.
	 GRUPO 1
l	América
l	Andradina
l	Bandeirante
l	 Fernandópolis
l	 José Bonifácio
l	 Osvaldo Cruz
l	 Tupã
	 GRUPO 2
l	 Francana
l	 Inter de Bebedouro
l	Catanduva
l	Catanduvense

l	 Taquaritinga
l	 São-Carlense
l	Matonense
	 GRUPO 3
l	Brasilis
l	 XV de jaú
l	 Independente
l	 Jaguariúna
l	 Rio Branco
l	 Itapirense
l	 União Barbarense
	 GRUPO 4
l	 Itararé
l	 Santacruzense
l	Assisense
l	Elosport
l	Marília 

l	Vocem
	 Grupo 5
l	Manthiqueira
l	Amparo
l	 Joseense
l	 Atlético Mogi
l	 Paulista
l	 São José 
l	 União de Mogi
	 GRUPO 6
l	 Flamengo
l	Guarulhos
l	 Barcelona Capela
l	Mauense
l	 Jabaquara
l	Mauá 
l	 União Suzano (USAC)

 Breno Guarnieri

contato@oextra.net
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