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MUNICIPIO DE MACEDONIA

CHPJ 4511591 2000147

AVISO DE SUSPENSAO DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2019

A Prefeita Municipal de Macedonia, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, em virtude de
apontamentos efetuados pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, o qual apontou falhas no
instrumento convocatdrio, COMUNICA a todos os interessados que o Concurso Publico aberto através do

Edital n° 01/2019 esta suspenso temporariamente na fase em que se encontra.
O ato de reabertura do Concurso com as devidas corregdes sera publicado no prazo de 05 (cinco) dias no

quadro de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA, no endereco eletrdnico da empresa

organizadora e junto ao 6rgdo de imprensa oficial da municipalidade.

Prefeitura do Municipio de Maced6nia/SP, 18 de junho de 2019.

Lucilene Cabreira Garcia Marsola
Prefeita do Municipio

Uma publica¢io: Quinta-feira, 20 de Junho de 2019.
O EXTRA.NET - Edigdo N°3.558.
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RERRATIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

A Prefeita Municipal de Macedonia, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e em consonéncia com o
Artigo 37 da Constituigdo Federal e demais Legislagdes pertinentes, torna publico aos interessados que estardo abertas
as inscrigdes para o Concurso Publico n°® 01/2019, de carater classificatdrio e eliminatério para preenchimento das vagas
abaixo especificadas, das que vagarem e das que forem criadas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital,
providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 A organizagao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico n® 01/2019 serdo de responsabilidade da Empresa
PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME.

1.2 O acompanhamento do referido certame estd sob a responsabilidade da Comisséo Fiscalizadora, designada
através da Portaria n.° 56/2019, de 20 de maio de 2019.

1.3 O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo, a critério da Administragéo Municipal, a contar da data da publicagao de sua homologago.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos e taxa de inscrigdo, s&o os
especificados abaixo:

QUADRO DEMONSTRATIVO

Taxa de
Inscrigdo (R$)

Cargos Requisitos para

Preenchimento

Vagas
CH
Semanal
Vencimentos
(R$)

Fiscal Municipal de Tributos 01 35

N
o
w

N~
o
o

Superior Completo 100,00

Procurador Juridico 01 20 6.236,00 Bacharel em Direito, com Registro na 100,00
OABI/SP, estar em gozo dos direitos
politicos, quites com o servigo militar,
bons antecedentes, pratica forense na
area de direito pablico minima de trés
anos (comprovagao se dara na forma
prevista em edital), para atuagdo na
prestagdo de servigos juridicos em
administragdo publica, nas areas:
administrativa, juridica, tributaria,

trabalhista e legislativa.

Professor de Educagao Basica -
PEB | 01 30

Curso ~ Superior, Licenciatura  de
graduagdo plena em Pedagogia com
habilitagdo em docéncia de 12 a 42 série
e Educacgdo Infantil, curso Normal em
nivel superior.

1.818,00
100,00

Professor de Educagéo Bésica Il Curso Superior de Licenciatura de

- Especialista em Educagéo 01 30 1.894,00 graduagdo plena com habilitagdo 100,00

Especial especifica em area propria ou formagao

superior em area correspondente e
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente.

2.2 As atribuigbes dos cargos esté@o descritas no Anexo | do presente edital.

3 DAS INSCRIGOES

31  Asinscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.2 Antes de efetuar a inscrigdo e o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:

ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for o caso;

estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

possuir aptidao fisica e mental;

possuir o nivel de escolaridade, especializagéo e capacitagéo exigido para o exercicio do cargo;

ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
nao ter antecedentes criminais;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos;

nado receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungdo exercidos
perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes,
conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagao da Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os
empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido demitido
a bem do servigo publico;

n&o registrar crime contra a Administragéo Publica.

3.3 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

34  Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigo para mais de uma fungdo, inscrigdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

3.5  Ainscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo s@o pessoais e intransferiveis.

3.6 Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e alteragdo de locais de realizagéo
das provas.

3.7 Adeclaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo € de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do certame no ato de sua eventual admissdo. O formulario de Inscrigéo estara
disponivel no enderego eletrdnico www.proamac.com.br.

3.8 Procedimento para inscrigdo, taxas e formas de pagamento:

3.9  Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no enderego
eletrénico www.proamac.com.br, da seguinte forma:

v" Acesse o0 site www.proamac.com.br;

v Clique sobre o item CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA/SP;

v Clique sobre o botdo INSCRIGAO ONLINE;

v Preencha com o niimero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

v" Preencha todos os dados do formulario de inscrigdo ndo deixando campos obrigatorios sem o devido
preenchimento;

v' Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

v" Clique em Finalizar;

v" Nasequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigéo.

v" Imprima o boleto bancario do Bradesco - Banco 237, confira se os niimeros da Linha Digitavel e os

nimeros do Codigo de Barras comegam com 237, se o beneficiario € em nome de Branzani & Piveta
Assessoria e Consultoria LTDA ME e Agéncia e Codigo do Beneficiario é 0637-8 / 0013333-7 conforme
imagem abaixo:

2370.63726 60000.001507 29001.333300 1 77650000005000

& - Lo Sinee MNos50 ImEn
B37-8/0013333- RS

Guaridade

3.10

3.1

312

313

3.14

3.15
3.16

347

3.18

3.19

26/00000015029-9
0 pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.
APROAM - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME néo se responsabiliza pela solicitagdo de inscrigao
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica de computador, falha de comunicagao ou eventuais
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para
inscri¢do via internet implicara na néo efetivagédo da mesma.

Periodo e Procedimentos para Inscrigdo, SOMENTE ocorrera no enderego eletronico
www.proamac.com.br, no periodo entre as 9 horas do dia 21/06/2019, até as 23 horas e 59 minutos do dia

20/07/2019, (horario de Brasilia), sendo que as inscrigdes que foram efetuadas no periodo de 29/05/2019 a
12/06/2019 serao validas para todos os efeitos.

O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou ndo
realizagdo do Concurso Publico.

Né&o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas neste
Edital.

Na&o sera efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do depodsito referente a taxa de
inscrigao.

A relagdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa PROAM -
Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de
Maced6nia/SP e no Jornal O Extra.Net.

Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢o por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢&o.
O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo digitalizado,
bem como toda documentacéo que o candidato julgar necessaria a comprovagéo da regularizagao da inscri¢éo no
e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para andlise e resposta, tendo como titulo do e-mail
‘RECURSO".

A decis@o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do prazo constante no
Anexo Ill deste Edital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as informagdes prestadas no
ato da inscricéo.

A Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, néo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.
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6.1

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

Solicitagdo de Condigdes Especiais para Realizagdo das Provas:

O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condic&o especial para a realizagdo das provas, indicando
a condigdo de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

A realizagdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestagéo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato
e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Empresa PROAM -
Assessoria e Consultoria LTDA ME.

Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagéo das condi¢des especiais para realizagéo das provas,
constante no Anexo ll, sob pena de n&o terem concedidas as condiges solicitadas, seja qual for o motivo alegado.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA/SP ¢ a Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME,
publicaré a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de
condigBes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais
responsavel quando for o caso.

Fica reservado o direito do percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos da Lei Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n.° 932, de 08 de
novembro de 2002 que diz “§ 4° - Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o
concurso publico indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por
pessoa portadora de deficiéncia.”

DAS PROVAS

0 Concurso Publico constara de Prova Objetiva e Titulos, sendo:

v" Prova Objetiva para todos os cargos;

v" Prova Objetiva e Titulos: para os cargos de Professor de Educagao Bésica | - PEB | e Professor de Educagéo
Bésica Il - Especialista em Educagéo Especial.

As provas seréo realizadas no dia 11/08/2019, em local e horario a ser divulgado no ato da homologagéo das
inscrigdes.

O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com documento habil de
identificagdo que contenha foto.

Séo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de
Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97).

Néo sera admitido no local das provas o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no
item anterior.

Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos, nem a
utilizagéo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrdnicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso
de qualquer tipo de dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.,
devendo o candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do Concurso
Publico.

Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagéo das provas.

0O candidato devera comparecer ao local da realizagéo das provas, no dia e horario designado, com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferografica azul ou preta para execugao da
Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario e local indicados, sera considerado como desisténcia.

A duracéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, e sera controlado pela Comissao do Concurso Publico durante
a aplicagéo da prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificago correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comisséo a realizagéo de 1 (uma) ou mais provas do presente concurso
podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado
aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta as novas datas em que realizar-se-ao as provas,
observadas as disposigoes do item 13.15 deste edital.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato néo constar das Listas de Presenga, mas que tenha
em seu poder o respectivo comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, o mesmo podera
participar deste certame devendo apresenta-lo a Comissao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que néo podera ser rasurado,
amassado ou manchado.

0O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em
sua Folha de Respostas.

O candidato deveréa transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregéo.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaborag&o ou participagao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

Na corregao da Folha de Respostas, seré atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com mais de uma opgao
assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipétese havera a substituicio da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

A Comissdo do Concurso Publico, a Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME e os fiscais
aplicadores ndo fornecerao qualquer material para os candidatos no dia da prova.

No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto
ao Fiscal de Sala que, consultada a Comiss&o, encaminhara solugéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias
para posterior analise.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo dos recursos.

Ao terminar a prova objetiva, 0 candidato devera entregar ao Fiscal o Gabarito de Respostas devidamente
assinado, bem como o caderno de questdes, vez que o mesmo estara disponivel na area do candidato no dia
seguinte da prova.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

0 n&o comparecimento para a prestagdo de qualquer prova excluira automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

DO PROGRAMA DE PROVA

O programa de prova a ser aplicado no presente Concurso PUblico é o constante do Anexo Il - deste Edital.

741

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Para os cargos de Fiscal Municipal de Tributos, Professor de Educagéo Basica | - PEB | e Professor de Educagéo
Basica Il - Especialista em Educagdo Especial, as provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, contendo 40 (quarenta) questées, com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao correta
valera 1,00 (um) ponto. Para o cargo de Procurador Juridico, as provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos, contendo 50 (cinquenta) questdes, com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada
questdo correta valera 1,00 (um) ponto conforme quadro a seguir:

CARGO PROVA OBJETIVA
CONTEUDO N° DE PESO
QUESTOES
Fiscal Municipal de Tributos o Lingua Portuguesa 10 1,00
o Matematica 10 1,00
o Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,00
« Conhecimento Especifico 10 1,00
Procurador Juridico o Conhecimento Especifico de Direito 50 1,00
Prof. de Ed. Bésica | - PEB | o Lingua Portuguesa 10 1,00
Prof. de Ed. Basica Il - Especialista em | o Conhecimento Pedagogico 15 1,00
Educacéo Especial * Legislagdo 15 1,00

72 O presente Concurso Publico tera carater eliminatério e classificatério, sendo excluidos da listagem de
classificacéo final os candidatos que obtiverem menos que 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova objetiva.

8 DOS TITULOS

81  Os Titulos (copia simples) acompanhados dos originais deverao ser entregues no dia e local das Provas Objetivas.

82  N&o serdo aceitos entrega dos TITULOS em outra data, nem através de via postal ou e-mail.

8.3  Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, limitada a pontuagéo ao maximo descrito na
mesma, sendo que os pontos excedentes seréo desconsiderados.

TITULOS VALIDOS PONTUAGAO MAXIMA
Diploma de Doutor em Educag&o (5,00 pontos cada) 5,00
Diploma de Mestre em Educagéo (3,00 pontos cada) 3,00
Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo, a nivel de Pés-Graduagao 2,00
(lato-sensu) constando nota de avaliagdo e com duragdo minima de 360 horas
(2,00 pontos cada)

9 DOS RECURSOS

9.1 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente nos sites da Prefeitura Municipal de
Macedonia/SP e da Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixado no local de
costume da Prefeitura e publicado no Jornal O Extra.Net.

9.2  Cabera recurso referente a relagdo de candidatos, formulagdo das questdes das provas objetivas e contra erros
ou omissdes no gabarito oficial, conforme Anexo Il - Cronograma de Execugéo.

9.21 O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentagao que julgar necessaria ao recurso no e-mail:
proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para andlise e resposta, tendo como titulo do e-mail “RECURSO".

9.2.2 Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma ou mais questdes
relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor interpostos
pelo mesmo candidato.

9.2.3 As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, seréo corrigidas novamente, se o recurso for
considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial.

9.24 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

9.2.5 Emnenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos efou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

101 Para efeito de classificagdo final, na hipétese de igualdade de pontuagdo, tera preferéncia, sucessivamente, na
ordem de classificagao, o candidato que:

-tiver maior idade;
-tiver maior numero de filhos menores;
-casado ou viavo.

11 DA CLASSIFICAGAO FINAL

111 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida no resultado final.

11.2 A lista de classificagao final sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Macedonia/SP, no site da
Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME e no Jornal O Extra.Net para o conhecimento dos
candidatos.

12 DA NOMEAGAO E POSSE

121 A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagcdo desse ato condicionada & observancia das disposicbes legais pertinentes, a disponibilidade
orgamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Maceddnia/SP e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do referido certame.

12.2 A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final por cargo, far-se-a, pela Prefeitura
Municipal de Macedonia/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

12.3 A convocagdo sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Macedonia/SP determinando o
horério, dia e local para a apresentagéo do candidato.

12.4  Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na data, horario e local
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Maceddnia/SP.

12.5 Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéo

das condigdes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que atende aos requisitos estabelecidos no item
2.1, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importard na exclusdo do candidato da lista de
classificados.
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12.6  Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

12.7  E facultado & Prefeitura Municipal de Maceddnia/SP, exigir dos candidatos, na admissao, além da documentagao
prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.

12.8 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigBes de inscri¢ao, estabelecidos no presente Edital.

12.9  Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo o prazo estipulado para apresentagao dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas elei¢des, Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscrigio no
PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos
menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

12.10 Na contratagéo o candidato sera submetido a inspegéo de salde, de carater eliminatorio, para avaliagéo de suas
condigdes fisicas e mentais por profissionais contratados do municipio de Maceddnia/SP.

1211 Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Emprego no qual
venha a ser investido.

12.12 O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, uma
Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagdo de sua homologag&o.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

131 Alinscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

13.2  Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Macedénia/SP, o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, néo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes no quadro
de pessoal.

13.3  Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséao, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal, o candidato que:

13.4  Fizer, em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata.

13.5  Agir com incorreg&o, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer raz&o tentar tumultua-la.

13.6  For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

13.7  For responsavel por falsa identificagéo pessoal.

13.8  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

13.9  Nao devolver a folha de respostas.

13.10 Deixar de atender a convocagado ou qualquer outra orientagdo da Comisséo Coordenadora.

1311 A inexatiddo das afirmativas efou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil € criminal.

13.12 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratag@o, ficando a critério da Prefeitura Municipal, a
convocagdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara rigorosamente a
ordem de classificagao final.

1313 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado
ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer
candidato alegar desconhecimento.

13.14 A Prefeitura Municipal de Maceddnia/SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necesséarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

13.15 As convocagoes para as provas, publicagdes de resultados oficiais e comunicagdes relativas ao Concurso
Publico serdo publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de Macedénia/SP e da Empresa PROAM -
Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixado no local de costume da Prefeitura e publicado no
Jornal O Extra.Net.

13.16 As comunicacdes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de
acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de Maceddnia/SP.

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposi¢éo de recursos ou
pedidos de revisédo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

13.17 Cabera a Prefeitura Municipal de Maceddnia/SP a homologag&o dos resultados finais.

13.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

13.19 Nao serdo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-mail.

13.20 A Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, n&o autoriza a comercializagdo de apostilas em seu
nome e néo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.21 Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribuigéo de Fungdes
Anexo Il - Programa de Provas
Anexo Il - Cronograma de Execugéo

Prefeitura do Municipio de Macedonia/SP, 18 de junho de 2019.

Lucilene Cabreira Garcia Marsola
Prefeita do Municipio

levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras publicas e particulares e as posturas municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes
municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situagbes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das
contribuicées, junto ao 6rgédo municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatdrio de vistoria; executar trabalhos de
fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitéria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Atuagdo na prestacéo de servigos juridicos em administragéo publica, nas &reas administrativa, juridica, tributaria,
trabalhista e legislativa; Assessorar o Prefeito e demais departamento nos assuntos ligados a problemas juridicos;
defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; elaborar pareceres sobre consultas formuladas
pelo Prefeito e pelos 6rgéos da Administragdo Publica Municipal, relativas a assuntos de natureza juridico-administrativa
e fiscal; redigir projetos de lei quando de sua algada, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica; participar de sindicancia e processos administrativos disciplinares e dar-lhes orientagao
juridica conveniente; promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer créditos do municipio, que ndo sejam
liquidados nos prazos legais e regulamentares; executar outras atividades correlatas.

Para a posse, aplica-se as disposicées do enunciado da Sumula 266 do Superior Tribunal de Justica.

(A comprovagéo pratica forense na area de direito publico minima de trés anos para atuagéo na prestagdo de
servigos juridicos em administragéo publica, nas areas: administrativa, juridica, tributaria, trabalhista e legislativa
se dara da seguinte forma: | - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagao anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas envolvendo
direito publico); Il - o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizagéo preponderante de conhecimento juridico na area de direito publico)

PROF. ED. BASICA | - PEB | e PROF. ED. BASICA Il - Especialista em Educagao Especial

l. Conhecer e respeitar as Leis;

Il. Preservar os principios, os ideais e os fins da Educagéo Brasileira, através do seu desempenho profissional;

lll.  Empenhar-se na educacéo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica,
cooperagao e respeito;

IV.  Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungdes;

V. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

VI.  Eximir-se se iniciar a jornada de trabalho apds o horério regulamentar ou sair antes de seu término, sem
autorizagéo prévia de seu superior imediato;

VII.  Manter o espirito de cooperagéo com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VIII.  Incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagéo entre educandos, demais educadores e a comunidade em
geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

IX.  Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

X. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XI. Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omisséo por parte da primeira;

XIl.  Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria profissional;

XIIl.  Buscar o seu constante aperfeigoamento profissional e fornecer os elementos comprobatérios de participagdo em
Ccursos, reunides, seminarios, para os assentamentos junto aos érgdos da administragao;

XIV.  Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da
politica educacional na escolha e utilizagéo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagéo do
processo ensino aprendizagem;

XV.  Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola e da rede
de ensino;

XVI. Ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar;

XVII.  Comparecer as atividades de formagao continuada, reunides previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente e as comemoragdes civicas previstas no calendario Escolar;

XVIII. Assegurar a incluséo e atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais;

XIX.  Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que Ihe cheguem ao conhecimento em raz&o do cargo.

Estas atribuicdes estdo de acordo com a Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional e prevista na Lei n® 108, de 02
de margo de 2010 do Plano de Carreira, Vencimentos e Salérios para os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Macedénia.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
ANEXO |
ATRIBUIGAO DE FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS DOS CARGOS

FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS

Colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos.
Atribuigbes do Cargo: Realizar lancamentos de créditos tributérios, executar atividades de fiscalizagéo tributaria
fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagéo, fiscalizagdo e arrecadagéo; examinar e analisar livros fiscais e
contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagéo, autos de infragao
e langamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributario municipal; instruir processos  tributérios, efetuando

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

ANEXOII

PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS

FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de texto; Fonologia; Ortografa; Acentuagdo grafica;
Estrutura e formagéo das palavras; Classes de palavras; Termos essenciais da oragéo; Termos integrantes da orag&o;
Periodo composto e as oragdes coordenadas; As oragdes subordinadas; Sintaxe de concordancia; Sintaxe de regéncia;
Crase; Figuras de linguagem; Problemas gerais da lingua culta.

Matematica: Numeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e seus diferentes significados; operagdes
(diferentes significados, propriedades, relagdes entre as operagdes e tipos de célculo: exato e aproximado, mental e
escrito); divisibilidade; proporcionalidade; Expressdes algébricas: operagdes, produtos notaveis e fatoragéo; fungdes,
equacdes e inequagdes: 1° e 2° graus; fungdo constante; sequéncias numéricas; nogbes de matematica financeira;
Numeros complexos; matrizes; Trigonometria no tridngulo retangulo; ciclo trigonométrico; geometria plana; triangulos e
proporcionalidade, circunferéncia, circulo e calculo de areas; Geometria espacial: geometria de posigao, poliedros (prisma
e piramide); cilindros; cones; esferas; Nogdes de estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas; analise combinatéria:
principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Historia do Municipio de
Maceddnia/SP.

Conhecimento Especifico: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao.
Sistema tributério nacional. Competéncia tributéria e suas limitagdes. Espécies tributarias. Impostos e taxas. Normas
gerais de direito tributario. Obrigacdes tributarias. Fato gerador. Sujeitos da obrigacdo. Solidariedade. Capacidade e
domicilio. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario e sua constituicdo. Compensacédo do crédito tributario e seus
requisitos. Suspens&o do crédito tributario. Regime de substituicao tributaria. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de
Execugéo Fiscal.

PROCURADOR JURIDICO
Conhecimento Especifico:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicéo Federal de 1988 - texto em vigor determinado pelas Emendas Constitucionais,
Titulo I - Dos Principios Fundamentais; Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizagao do
Estado, Capitulo | - Da Organizag&o Politico-Administrativa, Capitulo I - Da Unido, Capitulo Il - Dos Estados Federados,
Capitulo IV - Dos Municipios, Capitulo VII- Da Administragéo Publica, Titulo IV — Da Organizag&o dos Poderes, Capitulo
| - Do Poder Legislativo — Capitulo Il - Do Poder Executivo, Titulo VI - Da Tributagéo e do Orgamento, Capitulo | — Do
Sistema Tributario Nacional, Capitulo Il- Das Finangas Publicas;

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagéo do Direito Administrativo. A Administragdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da
Separacéo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungéo administrativa. Administragdo Publica e Governo. Regime juridico-
administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragdo Publica. Principios de Direito
Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. Principios
constitucionais implicitos e explicitos.

DIREITO PENAL: Direito Penal e Processual Penal; Do crime e da imputabilidade penal; Aplicacéo da Lei Penal; Inquérito
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policial; A¢do penal; Efeitos da condenagéo; Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a
fé publica, crimes contra o patrimnio, crimes contra a honra; Crimes contra as finangas publicas. Lei Federal n° 10.028,
de 19 de outubro de 2.000; Crimes de responsabilidade do Prefeito e Decreto-Lei n® 201/1967.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Agéo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Agao declaratoria de constitucionalidade e arguicéo de descumprimento de preceito fundamental.
Intervenc@o federal e estadual. Jurisdi¢do. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Conceito e distingdo. Competéncia:
conceito, espécies e critérios de determinagéo da competéncia. Modificagbes de competéncias. Declaragdo e conflitos de
competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicag&o e nulidades. A Fazenda Publica
no processo civil. Prazos e prerrogativas. Formagao, suspenséo e extingdo do processo. Processo de Conhecimento.
Intervengao de terceiros: denunciagao a lide e chamamento do processo, incidente de desconsideragao da personalidade
juridica e “amicus curiae”. Julgamento conforme o estado do processo; Provas. Nogdes gerais, sistema e espécies.
Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. Agao rescisoria. Acdo Declaratéria de Nulidade Insanavel. Recursos. Nogdes
gerais, sistema, espécies e cabimento. O processo nos Tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Liquidagéo da
sentenca: partes, competéncias e requisitos. Diversas espécies de execugdo. Embargos do devedor. Execugao contra a
Fazenda Publica. Excegao de pré-executividade. Cumprimento de Sentenga. Cumprimento Provisério de Sentenga. Agéo
de consignagdo em pagamento. Agdes reivindicatorias, possessorias, nunciagdo de obra nova, embargos de terceiros,
usucapido, retificagdo de area. Agdo de Desapropriagdo. Mandato de Seguranga individual e coletivo. Mandato de
Injungdo. Habeas data. Agdes coletivas e a tutela antecipada. Agdo Popular. Agao Civil Pblica. Agdo monitoria. Agao
declaratéria incidental. Execug@o Fiscal e a Lei Federal n° 6.830/80. Agdo de despejo. Procedimentos especiais de
prote¢do ao meio ambiente, ao consumidor e a crianga e ao adolescente. Agdo civil de responsabilidade por ato de
improbidade administrativa.

DIREITO URBANISTICO: Lei n° 10.257/01 - Estatuto das Cidades ¢ Lei n° 6.766/79 - Parcelamento de Solo.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional. Competéncia tributaria e suas limitagdes. Espécies tributérias.
Impostos e taxas. Normas gerais de direito tributario. Obrigagdes tributarias. Fato gerador. Sujeitos da obrigagao.
Solidariedade. Capacidade e domicilio. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario e sua constituico. Compensagao
do crédito tributario e seus requisitos. Suspenséo do crédito tributario. Regime de substitui¢do tributaria. Divida ativa e
certides negativas. LICITAGAO: Lei Federal n° 8666/93, IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: Lei Federal n° 8429/92 e
suas alteragdes, RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000, EXECUGAO FISCAL: Lei
Federal n® 6.830 de 22 de setembro de 1980.

LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Macedénia e Regime Unico dos Servidores (disponivel em
http://macedonia.sp.gov.br/prefeitura/legislacao)

PROF. ED. BASICA | - PEB | e PROF. ED. BASICA Il - Especialista em Educagao Especial

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de texto; Fonologia; Ortografa; Acentuagdo gréfica;
Estrutura e formagéo das palavras; Classes de palavras; Termos essenciais da oragéo; Termos integrantes da oragao;
Periodo composto e as oragdes coordenadas; As oragdes subordinadas; Sintaxe de concordancia; Sintaxe de regéncia;
Crase; Figuras de linguagem; Problemas gerais da lingua culta.

Conhecimento Pedagogico:

1. AQUING, J.G. (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. S&o Paulo: Summus, 1996.

2. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2005.
3. COLL, César e outros. “O Construtivismo na sala de aula”. S&o Paulo: Atica, 2008.

4. CONTRERAS, José. “A autonomia de Professores”. Editora Cortez, 2002, SP.

5. CHRISPINO, Alvaro. Gestao do conflito escolar: da classificagao dos conflitos aos modelos de mediagéo.
Ensaio: aval. Pol. Pub. Educ., Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007

6. DELORS, Jacques e EUFRAZIO, José Carlos. EDUCACAO: UM TESOURO A DESCOBRIR. S&o Paulo:
Cortez, 1998.

7. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sao Paulo: Paz
e Terra, 2011.

8. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: As setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

9. HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Ed. Mediacéo, 2005.

10. LERNER, Délia. LER E ESCREVER NA ESCOLA: O REAL, O POSSIVEL, O NECESSARIO. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

11. LUCKES], Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., S&o Paulo; Cortez Editora, 2011.
12. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro, UNESCO/Cortez Editora, 2000.

13. PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

14. TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como
profiss@o de interagdes humanas. Rio de Janeiro, Petrépolis: Vozes, 2005.

15. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagio da Aprendizagem - Praticas de Mudanga: por uma praxis
transformadora. S&o Paulo: Libertad, 2003.

Legislagao:

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988 e suas alteragdes. (Artigos 5°, 6°; 205
a 214,227 a 229)

2. BRASIL LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente —
ECA

3. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB

4. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)

5. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

6. RESOLUCAO N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012 Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educag&o em Direitos
Humanos.

7. SAO PAULO. DECRETO N° 55.588, DE 17 DE MARGO DE 2010. Dispée sobre o tratamento nominal das
pessoas transexuais e travestis nos 6rgéos publicos do Estado de Sao Paulo e da providéncias correlatas.

8. DELIBERACAO CEE N° 9/97. Institui, no sistema de ensino do Estado de Sao Paulo, o regime de progressao
continuada no ensino fundamental. (Indicagdo CEE n° 8/97 anexa)

9. DELIBERACAO CEE N° 73/2008 Regulamenta a implantagdo do Ensino Fundamental de nove Anos, no
ambito do Sistema Estadual de Ensino, conforme o disposto na Emenda Constitucional n° 53 e na Lei n°
9.394/96, com as alteracdes procedidas pela Lei n® 11.274/06

10. BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: temas transversais.
Brasilia; MEC/SEF, 1998. Disponivel em: Acesso em: 18 jul. 2

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

ANEXO Il )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicagao do Edital 20/06/2019
Periodo de Inscrigtes 21/06 a 20/07/2019
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar documento 21/06 a 20/07/2019
comprobatorio
Divulgagao da relagao provisoria de candidatos inscritos 22/07/2019
Prazo para recurso das Inscrigbes 23 e 24/07/2019
Homologag&o dos inscritos e Convocagéo para as provas 26/07/2019
Realizagdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 11/08/2019
Divulgagéo do Gabarito Provisdrio 12/08/2019
Prazo de Recurso do Gabarito 13 e 14/08/2019
Publicagdo do Gabarito Oficial e Resultado Provisério das Provas
Objetivas & Titulos 20/08/2019
Prazo de Recurso - Resultado Provisério das Provas Objetivas e 21 22/08/2019
Titulos
Resultado Final das Provas Objetivas e Titulos 23/08/2019
Homologagao do Concurso Publico 26/08/2019

Uma publicagio: Quinta-feira, 20 de Junho de 2019.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°3.558.

Instituto de Previdéncia Municipal de Ouroeste

CNPJ 06.056.457/0001-02 - Avenida dos Bandeirantes, 2.070 - Jardim Sarinha
CEP 15685-000 - OUROESTE - SP - Fone (17) 3843-1660

‘ITPREMO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
.~ MUNICIPAL DE OUROESTE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE QUROESTE, CNPJ N°
06.056.457/0001-02;

CONTRATADO: BANCO DO BRASIL, CNPJ: 00.000.000/0001-91

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PARA CONVENIO FOLHA DE PAGAMENTO
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

VALOR: SEM CUSTO.

Uma publicagdo: Quinta-feira, dia 20 de Junho de 2019.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N°3.558.

"IPREMO Instituto de Previdéncia Municipal de Quroeste

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

N PJ 06.056.457/0001-02 - Aveni i 070 - Jardi inh
——MUNICIPAL DE OUROESTE- CNPJ 06.056.457/0001-02 - Avenida dos Bandeirantes, 2.070 - Jardim Sarinha

CEP 15685-000 - OUROESTE - SP - Fone (17) 3843-1660

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: INSTITUTQ DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE OURQESTE, CNPJ N°
06.056.457/0001-02;

CONTRATADO: RTM CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA, CNPJ: 22.911.238/0001-01
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE ASSESSORIA E GESTAO
ATUARIAL

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

VALOR: RS 16.680,00 (dezesseis mil, seiscentos e oitenta reais).

Uma publicacdo: Quinta-feira, dia 20 de Junho de 2019.
O EXTRA.NET - Edicio N°3.558.

MUNICIPIO DE MACEDONIA

CHPJ 45115391 2000147

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA.

Leilao Publico n° 001/2019. Processo n° 043/2019.

Homologacdo, 12 de Junho de 2019. Adjudicagédo, 17 de Junho de 2019 - Objeto Bens Moveis: 1) 01
FIAT/DUCATO MINIBUS, Ano Fabricagdo 2009, Modelo 2010, DIESEL, de cor branca, com placas EEF-
2874, VALOR R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), comparecendo com o melhor lance a empresa
ADRIANO ANTONIO DE OLIVEIRA TRANSPORTE - ME, CNPJ. 07.574.307/0001-45, tendo confirmado o
valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) com pagamento em TED ou DEPOSITO em conta na
Agéncia 0402-2, Conta Corrente 31567-2 no Banco do Brasil. 2) 01 VW/SANTANA, Ano Fabricagdao 2001,
Modelo 2001, GASOLINA, de cor prata, com placas BPZ-1200, VALOR R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ndo
comparecendo nenhum comprador. 3) 01 FORD/F12000 160, Ano Fabricagdo 2002, Modelo 2002, DIESEL,
de cor branca, com placas BPZ-1205, VALOR R$ 20.000,00 (vinte mil reais), comparecendo com o melhor
lance a empresa DEBOLETTA & FILHOS LTDA — EPP, CNPJ. 09.088.953/0001-28, tendo confirmado o
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), com pagamento em TED ou DEPOSITO em conta na Agéncia
0402-2, Conta 31567-2 no Banco do Brasil. 4) 01 FIAT/DUCATO MINIBUS, Ano Fabricagdo 2007, Modelo
2008, DIESEL, de cor branca, com placas DJP-6067, VALOR R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
comparecendo com o melhor lance o Sr. EDVALDO ROELA, CPF. 156.767.388-04 e RG. 17.124.236
SSP/SP, tendo confirmado o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), com pagamento em TED ou
DEPOSITO em conta na Agéncia 0402-2, Contra Corrente 31567-2 no Banco do Brasil. 5) 01 VW/KOMBI,
Ano Fabricagao 2007, Modelo 2008, ALCOOL/GASOLINA, de cor branca, com placas DBS-8237, VALOR
R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), nao comparecendo nenhum comprador. 6) 01
MARCOPOLO/VOLARE LOTACAOQO, Ano Fabricagdo 2002, Modelo 2002, DIESEL, de cor prata, com
placas BPZ-1204, VALOR R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), comparecendo com o melhor lance a
empresa ROELA & ROELA TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA, CNPJ. 33.441.161/0001-70, tendo
confirmado o valor de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais), com pagamento em TED ou DEPOSITO em
conta na Agéncia 0402-2, Contra Corrente 31567-2 no Banco do Brasil. 7) 01 VW/GOL 1.0 GIV, Ano
Fabricagdo 2008, Modelo 2009, ALCOOL/GASOLINA, de cor branca, com placas DBS-8239, VALOR R$
8.000,00 (oito mil reais), ndo comparecendo nenhum comprador. 8) 01 FIAT/UNO MILLE FIRE FLEX, Ano
Fabricagdo 2007, Modelo 2008, ALCOOL/GASOLINA, de cor branca, com placas DBS-8236, VALOR R$
7.000,00 (sete mil reais), ndao comparecendo nenhum comprador. Os autos foram remetidos ao Juridico
para providéncias. Maceddnia, 18 de Junho de 2019. Lucilene Cabreira Garcia Marsola — Prefeita Municipal.

Uma publicacdo: Quinta-feira, dia 20 de Junho de 2019.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N°3.558.




