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PREVISÃO DO TEMPO

Fonte: climatempo.com.br

Sol e aumento de nuvens de manhã. 
Pancadas de chuva à tarde e à noite.
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Câmara pede informações na PF sobre participação 
de parlamentar em esquema de compra de vagas
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Comércio local aposta 
na venda antecipada 
de produtos natalinos

Vereador denuncia salários de R$ 16
mil pagos por AME e Lucy Montoro

Votação do projeto da 
Procuradoria é adiada

Começa a 
segunda etapa 
da campanha de 
vacinação contra
o sarampo

Inscrições para concurso
do CISARF serão abertas
no próximo mês Página A7 Página A8

C
onforme ‘O Extra.net’ havia an-
tecipado, o vereador Murilo Ja-
cob (PR) voltou à carga na ses-
são desta terça-feira, 19, contra 
a OS de Andradina, responsá-
vel por administrar a Santa Ca-

sa, o AME e o Lucy Montoro em Fernandópolis. 
Em sua fala, o edil relembrou o Boletim de Ocor-
rência lavrado pelo médico Evaldo Terra, acu-
sou a Santa Casa de negligenciar medicação 
para pacientes e questionou os salários dos ge-
rentes do AME e do Lucy Montoro. Página A3

Pessoas com idade entre 20 e 29 
anos devem procurar as unidades 
de saúde até 30 de novembro

A Secretaria Municipal 
de Saúde de Fernandópo-
lis iniciou na última terça-
-feira, 19, a segunda etapa 
da campanha de vacina-
ção contra o sarampo. As 
pessoas com idade entre 
20 a 29 anos devem pro-

curar as unidades de saú-
de até o dia 30 de novem-
bro. Haverá ainda o dia D, 
com os postos de vacina-
ção abertos no sábado, 30 
de novembro, para atender 
a população que faz parte 
do público-alvo. Página A9

Prazo para 
o ‘Cadastro 
Biométrico’ 
vai até 19 de 
dezembro

O Sarampo 
é uma doença 
infecciosa 
grave, causada 
por um vírus, 
que pode
ser fatal

Pontos críticos do projeto, como salários e 
carga horária, serão novamente discutidos

à  queda de braço continua

Por mais uma sessão o Pro-
jeto de Lei que faz mudanças 
na Procuradoria do município 
foi retirado da pauta. A vota-

ção do substitutivo do proje-
to, que estava para a votação 
na sessão do dia 12 deste mês 
recebeu novo pedido de adia-

mento na sessão desta terça-
-feira, 19, da câmara dos Ve-
readores de Fernandópolis. 
Página A5

Itens mais comercializados, que já estão à 
disposição nas prateleiras desde o início de
novembro, são os panetones Página A2
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à  MAIS BARATO!

Comércio local aposta 
na venda antecipada de 
produtos natalinos
Supermercados de Fernandópolis exploram a data como carro-chefe da campanha publicitária
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O 
clima de Natal re-
gistrado em todo 
o comércio regio-
nal com decora-
ções e promoções 
também é pratica-

do nos supermercados de Fernandó-
polis. Alguns exploram a data como 
carro-chefe da campanha publicitá-
ria enquanto outros também apos-
tam na venda de inúmeros itens que 
compõem a ceia natalina. O momen-
to pode ser favorável, uma vez que 
próximo ao Natal e réveillon a ten-
dência é de que a oferta/procura in-
flacione os preços.

Segundo apurou a reportagem, os 
itens mais comercializados, que já 
estão à disposição nas prateleiras 
desde o início de novembro, são os 
panetones, seguidos de nozes, ave-
lãs, frutas cristalizadas, vinhos e as 
carnes. Aliás, neste setor o tradicio-
nal chester e o tender ditam o ritmo 
no setor de frios e carnes. 

“Eu já quis garantir, ao menos, o 
peru de Natal. Penso que agora será 
mais barato que perto do Natal. De 
fato parece que já é Natal, tem sem-
pre algo já em oferta, principalmen-

Itens mais comercializados, que já estão à disposição nas prateleiras desde o início de novembro, são os panetones

te o panetone. As crianças adoram”, 
destaca a dona de casa Maria Cibe-
le, 55 anos. 

Para o professor Diego Moreira, 28 
anos, as bebidas são fundamentais. 
“Gosto de espumantes e vinhos. Ain-
da não fui ao setor, mas imagino que 
já será possível comprar mesmo es-

tando em novembro devido a toda a 
propaganda”, analisa. E o palpite foi 
certeiro, pois no setor de bebidas de 
vários estabelecimentos do município 
há sidras, champanhes e espuman-
tes, alguns deles com embalagem 
que remetem inclusive ao réveillon.

Segundo Milton Manoel, gerente 

comercial de um supermercado da 
zona norte de Fernandópolis, a ven-
da de espumantes ocorre com pro-
dutos de diversos tamanhos. “O pú-
blico gosta, sai bastante e decidimos 
trazer uma boa remessa. Até mea-
dos de dezembro renovaremos o es-
toque”, comenta.

 BRENO GUARNIERI

contato@oextra.net
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à  DURANTE SESSÃO

Vereador denuncia 
salários de R$ 16 mil pagos 
por AME e Lucy Montoro
Jacob foi novamente à tribuna da Câmara para falar sobre situações envolvendo a Santa Casa

C
onforme ‘O Extra.net’ 
havia antecipado, o 
vereador Murilo Ja-
cob (PR) voltou à car-
ga na sessão desta 
terça-feira, 19, con-

tra a OS de Andradina, responsável 
por administrar a Santa Casa, o AME 
e o Lucy Montoro em Fernandópo-
lis. Em sua fala, o edil relembrou o 
Boletim de Ocorrência lavrado pelo 
médico Evaldo Terra, acusou a San-
ta Casa de negligenciar medicação 
para pacientes e questionou os salá-
rios dos gerentes do AME e do Lucy 
Montoro.

Jacob mencionou o caso de uma 
moradora de Macedônia, grávida de 
três meses, que faleceu por não rece-
ber uma medicação que, segundo o 
vereador, estava sendo disponibili-
zada apenas para pacientes da Uni-
med. “Isso é um crime, a Santa Casa 
pode ser condenada por homicídio 
culposo”, disse Murilo.

Outro ponto que Murilo levantou 
foi sobre o salário dos gerentes do 
AME e do Lucy Montoro. De acor-
do com o vereador, em todas as 
unidades das duas redes no esta-
do de São Paulo o salário dos ocu-
pantes desses cargos é de cerca 
de R$ 10,5 mil, enquanto em Fer-

nandópolis os rendimentos das 
duas chefias é de R$ 16,5 mil. “Is-
so é bastante curioso, elas devem 
ser profissionais acima da média, 
ou talvez isso ocorra porque uma é 

mulher do Zanqui (Fernando Zan-
qui, provedor da Santa Casa), e ou-
tra sobrinha do Gilmar Gimenes”, 
pontuou Murilo.

Sobre o BO feito pelo médico Eval-

do Terra, Murilo desdenhou da nota 
que a Santa Casa publicou como res-
posta. “Essa nota foi mais um teatro. 
É impressionante como eles gostam 
de fazer um teatro”.

Murilo Jacob (PR) falou novamente sobre a situação da Santa Casa

 GUSTAVO JESUS

contato@oextra.net



à  VAGATOMIA

Documento foi assinado por João Pedro 
(PTB) e Cidinho do Paraíso (PR)
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 GUSTAVO JESUS

contato@oextra.net

O
s vereadores João 
Pedro (PTB) e Ci-
dinho do Paraíso 
(PR) protocolaram 
nesta terça-feira, 
19, na Polícia Fe-

deral de Jales, ofício solicitando 
informações sobre a Operação Va-
gatomia.

No documento os edis pedem in-
formações sobre o suposto envol-
vimento de um parlamentar da Câ-
mara Municipal de Fernandópolis no 
esquema de compra de vagas e frau-

de de financiamento estudantil na 
Universidade Brasil.

No ofício, encaminhado ao delega-
do da unidade, João Pedro e Cidinho 
pedem esclarecimento sobre a cons-
tatação do envolvimento de verea-
dor no suposto esquema para que o 
Legislativo Municipal tome as provi-
dências cabíveis contra o parlamen-
tar acusado.

O questionamento surgiu após in-
formações divulgadas pela imprensa 
sobre a possível participação de um 
membro do parlamento local na com-
pra de uma vaga no curso de Medi-
cina da instituição e na participação 
de fraudes do FIES.

Ofício foi encaminhado ao delegado de Polícia Federal de Jales na terça-feira

Vereadores pedem 
informações na Polícia 
Federal sobre participação 
de parlamentar em esquema 
de compra de vagas



à  SEGUE O JOGO

Votação do projeto da 
Procuradoria é adiada e
queda de braço continua
Pontos críticos do projeto, como salários e carga horária, serão novamente discutidos
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Por mais uma sessão o Proje-
to de Lei que faz mudanças 
na Procuradoria do municí-
pio foi retirado da pauta. A 

votação do substitutivo do projeto, 
que estava para a votação na ses-
são do dia 12 deste mês recebeu no-
vo pedido de adiamento na sessão 
desta terça-feira, 19, da câmara dos 
Vereadores de Fernandópolis.

O pedido de retirada foi feito pe-
lo presidente da Casa, o vereador 
Ademir de Almeida (PSD), com a 
justificativa que o precisa haver 
mais discussão antes que o projeto 
seja submetido ao plenário. O vere-

ador João Pedro (PTB) foi contra a 
retirada da propositura.

Os pontos 
críticos do projeto

As futuras discussões sobre o pro-
jeto devem se ater principalmente 
em dois temas. No texto enviado na 
última terça-feira, 19, havia a cria-
ção do cargo  de Chefe de Assuntos 
Governamentais, que seria ligado 
ao gabinete do prefeito e teria co-
mo papel ser o intermediário entre 
o Executivo e a Procuradoria. O car-
go seria de livre nomeação e carre-
garia o status de secretário. Alguns 
edis são contra a proposta.

Outro ponto que deve gerar 
grandes debates está na carga ho-
rária dos procuradores do municí-

pio. A intenção do Executivo é que 
o regime dos procuradores seja de 
40 horas, 10 a mais das atuais 30. 
Se as 30 horas forem mantidas, os 
procuradores podem exercer a ad-
vocacia livremente, situação não 
permitida para um regime de 40 
horas.

Outras mudanças
As questões salariais também se-

rão alvo das discussões. De acor-
do com o projeto os procuradores 
terão o artigo 79, que era ofereci-
do pela disponibilidade de 24 ho-
ras de serviço para a municipalida-
de, incorporados em seus salários. 
Sendo assim, o salário-base passa-
rá dos atuais R$ 5.365,42 para cer-
ca de R$ 8 mil. 

Também será discutido aumento 
do salário para o indicado a exer-
cer o cargo de procurador-geral. Ele 
pode ter acréscimo de até 100% em 
seu salário-base durante o período 
que estiver no cargo.

Motivo das alterações
As mudanças na Lei do regime de 

procuradores foram provocadas por 
um TAC (Termo de Ajustamento de 
Conduta) firmado entre o Ministé-
rio Público e a Prefeitura. Nele o MP 
pede o fim do cargo de secretário de 
Assuntos Jurídicos, que a nomea-
ção dos procuradores-gerais se dê 
apenas entre os procuradores con-
cursados e que não sejam criados 
outros cargos comissionados com 
atribuições jurídicas.

VemP R O M O Ç Ã O

poupar
ganhare Saiba mais em:

vempoupareganhar.com.br 
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e concorra

O presidente da Casa, Ademir de Almeida (PSD), pediu o adiamento da votação

 GUSTAVO JESUS

contato@oextra.net
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à  HOMENAGEM

Proprietário do restaurante
Cupim na Telha recebe 
‘Título de Cidadão’ 
Homenagem é fruto de Projeto de Decreto Legislativo, de autoria da vereadora Neide Garcia

O 
empresário José Au-
gusto Silveira Gon-
çalves, proprietá-
rio do restaurante 
Cupim na Telha, 
recebeu na terça-

-feira, dia 19, o Título de Cidadão 
Fernandopolense, na Câmara de Fer-
nandópolis. A homenagem é fruto 
de Projeto de Decreto Legislativo, de 
autoria da vereadora Neide Garcia. 
“Além de gerar empregos em nossa 
cidade, o José Augusto também rea-
liza um trabalho voluntário em nosso 
orfanato”, contou a vereadora.

Após a entrega do Título de Cida-
dão, o presidente da Casa, vereador 
Ademir de Almeida deu início à ses-
são ordinária. Confira o resultado da 
votação dos Projetos:

O Substitutivo ao Projeto de Lei 
Complementar nº 17/2019, de au-
toria do Prefeito Municipal e Proje-
to de Lei Complementar nº 17/2019, 
Emenda ao Projeto de Lei, proposi-
turas que tratam da reestruturação 
dos órgãos da Advocacia Pública no 
âmbito do município de Fernandópo-
lis, receberam pedido de adiamento 
das discussões.

Os vereadores aprovaram os se-
guintes Projetos: Projeto de Lei 
Complementar nº 19/2019, de au-

toria do Prefeito Municipal, Regula-
menta as atividades de Agente Co-
munitário de Saúde e de Agente de 
Combate às Endemias; Projeto de 
Lei nº 92/2019, de autoria do Pre-
feito Municipal, altera dispositivo 
da Lei n 4.285, de 04 de dezembro 
de 2014, que dispõe sobre a defi-
nição dos limites do perímetro ur-
bano da sede do município de Fer-
nandópolis; Emenda ao Projeto de 
Lei nº 139/2019, de autoria do Pre-
feito Municipal, institui o Programa 
Municipal de Erradicação do Tra-
balho Infantil e Proteção ao Adoles-
cente Trabalhador, a criação do Co-
mitê Interdisciplinar Municipal de 
Ações Estratégicas de Erradicação 

do Trabalho Infantil e Proteção ao 
Adolescente Trabalhador;Projeto 
de Lei nº 139/2019, de autoria do 
Prefeito Municipal, institui o Pro-
grama Municipal de Erradicação 
do Trabalho Infantil e Proteção ao 
Adolescente Trabalhador, a criação 
do Comitê Interdisciplinar Munici-
pal de Ações Estratégicas de Erra-
dicação do Trabalho Infantil e Pro-
teção ao Adolescente Trabalhador;  
e Projeto de Lei nº 149/2019, de au-
toria do Prefeito Municipal, alte-
ra dispositivos da Lei nº 4.599, de 
12 de abril de 2017, que dispõe so-
bre o Sistema Único de Assistên-
cia Social do Município de Fernan-
dópolis.

 ASSESSORIA DE IMPRENSA

Câmara de Fernandópolis

A entrega do Título de Cidadão Fernandopolense a José Augusto aconteceu na noite desta terça-feira 
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à  OPORTUNIDADE

Inscrições para o concurso
do CISARF serão abertas em
O período das inscrições será
entre os dias 6 e 19 do próximo mês

O 
Consórcio Inter-
municipal da Saú-
de da Região de 
Fernandópolis 
(CISARF) abri-
rá inscrições pa-

ra concurso público, com período 
de validade de 2 anos, podendo 
ser prorrogado, por igual período, 
a critério da atual Administração 
Municipal. 

De acordo com o edital, as contra-
tações serão providas pelo Regime 
da CLT, Estatuto do CISARF e de-

mais legislação pertinente. A orga-
nização do concurso público, rece-
bimento das inscrições, aplicação e 
avaliação das provas serão de res-
ponsabilidade da empresa Conscam 
Assessoria e Consultoria.

O período das inscrições será entre 
os dias 6 e 19 de dezembro. 

Confira os cargos oferecidos: 
Analista Clínico; Auxiliar Adminis-
trativo; Enfermeiro; Farmacêutico; 
Motorista/Socorrista; Psicólogo; 
Rádio-Operador; Recepcionista; 
Serviços Gerais; TARM Telefonis-
ta - Auxiliar de Regulação Médi-
ca; Técnico de Enfermagem e Te-
rapeuta Ocupacional.

 Da Redação

contato@oextra.net
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CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2019 
 

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIÇÕES 
 

O Consórcio Intermunicipal da Saúde da Região de Fernandópolis- CISARF, por 
intermédio de seu Presidente, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela 
legislação em vigor, torna público a realização do Concurso Público conforme previsto 
neste edital com período de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por 
igual período, a critério da Administração Municipal, a contar da data de publicação de 
sua homologação. 
 
As contratações serão providas pelo Regime da CLT, Estatuto do CISARF e demais 
legislação pertinente. 
 
A organização do Concurso Público, recebimento das inscrições, aplicação e avaliação 
das provas serão de responsabilidade da empresa CONSCAM Assessoria e Consultor ia, 
obedecidas as normas deste Edital. 
 
A Comissão, responsável pelo acompanhamento deste Concurso Público, foi nomeada 
através da Portaria nº 048/2019. 
 
I - DOS CARGOS 
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou 
forem criados no período de validade do concurso e eventual prorrogação e, também, à 
formação de cadastro de reserva. 
 
1.1.1 O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, não tendo sido 
contemplados pelo número de vagas previstas no quadro do item 1.2, têm expectativa 
de direito à convocação limitada pelo prazo de validade do concurso e eventual 
prorrogação, em relação aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem 
criados. 
 
1.2 Os cargos, vagas, carga horária, salários, requisitos de escolaridade e taxa de 
inscrição estão estabelecidos na tabela que segue: 
 
  ENSINO MÉDIO E TÉCNICO 

Cargo 
 

Vagas 
 

Carga 
Horária 

Salário 
Base Requisitos Taxa de 

Inscrição 

Auxiliar 
Administrativo 01 

Escala 12/36 
ou 40 horas 
semanais 

R$ 
1.774,93 Ensino Médio Completo R$ 50,00 

Motorista / 
Socorrista 01 

 
Escala 12/36 
ou 40 horas 
semanais 

 

R$ 
1.693,12 

Ensino Médio Completo 
em CNH Categoria "D" R$ 50,00 
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Rádio-Operador 01 

36 horas 
semanais, 
sendo seis 

horas diárias 
ou escala 

12/36 

R$ 
1.249,96 Ensino Médio Completo R$ 50,00 

Recepcionista 01 40 horas 
semanais  

R$ 
1.287,46 Ensino Médio Completo R$ 50,00 

Serviços  
Gerais 04 

Escala 12/36 
ou 40 horas 
semanais 

R$ 
1.196,24 Ensino Médio Completo R$ 50,00 

TARM 
Telefonista - 
Auxiliar de 
Regulação 

Médica 

01 

36 horas 
semanais 
seis horas 

diárias 
ou Escala 

12/36 

R$ 
1.249,96 Ensino Médio Completo R$ 50,00 

Técnico de 
Enfermagem 10 

Escala 12/36 
ou 40 horas 
semanais 

R$ 
1.693,12 

Técnico em Enfermagem 
Completo e inscrição no 

COREN 
R$ 50,00 

  
             ENSINO SUPERIOR 

Cargo 
 

Vagas 
 

Carga 
Horária 

Salário 
Base Requisitos Taxa de 

Inscrição 

Analista Clínico 04 

 
Escala 12/36 
ou 40 horas 
semanais 

R$ 
2.971,10 

Diploma, devidamente 
Registrado, de Conclusão 
de Curso de Graduação 

de Nível Superior em 
Biomedicina ou  

Farmácia Bioquímica 
fornecido por Instituição 

de Ensino Superior 
reconhecida pelo 

Ministério da Educação,  
e Registro no Conselho de 

Classe 

R$ 100,00 

Enfermeiro 10 
Escala 12/36 
ou 40 horas 
semanais 

R$ 
2.971,10 

Diploma de Graduação 
em Enfermagem e  
registro no COREN 

R$ 100,00 

Farmacêutico 01 

 
 

Escala 12/36 
ou 40 horas 
semanais 

R$ 
2.971,10 

Diploma, devidamente 
registrado, de conclusão 
de curso de graduação  
de nível superior em 

Farmácia fornecido por 
instituição de ensino 

superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação  

e registro no Conselho de 

R$ 100,00 

 

 
 
 

Rua Sergipe n.º 660 – Jardim Santa Rita – Fernandópolis- SP – 
Tel. Recepção (17) 3463.1252 - Administração. (17) 3463.1539 - CNPJ – 05.655.308/0001-99 

 
 

Rádio-Operador 01 

36 horas 
semanais, 
sendo seis 

horas diárias 
ou escala 

12/36 

R$ 
1.249,96 Ensino Médio Completo R$ 50,00 

Recepcionista 01 40 horas 
semanais  

R$ 
1.287,46 Ensino Médio Completo R$ 50,00 

Serviços  
Gerais 04 

Escala 12/36 
ou 40 horas 
semanais 

R$ 
1.196,24 Ensino Médio Completo R$ 50,00 

TARM 
Telefonista - 
Auxiliar de 
Regulação 

Médica 

01 

36 horas 
semanais 
seis horas 

diárias 
ou Escala 

12/36 

R$ 
1.249,96 Ensino Médio Completo R$ 50,00 

Técnico de 
Enfermagem 10 

Escala 12/36 
ou 40 horas 
semanais 

R$ 
1.693,12 

Técnico em Enfermagem 
Completo e inscrição no 

COREN 
R$ 50,00 

  
             ENSINO SUPERIOR 

Cargo 
 

Vagas 
 

Carga 
Horária 

Salário 
Base Requisitos Taxa de 

Inscrição 

Analista Clínico 04 

 
Escala 12/36 
ou 40 horas 
semanais 

R$ 
2.971,10 

Diploma, devidamente 
Registrado, de Conclusão 
de Curso de Graduação 

de Nível Superior em 
Biomedicina ou  

Farmácia Bioquímica 
fornecido por Instituição 

de Ensino Superior 
reconhecida pelo 

Ministério da Educação,  
e Registro no Conselho de 

Classe 

R$ 100,00 

Enfermeiro 10 
Escala 12/36 
ou 40 horas 
semanais 

R$ 
2.971,10 

Diploma de Graduação 
em Enfermagem e  
registro no COREN 

R$ 100,00 

Farmacêutico 01 

 
 

Escala 12/36 
ou 40 horas 
semanais 

R$ 
2.971,10 

Diploma, devidamente 
registrado, de conclusão 
de curso de graduação  
de nível superior em 

Farmácia fornecido por 
instituição de ensino 

superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação  

e registro no Conselho de 

R$ 100,00 
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Classe. 

Psicólogo 01 

 
 

Escala 12/36 
ou 40 horas 
semanais 

R$ 
2.971,10 

Diploma, devidamente 
registrado, de conclusão 
de curso de graduação  
de nível superior em 

Psicologia fornecido por 
instituição de Ensino 
Superior reconhecida 

 pelo Ministério da 
Educação, e registro no 

Conselho de Classe. 

R$ 100,00 

Terapeuta 
Ocupacional 01 

 
30 horas 
semanais 

 

R$ 
2.228,61 

Diploma, devidamente 
registrado, de conclusão 
de curso de graduação  
de nível superior em  
Terapia Ocupacional 

fornecido por instituição 
de Ensino Superior 
reconhecida pelo 

Ministério da Educação,  
e registro no Conselho de 

Classe. 

R$ 100,00 

  Legenda 
  * Inscrições para candidatos com deficiência observar o item III deste edital. 
   
1.3 Os salários do cargo têm como base o mês de Setembro de 2019. 
 
1.4 As atribuições dos cargos constam no Anexo I deste edital. 
 
1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 
1.2 e os horários de trabalho serão definidos a critério do Consórcio Intermunicipal da 
Saúde de Fernandópolis - CISARF, em função da natureza do cargo, atividades, 
plantões, escalas, atendendo as necessidades da Administração e o interesse público. 
 
II – DAS INSCRIÇÕES 
2.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e aceitação tácita das normas e 
condições do Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus 
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instruções específicas 
para a realização do Concurso Público, em relação às quais não poderá ser alegada 
qualquer espécie de desconhecimento. 
 
2.1.1 Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no sentido 
de recolher o valor de inscrição somente após tomar conhecimento de todos os 
requisitos e condições exigidas para o Concurso Público. 
 
2.2 A inscrição deverá ser efetuada das 10 horas do dia 06 de dezembro até às 16 horas 
do dia 19 de dezembro de 2019 (período em que a 2ª via do boleto estará 
disponível), exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br. 

dezembro CARGOS OFERECIDOS
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 SECOM

Prefeitura de Fernandópolis

T
ermina no dia 19 de 
dezembro o prazo pa-
ra os eleitores de Fer-
nandópolis realizarem 
a inclusão no sistema 
de Cadastramento 

Biométrico. Na reta final para o ca-
dastro, a Prefeitura de Fernandópo-
lis orienta as pessoas que ainda não 
regularizaram seu título para que 
procure a 150ª Zona Eleitoral.

A Justiça Eleitoral adotou a bio-
metria para garantir mais seguran-
ça ao processo eleitoral. Desta for-
ma, o cadastramento biométrico é 
o processo de atualização dos da-
dos constantes do cadastro elei-
toral, com o objetivo de implantar 
a identificação de cada eleitor por 
meio da impressão digital, fotogra-
fia e, desde que viabilizado, assina-
tura digitalizada.

Para facilitar o processo, o Cartó-
rio Eleitoral de Fernandópolis es-
tá atendendo os eleitores mesmo 
sem terem feito o agendamento, to-
dos os dias das 9h às 18h. São ne-
cessários RG, CPF, título de eleitor 
e comprovante de residência para 
efetuar o cadastramento biométri-

à  BIOMETRIA

Prefeitura orienta 
sobre a obrigatoriedade 
do Cadastro Biométrico
Prazo final para o cadastramento em Fernandópolis é o dia 19 de dezembro

co. Sem a biometria, os títulos se-
rão automaticamente cancelados 
a partir do ano que vem. No total 
de 53.307 eleitores cadastrados no 
Cartório Eleitoral de Fernandópolis, 

cerca de 15 mil pessoas ainda não 
fizeram a atualização obrigatória.

	 SERVIÇO
l	O Cartório da 150ª Zona Eleito-

ral de Fernandópolis fica na ave-
nida Expedicionários Brasilei-
ros, 683, Jardim América. Mais 
informações pelo telefone 3462-
1173.

Eleitor que não fizer o cadastro biométrico terá o título automaticamente cancelado a partir do ano que vem
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Começa a segunda etapa 
da campanha de vacinação 
contra o sarampo

à  ATENÇÃO!

Pessoas com idade entre 20 e 29 anos devem
procurar as unidades de saúde até 30 de novembro

A 
Secretaria Municipal de Saúde 
de Fernandópolis iniciou na úl-
tima terça-feira, 19, a segunda 
etapa da campanha de vacina-
ção contra o sarampo. As pesso-
as com idade entre 20 a 29 anos 

devem procurar as unidades de saúde até o dia 
30 de novembro.

Haverá ainda o dia D, com os postos de vacina-
ção abertos no sábado, 30 de novembro, para aten-
der a população que faz parte do público-alvo. É 
importante que todos levem a carteira de vacina-
ção para ser avaliada.

Sarampo é uma doença infecciosa grave, causa-
da por um vírus, que pode ser fatal. Sua transmis-
são ocorre quando o doente tosse, fala, espirra ou 
respira próximo de outras pessoas. A única manei-
ra de evitar o sarampo é pela vacina. A campanha 
nacional de vacinação contra o sarampo começou 
em outubro com sua primeira fase, em que foram 
imunizadas crianças de seis meses até cinco anos.

CVC Fernandópolis  (17) 3348-1900
Rua Espirito Santo, 1459

Prezado cliente: preço por pessoa, em apartamento duplo, em voo classe econômica para pacotes que 
incluem passagem aérea. As condições ofertadas fi cam sujeitas à disponibilidade de datas e horários de voo 
optados e vagas em hotéis. Ofertas válidas até um dia após a publicação deste anúncio. Taxas de embarque 
cobradas pelos aeroportos não estão incluídas nos preços e deverão ser pagas por todos os passageiros. 
Preços calculados com câmbio 03/10/2019  US$ 1,00 = R$ 4,36  válido por tempo limitado. Os pacotes devem 
ser calculados com o câmbio do dia da compra. Condições de pagamento: parcelamento 0+10 ou 1+11 vezes 
sem juros no cartão de crédito, 1+9 ou 0+8 vezes sem juros no boleto bancário ou 0+12 vezes iguais com 
juros no cartão de crédito ou boleto bancário. Ao optar pela condição de pagamento com parcelamento 0+12 
vezes iguais, os preços deverão ser recalculados para a inclusão da taxa de juros. Consulte taxa de juros no 
momento da compra. Sujeitos à aprovação de crédito. Ofertas válidas apenas para compras nas lojas físicas.

GRAMADO
5 diárias de hospedagem no Hotel Cabanas Jardim de
Flores com café da manhã, passagem aérea, traslado 
aeroporto/hotel aeroporto e passeio.

Por apenas R$ 1.400
ou 10x iguais de140 reais
Preço válido para saída em 16 de janeiro de 2020.

VITÓRIA
3 diárias de hospedagem no Hotel Quality Vitoria
com café da manhã, passagem aérea e traslado 
aeroporto/hotel aeroporto.

6 diárias de hospedagem no Hotel Reymar Express  
com café da manhã, passagem aérea, traslado 
aeroporto/hotel aeroporto e passeio.

Por apenas R$ 1.980
ou 10x iguais de198  reais
Preço válido para saída em 02 de janeiro de 2020.

MACEIÓ

Por apenas R$ 1.850
ou 10x iguais de185  reais
Preço por pessoa com saída em 21 de março de 2020.

BUENOS AIRES
3 diárias de hospedagem no Hotel Esmeralda Palace
com café da manhã passagem aérea, traslado aeroporto
/hotel aeroporto e passeio.

4diárias de hospedagem no Hotel Dan Inn  
com café da manhã, transporte rodoviário,
passeios e seguro viagem.

Por apenas R$ 2.600
ou 10x iguais de260 reais
Preço válido para saída em 02 de janeiro de 2020.

FOZ DO IGUAÇU

Por apenas R$ 1.400
ou 10x iguais de140  reais

(RODOVIÁRIO)

Preço válido para saída em 08 de julho.

7 diárias em alto mar a bordo do Navio Soberano com
TUDO INCLUÍDO passando por Rio de Janeiro, Búzios,
Copacabana e Camboriú.

REVEILLÓN EM ALTO MAR

Por apenas R$ 3.468
ou 12x iguais de289 reais
Preço válido para saída em 28 de dezembro.

Seus pontos Livelo valem 
lojas CVC

de Verão

Sarampo é uma doença infecciosa grave, causada por um vírus, que pode ser fatal

 SECOM

Prefeitura de Fernandópolis
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à  NESTE SÁBADO

Microchipagem 
gratuita em cães chega 
ao bairro São Francisco
Até o momento, mais de 500 animais já foram cadastrados

N
o próximo sába-
do, 23, o projeto 
de Microchipagem 
gratuita de cães 
em Fernandópolis 
estará na Padaria 

São Francisco, no bairro São Fran-
cisco, das 8 às 15h. Os interessados 
deverão procurar um dos pontos de 
microchipagem nas datas estabe-
lecidas, acompanhados pelo seu 
animal e documentos pessoais pa-
ra efetivação do cadastro.

Os donos de cães poderão im-
plantar microchips de segurança 
em seus animais de estimação. A 
iniciativa visa garantir um controle 
populacional de cães do município. 
Em casos de abandono, maus-tra-
tos ou perca, o proprietário do ani-
mal será acionado pela equipe do 

Centro de Zoonoses, que será res-
ponsável pelo comando do sistema.

A microchipagem gratuita de cães 
em Fernandópolis é um projeto de-
senvolvido Prefeitura de Fernandó-
polis, por meio da Secretaria Muni-
cipal de Saúde e Centro de Controle 
de Zoonoses, e acontece em dife-
rentes bairros da cidade até o final 
de 2019.

A implantação do microchip ga-
rante a identificação do cão e de 
seu proprietário em qualquer tipo 
de ocorrência que envolva o animal. 
Por exemplo, se o animal fugir, ele 
pode ser identificado e o CCZ en-
trará em contato com o proprietário.

PRÓXIMAS DATAS
l	30/11 - Posto de Saúde do CAIC - 

das 08h às 15h
l	07/12 - Área do Lazer do Santa 

Bárbara - das 08h às 15h
l	14/12 - Centro Comunitário de 

Brasitânia - das 08h às 15h

 SECOM

Prefeitura de Fernandópolis
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à  de janeiro a outubro 

‘Disque-Árvore’: 450
novas mudas já foram
plantadas em 2019
Numero de plantios é superior aos de 2017 e 2018

D
e janeiro até outubro 
de 2019, o progra-
ma ‘Disque-Árvo-
re’ de Fernandópo-
lis já doou e plantou 
mais de 450 novas 

mudas de árvores nativas em toda 
a cidade. Promovido pela Secreta-
ria Municipal de Meio Ambiente, o 
programa segue ativo durante o ano 
inteiro com a finalidade de aumen-
tar a arborização e a diversidade de 
espécies na área urbana do municí-
pio. O Bairro Jardim Uirapuru rece-
beu uma grande quantidade de mu-
das neste ano de 2019, se tornando 
até o momento o que teve solicita-
ções, num total de 30 pedidos aten-
didos e registrados.

Entre as espécies disponíveis e 
adequadas para o plantio em área 
urbana estão: Resedá, Pata de Va-
ca, Flamboyanzinho, Árvore da 
China, Ipê Mirim, Escova de Gar-
rafa e Acácia Rosa. Destas, a mu-
da Pata-de-Vaca tem sido a mais 
escolhida pela população. Segun-
do Gabriel Ozório Marinho que faz 
o controle das saídas de mudas pe-
la Prefeitura, a escolha da planta se 
deve ao seu porte pequeno, rápi-
do crescimento e beleza, “uma es-
pécie ideal para o paisagismo ur-
bano”.

De acordo com o prefeito André 
Pessuto, o projeto que foi reativa-
do no início de sua gestão em 2017 
já vem colhendo ótimos resultados 
ambientais para o município. “Es-

se projeto é de extrema importân-
cia, pois ele estimula que os mora-
dores procurem a Prefeitura para o 
plantio das mudas e sem despesa 
nenhuma ao munícipe. Hoje já po-
demos passar em várias ruas da 
cidade e ver as árvores do proje-
to crescendo e ganhando vida em 
nossa Fernandópolis”, destacou 
Pessuto.  

Para ter uma
nova árvore em casa

Para ter uma árvore plantada gra-
tuitamente na calçada de sua casa é 
muito simples, basta o morador tele-
fonar para a Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente. No dia agendado, os 
técnicos vão até a casa do morador, 
cortam a calçada já nas dimensões 
do espaço da árvore, indicam as es-

pécies mais apropriadas (onde não há 
fiação elétrica tem-se indicado espé-
cies nativas de médio e grande por-
te), realiza o plantio e dá um docu-
mento com instruções de manejo.

No ano de 2017 o programa plan-
tou 301 mudas em Fernandópolis 
e 354 no ano de 2018. Os pedidos 
podem ser feitos pelo telefone (17) 
3463-9014.

 SECOM

Prefeitura de Fernandópolis
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à  DEU AZAR

Homem sofre acidente 
de trânsito e acaba preso 
por tráfico de drogas

policiais

A Guarda Municipal compareceu ao local do acidente e em seguida 
acompanhou o suspeito até a sua casa, onde as drogas foram encontradas

U
m homem, de 41 
anos, foi preso por 
tráfico de drogas 
após sofrer um aci-
dente, em São José 
do Rio Preto.

Segundo informações da polícia, o 
homem se envolveu em um acidente 
de trânsito leve. A Guarda Munici-
pal compareceu ao local do aciden-
te e em seguida acompanhou o sus-
peito até sua casa. Na residência, 
que estava com as portas abertas, 
os guardas viram um pé de maco-
nha e resolveram fazer uma revista 
no imóvel.

Lá eles encontraram 131 porções 
de maconha e dois vasos com qua-
tro mudas da droga. Questionado, o 
homem disse que tinha uma socie-
dade com outro rapaz na venda do 
entorpecente.

Os dois foram presos em flagran-
te por tráfico de drogas e encami-
nhados para a delegacia da cida-
de. A droga foi apreendida e será 
periciada.

Fonte: SBT Interior

 Da Redação

contato@oextra.net

U
ma adolescente, de 17 anos, passou 
por uma situação constrangedora na 
última terça-feira, 19. Ela foi vítima de 
importunação sexual dentro de um 
ônibus que seguia para o bairro Cris-
to Rei, em São José do Rio Preto.

A jovem estava esperando pelo transporte público, 

quando sentiu que um homem, de 42 anos, começou 
a passar as mãos nas costas dela. Dentro do coleti-
vo, o mesmo homem sentou em um banco perto de-
la e começou a se masturbar olhando para a adoles-
cente. Ela avisou o motorista e a polícia foi chamada.

O homem foi preso em flagrante e encaminhado pa-
ra a delegacia da cidade, onde passou por uma audi-
ência de custódia. O caso será investigado. 

Fonte: SBT Interior

Adolescente é vítima 
de importunação sexual
dentro de ônibus
Autor do crime foi preso em flagrante após a polícia ser chamada

 Da Redação

contato@oextra.net
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imóveis

Vende-se rancho de frente para rio
Imóvel com 2 quartos com suíte, sala grande, cozinha grande, lavanderia, quiosque de 60 mts (tudo 
com madeiramento tratado), 2 banheiros externos próximos ao quiosque e dispensa grande. Tudo com 
laje (exceto os cômodos externos). Valor: R$ 300.000,00 (Aceito troca em 50% do valor - Consultar). In-
teressados ligar (17) 99715-4897.

Anuncie aqui: envie mensagem pelo Whatsapp para: (17) 99715-4897 

VENDE-SE CASA
Casa em Fernandópolis localizada 
na Rua Bahia, 196, com 3 quartos, 
2 banheiros, 2 salas, cozinha, co-
pa, área de serviço e garagem pa-
ra 2 carros. Interessados ligar (17) 
99658-2534 / 99715-4897.
----------------------------------------
VENDE-SE CASA
Casa em Fernandópolis na Rua Her-
minio Antoniolli, 66, Parque Paulis-
tano, com 1 quarto, sala, cozinha, 
banheiro e área de serviço. Terre-
no grande que dá para fazer outra 
casa. Interessados ligar (17) 99658-
2534 / 99715-4897.
----------------------------------------
VENDE-SE CASA
Casa em Fernandópolis na Rua 
Francisco Alvizzi 117, Jardim Pau-
listano, com 2 quartos, sala, cozi-
nha e banheiro. Terreno grande que 
dá para fazer uma edicula. Interes-
sados ligar (17) 99658-2534 / 99715-
4897.
----------------------------------------
VENDE-SE CHÁCARA
Chácara  em Fernandópolis na Rua 
Antônio Papa 1078, Ipanema, em 
torno de 6 lotes. Área com 2 casas, 
sendo que a maior tem 2 quartos, 

sala, banheiro, cozinha e alpendre. 
Vai ser asfaltada a rua, com água, 
esgoto e luz. Interessados ligar (17) 
99658-2534 / 99715-4897.
----------------------------------------
Negócio de ocasião
Vende-se área de 2.400 metros qua-
drados no perímetro urbano escritu-
rada. Interessados ligar (17) 99715-
4897.
----------------------------------------
Vende-se terreno
Vende-se terreno na Avenida Verg-
naud Mendes Caetano, no centro - 
Ótimo preço. Interessados ligar (17) 
99715-4897.
----------------------------------------
Vende-se área
Vende-se área de 1.800 metros qua-
drados com escritura na área urba-
na de Fernandópolis. Interessados 
ligar (17) 99658-2534.
----------------------------------------
Vende-se ou troca-se casa
Vende-se ou troca-se casa no Jar-
dim Santa Filomena, com suíte com 
guarda roupa embutido, 2 quar-
tos, sala, copa, cozinha toda pla-
nejada, banheiro, lavanderia, área 
com churrasqueira, garagem pa-
ra dois carros, toda equipada com 

cerca elétrica, concertina e sistema 
de alarme.  Interessados ligar (17) 
99658-2534.
----------------------------------------
Vende-se terreno
Vende-se terreno no Parque Gra-
madão com 690 metros quadra-
dos, quitado. Interessados ligar (17) 
99658-2534.
----------------------------------------
VENDE-SE TERRENO 
Terreno quitado em Santa Alberti-
na, no Jardim Itália, anexo à Prai-
nha, com área de 269,14 m2, ide-
al para área de lazer. R$ 42.000,00. 
Interessados ligar (17) 99658-2534 
/ 99715-4897.
----------------------------------------
VENDE-SE TERRENO 
Terreno quitado em Ouroeste, 
no Jardim São Lourenço VI, com 
200,33 m2 (ideal para Minha Ca-
sa, Minha Vida). R$ 25.000,00. In-
teressados ligar (17) 99658-2534 / 
99715-4897.
----------------------------------------
VENDE-SE TERRENOS
2 terrenos quitados e vizinhos em 
Ouroeste, com 365,76 m2 e 371,90 
m2, respectivamente, no Jardim 
São Lourenço VI. R$ 50.000,00 ca-

da. Interessados ligar (17) 99658-
2534 / 99715-4897.
----------------------------------------
VENDE-SE TERRENO
Terreno em Valentim Gentil com 
1.550 m2 de área, contendo dois 
galpões para indústria, com área 
coberta total de 700 m2, alugados 
por R$ 2.100,00 por mês, no Dis-
trito Industrial (área urbana). R$ 
500.000,00. Interessados ligar (17) 
99658-2534 / 99715-4897.
----------------------------------------
VENDE-SE TERRENOS
2 terrenos vizinhos em Valentim 
Gentil, no Residencial Montebe-
lo, primeira quadra, defronte a 
Choplândia, cada um com área de  
970,29 m2. R$ 230.000,00 cada. In-
teressados ligar (17) 99658-2534 / 
99715-4897.
----------------------------------------
VENDE-SE TERRENO
Terreno em Cosmorama, no Jar-
dim Progresso, de esquina, com 
292,38 m2 (possibilidade de des-
membrar e fazer dois lotes com 
tamanho para Minha Casa, Mi-
nha Vida). R$ 45.000,00. Inte-
ressados ligar (17) 99658-2534 / 
99715-4897. 



malhação
Quinta-feira, 17h30

Jaqueline intercede por Rita e afirma que Anjinha 
precisa contar a verdade para Cléber. Nanda in-
sinua que Camelo deve apoiar a viagem de Raís-
sa. Madureira conversa com Marco sobre Carla. 
Camelo finge que deseja terminar o namoro com 
Raíssa, e desabafa com Nanda. Jaqueline acei-
ta a ajuda de César para estudar. Rui pensa em 
pressionar Isaura para mudar seu depoimento, e 
Rita não gosta. Rui beija Rita, e Leila vê. Anjinha 
sofre sem conseguir contar para Cléber sobre o 
beijo de Tatoo. Regina cuida de Guga. Leila reve-
la a Lara que viu Rui beijando Rita. Cléber decide 
se afastar de Anjinha. Filipe confronta Rita sobre 
seu beijo em Rui.

BOM SUCESSO
Quinta-feira, 19h15

Peter conta a Alberto que Paloma e Marcos es-
tão namorando. Léo fica nervoso por ter beijado 
Toshi. Francisca sente ciúmes de Ramon ao vê-
-lo dançando com Paloma no ensaio da escola de 
samba. Bezinha conta a Nana que Mário e Silvana 
estão noivos. Paloma e Marcos ficam constrangi-
dos quando Alberto avisa que já sabe do namoro 
do casal. Gisele dá o cartão de visitas de Marce-
la Klein para Nana. Paloma observa a cumplici-
dade de Alberto e Vera lendo poesia.

ÉRAMOS SEIS 
Quinta-feira, 18h00

Júlio descobre a mentira de Lola e seus filhos, e 
Alfredo apoia a mãe. Carlos e Mabel se divertem. 
Lúcio beija Isabel e Julinho flagra os dois. Alfredo 
revela aos irmãos que Júlio já sabe sobre a falsa 
quitação da casa. Emília diz que decidiu aceitar a 
oferta de Zeca para abrigar Justina. Afonso conforta 
Lola. Lili conta a Virgulino que Julinho a pedirá em 
namoro. Isabel conversa com Clotilde sobre Lúcio. 
Marcelo estimula Carlos a se encontrar com Mabel. 
Mabel convida Carlos para ser seu acompanhan-
te nas aulas de dança. Com a ajuda de Karine, So-
raia atrapalha o compromisso de Julinho com Lili 
e beija o rapaz. Lola tenta impedir Júlio de se em-
briagar no momento em que Emília chega.

AS AVENTURAS DE POLIANA 
Quinta-feira, 20h30

Pendleton programa a nova Sara para detectar o 
bullying no colégio. Sai o resultado da audição da 
Companhia de Dança, e Kessya é aprovada. Ester 
atende uma ligação em francês e Luisa fica impres-
sionada. Sophie perguntas aos alunos se alguém 
sabe a identidade da Dark Lady. Guilherme suge-
re para Raquel pegar outras referências para sua 
HQ, pois as pessoas já estão desconfiadas. Brenda 
convida Jeff para sair com seus amigos novamente. 
Luisa começa a estranhar o comportamento de Es-
ter. Débora conta para Marcelo que Luisa está mo-
rando com Pendleton, mostra as fotos que tirou es-
condida e mente ao dizer que os dois estão juntos 
Bento se machuca durante a aula de Iure.

TOPÍSSIMA
Quinta-feira, 20h50

Fernando conta toda a verdade para os policiais. Ca-
narinho e Clementina contam para Sophia que Bruno 
tem um dossiê contra os traficantes do Veludo Azul. 
Escondido, o capanga de Pedro, Airton, fotografa tu-
do. Pedro é avisado e diz para Paulo Roberto que já sa-
be com quem está o dossiê. André pede para Mada-
lena, Zeca e Fernando serem discretos. Graça diz que 
precisarão de mais provas contra Pedro. O delegado 
chama a policial para irem atrás de Bruno. André or-
dena que Pedro faça plantão na delegacia. Eduardo e 
Aderlize descobrem que Lara deixou tudo para Yas-
mim. Na prisão, Edison pede para Vitor tentar arru-
mar um celular com outros prisioneiros, mas o rapaz 
se recusa. Madalena fica triste diante de Fernando. 

A DONA DO PEDAÇO
Quinta-feira, 21h00

Os resumos dos capítulos 160 e 161 não serão divul-
gados.

resumo de novelas
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horóscopo
Áries 
Pense no que você pode-
rá fazer para tornar a ro-

tina mais gostosa. Inclua uma ati-
vidade diferente, planeje as férias e 
use a tecnologia para facilitar as ta-
refas. Estratégias e nova ferramen-
ta darão bons resultados. Ótimo mo-
mento para concretizar mudanças e 
encerrar processos do passado. Via-
gem a dois será tudo de bom! Mais 
confiança e união no amor.

Touro 
Amor em destaque hoje. 
Conte com maior entendi-

mento no casamento, com os filhos e 
irmãos. Ótimo dia para resolver con-
flitos nos relacionamentos e expor as 
vontades. Finalize um curso. Você terá 
resultados positivos em provas, con-
cursos, vistos e assuntos de Justiça. 
O dia trará encontros de prestígio e 
associação promissora. Viagem com 
amigos favorecerá o amor.

Gêmeos 
Organize melhor a rotina, 
a partir de hoje. Apesar 

da correria que até poderá aumen-
tar, você conseguirá cuidar da saú-
de e do equilíbrio com mais carinho 
e atenção. Autoestima positiva, gar-
ra e atitude acelerarão a produtivida-
de no trabalho e na academia. Vale-
rá fazer exames médicos, exercícios, 
dieta específica ou mudar hábitos. 
Proximidade com a família.

Câncer 
Intuição aguçada hoje. 
Capte o que paira no ar, 

anote ideias, pesquise novidades e 
enriqueça projetos. Criatividade e 
soluções inteligentes não faltarão. 
Conquiste novos espaços, brilhe nas 
reuniões de trabalho e fature em en-
trevistas ou nos estudos. Aprovei-
te para se expor e ganhar prestígio. 
Amor com maior entendimento. Des-
cubra prazeres diferentes.

Leão 
Estabilize as finanças com 
visão realista e respeito 

às prioridades. Se os gastos com es-
trutura, casa e família consomem o 
orçamento inteiro, algo terá que mu-
dar. Faça contas, racionalize despe-
sas e identifique os vazamentos de 
dinheiro. Bom também para se valo-
rizar no trabalho e reajustar valores. 
Viabilize aquela viagem sonhada ou 
invista em maior conforto.

Virgem 
Viagem a trabalho, ou pa-
ra visitar amigos, trará en-

contros estimulantes e momentos de 
liberdade em segurança. Desejos de 
mudanças ficarão mais fortes com 
as notícias de hoje. Rompa barrei-
ras, jogue a autoestima para o alto 
e realize os sonhos. Com Lua em seu 
signo, emoções estarão à flor da pe-
le no amor. O dia terá sabor de aven-
tura e surpresas gostosas.

Libra 
Administre as finanças 
com consciência. O futu-

ro será bastante promissor. O desafio 
desta fase será conter a impulsivida-
de, planejar o orçamento e direcionar 
os investimentos com propósitos bem 
definidos. Sensibilidade amplificada 
nos relacionamentos hoje. Use a in-
tuição para saber em quem confiar. 
Mensagens motivadoras levantarão 
o astral. Abertura no amor.

Escorpião 
Marte em seu signo tra-
rá decisões e mais atitu-

de nos relacionamentos. Apesar da 
impaciência para lidar com as dife-
renças, um empreendimento a dois 
garantirá estabilidade e entusiasmo 
numa relação especial. Amor pouco 
convencional nesta fase. Indepen-
dência e liberdade renovarão os sen-
timentos. Amigos trarão novidades. 
Encontros carinhosos.

Sagitário 
Novidades na carrei-
ra. Você poderá receber 
uma proposta profissio-

nal inesperada ou lançar um projeto 
inovador. O dia trará sucesso e po-
pularidade. Bom também para de-
senhar planos e explorar atividades 
diferentes. Cultive a serenidade. In-
vista no autoconhecimento e encon-
tre respostas dentro de você. Poder 
de atração em alta.

Capricórnio 
Sonhos a dois inspirarão 
a próxima viagem. Amor 

com clima mágico, surpresas e ro-
mantismo. Notícias de longe toca-
rão o coração. Espere por muitas 
emoções hoje e pela força do des-
tino, que abrirá portas e derrubará 
preconceitos. Atividades em grupo 
e participação na equipe de traba-
lho ganharão impulso. Maior empa-
tia nas relações.

Aquário 
Sentimentos profundos 
e mudanças internas ilu-

minarão o futuro. Caminhos abertos 
para alcançar as metas profissionais. 
Você poderá firmar contrato de tra-
balho, iniciar um empreendimento 
ou ganhar uma promoção e garan-
tir bons rendimentos. Negociações 
financeiras e comerciais serão posi-
tivas. Conquistas na carreira. União 
com a equipe.

Peixes 
Amor em clima de aven-
tura e com mais paixão. 

Decida uma viagem, reúna a família 
e expresse carinho e gratidão com 
ações concretas. Conversas escla-
recedoras removerão barreiras e en-
curtarão distâncias numa relação 
especial. Aumente a sintonia com a 
sabedoria espiritual, pratique nova 
filosofia e caminhe com fé. Confiança 
nos parceiros será a chave do sucesso.
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celebridades
Palmeirense que perdeu 
noiva no dia do casamento 
tem conta de hospital 
paga por corintiano
D

ois lindos atos de so-
lidariedade e empa-
tia renovaram as es-
peranças de Flávio 
Gonçalves, tenente 
da Polícia Militar de 

São Paulo e torcedor do Palmeiras.
Em setembro, momentos antes de 

subir ao altar, a noiva de Flávio, Jés-
sica Guedes, sofreu um AVC e fale-
ceu. Ela estava grávida de sete me-
ses de Sophia, que foi salva pelos 
médicos em um parto de emergên-
cia. Apesar de ter nascido prema-
tura, está saudável.

Para prestar condolências e aju-
dar de alguma forma o tenente da 
PM, o jogador Fagner, lateral-direi-
to do Corinthians, arquirrival do 
Palmeiras, pagou a conta do hos-
pital particular onde Jessica foi in-
ternada.

“No meio daquele desespero, da 
morte da Jéssica, o Fagner me li-
gou. O maquiador da mulher dele 
foi o mesmo que maquiou Jéssica. 
Ele tirou todos os custos do hospi-
tal. Nunca imaginei que um corin-
tiano me ajudaria. Queria ir ao CT 
do Corinthians abraçá-lo”, disse ele.

À época, o próprio hospital, Pro 
Matre Paulista, em São Paulo, tam-
bém anunciou que iria arcar com as 
despesas.

VISITA AO CT DO CLUBE
Dias depois, convidado pelo pre-

sidente do clube, Maurício Galiotte, 
os jogadores do Palmeiras calorosa-
mente receberam Flávio na Acade-
mia de Futebol e deram a ele um 

presente especial: um camisa sob 
medida para o tenente.

Além disso, o PM ganhou das 
mãos do lateral Mayke uma caixa 
com produtos infantis do Verdão, 
entre eles, uma camisa com o no-

me da filha, Sophia. Ele foi às lágri-
mas. Sophia comemorou seu segun-
do mês de vida recentemente. Ela 
ainda segue internada na UTI desde 
que nasceu, acompanhada do pai 
dia e noite.

Flavio disse que gostaria de ir ao CT do Corinthians para dar um abraço em Fagner
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Maraisa desabafa sobre 
coração partido e diz:
“preciso perder o medo 
de me relacionar”
M

araisa usou seu 
Twitter mais 
uma vez para 
falar sobre sua 
situação amo-
rosa. A irmã 

de Maiara, que chegou a dizer que 
“mulher que trabalha não tem tempo 
para pensar em macho”, falou des-
ta vez que precisa curar seu cora-
ção partido.

Ela publicou um tweet em que 
compara seu sofrimento a uma “far-
pa infeccionada”. “Traga a transfor-
mação que eu tanto preciso e tira es-
sa farpa infeccionada que eu tenho 
no meu coração! Quero ser livre e um 
ser humano melhor”, escreveu. 

A cantora também relembrou os 
momentos em que fingia estar bem 
enquanto sofria por amor. “Já saí de 
casa sem vontade, já fui ao cinema 
com vontade de estar deitada na ca-
ma, já fui pra uma rave e não tirava 

o olho do celular, já fiz festa em ca-
sa e deixei meu convidados pra me 
esconder no quarto... tudo por cau-
sa de um coração partido”, contou.

Ela ainda descreveu como dese-
ja se sentir ao lado de alguém. Ela, 
que já disse também pelo Twitter ter 
“preguiça” de encontrar uma pes-
soa, demonstra estar prontar para 
um novo romance. “Preciso perder 
o medo de me relacionar... Preciso 
de alguém que ache que eu sou a 
melhor pessoa que ele já conheceu, 
que me aguente e sempre me pro-
cure mesmo que ele tiver que pas-
sar pelo orgulho mil vezes, que quei-
ra estar do meu lado sempre, porque 
muitas vezes nem eu me aguento”, 
brincou.

A cantora publicou um 
tweet em que compara seu 

sofrimento a uma 
“farpa infeccionada”
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Camila 
Cavali 
é muito 
felicitada 
por 
amigos e 
familiares.

A bela 
Emily 
Pereira 
celebra 
mais 
um ano 
de vida. 
Parabéns!

Jocasta 
Viviane 

se prepara 
para apagar 

velinhas.

Renato Cesar 
Squive também 
está na lista dos 
homenageados 
de hoje.
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Prefeitura Municipal

de Ouroeste
Prefeitura Municipal

de Ouroeste

Prefeitura Municipal
de Ouroeste

Prefeitura Municipal
de Ouroeste

TERMO DE ADJUDICAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 040/2.019

PROCESSO Nº 089/2.019
REFERÊNCIA:- “ELABORAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUI-

SIÇÃO DE DIVERSOS ITENS DE MATERIAL GRAFICO, COM PREVISÃO DE CON-
SUMO PARCELADAMENTE NO DECORRER DE DOZE MESES”.

Processada a sessão do PREGÃO dentro das normas da legislação em vigor e após o de-
vido credenciamento, etapa de lances e negociação direta com o fornecedor, ADJUDICO o 
objeto licitado às seguinte  empresa: GRAFICA ARAUJO LTDA ME, GRÁFICA OURO-
ESTE LTDA – ME, ITUGRAFICA VILELA LTDA, SYDNEI MARIA DA SILVA CON-
TREIRA 15427213856 E TIPOGRAFIA OLIVEIRA LTDA.

Encaminhem-se os presentes autos para a Sra. Prefeita para a Homologação deste procedimento.
Ouroeste, 12 de Novembro de 2.019.

FABIO DONELI
Pregoeiro

Uma publicação: Quinta-feira, dia 21 de Novembro de 2019.
O EXTRA.NET - Edição Nº 3.664.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: 190/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OUROESTE/SP.
CONTRATADO: GRÁFICA OUROESTE LTDA – ME.
CONTRATO: Menor preço
OBJETO: “ELABORAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO 

DE DIVERSOS ITENS DE MATERIAL GRAFICO”
VALOR: 11.720,04 (Onze Mil Setecentos e Vinte Reais e Quatro Centavos).
ASSINATURA: 19 de Novembro de 2.019.
VIGÊNCIA: 19 de Novembro de 2020.
MODALIDADE: Pregão Presencial 040/2019.
PROPONENTE: 07 (Sete).

Ouroeste, 19 de Novembro de 2.019.
Lívia Luana Costa Oliveira

Prefeita Municipal
Uma publicação: Quinta-feira, dia 21 de Novembro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.664.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: 191/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OUROESTE/SP.
CONTRATADO: ITUGRÁFICA VILELA LTDA.
CONTRATO: Menor preço
OBJETO: “ELABORAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO 

DE DIVERSOS ITENS DE MATERIAL GRAFICO”
VALOR: 25.779,27 (Vinte e Cinco Mil Setecentos e Setenta e Nove Reais e Vinte Sete 

Centavos).
ASSINATURA: 19 de Novembro de 2.019.
VIGÊNCIA: 19 de Novembro de 2020.
MODALIDADE: Pregão Presencial 040/2019.
PROPONENTE: 07 (Sete).

Ouroeste, 19 de Novembro de 2.019.
Lívia Luana Costa Oliveira

Prefeita Municipal
Uma publicação: Quinta-feira, dia 21 de Novembro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.664.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: 192/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OUROESTE/SP.
CONTRATADO: SYDNEI MARIA DA SILVA CONTREIRA 154272138756.
CONTRATO: Menor preço
OBJETO: “ELABORAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO 

DE DIVERSOS ITENS DE MATERIAL GRAFICO”
VALOR: 8.880,00 (Oito Mil Oitocentos e Oitenta Reais).
ASSINATURA: 19 de Novembro de 2.019.
VIGÊNCIA: 19 de Novembro de 2020.
MODALIDADE: Pregão Presencial 040/2019.
PROPONENTE: 07 (Sete).

Ouroeste, 19 de Novembro de 2.019.
Lívia Luana Costa Oliveira

Prefeita Municipal
Uma publicação: Quinta-feira, dia 21 de Novembro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.664.

Prefeitura Municipal
de Ouroeste

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 040/2.019

PROCESSO Nº 089/2.019
REFERÊNCIA:- “ELABORAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUI-

SIÇÃO DE DIVERSOS ITENS DE MATERIAL GRAFICO, COM PREVISÃO DE CON-
SUMO PARCELADAMENTE NO DECORRER DE DOZE MESES”.

D E S P A C H O: Processada a presente Licitação na Modalidade PREGÃO PRESENCIAL, 
dentro das normas da legislação em vigor, e após as devidas informações fornecidas pelo Pre-
goeiro, bem como após análise da ata da sessão de pregão, HOMOLOGO este presente proce-
dimento para que dele provenham seus legais efeitos à empresa: : GRAFICA ARAUJO LTDA 
ME, GRÁFICA OUROESTE LTDA – ME, ITUGRAFICA VILELA LTDA, SYDNEI MA-
RIA DA SILVA CONTREIRA 15427213856 E TIPOGRAFIA OLIVEIRA LTDA.

Encaminhe-se cópia destes autos ao Departamento de Contabilidade para o devido pro-
cessamento contábil.

Ouroeste, 19 de Junho de 2.019.
LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA

Prefeita Municipal
Uma publicação: Quinta-feira, dia 21 de Novembro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.664.

Prefeitura Municipal
de Ouroeste

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: 189/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OUROESTE/SP.
CONTRATADO: GRAFICA ARAUJO LTDA ME.
CONTRATO: Menor preço
OBJETO: “ELABORAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO 

DE DIVERSOS ITENS DE MATERIAL GRAFICO”
VALOR: 6.910,40 (Seis Mil Novecentos e Dez Reais e Quarenta Centavos).
ASSINATURA: 19 de Novembro de 2.019.
VIGÊNCIA: 19 de Novembro de 2020.
MODALIDADE: Pregão Presencial 040/2019.
PROPONENTE: 07 (Sete).

Ouroeste, 19 de Novembro de 2.019.
Lívia Luana Costa Oliveira

Prefeita Municipal
Uma publicação: Quinta-feira, dia 21 de Novembro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.664.

Tratar com Leonilda pelo celular: (17) 99609-7429

Aluga-se apartamento
no Guarujá

Localizado na Praia da Enseada, 
a 150 metros da praia, com 2 quartos 
e uma suíte, com 6 camas, geladeira,

televisões e equipamentos de cozinha.
(17) 99627-6349  (PARTIC.)

CONSÓRCIO CONTEMPLADO
CRÉDITO R$ 350 MIL

PARA COMPRA DE IMÓVEL /
CONSTR. / CAPITAL GIRO

PEÇO R$ 36 MIL +  TRANSF.  DIV.



A20 |   Atos Oficiais  | QUINTA-FEIRA, 21 DE NOVEMBRO DE 2019

atos oficiais
Prefeitura Municipal

de Ouroeste

Prefeitura Municipal
de Ouroeste

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: 193/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OUROESTE/SP.
CONTRATADO: TIPOGRAFIA OLIVEIRA LTDA.
CONTRATO: Menor preço
OBJETO: “ELABORAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO 

DE DIVERSOS ITENS DE MATERIAL GRAFICO”
VALOR: 18.637,22 (Dezoito Mil Seiscentos e Trinta e Sete Reais e Vinte e Dois Cen-

tavos).
ASSINATURA: 19 de Novembro de 2.019.
VIGÊNCIA: 19 de Novembro de 2020.
MODALIDADE: Pregão Presencial 040/2019.
PROPONENTE: 07 (Sete).

Ouroeste, 19 de Novembro de 2.019.
Lívia Luana Costa Oliveira

Prefeita Municipal
Uma publicação: Quinta-feira, dia 21 de Novembro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.664.

EXTRATO   DE CONTRATO
CONTRATANTE: PREF. MUN. DE S. J. DAS DUAS PONTES. 
CONTRATADA:  RETIFICA SÃO JOSE DE FERNANDÓPOLIS LTDA
Nº. DO CONTRATO: 066/2019 -CC. Nº 07/2019
OBJETO: Contratação de empresa do ramo para prestação de serviço mecânico de mão 

de obra, com fornecimento de peças, visando o conserto e reparo do veículo CAMINHÃO 
FORD CARGO 2423 CUMINS ISB, PLACA: DBS-4259, cadastrado no setor da Direto-
ria Municipal de Obras e Viação, desta Municipalidade.

VALOR TOTAL: R$ 18.056,00
FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado

S. J. das Duas Pontes, 20 de novembro de 2019.
JOSE CARLOS BARUCI

Prefeito Municipal
Uma publicação: Quinta-feira, dia 21 de Novembro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.664.

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OUROESTE-SP
CONTRATADA: CLAUDILENY CORREA DE OLIVEIRA – ME
ASSINATURA: 02 de Outubro de 2019.
OBJETO: “Objetiva a prorrogação do Contrato nº 170/2.017, celebrado em 06 de 

Dezembro de 2017, a prorrogar por mais três Meses de 03 de Outubro de 2019 até 
02 de Janeiro de 2.020, com fulcro no Artigo 57, II da Lei Federal nº 8.666/93, e su-
as alterações”.

VIGÊNCIA: 02 de Janeiro de 2.020.
Prefeitura do Município de Ouroeste aos, 02 de Outubro de 2.019.

LIVIA LUANA COSTA OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Uma publicação: Quinta-feira, dia 21 de Novembro de 2019.
O EXTRA.NET - Edição Nº 3.664.

câmara Municipal
de Ouroeste

LEI Nº 1.978 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019
(Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e dá outras providencias)
JOSÉ CARLOS BARUCI, Prefeito Municipal de São João das Duas Pontes, Comarca de Es-

trela D’Oeste, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei, 
FAZ SABER  QUE CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DAS DUAS PONTES, 

APROVOU EM SESSÃO ORDINÁRIA NO DIA 18 DE NOVEMBRO DE 2019, E O  PRE-
FEITO MUNICIPAL SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1º - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial, 
no valor de R$25.239,31 (Vinte e cinco mil duzentos e trinta e nove reais e trinta e um cen-
tavos) para custear despesas com aquisição de Equipamentos para Farmácia da Unidade Bá-
sica de Saúde, na seguinte classificação orçamentária:

020401		  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.303.0119.2073	 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
4.4.90.52.00	 Equipamentos e Material Permanente		  R$25.239,31
Parágrafo único. A cobertura do crédito autorizado nesse artigo será efetuada mediante 

a utilização dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Saúde através da Ação OR-
GANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS no va-
lor de  R$25.239,31.

ARTIGO 2º - Fica ajustado no programa 0119 – Gestão da Saúde, a Atividade 2073 – As-
sistência Farmacêutica, nas Leis nº 1924/2017 PPA 2018/2021 e Lei nº 1950/2018 LDO 
2019, com o valor do referido crédito.     

ARTIGO 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposi-
ções em contrário.

São João das Duas Pontes/SP, 20 de Novembro de 2019.
JOSÉ CARLOS BARUCI
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA DIRETORIA NA DATA SUPRA
LINDOMAR ROBERTO VISSOTI

Diretor Mun. de Administração
Uma publicação: Quinta-feira, dia 21 de Novembro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.664.

LEI Nº.1.979 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019
“Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e dá outras providências”.
José Carlos Baruci, Prefeito Municipal de São João das Duas Pontes, Comarca de Estre-

la D’Oeste, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei, 
FAZ SABER  QUE CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DAS DUAS PONTES, 

APROVOU EM SESSÃO ORDINÁRIA NO DIA 18 DE NOVEMBRO DE 2019, E O  PRE-
FEITO MUNICIPAL SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1º - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, 
no valor de até R$.871.800,00 (oitocentos e setenta e um mil e oitocentos reais), destinado 
suplementar diversas dotações para custear despesas com a folha de pagamento dos servi-
dores municipais desse exercício de 2019, conforme dotações orçamentárias classificadas 
no Anexo I, parte A-Suplementação,  que faz parte integrante desta lei.

Parágrafo único - A cobertura do crédito autorizado nesse artigo será mediante a utiliza-
ção de recursos em conformidade com artigo 43, §1º, inc. II e III da Lei 4.320/64, a saber:  

Por Excesso  ................................................................................................ R$ 712.400,00
Por Anulaçao .................................................................................................... R$  159.400,00
Total  ................................................................................................................R$  871.800,00
Art. 2º - Fica ajustado as Leis nº 1924/2017 PPA 2018/2021 e Lei nº 1950/2018 LDO 2019, 

com o valor do referido crédito, autorizado as alterações necessárias.    
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário.
São João das Duas Pontes/SP, 20 de Novembro de 2019.

José Carlos Baruci
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA DIRETORIA NA DATA SUPRA
LINDOMAR ROBERTO VISSOTI

Diretor Mun. de Administração
Uma publicação: Quinta-feira, dia 21 de Novembro de 2019.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.664.

Uma publicação: Quinta-feira, dia 21 de Novembro de 2019.
O EXTRA.NET - Edição Nº 3.664.
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ANEXO I 

 
      A - Suplementação 

 

 
 Suplementação  VALOR.................................................................... R$  871.800,00 
 

 02 02 01 SETOR DE ADMINISTRAÇÃO 
  
 47 04.122.0046.2005.0000-Manutenção do Setor de administração...............100.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVILF.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 48 04.122.0046.2005.0000 Manutenção do Setor de  administração.......4.800,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 49 04.122.0046.2005.0000 Manutenção do Setor de Administração adm.3.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 50 04.122.0046.2005.0000 Manutenção do Setor de Administração adm.  45.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 02 02 02 SETOR DE FINANÇAS E TRIBUTOS 
 
 65 04.123.0056.2006.0000 Manutenção do Setor de Finanças e Tributos ....5.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 02 03 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 
 
 78 08.244.0092.2036.0000 Manut. do Fundo Mun. da Assistência Social .....10.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 510 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL- GERAL 
 

 
 02 03 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 
 
 81 08.244.0092.2036.0000 Manut. do Fundo Mun. da Assistência Social....15.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 510 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL- GERAL 
 
 02 04 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 112 10.301.0119.2014.0000 Manutenção do Fundo Municipal de Saúde......20.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 310 000 SAÚDE-GERAL 
 
. 113 10.301.0119.2014.0000 Manutenção do Fundo Municipal de Saúde .................2.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R.:  0 01 00 

 

 01 TESOURO 
 310 000 SAÚDE-GERAL 
 
 
 115 10.301.0119.2014.0000 Manutenção do Fundo Municipal de Saúde.....40.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 310 000 SAÚDE-GERAL 
 
 02 05 02 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 173 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental............10.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 
 173 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental..........170.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 174 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental........6.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 175 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental.......10.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL   

 
 02 05 02 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 176 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental.....45.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 02 05 03 FUNDO DESENVOLVIMENTO EDUCAÇÃO BASICA - FUNDEB 
 

 192 12.361.0151.2010.0000 Outras despesas Educacionais (40%)........5.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 02 12 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 262 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-OUTROS 
 
 
 193 12.361.0151.2010.0000 Outras despesas Educacionais (40%).......15.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 02 12 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 262 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-OUTROS 
 
 
 197 12.361.0151.2056.0000 Encargos com Pessoal do Magistério (60%).150.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 02 12 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 198 12.361.0151.2056.0000 Encargos com Pessoal do Magistério (60%...60.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 02 12 
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 01 TESOURO 
 310 000 SAÚDE-GERAL 
 
 02 05 02 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 173 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental............10.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 
 173 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental..........170.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 174 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental........6.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 175 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental.......10.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL   

 
 02 05 02 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 176 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental.....45.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 02 05 03 FUNDO DESENVOLVIMENTO EDUCAÇÃO BASICA - FUNDEB 
 

 192 12.361.0151.2010.0000 Outras despesas Educacionais (40%)........5.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 02 12 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 262 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-OUTROS 
 
 
 193 12.361.0151.2010.0000 Outras despesas Educacionais (40%).......15.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 02 12 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 262 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-OUTROS 
 
 
 197 12.361.0151.2056.0000 Encargos com Pessoal do Magistério (60%).150.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 02 12 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 198 12.361.0151.2056.0000 Encargos com Pessoal do Magistério (60%...60.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 02 12 

 

 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 02 05 01 ENSINO INFANTIL 
 
 162 12.365.0162.2086.0000 Manutenção Pré-Escola ( 4 e 5 anos).....82.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 02 06 01 SETOR DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
 
 213 15.452.0182.2058.0000 Manutenção dos Serviços Urbanos........6.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL   

 
 02 06 03 SETOR DE MANUTENÇÃO DE ESTRADAS 
 
 219 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de            
Rodagem....................................................................................................................................................17.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 222 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de 

Rodagem..................................................................................................................................25.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL  
 
 
 02 07 01 SETOR DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 

 234 27.812.0272.2013.0000 Manut. do Desporto Amador e Lazer...7.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 02 08 01 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 
 247 20.605.0210.2017.0000 Manutenção Setor da  Agropecuária....19.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 
          B - Anulação 

 
 
 Anulação:    Valor.........................................................    - R$ 159.400,00 
 
 02 01 01 GABINETE DO PREFEITO 
 

 20 04.122.0045.2003.0000 Manutenção do Gabinete do Prefeito e 
Dependências..........................................................................................................................................................50.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 

 01 TESOURO 
 310 000 SAÚDE-GERAL 
 
 
 115 10.301.0119.2014.0000 Manutenção do Fundo Municipal de Saúde.....40.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 310 000 SAÚDE-GERAL 
 
 02 05 02 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 173 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental............10.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 
 173 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental..........170.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 174 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental........6.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 175 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental.......10.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL   

 
 02 05 02 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 176 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental.....45.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 02 05 03 FUNDO DESENVOLVIMENTO EDUCAÇÃO BASICA - FUNDEB 
 

 192 12.361.0151.2010.0000 Outras despesas Educacionais (40%)........5.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 02 12 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 262 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-OUTROS 
 
 
 193 12.361.0151.2010.0000 Outras despesas Educacionais (40%).......15.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 02 12 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 262 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-OUTROS 
 
 
 197 12.361.0151.2056.0000 Encargos com Pessoal do Magistério (60%).150.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 02 12 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 198 12.361.0151.2056.0000 Encargos com Pessoal do Magistério (60%...60.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 02 12 

 

 01 TESOURO 
 310 000 SAÚDE-GERAL 
 
 
 115 10.301.0119.2014.0000 Manutenção do Fundo Municipal de Saúde.....40.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 310 000 SAÚDE-GERAL 
 
 02 05 02 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 173 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental............10.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 
 173 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental..........170.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 174 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental........6.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 175 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental.......10.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL   

 
 02 05 02 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 176 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental.....45.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 02 05 03 FUNDO DESENVOLVIMENTO EDUCAÇÃO BASICA - FUNDEB 
 

 192 12.361.0151.2010.0000 Outras despesas Educacionais (40%)........5.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 02 12 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 262 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-OUTROS 
 
 
 193 12.361.0151.2010.0000 Outras despesas Educacionais (40%).......15.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 02 12 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 262 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-OUTROS 
 
 
 197 12.361.0151.2056.0000 Encargos com Pessoal do Magistério (60%).150.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 02 12 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 198 12.361.0151.2056.0000 Encargos com Pessoal do Magistério (60%...60.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 02 12 

 

 01 TESOURO 
 310 000 SAÚDE-GERAL 
 
 
 115 10.301.0119.2014.0000 Manutenção do Fundo Municipal de Saúde.....40.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 310 000 SAÚDE-GERAL 
 
 02 05 02 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 173 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental............10.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 
 173 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental..........170.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 174 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental........6.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 175 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental.......10.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL   

 
 02 05 02 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 176 12.361.0150.2009.0000 Manutenção do Ensino Fundamental.....45.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 220 000 ENSINO FUNDAMENTAL 
 
 02 05 03 FUNDO DESENVOLVIMENTO EDUCAÇÃO BASICA - FUNDEB 
 

 192 12.361.0151.2010.0000 Outras despesas Educacionais (40%)........5.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 02 12 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 262 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-OUTROS 
 
 
 193 12.361.0151.2010.0000 Outras despesas Educacionais (40%).......15.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 02 12 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 262 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-OUTROS 
 
 
 197 12.361.0151.2056.0000 Encargos com Pessoal do Magistério (60%).150.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 02 12 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 198 12.361.0151.2056.0000 Encargos com Pessoal do Magistério (60%...60.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 02 12 

 

 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 02 05 01 ENSINO INFANTIL 
 
 162 12.365.0162.2086.0000 Manutenção Pré-Escola ( 4 e 5 anos).....82.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 02 06 01 SETOR DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
 
 213 15.452.0182.2058.0000 Manutenção dos Serviços Urbanos........6.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL   

 
 02 06 03 SETOR DE MANUTENÇÃO DE ESTRADAS 
 
 219 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de            
Rodagem....................................................................................................................................................17.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 222 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de 

Rodagem..................................................................................................................................25.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL  
 
 
 02 07 01 SETOR DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 

 234 27.812.0272.2013.0000 Manut. do Desporto Amador e Lazer...7.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 02 08 01 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 
 247 20.605.0210.2017.0000 Manutenção Setor da  Agropecuária....19.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 
          B - Anulação 

 
 
 Anulação:    Valor.........................................................    - R$ 159.400,00 
 
 02 01 01 GABINETE DO PREFEITO 
 

 20 04.122.0045.2003.0000 Manutenção do Gabinete do Prefeito e 
Dependências..........................................................................................................................................................50.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 

 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 02 05 01 ENSINO INFANTIL 
 
 162 12.365.0162.2086.0000 Manutenção Pré-Escola ( 4 e 5 anos).....82.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 02 06 01 SETOR DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
 
 213 15.452.0182.2058.0000 Manutenção dos Serviços Urbanos........6.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL   

 
 02 06 03 SETOR DE MANUTENÇÃO DE ESTRADAS 
 
 219 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de            
Rodagem....................................................................................................................................................17.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 222 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de 

Rodagem..................................................................................................................................25.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL  
 
 
 02 07 01 SETOR DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 

 234 27.812.0272.2013.0000 Manut. do Desporto Amador e Lazer...7.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 02 08 01 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 
 247 20.605.0210.2017.0000 Manutenção Setor da  Agropecuária....19.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 
          B - Anulação 

 
 
 Anulação:    Valor.........................................................    - R$ 159.400,00 
 
 02 01 01 GABINETE DO PREFEITO 
 

 20 04.122.0045.2003.0000 Manutenção do Gabinete do Prefeito e 
Dependências..........................................................................................................................................................50.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 

 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 02 05 01 ENSINO INFANTIL 
 
 162 12.365.0162.2086.0000 Manutenção Pré-Escola ( 4 e 5 anos).....82.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 02 06 01 SETOR DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
 
 213 15.452.0182.2058.0000 Manutenção dos Serviços Urbanos........6.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL   

 
 02 06 03 SETOR DE MANUTENÇÃO DE ESTRADAS 
 
 219 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de            
Rodagem....................................................................................................................................................17.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 222 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de 

Rodagem..................................................................................................................................25.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL  
 
 
 02 07 01 SETOR DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 

 234 27.812.0272.2013.0000 Manut. do Desporto Amador e Lazer...7.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 02 08 01 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 
 247 20.605.0210.2017.0000 Manutenção Setor da  Agropecuária....19.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 
          B - Anulação 

 
 
 Anulação:    Valor.........................................................    - R$ 159.400,00 
 
 02 01 01 GABINETE DO PREFEITO 
 

 20 04.122.0045.2003.0000 Manutenção do Gabinete do Prefeito e 
Dependências..........................................................................................................................................................50.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 

 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 02 05 01 ENSINO INFANTIL 
 
 162 12.365.0162.2086.0000 Manutenção Pré-Escola ( 4 e 5 anos).....82.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 02 06 01 SETOR DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
 
 213 15.452.0182.2058.0000 Manutenção dos Serviços Urbanos........6.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL   

 
 02 06 03 SETOR DE MANUTENÇÃO DE ESTRADAS 
 
 219 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de            
Rodagem....................................................................................................................................................17.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 222 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de 

Rodagem..................................................................................................................................25.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL  
 
 
 02 07 01 SETOR DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 

 234 27.812.0272.2013.0000 Manut. do Desporto Amador e Lazer...7.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 02 08 01 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 
 247 20.605.0210.2017.0000 Manutenção Setor da  Agropecuária....19.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 
          B - Anulação 

 
 
 Anulação:    Valor.........................................................    - R$ 159.400,00 
 
 02 01 01 GABINETE DO PREFEITO 
 

 20 04.122.0045.2003.0000 Manutenção do Gabinete do Prefeito e 
Dependências..........................................................................................................................................................50.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 

 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 02 05 01 ENSINO INFANTIL 
 
 162 12.365.0162.2086.0000 Manutenção Pré-Escola ( 4 e 5 anos).....82.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 02 06 01 SETOR DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
 
 213 15.452.0182.2058.0000 Manutenção dos Serviços Urbanos........6.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL   

 
 02 06 03 SETOR DE MANUTENÇÃO DE ESTRADAS 
 
 219 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de            
Rodagem....................................................................................................................................................17.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 222 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de 

Rodagem..................................................................................................................................25.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL  
 
 
 02 07 01 SETOR DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 

 234 27.812.0272.2013.0000 Manut. do Desporto Amador e Lazer...7.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 02 08 01 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 
 247 20.605.0210.2017.0000 Manutenção Setor da  Agropecuária....19.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 
          B - Anulação 

 
 
 Anulação:    Valor.........................................................    - R$ 159.400,00 
 
 02 01 01 GABINETE DO PREFEITO 
 

 20 04.122.0045.2003.0000 Manutenção do Gabinete do Prefeito e 
Dependências..........................................................................................................................................................50.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 

 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 02 05 01 ENSINO INFANTIL 
 
 162 12.365.0162.2086.0000 Manutenção Pré-Escola ( 4 e 5 anos).....82.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 02 06 01 SETOR DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
 
 213 15.452.0182.2058.0000 Manutenção dos Serviços Urbanos........6.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL   

 
 02 06 03 SETOR DE MANUTENÇÃO DE ESTRADAS 
 
 219 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de            
Rodagem....................................................................................................................................................17.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 222 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de 

Rodagem..................................................................................................................................25.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL  
 
 
 02 07 01 SETOR DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 

 234 27.812.0272.2013.0000 Manut. do Desporto Amador e Lazer...7.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 02 08 01 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 
 247 20.605.0210.2017.0000 Manutenção Setor da  Agropecuária....19.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R.:  0 01 00 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 
          B - Anulação 

 
 
 Anulação:    Valor.........................................................    - R$ 159.400,00 
 
 02 01 01 GABINETE DO PREFEITO 
 

 20 04.122.0045.2003.0000 Manutenção do Gabinete do Prefeito e 
Dependências..........................................................................................................................................................50.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
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 22 04.122.0045.2003.0000 Manutenção do Gabinete do Prefeito e 

Dependências..................................................................................................................-20.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 
 02 02 02 SETOR DE FINANÇAS E TRIBUTOS 
 

 60 04.123.0056.0001.0000 Pagamento Precatórios..............................1.000,00 
 3.1.90.91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 63 04.123.0056.2006.0000 Manutenção do Setor de Finanças e 

Tributos.........................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 64 04.123.0056.2006.0000 Manutenção do Setor de Finanças e 

Tributos.............................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 02 03 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 
 

 79 08.244.0092.2036.0000 Manut. do Fundo Mun. da Assistência 

Social.........................................................................................................................-4.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 510 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL- GERAL 
 
 
 80 08.244.0092.2036.0000 Manut. do Fundo Mun. da Assistência 

Social.......................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 510 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL- GERAL 
 
 
 02 04 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 139 10.304.0119.2069.0000 Vigilância 

Sanitária...............................................................................................................-2.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0581 
 05 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 
 300 004 Vigilancia em Saúde 
 
 
 145 10.305.0119.2068.0000 Vigilância Epidemiologica.................-1.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0581 
 05 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 
 300 004 Vigilancia em Saúde 
 
 
 02 05 01 ENSINO INFANTIL 
 

 151 12.365.0161.2085.0000 Manutenção Creche (0 a 3 anos).............-3.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0100 

 

 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
  
 02 05 01 ENSINO INFANTIL 
 

 152 12.365.0161.2085.0000 Manutenção Creche (0 a 3 anos...........-500,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 
 153 12.365.0161.2085.0000 Manutenção Creche (0 a 3 anos)...........-3.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 
 154 12.365.0161.2085.0000 Manutenção Creche (0 a 3 anos)...........-1.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 163 12.365.0162.2086.0000 Manutenção Pré-Escola ( 4 e 5 anos).........-900,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 
 164 12.365.0162.2086.0000 Manutenção Pré-Escola ( 4 e 5 anos)..........-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 
 165 12.365.0162.2086.0000 Manutenção Pré-Escola ( 4 e 5 anos)..........-8.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 
 02 05 03 FUNDO DESENVOLVIMENTO EDUCAÇÃO BASICA - FUNDEB 
 

 199 12.365.0151.2056.0000 Encargos com Pessoal do Magistério (60%)....-50.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0212 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 200 12.365.0151.2056.0000 Encargos com Pessoal do Magistério ............-9.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R. Grupo:  0 0212 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 02 06 01 SETOR DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
 

 211 15.452.0182.2058.0000 Manutenção dos Serviços Urbanos.................-500,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
   

 

 22 04.122.0045.2003.0000 Manutenção do Gabinete do Prefeito e 

Dependências..................................................................................................................-20.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 
 02 02 02 SETOR DE FINANÇAS E TRIBUTOS 
 

 60 04.123.0056.0001.0000 Pagamento Precatórios..............................1.000,00 
 3.1.90.91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 63 04.123.0056.2006.0000 Manutenção do Setor de Finanças e 

Tributos.........................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 64 04.123.0056.2006.0000 Manutenção do Setor de Finanças e 

Tributos.............................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 02 03 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 
 

 79 08.244.0092.2036.0000 Manut. do Fundo Mun. da Assistência 

Social.........................................................................................................................-4.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 510 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL- GERAL 
 
 
 80 08.244.0092.2036.0000 Manut. do Fundo Mun. da Assistência 

Social.......................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 510 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL- GERAL 
 
 
 02 04 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 139 10.304.0119.2069.0000 Vigilância 

Sanitária...............................................................................................................-2.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0581 
 05 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 
 300 004 Vigilancia em Saúde 
 
 
 145 10.305.0119.2068.0000 Vigilância Epidemiologica.................-1.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0581 
 05 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 
 300 004 Vigilancia em Saúde 
 
 
 02 05 01 ENSINO INFANTIL 
 

 151 12.365.0161.2085.0000 Manutenção Creche (0 a 3 anos).............-3.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0100 

 

 22 04.122.0045.2003.0000 Manutenção do Gabinete do Prefeito e 

Dependências..................................................................................................................-20.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 
 02 02 02 SETOR DE FINANÇAS E TRIBUTOS 
 

 60 04.123.0056.0001.0000 Pagamento Precatórios..............................1.000,00 
 3.1.90.91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 63 04.123.0056.2006.0000 Manutenção do Setor de Finanças e 

Tributos.........................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 64 04.123.0056.2006.0000 Manutenção do Setor de Finanças e 

Tributos.............................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 02 03 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 
 

 79 08.244.0092.2036.0000 Manut. do Fundo Mun. da Assistência 

Social.........................................................................................................................-4.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 510 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL- GERAL 
 
 
 80 08.244.0092.2036.0000 Manut. do Fundo Mun. da Assistência 

Social.......................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 510 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL- GERAL 
 
 
 02 04 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 139 10.304.0119.2069.0000 Vigilância 

Sanitária...............................................................................................................-2.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0581 
 05 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 
 300 004 Vigilancia em Saúde 
 
 
 145 10.305.0119.2068.0000 Vigilância Epidemiologica.................-1.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0581 
 05 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 
 300 004 Vigilancia em Saúde 
 
 
 02 05 01 ENSINO INFANTIL 
 

 151 12.365.0161.2085.0000 Manutenção Creche (0 a 3 anos).............-3.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0100 

 

 22 04.122.0045.2003.0000 Manutenção do Gabinete do Prefeito e 

Dependências..................................................................................................................-20.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 
 02 02 02 SETOR DE FINANÇAS E TRIBUTOS 
 

 60 04.123.0056.0001.0000 Pagamento Precatórios..............................1.000,00 
 3.1.90.91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 63 04.123.0056.2006.0000 Manutenção do Setor de Finanças e 

Tributos.........................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 64 04.123.0056.2006.0000 Manutenção do Setor de Finanças e 

Tributos.............................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 02 03 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 
 

 79 08.244.0092.2036.0000 Manut. do Fundo Mun. da Assistência 

Social.........................................................................................................................-4.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 510 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL- GERAL 
 
 
 80 08.244.0092.2036.0000 Manut. do Fundo Mun. da Assistência 

Social.......................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 510 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL- GERAL 
 
 
 02 04 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 139 10.304.0119.2069.0000 Vigilância 

Sanitária...............................................................................................................-2.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0581 
 05 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 
 300 004 Vigilancia em Saúde 
 
 
 145 10.305.0119.2068.0000 Vigilância Epidemiologica.................-1.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0581 
 05 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 
 300 004 Vigilancia em Saúde 
 
 
 02 05 01 ENSINO INFANTIL 
 

 151 12.365.0161.2085.0000 Manutenção Creche (0 a 3 anos).............-3.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0100 

 

 22 04.122.0045.2003.0000 Manutenção do Gabinete do Prefeito e 

Dependências..................................................................................................................-20.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 
 02 02 02 SETOR DE FINANÇAS E TRIBUTOS 
 

 60 04.123.0056.0001.0000 Pagamento Precatórios..............................1.000,00 
 3.1.90.91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 63 04.123.0056.2006.0000 Manutenção do Setor de Finanças e 

Tributos.........................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 64 04.123.0056.2006.0000 Manutenção do Setor de Finanças e 

Tributos.............................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 02 03 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 
 

 79 08.244.0092.2036.0000 Manut. do Fundo Mun. da Assistência 

Social.........................................................................................................................-4.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 510 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL- GERAL 
 
 
 80 08.244.0092.2036.0000 Manut. do Fundo Mun. da Assistência 

Social.......................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 510 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL- GERAL 
 
 
 02 04 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 139 10.304.0119.2069.0000 Vigilância 

Sanitária...............................................................................................................-2.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0581 
 05 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 
 300 004 Vigilancia em Saúde 
 
 
 145 10.305.0119.2068.0000 Vigilância Epidemiologica.................-1.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0581 
 05 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 
 300 004 Vigilancia em Saúde 
 
 
 02 05 01 ENSINO INFANTIL 
 

 151 12.365.0161.2085.0000 Manutenção Creche (0 a 3 anos).............-3.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0100 

 

 22 04.122.0045.2003.0000 Manutenção do Gabinete do Prefeito e 

Dependências..................................................................................................................-20.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 

 
 02 02 02 SETOR DE FINANÇAS E TRIBUTOS 
 

 60 04.123.0056.0001.0000 Pagamento Precatórios..............................1.000,00 
 3.1.90.91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 63 04.123.0056.2006.0000 Manutenção do Setor de Finanças e 

Tributos.........................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 64 04.123.0056.2006.0000 Manutenção do Setor de Finanças e 

Tributos.............................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 02 03 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 
 

 79 08.244.0092.2036.0000 Manut. do Fundo Mun. da Assistência 

Social.........................................................................................................................-4.000,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 510 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL- GERAL 
 
 
 80 08.244.0092.2036.0000 Manut. do Fundo Mun. da Assistência 

Social.......................................................................................................................-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 510 000 ASSISTÊNCIA SOCIAL- GERAL 
 
 
 02 04 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

 139 10.304.0119.2069.0000 Vigilância 

Sanitária...............................................................................................................-2.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0581 
 05 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 
 300 004 Vigilancia em Saúde 
 
 
 145 10.305.0119.2068.0000 Vigilância Epidemiologica.................-1.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0581 
 05 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 
 300 004 Vigilancia em Saúde 
 
 
 02 05 01 ENSINO INFANTIL 
 

 151 12.365.0161.2085.0000 Manutenção Creche (0 a 3 anos).............-3.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0100 

 

 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
  
 02 05 01 ENSINO INFANTIL 
 

 152 12.365.0161.2085.0000 Manutenção Creche (0 a 3 anos...........-500,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 
 153 12.365.0161.2085.0000 Manutenção Creche (0 a 3 anos)...........-3.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 
 154 12.365.0161.2085.0000 Manutenção Creche (0 a 3 anos)...........-1.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 163 12.365.0162.2086.0000 Manutenção Pré-Escola ( 4 e 5 anos).........-900,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 
 164 12.365.0162.2086.0000 Manutenção Pré-Escola ( 4 e 5 anos)..........-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 
 165 12.365.0162.2086.0000 Manutenção Pré-Escola ( 4 e 5 anos)..........-8.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 210 000 EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
 
 02 05 03 FUNDO DESENVOLVIMENTO EDUCAÇÃO BASICA - FUNDEB 
 

 199 12.365.0151.2056.0000 Encargos com Pessoal do Magistério (60%)....-50.000,00 
 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:  0 0212 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 200 12.365.0151.2056.0000 Encargos com Pessoal do Magistério ............-9.000,00 
 3.1.91.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRIO F.R. Grupo:  0 0212 
 02 TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 
 261 000 EDUCAÇÃO-FUNDEB-MAGISTÉRIO 
 
 
 02 06 01 SETOR DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
 

 211 15.452.0182.2058.0000 Manutenção dos Serviços Urbanos.................-500,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  0 0100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
   

 

 
 02 06 01 SETOR DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
 

 212 15.452.0182.2058.0000 Manutenção dos Serviços Urbanos........-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  00100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 02 06 03 SETOR DE MANUTENÇÃO DE ESTRADAS 
 

 220 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de 

Rodagem.......................................................................................................................-500,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  00100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 

 
 
  
Anulação  Valor...................................................................................................-159.400,00 
 
 
 

São João das Duas Pontes, 20 de novembro de 2019. 
 
 
 
 
 
JOSÉ CARLOS BARUCI 

 

PREFEITO MUNICIPAL. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 02 06 01 SETOR DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
 

 212 15.452.0182.2058.0000 Manutenção dos Serviços Urbanos........-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  00100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 02 06 03 SETOR DE MANUTENÇÃO DE ESTRADAS 
 

 220 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de 

Rodagem.......................................................................................................................-500,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  00100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 

 
 
  
Anulação  Valor...................................................................................................-159.400,00 
 
 
 

São João das Duas Pontes, 20 de novembro de 2019. 
 
 
 
 
 
JOSÉ CARLOS BARUCI 

 

PREFEITO MUNICIPAL. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 02 06 01 SETOR DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
 

 212 15.452.0182.2058.0000 Manutenção dos Serviços Urbanos........-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  00100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 02 06 03 SETOR DE MANUTENÇÃO DE ESTRADAS 
 

 220 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de 

Rodagem.......................................................................................................................-500,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  00100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 

 
 
  
Anulação  Valor...................................................................................................-159.400,00 
 
 
 

São João das Duas Pontes, 20 de novembro de 2019. 
 
 
 
 
 
JOSÉ CARLOS BARUCI 

 

PREFEITO MUNICIPAL. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 02 06 01 SETOR DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
 

 212 15.452.0182.2058.0000 Manutenção dos Serviços Urbanos........-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  00100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 02 06 03 SETOR DE MANUTENÇÃO DE ESTRADAS 
 

 220 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de 

Rodagem.......................................................................................................................-500,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  00100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 

 
 
  
Anulação  Valor...................................................................................................-159.400,00 
 
 
 

São João das Duas Pontes, 20 de novembro de 2019. 
 
 
 
 
 
JOSÉ CARLOS BARUCI 

 

PREFEITO MUNICIPAL. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 02 06 01 SETOR DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
 

 212 15.452.0182.2058.0000 Manutenção dos Serviços Urbanos........-1.000,00 
 3.1.90.94.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS F.R. Grupo:  00100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 
 
 02 06 03 SETOR DE MANUTENÇÃO DE ESTRADAS 
 

 220 26.782.0260.2024.0000 Manutenção Serviços Municipal de Estrada  de 

Rodagem.......................................................................................................................-500,00 
 3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS F.R. Grupo:  00100 
 01 TESOURO 
 110 000 GERAL 
 

 
 
  
Anulação  Valor...................................................................................................-159.400,00 
 
 
 

São João das Duas Pontes, 20 de novembro de 2019. 
 
 
 
 
 
JOSÉ CARLOS BARUCI 

 

PREFEITO MUNICIPAL. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uma publicação: Quinta-feira, dia 21 de Novembro de 2019.
O EXTRA.NET - Edição Nº 3.664.


