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PREVISÃO DO TEMPO

Fonte: climatempo.com.br

Sol com algumas nuvens. 
Não chove.
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A disputa eleitoral ainda 
segue em ritmo inicial 
em Fernandópolis. Aos 
poucos, os candidatos 

ao cargo de vereador vão a cam-
po para cumprir a agenda e outros 

atos de campanha, como cami-
nhadas pelas principais avenidas 
da cidade. É também o momento 
em que os eleitores recebem san-
tinhos com a foto dos candidatos, 
a legenda e o número disponível 

para o voto. São 171 postulantes ao 
Poder Legislativo, dentre os quais, 
alguns se destacam por apelidos 
inusitados e alcunhas já conheci-
das da população fernandopolense. 
Página A3

Excepcionalmente e enquanto durarem os efeitos 
da pandemia do coronavírus, estaremos circu-
lando a edição impressa com número menor de 
páginas. Porém, mantemos a mesma 

e maior tiragem regional, e estamos dispo-
nibilizando, gratuitamente, a edição digital 
com todo o conteúdo tradicional, incluindo 
o “Caderno Mais” e “Fatos & Opiniões”. São 
várias as formas para acessá-la. Através do 
QR Code, bastando apontar seu celular para 
o código ao lado; através do nosso site (www.
oextra.net), por meio de nossos grupos de WhatsApp 
ou recebendo no seu e-mail. Para ser incluído num 
dos grupos, basta solicitar-nos através do telefone (17) 

99711-2445; para receber pelo e-mail, enviar o pedido 
para contato@oextra.net. Todos os nossos assinantes 
terão as respectivas datas de vencimentos acrescida. 

Dessa forma esperamos estar contribuindo 
para a minoração dos riscos de proliferação da 
pandemia e, simultaneamente, adaptando-nos 
a nova realidade temporária, garantido a todos, 
principalmente aos anunciantes, a mais ampla 
difusão de suas peças publicitárias, haja vista 
que passarão a circular, simultaneamente, em 
meio físico e digital. Também disponibilizamos 

o nosso site www.oextra.net, que acompanha, em tempo 
real, os principais acontecimentos de nossa região, além 
de dois canais no Facebook e outro no Instagram.

COMUNICADO
à  SÁBADO, 03 DE OUTUBRO DE 2020

à  AGOSTO

A tendência de re-
cuperação em re-
lação ao merca-
do de trabalho em 

Fernandópolis, iniciada em 
junho e julho, se manteve em 

agosto após os efeitos negati-
vos da pandemia do coronaví-
rus (Covid-19) em abril e maio.

Em agosto, Fernandópolis 
registrou novamente saldo 
positivo na geração de em-
pregos, de acordo com infor-
mações do Caged (Cadastro 

Geral de Empregados e De-
sempregados).

Segundo apurou a reporta-
gem, em agosto foram admi-
tidos 427 trabalhadores com 
carteira assinada e desliga-
dos 373. O saldo foi de 54 
postos de trabalho.

No acumulado do ano, ja-
neiro a agosto, o saldo ain-
da se mantém negativo, 
mas vem caindo mês a mês. 
Eram 132 em julho e agora 
em agosto são 80, resultado 
de 4.145 admissões e 4.225 
demissões.

Novo saldo positivo na 
geração de empregos
é registrado no município
A tendência de recuperação na criação de empregos iniciou-se em junho e julho

Desde a última segunda-
-feira, dia 21, a Santa Ca-
sa Fernandópolis passou a 
oferecer o serviço de Pron-
to Atendimento Pediátrico, 
que atenderá crianças de 
zero a 12 anos. Esta nova 
facilidade foi pensada com 
carinho para o acolhimen-
to diferenciado, para que a 
recuperação dos pequenos 
pacientes seja o mais leve 
possível.

Com o amparo de uma 
equipe multiprofissional, es-
pecialmente qualificada para 

o cuidado da saúde da crian-
ça, Isaque Trindade Morei-
ra foi o primeiro pequeno pa-
ciente da nova unidade, que 
presta atendimento ambula-
torial e de urgência e emer-
gência, 24h por dia.

Dentre os serviços ofereci-
dos estão as consultas parti-
culares a valores acessíveis, 
com facilitação para o paga-
mento e opções de parcela-
mento no cartão de crédito, 
além do atendimento a mais 
de 20 planos de saúde con-
veniados ao Hospital.

Além da área remodela-
da, o complexo hospitalar da 

Santa Casa Fernandópolis 
disponibiliza ainda diversos 
exames, serviços com alta 
tecnologia e uma nova uni-
dade de internação pediátri-
ca, com ambiente acolhedor 
e atenção às necessidades 
da criança e demais mem-
bros da família que acompa-
nham a internação.

Investir na saúde e nos cui-
dados com o paciente tem 
sido o objetivo da nova ad-
ministração da Santa Casa 
Fernandópolis, que nos últi-
mos meses promoveu a con-
tratação de médicos, aquisi-
ção de medicamentos e um 

MITOS (*)
l  Por SÉRGIO PIVA
s.piva@hotmail.com

artigo

Manga com leite é um veneno. 
Chupar uma manga e beber leite de 
vaca em seguida pode causar a morte 
de quem os ingeriu. A combinação 
desses dois ingredientes age como 
veneno no organismo humano.

Tomar sorvete no inverno faz muito 
mal. A ingestão de sorvete no tempo 
frio provoca a inflamação da garganta, 
pois além do frio externo no corpo 
da pessoa, o frio interno, provocado 
pelo sorvete agride demasiadamente 
a faringe e as amígdalas.

Elefantes tem pavor de rato. O 
medo que esses animais criaram 
pelos ratos está no fato de terem 
receio de que o roedor entre por 
suas trombas e os matem asfixiados. 

Atirar uma faca em um redemoinho 
espanta o Saci. Lógico que isso só é 
possível para quem acredita na lenda 
do menino travesso, de cor negra, 
que possui apenas uma perna.

As vacinas causam doenças. Em 
artigo publicado na prestigiada 
revista “Lancet”, o médico britânico 
Andrew Wakefild atrelou a frequência 

de casos de autismo com a vacina 
tríplice viral – que protege contra 
sarampo, rubéola e caxumba – 
alertando pais e responsáveis sobre 
o perigo da imunização dos seres 
humanos.

Estalar os dedos por hábito ou até 
mesmo para aliviar a ansiedade ou 
o estresse do dia a dia prejudica as 
articulações. O som que conhecemos 
como estalo é o resultado do 
movimento rápido do líquido sinovial 
que está dentro da articulação. Esse 
movimento geralmente traumatiza 
a articulação e, portanto, ‘engrossa’ 
os dedos e causa sérios danos aos 
ligamentos, cartilagens e tendões.

Os comunistas comiam criancinhas. 
Tanto na China como na extinta 
União Soviética, houve fomes em 
massa que deram origem a surtos 
de canibalismo. 

A URSS teve uma grande fome entre 
1921 e 1925, após seis anos e meio 
de disrupção contínua. A I Guerra 
Mundial, seguida pela Revolução 
e por uma guerra civil, destruíram 

a vida normal do país. As secas 
agravaram a situação, e o Partido 
usou a fome para obrigar partes da 
população a aceitar os seus projetos 
ambiciosos de engenharia social.

As fomes na China comunista não 
seriam menos terríveis do que as 
soviéticas. Durante o período que 
ficou conhecido como o Grande 
Salto em Frente, entre 1958 e 1961, 
mudanças radicais na agricultura, não 
raro inspiradas em ideias absurdas, 
como as do biólogo soviético Trofim 
Lysenko, aliaram-se a uma série de 
catástrofes naturais para causar entre 
quinze milhões de mortos, segundo 
as estatísticas oficiais, e trinta e 
seis milhões, segundo estimativas 
posteriores de acadêmicos.

O canibalismo não é exclusivo 
desses dois países, mas é um 
fenômeno peculiar aos regimes 
comunistas. 

Qualquer formiga pode ser rainha. 
As formigas são pequenos insetos 
da ordem dos himenópteros, que 
pertencem à família dos Formicidae. 

A formiga rainha é escolhida 
aleatoriamente dentre as outras 
do formigueiro, que depende 
exclusivamente do trabalho daquela 
para funcionar de acordo com o desejo 
de todas as outras.

Em tempo. Segundo o Michaelis 
Dicionário Brasileiro da Língua 
Portuguesa, importante obra de 
referência brasileira, que renova 
as possibilidades de estudo, 
conhecimento e uso da língua 
portuguesa, em sua versão on-line, 
esclarece sobre o significado do 
substantivo masculino “mito”.

Assim, vejamos as significações 
listadas naquele dicionário que 
nos ajudam a interpretar e concluir 
sobre o que resta no conteúdo da 
palavra “mito”.

“História fantástica de transmissão 
oral, cujos protagonistas são deuses, 
semideuses, seres sobrenaturais 
e heróis que representam 
simbolicamente fenômenos da 
natureza, fatos históricos ou aspectos 
da condição humana.

Uma crença, geralmente desprovida 
de valor moral ou social, desenvolvida 
por membros de um grupo, que 
funciona como suporte para suas 
ideias ou posições; 

Interpretação ingênua e 
simplificada do mundo e de sua 
origem. Representação de fatos ou 
de personagens distanciados dos 
originais pelo imaginário coletivo 

ou pela tradição que acabam por 
aumentá-los ou modificá-los.

Discurso propositalmente poético 
ou narrativo, cujo objetivo é transmitir 
uma doutrina, por meio de uma 
representação simbólica: O mito 
de Prometeu.

Uma pessoa ou um fato cuja 
existência, presente na imaginação 
das pessoas, não pode ser 
comprovada; ficção.”

Acredite se quiser, mas água mole 
em pedra dura, tanto bate até que 
fura. Ou como disse Joseph Goebbels: 
“Uma mentira repetida mil vezes 
torna-se verdade”. Essa verdade 
sobre a mentira pode ser usada em 
qualquer situação, direção, posição 
e por todos os lados.

Sobra-me desejar fome por 
releituras, ótima interpretação e 
inflexão, se assim entender, e encerrar 
citando Joseph Campbell: “Devemos 
estar dispostos a nos livrar da vida 
que planejamos para poder viver a 
vida que nos espera.” 

(*)  Republicação do texto original de 
6 de outubro de 2018, na Edição 
nº 3.390, Geral, pag. A3, antes da 
criação de outros mitos poéticos e 
patéticos das síndromes gripais, 
desculpas virulentas, mentiras 
sem fatos e disfosfatos, portanto, 
mero agente profilático causal, o 
que não impede o estabelecimento 
da infecção.

 Da REDAÇÃO

contato@oextra.net

à  PRONTO ATENDIMENTO PEDIÁTRICO

Santa Casa tem plantão
pediátrico 24 horas

Dentre os serviços oferecidos estão as consultas particulares a valores acessíveis

Foto: Reprodução/Santa Casa de Fernandópolis

Unidade prestará atendimentos particulares
e a planos de saúde conveniados com o Hospital

trabalho intenso para dar 
transparência e fomentar a 
humanização a cada atendi-
mento prestado.

Para conhecer outras facili-

dades do serviço, basta con-
tatar o atendimento para Or-
çamento Médico e Hospitalar 
pelo telefone (17) 3465-6128 
ou acessando o site da Santa 

Casa Fernandópolis, na pá-
gina “Plantão Pediátrico 24” 
(http://www.santacasafer-
nandopolis.com.br/orcamen-
to/plantao-pediatrico).

 Da REDAÇÃO

contato@oextra.net

social “Nossas dúvidas são traidoras e nos fazem perder o que, com
frequência, poderíamos ganhar, por simples medo de arriscar.”

à   William Shakespeare -  Poeta (1564 - 1616)

à  SÁBADO, 03 DE OUTUBRO DE 2020
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A matriarca 
Valentina 
Rosa 
Besteti 
comemorou 
97 anos no 
dia 30 de 
setembro. 
Na foto, 
ao lado 
da nora 
Antônia.

Cássio Araújo comemora aniversário neste sábado! 
Na foto, o carinho especial da esposa Joyce Fernandes.

Daia 
Mantovani 

é muito 
homenageada 

por seu 
aniversário. 
Parabéns!

Eduardo Main 
se prepara 
para apagar 
velinhas nesta 
segunda-feira. 
Felicidades!

Hugo 
Yamagata 

Yasuda 
completa 

nova idade 
neste 

domingo. 
Na foto, 

companhia 
especial de 
sua esposa 
Fernanda!

A bela 
Isadora 
Garcia 
recebe os 
parabéns 
pela data 
especial 
de toda a 
galera! 

Muitos anos de 
vida para ele, 
Jonas Alves 

Jaspion!

Sergio Alex 
Sandrin 
também
está entre 
os homena-
geados
desta
semana!

Parabéns e muitas felicidades para Vanessa Gonçalves,
que completa nova idade neste domingo!

A Universidade Brasil tem um novo 
coordenador do curso de Medicina: o 
professor doutor Armando José Gabriel. 
Docente titular do curso desde 2005, ele 
também foi Coordenador do Internato 

de 2005 a 2011. Com 49 anos de idade, 
Armando é médico graduado pela 
Universidade de São Paulo em 1994 e 
especialista pela Sociedade Brasileira 
de Urologia desde 1999, com residências 

médicas em Cirurgia Geral e Urologia no 
Hospital das Clínicas da Faculdade de 
Medicina da USP. É também Doutor em 
Ciências da Saúde (Urologia) pela Univer-
sidade de São Paulo (2005).  Página A7

Apenas 7,3% dos candidatos de Fernandópolis nas 
eleições deste ano se autodeclaram como pretos. Outros 
28,25% se declararam pardos e 64,41% brancos. As estatís-
ticas envolvem os postulantes ao cargo de prefeito, vice e 

vereador. Não há, segundo os dados do sistema de divulga-
ção de candidatura, nenhum candidato a prefeito ou a vice 
que se autodeclara preto. Entre eles, há apenas um mulher, 
Simone da Afada, vice de Renato Colombano. Página A3

Unir o bem-estar e a prevenção foi 
uma das propostas do Hospital de 
Amor para a campanha do Outubro 
Rosa deste ano. Com a pandemia da 
COVID-19, muitas das palestras e 

eventos que seriam realizados neste 
período do ano, foram cancelados. Com 
isso as unidades de Fernandópolis e 
Jales abraçaram a ideia de uma ação 
virtual de conscientização. Página A7

Foi julgada improcedente uma ação 
popular ajuizada contra o município 
de Indiaporã, a prefeita Elaine Alva-
res Silveira Rocha (foto) e a Empresa 
EAPC – Empresa de Apoio e Gestão de 

Projetos e Concursos Públicos. O TJ-SP 
suspendeu, em liminar concedida em 
19 de dezembro, a realização do con-
curso público nº 01/2019 da Prefeitura 
Municipal de Indiaporã. Página A5

Região deve permanecer na 
fase amarela na atualização do 
Plano SP na próxima sexta-feira

Página A10

Região 
tem queda 
no número 
de casos de 
coronavírus

Apenas um voto 
válido irá eleger 
os prefeitos de 
Duas Pontes e 
Três Fronteiras 

 Página A3

Usina é condenada 
por descumprir 
lei de cotas de 
aprendizagem

 Página A8

Apenas o aumento exponencial 
no número de internações faria a
região voltar para o vermelho Faltando menos de uma semana para a próxima atualização 

do Plano SP – que ocorrerá na sexta-feira, 9, a região do 
Departamento Regional de Saúde de Rio Preto, que inclui 
Fernandópolis, deve permanecer na fase amarela.  ágina A10

à  ESTRATÉGIA!

De ‘Capeta’ a ‘do Ômega’: candidatos usam 
apelidos para atrair voto em Fernandópolis
A relação dos candidatos que pediram registro na Justiça Eleitoral vem
acompanhada pelo nome que gostariam que constasse na urna eletrônica 

Apenas 7,3% dos candidatos do 
município se declararam pretos
Maioria da população, mulheres são minoria no pleito

Justiça julga improcedente 
ação popular contra a 
Prefeitura de Indiaporã
Ação questiona a realização de concurso que 
foi aberto pela municipalidade no ano passado

Universidade Brasil: Armando José Gabriel 
é o novo coordenador do curso de Medicina

à  MUDANÇA

Hospital de
Amor promove ação 
virtual de conscientização 
sobre câncer de mama 

As duas cidades com apenas 
um candidato têm menos de 
oito mil habitantes
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“Exige muito de ti e espere pouco dos outros. 
Assim evitará muitos aborrecimentos”

Confúcio - (551 - 449 a.C.) - Filósofo chinês

“Passei de musa da direita  à traidora esquerdopata”.

Da jornalista, que ancorou a queda de Dilma Roussef e, por suas opiniões externadas no SBT, ganhou a antipatia de 
Bolsonaristas e do Gabinete do Ódio, tendo sido dispensada da emissora de Silvio Santos, sogro do atual ministro das 
Comunicações Fábio Faria.

- Lula vencendo Bolsonaro. E com 
folga mas sem valer nada! Ao menos 
quanto a candidatos a vereadores e 
prefeito registrados (e inspirados) na 
Justiça Eleitoral. São 200 Lulas e 91 
Bolsonaros. A maioria dos Bolsonaros 
são brancos: 53 dos 91 (58%). Entre os 
Lulas, dominam pretos ou pardos: 113 
dos 200 (56,5%). Por curiosidade, tem 
um inscrito sob denominação de Donald 
Trump Bolsonaro.
---------------------------------------------------------------------------------------------------
- A ineficiência! Levantamento do Tri-
bunal de Contas do Estado de São Paulo 
e divulgado pelo Brasil 61 apontou que 
no Estado 1.248 obras estão atrasadas 
ou paralisadas. Os empreendimentos 
custaram pouco mais de R$ 50 bilhões 
aos cofres públicos. Mais de 84% do total 
– 1.059 obras – são de âmbito municipal 
e, em valores iniciais de contrato, somam 
cerca de R$ 2,5 bilhões. As outras 189 
obras, ou 15,14%, são reponsabilidade 
estadual e já geraram custo de aproxi-
madamente R$ 47,7 milhões.
---------------------------------------------------------------------------------------------------
- Real: a pior moeda do mundo! Se 
preparem! Em médio prazo a situação 
tende a ser tenebrosa. Pesquisa da 
Reuters apontou que o Real – moeda 
brasileira – é, atualmente, a pior moeda 
do globo. A moeda americana acumula 
uma alta de 40% comparada à brasileira 
no ano, maior queda em uma lista de 30 
países. Os principais motivos? Falta de 
perspectivas de crescimento; crise fiscal 
e, é claro e óbvio, a crise ambiental que 
cada vez mais afasta investidores.
---------------------------------------------------------------------------------------------------
- Direitista conservador e cristão. Eis 
o perfil de candidatos que praticamente 
dobraram em número de 2016 para cá e 
que pleiteiam votos na região. À direita 
são 20 candidatos nas 10 principais 
cidades do noroeste paulista; em 2016 
eram 12. No oposto, na esquerda, são 
sete e eram nove há quatro anos.
---------------------------------------------------------------------------------------------------
- Animai-vos corintianos! A juíza 
Marina Gimenez Butkeraitis, da 24ª Vara 
Cível Federal de São Paulo, suspendeu 
por 60 dias a cobrança de uma dívida 
de R$ 536 milhões da Neo Química 
Arena com a Caixa. Ambas as partes 
apresentaram pedido de adiamento, 
ratificando que estão renegociando os 
valores das parcelas.

3 de outubro é o 276.º dia do ano no 
calendário gregoriano (277.º em anos 
bissextos). Faltam 89 para acabar o 
ano. É o Dia Mundial do Dentista e da 
Unificação da Alemanha.
 Acontecimentos:
l 1392 - Maomé VII torna-se o décimo 

segundo rei nasrida de Emirado de 
Granada.

l 1930 - Getúlio Vargas, Góis Monteiro 
e Osvaldo Aranha iniciaram os pre-
parativos para o golpe final contra a 
República Velha (v. Revolução de 1930).

l 1931 - Às 11h entra em vigor, pela 
primeira vez no Brasil, o Horário de 
Verão.

l 1953 - Instituída a Petrobras, uma 
indústria de petróleo com sede no 
Rio de Janeiro, Brasil.

l 1985 - O ônibus espacial Atlantis faz 
seu voo inaugural.

 Nascimentos:
l 1797 - Leopoldo II, grão-duque da 

Toscana (m. 1870).
l 1804 - Allan Kardec, educador, escritor 

e tradutor francês (m. 1869).
l 1902 - Costa e Silva, militar e político 

brasileiro (m. 1969).
l 1949 - José Mayer, ator brasileiro 

e Zé Ramalho, cantor e compositor 
brasileiro.

l 1965 - Adriana Calcanhotto, cantora 
e atriz brasileira.

l 1981 - Zlatan Ibrahimović, futebolista 
sueco.

 Falecimentos:
l 1226 - Francisco de Assis santo católico 

italiano (n. 1181).
l 1995 - Plinio Corrêa de Oliveira, líder 

intelectual católico brasileiro (n. 1908).
l 2005 - Emilinha Borba, cantora bra-

sileira (n. 1923).
l 2010 - Aécio Cunha, político brasileiro 

(n. 1923).
l 2014 - Lori Sandri, futebolista e trei-

nador de futebol brasileiro (n. 1949).

É... Quinta-feira, 01, tensa! 
Dois gestores do noroeste paulista 

perderam seus mandatos quase que 
simultaneamente.

Em José Bonifácio, o então prefeito 
Celso Gaúcho renunciou ao mandato 
cinco minutos antes do início da sessão 
legislativa que iria deliberar a respeito 
de sua cassação. Nos bastidores, a 
medida radical era qualificada como 
líquida e certa.

Em Altair, Brenda Squiapati foi 
cassada após longa sessão, por oito 
votos a zero, acusada de desvios de 
combustíveis que perfazem R$ 50 mil 
mensalmente. A acusação original 
partiu do Grupo de Apoio Contra o 
Crime Organizado (Gaeco).

Em Bonifácio, assumiu o vice-pre-
feito Dilmo Resende de Carvalho; 
em Altair, Francimar Medeiros da 
Silva, presidente da Câmara pois a 
prefeita cassada fora eleita como 
vice. 

Acautelando-nos preliminar-
mente, os dados são oficiais, 
disponibilizados pela Justiça 
Eleitoral, através do site 

do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), 
mediante declaração dos próprios can-
didatos, portanto, se algum aficionado 
irrealista, avaliando-os como sub ou 
superdimensionados, quiser contes-
tá-los, que o façam naquele tribunal e 
junto aos seus preferidos.

Pois o pleiteante petebista Henri Dias 
é o que mais abastado dentre os três que 
disputam a Prefeitura fernandopolense, 
com Declaração de Bens que atinge o 
valor de R$ 616 mil (confira clicando 
aqui). Em 2016, quando concorreu na 
condição de vice-prefeito em coligação 
encabeçada pela recandidata Ana 
Bim, Dias tinha patrimônio declarado 
de R$ 364 mil.

O “mais pobre” ou “menos abastado”, 
como preferirem, é o atual prefeito An-
dré Pessuto. O recandidato democrata 
detém patrimônio que totaliza R$ 281 
mil, segundo sua declaração eleitoral, 
sendo que o seu bem mais valioso é 
um imóvel residencial (clique aqui 
para conferir). Em 2016, ano em que 
se elegeu prefeito no embate com Ana 
Bim, o valor era de R$ 104 mil.

No intermédio fica o empresário 
Renato Colombano que concorre pelo 
Republicanos. Ele tem valor próximo ao 
de Pessuto, declarando-se possuidor de 
R$ 290 mil em bens, sendo o principal 
uma aplicação de R$ 200 mil em Cader-
neta de Poupança (confira aqui). Como 
não concorreu em 2016, o comparativo 
mais próximo é o registrado em 2012, 
quando disputou a vereança, não sendo 
eleito, ficando para suplente. Naquela 
oportunidade detinha patrimônio total 
de R$ 145 mil.

A informação é da Confederação 
Nacional dos Municípios (CNM). Nas 
eleições deste ano, com primeiro e 
segundo turno nos dias 15 e 29 de 
novembro, dos 5.568 prefeitos que 
atualmente exercem o cargo, 3.383 
(61%) vão disputar a reeleição. O 
número poderia ser maior, já que, 

em 2016, houve um índice recorde 
de renovação: 4.398 (79%) dos atuais 
prefeitos estão concluindo o primeiro 
mandato e poderiam concorrer. 

O que significa que 1.015 gesto-
res, ou 23,07% dos que poderiam se 
reeleger, optaram por não entrar na 
disputa em 2020. Apesar de parecer 

significativo, desde o primeiro pleito 
eleitoral municipal em que foi per-
mitida a reeleição, em 2000, esse é 
o segundo percentual mais baixo de 
desistentes. Em 2008, 833 (19,86%) 
dos 4.194 prefeitos que poderiam 
permanecer no posto, em um segundo 
mandato, desistiram.

Após debutar no Congresso relatan-
do o “temível” processo de cassação 
do então presidente Eduardo Cunha; 
imiscuir-se nas relações internacionais 
chefiando a Frente Brasil/China e os 
Brics, além da Comissão de Agricultura 
e outros assuntos, eis que o deputado 
agora ingressou em nova seara: trans-
porte por cabotagem, ou seja, aquela 
navegação que ocorre entre portos 
marítimos, sem perder a costa de vista.

Pois ele, em parceria com o também 
Progressista Ricardo Izar, quer a dila-
ção de prazo para debater um projeto 
correlato, inclusive procedendo à 
realização de audiências públicas. 
Inicialmente foram disponibilizados 45 
dias, considerado por parlamentares 
como insuficientes.

Dois prefeitos da região 
caem juntos e no mesmo dia

Os ex-gestores de José Bonifácio e de Altair
deixaram as Prefeituras no mesmo dia. 

61% dos atuais prefeitos vão 
para a reeleição; 23% desistiram

Justiça Eleitoral 
disponibiliza relação 
patrimonial 
dos candidatos

Justiça Eleitoral: dos três 
candidatos a prefeito, Henri é o 
mais abastado e André o menos

Os três candidatos ao cargo máximo do município

Arte: Jornal O Extra.net

Três dos gestores da região que optaram, mesmo podendo, em não concorrer à reeleição. 

Arte: Jornal O Extra.net

Arte: Jornal O Extra.net

Pinato: até 
no transporte
de cabotagem 

O deputado federal durante 
audiência no Congresso Nacional

Foto: Billy Boss/Câmara dos Deputados
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Apenas 7,3% dos candidatos 
de Fernandópolis nas eleições 
deste ano se autodeclaram 
como pretos. Outros 28,25% se 
declararam pardos e 64,41% 
brancos. As estatísticas envol-
vem os postulantes ao cargo 
de prefeito, vice e vereador.

Não há, segundo os dados 
do sistema de divulgação de 
candidatura, nenhum candi-
dato a prefeito ou a vice que 
se autodeclara preto. Entre 
eles, há apenas um mulher, 
Simone da Afada, vice de 
Renato Colombano.

Na atual Câmara de Vere-
adores, apenas Salvador do 
Paulistano se declarou como 
preto. Cidinho do Paraíso, que 
também tenta a reeleição, e 
Neide Garcia são os outros 
dois não brancos do Legis-
lativo. Ambos se declaram 
pardos.

O STF (Supremo Tribunal 
Federal) formou maioria nesta 
quinta-feira (1º) para manter 
a decisão do ministro Ricardo 
Lewandowski de determinar 
a adoção da cota financeira 
para candidatos negros já na 
eleição deste ano.

Com isso, os partidos terão 
de distribuir a verba do fun-
do eleitoral de acordo com 

a proporção de negros que 
concorrem no pleito. Inicial-
mente, o TSE (Tribunal Supe-
rior Eleitoral) havia decidido 
que a regra só valeria para as 
eleições de 2022.

PERFIL
Além dos dados referentes 

à raça/cor, o Tribunal Superior 
Eleitoral também disponibi-
lizou outros dados relaciona-
dos aos candidatos. Dos 177 
moradores de Fernandópolis 
que fizeram o requerimento de 
candidatura a algum cargo, 
70 deles têm ensino superior 
completo e 69 ensino médio 
completo, somando 78,53% 
dos candidatos.

Outros 10 têm ensino fun-
damental incompleto (5,65%), 
nove fundamental completo 
(5,08%), 8 ensino médio incom-
pleto (4,52%), seis superior 
incompleto (3,39%) e cinco 
leem e escrevem (2,82%).

Mesmo sendo maioria 
da população, as mulheres 
representam apenas 31,1% 
dos candidatos.

A faixa etária entre os 45 e 
49 anos de idade concentra 
o maior número de pedidos 
de candidaturas, com 30 
(16,95%). Incluindo o gênero, 
homens de 50 a 54 anos são 
o maior grupo do pleito, com 
22 representantes.

A disputa eleitoral 
ainda segue em 
ritmo inicial em 
Fernandópolis. 

Aos poucos, os candidatos 
ao cargo de vereador vão a 
campo para cumprir a agenda 
e outros atos de campanha, 
como caminhadas pelas prin-
cipais avenidas da cidade.

É também o momento em 
que os eleitores recebem 
santinhos com a foto dos 
candidatos, a legenda e o 
número disponível para o 
voto. São 171 postulantes ao 
Poder Legislativo, dentre os 
quais, alguns se destacam 
por apelidos inusitados e 
alcunhas já conhecidas da 
população fernandopolense.

A criatividade e a imagina-
ção também fazem parte da 
estratégia dos postulantes. 
Muitos dos candidatos a vere-
ador utilizam referênciaspara 
popularizarem seus nomes, 

“do sindicato”, “da saúde”, 
da “academia”. Já outros 
apelam para seus apelidos ou 
inventam apelidos engraçados 
para tentar captar o sufrágio 
do eleitor bem humorado e 
somar votos para sua coligação 
fazer coeficiente eleitoral. 

Da lista divulgada pelo 
Tribunal Superior Eleitoral 
(TSE), a reportagem separou 
alguns nomes que, por serem 
inusitados, serão difíceis (ou 
fáceis) de serem decorados 
durante a campanha eleito-
ral que começouno último 
domingo, dia 27.

APELIDOS CURIOSOS!
A legislação permite que 

apelidos sejam usados, des-
de que não sejam ofensivos. 
Confira alguns nomes usados 
pelos candidatos a vereador 
em Fernandópolis: Alcione 
“Enfermeira”; Ana “da Santa 
Casa”; Angelão “do Ômega”; 
Antônio “do Redentor”; Apare-
cido “da Ambulância”; “Cabo” 
Santos; Caetano de Souza “do 

Rádio”; Caio Mattos “do BB”; 
Carlinhos do “Colombano”; 
Cidinho “do Paraíso”; Cintia 
“das Casinhas”; Claudinei Se-
nha “do Sindicato”; Clebinho 
“do Paraíso”; Ederson “Gordi-
nho”; Edijair “da Farmácia”; 
Ednei “Inter-Poços”; Elvis 
“da Previdência”; Eva Lopes 
“Farmacêutica”; Everaldo 
“Cabelereiro”; Fran “Modas”; 
Jane “Professora”; Jeferson 
“da FEF”; Jenifer “Nega 
da Praça”; Jo “Academia”; 
Joãozinho “do PSC”; Johnny 
“Capeta”; Julinho “Barbeiro”; 
Junior “Pirikito”; Koxa“da-
Sangue Azul”; Lê“Boró”; 
LidiaBuissa “da Educação”; 
Lilian “Cadeirante”; Má “da 
Floricultura”; Magrão“Ba-
tidas”; Marcelo “Artball”; 
Marcelo “Santa Casa”; Marco 
“do Posto 7”; Marilda “doAra-
guaia”; Mauro “do Postinho”; 
Mileno “Veterinário”; “Nenê”; 
Oscar “Biólogo”; “Pastorzão” 
Claudenilson; Patrícia “deBra-
sitânia”; Paulinho “da Água”; 

Paulo “Goia-
no”; “Pela”; 
“Professora” 
Andreia; “Pro-
fessora” Rosa-
na Picarelli; 
“Professor” 
Gilberto;“Pro-
fessor” Junior Manzarto; 
“Professor” Marcos Ponciano; 
“Professor” Thito; “Professor”-
Zé Luis –“Zezão”; “Profª”Zéza; 
Ramiro “da Ambulância”; 
Regina “do São Francisco”; 
“Sargento” Everton Mada-
losso; “Sargento”Guarnieri; 
Selma “Enfermeira”; Serginho 
“Mecânico”; Sergio “Mono 
Bola”; Sônia “do Paraíso”; 
“Tany”; Telma“Enfermeira”; 
Tiago Cassadante “Cowboy”; 
“Tito” Marques; Tonho “do São 
Francisco”;Tonho “Pintor”; 
“Torrada”; Vandir “Sorriso”; 
Wander “Técnico em Enfer-
magem”; Wenderson “Filho do 
Escurão”; Wesley – “Lelinho 
do CDH”; Zarola “do Sgotti”; 
Zé “do Gás”; e “Zura Fretes”.

Duas cidades da região pos-
suem apenas um candidato para 
prefeito nas Eleições 2020, de 
acordo com as candidaturas 
registradas no Tribunal Superior 

Eleitoral (TSE). Nesses municí-
pios, é necessário apenas um 
único voto válido, que pode ser 
do próprio candidato para que 
ele seja eleito.

Segundo o TSE, Três Fron-
teiras e São João das Duas 

Pontes integram um grupo 
de aproximadamente 116 
municípios brasileiros que 
possuem apenas um candi-
dato nas eleições desse ano. 
Levantamento feito pela 
Confederação Nacional de 

Município revela um aumento 
das candidaturas únicas em 
relação a 2016, quando não 
houve disputa em 97 cidades.

As duas cidades da região com 
apenas um candidato têm menos 
de oito mil habitantes, segundo 

dados da estimativa popula-
cional do Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística (IBGE).

Na pequena Três Fronteiras, 
com 5.832 moradores, os 5.097 
mil eleitores só terão como 
opção para votar nesse ano. O 

candidato Bim Belão (PSDB) é 
o único concorrente. Ele tenta a 
reeleição na cidade. Já em São 
João das Duas Pontes, com 2.561 
habitantes, o agricultor Zé Ma-
mão (PSDB) é o único candidato 
a Prefeitura Municipal. 

à  plEItO/2020

Candidatos que 
se declararam 
pretos são 
apenas 7,3% em
Fernandópolis

à  CANDIDAtUrA ÚNICA 

Apenas um voto válido irá eleger os prefeitos 
de são João das Duas pontes e três Fronteiras 

As duas cidades com apenas um candidato têm menos de oito mil habitantes

A relação dos candidatos que pediram registro na Justiça Eleitoral vem 
acompanhada pelo nome que eles gostariam que constasse na urna eletrônica 

Utilize o QR Code 
para ter acesso a 
outras matérias 

relacionadas

De ‘Capeta’ a
‘do Ômega’: candidatos usam 
apelidos para atrair voto

 Fernandópolis tem 171 postulantes 
às 13 cadeiras da Câmara Municipal

 BRENO GUArNIErI

contato@oextra.net

 Da rEDAçãO

contato@oextra.net

Maioria da população, mulheres
são minoria na disputa

 GUSTAVO JEsUs

gustavojesus@oextra.net
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Foi julgada improcedente 
uma ação popular ajuizada 
contra o município de In-
diaporã, a prefeita Elaine 

Alvares Silveira Rocha ea Empresa 
EAPC – Empresa de Apoio e Gestão 
de Projetos e Concursos Públicos.

O TJ-SP suspendeu, em liminar 
concedida em 19 de dezembro, a 
realização do concurso público nº 
01/2019 da Prefeitura Municipal de 
Indiaporã. A decisão deu razão a 
uma ação popular que questiona a 
validade do concurso.

O juiz de primeira instância havia 
negado o recurso que foi, posterior-
mente, acatado pelo TJ-SP.

A ação popular aponta a não con-

tratação de uma empresa especia-
lizada para a realização da prova e 
a reserva de vagas para pessoas 
que ocupam cargos em comissão 
na municipalidade.

Foicomprovado que a munici-
palidade buscou orçamentos com 
diversas empresas como consta 
em documentos, tendo escolhido a 
proposta mais vantajosa à munici-
palidade, ou seja, de menor preço.  
Assim sendo, não houve qualquer 
irregularidade na contratação da 
empresa organizadora do concurso 
público em questão. 

ENTENDA O CASO
Em outubro de 2019, a Prefei-

ta Elaine Rocha, tornou público o 
concurso de provas e títulos, obje-
tivando o provimento de 10vagas e 

formação de cadas-
tro de reserva para 
diversos cargos pú-
blicos. 

Foram 316 pessoas 
inscritas para asva-
gas e formação de 
cadastro de reserva 
para os cargos de agente de infor-
mática, assistente social, procura-
dor do município, fiscal de posturas 
do município, técnico de informáti-
ca, cozinheira, coveiro, jardineiro, 
lavador de veículos e pedreiro, com 
salários que vão de R$1.113,14 até 
R$4.507,26. 

As provas objetivas e prático-pro-
fissional que seriam aplicadas no 
dia 8 de dezembro do ano passa-
donão chegaram a ser realizadas.

Justiça julga improcedente ação popular 
movida contra a prefeitura de Indiaporã

Ação questiona a realização de concurso que foi
aberto pela municipalidade no ano passado

O deputado federal Fausto Pinato 
quer incluir juízes, promotores e po-
líticos na Reforma Administrativa, 
que está em tramite no Congresso 
Nacional. 

De acordo com Fausto, não faz 
sentido defender uma reforma que 
não inclua, justamente, as classes 
mais abastadas do funcionalismo 
público, limitando-a aqueles que 
recebem menor remuneração.

“É preciso cortar na própria car-

ne e acabar com as disparidades 
que incham a máquina pública”, 
afirmou, ciente de que sua posição 
irá provocar inúmeras reações na 
Câmara e mais ainda no seio do fun-
cionalismo público federal, estadual 
e municipal.

à  “MAIs ABAstADOs”

pinato defende inclusão de 
juízes, promotores e políticos 
na reforma Administrativa
“É preciso cortar na própria carne e acabar com as disparidades
que incham a máquina pública”, afirmou o deputado 

Deputado divulgou posição a favor da inclusão total na Reforma Administrativa

Imagem: Divulgação/Facebook

Foto: Jornal da Cidade

Prefeita Elaine Rocha teve ação popular contra ela julgada improcedente
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 CIDADANIA
l ANTONIO MARTINS
l DJALMA VIEIRA
l ILMA DA SANTA CASA
l JACK DO COSME
l LUCIANA TININHA
l MATIAS
l REGINALDO SORANA CATA-

RUÇA
l VEREADOR PINHEIRO

  MDB
l ARIRANHA
l ARLINDINHO
l BIANO TUF
l CAROL DA FIA
l MANE CABAÇA
l RENATA FELTRIN
l ROMILDO DA LANCHONETE
l SANDRA DO BAR
l SILVANIA VERDUREIRA

 PP
l BRANCO
l DAIANE MORENA
l JOÁO MIGUEL
l LESÃO DO ALCIDÃO
l SOLANGE DO ABRIGO

 PSDB
l GEDA
l IGOR DO REI

l JULINHO GALBIATTI
l MARCOS INACIO
l PAULINHA
l SILVANA DO SALÁO
l SIMONE RODRIGUES
l VILSON SANTANA

 PTB
l BRENDA MARA
l DONIZETE PAGAIO

l FLAVIO ABRANTES
l HELO CABELEREIRA
l IAN MARIANO
l MARQUINHO DO LULA
l MAZINHO BAIANO
l PAULO PAIAKAN
l PRISCILA MODOLO
l TONINHO DA PAMPA

Veja a lista dos candidatos a vereador de populina
Candidaturas ainda precisam ser deferidas pelo TSE

A Justiça Eleitoral divulgou em seu sistema a lista com pedidos de candidaturas a vereador em Populina para as eleições 
de novembro. No município serão 40 candidatos que vão brigar por uma das nove cadeiras na Câmara Municipal. Ao 
cargo de prefeito estão concorrendo Adauto Severo (CIDADANIA/PP/ PSDB) e Professor Miro (MDB/PTB).

CONFIRA TODOS OS NOMES qUE vÃO DISPUTAR UMA vAGA NO LEGISLATIvO

publicações

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO
Nos termos do Parecer retro da Comissão Permanente de Licitação 

de 2020, nomeados pela Portaria nº 5.078/2020, e do Parecer Jurídico, 
bem como a ausência de recurso de prazo recursal da Lei 8.666/93, HO-
MOLOGA os atos praticados pela comissão e ADJUDICA o objeto da 
DISPENSA nº 029/2020, Proc. 086/2020,  à empresa AGUILAR ZIVERI 
E CURY LTDA, no valor de R$ 17.500,00, proveniente da Contratação 
de empresa do ramo, visando a prestação de serviços na área de médico 
pediatra junto a UBS III, desta cidade, para atender período de março 
2020, no corrente exercício.

São João das Duas Pontes, 02 de outubro de 2020.
JOSE CARLOS BARUCI
PREFEITO MUNICIPAL

Uma publicação: Sábado, dia 03 de Outubro de 2020.
O EXTRA.NET - Edição Nº 3.874.

TERMO DE ADJUDICAÇÃO
O processo de Dispensa nº 028/2020, objetivou a contratação da em-

presa DEVAIR PAULINO DE OLIVEIRA ME, para fornecimento dos 
itens para compor os Kits alimentícios e de higiene pessoal, destinados 
à Assistência e Proteção Social deste município. Nos termos do Art. 24, 
inciso II, da Lei 8.666/93, e Art. 1°, I, “b”, da MP 961 de 06 de maio 
de 2020. Durante toda a sua tramitação cumpriu as determinações da 
legislação pertinente, consoante o parecer da Comissão de licitação e do 
Jurídico da Municipalidade e da justificativa do Setor de Compras.Desse 
modo satisfazendo à lei e ao mérito, ADJUDICO a empresa acima men-
cionada, nos termos da Justificativa subscrita pela Comissão de Licitação.

São João das Duas Pontes, 29 de setembro de 2020.
JOSE CARLOS BARUCI

Prefeito Municipal
Uma publicação: Sábado, dia 03 de Outubro de 2020.

O EXTRA.NET - Edição Nº 3.874.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE INDIAPORÃ

Uma publicação: Sábado, dia 03 de Outubro de 2020.
O EXTRA.NET - Edição Nº 3.874.
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A Universidade Bra-
sil tem um novo 
coordenador do 
curso de Medi-

cina: o professor doutor Ar-
mando José Gabriel. Docente 
titular do curso desde 2005, 
ele também foi Coordenador 
do Internato de 2005 a 2011.

Com 49 anos de idade, Ar-

mando é médico graduado 
pela Universidade de São 
Paulo em 1994 e especialista 
pela Sociedade Brasileira de 
Urologia desde 1999, com re-
sidências médicas em Cirur-
gia Geral e Urologia no Hospi-
tal das Clínicas da Faculdade 
de Medicina da USP. É tam-
bém Doutor em Ciências da 
Saúde (Urologia) pela Univer-
sidade de São Paulo (2005). 

De comprovada capaci-
dade pelos serviços presta-
dos à instituição de ensino 
e com um sólido currículo 
em saúde, tanto na área 
acadêmica quanto na prá-
tica, o profissional será um 
acréscimo significativo no 
corpo diretivo da universi-
dade. 

Completando a equipe de 
coordenação do curso, as-

sumem car-
gos também 
os seguintes 
profissionais: 
Profº. Dr. Ar-
mando José 
Gabriel – Co-
ordenador; 
Profº. Me. André Willian 
Lozano – Assistente; Profº.
Dr. José Martins Pinto Neto 
– Assistente; Profª. Dra. Lu-
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à  MUDANçA

Foto: Reprodução

Unir o bem-estar e a pre-
venção foi uma das propostas 
do Hospital de Amor para a 
campanha do Outubro Rosa 
deste ano. Com a pandemia 
da COVID-19, muitas das pa-
lestras e eventos que seriam 
realizados neste período do 
ano, foram cancelados. Com 
isso, por iniciativa das uni-
dades de Fernandópolis (SP) 
e Jales (SP), o HA abraçou 
a ideia de uma ação virtual 
de conscientização sobre a 
importância da prevenção 
e do diagnóstico precoce 
do câncer de mama aliada à 
prática de atividade física, 
um fator importante para 
prevenção da doença.

COMO SE CONECTAR
A participação na ação é 

muito fácil: a pessoa precisa 
vestir uma camiseta rosa, 
publicar nos seus stories do 
Instagram algum momento 
realizando uma atividade 
física, dentro ou fora de casa, e 
marcar o perfil ‘@hospitalde-
amor’. O post poderá aparecer 
nos stories da instituição.

É importante fazer a marca-
ção do perfil corretamente e 
marcar apenas o perfil oficial. 
Para que o hospital consiga 
ver o Story, é necessário que 

o seu perfil esteja público 
quando você compartilhar. 
Outra dica: é importante 
respeitar as orientações de 
distanciamento social e uso 
de máscara se estiver em 
lugares de maior circulação.

MADRINHA
Para representar a mobiliza-

ção, o Hospital convidou uma 
pessoa muito especial. A atleta 
e enfermeira, Juliana Petini, 
que tem tudo a ver com esta 
ação. Ela já sentiu na pele a 
angústia de descobrir e passar 
pelo tratamento do câncer 
de mama. Seu diagnóstico 
foi realizado no Instituto de 
Prevenção do HA, em Fer-
nandópolis (SP), cidade onde 
reside, e seu tratamento foi 
realizado na unidade de Jales 
(SP) da instituição. “Quando 
recebi o convite para ser ma-
drinha desta ação, eu fiquei 
muito feliz, porque é algo que 
eu realmente acredito e que 
transformou minha vida. Se 
você tem a oportunidade de 
ter uma vida mais saudável e 
de se cuidar enquanto é tempo, 
então faça, não deixe o tempo 
passar...”, relatou.

Atualmente, Juliana segue 
em acompanhamento e se diz 
muito grata pela oportunidade 
de receber o tratamento que 
recebeu.

ATIvIDADE FÍSICA E 
O CÂNCER DE MAMA
Segundo o Instituto Nacional 

de Câncer (INCA), são diver-
sos os fatores causadores de 
câncer de mama. Entre eles, 
está o sedentarismo, ou seja, 
a inatividade física. Cerca de 
30% dos casos de câncer de 
mama podem ser evitados 
com a adoção de hábitos 

saudáveis, como: praticar 
atividade física, alimentar-se 
de forma saudável, manter o 
peso corporal adequado, evitar 
o consumo de bebidas alcoó-
licas, amamentar e evitar uso 
de hormônios sintéticos, como 
anticoncepcionais e terapias 
de reposição hormonal.

O cirurgião oncológico do 
HA Jales, Dr. André Silveira, 

reforça que o exercício físico 
atua na prevenção do câncer 
de diversas formas. “Os prin-
cipais fatores que contribuem 
para esse resultado positivo 
são: redução da gordura 
corporal, melhora no sistema 
imunológico, controle dos 
níveis de insulina e redução 
do quadro inflamatório”, 
explica.

PREvENÇÃO
A prevenção do câncer de 

mama não deve acontecer só 
em outubro. Segundo a respon-
sável técnica da unidade de 
Fernandópolis, Tânia Lourenço, 
mulheres com idade de 40 a 69 
anos, devem procurar o posto 
de saúde mais próximo de sua 
casa para realizar seu exame 
de mamografia. “Mulheres, 
com a faixa etária de 40 a 49 
anos, devem realizar a ma-
mografia com periodicidade 
de 12 meses; e as de 50 a 69 
anos, no período de 24 meses”, 
explicou a enfermeira.

NÚMEROS DO 
CÂNCER DE MAMA

O câncer de mama é a neo-
plasia maligna mais incidente 
em mulheres na maior parte 
do mundo. De acordo com as 
últimas estatísticas do Globocan 
(2018), foram estimados 2,1 mi-
lhões de casos novos de câncer 
e 626 mil óbitos pela doença.

No Brasil, as estimativas 
de incidência de câncer de 
mama para o ano de 2020 são 
de 66.280 casos novos, o que 
representa 29,7% dos cânceres 
em mulheres, excetuando-se 
o câncer de pele não mela-
noma. Em 2018, ocorreram 
17.763 mortes, sendo 17.572 
mulheres e 189 homens por 
câncer de mama no país.

Professor doutor Armando José Gabriel

Universidade Brasil 
anuncia novo coordenador
do curso de Medicina
Professor doutor Armando José Gabriel assumirá o cargo
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ciana Estevam Simonato de 
Oliveira – Assistente; Profº.
Me. Roberto Racanicchi– As-

sistente; e Profª. Esp. Valéria 
Albuquerque Vaz Rodrigues 
– Assistente.

 Da rEDAçãO

contato@oextra.net

à  #CONECtADOsPELAprEVENçãO 

Hospital de Amor promove ação virtual de 
conscientização sobre o câncer de mama 

A ação é aliada à prática de atividade física

O exame de mamografia deve ser realizado por mulheres de 40 a 69 anos periodicamente

 Da rEDAçãO

contato@oextra.net
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Um traficante recém saído 
da cadeia foi preso pela Polícia 
Militar nesta quinta-feira, 1º, 
em Votuporanga. Durante 
patrulhamento, a equipe da 
Força Tática avistou o suspeito 
correndo para dentro de um 
residência. Os policiais foram 
atrás, e viram o rapaz jogar algo 
pela janela de um dos cômodos. 
Ele foi detido enquanto tentava 
pular uma cerca.

Ao ser abordado e pergun-
tado pelo motivo da fuga, ele 
demonstrou dificuldade de 
falar. O motivo eram duas 
porções de crack escondidas 
dentro de sua boca. Também 

A 11ª Câmara do 
Tribunal Regio-
nal do Trabalho 
da 15ª Região 

(TRT-15) manteve a conde-
nação da Usina Ouroeste 
– Açúcar e Álcool Ltda. ao 
cumprimento da cota de 
aprendizagem prevista em 
lei (art. 429 da CLT e Decreto 
n. 9.579/2018). A sentença, 
proferida em outubro de 
2019 pela Vara do Trabalho 
de Fernandópolis e mantida 
pelo Tribunal, determinava 
a contratação imediata pela 
empresa de 20 aprendizes 
e, no prazo máximo de 120 
dias, a contratação de “to-
dos os aprendizes necessá-
rios ao cumprimento da cota 
mínima de aprendizagem, 
observando-se a estimati-
va de 35 aprendizes”, sob 
pena de multa de R$ 10 mil 
por mês, acrescida de R$ 1 
mil por mês e por aprendiz 
que deixar de ser contrata-
do para atingimento da cota 
legal mínima. A ação é do 
Ministério Público do Traba-
lho (MPT).

A ação civil pública foi 
ajuizada em julho de 2019 
pelo procurador Luciano 

ZanchettinMichelon, do 
MPT em São José do Rio Pre-
to, a partir de um inquérito 
civil instaurado após uma 
audiência pública realiza-
da em conjunto com o Jui-
zado Especial da Infância e 
Adolescência da Justiça do 
Trabalho em Fernandópo-
lis, para tratar do tema da 
aprendizagem. O MPT in-
vestigou a conduta da Ou-
roeste e de outras empresas 
da região pelo descumpri-
mento da cota legal de con-
tratação de aprendizes. 

O relator do acórdão, de-
sembargador João Batista 
Martins Cesar, ressaltou 
que a empresa teve a opor-
tunidade de contratação 
de aprendizes, mediante a 
apresentação de um crono-
grama, mas que se manteve 
“recalcitrante” em cumprir. 
A decisão de segunda ins-
tância reafirmou os funda-
mentos da sentença quanto 
à base de cálculo do quan-
titativo de aprendizes, para 
que fossem “incluídas na 
base de cálculo todas as 
funções que demandem 
formação profissional, in-
dependentemente de serem 
proibidas para menores de 
dezoito anos”. Nesses ca-

sos, a empresa pode con-
tratar aprendizes entre 18 
e 24 anos; contratar ado-
lescentes e inscrevê-los em 
cursos do Sistema Nacional 
de Aprendizagem (SENAI, 
SENAC,SENAR, SENAT ou 
SECOOP) nos quais são mi-
nistradas tanto as aulas teó-
ricas quanto as práticas, em 
ambientes simulados; ou as-
sinar termo de compromisso 
para o cumprimento da cota 
em entidade concedente 
da experiência prática do 
aprendiz, as denominadas 
“cotas sociais de aprendi-
zagem”, priorizando a con-
tratação de adolescentes em 
situação de vulnerabilidade.

O colegiado concluiu que 
a empresa “preferiu discutir 
a lei em vez de aplicá-la”, e 
diante da alegação de que 
“tentara sem sucesso en-
contrar interessados”, refe-
rindo-se ao fato de ter feito a 
divulgação de um processo 
seletivo (apenas após o ajui-
zamento da ação civil públi-
ca), o colegiado afirmou que 
a atitude da empresa revela 
que “jamais teve a preten-
são de cumprir espontane-
amente a lei”.

 Cabe recurso ao Tribunal 
Superior do Trabalho (TST).

à  OUrOEstE 

Usina é condenada 
por descumprir lei de
cotas aprendizagem
TRT-15 manteve determinação de contratar em 120 dias; ação foi movida 
pelo MPT após inquérito que apontou descumprimento da lei de cotas

à  DrOGAs

traficante esconde 
porções de crack na boca e
é preso em Votuporanga
Ele havia recém saído da cadeia

foram apreendidos com ele 
dinheiro e um celular.

Posteriormente, foi constatado 
que o objeto arremessado pelo 
suspeito era um pacote com 

R$205,00. Nos fundos do quintal 
da residência também foram 
localizadas mais 49 porções de 
crack. O homem foi preso em 
flagrante por tráfico de drogas.

Foto: Reprodução/Polícia Militar

Foto: Reprodução/Polícia Militar

Drogas, dinheiro e celular aprendidos

O homem foi preso 
em flagrante por 
tráfico de drogas

 Da rEDAçãO
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seu direito advogados

O FRIGOESTRELA DISPONIBILIZA VAGAS DE EMPREGO PARA
“PCD - Pessoas com Deficiência”

Interessados enviar currículo e laudo médico para rh@frigoestrela.com.br

INFORMAÇÕES: (17) 3833-2800
Chácara Aparecida, s/n - Zona Rural - Estrela d’Oeste-SP
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região tem queda nos números 
de coronavírus nesta semana

Os casos de 
coronavírus 
diminuíram 
16,1% nesta 

semana na região. Os 
óbitos recuaram 7% 
e as internações au-

 GUSTAVO JEsUs

gustavojesus@oextra.net

mentaram 7,7%. Os leitos de 
UTI para coronavírus estão 
com 57,9% de ocupação.

Centro de região, São José 
do Rio Preto concentra a 
maior quantidade de casos. 
São 22.704 casos positivos. 
Outros 56.862 testes deram 
negativo. O município tem 

610 óbitos e 19.951 pacientes 
curados da doença até esta 
sexta-feira, 2.

Fernandópolis confirmou 
nesta sexta mais 30 casos, 
na comparação com quin-
ta, e tem 2.709 infectados. 
Destes, 2.173 estão curados 
da doença. O último bole-

tim ainda informa que são 
6.221 testes negativos e 36 
óbitos.

Votuporanga teve alta 
leve esta semana, passando 
dos 4.411 casos positivos 
para 4.656até sexta-feira. 
São 10.021 testes negati-
vos e 87 óbitos. De acordo 

com a Prefeitura, o volume 
de casos é reflexo da alta 
testagem e da resposta dos 
laboratórios.

Santa Fé do Sul termina a 
semana com 1.013 casos po-
sitivos e 36 óbitos, e a maior 
taxa de letalidade da região 
com 36 mortes. Jales tem 

1.844casos e chegou 
a 3.595 testes negati-
vos e 42 mortes pela 
doença.

Estrela d’Oeste conte-
ve o aumento de casos 
e tem, até esta sexta-fei-
ra, 490 testes positivos 
com 11 óbitos.

 Mortes também tiveram queda. 

Faltando menos de 
uma semana para a 
próxima atualização 
do Plano SP – que 

ocorrerá na sexta-feira, 9, 
a região do Departamento 
Regional de Saúde de São 
José do Rio Preto, que inclui 
Fernandópolis, deve perma-
necer na fase amarela. 

De acordo com os números 
desta sexta-feira, 2, a região 
está com taxa de internação 
em UTIs em 57,9%. Na últi-
ma semana a taxa de casos 
e óbitos tiveram queda de 
16,1% e de 7% respectiva-
mente. As internações ge-
rais, em enfermaria e UTI, 
sofrem alta de 7,7% com a 
última atualização.

Para estar na fase verde do 
Plano SP uma região precisa 
que as Internações/100 mil 
habitantes nos últimos14 
dias seja menor que 40 e o 

à  QUArENtENA

região deve permanecer na fase laranja 
na atualização do plano sp na sexta-feira

Apenas o aumento exponencial de internações faria a região voltar para o vermelho

tem 29,6 mortes por 100 mil 
habitantes e indicador 0,93.

Como a fase laranja foi 
extinta, a região permane-
ceria no amarelo com os 
dados atuais. A expectativa 
de gestores da região é que 
os números continuem em 
queda e a manutenção na 
fase amarela seja ainda mais 
tranquila.

MUDANÇAS
MENSAIS

Com a estabilidade do 
avanço da pandemia em to-
das as regiões do estado, o 
Centro de Contingência do 
Coronavírus recomendou, em 
11 de setembro, que o moni-
toramento fosse estendido 
para um período mínimo de 
28 dias. O acompanhamen-
to dos indicadores a cada 
quatro semanas vai garante 
mais segurança na possível 
migração de regiões para a 
fase verde a partir do início 
de outubro.

 GUSTAVO JEsUs

gustavojesus@oextra.net

indicador esteja abaixo de 
1,0. Com os últimos dados 
a taxa nas últimas duas se-

manas é de 78 internações 
por 100 mil habitantes, e o 
indicador está em 1,07.

O avanço para a fase verde 
também depende de os Óbi-
tos/100mil habitantes nosúl-

timos 14dias ficarem abaixo 
de 5 e o indicador ser menor 
que 1,0. Neste índice a região 

Atual mapa com as fases do Plano SP

Região tem queda nos números
de coronavírus nesta semana

Os casos de 
coronavírus 
diminuíram 
16,1% nesta 

semana na região. Os 
óbitos recuaram 7% 
e as internações au-

 GUSTAVO JESUS

gustavojesus@oextra.net

mentaram 7,7%. Os leitos de 
UTI para coronavírus estão 
com 57,9% de ocupação.

Centro de região, São 
José do Rio Preto concen-
tra a maior quantidade de 
casos. São 22.704 casos 
positivos. Outros 56.862 
testes deram negativo. O 

município tem 610 óbitos 
e 19.951 pacientes curados 
da doença até esta sexta-
feira, 2.

Fernandópolis confirmou 
nesta sexta mais 30 casos, 
na comparação com quin-
ta, e tem 2.709 infectados. 
Destes, 2.173 estão curados 

da doença. O último boletim 
ainda informa que são 6.221 
testes negativos e 36 óbitos.

Votuporanga teve alta 
leve esta semana, passan-
do dos 4.411 casos positivos 
para 4.656até sexta-feira. 
São 10.021 testes negati-
vos e 87 óbitos. De acordo 

com a Prefeitura, o volume 
de casos é reflexo da alta 
testagem e da resposta dos 
laboratórios.

Santa Fé do Sul termina a 
semana com 1.013 casos po-
sitivos e 36 óbitos, e a maior 
taxa de letalidade da região 
com 36 mortes. Jales tem 

1.844casos e chegou 
a 3.595 testes negati-
vos e 42 mortes pela 
doença.

Estrela d’Oeste con-
teve o aumento de 
casos e tem, até esta 
sexta-feira, 490 testes 
positivos com 11 óbitos.

 Mortes também tiveram queda 

Região deve permanecer na fase amarela 
na atualização do Plano SP na sexta-feira
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A Prefeitura de Rio 
Preto vai liberar 
o funcionamen-
to de atividades 

culturais, ampliar o número 
de pessoas por mesa e tam-
bém liberar música ao vivo 
em bares de Rio Preto. A in-
formação foi confirmada pela 
assessoria de comunicação e 
será esclarecida na live des-
ta sexta-feira, 2, às 15h30. 

De acordo com a Prefeitura, 
o protocolo que regulamenta 
o funcionamento de ativida-
des culturais entra em vigor 
neste sábado, 3, no 28º dia 
da Fase Amarela do Plano 
São Paulo.

Inicialmente serão libera-

das exposições, convenções, 
teatro e cinema. Em todas 
essas atividades haverá 
restrição de 40% de público, 
além de restrições de dis-
tanciamento e proibição de 
consumo de alimentos.

Serão regulamentados ain-
da shows, eventos, leilão e 
festa em bufê. Em todos os 
setores haverá normas de 
distanciamento. Quando 
houver alimentação, deve-se 
seguir protocolo específico 
do ramo (Protocolo Sanitário 
para bares, restaurantes, 
lanchonetes, padarias e ou-
tros locais para consumação 
de alimentos). Todos estes 
eventos deverão ser comu-
nicados à Vigilância Sanitá-
ria com antecedência de 72h 

no e-mail: eventoscovid19@
riopreto.sp.gov.br. 

Os locais de lazer também 
poderão voltar a funcionar, 
com a proibição de brinque-
dos que não possam ser hi-
gienizados entre um uso e 
outro e que não garantam 
o distanciamento. As pis-
cinas recreativas também 
serão liberadas, com ocu-
pação reduzida, prevendo 
distanciamento mínimo de 
2 metros de distância entre 
cada pessoa, ou seja, 4 me-
tros quadrados por pessoa.

Quanto a bares e restau-
rantes, haverá ampliação de 
4 para 6 pessoas por mesa 
e será permitido música ao 
vivo, seguindo os protocolos 
de eventos.

NOTA DE REPÚDIO SOBRE AS DEMISSÕES NA UNIVERSIDADE BRASIL 
 
O Sindicato dos Professores de Educação da Noroeste Paulista – Sinpro/Noroeste Paulista, por seu 
presidente Claudenir Freschi Ferreira; A Confederação Nacional dos Trabalhadores em 
Estabelecimentos de Educação e Cultura – CNTEEC e; A Federação Paulista dos Auxiliares de 
Administração Escolar – FEPAAE, estes representados por seu presidente Oswaldo Augusto de Barros, 
consoante a liberdade de expressão, com responsabilidade, inerente do Estado democrático de direito, veem 
através da presente manifestarem os seus REPÚDIOS às demissões anunciadas pela UNIVERSIDADE 
BRASIL no último dia 21/09/2020, dentre os quais, foram contabilizados 06 (seis) docentes e ainda 02 
(dois) em data anterior, vinculados à unidade de Fernandópolis/SP, por não se curvarem aos mandos e 
desmandos da Reitoria e Diretoria do Campus da Instituição de Ensino Superior em Fernandópolis/SP. 
  
A medida adotada pela Instituição de ensino, sob o discurso de “como parte de uma reestruturação interna 
necessária, seis professores do quadro acadêmico da Universidade Brasil em Fernandópolis não tiveram 
seus contratos continuados....”, revela-se na verdade como nítida precarização das relações de trabalho, 
sendo que os prejuízos e lesões dela decorrentes extrapolam os limites individuais de cada docente 
demitido, atingindo direta e negativamente suas famílias, a comunidade discente, o mercado de trabalho, a 
sociedade e economia nacional como um todo e notadamente a qualidade do ensino superior. 
  
Não há dúvida de que a demissão coletiva promovida afronta os fundamentos da República Federativa do 
Brasil, previstos na Constituição Federal (CF/88), que são de obrigatória observância pela instituição de 
ensino, notadamente o da dignidade da pessoa humana (art. 1º, inciso III, da CF); dos valores sociais do 
trabalho (art. 1º, inciso IV, da CF); da proibição de dispensa arbitrária ou sem justa causa (art. 7º, inciso I, 
da CF); da valorização do trabalho humano (art. 170, caput, da CF); da função social da propriedade (art. 
170, III, da CF); e do primado do trabalho (art. 193, da CF). 
 
Aliado a Constituição Federal (CF/88), existe ainda afronta a Convenção Coletiva de Trabalho que dispõe 
sobre a garantia da semestralidade e ainda ausência de decisão do Conselho Universitário – CONSUN, da 
Universidade, estabelecida pela Nova Lei de Diretrizes.  
 
Nesse contexto, a dispensa coletiva não se mostra como um direito potestativo do empregador. Não é 
plausível que um ato de tamanho impacto e envergadura seja realizado arbitrariamente e de maneira 
estritamente individual, e passar silente pelas agremiações de classe.  
 
Além de infringir, a um só tempo, todos os fundamentos constitucionais supracitados, a instituição de 
ensino extrapola os limites da função social do contrato, em clara inobservância ao art. 421, do Código 
Civil (CC).  
 
Por força do art. 9º, da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), são nulos de pleno direito todos os atos 
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicação da legislação trabalhista, entre os 
quais, certamente estão incluídos aqueles que apresentam velado viés de retrocesso social.  
 
Deste modo, o Sinpro/Noroeste Paulista, a CNTEEC e a FEPAAE manifestam sua absoluta indignação 
com as demissões promovidas e em especial às vésperas das provas bimestrais, informando que não se 
furtarão em adotar todas as medidas administrativas e judiciais cabíveis em defesa da categoria por eles 
representadas, nos termos do art. 8º, inciso III, da Constituição Federal.  
 
Por fim, o Sinpro/Noroeste Paulista, a CNTEEC e a FEPAAE se colocam a disposição de todos os Docentes 
e expressam as solidariedades aos professores e aos estudantes que sofreram com essas demissões, 
sobretudo nas circunstâncias ocorridas.  
A luta pelo ensino superior de qualidade e acessível é de todas e de todos. 
 
Fernandópolis, 30 de setembro de 2020. 

NOTA DE REPÚDIO SOBRE AS DEMISSÕES NA UNIVERSIDADE BRASIL 
 
O Sindicato dos Professores de Educação da Noroeste Paulista – Sinpro/Noroeste Paulista, por seu 
presidente Claudenir Freschi Ferreira; A Confederação Nacional dos Trabalhadores em 
Estabelecimentos de Educação e Cultura – CNTEEC e; A Federação Paulista dos Auxiliares de 
Administração Escolar – FEPAAE, estes representados por seu presidente Oswaldo Augusto de Barros, 
consoante a liberdade de expressão, com responsabilidade, inerente do Estado democrático de direito, veem 
através da presente manifestarem os seus REPÚDIOS às demissões anunciadas pela UNIVERSIDADE 
BRASIL no último dia 21/09/2020, dentre os quais, foram contabilizados 06 (seis) docentes e ainda 02 
(dois) em data anterior, vinculados à unidade de Fernandópolis/SP, por não se curvarem aos mandos e 
desmandos da Reitoria e Diretoria do Campus da Instituição de Ensino Superior em Fernandópolis/SP. 
  
A medida adotada pela Instituição de ensino, sob o discurso de “como parte de uma reestruturação interna 
necessária, seis professores do quadro acadêmico da Universidade Brasil em Fernandópolis não tiveram 
seus contratos continuados....”, revela-se na verdade como nítida precarização das relações de trabalho, 
sendo que os prejuízos e lesões dela decorrentes extrapolam os limites individuais de cada docente 
demitido, atingindo direta e negativamente suas famílias, a comunidade discente, o mercado de trabalho, a 
sociedade e economia nacional como um todo e notadamente a qualidade do ensino superior. 
  
Não há dúvida de que a demissão coletiva promovida afronta os fundamentos da República Federativa do 
Brasil, previstos na Constituição Federal (CF/88), que são de obrigatória observância pela instituição de 
ensino, notadamente o da dignidade da pessoa humana (art. 1º, inciso III, da CF); dos valores sociais do 
trabalho (art. 1º, inciso IV, da CF); da proibição de dispensa arbitrária ou sem justa causa (art. 7º, inciso I, 
da CF); da valorização do trabalho humano (art. 170, caput, da CF); da função social da propriedade (art. 
170, III, da CF); e do primado do trabalho (art. 193, da CF). 
 
Aliado a Constituição Federal (CF/88), existe ainda afronta a Convenção Coletiva de Trabalho que dispõe 
sobre a garantia da semestralidade e ainda ausência de decisão do Conselho Universitário – CONSUN, da 
Universidade, estabelecida pela Nova Lei de Diretrizes.  
 
Nesse contexto, a dispensa coletiva não se mostra como um direito potestativo do empregador. Não é 
plausível que um ato de tamanho impacto e envergadura seja realizado arbitrariamente e de maneira 
estritamente individual, e passar silente pelas agremiações de classe.  
 
Além de infringir, a um só tempo, todos os fundamentos constitucionais supracitados, a instituição de 
ensino extrapola os limites da função social do contrato, em clara inobservância ao art. 421, do Código 
Civil (CC).  
 
Por força do art. 9º, da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), são nulos de pleno direito todos os atos 
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicação da legislação trabalhista, entre os 
quais, certamente estão incluídos aqueles que apresentam velado viés de retrocesso social.  
 
Deste modo, o Sinpro/Noroeste Paulista, a CNTEEC e a FEPAAE manifestam sua absoluta indignação 
com as demissões promovidas e em especial às vésperas das provas bimestrais, informando que não se 
furtarão em adotar todas as medidas administrativas e judiciais cabíveis em defesa da categoria por eles 
representadas, nos termos do art. 8º, inciso III, da Constituição Federal.  
 
Por fim, o Sinpro/Noroeste Paulista, a CNTEEC e a FEPAAE se colocam a disposição de todos os Docentes 
e expressam as solidariedades aos professores e aos estudantes que sofreram com essas demissões, 
sobretudo nas circunstâncias ocorridas.  
A luta pelo ensino superior de qualidade e acessível é de todas e de todos. 
 
Fernandópolis, 30 de setembro de 2020. 

NOTA DE REPÚDIO SOBRE AS DEMISSÕES NA UNIVERSIDADE BRASIL 
 
O Sindicato dos Professores de Educação da Noroeste Paulista – Sinpro/Noroeste Paulista, por seu 
presidente Claudenir Freschi Ferreira; A Confederação Nacional dos Trabalhadores em 
Estabelecimentos de Educação e Cultura – CNTEEC e; A Federação Paulista dos Auxiliares de 
Administração Escolar – FEPAAE, estes representados por seu presidente Oswaldo Augusto de Barros, 
consoante a liberdade de expressão, com responsabilidade, inerente do Estado democrático de direito, veem 
através da presente manifestarem os seus REPÚDIOS às demissões anunciadas pela UNIVERSIDADE 
BRASIL no último dia 21/09/2020, dentre os quais, foram contabilizados 06 (seis) docentes e ainda 02 
(dois) em data anterior, vinculados à unidade de Fernandópolis/SP, por não se curvarem aos mandos e 
desmandos da Reitoria e Diretoria do Campus da Instituição de Ensino Superior em Fernandópolis/SP. 
  
A medida adotada pela Instituição de ensino, sob o discurso de “como parte de uma reestruturação interna 
necessária, seis professores do quadro acadêmico da Universidade Brasil em Fernandópolis não tiveram 
seus contratos continuados....”, revela-se na verdade como nítida precarização das relações de trabalho, 
sendo que os prejuízos e lesões dela decorrentes extrapolam os limites individuais de cada docente 
demitido, atingindo direta e negativamente suas famílias, a comunidade discente, o mercado de trabalho, a 
sociedade e economia nacional como um todo e notadamente a qualidade do ensino superior. 
  
Não há dúvida de que a demissão coletiva promovida afronta os fundamentos da República Federativa do 
Brasil, previstos na Constituição Federal (CF/88), que são de obrigatória observância pela instituição de 
ensino, notadamente o da dignidade da pessoa humana (art. 1º, inciso III, da CF); dos valores sociais do 
trabalho (art. 1º, inciso IV, da CF); da proibição de dispensa arbitrária ou sem justa causa (art. 7º, inciso I, 
da CF); da valorização do trabalho humano (art. 170, caput, da CF); da função social da propriedade (art. 
170, III, da CF); e do primado do trabalho (art. 193, da CF). 
 
Aliado a Constituição Federal (CF/88), existe ainda afronta a Convenção Coletiva de Trabalho que dispõe 
sobre a garantia da semestralidade e ainda ausência de decisão do Conselho Universitário – CONSUN, da 
Universidade, estabelecida pela Nova Lei de Diretrizes.  
 
Nesse contexto, a dispensa coletiva não se mostra como um direito potestativo do empregador. Não é 
plausível que um ato de tamanho impacto e envergadura seja realizado arbitrariamente e de maneira 
estritamente individual, e passar silente pelas agremiações de classe.  
 
Além de infringir, a um só tempo, todos os fundamentos constitucionais supracitados, a instituição de 
ensino extrapola os limites da função social do contrato, em clara inobservância ao art. 421, do Código 
Civil (CC).  
 
Por força do art. 9º, da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), são nulos de pleno direito todos os atos 
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicação da legislação trabalhista, entre os 
quais, certamente estão incluídos aqueles que apresentam velado viés de retrocesso social.  
 
Deste modo, o Sinpro/Noroeste Paulista, a CNTEEC e a FEPAAE manifestam sua absoluta indignação 
com as demissões promovidas e em especial às vésperas das provas bimestrais, informando que não se 
furtarão em adotar todas as medidas administrativas e judiciais cabíveis em defesa da categoria por eles 
representadas, nos termos do art. 8º, inciso III, da Constituição Federal.  
 
Por fim, o Sinpro/Noroeste Paulista, a CNTEEC e a FEPAAE se colocam a disposição de todos os Docentes 
e expressam as solidariedades aos professores e aos estudantes que sofreram com essas demissões, 
sobretudo nas circunstâncias ocorridas.  
A luta pelo ensino superior de qualidade e acessível é de todas e de todos. 
 
Fernandópolis, 30 de setembro de 2020. 

prefeitura de município da região
libera música ao vivo em bares Utilize o QR Code 
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Também foi ampliada a quantidade de pessoas por mesa nos bares

Medida entra em vigor neste sábado, 3
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A Prefeitura de Rio 
Preto vai liberar 
o funcionamen-
to de atividades 

culturais, ampliar o número 
de pessoas por mesa e tam-
bém liberar música ao vivo 
em bares de Rio Preto. A in-
formação foi confirmada pela 
assessoria de comunicação e 
será esclarecida na live des-
ta sexta-feira, 2, às 15h30. 

De acordo com a Prefeitura, 
o protocolo que regulamenta 
o funcionamento de ativida-
des culturais entra em vigor 
neste sábado, 3, no 28º dia 
da Fase Amarela do Plano 
São Paulo.

Inicialmente serão libera-

das exposições, convenções, 
teatro e cinema. Em todas 
essas atividades haverá 
restrição de 40% de público, 
além de restrições de dis-
tanciamento e proibição de 
consumo de alimentos.

Serão regulamentados ain-
da shows, eventos, leilão e 
festa em bufê. Em todos os 
setores haverá normas de 
distanciamento. Quando 
houver alimentação, deve-se 
seguir protocolo específico 
do ramo (Protocolo Sanitário 
para bares, restaurantes, 
lanchonetes, padarias e ou-
tros locais para consumação 
de alimentos). Todos estes 
eventos deverão ser comu-
nicados à Vigilância Sanitá-
ria com antecedência de 72h 

no e-mail: eventoscovid19@
riopreto.sp.gov.br. 

Os locais de lazer também 
poderão voltar a funcionar, 
com a proibição de brinque-
dos que não possam ser hi-
gienizados entre um uso e 
outro e que não garantam 
o distanciamento. As pis-
cinas recreativas também 
serão liberadas, com ocu-
pação reduzida, prevendo 
distanciamento mínimo de 
2 metros de distância entre 
cada pessoa, ou seja, 4 me-
tros quadrados por pessoa.

Quanto a bares e restau-
rantes, haverá ampliação de 
4 para 6 pessoas por mesa 
e será permitido música ao 
vivo, seguindo os protocolos 
de eventos.
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sociedade e economia nacional como um todo e notadamente a qualidade do ensino superior. 
  
Não há dúvida de que a demissão coletiva promovida afronta os fundamentos da República Federativa do 
Brasil, previstos na Constituição Federal (CF/88), que são de obrigatória observância pela instituição de 
ensino, notadamente o da dignidade da pessoa humana (art. 1º, inciso III, da CF); dos valores sociais do 
trabalho (art. 1º, inciso IV, da CF); da proibição de dispensa arbitrária ou sem justa causa (art. 7º, inciso I, 
da CF); da valorização do trabalho humano (art. 170, caput, da CF); da função social da propriedade (art. 
170, III, da CF); e do primado do trabalho (art. 193, da CF). 
 
Aliado a Constituição Federal (CF/88), existe ainda afronta a Convenção Coletiva de Trabalho que dispõe 
sobre a garantia da semestralidade e ainda ausência de decisão do Conselho Universitário – CONSUN, da 
Universidade, estabelecida pela Nova Lei de Diretrizes.  
 
Nesse contexto, a dispensa coletiva não se mostra como um direito potestativo do empregador. Não é 
plausível que um ato de tamanho impacto e envergadura seja realizado arbitrariamente e de maneira 
estritamente individual, e passar silente pelas agremiações de classe.  
 
Além de infringir, a um só tempo, todos os fundamentos constitucionais supracitados, a instituição de 
ensino extrapola os limites da função social do contrato, em clara inobservância ao art. 421, do Código 
Civil (CC).  
 
Por força do art. 9º, da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), são nulos de pleno direito todos os atos 
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicação da legislação trabalhista, entre os 
quais, certamente estão incluídos aqueles que apresentam velado viés de retrocesso social.  
 
Deste modo, o Sinpro/Noroeste Paulista, a CNTEEC e a FEPAAE manifestam sua absoluta indignação 
com as demissões promovidas e em especial às vésperas das provas bimestrais, informando que não se 
furtarão em adotar todas as medidas administrativas e judiciais cabíveis em defesa da categoria por eles 
representadas, nos termos do art. 8º, inciso III, da Constituição Federal.  
 
Por fim, o Sinpro/Noroeste Paulista, a CNTEEC e a FEPAAE se colocam a disposição de todos os Docentes 
e expressam as solidariedades aos professores e aos estudantes que sofreram com essas demissões, 
sobretudo nas circunstâncias ocorridas.  
A luta pelo ensino superior de qualidade e acessível é de todas e de todos. 
 
Fernandópolis, 30 de setembro de 2020. 

NOTA DE REPÚDIO SOBRE AS DEMISSÕES NA UNIVERSIDADE BRASIL 
 
O Sindicato dos Professores de Educação da Noroeste Paulista – Sinpro/Noroeste Paulista, por seu 
presidente Claudenir Freschi Ferreira; A Confederação Nacional dos Trabalhadores em 
Estabelecimentos de Educação e Cultura – CNTEEC e; A Federação Paulista dos Auxiliares de 
Administração Escolar – FEPAAE, estes representados por seu presidente Oswaldo Augusto de Barros, 
consoante a liberdade de expressão, com responsabilidade, inerente do Estado democrático de direito, veem 
através da presente manifestarem os seus REPÚDIOS às demissões anunciadas pela UNIVERSIDADE 
BRASIL no último dia 21/09/2020, dentre os quais, foram contabilizados 06 (seis) docentes e ainda 02 
(dois) em data anterior, vinculados à unidade de Fernandópolis/SP, por não se curvarem aos mandos e 
desmandos da Reitoria e Diretoria do Campus da Instituição de Ensino Superior em Fernandópolis/SP. 
  
A medida adotada pela Instituição de ensino, sob o discurso de “como parte de uma reestruturação interna 
necessária, seis professores do quadro acadêmico da Universidade Brasil em Fernandópolis não tiveram 
seus contratos continuados....”, revela-se na verdade como nítida precarização das relações de trabalho, 
sendo que os prejuízos e lesões dela decorrentes extrapolam os limites individuais de cada docente 
demitido, atingindo direta e negativamente suas famílias, a comunidade discente, o mercado de trabalho, a 
sociedade e economia nacional como um todo e notadamente a qualidade do ensino superior. 
  
Não há dúvida de que a demissão coletiva promovida afronta os fundamentos da República Federativa do 
Brasil, previstos na Constituição Federal (CF/88), que são de obrigatória observância pela instituição de 
ensino, notadamente o da dignidade da pessoa humana (art. 1º, inciso III, da CF); dos valores sociais do 
trabalho (art. 1º, inciso IV, da CF); da proibição de dispensa arbitrária ou sem justa causa (art. 7º, inciso I, 
da CF); da valorização do trabalho humano (art. 170, caput, da CF); da função social da propriedade (art. 
170, III, da CF); e do primado do trabalho (art. 193, da CF). 
 
Aliado a Constituição Federal (CF/88), existe ainda afronta a Convenção Coletiva de Trabalho que dispõe 
sobre a garantia da semestralidade e ainda ausência de decisão do Conselho Universitário – CONSUN, da 
Universidade, estabelecida pela Nova Lei de Diretrizes.  
 
Nesse contexto, a dispensa coletiva não se mostra como um direito potestativo do empregador. Não é 
plausível que um ato de tamanho impacto e envergadura seja realizado arbitrariamente e de maneira 
estritamente individual, e passar silente pelas agremiações de classe.  
 
Além de infringir, a um só tempo, todos os fundamentos constitucionais supracitados, a instituição de 
ensino extrapola os limites da função social do contrato, em clara inobservância ao art. 421, do Código 
Civil (CC).  
 
Por força do art. 9º, da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), são nulos de pleno direito todos os atos 
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicação da legislação trabalhista, entre os 
quais, certamente estão incluídos aqueles que apresentam velado viés de retrocesso social.  
 
Deste modo, o Sinpro/Noroeste Paulista, a CNTEEC e a FEPAAE manifestam sua absoluta indignação 
com as demissões promovidas e em especial às vésperas das provas bimestrais, informando que não se 
furtarão em adotar todas as medidas administrativas e judiciais cabíveis em defesa da categoria por eles 
representadas, nos termos do art. 8º, inciso III, da Constituição Federal.  
 
Por fim, o Sinpro/Noroeste Paulista, a CNTEEC e a FEPAAE se colocam a disposição de todos os Docentes 
e expressam as solidariedades aos professores e aos estudantes que sofreram com essas demissões, 
sobretudo nas circunstâncias ocorridas.  
A luta pelo ensino superior de qualidade e acessível é de todas e de todos. 
 
Fernandópolis, 30 de setembro de 2020. 
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