
PREVISÃO DO TEMPO PARA FERNANDÓPOLIS 

PREVISÃO DO DIA - 24/08/21

 37°

 21°

0mm 
0%


chuva

38% 
15%

NNE 
15km/h


vento

06:37h 
18:10h

Sol com algumas nuvens. Não chove.

QUA - 25/08/21

 38°

 21°

0mm 
0%


chuva

33% 
13%

NNE 
18km/h


vento

06:36h 
18:11h

Sol com algumas nuvens. Não chove.

QUI - 26/08/21

 39°

 21°

0mm 
0%


chuva

31% 
11%

NNW 
23km/h


vento

06:35h 
18:11h

Sol com algumas nuvens. Não chove.

SEX - 27/08/21

 34°

 19°

5mm 
90%


chuva

52% 
20%

SSE 
19km/h


vento

06:34h 
18:11h

Sol e aumento de nuvens de manhã. Pancadas de chuva à tarde e à noite.

SÁB - 28/08/21

 29°

 17°

8mm 
90%


chuva

69% 
39%

SSE 
28km/h


vento

06:33h 
18:11h

Sol com muitas nuvens durante o dia. Períodos de nublado, com chuva a qualquer hora.

DOM - 29/08/21


manhã


tarde


noite


umidade


sol


manhã


tarde


noite


umidade


sol


manhã


tarde


noite


umidade


sol


manhã


tarde


noite


umidade


sol


manhã


tarde


noite


umidade


sol

PREVISÃO DO TEMPO PARA FERNANDÓPOLIS 

PREVISÃO DO DIA - 24/08/21

 37°

 21°

0mm 
0%


chuva

38% 
15%

NNE 
15km/h


vento

06:37h 
18:10h

Sol com algumas nuvens. Não chove.

QUA - 25/08/21

 38°

 21°

0mm 
0%


chuva

33% 
13%

NNE 
18km/h


vento

06:36h 
18:11h

Sol com algumas nuvens. Não chove.

QUI - 26/08/21

 39°

 21°

0mm 
0%


chuva

31% 
11%

NNW 
23km/h


vento

06:35h 
18:11h

Sol com algumas nuvens. Não chove.

SEX - 27/08/21

 34°

 19°

5mm 
90%


chuva

52% 
20%

SSE 
19km/h


vento

06:34h 
18:11h

Sol e aumento de nuvens de manhã. Pancadas de chuva à tarde e à noite.

SÁB - 28/08/21

 29°

 17°

8mm 
90%


chuva

69% 
39%

SSE 
28km/h


vento

06:33h 
18:11h

Sol com muitas nuvens durante o dia. Períodos de nublado, com chuva a qualquer hora.

DOM - 29/08/21


manhã


tarde


noite


umidade


sol


manhã


tarde


noite


umidade


sol


manhã


tarde


noite


umidade


sol


manhã


tarde


noite


umidade


sol


manhã


tarde


noite


umidade


sol

PREVISÃO DO TEMPO

Fonte: climatempo.com.br
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Não chove.
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Município registra mais 2 óbitos por Covid
O Boletim Epidemiológico de Fernandópolis desta segunda-feira, 23, traz também mais 28 casos positivos para o coronavírus

à  TEMPO SECO!

Fuligem de queimadas invade residências
e preocupa moradores de Fernandópolis

O problema enche as casas de cinzas, além de prejudicar a saúde

Fuligem de queimadas come-
ça a incomodar a população 
em vários bairros de Fernan-
dópolis. No Jardim Paraíso, 

zona norte do município, os mora-
dores estão preocupados. Segundo 
Beatriz Teixeira, 39 anos, a casa dela 
constantemente fica cheia de cin-
zas. Sem saber a origem dos ciscos 
ela teme que eles possam trazer ris-
cos à saúde dos filhos. “Estou muito 
preocupada com a situação, ainda 
mais, nesta época seca, em que as 
doenças respiratórias se agravam”, 
destaca. Página A3

Daiane Ramos de Jesus
é escolhida para assumir 
secretária de Assistência 
Social e Cidadania

Justiça de São Paulo 
obriga o YouTube a 
retirar do ar vídeo contra
deputado Fausto Pinato

Foi definido quem assumirá a se-
cretaria municipal de Assistência 
Social e Cidadania de Fernandópolis. 
O nome escolhido foi o de Daiane Ra-
mos de Jesus. Página A2

O Tribunal de Justiça de São Paulo 
condenou o YouTube a remover defi-
nitivamente do ar um vídeo contra o 
deputado federal Fausto Pinato, divul-
gado por um canal político. Página A2

Ela atua como 
assistente social 
na Associação de 
Voluntários no Combate 
ao Câncer (AVCC)

No vídeo, ele é chamado 
de ‘lobista do regime 
comunista chinês’,
entre outras críticas
de cunho ideológico

Fefecê 
estreia fora 
de casa com 
derrota na 
Segundona do 
Campeonato 
Paulista
Equipe fernandopolense 
perdeu por 3 a 0 
para o Catanduva

Página A5

Cidade
se aproxima 
de 80% da 
população 
vacinada 
com pelo 
menos 1 dose
Com imunização 
completa, são 28772 
pessoas, ou 41,4% dos 
69402 habitantes de 
Fernandópolis.     Página A6

Cachorrão 
é o novo reforço
do CAV para
Copa Paulista
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Rapaz desaparece 
enquanto 
pilotava moto 
aquática em rio
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PM captura 
acusado de 
homicídio em 
Ouroeste
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Força Tática da 
Polícia Militar 
prende traficante
em Fernandópolis
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à  COVID-19
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Daiane Ramos de Jesus
é escolhida para assumir 
secretária de Assistência 
Social e Cidadania

Justiça de São Paulo obriga 
o YouTube a retirar do ar 
vídeo contra Fausto Pinato

Ela atua como assistente social na AVCC

à  DEFINIDO

à  definitivamente

Foi definido quem 
assumirá a secre-
taria municipal de 
Assistência Social 

e Cidadania de Fernandó-
polis.

O nome escolhido foi o de 
Daiane Ramos de Jesus, de 
39 anos, que atua como as-
sistente social na Associação 

de Voluntários no Combate 
ao Câncer (AVCC).

Daiane assume no lugar 
de Verônica Martins, que se 
desligou da pasta na última 
quarta-feira, 18,  para se de-

dicar aos estudos no Ensino 
Superior.

A escolha por Daiane teria 
partido de uma indicação do 
deputado federal Fausto Pina-
to ao prefeito André Pessuto.

O Tribunal de Justiça de 
São Paulo condenou a pla-
taforma YouTube a remover 
definitivamente do ar um 
vídeo contra o deputado fe-
deral Fausto Pinato (PP-SP), 
divulgado por um canal po-
lítico ligado à ala de extrema 
direita. 

A condenação do Youtube 
é considerada inédita, com 
fator de jurisprudência, pois 
a plataforma, partir de ago-
ra, deverá ser mais vigilante 
sobre os conteúdos políticos 
que vão ao ar por meio de 
sua plataforma.

A decisão do TJSP reforça 
uma decisão anterior, de ja-
neiro deste ano, a qual con-

denou os apresentadores a 
retirarem da internet um ví-
deo no qual dois apresenta-
dores chamam Fausto Pinato 
de ‘lobista do regime comu-
nista chinês’, entre outras 
críticas de cunho ideológico.

Na época, a justiça paulis-
ta considerou que as falas 
contra o parlamentar extra-
polaram a livre expressão 

de opinião e entraram no 
campo da ofensa à moral e 
honra, de forma proposital e 
deliberada.

Nesta segunda-feira, 23, o 
deputado Fausto Pinato co-
memorou a decisão e consi-
derou que a decisão judicial 
reforça o entendimento cons-
titucional sobre a liberdade 
de opinião e expressão, uma 

Daiane tem 39 anos e é assistente social

 Da Redação

contato@oextra.net

A decisão do TJSP reforça uma decisão anterior, de janeiro deste ano

No vídeo, o deputado é chamado de ‘lobista do regime 
comunista chinês’, entre outras críticas de cunho ideológico

 Da Redação

contato@oextra.net

garantia prevista, mas com 
limites. 

“A democracia é constru-
ída com base na liberdade 
de opinião, mas acima de 
tudo, no diálogo e no res-
peito. Grupos ideológicos 

e negacionistas usam os 
meios digitais de comunica-
ção para construir o ódio e 
atacar quem não compactua 
com suas ideias. Contra eles, 
temos os rigores da justiça”, 
afirmou.

O golpe a resistência
l Por Gaudêncio Torquato

Gaudêncio Torquato, jornalista, é professor titular da USP, consultor político e de comunicação 
Twitter@gaudtorquato

artigo

A escalada de tensões en-
tre os Três poderes, uma 
economia rota e sem 
horizontes definidos, 

reformas encalhadas no Congres-
so e um presidente que insiste no 
confronto com ministros do STF e 
outros ingredientes incandescen-
tes deixam a maioria da sociedade 
brasileira atônita. Seriam sinais de 
um golpe à vista para manter Bol-
sonaro e seus militares amigos no 
centro do poder, a exemplo de um 
Hugo Chávez?

Esses sinais são cada vez mais 
intensos depois da narrativa dos 
mais altos assessores do presiden-
te, principalmente aqueles com his-
tória nas Forças Armadas. O gene-
ral Heleno é um exímio mensageiro 
de sinais. Pois acaba de dizer que 
um golpe não está fora dos horizon-

tes, claro, sob a ressalva de que um 
evento inusitado como esse carece 
do manto de alta gravidade. Bolso-
naro é recorrente na lembrança da 
tese.

Falar, lembrar, referir-se ao golpe, 
sob a alegação de que, em momen-
to como esse, as Forças Armadas 
estariam cumprindo papel mode-
rador, nos termos que defende o 
jurista Ives Gandra Martins, ao 
examinar a letra constitucional em 
caso de impasse e tensão entre os 
Poderes Executivo, Legislativo e 
Judiciário, é mais que um simples 
ensaio interpretativo. É dar voz a 
um sentimento que corre nas veias 
de alguns núcleos. Impasse insti-
tucional?

Tensão entre os poderes é o que 
não falta para apimentar o caldo 
golpista. Mas a pimenta vem da 

sementeira do presidente. Ape-
sar de se prever arrefecimento em 
suas investidas, os sinais são de 
que Bolsonaro pode recuar agora 
para voltar mais adiante. Há cinco 
investigações sobre ele em curso.

Difícil é sustentar um duelo ver-
bal até o próximo ano. Bolsonaro 
vai precisar do Senado e da Câ-
mara para fazer passar sua pau-
ta. Sob esse terreno de dúvidas, 
entraremos no fim do ano com as 
pautas reformistas aprovadas par-
cialmente e todos com o olho (e o 
bolso) voltados para a economia. 
Que condição se apontaria para um 
golpe? Uma estrondosa vitória de 
Lula e ruas tomadas por grupe-
lhos gritando palavras de ordem 
não aceitáveis pelas Forças Arma-
das? Clima de convulsão social ou 
apenas argumento para pôr tropas 

nas ruas? O Legislativo daria gua-
rida a uma armação como essa? E 
o Judiciário ficaria apenas na ob-
servação?

Os talibãs do petismo, agora res-
tritos, não teriam condições de vol-
tar com suas bandeiras adornadas 
com os apetrechos do socialismo 
clássico. As classes médias têm, 
sim, condição de sustar um posi-
cionamento radical que implique 
a tentativa de golpe - profissionais 
liberais, funcionários públicos, 
pequenos e médios proprietários, 
prestadores de serviços, autôno-
mos, setores organizados. As mar-
gens carentes não se envolveriam 
diretamente em mobilizações, mas 
poderiam engrossar o caldo bolso-
narista se o apelo maior for o assis-
tencialismo.

No Brasil, o passado é sempre re-
visitado, com direito a reviver até 
seus hábitos pérfidos. É o caso do 
coronelismo do ciclo agrícola, que 
castigava o livre exercício dos di-
reitos políticos. A autoridade cons-
tituída esbarrava na porteira das 
fazendas. Agora, neste país urbano, 
o poder público tem de pedir licen-
ça para subir o morro. O império 
coronelista do princípio do século 

passado finca raízes no roçado do 
Rio de Janeiro nas comunidades 
dominadas por milícias.

Por tudo isso, estamos diante de 
um novo coronelismo? Os currais 
eleitorais são comunidades mise-
ráveis, comprimidas em morros, fa-
velas e bairros degradados, onde o 
poder bandido monta formidável 
aparato.

Um caldo golpista está cada vez 
mais claro nas palavras de Bolso-
naro. Mas um alento vem com o 
muro da resistência cada vez mais 
forte contra esta ameaça, a partir 
do Judiciário (de ministros que não 
se curvam aos impropérios do pre-
sidente), e de parte da sociedade 
organizada, como se viu no mani-
festo de mais de cinco mil empre-
sários, economistas, intelectuais e 
outros contingentes formadores de 
opinião.

O fato é que a popularidade de 
Bolsonaro vai desabando ao longo 
do tempo. Resta saber se restará 
força para um segundo mandato 
em outubro de 2022. Ou então o 
muro da resistência vai assegurar 
uma era de paz e prosperidade, sem 
a participação dos extremistas de 
esquerda e de direita.
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Fuligem de queimadas invade residências
e preocupa moradores de Fernandópolis

O problema enche as casas de cinzas, além de prejudicar a saúde

Fuligem de queima-
das começa a inco-
modar a população 
em vários bairros de 

Fernandópolis. No Jardim Pa-
raíso, zona norte do municí-
pio, os moradores estão pre-
ocupados. Segundo Beatriz 
Teixeira, 39 anos, a casa dela 
constantemente fica cheia de 
cinzas. Sem saber a origem 
dos ciscos ela teme que eles 
possam trazer riscos à saúde 
dos filhos. “Estou muito pre-
ocupada com a situação, ain-
da mais, nesta época seca, 
em que as doenças respira-
tórias se agravam”, destaca.

A moradora conta ainda 
que diariamente as fuligens 
“forram o chão” da varan-
da da casa dela e que por 
conta disso os trabalhos de 
limpeza estão tendo que ser 
reforçados. “Os ciscos sujam 
as roupas, entram dentro de 
casa, criam poeira e incomo-

dam. Todo o dia estou ten-
do que lavar a minha casa”, 
acrescenta.

Para a moradora no Jar-
dim Araguaia, também na 
zona norte de Fernandópo-
lis, Maria Aparecida Bordin, 
47 anos, as cinzas estão por 
toda a parte. “Isso faz muito 
mal à saúde. Durante o dia 
tenho dificuldades de res-
pirar e minha garganta está 
sempre ‘raspando’, frisa.

O pedreiro Pedro Manoel 
Carvalho, 45 anos, também 
salienta que as fuligens de 
queimadas o prejudicam, in-
clusive, no trabalho. “Eu já 
trabalho no meio da poeira 
o dia todo. À noite, quando 
chego em casa, ainda tem 
a questão da fuligem na va-
randa, no quintal e até na 
sala. Minha esposa também 
trabalha fora. Quando che-
gamos, precisamos limpar 
a casa por conta desta situ-
ação, que tem prejudicado 
nossa saúde. Às vezes a fu-

maça das queimadas é tão 
intensa, no início da noite, 

que precisamos jantar na 
casa da minha sogra”, diz 

Pedro, que mora no Coester, 
zona leste de Fernandópolis.

Tempo seco
Com a falta de chuva, as 

temperaturas acabam subin-
do bastante, o que favorece 
ainda mais o surgimento dos 
focos de queimadas nesta 
época do ano.

A Defesa Civil informou 
que, entre segunda-feira, 
23, e quinta-feira, 26, as 
temperaturas tendem a 
subir gradativamente, com 
momentos de calor intenso 
em todo o Estado de São 
Paulo, com destaque para 
as regiões de São José do 
Rio Preto, Marília, Barre-
tos, Ribeirão Preto, Presi-
dente Prudente e Vale do 
Ribeira.

A previsão é de tempera-
turas de 35° a 38°C do dia 
23 a 26 de agosto. Para o dia 
27 existe a possibilidade de 
pancadas de chuva isolada 
em várias regiões. A sensa-
ção térmica poderá ser ainda 
maior que as temperaturas 
indicadas.

 Breno Guarnieri

contato@oextra.net

Fuligem invade a casa de moradores de Fernandópolis

Por que as empresas insistem na
contratação por indicação em 
detrimento da competência?

l  Por André Marcelo Lima Pereira
Psicólogo - Email: andremarcelopsicologo@hotmail.com

artigo

As organizações conhe-
cem a importância de 
seus colaboradores para 
ter sucesso e o zelo ne-

cessário quando se trata de recru-
tar e selecionar os profissionais 
que vão atuar na empresa: é fun-
damental ter as pessoas certas nas 
funções certas para se construírem 
equipes de alto desempenho, por 
isso, as organizações devem saber 
investir no recrutamento e seleção 
de pessoal. Atrair novos talentos é 
objetivo específico de um processo 
de recrutamento, que deve oferecer 
para seleção um número suficiente 
de candidatos (ROSA; BAGINSKI, 
2021).

Chiavenato (2004, p. 55) aduz que 
“recrutamento é um conjunto de 
técnicas e procedimentos que visa 
atrair candidatos potencialmente 
qualificados e capazes de ocupar 
cargos dentro da organização”. 
Para Chiavenato (2009), as pessoas, 
seus conhecimentos e suas habi-
lidades são a principal “ferramen-
ta” e a mais importante base para 
a organização. Assim, “selecionar 
a pessoa adequada, encaminhan-
do-a, naturalmente, para o lugar 
apropriado, significa a decorrência 
de um processo de seleção eficaz”, 
além disso, “agrega valores para os 
objetivos da empresa e demonstra 
compromisso com o desempenho 
que o profissional virá a ter no car-
go” (SOUZA; PAIXÃO; SOUZA, 
2011, p. 46). O sucesso de uma or-
ganização se vincula diretamente 
às habilidades técnicas, interpes-
soais e intrapessoais das pessoas 
que nela atuam, isto é, seus conhe-
cimentos, habilidades, aptidões e 
seu relacionamento interpessoal. 
(PONTELO; CRUZ, 2010). 

São conhecidas, basicamente, 
duas metodologias para seleção 
de pessoal: processos por indica-
ção (interna ou externa – prática 
comum no mercado de trabalho) 
e por competência, cada qual com 
vantagens e desvantagens. A se-
leção busca oferecer à organização 

profissional adequado à continui-
dade e ao sucesso de suas ativida-
des (CHIAVENATO, 2009).

A “indicação, seja interna à or-
ganização, ou via redes sociais, 
permite que o avaliador tenha 
um conhecimento prévio do perfil 
do candidato” (D’ÁVILA; RÉGIS; 
OLIVEIRA, 2010, p. 70). Embora 
seja uma metodologia facilitadora 
do processo, falhas operacionais 
comprometem a qualidade da se-
leção, tais como pular etapas im-
portantes, omitir ou ignorar dados, 
priorizar a agilidade (e não as ha-
bilidades) e negligenciar critérios 
de indicação.

Na indicação (que nem sem-
pre condiz com os objetivos da 
organização, quando se trata de 
indicação personalística), a ética 
deveria estar presente acima de 
tudo (D’ÁVILA; RÉGIS; OLIVEIRA, 
2010). Nessa metodologia, um co-
laborador ou um indivíduo empres-
tam sua credibilidade ao candidato 
indicado, muitas vezes sem que a 
empresa conheça as habilidades 
ou competências necessárias do 
candidato para exercer determi-
nada função, o que pode compro-
meter a reputação de quem indica 
e a própria reputação do indicado, 
gerando prejuízos à organização. 
Mesmo sem se considerarem privi-
légios na seleção, outras questões 
podem deixar de ser avaliadas no 
processo de indicação, ensejando 
inviabilizar todo o processo: com-
patibilidade de valores, capacita-
ção técnica, perfil individual, ha-
bilidades especiais, experiências 
profissionais e comportamentais, 
pressão pela recomendação, den-
tre outras (D’ÁVILA; RÉGIS; OLI-
VEIRA, 2010; FLORÊNCIO; LOU-
REIRO, 2012).

Por outro lado, o processo de sele-
ção por competência busca “iden-
tificar, nos candidatos, as compe-
tências necessárias para assumir 
o cargo em aberto e diminuir os 
riscos da contratação, ou seja, os 
riscos de o candidato não se ajustar 

ao cargo e à cultura da empresa” 
(GUIMARÃES; ARIEIRA, 2005, p. 
213). Esta metodologia objetiva o 
enquadramento do perfil, postura, 
experiência, expectativa salarial, 
potencial de crescimento, potencial 
intelectual e emocional, habilida-
de de comunicação, capacidade 
de liderança e de trabalho em gru-
po, respostas comportamentais a 
situações diversas e tomadas de 
decisão. É o processo que busca o 
candidato mais adequado ao cargo, 
principalmente diante da compe-
titividade do mercado contempo-
râneo que pressiona as empresas 
para uma seleção de profissionais 
que ofereçam valores e alavanquem 
a posição da empresa para um am-
biente econômico de excelência. 
Neste cenário, os colaboradores não 
são meros funcionários, mas parcei-
ros da organização (GUIMARÃES; 
ARIEIRA, 2005).

Nessa perspectiva, “lidar com as 
pessoas deixou de ser um proble-
ma e passou a ser a solução para 
as organizações. Deixou de ser um 
desafio e passou a ser vantagem 
competitiva [ou desempenho su-
perior] para as organizações bem-
sucedidas” (CHIAVENATO, 1999, 
p. 34). O lado humano passou a ser 
valorizado no processo de seleção 
de pessoas que se enquadrem na 
visão da empresa – seleção que 
deve prover a organização de ta-
lentos e competências necessários 
à sua continuidade e sucesso em 
um contexto altamente competitivo 
(CHIAVENATO, 2009).

Nos tempos atuais, o funcionário 
não é visto apenas como um mero 
executor de tarefas ou funções, 
mas como o “maior influenciador 
do desempenho econômico, e a 
parte principal de qualquer orga-
nização. O diferencial que é pro-
porcionado pelos funcionários faz 
com que a empresa consiga sobre-
viver e se destacar no mercado” 
cada vez mais “competitivo e ins-
tável” (FLORÊNCIO; LOUREIRO, 
2012, p. 1).

A competência refere um con-
junto de habilidades, conheci-
mentos e atitudes que contribuem 
para uma atuação de destaque e 
de excelência em determinados 
contextos: capacidade empreen-
dedora e de trabalhar sob pressão, 
boa comunicação, criatividade e 
inovação, cultura da qualidade, 
capacidade negocial, liderança e 
comportamentos adequados, pla-
nejamento e organização, tomada 
de decisão e visão sistêmica. Faz-
se mister, pois, que a seleção se 
concentre em competências de 
forma a optar pelo colaborador 
que corresponda ao perfil preten-
dido pela empresa. Um perfil de 
competências e uma boa avaliação 
comportamental podem inferir as 
competências, habilidades e atitu-
des do candidato ideal (BAYLÃO; 
ROCHA, 2014).

Logo, diante das realidades orga-
nizacionais contemporâneas cada 
vez mais exigentes e competitivas, 
tem-se procurado liberar a criativi-
dade e a inovação através da ado-
ção de medidas que busquem ava-
liar o potencial e a capacidade das 
pessoas, ou seja, o quanto podem 
contribuir como capital humano 
para a empresa. Assim, uma indica-
ção pode não satisfazer determina-
das necessidades da empresa, abre 
espaço a dúvidas sobre as habilida-
des técnicas e comportamentos in-
terpessoais do colaborador indica-
do e reflexos negativos sobre quem 
indicou e sobre a própria empresa 
(BAYLÃO; ROCHA, 2014). 

A seleção por competência ava-
lia a pessoa holisticamente, abor-
dando três pilares: conhecimento 
(o saber adquirido no decorrer da 
vida), habilidade – o saber fazer, ou 
seja, experiências e domínio sobre 
alguma atividade, e atitude – ca-
racterísticas pessoais que levam o 
indivíduo a praticar ou não o que se 
tem por conhecimento e habilidade 
(FERREIRA; SOEIRA, 2013).

As empresas empregar a melhor 
metodologia para seleção do seu 
pessoal. Tem-se por certo que a 
seleção por competência, embora 
seja mais complexa e exija maior 
disponibilidade de tempo para sua 
execução, destaca-se como a mais 
condizente para atender as exigên-
cias e demandas atuais das organi-
zações e permite oferecer garantias 
mais realísticas de uma escolha de 
excelência.
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à  TRÁFICO

Força Tática da Polícia
Militar prende traficante
em Fernandópolis

Foram apreendidas diversas 
porções de cocaína

publicações

Água. Sabendo usar, não vai faltar.

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS, COM PRAZO 
DE 10 (DEZ) DIAS, expedido nos autos do PROC. Nº 1003952-87.2020.8.26.0189. 
O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 3ª Vara Cível, do Foro de Fernandópolis, Estado de 
São Paulo, Dr(a). Renato Soares de Melo Filho, na forma da Lei, etc. FAZ SABER 
A TERCEIROS INTERESSADOS NA LIDE que o(a) CIA DE SANEAMENTO 
BÁSICO DO ESTADO DE SÃO PAULO - SABESP move uma Desapropriação - 
Desapropriação por Utilidade Pública / DL 3.365/1941 de Desapropriação contra 
Ariovaldo Luiz Alduino, Elcio Sartori, Hamilton Fernandes de Mattias, Ivete Aparecida 
de Mattias Sartori, Ivonice Aparecida de Mattias Alduino, Ivonilde Aparecida de 
Mattias Amato, José Carlos de Mattias, Laura Pereira Batista de Mattia, Marislei 
Francischine de Mattias, Nilton Roberto de Mattia, Pedro Roberto Amato, Roseli 
Fúria Gavioli de Mattias, Taeko Nakamoto de Mathias, Waldemar de Mathias e 
Wilson de Mattias, objetivando a desapropriação de uma área equivalente a 3.149,29 
m² (três mil, cento e quarenta e nove metros e vinte e nove centímetros quadrados) 
do imóvel denominado Fazenda União, localizado na Avenida Juvenal Flávio Borges, 
s/nº - Parque Universitário, Fernandópolis/SP, CEP nº 15601-304 (matrícula nº 
69.667 do Oficial de Registro de Imóveis e Anexos de Fernandópolis), declarado de 
utilidade pública parte do referido imóvel conforme Decreto Municipal 8.524/2020. 
Para o levantamento dos depósitos efetuados, foi determinada a expedição de edital 
com o prazo de 10 (dez) dias a contar da publicação no Órgão Oficial, nos termos e 
para os fins do Dec. Lei nº 3.365/41, o qual, por extrato, será afixado e publicado na 
forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Fernandopolis, aos 30 
de julho de 2021. 

No último sábado, 21, um rapaz de 20 anos desapareceu após cair de uma moto aquática no Rio Paraná em Santa Fé 
do Sul. De acordo com informações dos bombeiros, o rapaz estava pilotando atrás de um barco que realizava testes 
de uma empresa da região, até que o piloto do barco percebeu que a moto estava sem condutor e que o jovem havia 
desaparecido. As buscas pelo rapaz começaram às 18h, e contou com a participação dos bombeiros e apoio de mer-

gulhadores de São José do Rio Preto e Jales, além da Marinha.

das uma porção de 5 gramas 
de cocaína, já embalada e 
pronta para a venda. Ao re-
alizarem buscas na casa do 
suspeito, foi localizada mais 
uma grande porção de cocaí-
na, sendo parte em cacos na 
forma bruta, e parte em por-
ções pequenas já embaladas 
e prontas para serem comer-
cializadas. Além da droga, 
também foram apreendidos 
uma balança de precisão e 
outros apetrechos utilizados 
no manuseio da droga e di-
nheiro.

L.G.N.T foi levado para o 
Plantão Policial onde perma-
neceu preso e à disposição 
da Justiça.

Na noite do último domin-
go, 22, a polícia prendeu 
um homem acusado de ter 
realizado um homicídio no 
município de Ouroeste em 
2017. O homem foi abordado 
após bater o veículo em que 
estava, um Chevrolet/Ca-
maro contra o guard rail na 
Rodovia Euclides da Cunha 
em Fernandópolis. 

O homem havia sido de-
nunciado por direção peri-
gosa no Distrito de Arabá e 
Ouroeste, e por conta disso 
passou a ser monitorado pela 
PM, que começou a acompa-

nhá-lo, até que ele perdeu o 
controle da direção e colidiu 
contra o guard rail. Ele apre-
sentava fortes sinais de em-
briaguez.

Com o motorista, foram 
encontrados diversos do-
cumentos falsos em nome 
de Bruno da Silva, mas ele 
acabou sendo reconhecido 
pelos de PMs de Ouroeste 
que atenderam a ocorrência 
de homicídio em 2017.

Ele foi preso e irá respon-
der pelos crimes de embria-
guez ao volante, falsidade 
ideológica e homicídio, crime 
pelo qual já era procurado 
pela Justiça.

EXPEDIENTE
“O EXTRA.NET”  é uma publicação independente do 

Grupo SEMANÁRIO & DIÁRIO ASSOCIADOS.
Editora O Extra.net Fernandópolis Ltda - CNPJ nº: 19.885.882/0001-48

Redação e Administração:
 Rua Paraíba, 1280 - Centro

Fernandópolis - SP - CEP 15600085
Whatsapp: (17) 99711-2445

Diretor e Editor: Admilson Garcia
Jornalista Responsável: Cezar Felisbino da Silva

Redação:  Alisson Carvalho, Breno Guarnieri e Yago Araújo
Diagramação: Alisson Carvalho

E-mails: 
Atendimento Público e publicações: contato@oextra.net

Redação: redacao@oextra.net

DIREÇÃO COMERCIAL 
(ANÚNCIOS, PUBLICAÇÕES LEGAIS E INSTITUCIONAIS)

 Agência J. AD. de Publicidade e Pesquisa LTDA ME
Cnpj 09.630.378/0001-43

REPRESENTAÇÕES:
- Nacional:

- RGD Comunicação Ltda

IMPRESSÃO
Editora 4 Cores Ltda. (17) 3632-4911

Este jornal não se responsabiliza por conceitos, opiniões, pareceres e
 outras manifestações emitidas em artigos assinados ou  

encartes que são de inteira responsabilidade de seus autores.

Drogas dinheiro e 
celulares apreendidos 

Na madrugada do 
último domin-
go, 22, a Força 
Tática da PM 

de Fernandópolis prendeu 
L.G.M.T. Ele já é conhecido 
nos meios policiais por trá-
fico de drogas.

O suspeito foi abordado 
pelos policiais no cruzamen-
to da Avenida da Saudade, 
próximo ao Cemitério. Ele 
chegou a tentar despistar os 
PMs, mas sem sucesso.

Com ele, foram encontra-

Foto: Reprodução/PM

à  em Santa Fé do Sul

Rapaz desaparece enquanto 
pilotava moto aquática em rio

Desaparecimento 
aconteceu no 

último sábado, 21 

Bombeiros e mergulhadores e a Marinha trabalham nas buscas
Foto: Reprodução/Foto Ilustrativa

à  crime ocorreu em 2017 

PM captura 
acusado de 
homicídio 
em Ouroeste
Ele foi preso após bater o carro na Rodovia 
Euclides da Cunha em Fernandópolis

Foto: ilustrativa/Reprodução
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Fefecê estreia fora de casa com derrota 
na Segundona do Campeonato Paulista
Equipe fernandopolense perdeu 
por 3 a 0 para o Catanduva

à  FUTEBOL

O Votuporanguense anun-
ciou a contratação do ata-
cante Nathan Cachorrão 
para a disputa da Copa Pau-
lista. O jogador de 27 anos 
estava disputando o Cam-
peonato Catarinense pelo 
Marcílio Dias.

Revelado na base do In-
ternacional, Cachorrão tem 
passagens pela seleção 
brasileira de base, Ponte 
Preta, Santa Cruz, Ceará, 
Goiás, Londrina e Brasil de 
Pelotas.

Nathan Cachorrão é o 12º 
reforço do Votuporanguen-
se para a disputa da Copa 
Paulista. Antes dele foram 
contratados: os goleiros De-
nison e Ângelo; os zagueiros 
André Baumer e Matheus 
Ribeiro; os laterais Maziero 
e Felipe Saturnino; o volan-
te Alan Lopes, o meia Rafa-
el Sayão; os atacantes Erik 
Mendes, Marcus Vinicius e 
Macaé Marlon.

Sobre o comando do téc-
nico Thiago Oliveira, Votu-
poranguense segue em pré-
temporada. A estreia do CAV 
na Copa Paulista está marca-
da para o dia 14 de setembro, 
às 15h, diante do Comercial, 
em Ribeirão Preto. O primeiro 
jogo em casa será no dia 21 
de setembro, contra o Velo 
Clube.

O Fernandópolis 
Futebol Clube es-
treou com derrota 
por 3 a 0 na Segun-

dona do Campeonato Paulista 
na tarde do último domingo, 
21, contra o Catanduva. A 
partida foi realizada fora de 
casa, no estádio Silvio Salles.

Os gols foram marcados 
por Matheus Lacovelli, no 
primeiro tempo, e por David 

Benjamim e Leonardo Mo-
raes na segunda etapa da 
partida.

Com a derrota, o Fefecê 
fica na lanterna do Grupo 1 
devido ao saldo negativo de 
três gols. Catanduva, Mato-
nense e Taguatinga lideram 
o grupo com 3 pontos cada.

A próxima partida do Fe-
fecê acontece nesta quarta-
feira, 25, às 15h, contra a Ma-
tonense, na Arena Flashnet. 

Confira a tabela abaixo:

Partida aconteceu na tarde do último domingo, 21, no estádio Silvio Salles

(17) 3442-2011  

MIX COMPLETO DE
MARCAS E MODELOS

Foto: Reprodução/FPF TV

à  NA ÁREA!

Cachorrão é o novo reforço
do Votuporanguense 
Jogador de 27 anos estava disputando o Catarinense pelo Marcílio Dias

Nathan Cachorrão é anunciado pelo CAV

Foto: Divulgação CAV

(17) 99683-5814  (PARTIC.)

CONSÓRCIO CONTEMPLADO
CRÉDITO R$ 410 MIL

PARA COMPRA DE IMÓVEL /
CONSTR. / CAPITAL GIRO

QUERO R$ 45 MIL +  TRANSF.  DIV.
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Desde esta segunda-
feira, 23, a Prefeitura de 
Fernandópolis incluiu um 
novo público-alvo na cam-
panha de vacinação contra 
a Covid-19, onde começam 
a ser imunizados os jovens 
com idade entre 14 e 15 
anos que tenham comorbi-
dades. A vacinação ocorre 
na Central da Saúde, loca-
lizada na Av. Milton Terra 
Verde, 948 – Centro, das 
08h às 11h.

Desde o início da vacina-
ção em janeiro de 2021, o 
município já aplicou 81.639 
doses. É preciso ficar aten-
to para não perder as datas 
e dias específicos de cada 
público. 

COMORBIDADES 
DEFINIDAS 

PELO MINISTÉRIO 
DA SAÚDE:

l	Doenças Cardiovascula-
res

l	Insuficiência cardíaca 
(IC)

l	Cor-pulmonale (alteração 
no ventrículo direito) e 
Hipertensão pulmonar

l	Cardiopatia hipertensiva
l	Síndromes coronarianas

l	Valvopatias
l	Miocardiopatias e Peri-

cardiopatias
l	Doença da Aorta, dos 

Grandes Vasos e Fístulas 
arteriovenosas

l	 rritmias cardíacas
l	Cardiopatias congênitas 

no adulto
l	Próteses valvares e dis-

positivos cardíacos im-
plantados

l	Diabetes mellitus
l	Pneumopatias crônicas 

graves
l	Hipertensão arterial re-

sistente (HAR)
l	Hipertensão arterial – es-

tágio 3
l	Hipertensão arterial – es-

tágios 1 e 2 com lesão e 
órgão-alvo e/ou comorbi-
dade

l	Doença Cerebrovascular
l	Doença renal crônica
l	Imunossupr imidos 

(transplantados; pesso-
as vivendo com HIV; do-
enças reumáticas em uso 
de corticoides; pessoas 
com câncer).

l	Anemia falciforme e ta-
lassemia maior (hemo-
globinopatias graves)

l	Obesidade mórbida
l	Cirrose hepática.

à  NOVO GRUPO

Começa a 
vacinação do 
público de 14 e
15 anos com 
comorbidades
Município já aplicou 81.639 doses 
desde o início da Campanha
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à  BOLETIM

Município tem mais 2 óbitos por Covid 
Os casos tratados como suspeitos são 104

O Boletim Epide-
miológico de Fer-
nandópolis desta 
segunda-feira, 23, 

traz mais 28 casos positivos 
para coronavírus. O municí-
pio chega a 13.630 infectados 
pela doença. 

O informativo traz ainda 
29.413 testes negativos e 
13.242 pacientes curados. Os 
casos tratados como suspei-
tos são 104. 

Também foram registrados 
mais dois óbitos. As vítimas 
são dois homens, um de 81 

e um de 61 anos. Ambos es-
tavam internados na Santa 
Casa e tinham comorbida-
des.

Até o momento, 338 pes-
soas já morreram devido a 
complicações da Covid-19 
no município. 

Conforme deliberação 
da Secretaria Estadual da 
Saúde, todas as pessoas 
com síndromes gripais são 
testadas por meio da coleta 
de exames para o Covid-19. 
A testagem é realizada de 
acordo com o período de iní-
cio dos sintomas, por PCR ou 
Teste Rápido.

Com 81998 doses já apli-
cadas, Fernandópolis conta 
com 54705 moradores que 
receberam ao menos uma 
dose, o que corresponde a 
78,8% da população.

São 53226 aplicações 
de 1ª dose e 1479 com a 
dose única da Janssem. 
Já receberam a 2ª dose, 

27293 fernandopolenses.
Com imunização comple-

ta, são 28772 pessoas, ou 
41,4% dos 69402 habitantes 
do município.

A UTI própria para corona-
vírus da Santa Casa de Fer-
nandópolis tinha nesta se-
gunda-feira, 23 de agosto, 10 
pacientes confirmados para 
doença internados na ala. 

Outros 7 pacientes con-
firmados estavam na enfer-
maria. Na unidade dispo-
nibilizada pela Prefeitura 
Municipal por meio do Con-
vênio 003/2001 firmado pela 
Secretaria Municipal da Saú-

de, não haviam pacientes 
internados. No total, são 17 
pacientes em tratamento da 
doença, um a mais do que no 
boletim anterior, sendo 8 de 
Fernandópolis e os demais 
de outras localidades.

Os dados constantes no in-
formativo referem-se ao regis-
tro do número de pacientes 
internados no horário base 
de sua elaboração, conforme 
controle do Núcleo Hospita-
lar de Epidemiologia da Santa 
Casa Fernandópolis.
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 SECOM

Prefeitura de Fernandópolisà  COVID-19

à  OCUPAÇÃO

Fernandópolis se aproxima
de 80% da população vacinada
com pelo menos 1 dose

Sobe para 17 os internados por 
conta do coronavírus na Santa Casa

Com imunização completa, são 28772 pessoas, 
ou 41,4% dos 69402 habitantes do município

Do total, 08 são de Fernandópolis e 
os demais de outras localidades

Cidade já passou dos 41% 
de toda a população com 

esquema vacinal completo, o 
que garante imunização muito 
mais eficiente principalmente 
contra casos graves causados 

pelo coronavírus
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