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Fundo Social
agradece doacao de
alimentos feita por

empresario c cantores

Todos os alimentos foram separados e
ja revertidos para entidades do municipio

- SECOM

Prefeitura de Fernandopolis
ntre as acgodes de-
senvolvidas pelo
Fundo Social de So-
lidariedade do Mu-
nicipio, um dos importantes
projetos é o apoio as organi-
zagoes sociais. Durante todo
periodo de pandemia foram

realizadas diversas campa-
nhas e distribuicdo de cestas
e alimentos para auxiliar no
apoio as familias assistidas
e aos trabalhos prestados em
cada uma das entidades.

A mais recente doacao
aconteceu no ultimo final de
semana, o empresario Gus-
tavo Sisto e a dupla Netto e

Henrique destinaram os ali-
mentos arrecadados na rea-
lizacao da Gravagao do DVD
da dupla para o Fundo Social.

Todos os alimentos foram
separados e ja revertidos
para entidades do municipio.
“Sou imensamente grata a
todos os colaboradores que,
em especial, nesse periodo

SERVICO:

Informacées e doagbes ao
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pelo 3465-0150 — ramal 204.

pandémico entenderam as
necessidades das nossas en-
tidades e de muitas e fami-
lias e tém nos ajudado tanto.
Meu muito obrigada a mais
recente doagao do Gutinho
e do Netto e Henrique, foi

uma quantidade expressiva
de alimentos que beneficia-
rao muitas pessoas”, disse a
presidente do Fundo, Mara
Pessuto.

Todas as doagles entre-
gues ao Fundo sao repas-

.

sadas para familias e enti-
dades, a cada novo repasse
sdo selecionadas instituicoes
de acordo com sua deman-
da de atendimento, para que
gradativamente todas sejam
beneficiadas.
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Mesmo apos a Reformatemcomo # =
se aposentar pelas Regras Antigas?

e Por JOAO VICTOR GATTO
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Sécio da Guimaraes e Gatto Sociedade de Advogados. Especialista em Direito Processual Civil

om a aprovacao da Reforma,
muita gente que se per-
gunta qual regra de tran-
sicdo é melhor, como vou
me planejar, inclusive hé pessoas
que ja se aposentaram com a regra
nova. Mas a questao é: sera que nao
consigo me aposentar pelas regras
antigas?
Primeiramente, precisamos saber
o que é o direito adquirido. Ele tem a
ver com a data da implementacéao, do
cumprimento, de todos os requisitos
até a data que a reforma comecou
a viger. Se ja cumpriu todos antes
desta data nao ha o que temer, ira
se aposentar com as regras antigas,
mesmo que nao faga o requerimento
do beneficio. Por isso € importante
ficar atento, pode estar perdendo
dinheiro.
A mudanca mais brusca, além da
idade minimaprogressiva e pedagios,
é com relagéo ao célculo.

pela USP (FDRP). Especialista em Direito Previdenciario pela Faculdade Legale/UCAM.

Hoje, faz-se uma média de todas
as contribuicdes da pessoa a partir
de 07/1994. “Pega-se” 60% desse re-
sultado a vai adicionando 2% no que
exceder 20 anos, para os homens, e
15 anos para as mulheres. Pelo modo
anterior, fazia-se uma média das 80%
maiores contribuicées a partir de
07/1994 e multiplicava-se por alguma
aliquota e/ou fator previdenciario,
dependendo do caso.

Vamos a um exemplo com a
Aposentadoria por Incapacidade
permenente (antiga aposentadoria
por invalidez) de um homem que
contribui ha 20 anos fazendo-se as
duas formas.

1) Antes da Reforma: média sim-
ples das 80% maiores contribuicoes
de 07/1994 multiplicado por 100%.

Média de 80% das maiores contri-
buicdes = 2.500

2.500 x 100% = R$ 2.500, 00 (valor
da sua aposentadoria por invalidez)

2) Apos a Reforma: média de todas
as contribuigdes da pessoa a partir
de 07/1994, multiplica-se por 60% e
adiciona 2% no que exceder 20 anos,
para os homens, e 15 anos para as
mulheres.

Meédia 100% das contribuigbes =
3.125,00

3.125x60% = R$ 1.875,00 (valor da
sua aposentadoria por incapacidade
permanente).

Veja no gréafico abaixo:
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Ou seja, no caso acima, esse homem
teve uma perda em 25% do valor apo-
sentadoria (valor vermelho acima).

Entao, muita coisa pode ser corrigida.
E com o planejamento correto muito
dinheiro pode deixar de ser perdido.

O primeiro passo é acessar o Portal
“Meu INSS” (https://meu.inss.gov.br)
e fazer o login e a senha de acesso.
L4 vocé terd acesso a todo seu histo-
rico de contribui¢des, um documento
chamado CNIS (Cadastro Nacional de
Informagées Sociais) e é importante
verificar se o que esté nele de fato cor-
responde a toda sua vida contributiva,
€ normal que algumas informagoes
estejam incorretas ou incompletas.

Fique atento se esta tudo correto, ou
seja, verifique se falta algum vinculo
que consta na sua Carteira de Trabalho
(CTPS) ou se ha rasuras nela, se de
fato o valor da contribuigao que esta
14 confere com sua remuneracao, se
houve contratos temporéarios e alte-
ragoes salariais, se falta algum tempo
rural ou especial, débitos anteriores
ou contribuigao abaixo do minimo, se
seus carnés conferem, se ha tempo
como menor aprendiz, se ja teve al-
gum beneficio por incapacidade, etc.

Procure todos aqueles documentos
antigos e esquecidos em alguma pasta
dentro do armaério, guarda-roupa, etc.

E trabalhoso, mas fazer isso é fun-
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damental para analise do requeri-
mento da aposentadoria e nao ter
seu pedido indeferido ou se deferido
ter valor correto.

Primeiramente, com todos os do-
cumentos acima que vocé achar, tera
que fazer uma contagem do seu tempo
de contribuicao e comparar com o
tempo que o INSS est4 contabilizando
no Portal “Meu INSS”.

Compare tudo: datas de inicio e
fim dos vinculos, se héa periodo rural,
com pesca artesanal ou especial, se
as contribuicées estao corretas, se
nao ha alguma pendéncia, ou seja,
se todas as informacoes “batem”.

Se vocé trabalhou algum periodo
com regime proprio hé a possibilidade
de requerer uma certidao de tempo
de contribuicao (CTC).

Feito isto, veja o resultado do total
do tempo de contribuicao. Depois
tera que se fazer o célculo das con-
tribuigoes.

Com muita organizacao, planeja-
mento e o suporte de um especia-
lista de sua confianga vocé pode se
aposentar pelas regras antigas ou
entrar numa regra de transicdo mais
benéfica pelo menos.

e Saiba mais: http://guimaraesegatto.com.
br/noticia/33/mesmo-apos-a-reforma-
tem-como-se-aposentar-pelas-regras
-antigas
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Empresario e preso pela PF por
importacao ilegal de vinho

As investigacoes foram iniciadas ha um ano

- Da REDAGCAO

contato@oextra.net

Policia Federal

de Rio Preto (PF)

prendeu, na ma-

nha desta sexta-
feira (29), um empreséario
suspeito de participar da
organizacao criminosa que
descaminhava vinhos impor-
tados ilegalmente. A prisao
ocorreu durante a deflagra-
cao da ‘Operacao Sileno que
tem como intuito reprimir a
pratica do grupo de crimi-
NnOSOS.

Segundo as informacoées
da PF, as investigagoes fo-
ram iniciadas ha um ano e
apontaram que dois empre-
séarios rio-pretenses estavam
realizando a importacao de
vinhos, em sua maioria ar-

= PRESERVACAO

gentinos, ilegalmente com
o auxilio de dois policiais
militares rodoviérios.

32 policiais e um auditor
da Receita Federal cumpri-
ram oito mandados de busca
e apreensao, sendo que um
dos mandados foi realizado
em um restaurante que pos-
suia cerca de 350 garrafas de
vinho sem notas fiscais. Um
empresario foi preso em fla-
grante e, ainda segundo a PF,
ja possui histérico de prisao.

“E importante destacar
que este crime de descami-
nho e associagao criminosa,
além de iludir o recolhimen-
to de impostos, é importante
deixar claro que traz preju-
izos consideraveis para os
comerciantes que vendem
esses vinhos no valor corre-

to, com recolhimento de im-
postos”, explicou o delegado
da Policia Federal Cristiano
Padua, que é responsavel
pela investigacéao.

O delegado ainda acres-
centou que os comerciantes
sao prejudicados devido o
fato que estes vinhos ilegais
sao vendidos pela metade do
preco de mercado.

Desde o inicio das inves-
tigagoes foram apreendidas
cinco mil garrafas de vinhos
correspondentes ao valor de
R$500 mil, sendo possivel
verificar que ao serem abor-
dados pela Receita Federal,
Policia Rodoviaria Federal
(PRF) ou Policia Militar Rodo-
viaria (PMR), os criminosos
apresentavam notas fiscais
frias para tentar manter a

aparéncia de regularidade
no transporte das bebidas.

A Policia Federal também
identificou a participacgao de
policiais militares rodoviarios
no esquema criminoso, sob
a coordenacéo dos empre-
sarios.

“A prépria Policia Militar
Rodoviaria nos ajudou a
identificar os policiais sus-
peitos que, inclusive, serao
comunicados para a cor-
regedoria, alguns ja estao
respondendo pelo crime de
transporte e revenda dos
vinhos"”, explicou Cristiano.

Ainda esta sendo apurado
quantos militares participam
na associagdo criminosa,
sendo que dois dos policiais
foram identificados e alvos
dos mandados.
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“E importante destacar que este crime de descaminho e associagao
criminosa, além de iludir o recolhimento de impostos, é importante
deixar claro que traz prejuizos consideraveis para os comerciantes que
vendem esses vinhos no valor correto, com recolhimento de impostos”,
explicou o delegado da Policia Federal Cristiano Padua

De acordo com o Cédi-
go Penal, é previsto que o
crime de descaminho tem
pena de um a quatro anos
de reclusao e o de associa-
¢do criminosa, de um a trés

anos. As investigagoes te-
rao continuidade a partir do
material coletado nos man-
dados, podendo identificar e
localizar mais participantes
dos crimes.

Policia Ambiental realiza Operacao Pre-piracema

Foto: Divulgagao/PM Ambiental

> DaREDACAO
contato@oextra.net

Entre os dias 25 e 28 de ou-
tubro, Policiais Militares do
4° Batalhao de Policia Am-
biental realizaram operacao
Pré-piracema no Rio Grande,
Usinas de Agua Vermelha e
Marimbondo, e nas areas
pertencentes aos municipios
de Paulo de Faria, Riolandia,
Icém, Orinditiva e Guaraci.

Apos 73 horas de navega-
céo foram fiscalizadas 77 em-
barcacoes e 196 pescadores.

Foram confeccionados 31
autos de infragao ambien-
tal, que totalizaram mais
de R$ 27.000,00 em multas.
Apreendidas 12 embarca-
¢bes, 10 motores de popa,
105 redes de pesca que to-
talizaram 5300 metros de
comprimento, 02 tarrafas,
além de outros petrechos
de pesca.

Foram ainda apreendidos
88 quilos de pescado que
foram doados a instituigoes
filantrépicas.
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Foram confeccionados 31 autos de infracdo ambiental, que totalizaram mais de R$ 27.000,00 em multas

advogados

ADVOCACIA
A DR. MOACIR

PONTES
MOACYR PONTES

MAURO LEANDRO PONTES
MARCIA C. PONTES C, DE OLIVEIRA

Av, MANOEL MARQUES ROsA, 1075 - 37 ANDAR
SALAS 31 E 34 - FERNANDOPOLIS-SP

Dr. Antonio José Pancotti
Dra. Patricia Broim Pancotti Mauri
Dra. Marcia Broim Pancotti

Fabricio Joseé Cussiol

OAB/SP 213.673
Cel. Vivo: 99647 9979

e-mail: fabriciocussiol7@hotmail.com
Estrela D" Deste: Rua Minas Gerais, 1429 - Centro - Fone:
Fernandapalis: Av. Exp.

Fone/Fax;

(1734426103
(17) 3463 1628
(17) 3462 2155

e-mail: advpancotti@terra.com.br
Rua Rio de Janeiro, 1837 - Centro - Fernanddépolis-SP

jigo Yamavata Yasuda

CRM 105.308

17 3462-1742

Ay, Amadeu Bizelli, 378 - Cantro - Ferna

Dr. Ronaldo Malacarne de Oliveira

OARSP T 41
Dra. Elith Darc de Oliveira
DARST 79134

Dra. Lais Malacarne de Oliveira
CARSP 320251

renclladhiremra. com be . advimabalhista_malscarneiThotmal. com
Laismialag ad i chofrmed Lo

Fone: (17) 3442-4760 / 3442-5131
Rua Sergipe, 1323 - Coester - Fetnandopolis - SP

ADVOCACIA

CASSADANTE

I](JSI':.' CASSADANTE JUNIOR
CARSSP 2475

LAVYNIA BIZZOTO JAPAROLL
OARSP 4533275

QUERO RS 45 MIL + TRANSF. DIV.
(17) 99683-5814 (PARTIC.)

Maurilio Saves
ADVOGADO - QAB/ISP 73.691

Patricia Eunice dos Santos
ADVOGADA - AOB/SP 324.971

Fone: 17-3442 3403 - 99784 1208

Rua Rio de Janeiro, 1.282 - Vila Nova
email: mauriliosavesi@yahoo.com.br

ACESSE:
w.oextra.nct

“In h ITNACAO o
credibilidade

GRO SHOP.

O s depesvegs wfie dows abrasrencid

Fone (17) 3843-2053

* Banho e Tosa * Medicamentos =Vacinas =* Ragdes em Geral

Av. dos Bandeirantes, 1179 - Centro - Ouroeste - SP

Assmﬁi:ﬁ MEDICA
VETERINARIA

99634.9809vw
99117.3735aa0




aextra.

SABADO, 30 DE OUTUBRO DE 2021 | (z@ral |

Profissionais da
Educacao recebem

homenagens

O evento especial foi realizado na noite de quinta-feira, 27

- Da REDAGCAO

contato@oextra.net
noite de quin-
ta-feira, 27, foi
especial para os
profissionais de
Educacgao. A Secretaria de
Educacgao da Prefeitura de
Valentim Gentil promoveu
um encontro para celebrar a
passagem do Dia dos Profes-

Ertigo

sores e o retorno das aulas
presenciais na rede munici-
pal de ensino.

Participaram do evento, o
Prefeito Adilson Segura, os
vereadores Fabiano Pinhei-
1o, Ezequiel, Juninho, Elaine,
Evandro e Tiago, além do
secretério de Esporte Lazer
e Comunicac¢ao Gilmar So-
brinho, presidente do Fun-

do Social de Solidariedade
Edson Ferreira, entre outras
autoridades.

O evento contou com apre-
sentacao do poeta, escritor e
compositor André Gandolfo,
da Companhia de Teatro Li-
gia Aydar com o espetaculo
musical “a fantastica fabrica
de chocolate” e o jantar ao
som de Gil Faimer.

O que pode estar por
tras do Turnover

o Por ANDRE MARCELO LIMA PEREIRA
Psicélogo - Email: andremarcelopsicologo@hotmail.com

urnover, também conhe-
cido como rotatividade de
pessoal, consiste na saida
definitiva de trabalhadores
e admissao de novos para substitui
-los em suas atribuicées dentro de
uma organizacdo (BERIA et al., 2017).
Rotatividade é “cessagdo voluntaria
da adesao a uma organizagao por
um individuo” e uma das principais
preocupagoes dos gestores porque
envolve funcionéarios talentosos, cuja
saida costuma resultar em perda de
produtividade e descontinuidade
dos servicos (FERREIRA; NEIVA,
2020, p. 367). Embora faca parte do
andamento normal de uma organi-
zacao (MARQUES, 2017), trata-se
de um dos indices mais importantes
para o setor de Recursos Humanos
no processo de gestao de pessoas
(CHIAVENATO, 2010).

O Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeco-
nomicos (DIEESE) corrobora este
conceito quando entende turnover
ou rotatividade como a “substituicao
do ocupante de um posto de traba-
lho por outro, ou seja, a demissao
seguida da admissao, em um posto
especifico, individual, ou em diversos
postos, envolvendo varios trabalha-
dores” (DIEESE, 2011, p. 11). Para
Chiavenato (2000), o indice de rota-
tividade é aceito como ideal quando
a organizagao é capaz de reter seu
pessoal bem qualificado e substituir
0 pessoal que apresenta deficiéncia
no desempenho, embora, a rigor, nao
haja um ntimero que defina esse indice
ideal, ja que o turnover depende da
situacéo peculiar de cada organizacao
e do mercado externo (NOMURA;
GAIDZINSKI, 2005).

Embora a rotatividade seja de fa-
cil compreensao e, muitas vezes, o
turnover negligenciado (FERREIRA;
NEIVA, 2018), a classificacdo das
substituicdes dos postos de traba-
lho, mensuracédo da ocorréncia e
identificacdo de seus motivos sao

bem complexos diante de inime-
ros fatores relacionados (DIEESE,
2011). Martins, Matos e Salum (2019)
apontam que o turnover interfere, de
modo significativo, na produtivida-
de e influencia a movimentacao do
mercado de trabalho, porque requer
tempo e custo com sele¢o, contrata-
¢4o e capacitacao de pessoal para a
organizagdo. Além disso, os “custos
intangiveis da saida voluntéaria de
profissionais também sdo motivo de
preocupacao: altas taxas de turno-
ver podem levar a perda da memo-
ria organizacional e a auséncia de
mentores [lideres| experientes para
os novos membros da organizacao”
(BERIA et al., 2017, p. 122).

Dentre as causas do turnover ali-
nham-se fatores externos, como oferta
e demanda dos recursos humanos
no mercado, conjuntura econémica,
oportunidades de empregos etc.;
e internos, como reconhecimento
e promocgao, desenvolvimento da
carreira e politicas da empresa, envol-
vimento com o trabalho, relagao entre
trabalho e vida pessoal, qualidade
dos relacionamentos no trabalho,
politica salarial e de beneficios, estilo
de supervisao e lideranga, oportuni-
dades de crescimento, motivacao,
satisfacao, remuneracéo e recom-
pensa, condigdes fisicas e ambien-
tais de trabalho, moral do pessoal,
cultura organizacional, treinamento
inadequado etc. (MARTINS; MATOS;
SALUM, 2019).

Devem-se considerar a politica de
recrutamento e selecéo e de recur-
sos humanos, treinamento, crité-
rios de avaliagcido do desempenho,
flexibilidade das politicas, politica
transparente de carreira, embora a
reducao da rotatividade de pessoal
esteja fortemente ligada ao grau de
motivagao, satisfagao, comprome-
timento do colaborador e oferta de
condigbes dignas de trabalho em
ambiente saudavel. Robbins (2005)
destaca que ndo é a satisfacao que
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A Secretaria de Educagao da Prefeitura de Valentim Gentil promoveu
um encontro para celebrar a passagem do Dia dos Professores

aumenta a produtividade, mas é a
produtividade que aumenta a satis-
facao; assim, a satisfagéo do colabo-
rador é o reflexo de suas atribuigoes,
do estimulo e prazer em realiza-las,
enquanto “motivacao é o desejo de
exercer altos niveis de esforco em
dire¢ao a determinados objetivos
organizacionais, condicionados pela
capacidade de satisfazer algumas
necessidades individuais” (CHIA-
VENATO, 2000, p.128).

A insatisfacdo do trabalhador no
desempenho de sua funcao e a falta
de autonomia e de reconhecimento,
habitualmente, implicam perda de
pessoas, impactam na qualidade
do atendimento, producéo e custos,
comprometem a eficiéncia organiza-
cional, com perda de bases monetérias
por reduzir a produgdo e aumentar o
tempo consumido com recrutamento,
sele¢ao e treinamento de um novo
colaborador (RUIZ; PERROCA; JERICO
2015). O turnover provoca impacto
social negativo da organizagcao, com
perdas na capacidade produtiva,
reducgéo da qualidade, queda nos
lucros, perda de talentos humanos
e nivel de engajamento, acentua a
desmotivagéo do colaborador, res-
pinga na imagem da empresa, gera
perda de crédito junto aos clientes
consumidores, além de possivel perda
geral de eficiéncia e continuidade e
exposicao de segredos comerciais
(BERIA et al., 2017; SILVA,; REIS, 2019).

Por isso, o turnover é considerado um
efetivo indicador para a organizagao
e aponta a necessidade de examinar
a eficacia dos mecanismos de gover-
nanga a se inspirarem em economias
emergentes, novos modelos de gestao,
habilidades e eficiéncia da lideranca
(LAFUENTE; GARCIA-CESTONA,
2019). A presenca de altos indices de
turnover preocupa os gestores por-
que pode comprometer o equilibrio
nos diversos setores, gerar duvida
nos clientes e consumidores quan-
to aidoneidade e competéncia da
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gestao, provocar erros cometidos
por colaboradores inexperientes e
ruptura de vinculos pessoais com
efeitos negativos no desempenho da
organizagao (LAFUENTE; GARCIA-
CESTONA, 2019), o que reflete uma
oportunidade de enriquecimento dos
concorrentes. Além disso, devem ser
considerados os custos indesejaveis,
o comprometimento da linha de pro-
ducéo e sua qualidade, a sobrecarga
de afazeres por outros profissionais, a
desinformacao e conflitos na equipe
profissional e a necessidade de no-
vos investimentos no recrutamento,
selecao e treinamento de pessoal, o
que enseja custos adicionais (SILVA;
REIS, 2019).

Uma forma de “mitigacao do turno-
ver sdo os programas de beneficios
[...], conjunto de complementos ofe-
recidos pela organizagao como forma
de agregar valor ao salario”: sdo os
abonos, plano de satude, programas
de melhorais das atividades dentro
da empresa, que atuam como for-
mas de retencéo dos colaboradores
(MARQUES, 2016, p. 36).

Embora os aspectos negativos so-
bressaiam, Silva (2001) e Robbins
(2005), porém, atestam que o turno-
ver tem seu lado positivo, devido a
possibilidade de, ao admitir novos
colaboradores, revitalizar, renovar e
fazer com que os colaboradores mais
insatisfeitos deixem a organizacao,
o que altera, positivamente, o anda-
mento das atividades, apesar dos
custos inerentes ao desligamento e a
substituicao do desligado. Figueiredo
(2012) afianca a oportunidade de re-
dugéo de possiveis conflitos internos
quanto as tarefas, costumes e clima
organizacional prejudicado, que inibem
o desenvolvimento da empresa, isto
¢, o desligamento pode apresentar-se
como uma ferramenta para solucionar
dissengdes e conflitos na empresa ou
setores. Para isso, ha necessidade
de criar ambientes melhores para
os colaboradores, com a pratica de
gestao de conflitos (colaboracéo,
acomodacéo, partilha e evitamen-
to), fomentar “confianca, respeito,
criatividade, inovagao, entre outros
fatores que promovam a satisfacao,
elevam desempenhos e diminuam os
conflitos entre os membros de suas
equipes” (ANTONELLO et al., 2017,
p. 8), e promover o resgate de valores
e sentido do trabalho e da vida.
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governo do Estado até d:a 2 nas rodovias a partir doEstado deSP visita
desta sexta-feira municipio amanha

Joao Doria e Rodrigo Gatrcia estéo em viagem institucional As ages se estenderdo por mais de 22 mil
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Pignatari estaré em Fernandépolis entregando veiculos
& Defesa Civil e assinando termos ‘autorizo’.  pagina As
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muro da casa do Gabriel esta em fase final

Os pais d nao se sentem

Fernando Reinyer foi medatha de ouro
nas provas de 100m, 200m e 4x100m

s em se mudarem para a tesidéncia nova,
no Fernanddpolis I, tendo em vista que o filho requer cuidados especiais

Agéo acontece na quinta-feira, 28,
pata 18 anos ou mais

PREVISAO DO TEMPO

T Neneado

de Covid-’lQ emescola

Pais estao preocupados apos os filhos
relatarem que “alunos com sindrome gripal
continuam frequentando aulas”

recebe trator
para setor de
almoxarifado

[ passam!
por melhonas para receber
visitantes no Dia de Finados
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na geracao
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de Covid-’ 19 nesta
segunda-f

O motorista foi levado para a Santa Casa,
e acrianga para o UPA.
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Casal é preso com

Farmiliaprocura de empregos 199 tabletes de
porpalefilho Noentanto, 0 més de setembro registrou maconha no porta-
apenas dois anos saldo negativo de 22 vagas, segundo CAGED

Csapareciass malas na SP-320

No total, foram apreendidos cerca

Em audiénoia, Agéncia Reguladora apresentou. =
de 135 quilos da droga. Pagina A7
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Terca-feira, 26 de outubro de 2021
Edicao4.127

Quarta-feira, 27 de outubro de 2021
Edicao4.128

Quinta-feira, 28 de outubro de 2021
Edicao4.129

Sexta-feira, 29 de outubro de 2021
Edicao4.130

O informativo informa também
31.553 testes negativos e 13.425 pa-
cientes curados. O nimero de casos
suspeitos era de 138. Até o momento,
354 pessoas ja morreram devido a com-
plicagdes causadas pelo coronavirus
em Fernanddpolis.

esta sexta-feira, 29, nao

houve a divulgacao do Bo-

letim Epidemiolégico para

Covid-19 de Fernandépolis.
Os dados de quinta-feira, 30, apontam
que 13.878 pessoas ja foram infectadas
pela doenga no municipio.

Conforme deliberagao da Secretaria
Estadual da Saude, todas as pessoas
com sindromes gripais sao testadas
por meio da coleta de exames para o
Covid-19. A testagem é realizada atra-
vés de Teste Rapido ou PCR.

Confira os casos na regiao:

Fernandépolis

Positiva
Negativo
Curados

Turmalina

Positivo 226
Negativo 403
Curados 212

Guarani d'Oeste

Paositivo 358
Negativo 630
Curados 351

Fositivo 579

Positivo 423
Negativo 1.004
Curados 411

Ouroceste

Positivo 1.574
39
1.521

Negativo
Curados

Esfrela d'Oeste

Positivo 1.591
5401
1.550

Negativo
Curados

Ertigo

Negativo
Curados 559

13878
31.553
13.425

Positivo
Negativo
Curados

1.334

8.590
1-179'5
8.314

Jales

Santa Feé do Sul

FPaositivo 5._445
8.685
5,290

Negativo
Curados

Guarani Macedénia

d'Oeste
Estrela

d'Oeste Meridiano

Duas Pontes Valentim

Valentim Gentil

Positivo
Negativo
Curados

Pedrandpolis
FERNANDOPOLIS

Votuporanga

2677
3321
2.597

Positivo
Negativo
Curados

250280 W

6752
195,13

Pedranﬂwﬂs

Fositivo
Negativo
Curados

Maceddnia

Pasitivo
Negativo
Curados

Positivo
-1_309 Negativo 95, B
704 Curados I60

588 Positivo
1.029 Negativo
559 Curados

Paositivo

RIO PRETO  pegativo

Curados

463
1.041
448

A profundidade do
amor de Cristo

e Por ODAIR MARTINS

uando escrevia sobre a
profundidade do amor de
Cristo, li sobre o pré-sal,
a grande descoberta da
Petrobras, que colocou a empresa
e 0 pais como um dos grandes em
reserva de petréleo no mundo. Uma
riqueza que esta abaixo de uma ca-
mada de sal, que possui cerca de 2
mil metros de espessura. Iniciamos
aquele ano com uma reserva entre

Autor do Livro Tempo de Sair do Templo

5 e 8 bilhdes de barris de petrdleo.
O mundo também iniciaria o ano
com uma de suas grandes crises
financeiras, a crise na Europa com
a dificuldade de alguns paises em
pagar suas contas. Como conhecer
a profundidade do amor de Cristo, se
temos vivido os mesmo problemas
de anos a traz, tantos problemas? Se
temos visto jovens colocarem fogo
nos moradores de rua, médicos e

dentistas serem mortos em seus
consultérios? Se vemos jovens sen-
do denunciados pelas suas proprias
maes por crimes barbaros que co-
meteram? Como falar a eles deste
amor tao profundo por nés? Como
podemos falar de amor e justica, se
vemos a tragica histéria de criancas
que foram mortas por balas perdidas
no Rio de janeiro. Nimeros assusta-
dor de mulheres espancada durante

apandemia.E os ataques a justica
por aqueles que querem escapar
da cadeia em Brasilia desafiando a
Constituicao, a harmonia e a paz en-
tre os poderes de nosso pais? Como
falar do amor de Cristo e sua justi-
¢a? Muitos se perguntam onde esté
Deus quando tudo isto acontece. A
humanidade tem descido a um lago
de lama profundo por falta de Deus e
do conhecimento da profundidade do
amor de Cristo por nés. A profundida-
de da cruz mostra todo o sofrimento
de Cristo pro amor a nés. O Senhor
tem misericordia de noés e nos salva.
Assim, para onde podemos fugir?
Como podemos escapar do Espirito
do Senhor? Para onde fugiremos da
sua presenga? Cristo é o companhei-
ro vivo de toda pessoa que deposita
nele a sua confiancga. Foi ele quem

disse: “Eis que estou convosco todos
os dias até a consumagéo do século”
(Mt 28.20). A profundidade do amor
de Cristo ¢ visivel na ressurreicéo.
Ela possibilitou a Cristo identificar-se
com todos os cristaos, em todos os
séculos, conferindo-lhe o poder de
servi-los. “Em verdade, em verdade
vos digo que adquele que cré em mim,
fara também as obras que eu fago”
(Jo 14.12). Para conhecer a profundi-
dade do seu amor por nés, devemos
ter comunhao com Ele. Mas, para
alguns, essa comunhao é somente
uma aspiracao nao realizada. Nao a
conhecem nem a encontraram ver-
dadeiramente. A dificuldade estéa
em nao nos entregarmos a Ele to-
talmente. Conhecer a profundidade
do amor de Cristo é viver segundo
essa vontade.






