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Andre Pessuto anuncia afastamento
do secretario municipal de Educacao

A servidora municipal, Lucimara
Rossato, ir4 assumir interinamente
o cargo deixado por Cabral

- Da REDACAO

contato@oextra.net

a manha
desta quar-
ta-feira, dia
29, o pre-
feito de
Fernandopolis, André
Pessuto, por meio das
redes sociais, anunciou
o afastamento do secre-
tario municipal de Edu-
cacao, Carlos Cabral.
“Comunico que o meu
amigo e secretario mu-
nicipal de Educacao,
Carlos Cabral, vai preci-
sar se afastar do cargo
temporariamente, para
regularizar e finalizar

= SOBINVESTIGACAO

seu processo de apo-
sentadoria junto a Rede
Estadual de Ensino.
Sua volta deve ocorrer
ao término do proces-
so entre abril e maio de
2022", destaca.

Para o cargo André
Pessuto nomeou inte-
rinamente a servidora
municipal, Lucimara
Rossato, que ja desem-
penhou a funcao de se-
cretaria municipal de
Educacéo.

“Parabéns Cabral por
toda sua dedicagao e em
breve estaremos traba-
lhando juntos novamen-
te”, finaliza André.

O antncio foi feito na manha desta quarta-feira

Assalto no Pessotto Extra: valor levado

or ladroes foi de apenas RS 100,00

Ainda sem ser identificada, dupla segue foragida

- JOAO LEONEL

contato@oextra.net

Supermercado Extra,
bairro Bernardo Pessuto.
Por volta das 7h11 da 1l-
tima segunda-feira (27),
poucos minutos apos
abrirem as portas e ini-
ciarem o atendimento ao
publico, dois individuos
entram no estabeleci-
mento e anunciam um
assalto.

Antes de entrarem,
chegam a empurrar para
dentro alguns clientes
que deixavam o mercado.

Funcionarios se as-
sustaram, mas somente
um caixa teve o dinheiro
levado. Era o inico que
ja estava liberado para
passar as mercadorias
naquele momento.

Houve ainda a tentati-
va de invadir o escritorio,
mas a porta foi fechada.
Um dos assaltantes ten-
tou arrombar com chutes,
mas nao conseguiu.

A acao foi rapida, cer-
ca de b minutos. A dupla
entao saiu e tomou rumo
ignorado, como informou
a policia.

Kl

o

-
I -
i e rl
Imagens das cadmeras de vigildncia instaladas na area externa
540 as unicas a auxiliaram as investigagées da DIG

-

Nenhuma arma chegou
a ser sacada, somente
houve "mencao” de que
os assaltantes estariam
armados.

Apos o susto, alivio dos
funcionérios. E muito
trabalho para a policia.
A apuracao do caso esta
com a DIG - Delegacia de
Investigacoes Gerais. As
Unicas imagens a dispo-
si¢cdo dos investigadores
sao as gravadas pelo sis-
tema de vigilancia na area
externa do mercado, que
nao ajudam muito para a
identificacdo da dupla.

Nao ha informacoes se
os dois rapazes estavam
de carro ou em uma mo-
tocicleta, nem se haveria
algum comparsa a espe-
ra em um veiculo nas pro-
ximidades.

A Policia Militar foi
acionada ainda durante
o assalto e rapidamente
chegou ao local.

O valor levado: aproxi-
madamente R$ 100,00.
Este seria o total em no-
tas variadas e moedas
que os caixas iniciam os
trabalhos todos os dias.
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s VALENTIM GENTIL

Prefeitura recebe repasse de cerca
de RS 280 mil da Camara Municipal

O valor € do orcamento da Casa de Leis e o repasse acontece normalmente no final do ano

> Da REDAGCAO

contato@oextra.net

prefeito Adil

son Segura

recebeu da

Camara Mu-

nicipal de
Valentim Gentil a quan-
tia de R$ 279.829,42. O
valor é do orgamento da
Casa de Leis e o repasse
acontece normalmente
no final do ano.

“O recurso que a Cama-
ra repassou para a Prefei-
tura é muito importante.
Agradeco aos nove vere-
adores, em nome do pre-
sidente da Casa, Fabiano
Pinheiro. Vamos aplicar
o dinheiro em agdes que
vao beneficiar a nossa
populacdo, para uma me-

lhor qualidade de vida”,
agradeceu o Prefeito.

Segundo o presidente
da Camara, o vereador
Fabiano Pinheiro, a des-
tinacao dos recursos de
volta a Prefeitura foi pos-
sivel pela economia fei-
ta pelos parlamentares
e funcionarios da casa.
“Este dinheiro sera usa-
do em beneficio da po-
pulacao. Agradeco aos
nobres vereadores e aos
servidores que tém de-
sempenhado um traba-
lho muito responséavel e
transparente. Gragas ao
empenho de todos, es-
tamos conquistando di-
versas melhorias para o
nosso Municipio”, disse
Fabiano.

E rtigo

paz, tao desejada

para o novo ano, nao

é tarefa facil para

quem decide ser
ético e para quem vive neste
paiscujo orcamento para as
forcas armadas aumenta e in-
vestimentos sociais diminuem,;
neste tempo, enfim, de grandes
contradi¢oes: liberalismo extre-
moe exclusao social; acimulo
de riquezas e miséria crescen-
te; comunicacao sofisticada
ehostilidades; supremacia do
capital e destruicao da vida;
poderes sacralizados e desu-
manizacao.

“Apesar dos multiplos es-
forcos visando um didlogo
construtivo entre as nacoes,
aumenta o ruido ensurdece-
dor de guerras e conflitos, ao
mesmo tempo que ganham
espaco doencas de proporgcoes
pandémicas, pioram os efeitos
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das alteragdes climaticas e da
degradagao ambiental, agrava-
se o drama da fome e da sede e
continua a predominar um mo-
delo econémico mais baseado
no individualismo do que na
partilha solidéaria.”

Com essas palavras, o Papa
Francisco introduz sua Men-
sagem para o 55° Dia Mundial
da Paz, primeiro de janeiro de
2022, na qual propde “trés ca-
minhos para construcao de
uma paz duradoura”: “o dia-
logo entre as geragdes, como
base para a realiza¢ao de pro-
jetos compartilhados”; “a edu-
cacao, como fator de liberdade,
responsabilidade e desenvol-
vimento”; e “o trabalho, para
uma plena realizacao da dig-
nidade humana”.

Segundo o Papa, “a crise sa-
nitaria atual fez crescer, em
todos, o sentido da solidao”.

Justica Social como
condicao para a Paz

Apesar dos generosos teste-
munhos de compaixao e soli-
dariedade, para ele, necessi-
tamos aprender a ouvir mais
o outro, confrontar posicoes,
nos pormos de acordo e cami-
nhar juntos. O Papa ressalta a
importancia do didlogo entre
geragoes, como “forca motora
duma politica sa"”, que, em lu-
gar de“remendos” realize pro-
jetos “sustentaveis”.

O orcamento militar tem au-
mentado mundialmente, em
detrimento da educacao. O
Papa conclama os governantes
a inverterem essa logica, res-
saltando que um “real proces-
so dedesarmamento interna-
cional sé pode trazer grandes
beneficios ao desenvolvimento
dos povos enacoes, libertando
recursos financeiros para ser
utilizados de forma mais apro-
priada na saude, naescola, nas
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Bispo Diocesano
de Jales

infraestruturas, no cuidado do
territério”.

O trabalho ¢ indispensavel
para a paz. No entanto, o Papa
denuncia as perspectivas dra-
maticas dos jovens que entram
no mercado de trabalho, dos
adultos precipitados no desem-
prego e na economia informal,
dos migrantes em condicoes
precérias, expostos a varias
formas de escravidao, despro-
vidos de um sistema de prote-
cao social. Devemos, segundo
o Papa, “promover em todo o
mundo condic¢oes laborais de-
centes e dignas”.

O Papa finaliza sua mensa-
gem expressando seu desejo
de que sejam “cada vez mais
numerosos os artesaos da paz”
eapela aos governantes e aos
que tém responsabilidades
politicas e sociais, aos pasto-
res e aos animadores das co-

munidades eclesiais, e a todos
os homens e mulheres de boa
vontade “para caminharmos
juntos, por estas trés estradas:
o dialogo entre as geracoes, a
educacao e o trabalho, com co-
ragem e criatividade"”.

“S&0 belos os pés do mensa-
geiro que anuncia a paz” (Is
52,7). Sao significativas, pois,
essas propostas do Papa Fran-
cisco para que a humanidade
avance em direcao a paz. Con-
sideremo-las na construcao de
uma nacao diferente, especial-
mente nos debates e nas esco-
lhas eleitorais de 2022, afinal,
é funcao do Estado e dos ges-
tores publicos, salvaguardar a
vida de todos, integralmente,
e garantir justica socialcomo
condicao para a paz.

Jales, 28 de
dezembro de 2021.
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Prefeitura de Mira Estrela adere
ao sistema de monitoramento 24h

O sistema faz parte de um projeto intitulado “Cinturao Inteligente”

- ASSESSORIA DE IMPRENSA

Prefeitura de Mira Estrela

ais se-

guran-

ca para

Mira

Estrela.
No dia 21 de dezembro,
terca-feira, foi realizada
a instalacao de um siste-
ma de monitoramento 24h
nas principais entradas
da cidade. A indicacao do
projeto veio do vereador
Junior Batatao e a Prefeitura
Municipal, pensando na
seguranca publica, realizou
a implantacao.

O sistema faz parte
de um projeto intitulado
“Cinturao Inteligente” e
tem o objetivo de moni-
torar o acesso a cidade,
dando maior respaldo ao
trabalho da policia. As
imagens sao captadas
em tempo real e perma-
necerao armazenadas
durante 7 dias em uma
plataforma online. Ape-
nas as Policias Militar e

Civil terao exclusividade
no acesso das imagens
gravadas.

Para a prefeita Priscilla
toda medida que gera
seguranga € importan-
te. “Nos sabemos que
promover segurancga a
populacao e aos visi-
tantes é uma das nos-
sas responsabilidades,
e por isso, este sistema
veio complementar todo
o trabalho que estamos
desenvolvendo na cida-
de”, afirmou a prefeita.

O vereador, Junior
Batatao, agradeceu o
apoio da prefeitura e
diz que esta muito feliz
pela conquista do muni-
cipio. “Agradeco a toda
equipe da Camara e da
Prefeitura Municipal, es-
pecialmente a Prefeita
Priscilla e o vice, Milton
do Lin, que vem atenden-
do as nossas indicacoes
sempre trazendo o me-
lhor para a populacao”,
agradeceu o vereador.
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Corpo de idosa desaparecida desde

22-feira e encontrado em Populina

Dona “Tita"” estava desaparecida desde a
ultima segunda-feira; seu corpo foi localizado
na zona rural do municipio

- e )\ N "y | 1

O corpo da idosa foi encontrado no inicio desta quarta-feira em Populina

s |

Alcoeste Boenergia Fernandoépolis S/A
CNPJ/MF n°® 43.545.284/0001-04 - NIRE 35.300.008.944
Assembleia Geral Extraordinaria - Convocacao
Séao convocados os Senhores Acionistas a se reunirem em Assembleia Geral Extraordindria a ser realizada em 07 de
janeiro de 2022 as 10h00 (dez horas), na sede da Companhia, situada na Rodovia Euclides da Cunha Km 562, Zona
Rural, Fazenda Santa Alice, na Cidade de Fernanddpolis, Estado de Sao Paulo, CEP: 15613-899, a fim de deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia: a) Ratificar as Deliberagdes do Conselho de Administracéo realizada em 22 de dezembro

de 2021. Fernanddpolis/SP, 28 de dezembro de 2021. Kosuke Arakaki - Presidente do Conselho de Administracao.

e _ PREFEITURA MUNICIPAL DE
- SAO JOAO DAS DUAS PONTES

CNPJ-45116.712/0001-09

EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUALE REAJUSTE DE PRECO

CONTRATANTE: PREF. MUN. DE SA0 JOAO DAS DUAS PONTES CONTRATADAS: NIVEL EN-
GENHARIA ASSESSORIA E CONSTRUCAO LTDA-ME OBJETO: Segundo (2) Termo de Aditamento do
contrato n® 072/2019, de 31 de dezembro de 2021, oriundo da Carta Convite n° 08/2019, Processo n® 076/2019,
referente da prorrogagéo contratual e reajuste com base no inciso I, do Artigo 57 da Lei n°® 8.666/93 e clau-
sula 3.1 ¢ 7.1 do referido termo contratual. N CONTRATO: 072/2019 =PROCESSO 076/2021.VALOR DO
CONTRATO: R$ 62.880,00 PRAZO DO CONTRATO: 12 meses.

Sdo Jodo das Duas Pontes, 28 de dezembro de 2021.
JOSE CARLOS CEZARE
Prefeito Municipal
Uma publicagio: Quinta-feira, dia 30 de Dezembro de 2021.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°4.167.

e _ PREFEITURA MUNICIPAL DE
- SAO JOAO DAS DUAS PONTES

CNPJ-45116.712/0001-09

EXTRATO DE PRORROGACAO PARA EXECUCAO DO OBJETO CONTRATUAL
REFERENTE CONTRATO N° 059/2021 - PROCESSO N° 057/2021

CONTRATANTE: Municipio de Sao Jodo das Duas Pontes.

CONTRATADA: UNISISP — UNIVERSO SERVICO PUBLICOS LTDA - EPP

OBJETO: Alteragdo da clausula segunda do contrato n® 059/2021, proveniente do pregao presencial n
015/2021, processo n® 057/21, referente a prorrogagao de prazo para execugao do objeto, com base no artigo
57, §2°, dalei n® 8.666/93 ¢ clausula 2.2 do referido contrato.

PRAZO DE VIGENCIA: 19 de abril de 2022.

Sédo Jodo das Duas Pontes, 20 de dezembro de 2021.
JOSE CARLOS CEZARE
Prefeito Municipal
Uma publicagio: Quinta-feira, dia 30 de Dezembro de 2021.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°4.167.
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o inicio da
tarde desta
quarta-fei-
ra, dia 29,
aidosa, de
85 anos, que estava de-
saparecida, desde a tar-
de da ultima segunda-
feira, dia 27 em Populina,
municipio localizado a 63
quilémetros de Fernan-
doépolis, foi encontrada
sem vida, em uma pro-

priedade rural daquela
cidade.

Informacgoes dao conta
de que o corpo de Apa-
recida, conhecida po-
pularmente como dona
“Tita"”, foi reconhecido
por membros da familia.

Equipes da Policia Mi-
litar e do Corpo de Bom-
beiros de outras cidades
da regiao ajudaram nas
buscas por dona “Tita”
em canaviais e matas
proximas a Populina.

Uma equipe da Peri-
cia Técnica esteve no
local onde o corpo de
dona “Tita"” foi encon-
trado e todos os proce-
dimentos de praxe fo-
ram realizados. Até o
fechamento desta ma-
téria, nao foi divulgado
pelo policiamento se ha
elementos que apon-
tem pratica de violén-
cia contra a idosa. O
caso serd investigado
pela Policia Civil.
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Empresas doentes qque
cuidam de doentes: extrato
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e Por ANDRE
MARCELO LIMA
PEREIRA
Psicologo - Email:
andremarcelopsicologo
(@hotmail.com

“As Santas Casas de Misericor-
dia no Brasil sdo verdadeiramente
‘santas’. Prestam inestimavel ser-
vigo a populacdo brasileira, ndo
recebendo, em contrapartida, da
esfera federal e de outras instan-
cias da Federacéo, a remuneracao
correspondente ao seu trabalho e
seu mérito. Sao ‘santas’ ainda por
continuarem prestando um auxilio
indispensavel aos brasileiros, sob
chuvas e trovoadas que ameacam
até mesmo sua sustentabilidade”
(ROSENFELD, 2019). Os hospitais
filantropicos no Brasil somam
2.172, cujarede se estende por todo
o Pais. Em 968 municipios, prestam
atendimento hospitalar, sem outra
0pc¢ao; a presenca de uma Santa
Casa nestes locais € sinénimo de
saude e, sem ela, muitas outras
cidades estariam desamparadas.

Um paradoxo, porém, se eviden-
cia: o servigo prestado € publico,
mas sua fonte de financiamento é
estatal e insuficiente para cobrir
seus gastos. As Santas Casas,
publicas, filantropicas, cuidam,
deficitariamente, dos menos fa-
vorecidos, enquanto o Estado
esta ausente, sem considerar os
desperdicios e prepostos incom-
petentes, seguindo um modelo
insustentavel, “adoecendo” a
instituicao e podendo chegar a
insolvéncia. Como exemplo, dos
170.869 leitos, 126.883 (74%) sao
destinados ao Sistema Unico de
Saude (SUS), com gastos, em va-
lores de 2018, de R$ 24 bilhoes;
em contrapartida, pelas receitas
e servicos prestados, receberam
R$ 15 bilhoes, gerando um déficit
de R$ 9 bilhoes. Esses hospitais
filantrépicos suportam uma tabela
do SUS claramente defasada (a ta-
bela ndo é reajustada ha 17 anos) e
cobrem o déficit com as receitas de
convénios privados e prestacao de
servico particulares. Dessa forma,
dois problemas se apresentam: o
déficit de financiamento do siste-
ma a ser resolvido com repasses
publicos (atualizacao realista da
tabela do SUS compativel com o
atendimento publico esperado) e
a divida acumulada pelo sistema
a ser equacionada (ROSENFELD,
2019). A falta de atualizacao da
tabela SUS para os repasses é um
dos principais problemas enfren-
tados nos ultimos anos e traz gra-
ves consequéncias para o sistema
como um todo.

No Brasil, pais marcado por desi-
gualdades de acesso a assisténcia
médica, organizar os procedimen-
tos habituais do ambiente hospita-
lar das Santas Casas € um desafio
permanente. Ao gestor cabe cuidar
da implantacao de rotinas diarias
desses estabelecimentos de sal-
de, dos equipamentos necessarios
ao seu bom funcionamento e do
pessoal ativo, ou seja, cabe-lhe
desenvolver uma gestao profis-
sionalizada, inovadora (FREITAS;
BARTH, 2011).

Além disso, € preciso enfrentar as
disparidades regionais de profissio-
nais da area médica, colaboradores,

equipamentos e tecnologias na area
da Saude, além de problemas de
gestao. Segundo Costa (2012), os
planos de satde detém 3,9 vezes
mais médicos que os pacientes da
rede publica, ou seja, 0s usuérios
do SUS tém quatro vezes menos
médicos que os da rede privada,
levando em conta os 145 milhoes
de pessoas que dependem do
sistema publico e 46 milhoes que
possuem planos de satde. Esses
numeros gigantescos mostram que,
ao se assistirem os usuarios que
super lotam os hospitais pblicos
e Santas Casas, pdem em risco o
atendimento em satide como um
todo e expoem as deficiéncias do
Sistema em termos de gestao, de
equipamento, insumos e gestao
de pessoal. Tal como a gestao de
qualquer organizacao, deve-se pro-
fissionalizar a gestao operacional da
entidade hospitalar, considerando
a complexidade dos ambientes e
os recursos sabidamente escassos
destinados a satude.

Para que nao seja desastrosa e
faca adoecer a organizacao hos-
pitalar como um todo, a gestao
deve ser conduzida sob a logica
da empresa, sem que, cada vez
mais, os governos as considerem
importantes apenas como temas
para suas campanhas eleitorais. A
gestao hospitalar deve fundar-se
na ética e nao na aparéncia que
“prega um discurso idealizador
mentiroso” e nao consegue dar
conta dos sérios problemas das or-
ganizacoes (FREITAS, 2006, p. 60).
E relevante pensar na satide moral
das organizacoes hospitalares, sob
uma permanente atitude critica por
parte delas e de seus membros em
relagdo as suas proprias praticas
internas e externas. Isso confere
um sentido de justica, dignidade
e integridade aos seus comporta-
mentos para com os funcionarios,
usuarios e a sociedade. A gestao
hospitalar nao pode contribuir para
o adoecimento da institui¢do, em
especial os profissionais que nela
atuam e devem prestar assistén-
cia a usuarios também adoecidos.
A gestao de pessoal compoe um
dos elementos que participam, de
forma decisiva, do desempenho da
entidade hospitalar (LIMA-GON-
CALVES, 2002).

Uma organizago hospitalar, na
composicao dos recursos huma-
nos, deve atentar para o recruta-
mento e selecdo dos funcionarios
que admite. Deve buscar fontes
de recrutamento dentro ou fora
da organizacao e que os critérios
de selecao de recursos humanos
contemplemos padroes de quali-
dade para admissao e eficiéncia,
aptidoes fisicas e intelectuais, ex-
periéncia e potencial de desen-
volvimento, tendo-se em vista o
universo de cargos dentro da orga-
nizacéo, descartando indicagoes
mal direcionadas (COELHO, 2014).
Seus Recursos Humanos devem
primar selecdo eficiente de seu
pessoal: valorizar médicos, en-
fermeiros e todos os envolvidos

das misericordias no pais

em ambientes saudaveis, e nao
produzir seu adoecimento devido
ama gestao, falta de coeréncia de
acOes e nao reconhecimento de
seu trabalho.

O processo de produgao de sau-
de, além de englobar enormes con-
tingentes de recursos humanos,
envolve 0 emprego macigo de me-
dicamentos, insumos, instrumental
e equipamentos, considerando-se
o0 estagio de desenvolvimento e
efetividade da forca de trabalho em
saude e das indiistrias e empresas
fornecedoras de bens e servicos
para o prestador de cuidados pre-
ventivos, curativos e reabilitadores
(BUSS; LABRA, 1995, p. 13-14).

Para o fornecimento de medica-
mentos, insumos, instrumental e
equipamentos, a Leino 8.080/1990
(BRASIL, 1990) oferece suporte
legal a sua aquisicdo. Embora
amparada em Lei, a aquisicao
desses equipamentos e insumos
esbarra em um entrave cronico:
seu subfinanciamento ou insufi-
ciente fornecimento de recursos
financeiros (endividamento) para
recompor gastos e custos com insu-
mos e de manutencao de aparelhos
ou aquisicao de novos, inibindo a
expansao da rede especializada de
atencao em saude e colocando em
risco a continuidade de servicos
prestados.

Medici (2010) apresenta impor-
tantes dados sobre o financiamento
da satide publica no Brasil: 57% dos
gastos com a saude sdo privados e
a distribuicao dos gastos entre os
trés principais agentes economi-
cos aponta: governo (43%), familias
(30%) e empresas, incluindo as enti-
dades filantropicas (27%). Para Me-
dici (2010, p. 82), o financiamento
da satde publica no Pais também
enfrenta o processo que “beneficia
produtores e mercadores de equi-
pamentos médicos, medicamen-
tos e materiais de saude e suas
redes de lobistas, que utilizam,
muitas vezes, as associagoes de
pacientes, o corpo clinico de cor-
poracoes médicas e universidades
e amidia” a fim de garantir finan-
ciamento publico para inovagoes
tecnologicas. E frequente ainda
que o tempo demasiado longo para
a aquisicao dos equipamentos e
insumo faca com que a industria
busque atalhos (atravessadores,
que geram gastos adicionais) para
colocar seus produtos no mercado,
com a conivéncia de gestores ou
administradores, e como alter-
nativas para aquisicao de novos
equipamentos e tecnologias que
poderiam ser obtidos sem os des-
vios de recursos publicos.

Schneider (2013) reconhece
sete pontos de inflexdo nas ins-
tituicoes hospitalares: 1) gestao
das admissoes com alinhamento
de valores (sauide e qualidade de
vida); 2) gestao dos riscos: pre-
servar a saude dos funcionérios
(médicos, enfermeiros, assistentes
etc.); 3) gestao dos afastamentos:
gerir absenteismos); 4) gestao do
beneficio previdenciario: evitar

abandono do emprego € erosao
de competéncias profissionais;
5) gestao do retorno a empresa:
suporte a reinclusao profissional
e social e reabilitacao; 6) gestao
do dano e/ou incapacidade dos
empregados “doentes” com se-
quelas; 7) gestao das demissoes:
preservar valores pactuados na
admissao de profissionais compe-
tentes. O desalinhamento desses
pontos de inflexao pode conturbar
a saude das organizacoes hospi-
talares, em especial, das Santas
Casasjatao gravemente adoecidas
pela caréncia, principalmente de
suportes financeiros e por gestoes
doentias.

E apropriado lembrar que, aqui,
se discute a atuacdo das Santas
Casas e suas caréncias e relagoes
com o SUS dentro de sua historici-
dade. A pandemia recente gerada
pelo Covid-19 trouxe novos e com-
plexos ingredientes a atuagao em
Saude e ao combate ao evento. O
Governo Federal canalizou volumo-
sos aportes financeiros para aten-
der tal emergéncia, em que pesem
seus limites, insuficiéncias, acertos
e desacertos. No longo periodo da
pandemia, a saide publica no Bra-
sil passou por momentos cruciais
de sua histoéria, e as Santas Casas
e hospitais filantropicos sofreram
ainda mais diante da caréncia de
equipamentos apropriados, medi-
camentos, insumos e de pessoal,
sem deixar, no entanto, de cumprir
sua missao: mesmo combalidas e
sofrendo, fizeram a diferenca nesse
momento (FESHOE, 2020).

E sabido ainda que, dentre as
dificuldades enfrentadas, se en-
contram o0s constrangimentos
impostos pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), ao determinar que
0 Governo Federal “nao pode der-
rubar decisoes de estados e mu-
nicipios sobre isolamento social,
quarentena, atividades de ensino,
restricdes ao comércio e a circula-
cao de pessoas”, mesmo que tais
proibicoes estivessem a revelia da
Constituicao Federal brasileira.
Tal determinagéo do STF parece
afastado toda acao e qualquer res-
ponsabilidade do Governo Federal,
inviabilizando sua atuagéo direta
no combate a pandemia. Pelo im-
pedimento, o Governo Federal se
viu de maos atadas e lhe restou tao
somente assumir repasses finan-
ceiros aos estados, municipios e
Distrito Federal, que nem sempre
direcionaram a seus verdadeiros
fins, as necessidades sanitarias e
as exigéncias da pandemia, des-
viando-os para outras finalidades
oumesmo “deles se apropriando”
e penalizando, ainda mais e seve-
ramente, as Santas Casas, hospi-
tais filantropicos e seus usuarios
(VIVAS; MATOSO, 2020).

Ao se considerar o interesse di-
vergente de tantos protagonistas
envolvidos, porém, evidencia-se a
resisténcia ao gerenciamento das
possiveis mudangas direcionadas
a profissionalizar a gestao e viabi-
lizar melhoras nas condic¢oes de

saude das entidades hospitalares,
reduzir atitudes corporativistas,
promover a eficiéncia nos proce-
dimentos, privilegiar a competén-
cia em detrimento da indicacao
ineficaz, aperfeicoar o pessoal e
atender aos usuarios de forma hu-
mana, respeitosa e eficiente. Supe-
rar essas resisténcias estruturais
de pessoal e as dissonancias no
ambiente de trabalho é o desafio
ético do gestor responsavel pela
saude ocupacional e assistencial,
sem cuja equalizacao pode levar
a instituicdo hospitalar a sofrer
impactos e adoecer, fragilizando
sua missao e acentuando a doenca
de seus usudrios ja tao fragiliza-
dos. Esse comprometimento nao
se refere apenas ao gestor, mas a
todos os protagonistas envolvidos
na saude; deve-se primar, sempre,
a ética, a honestidade de atitudes,
a seriedade, a retidao, possibili-
tando reverter o cenario de dificul-
dades estratégicas e taticas para
“desenhar um espectro” novona
assisténcia em satide. Nao se pode
admitir que a entidade que deveria
estar saudavel para cuidar e tratar
dos doentes esteja adoecendo por
falta de amparo e suporte.
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s CULTURA

Aldir Blanc repassa mais de RS 450

mil para artistas de Fermandopolis

‘Trabalho para entrega de recursos foi realizado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

- SECOM

Prefeitura de Fernandoépolis

riada em abril

de 2020, a

Leide Emer-

géncia Cul-

tural Aldir
Blanc (Lei 14.017/2020)
tem como proposta ga-
rantir apoio aos profis-
sionais e trabalhadores
em geral ligados a agoes
culturais e que tiveram
suas atividades inter-
rompidas por consequ-
éncia da pandemia da
Covid-19.

Concluido na ultima
terca-feira, 28, o auxilio
emergencial realizou o
pagamento total de R$
450.900,00 em Fernando-
polis, dividido em dois
repasses: 2020/2021.
Foram contemplados 66
projetos e subsidio para
oito empresas culturais.

Para participar da ‘Al-
dir Blanc’ os artistas e
empresas apresentaram
documentacéao no perio-
do determinado e na se-
quéncia montaram um
projeto de apresentacao.

m EVENTO

Para participar da ‘Aldir Blanc’ os artistas e empresas apresentaram documentacao

Parte dos contemplados
ja se apresentaram, seja
presencialmente ou em
eventos pela internet, os
demais tém prazo para
se apresentarem até o
més de abril do ano que
vem. Dentre os artistas
foram premiados proje-
tos de artesanato, escul-
tura, circo, artes cénicas,
danca, musica, literatura
e fotografia.

“O momento de pan-
demia foi dificil para
todos e a classe de ar-
tistas foi uma das mais
prejudicadas com a falta
de recursos financeiros.
Poder fazer esse repas-
se da Lei para nossos
artistas da cidade foi
um momento muito
gratificante e especial.
Sabemos que esse auxi-
lio ajudou a todos”, co-
mentou o prefeito André
Pessuto.

Todas as ac¢oes da “"Al-
dir Blanc’ em Fernandé-
polis foram gerenciadas
pela Secretaria Munici-
pal de Cultura e Turismo
da Prefeitura.

ycon & Renato € Matogrosso &

Mathias fazem show em Macedonia

Entrada somente com mascara de prote¢ao por conta da pandemia do novo coronavirus

- Da REDAGCAO

contato@oextra.net

Para fechar e iniciar o
ano com chave de ouro, o
municipio de Macedonia
preparou grandes nomes
da musica sertaneja para
animar e embalar as noi-
tes de festa deste final
de semana.

Intitulado de “Virada

Sorteio de
g de
300.000
T;e;::ll‘;:lslh:alro.

1Prémio de COIIGOI’H .

em Dinhelrs

Feliz", a Prefeitura pre-
parou para o réveillon,
no dia 31 de dezembro a
dupla Maycon e Renato
e logo apés DJ. O evento
sera a partir das 22h na
Praca da Matriz.

No dia 1° de janei-
ro sera a vez da dupla
Matogrosso e Mathias se
apresentar e logo depois

E MUITO [ 4prémios de
G 700
mm-m PREMIO!

A CADA R$ 100,00 EM COMPRAS VOCE CONCORRE!

VEJA O REGULAMENTO

DJ. O show esta marcado
para as 22, na Praca da
Matriz.

Para os dois dias de
show sera proibido de
venda e circulacao de
garrafas de bebida de
vidro. Entrada somente
com mascara de protecao
por conta da pandemia
do novo coronavirus.

1por Loja Matriz
Associada

5Prémios de

= 5.800

- s 500 em Dinheiro

‘#m Dinheiro \
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