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O inicio das obras esta marcado para o proximo dia 02 de marco

- Da REDACAO

contato@oextra.net
esta sexta-feira, 18,
o municipio de Ma-
cedOnia represen-
tado pelo seu pre-

s AGUA VERMELHA

feito, Reginaldo Marcomini,
assinou o inicio das obras das
casas da CDHU no municipio.

Estiveram presentes mem-
bros da diretoria da CDHU,
equipe da engenharia € a

A tendéncia é de que com as chuvas o nivel
suba gradativamente até o més de abril

- Da REDACAO

contato@oextra.net

Durante a semana, o bole-
tim do ONS (Operador Na-
cional do Sistema) indicou
que o reservatorio da Usina
de Agua Vermelha esta com
volume util de 42,2% para
geracao de energia elétrica.

Informacodes apontam que
desde 2020, o reservatoério
de Agua Vermelha enfrenta
queda no volume 1til. O pior
indice foi registrado em no-
vembro de 2020, com apenas
1,20% do volume 1til, o pior
indice em 20 anos. Em 2021, o
nivel do reservatorio andou a
maior parte dos meses abaixo
de 10%.

Em fevereiro de 2021 (tem-
porada de chuvas), o reserva-
tério da usina operada pela

AES Tieté estava com 21%.
Esse volume é comparavel
ao de fevereiro de 2020 que
também estava em 42%.
GRADATIVAMENTE

A tendéncia é de que com as
chuvas os niveis dos reserva-
térios vao encher gradativa-
mente. A expectativa é que o
reservatoério fique cheio ao final
do periodo de chuvas, em abril.

No periodo critico da estia-
gem naregiao, com o reserva-
tério da Ilha Solteira zerando
o volume 1til, o efeito podia
se estendia até a ponte da
Rodovia de Agua Vermelha,
onde os pilares da ponte fica-
ram expostos, como mostra a
foto. O nivel do Rio Grande ja
esta subindo, acompanhando
o nivel do reservatorio de Ilha
Solteira.
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representantes da empresa
que ganhou a licitacao para
a construcéo das casas.

O inicio das obras esta
marcado para o proximo dia
02 de marco.
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Empregabilidade x Desemprego: ':a T } (
uma analise a luz da Psicologia
Organizacional e do Trabalho

e Por ANDRE MARCELO LIMA PEREIRA

Psicélogo - Email: andremarcelopsicologo@hotmail.com =

mbora parega uma afirma-

¢ao reducionista, pode-se

dizer que a “sociedade é

formada por pessoas e
empresas”: sem as empresas nao
se movimenta a economia em uma
sociedade, e sem as pessoas essas
empresas deixam de existir. Forma-
se um circulo vicioso em que as pes-
soas contribuem economicamente
para a sociedade, e esta retorna
condicbes para que as pessoas se
desenvolvam (KUAZAKI; VOLPATO,
2013, p. 65). Assim é que os ativos
humanos sao importantes para as
organizacoes diante da necessidade
de expansao das empresas por meio
da oferta de produtos e servicos cada
vez mais competitivos. Tal condi¢cao
demanda novas formas de otimiza-
cao de recursos, e a automatizacao
e a informatizagao oferecem ganhos
de produtividade em escala mais
elevada e reducao de custos e des-
pesas, com ameaca de desemprego
e consequente inseguranca do tra-
balhador pela substituicdo da mao
de obra operacional por outra mais
especializada, com declinio do nivel
dos empregos formais e reducédo do
poder aquisitivo (VASCONCELOS
et al., 2018).

Entende-se que o emprego, como
instituigdo social, cumpre uma série
de funcoes, e sua perda gera fortes
impactos sociais e psicoldgicos, tais
como: desintegragao da nogao de
tempo a partir da crise pessoal e
comunitaria e em ambito familiar;
desavencas e deterioracéao das re-
lacbes sociais e pessoais; pessimis-
mo, desesperanca e fatalismo como
perda total de esperanca, enquanto
a apatia domina o individuo; expe-
rimentagao de um choque, raiva
e sentimento de incompreensao
(BRANDAO, 2002). Segundo Déjours
(1992), o desempregado possui uma
imagem social negativa, sugere dis-
tanciamento do meio social, rupturas
dos lacos de sociabilidade construi-
dos no mundo do trabalho, perda das
principais referéncias do cotidiano
do sujeito, implica a exclusao social,
mudangas em referenciais sociais e
pessoais, desconstrucao da imagem
da propria identidade e possibilida-
de de emergirem agravos a satde
devido ao medo do desemprego.
Nas relacdes entre organizacao e
trabalhador, Renteria Pérez e Ves-
ga Rodriguez (2019, p. 130) referem
um contrato psicolégico (CP) que
se define como “o conjunto de com-
promissos implicitos na relacao de
trabalho, além dos acordos formais
explicitos estabelecidos entre as par-
tes no ambito de um acordo de rela-
cao laboral”, ou seja, compromissos
laborais aliados a vinculos subjetivos
em uma abordagem psicossocial nas
relagOes de trabalho.

O medo da falta de emprego e o
sentimento de exclusao conspiram
contra o sujeito que se vé na con-
tingéncia de suportar condicdes la-

CLIMACEL

AR CONDICIONADO

borais precarias e baixos salarios:
nessa condicao, o trabalhador busca
estratégias de sobrevivéncia e adap-
tacdo no trabalho a qualquer custo
em um processo de desvalorizagao
social do desemprego. Pinheiro e
Monteiro (2007) reconhecem no de-
semprego a condi¢ao subjetiva do
trabalhador, desmotivado e privado
de inimeros ganhos como beneficios
da remuneracao, contatos com pes-
soas fora do circulo familiar, metas
e propodsitos que transcendem o in-
dividual, status e identidade pelo
exercicio laboral.

Fortes tendéncias de mercado
cada vez mais imprevisiveis indu-
zem os trabalhadores a nutrirem a
ameaca constante do desempre-
go, acompanhada de sentimento
de inseguranga. O desemprego &
inevitavel, e quanto menor a empre-
gabilidade maior é a taxa de pessoas
sem emprego: registra-se um com
desajuste entre oferta e procura —
baixa oferta de vagas de emprego e
grande demanda de trabalhadores
procurando uma vaga no mercado
de trabalho (BORGES et al., 2019).
Para enfrentar tal situagéo, sdo exi-
gidas “caracteristicas profissionais
e cognitivas necessdrias a sua so-
brevivéncia no mercado competitivo
[...] diante da realidade do fim [pos-
sivel] dos empregos e do aumento
do trabalho” (KUAZAKI, 2006, p. 9),
ou seja, a empregabilidade passa a
constituir-se um referencial para o
individuo.

Questiona-se, porém, sobre quais
habilidades e competéncias sio ne-
cessarias para que o profissional te-
nha sucesso e se mantenha ativo no
mercado. Acredita-se que os profis-
sionais devam facilitar sua insercao
e desenvolvimento no mercado de
trabalho por meio de boas praticas
de autodesenvolvimento, amplia-
¢ao de suas capacidades, atitudes
laborais, habilidades e competéncias
pessoais e profissionais; boa forma-
cao profissional com conhecimentos
especificos, aprendizagem e atua-
lizagdo permanentes, dispondo-se
a sua visibilidade no mercado e in-
crementando sua empregabilidade.
Esse conjunto de praticas, habili-
dades e competéncias contribuem
para a adequagao e insercao do
trabalhador no mundo do trabalho
e favorecerem a empregabilidade em
todas as esferas, inclusive daqueles
que nao atuam no campo em que
se formaram. A empregabilidade é
fundamental a busca de trabalho e
requisito importante para as organi-
zagOes competirem em um ambiente
em mudanga e para as pessoas que
pretendem sucesso na carreira.

A empregabilidade decorre das
novas exigéncias feitas pelas or-
ganizagoes aos trabalhadores. O
conceito mais frequentemente ad-
mitido é que empregabilidade se
refere a “capacidade de a mao de
obra adaptar-se as novas exigén-

cias do mundo do trabalho e das
organizagdes” (HELAL; ROCHA,
2011, p. 139), ou melhor, a “capa-
cidade de um individuo se manter
no mercado de trabalho, onde ele
se mostra capaz de competir com
outros individuos por um emprego”
(BORGES et al., 2019, p. 6). Campos
et al. (2008) e Borges et al. (2019)
corroboram o conceito de emprega-
bilidade como um conjunto de habi-
lidades e competéncias necessarias
para que o individuo conquiste sua
vaga de trabalho e se mantenha no
emprego: sdo caracteristicas indivi-
duais que capacitam o trabalhador
a escapar do desemprego, habili-
tar-se para determinado trabalho
por meio de seu grau de aptidao e
mostrar-se capaz de competir com
outros individuos por um emprego.
Capacidade de adaptagao da méao
de obra as exigéncias do mundo do
trabalho, ajustar-se as condicoes
de trabalho pelo aprimoramento do
trabalhador que o torne atraente ao
mercado de trabalho e lhe garanta
espaco mesmo diante da redugao
da empregabilidade sao condigoes
importantes para a empregabilidade
(NADER; OLIVEIRA, 2007).

Campos et al. (2008, p. 162) des-
tacam a necessidade de preparagao
para a busca de trabalho dentro de
um rol de atributos requeridos como
necessarios ao funcionamento efe-
tivo da organizacao. Tal preparacao
comporta o “desenvolvimento da
capacidade critica e reflexiva no pro-
cesso de aprendizagem continuada”,
conjugado com novos conhecimen-
tos, habilidades e atitudes favora-
veis ao alcance de uma colocacao
no mercado de trabalho. Um nivel
elaborado de empregabilidade re-
quer habilidades transferiveis para
diferentes campos de atuagao por
serem multifuncionais e multidimen-
sionais, de grande apelo cognitivo
(que envolve reflexao e processos
mentais), aplicaveis a situagoes
concretas: coletar, analisar e orga-
nizar informacdes, comunicar ideias
e informacoes, planejar e organizar
atividades, trabalhar com outros e
em times ou equipes, usar ideias ma-
tematicas e técnicas como habilida-
des basicas, solucionar problemas
e usar tecnologias.

A perda do emprego produz for-
te tendéncia de nocividade ao in-
dividuo em praticamente todas as
dimensoes de sua existéncia, com
efeitos danosos, entre outros (BRAN-
DAO, 2002): efeitos emocionais —
instabilidade, ansiedade, angus-
tia, estresse, depressao, amargura,
desesperanga, distrbio psiquicos,
suicidio ou autoagressao; efeitos psi-
colégicos —inseguranga, queda na
autoestima e do nivel de felicidade
ou satisfagao com a prépria vida, per-
da da nogao de identidade; efeitos
fisicos — deterioragédo da satde fisica,
alteracao dos sistemas cardiovascu-
lar, imunoldgico, gastrointestinal e
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bioquimico; efeitos comportamen-
tais — desorganizagado da vida diéria,
apatia, inércia, perda de estimulo,
disturbios alimentares, sexuais e
de sono, abuso de alcool e drogas;
efeitos familiares — deterioragao da
vida familiar (divércio, abandono
do lar, violéncia doméstica) e das
relacdes interpessoais; efeitos eco-
noémicos - queda de renda, privagao
econdmica; efeitos profissionais — di-
ficuldades de recolocacao, descrenca
e instabilidade em empregos futu-
ros, diminui¢ao do envolvimento ou
comprometimento com o trabalho,
insatisfagao com a carreira, sabota-
gem em relagao a (ex)empregadores;
efeitos sociais — deterioragao das
relacdes interpessoais, isolamento,
propensao a patologias sociais, in-
ternacdes em hospitais e aumento
da criminalidade.

No amplo espectro do desemprego
e da empregabilidade, a intervencao
da Psicologia Organizacional e do
Trabalho se faz oportuna e eficiente:
ajuda a ressignificar acontecimentos
anteriores presentes no trabalho, é
capaz de enfatizar a reflexao sobre o
seu papel na sociedade e no trabalho
e despertar valores internalizados e
o questionar o eu, atua como auxiliar
no processo de elaboragao da perda
e proporciona a formacao de novas
perspectivas (CUNICO, 2019).

A otica do desemprego aponta
para consequéncias individuais
psicolégicas relevantes, diante da
percepcao sentir-se desqualifica-
do para o mercado, alimentando
sentimentos de fracasso e baixa
autoestima. O desemprego inter-
fere na satide fisica do trabalhador
e nos fatores subjetivos da relagao
saude-doenca-sofrimento psiquico
(PERES; SILVA, CARVALHO, 2003).
Representagdes mentais que nao
acomodam ocorréncias psiquicas
devem ser alteradas por novas
compreensoes para adaptacao in-
dividual e organizacional eficazes,
reconfiguracdes cultural, estrutural
e funcional, cognicées e emogoes. A
resisténcia cognitiva a mudancas e
adaptagdes constitui grande entrave
as vicissitudes e transformacao das
organizacoes e dos trabalhadores,
oque evidencia a necessidade do
acompanhamento desses fenéme-
nos, a ser alimentado pela atuacao
da Psicologia, e reconhecimento de
novas demandas individuais, organi-
zacionais e psicossociais, a medida
que representam importante forma
de enfrentamento das mudancas
(VASCONCELOS, 2017).

O trabalho para o homem repre-
senta o “verdadeiro sentido de vida”
e, em muitas situagoes, ele “passa
a maior parte de seu tempo traba-
lhando, mais do que vivenciando
situacoes fora do espacgo de traba-
lho” (PINHEIRO; MONTEIRO, 2007,
p. 36). Segundo Borges e Tamayo
(2001, p. 13), “o trabalho é rico de
sentido individual e social. E 0 meio
de producéao da vida de cada um,
criando sentidos existenciais ou con-
tribuindo na estruturacao da perso-
nalidade e da identidade”. A Psico-
logia Organizacional e do Trabalho
atua com intervencoes nesse amplo
espectro de relagdes do trabalhador
com seu labor, bem como d4 énfase
as questoes do trabalho, sofrimento
psiquico e a figura do trabalhador,

4

em contetidos assolciados a subje-
tividade, saude mental, identidade
e vinculos subjetivos aos processos
de trabalho. Releva a “importancia
e a centralidade do trabalho na vida
dos sujeitos e como elas repercutem
no fenédmeno do desemprego” (PI-
NHEIRO; MONTEIRO, 2007, p. 36).
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Covid-19: mais de 59% dos municipios

relatamresistencia a vacinacao infantil

> Da REDACAO
contato@oextra.net

ais de 59% dos

Municipios re-

latam enfrentar

aresisténcia da
populacdo quanto a vacina-
cao de criangas com idade
entre 5 e 11 anos. A infor-
macao foi levantada pela
Confederacao Nacional de
Municipios (CNM) com a
aplicacdo da 352 edigdo da
pesquisa sobre a situacao
da Covid-19 nos Municipios.
O levantamento ouviu 2.193,
o que representa 39,4% dos
Municipios, entre os dias 14
e 17 de fevereiro.

Ainda em relagéo a vacina-
cao desse publico, 2,3% dos
gestores ouvidos afirmaram
que houve reagdes adver-
sas graves em criancas que
tomaram a vacina contra o
coronavirus. Ja 94,4% nao
registraram reagoes graves e
3,3% prefeituras nao respon-
deram a essa questao. A va-
cinagdo para este grupo teve
inicio em 98,9% das cidades
ouvidas pela pesquisa. Em

CONFIANCA
QUE CONECTA,
ENSINO

QUE APROXIMA.

#maisjuntosdoquenunca

O levantamento ouviu 2.193, o que representa 39,4% dos Municipios

19 Municipios a vacinagao
de criancas entre 5 e 11 anos
ainda néo teve inicio.

O levantamento também
abordou a falta do imuni-
zante para criancas de b a
11 anos de idade. Em 11,2%

S

dos Municipios, faltou a
vacina destinada para este
publico. Outros 87% nao re-
gistraram a falta do imuni-
zante.
CARNAVAL
Sobre as festas de carna-

S
ATRICULA

val, a pesquisa identificou
que 46,1% das prefeituras
cancelaram todas as festas
publicas e privadas. J& 24,5%
cancelaram arealizagao de
festejos publicos, mas manti-
veram as privadas. Por outro

-

lado, 25,1% dos Municipios
ainda nao decidiram sobre a
realizagao ou nao das festas.
Em apenas 3,3% o Carnaval
ocorrera normalmente, com a
promocéao de festas publicas
e privadas.

OBITOS, INTERNACOES
E TESTES

A nao ocorréncia de mortes
pela doenca foi informada
pela maioria dos Municipios
que participaram da pesqui-
sa: 61,8%. Em 16,3%, houve re-
gistro de aumento no nimero
de Obitos, em 13,2% os nime-
ros se mantiveram estaveis, e
5,7% registraram queda nas
mortes. As internagdes em
Unidade de Terapia Intensiva
(UTI) por conta da Covid-19
nao ocorreram em 56,9% dos
Municipios, se mantiveram
estaveis em 20,2% e em alta
em 9,9%. As taxas de interna-
¢ao em UTl registraram que-
da em 9,4% dos Municipios.
Quanto as internagdes em
leitos normais, 39,4% dos Mu-
nicipios nao tiveram registro,
28,3% apontaram estabilida-
de, 16,7% aumento e 4% que-
da de registro de internacodes.

A falta de testes rapidos
para a deteccao da doenca
foi registrada por 14% dos
Municipios. Ja para 85,3%, a
testagem da populacédo conti-
nuou a ocorrer normalmente.
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PREVISAO DO TEMPO

Ligagoes flagram presid

Carlao cai cm grampo
relacionado a fraudes
edesvios na Saude

contato com 2200 anos. ¢
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Unati inaugura nova sede
com apoio da Prefeitura

festiva marcou

nova estrutura

coma
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Policia
Ele era suspeito de
envolvimento em

‘homicidios ocorridos
nos Giltimos dias em

Reajuste no vale ahmentagao dos
servidores sera por wmlonamento

tham abaixo dos R$ 3 mil

Agdo aconteceré das 17h

4s 20h na Central da Saude

de vacinagao para Reservatono de
esta quinta-feira AguaVennelha =
proximo dos50% Socaciie.

PREVISAO DO TEMPO

Pelé volta a ser
Sao

: de volume uitil de drogas om

tratosem

Os animais estavam em situagao de magreza
Ll extrema, sem alimentagao e dgua

em sntuagao de maus-

4 Paulo para tratar

Atendéncia é de que com as chuvas
onivel suba gradativamente. Pigina AS
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Deputado afirma que proposta

Fausto Pinato
apresenta emenda
ao ‘PL dos jogos' para I
benefici s

e Santas Casas

“cria travas para evitar a entrega” dos
jogos de azar as empresas estrangeiras

Prefelto se retine com diretoria

3

Placafinal 4: prazo & projetos jé estao sendo analisados.
para pagar IPVA ——— LT GO0 U —EE
com 5'_% dede_soolwn . .

o terminabole registra ¢/\z=u3 de Covid-19 nesta (&

Terca-feira, 15 de fevereiro de 2022
Edicao4.198

Acesse gratuitamente via digital:

s PROGRAME-SE

Natal 2022 foi o principal tema da reunido

daACIFv:sandonwaspamenas

.STspeit.o de matar

advogado apds jogo do
Palmeiras participa da

' reconstituicio do crime

Quase mil servidores que |
recebem ate RS 4 mil terao
vale-al:menta@odeR$350

Ultima uest20 ainda em negociagéo ecai sobre o5 hores exas

Contribuintes com
dividas até 2.020 podem
regularizar situacao
nosetor da Prefeitura
1o Poupatempo

pagi

seletivo
comecam
apenas
nodia 21

Todas as tentative asde
antes

Ele manteve a prmei versdo dos ftos e
Pina A

disse que foi legitima defesa
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= Joao Neto,

tradicional eompetlgao
Disputas comegam no dia 22 de margoe a
grande final acontece em 1° de maio. ~ pagin

dupla com
Frederico,
estacom
cancer
‘Assessoria anuncia que

ele faré uma ciruigia para
para retirar carcinoma

néo serao validadas
Pigina A2

Quarta-feira, 16 de fevereiro de 2022
Edicao4.199

Efeito Pandemia:

Quinta-feira, 17 de fevereiro de 2022
Edicao4.200

www.oextra.net/edicoes

bancos nao terao

Sexta-feira, 18 de fevereiro de 2022
Edicao4.201

expediente durante feriado de camaval

Atendimento sera retomado na quarta-feira de cinzas a partir das 12h

> DaREDAGCAO
contato@oextra.net
m razao da pande-
mia causada pela
Covid-19 muitos
estados e munici-
pios brasileiros revogaram
mais uma vez seus pontos
facultativos e cancelaram
suas festas e desfiles. Ape-
sar disso, a Federagao Brasi-
leira de Bancos (FEBRABAN)
informa que, em razao de re-
solucao do Banco Central do
Brasil, o calendério de feria-
dos bancérios esta mantido
e nos dias 28/02 e 01/03 - se-
gunda e terca-feira de carna-
val - ndo havera atendimento
ao publico nas agéncias.

Ja na quarta-feira de cin-
zas (02/03) o inicio do expe-
diente sera as 12h, no horario
local, com encerramento em
horario normal de fechamen-
to das agéncias.

Nas localidades em que
as agéncias fecham normal-
mente antes das 15h, o inicio
do atendimento ao publico

COLEGIO
COOPERE

NA

SEU FILHO

sistema

ETAPA

ETAPA IV W/

sera antecipado, de modo a
garantir o minimo de 3 horas
de funcionamento.

A FEBRABAN orienta os

Nao havera atendimento ao ptblico nas agéncias

clientes a utilizarem prefe-
rencialmente os canais digi-
tais, como sites e aplicativo
dos bancos, para a realizagdo

3442-5920 / 3462-6555

de transferéncias e paga-
mento de contas nos dias em
que nao houver expediente
bancario nas agéncias.

F

As contas de consumo
(Agua, energia, telefone etc.)
e carnés com vencimento
em 28 de fevereiro e 01 de

margo poderao ser pagos,
sem acréscimo, na quarta-
feira (02). Normalmente, os
tributos ja vém com datas
ajustadas ao calendario de
feriados nacionais, estaduais
e municipais. Caso isso nao
tenha ocorrido no documento
de arrecadacao, a sugestao
€ antecipar o pagamento ou,
no caso dos titulos que tém
cddigo de barras, agendar o
pagamento nos caixas ele-
trénicos, internet banking e
pelo atendimento telefénico
dos bancos.

Os boletos bancarios de
clientes cadastrados como
sacados eletrénicos poderao
ser pagos via DDA (Débito
Direto Autorizado).

Para aqueles clientes que
irdo passar a semana inteira
viajando e nao dispensam a
ida até uma agéncia, € possi-
vel consultar o endereco dos
bancos no site Busca Banco
da FEBRABAN e escolher o
Estado e o municipio dese-
jados.

R. Bras Cubas 1567, Centro- OQuroeste-SP

(17) 99765-1485




