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Fbmandopohs empresas com selo

demspegaocrescemnomermdonac:onal

- SECOM

Prefeitura de Fernandoépolis
ernandopolis é
um dos poucos no
Brasil que estao
autorizados pelo

Ministério da Agricultura a
conceder o selo SISBI — Sis-
tema Brasileiro de Inspecao
de Produtos de Origem Ani-
mal. Em atividade desde o
segundo semestre de 2019
no municipio, o SISBI per-
mite que as empresas do
ramo de produtos de origem
animal possam vender para
todo o territério nacional. A
empresa, que antes precisa-
va tramitar toda a documen-
tacéo em Brasilia hoje pode
realizar todo o processo em
Fernandoépolis, desde que
esteja regulamente instala-
da no municipio e siga rigo-
rosamente todas as etapas
para a certificacgao.

Até o momento, duas em-
presas instaladas em Fer-
nandoépolis conseguiram
finalizar todas as etapas
do processo e ja possuem o
selo SISBI. Uma das empre-
sas é do ramo de pururucas
e a outra do ramo frigorifi-
co. “Essa sem duivida ne-
nhuma foi uma das maio-
res conquistas da histéria

= SAUDE

O sistema permite que as empresas possam vender para todo o territério nacional

Visita realizada pelo prefeito
Andre Pessuto na empresa

de nossa cidade. Para um
municipio ser autorizado a
conceder SISBI, ele passa
POr um rigoroso processo
técnico de avaliacdo e nés
conseguimos. Nossa equipe
foi altamente competente
e o resultado foi a homolo-
gacao de Fernandépolis”,

destacou o prefeito André
Pessuto.

O processo para a certifi-
cacao com o selo para a em-
presa é longo e exige muitos
esforcos. Nas etapas sao ve-
rificadas pela equipe de ins-
pecao da Prefeitura toda a
parte estrutural da empresa,
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que precisa rigorosamente
se adequar. E necessaria a
instalacdo de uma sala ex-
clusiva para a equipe do SIS-
BI na empresa, é analisada
toda a parte de fornecedores,
documentacéo, e apds todos
os tramites a certificacao é
concedida.

Todos os produtos de
origem animal estao sujei-
tos a prévia inspecao sa-
nitaria e industrial, sendo
de competéncia da Unido
e dos Estados. Com essa
autorizagéo, Fernandépo-
lis, desde o inicio de 2020,
conseguiu independéncia
para essa fiscalizagdo com
os mesmos padroes de ex-
celéncia realizados pelos
orgaos federais e estaduais.
Com frequéncia, a Secreta-
ria Municipal de Desenvol-
vimento Sustentavel, com
apoio da Secretaria Muni-
cipal de Saude recebem
empresarios interessados
em conhecer Fernandoépo-
lis, consequentemente nas
possibilidades para futura
certificacao SISBI.

EMPRESA

CRESCENDO

COM O SISBI
O empresario Ricardo Mar-
ques instalou seu frigorifico
e construiu uma unidade
no municipio. “O SISBI foi
fundamental para a decisao
de montar esse negocio em
Fernandoépolis”, destacou o
empresario na época da ins-
talacao. Ha poucas semanas
a empresa divulgou nas re-
des sociais a informacao de

Secretaria da Saude participa da
panha de Prevencao do Cancer Bucal

SUS oferece prevencao e tratamento do cancer de boca em todo o pais

- SECOM

Prefeitura de Fernandépolis

Anualmente acontece a
Campanha de Prevencao
do Céancer Bucal, sempre no
mesmo periodo da Campa-
nha Nacional de Vacinagao
contra a Influenza. Normal-
mente, os trabalhos ocor-
rem na segunda quinzena
de abril, porém, como as pri-
meiras doses de vacina ja
estao disponiveis para o pu-
blico-alvo desde 04 de abril,
a Campanha de Prevencao
foi antecipada.

Na manha da ultima quar-
ta-feira, 06, os profissionais
participantes da Campanha
se reuniram no auditério
“Newton Camargo de Frei-
tas” no Paco Municipal para
a capacitacdo da Campa-
nha de Prevencao do Can-
cer Bucal 2022. O evento foi
ministrado pela Profa. Dra.
Luciana Estevam Simonato
de Oliveira e contou com a
participacdo de dentistas,
auxiliares de Saude Bucal e
estagiarios de odontologia.

O objetivo da acéo é es-

timular junto aos gestores
e a populacao, acdes pre-
ventivas, campanhas edu-
cativas, debater politicas
publicas, apoiar atividades
organizadas e desenvolvi-

das pela sociedade civil,
entre outros.

Depois de tomar a vacina
contra gripe, a populagao
tera disponivel uma con-
sulta para verificagao de

doencas bucais. Equipes
com profissionais especia-
lizados verificarao a condi-
¢Oes dentarias e da boca e
incentivarao agdes educa-
tivas.

SOBRE O
CANCER DE BOCA
O cancer de boca esta mais
presente entre os homens e
70% dos casos sao diagnos-
ticados em individuos com

que apds um ano com o selo
SISBI, chegaram a marca de
mais de 50 toneladas de cazr-
ne processada e distribuida
para diversas regioes do Bra-
sil, em especial para todo o
estado de Sao Paulo, Minas
Gerais e Mato Grosso do Sul.
O empresario espera supe-
rar essa meta nos proximos
balancos.

31 CIDADES
AUTORIZADAS PELA
UNIAO PARA O SISBI

¢ SAO PAULO - Fernandépo-
lis, Itapetininga, Itu, Ibiu-
na, Joanoépolis, Rio Claro

o MINAS GERAIS - Aragua-
ri, Uberlandia

e PARANA- Cascavel, Fran-
cisco Beltrao, Guarapuava,
Santo Antdnio da Platina

e RIO GRANDE DO NORTE
- Mossor6

o GOIAS - Itajai, Jatai

e SANTA CATARINA - Cha-
peco, Floriandpolis

e RIO GRANDE DO SUL -
Alegrete, Caxias do Sul,
Engenho Velho, Erechin,
Glorinha, Marau, Mi-
raguai, Rosario do Sul,
Salvador do Sul, Santa
Cruz do Sul, Santa Maria,
Sant’ana do Livramento,
Sao Francisco de Paula,
Sao Pedro do Butia.

idade superior a 50 anos.
Afeta os labios e o interior
da cavidade oral. Dentro da
boca devem ser observados
gengivas, bochechas, céu da
boca, lingua (principalmente
as bordas), além da regido em-
baixo da lingua. O cancer do
1abio é mais comum em pes-
soas brancas e ocorre mais fre-
quentemente no labio inferior.
A estimativa de novos casos
de cancer de boca para 2020,
segundo o Instituto Nacional
do Céancer (INCA), é de 15,2
mil, sendo 11,2 mil homens e
4 mil mulheres.

Atitudes simples como abs-
tencao de fumo e bebidas al-
codlicas, dieta rica em alimen-
tos saudaveis e boa higiene
oral diminuem as chances de
desenvolver a maioria das do-
encas malignas, inclusive os
tumores na boca, que sao os
mais comuns tipos de cancer
de cabeca e pescoco no Bra-
sil. A Organizacao Mundial
da Satude (OMS) estima que
a prevencao pode ajudar a re-
duzir a incidéncia de cancer
em até 25% até 2025.
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Detran e Sala do Empreendedor comecam
afuncnonaremnovoenderegonasegunda

O novo espaco abrigara ainda a Junta
de Servigo Militar, CDHU e Tributos

> Da REDAGAO

contato@oextra.net

Prefeitura de

Valentim Gentil

pensando em ofe-

recer mais quali-

dade nos atendimentos e

mais comodidade para popu-

lagao, informa que o Detran

— Departamento Estadual de

Transito, e a Sala do Empre-

endedor estao funcionando

em novo endereco, sendo na

Avenida Horacio Gongalves
de Moraes.

O novo espacgo abrigara

ainda a Junta de Servico

Militar, CDHU e Tribu-

Ertigo

tos. A previsao é de que
estes iniciem os servigos
na préxima segunda-feira
(11/04).

“Esta é uma grande con-
quista para a nossa popula-
¢ao. Um espaco mais amplo
para melhor acomodar os
nossos servidores e todos
que precisam de atendi-
mento. Além disso, novos
SEervigos passarao a ser rea-
lizados em nosso municipio,
facilitando assim para os
usuarios que nao precisarao
se deslocar para outros mu-
nicipios”, Explicou o Prefeito
Adilson Segura.

Schein: a quebra do contrato
CO € Suas repercussoes

psicologi

na saude mental

o Por ANDRE MARCELO LIMA PEREIRA
Psicélogo - Email: andremarcelopsicologo@hotmail.com

“contrato psicolégico é um

acordo tacito resultante da

relagao laboral que traduz a

expectativa do funcionario
(trabalhador) em relacéo ao emprega-
dor e vice-versa. Este acordo, quando
salvaguardado entre as partes, visa
contribuir para o bem-estar da organi-
Zagao e o comprometimento e empenho
dos trabalhadores para com a organi-
zagao, evidenciando valores assentes
no respeito, confianca e lacos entre as
partes” (SOMA, 2017, p. 226). Isso sig-
nifica dizer que o contrato psicolégico
incorpora mais do que expetativas in-
dividuais e organizacionais, alcanca
perspectivas do trabalhador por sentir-
se elemento essencial da organizacao,
que passa a adotar atitudes e compor-
tamentos de acordo com sua percepgao
da realidade, portanto. Os contratos
psicolégicos nao sao escritos, mas es-
tao presentes em todo o momento entre
os membros da organizacao (SCHEIN,
1980). O contrato psicolégico torna-se
importante elemento nos processos de
trabalho quando os gestores das orga-
nizacoes reconhecem a necessidade
de possuirem funcionarios motivados
(JUNGBLUT, 2015).

Zanelli, Borges-Andrade e Bitten-
court (2014, p. 227) consideram que o
“contrato psicolégico € um esquema
cognitivo, que envolve um conjunto
de percepcdes e crengas sobre as
promessas, implicitas ou declaradas,
sentidas pelos empregados acerca
da organizacao”. Pantaledo (2011, p.
7) reforga que os “contratos psicold-
gicos sao as expectativas e crencgas
dos individuos a respeito das obri-
gacoes reciprocas entre eles e suas
organizagoes. O contrato psicolégico
é criado de forma espontanea e nao
faz parte do acordo formal entre em-
pregado e empregador”. Lopes, Dias e
Castro (2012, p. 269) reafirmam que o
modo como os “individuos atuam e se
relacionam em contexto organizacional
nao se circunscreve exclusivamente
aos contratos formais”. Refere-se ao
comprometimento organizacional de
como cada individuo percebe a mo-
tivagdo de seu vinculo com a organi-
zagao: se afetivo, reflete um desejo e
um contrato psicoldgico equilibrado; se
instrumental, reflete uma necessidade;
se normativo, reflete uma obrigacao.
Em uma relacdo de trabalho aberta e
dindmica, organizacéo e empregado
tém vantagens, o comprometimento
afetivo se estabelece de forma natural
e os beneficios intercambiados estao
presentes: interesse e valores sao com-

partilhados, e as promessas propostas
pela organizagao sao atrativas.

Esse conjunto de crengas forma um
esquema que existe mesmo antes de
o empregado ingressar na organiza-
¢ao, formado por profissoes, carreiras,
cargos e pela propria imagem que a
organizagao exterioriza socialmente.
Durante o processo de recrutamen-
to e selegdo, o contrato psicolégico
prospectado sofre alteragdes, porque
a organizacao propde novas promessas
ao empregado de forma mais clara e
objetiva; por sua vez, os empregados
também fazem as suas propostas a or-
ganizacao. Na realidade, o “contexto
organizacional é extremamente rico em
eventos, objetos, pessoas que desper-
tam reagdes multiplas, tanto afetivas
como cognitivas e comportamentais.
Os esquemas desenvolvidos pelas pes-
soas e compartilhados pelos grupos
tém um grande poder de moldar rea-
¢oes individuais e coletivas” (ZANELLI,
BORGES-ANDRADE; BITTENCOURT,
2014, p. 227).

O contrato psicolégico é formado por
uma série de eventos relacionados en-
tre individuos e organizagéao, incorpo-
rados em relacdo continua: expressa
atributos de emogéao e afeto exterioriza-
dos por uma parte em relagéo a outra,
instrumentos que definem e guiam o
contrato psicoldgico entre as partes
(SOMA, 2017). Por isso, a confluéncia
entre as necessidades, as expectati-
vas e os valores pessoais, grupais e
organizacionais, que caracterizam o
contrato psicolégico, assume cada vez
mais importancia. Do gestor se requer
expressar, de forma clara, a motivagao
como uma teoria da acao, atendendo
atrés abordagens: agao no contexto
de determinada organizagao; existén-
cia de meta claramente estabelecida
e compartilhada, que oriente a ativa-
¢do da agao; origem dessa ativagao
(necessidade pessoal ou meta a ser
atingida). O propésito sempre deve
ser o de identificar necessidades e ex-
pectativas, procurando contempla-las,
observando limites e possibilidades,
de forma a restaurar, manter ou forta-
lecer contratos psicoldgicos eficazes
(CORREIA; MAINARDES, 2010).

A quebra do contrato psicolégico,
que envolve aspectos emocionais e afe-
tivos, pode significar uma das causas
mais frequentes para a mortalidade
organizacional. Quando é quebrado
o contrato emocional ou psicolégico,
“os clientes deixam de comprar a pro-
dutividade dos trabalhadores, os for-
necedores reagem mais lentamente,

os parceiros afastam-se, os acionistas
desfazem-se das agbes e 0 apoio co-
munitario evapora-se” (SOMA, 2017,
p. XVII). Correia e Mainardes (2010),
Camargo e Henriques (2014), Jungblut
(2015) e Lima (2016) esclarecem que
a percepgao de quebra de contrato se
associa a consequéncias negativas,
tais como menor confianca dos em-
pregados e satisfacao com o trabalho,
comprometimento organizacional, in-
tencodes de permanecer no trabalho,
desempenho e comportamentos do
trabalhador, aumento de absenteismos.
Alteragdes podem ocorrer desde que
nao ultrapassem os limites aceitaveis
para manter o contrato psicolégico
equilibrado, sem consequéncias para
o comprometimento e o desempenho
(CORREIA; MAINARDES, 2010).

Na quebra do contrato psicolégico,
existe a percepcao de que a organiza-
€20 nao cumpriu as suas promessas e
de que o empregado auferiu menos do
que lhe foi prometido: cria-se, dessa for-
ma, um desequilibrio ou discrepancia
entre o prometido e o cumprido, indu-
zindo expectativas nio confirmadas,
vantagens ofertadas e ndo assegura-
das, perda da confianca, frustracoes
e insatisfagao com o trabalho (LEIRA;
PALMA; PINA E CUNHA, 2006; ALMEI-
DA, 2016). Para Sobral (2016, p. 30), a
quebra de um contrato psicoldgico “vai
além de uma expectativa frustrada,
atinge a propria relacdo entre as partes,
e arecomposi¢ao de uma relagao nao
¢ facilmente obtida”.

Para Silva, Santos e Caetano (2010,
p. 11-12), o contrato psicologico é a
forma de atuagao das pessoas na or-
ganizacao. Quando uma organizacao
consegue corresponder as crengas e
expetativas dos seus trabalhadores,
estes tendem a adotar comportamen-
tos de cidadania organizacional, imple-
mentar a confianga e compromisso na
organizacao e expressar a satisfacao
com o trabalho, de forma a garantir se-
guranca ao contrato psicolégico. Caso
ocorra o contrario, com ruptura desse
contrato, os trabalhadores “abando-
narao a atitude de lealdade e adotarao
apenas uma atitude de cumprimento
das fungbes”, o que néo interessa a
organizacao. O importante para a or-
ganizagao € evidenciar valores como
respeito, didlogo, compromisso, justica
e anao violagao desses sentimentos,
para nao ensejar formas de traicao e
para garantir elementos de seguranca
e motivacao do trabalhados, da mes-
ma forma como evitar o surgimento do
turnover, a ruptura do contrato psico-

16gico e a mortalidade organizacional
(SCHEIN, 1980).

Lima (2016, p. 81) evidencia as prin-
cipais consequéncias da quebra do
contrato psicologico: decréscimo dos
niveis de satisfacdo; incremento dos
sentimentos de injustica; erosdo da
confianca; quebra do sentido do de-
ver de lealdade; raiva; ressentimentos;
aumento do turnover e da vontade de
abandonar a organizagao; redugao dos
niveis de desempenho e elevado nivel
de estresse, com comprometimento da
saude mental do trabalhador. Sobral
(2016) acrescenta a possibilidade de
saida do empregado e a obrigagao do
empregador em pagar as diferencas
salariais caracterizadas e direitos do
trabalhador.

Quando o individuo entra para uma
organizagao e manifesta confianca no
empregador, o risco de uma quebra de
contrato psicoldgico tende a ser me-
nor (LIMA, 2016). Com o objetivo de
se evitarem quebras e violagoes dos
contratos, Franca e Rodrigues (2011),
Lopes, Dias e Castro (2012) e Lima
(2016) destacam a importancia de se
conhecerem indicadores que identi-
fiquem semelhancas e diferencas en-
tre as pessoas com o trabalho e com
a empresa como forma de identificar
possiveis falhas na manutencao de
um contrato que atenda as expecta-
tivas de ambas as partes. Devem ser
consideradas: necessidades pessoais;
necessidades da empresa; prioridades
para o empregado e para a empresa;
contraste entre prioridades e neces-
sidades do empregado e da empresa;
probabilidades de sucesso ou fracasso
das expectativas; ponderacao dos es-
tilos de poder e regras grupais; efica-
cia dos incentivos, direitos e deveres;
influéncia das associagoes de classe;
nivel de profissionalismo da gestao
de pessoas; equilibrio de troca entre
empregado e empresa.

Nao se devem, também, ignorar ou
desconhecer riscos, dificuldades de
capacitacgao, mudanca profissional e
condigdes socioecondmicas. Franca e
Rodrigues (2011, p. 145) enfatizam que
desconhecer os riscos pode transformar
oideal de trabalho em “neurotizagéo”
do trabalhador, por isso ajustes tornam-
se necessarios, tais como: expectativas
entre empregado e empresa; maior nil-
mero de informac6es sobre as caracte-
risticas do trabalho e da cultura organi-
zacional; criagao de vinculos positivos
entre empresa-empregado; reducao
de areas de atrito; clareza dos papéis
ocupacionais; melhor administracao
dos conflitos e frustracées; melhoria
do desempenho profissional; maior re-
ceptividade as mudangas e diminui¢ao
de especulagbes; apoio ao projeto de
vida do empregado com relagdo a em-
presa e vice-versa; fortalecimento do
autoconceito e da imagem da empresa.

A quebra do contrato psicolégico
evidencia as consequéncias negati-
vas direcionadas ao trabalhador: o nao

reconhecimento por sua dedicacao e
engajamento, frustracao de expecta-
tivas néo atendidas, insatisfagéo no
trabalho, decréscimo da confianca na
empresa, desmotivagao e absenteis-
mo, indisposi¢do de nao permanecer
no trabalho, baixo desempenho, alte-
ragdes comportamentais entre outras,
além dos efeitos negativos a empresa.
Vale lembrar que tais consequéncias
decorrem do contrato psicolégico por-
que é um fenomeno subjetivo, cogni-
tivo, que tem a ver com a percepgao
dos sujeitos e, iniciada antes mesmo
do emprego com o desenho de suas
expectativas.
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Mega-Sena acumula
deve pagar RS 45
milhoes neste sabado

A aposta simples, com seis dezenas, custa R$ 4,50

- Da REDAGCAO

contato@oextra.net

concurso 2.469 da
Mega-Sena, rea-
lizado na tultima
quarta-feira (9) a
noite no Espaco Loterias da
Caixa em S30 Paulo, nao teve
acertadores das seis deze-
nas. Os niimeros sorteados
foram: 05 - 28 - 30 - 38 - 52
- 55. O proximo concurso

(2.470), que acontece neste
sébado (09), deve pagar o
prémio de R$ 45 milhdes.

A quina teve 34 ganhado-
res e cada um vai receber R$
60.884,93. Os 2.246 acerta-
dores da quadra receberao
o prémio individual de R$
1.316,68.

As apostas podem ser
feitas até as 19h (horario de
Brasilia) do dia do sorteio,

I ensamento critico
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-
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-
-
-
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-
-

em qualquer lotérica do pais
ou pela internet, no site da
Caixa EconOmica Federal.

A aposta simples, com seis
dezenas, custa R$ 4,50.

O sorteio é realizado as
20h, no Espaco Loterias Cai-
xa, no Terminal Rodoviario
do Tieté, em Sao Paulo.

Fonte: agencia
brasil.ebc.com.br

A melhor amizade

e Por CARLOS EDUARDO MAIA DE OLIVEIRA
Professor EBTT no Instituto Federal de Sao Paulo, Campus Votuporanga.
Bidlogo, Cirurgido-Dentista, Mestre em Microbiologia e Doutor em Geologia Regional.
E-mail: edumaiaoli@yahoo.com.br

le nao importa se vocé dorme em cama com lengobis

de cetim ou ao relento,

Se, de repente, vocé perder quase tudo na vida:
as amizades,

se é uma pessoa importante ou um mero desco- 0 seu par,
nhecido. emprego,
Ele realmente se importa contigo, como poucos, ou como bens materiais e
quase ninguém. a alegria de viver,

Um carinho seu vale ouro,
sua atengdo é tudo,

ele nao guarda rancor,
nao o inveja,

nao lhe cobra nada,

apenas esta disposto a lhe dar amor

em sua forma mais pura.

Limp
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Ltmpeza e Pradutﬂs para Higiene
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ele estara ali, bem ao seu lado,
Como poucos, como quase ninguém.

Ele percebe a sua tristeza,

e fica préoximo de vocé,

atento a cada movimento seu

e com aquele olhar que facilmente lhe arranca um sorriso
em seu semblante triste.
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ou o recorte deste anlincio®

Ele fica esperando-o,

e quando vocé chega,

parece que a sua auséncia perdurou por anos a fio,

porque aquela alegria contagiante, e até exagerada, con-
trasta com aquele momento trivial.

Gostamos muito dele,

mas, em contrapartida, ofertamos tao pouco perto do que
ele nos retribui.

E neste contexto,

nos acostumamos tanto com a sua presenca que o tratamos
como membro da familia,

e € justamente por isso que sofremos com a sua partida.

Mas por que nos apegamos tanto a ele?

Talvez porque este amigo retine qualidades que gostariamos
de ver em nossos pares.

Qualidades que faltam nas pessoas neste mundo tao ma-
terialista,

qualidades sublimes, puras e

s6 vistas em um amigo de verdade.

Amizade rara,

a melhor amizade,

amizade de melhor amigo

a amizade do seu caozinho de estimacéo.
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Caixa disponibili-

zou, nesta sexta-

feira, 08, em seu

site uma 4darea
para consulta sobre o saque
extraordindrio de até R$ 1
mil do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS). Os
primeiros a serem beneficia-
dos pela medida sédo os nas-
cidos em janeiro, que terao
o recurso liberado no dia 20
de abril.

O calendério do saque ex-
traordinario do FGTS foi es-
tabelecido de acordo com o
més de nascimento do traba-
lhador. Os saques comegam
em 20 de abril, para nascidos

em janeiro, e vao até 15 de
junho, para nascidos em de-
zembro.

Segundo a Caixa, cerca de
R$ 30 bilhdes serao libera-
dos para aproximadamente
42 milhoes de trabalhadores
com direito ao saque. O di-
nheiro ficara disponivel até
15 de dezembro, quando vol-
tara para a conta vinculada
do FGTS.

“O valor do saque é de até
R$ 1 mil por trabalhador, con-
siderando a soma dos saldos
disponiveis de todas as suas
contas do FGTS. O crédito do
saque extraordinario sera fei-
to em Conta Poupanca Social
Digital, aberta automatica-
mente pela Caixa em nome

Imobiliaria

Sao Paulo
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SEU IMOVEL
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462 3089
E=Rimobiliariasaopaulo@hoetmailfcom

¥ http'fﬁmubiiiar'raspvendas comibh

"FAVIdosATnaldos%li503EIEentno)
FernandopolisEloP§l 56005026)

CRECL 88102

NEGOCIO QUANDO
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ol 749 97717428182
8174996 59-6968

dos trabalhadores”
o banco.

O pagamento ocorrera
por meio do aplicativo Cai-
xa Tem, usado para o paga-
mento de beneficios sociais
e trabalhistas nos ultimos
anos.

O dinheiro sera deposita-
do numa conta poupanca
digital, podendo ser trans-
ferido posteriormente para
uma conta corrente por
meio do celular. O limite é
0 mesmo para cada traba-
lhador, independentemen-
te do numero de contas que
ele tenha.

, informa

Fonte: agencia
brasil.ebc.com.br
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Caixa Federal libera consulta a
saque extraordinario do FGTS

Informacdes podem ser consultadas no site do banco
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