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= PERSEGUICAO

Policia prende jovens que tentavam

fugir de moto com maconha no Paraiso

Helicoptero Aguia da Policia Militar, que
participava de operacao, auxiliou na acdo
que culminou com a detencao dos meliantes
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ois ocupantes de
uma moto tenta-
ram fuga na ulti-
ma quinta-feira,

pessoas, inclusive perto de
uma escola, posto de satide
e ponto de 6nibus, no bairro
Jardim Paraiso.

Contudo, quando chega-

= LOTERIAS

Mega-Sena acumulada pode
pagar RS 70 milhoes neste sabado

Dupla de Pascoa também sorteia R$ 30 milhdes, em prémio que ndo acumula

- Da REDAGCAO

contato@oextra.net

A Mega-Sena esta acu-
mulada ha trés concursos e
pode pagar R$ 70 milhdes no
sorteio deste sabado (16/04)
pelo concurso 2.472. Este ja
é o terceiro maior prémio
do ano da modalidade, que
ja pagou R$ 189 milhoes a
duas apostas ganhadoras

do sorteio de 19 de margo e
R$ 122 milhées a uma aposta
no inicio deste més.

Caso apenas um aposta-
dor leve o prémio de R$ 70
milhbes e aplique todo o va-
lor na Poupanca da CAIXA,
recebera de R$ 409,8 mil de
rendimento no primeiro més.
Se preferir investir no setor
imobiliario, o valor é suficien-

te para comprar 14 prédios
comerciais de R$ 5 milhées
cada. A aposta simples na
Mega-Sena custa R$ 4,50.
DUPLA DE PASCOA

A Dupla de Pascoa chega
aos ultimos dias de apostas,
com sorteio também neste
sdbado (16/04). O prémio
do concurso especial, esti-
mado em R$ 30 milhées, nao

acumula. Se nao houver ga-
nhadores na faixa principal,
com acerto de 6 numeros, o
prémio sera dividido entre os
acertadores da 22 faixa (com
o acerto de 5 nimeros) e as-
sim por diante.

Com apenas uma aposta
da Dupla Sena, o apostador
concorre a dois sorteios no
mesmo concurso. Ganha

14, de uma equipe da Policia
Ambiental em Fernandoépo-
lis. Houve perseguicao com
apoio do helicéptero da Poli-
cia Militar (PM), que partici-
pava de operagao regional e
de viaturas do policiamento
urbano da PM. Ambos aca-
baram sendo detidos.

Os policiais ambientais
suspeitaram dos rapazes,
que fugiram na aproxima-
cao da viatura. O condutor
acelerou em alta velocidade,

Policiais Ambientais
com os acusados

quem acertar 3, 4, 5 ou 6
numeros, tanto no primeiro
quanto no segundo sorteio.
Basta escolher de 6 a 15 nu1-
meros dentre os 50 dispo-

ram ao bairro Alto das Pai-
neiras, a moto teve proble-
mas mecanicos, sendo os
ocupantes interceptados.

Na abordagem, o garupa
estava com maconha. J4 o
piloto - que tem varias pas-
sagens criminais- admitiu ter
consumido a ‘erva’ momen-
tos antes. Eles foram levados
a Delegacia de Policia e vao
responder pelos crimes. A
droga e a moto foram apre-
endida.

Fonte: https://votupo
rangatudo.com.br/

niveis. Também é possivel
deixar que o sistema escolha
os numeros (Surpresinha).
O preco da aposta simples,
com 6 niimeros, é de R$ 2,50.

Ertigo

Posso acumular aposentadoria # =
com pensao por morte do INSS?
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“Quando eu morrer, a minha aposen-
tadoria sera sua.” Esta frase é muito
comum escutarmos de um casal de
aposentados. Mas sera que € possivel
“transferir” a aposentadoria para
alguém? Como fica o valor?

Bom, a Reforma da Previdéncia
alterou algumas regras com relacao
a concessao dos beneficios previ-
denciarios, assistenciais, calculos,
contribuicao, etc.

Continua a regra de que nao have-
ra aposentadoria, nem pensao por
morte, inferior ao salario minimo
(piso nacional).

A aposentadoria em sinao se trans-
fere a ninguém, lembre-se disso. Ela
sera cessada e o(a) sobrevivente,
comprovada a unido estavel ou ca-
samento e dependéncia econémica,
tera direito a pensao por morte.

pela USP (FDRP). Especialista em Direito Previdenciario pela Faculdade Legale/UCAM.

Basicamente, os célculos destes
beneficios ficam sendo o mesmo: 60%
da média te todas as contribuigdes
apds 07/1994 acrescidos de 2% a cada
ano de contribuigao além dos 20 anos.

Mais especificamente, quanto
a penséao por morte, se o falecido
(a) ndo era aposentado na data do
Obito e o falecimento nao decorreu
de acidente de trabalho ou doenca
a ele relacionada, a base de célculo
serd o valor da aposentadoria por
incapacidade permanente (anti-
ga aposentadoria por invalidez) a
que teria direito: 60% da média (de
07/1994 para ca) + 2% a cada ano
de contribuigdo, além dos 20 anos
(ou seja, se nao contava com menos
de 20 anos de contribui¢ao a penséo
tera como base de calculo apenas o
60% da média).

=

Em casos de aposentadoria por
incapacidade permanente decor-
rente de acidente de trabalho, de
doenga profissional ou do trabalho,
o beneficio correspondera a 100% da
média aritmética.

Do valor acima obtido (seja pela
média ou aposentadoria que o fale-
cido recebia), a pensao por morte,
tanto para o regime geral ou proprio,
o beneficio sera de 50% do resultado
+ 10% por dependente adicional até
o limite de 100% para cinco ou mais
dependentes. Exemplo se deixou
s6 a esposa: 50% + 10% = 60%,; se
deixou esposa e um filho sera 50%
+ 10% + 10%= 70%; até o limite de
5 dependentes ou 100%. Se houver
dependente invalido ou com defici-
éncia intelectual, mental ou grave,
o valor sera 100% e nao 50%.

As cotas por dependente cessarao
com a perda dessa qualidade e serdo
reversiveis aos demais dependen-
tes, preservado o valor de 100% da
pensao por morte, quando o niimero
de dependentes remanescente for
igual ou superior a cinco.

Exemplo de um segurado que re-
cebia aposentadoria no valor de R$
5.000,00 e possuia como dependentes
sua esposa (com mais de 44 anos) e
trés filhos, com idades de 18, 15e 12
anos (total de 4 dependentes), o valor
da penséo sera de 90% da aposen-
tadoria do cujus, isto é, R$ 4.500,00
(cada cota parte de R$ 1.125,00). Com
o implemento de 21 anos por um dos
filhos, o valor da penséao sera de 80%
(3 dependentes agora), ou seja, R$
4.000,00 (cota-parte de R$ 1.333,33).
Com 2 dependentes o valor sera de
70%, sendo, R$ 3.500,00, sendo cada
cota de R$ 1.750,00. Por fim, a medida
que os filhos forem completando 21
anos e restar s6 a esposa, havera
s6 ela como dependente e entao o
valor sera 60%, igual a R$ 3.000,00.

Pode, entao, acumular aposentado-
ria com pensao por morte do INSS?

Sim, mas o beneficiario, porém,
Pprecisa se atentar que podera receber:

e 100% do beneficio mais vantajo-
so, adicionando-se, depedendo
do caso:

e +60% do que exceder 1 salario-
minimo, limitado a 2 salarios-mi-
nimos;

e +40% do que exceder 2 salarios-
minimos, limitado a 3 salarios—mi-
nimos;

e +20% do que exceder 3 salarios-
minimos, limitado a 4 salarios —
minimos;

e +10% do valor que exceder 4 sa-
larios-minimos.

Traduzindo: este beneficio me-
nos vantajoso (secundario, pois o
titular escolhera o mais vantajoso
como principal) podera ser inferior
ao salario-minimo.

Estas sao as alteracoes com re-
lacédo ao beneficio da pensao por
morte nos termos da EC 103/2019,
algumas outras ela deixa para a
edigao de lei complementar sobre
o tema.

Fonte: Emenda Constitucional n.
103/2019 e Lei 8.213/91.

Saiba mais: www.
guimaraesegatto.com.br
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Ansiedade e AbsenteisSmo:

a ricqqueza do negocio depende

dasaude dos trabalhacdores
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reocupacao crescente para

a saude do trabalhador,

os transtornos mentais e

comportamentais (TMC)
decorrem de situagdes do processo
do trabalho e sao caracterizados por
alteragoes clinicas e comportamen-
tais significativas, com prejuizo do
funcionamento psiquico. Produzem
sofrimento relevante e danos em va-
rias 4reas do funcionamento mental
(RIBEIRO et al., 2019). Atualmente,
os TMC estao entre as principais
causas de perda de dias de tra-
balho e de afastamentos laborais
com auxilio-doenca oferecido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). Originam-se, possivelmente,
de “condigdes de exposigao cronica
a estressores psicossociais desfa-
voraveis no trabalho e estao asso-
ciados a queixas psicossomaticas,
sintomas psiquiatricos e mudan-
gas no bem-estar” (SILVA-JUNIOR;
FISHER, 2015, p. 736).

O afastamento (absenteismo),
decorrente de doencas, é um pro-
blema de satde publica e gera
impactos sociais, organizacionais
e individuais, além de acarretar im-
portantes gastos sociais. Seu moni-
toramento e avaliagdo sistematica
permitem “subsidiar tomadas de
decisao gerencial, assim como o
aperfeicoamento de politicas de
recursos humanos, programas de
prevencgao a saude do trabalhador e
a melhoria da qualidade de vida no
trabalho” (CARLOTTO et al., 2019,
p. 23).

Dentre os TMC, os transtornos
de ansiedade, ou ansiosos, apre-
sentam caracteristicas despropor-
cionais em relagéo ao estimulo e
interferem na qualidade de vida.
Dentre essas caracteristicas esta
um sentimento de medo vago e de-
sagradavel, que se manifesta como
desconforto ou tensao proveniente
de uma antecipacgao de perigo, ou
de algo desconhecido. Os trans-
tornos de ansiedade se associam a
auséncia no trabalho e afastamen-
tos temporarios ou desligamento
do trabalhador (FERNANDES et al.,
2018; RIBEIRO et al., 2019).

Se nao forem tratados, os sinto-
mas de ansiedade persistem pro-
duzindo deficiéncias significativas
no funcionamento mental, ma qua-
lidade de vida e um enorme fardo
economico. Hipdlito (2021, p. 32)
destaca que a “ansiedade tende
a ser um transtorno de maior cro-
nicidade, geralmente tendo maior
duracéo do que a depresséo, assim,
é possivel que o impacto econémico
da ansiedade sobre produtividade
seja maior em longo prazo”. San-
tana et al. (2016) reforcam que os
transtornos ansiosos representam
a segunda causa de afastamentos
laborais e estao relacionados a es-
tressores psicossociais desfavo-
raveis, que incluem ambientes de
trabalho com pouco apoio social,
excesso de atividades, recompen-
sas inadequadas ao esfor¢o do tra-
balhador, comprometimento indivi-
dual excessivo e mas condicdes dos
ambientes e processos de trabalho.

A saude da populagéo trabalha-
dora determina a produtividade e
o desenvolvimento econémico, en-
quanto doengas crénicas e trans-
tornos psiquiatricos sobrecarre-
gam a sociedade, as pessoas e as
empresas, que pagam pelos cus-
tos diretos, indiretos e intangiveis
(NOGUEIRA, 2020). Esses custos
proveem da assisténcia médica aos
trabalhadores, perdas de produti-
vidade, afastamentos do trabalho
(absenteismo) ou redugéo da pro-
dutividade do trabalhador que
comparece ao trabalho, mas sem

desempenhar plenamente suas ta-
refas devido a problemas de satide
(presenteismo). Baptista (2018)
relaciona, entre os custos diretos,
as acgoes necessarias no cuidado
a saude (custos médicos como in-
sumos hospitalares, exames, pro-
fissionais de saude, e custos nao
médicos como infraestrutura e
insumos para atividades adminis-
trativas), custos indiretos (custos
sociais, relacionados a perda da
capacidade produtiva do traba-
lhador devido ao adoecimento ou
a mortalidade precoce, ou reducéo
da produtividade) e custos intangi-
veis (relacionados a aspectos nao
mensuraveis vinculados ao cuidado
a saude, como perda do bem-estar,
sofrimento e dor).

A Organizag¢ao Mundial da Sat-
de (OMS) avalia a saude, o bem
-estar e a segurancga no trabalho
como aspectos fundamentais para
a produtividade, competitividade
e sustentabilidade das empresas:
“A riqueza do negécio depende da
saude dos trabalhadores” (WHO,
2010, p. 3), e um local de trabalho
saudavel é “aquele em que traba-
lhadores e gestores colaboram em
um processo de melhoria continua
para proteger e promover saude,
seguranca e bem-estar de todos os
trabalhadores e a sustentabilidade
do local de trabalho” (WHO, 2010,
p. 11). Portanto, local de trabalho
saudével implica preocupagdes com
a saude e seguranca no ambiente
fisico de trabalho; bem-estar na
area psicossocial neste ambiente,
incluindo organizacgéo do trabalho e
cultura; recursos de sauide pessoal
e participagao na comunidade para
melhorar a satude dos trabalhado-
res, suas familias e outros membros
da comunidade.

Esse entendimento reflete uma
compreensao da satide ocupacio-
nal que sai do foco exclusivo do
ambiente fisico de trabalho e evolui
para a inclusao de fatores psicosso-
ciais e da préatica de satide pessoal.
Ebert (2016, p. 10) destaca que do-
encas do trabalho sdo consequén-
cia de agentes agressivos proprios
a fungao, enquanto as doencas ocu-
pacionais tém origem no sofrimen-
to — o que estabelece uma conexao
entre trabalho e adoecimento. Se o
trabalho passou por diversas mu-
dancas de significado ao longo da
histéria — de penoso no inicio a va-
lor social atualmente — e os avangos
objetivaram “humanizar” a vida,
também posicionou o trabalhador
em uma situagdo paradoxal: é pos-
sivel trabalhar em condic6es mais
saudaveis, mas também a manipu-
lacao das relagées humanas afasta
o sentido de alienagéao no trabalho.
Para Codo (2004, p.19), “[...] o ho-
mem se divorcia de si mesmo pela
alienacéao e, o que nao deixa de ser
irénico, a trilha que conduz o ho-
mem a perder-se € a mesma gue o
constroi — o trabalho: chegamos ao
inferno pelo paraiso do trabalho e
também atingimos o paraiso pelo
inferno do trabalho. [...] o trabalho
€ ao mesmo tempo criacao e tédio,
miséria e fortuna, felicidade e tra-
gédia, realizagdo e tortura dos ho-
mens”.

A organizacao do trabalho é, “in-
dubitavelmente, a causa de certas
descompensagdes no quadro clinico
do trabalhador” (DEJOURS, 2011, p.
120), e quando um trabalhador nao
consegue adaptar-se as pressoes
do cotidiano de trabalho, ampliam-
se o turnover e o absenteismo, além
de maior procura pelo servigo mé-
dico (EBERT, 2016). Dentre as des-
compensacoes no quadro clinico
do trabalhador, a ansiedade no

ambiente laboral ocupa posicao de
destaque, produz efeitos danosos
no campo psiquico e é uma cons-
tante devido a pressao do tempo
internalizada em detrimento da
seguranca fisica, a busca pela pro-
dutividade e resultados, a vigilancia
exercida por superiores, a auséncia
de pertencimento e reconhecimen-
to. Essa pressao para adaptacao ao
trabalho reforca a ansiedade, de-
sencadeia medo e disturbios cli-
nicos ou psicolégicas vivenciados
pelo trabalhador de forma subjetiva
e silenciosa. As tensoes, o sofrimen-
to e as descompensagoes psicopa-
tolégicas ativam mecanismos de
defesa para o sujeito controla-las
e proteger a saude mental contra
efeitos negativos e deletérios, ris-
cos, perigos, aumentando a resis-
téncia do trabalhador e tornando o
trabalho toleravel (DEJOURS, 2010).

Entendida como preocupacao
excessiva, persistente, e medo de
situagoes cotidianas, a ansiedade
no ambiente corporativo se traduz
por um estado psicologico insusten-
tavel que prejudica a produtividade
e arelacao com os colegas e a orga-
nizacgao. O trabalhador, compelido
pela execugdo de uma carga hora-
ria extensa e preocupado por nao
conseguir cumpri-la, vé instalados a
angustia e o medo de uma possivel
demissao. A ansiedade permanente
se instala a partir de determinados
fatores como preocupagao excessi-
va, desmedida responsabilidade,
prazos curtos a serem cumpridos,
muitas tarefas recaindo sobre uma
Unica pessoa, resultados e metas
altas a serem alcancados, muitas
vezes acompanhados de uma co-
municacao agressiva no trabalho.
Trata-se de apreensao continua a
afetar o rendimento e acabar geran-
do desmotivacéao e insatisfacdo com
os proprios resultados, o que pode
implicar quadros de depressao e
panico (ROSANA,; SOARES, 2018;
RIBEIRO et al., 2019).

O sujeito ansioso se preocupa
com situagbes e pensamentos
negativos que se apresentam de
maneira exacerbada. O desgaste
fisico, emocional e mental gerado
pelo trabalho tende a causar apatia,
desanimo, hipersensibilidade, emo-
tividade, nervosismo, raiva, respira-
¢ao ofegante e palpitacoes no peito,
fadiga e cansaco facil, tensdo mus-
cular, e transtornos psiquiatricos
como depressao, ansiedade, esque-
cimento, dificuldade de concentra-
¢do0 e queixas somaticas, medos e
esquecimentos, despersonalizacdo
e inércia, queda no desempenho e
na satisfagao do trabalhador. Palpi-
tagoes, falta de ar, tontura e ins6nia
sao sintomas fisicos mais frequen-
tes (RODRIGUES et al., 2014; FER-
REIRA, 2020).

Na esfera mental, estados ansio-
sos geram diversos problemas no
corpo do trabalhador, quer ele es-
teja no ambiente laboral, quer em
espaco familiar. Sua origem pode
estar no excesso de tarefas e na fal-
ta de reconhecimento pelos colegas
e pela organizacao. A ansiedade
amplifica a baixa autoestima e o
surgimento de transtornos psico-
légicos como angustia excessiva,
desanimo, diminuigdo do sentimen-
to de alegria e prazer em ativida-
des anteriormente consideradas
agradaveis, falta de motivagao e
apatia, indecisdo, inseguranca,
desesperanca, desespero, desam-
paro, pessimismo e depressao. Em
conjunto, esses sintomas ansiosos
podem levar a auséncias tempora-
rias (absentismos intermitentes)
ou mesmo a dispensa ou saida do
emprego. Ademais, a vulnerabili-

dade a sobrecarga emocional e o
cansaco ao final do expediente fa-
vorecem o “estresse, a ansiedade,
a depressao, dentre outros transtor-
nos” mentais ou disfunc¢oes psiqui-
atricas, com comprometimento da
saude mental “resultante de exces-
so laboral, cognitivo e sobrecarga
emocional gerados pela natureza
das tarefas e suas condicées de
execucdo” (FERNANDES; SOARES;
SOARES e SILVA, 2018, p. 219). A
ansiedade, o estresse organizacio-
nal e a depressao ou somatizacao
tém mais chances de reduzir a ca-
pacidade para o trabalho, tido como
uma relacdo direta entre o fisico e o
psiquico, representando equilibrio e
satisfacao ou tensao e adoecimen-
to fisico e mental do trabalhador.
Abre-se, dessa forma, o caminho
para os absenteismos ou o desli-
gamento do trabalhador.

Como forma de combater os ma-
leficios deste contexto ocupacional,
caracterizado pela ansiedade e ou-
tros transtornos da saude mental e
absenteismo, Guimaraes, Laude-
lino Neto e Massuda Junior (2020)
sugerem desenvolver intervencoes
que integrem acdes em trés niveis:
prevencao primaria, direcionadas
a fontes estressoras associadas ao
individuo e aos sistemas sociais;
prevencao secundaria, no intuito
de minimizar impactos e promo-
ver recursos individuais e sociais;
prevencao terciaria, visando a rea-
bilitagdo dos individuos e dos sis-
temas sociais, como o contexto do
trabalho.

LaMontagne et al. (2014) adu-
zem algumas estratégias de in-
tervencdo a serem trabalhadas
pelo profissional psicélogo como:
ajudar a aumentar a capacidade
de resiliéncia ou de enfrentamento
dos trabalhadores especialmente
na prevencao primaria de forma a
antecipar um problema de satude
mental, ou prevencao secundaria
na tentativa de impedir a progres-
sao do problema ja existente. Ho-
nério et al. (2021) acrescentam a
intervencao da Terapia Cognitiva-
comportamental (TCC) em trans-
tornos de ansiedade para identi-
ficar sentimentos e pensamentos
que orientam o comportamento
aflitivo do paciente e modificam as
percepcodes sobre a vida, como for-
ma de preservacao ao absenteismo
nascido da ansiedade criada pelo
trabalho. A TCC maneja os fatores
cognitivos das psicopatologias em
um trabalho reciproco e coopera-
tivo entre terapeuta e paciente e
procura definir claramente objeti-
vos segundo as questoes e 0s pro-
blemas trazidos pelo trabalhador.
E importante, porém, realizar uma
avaliacdo clinica prévia do traba-
lhador, valida como instrumento
norteador das intervencgoes e da
dimensao de seu sofrimento e da
percepcéo sobre os aspectos mais
perturbadores das crises de ansie-
dade e suas principais crencas, de
modo a formalizar uma alianca te-
rapéutica e promover alteragées de
comportamentos que estimulem
o desenvolvimento de padroes de
enfrentamento.

E compreensivel o desafio para
os gestores no processo de desco-
brir formas de minimizar os efeitos
negativos e “promover ambientes
de trabalho saudaveis, pois extra-
pola acoes de ambito individual
e exigem intervencgodes coletivas,
mudangas estruturais, comporta-
mentais e gerenciais” (SANTANA
et al., 2016, p. 2). Todavia, conhecer
o perfil de adoecimento do traba-
lhador nas esferas fisica e mental
é uma etapa indispensavel nes-
Se processo, porque permite um
diagnostico situacional, “contribui
para o reconhecimento dos fatores
de risco e auxilia [no planejamen-
to] das estratégias de intervengao
direcionadas a melhoria das condi-
¢oes de trabalho, na qualidade de
vida e na reducao do afastamento
laboral [absenteismo]” (RIBEIRO et
al., 2018, p. 7).
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SP faz o pagamento retroativo do piso
nacional para professores estaduais

Outros beneficios foram conquistados pela categoria, que pelo Plano de Carreira e Remuneragao, o docente passara a ganhar R$ 5 mil
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Governo de Sao
Paulo realizou na
ultima quinta-feira
(14) o pagamento
retroativo, a contar de 1° de
janeiro, do novo piso nacional
do magistério, que foi apro-
vado em fevereiro deste ano.
A medida estabelece a remu-
neracdo de R$ 3,8 mil para
professores que cumpram
jornada de 40 horas de tra-
balho docente e em forma
de complemento para quem
estiver abaixo do piso.

O pagamento retroativo foi
anunciado pelo governador
Rodrigo Garcia na semana
passada, como mais uma
conquista obtida pela catego-
ria, que recentemente teve a
sancao da Lei Complementar
N° 1.374, que instituiu o Plano
de Carreira e Remuneracao
para os professores, super-
visores e diretores de ensino
fundamental e médio da rede
estadual de Sao Paulo.

Os professores em inicio de

carreira irao receber aumento
que vai elevar o saldrio inicial
para R$ 5 mil em jornada de
40 horas semanais, valor 30%
maior do que o piso nacional.
O topo da carreira também
sera valorizado. Por isso, o sa-
lario de um docente podera
chegar a R$ 13 mil na refe-
réncia mais alta da carreira.

A adesao a nova carreira
serd voluntaria, sendo que os

docentes poderao ter aumen-
to imediato em seus salarios,
caso optem pela migracao.
Os servidores temporarios e
novos ingressos ja serao au-
tomaticamente enquadrados
no novo modelo e os demais
professores terao até 2 anos
para aderir. Com investimento
total de R$ 3,7 bilhoes, segun-
do a Secretaria da Educagao,
serao beneficiados 240 mil

servidores ativos e 190 mil
inativos.
REAJUSTE GERAL

Sao Paulo também conce-
deu reajustes salariais para
541,1 mil servidores ativos,
inativos e pensionistas do
Estado, sendo que 346 mil
servidores da Satude e da Se-
guranca passaram a receber
20% de aumento e 195,1 mil
funcionérios estaduais de ou-

tras categorias sao contem-
plados com 10% de reajuste.
Todos os pagamentos sao
retroativos a data-base de
1° de marco.

O investimento mensal do
Governo neste reajuste é de
R$ 424,6 milhoes, correspon-
dente a R$ 5,7 bilhdes ao ano.
Em 2022, o impacto sera de
R$ 4,8 bilhdes, pois 0 aumento
comeca a valer neste més. A
despesa esta em consonancia
com a Lei de Responsabilida-
de Fiscal e sera coberta com
recursos do superavit finan-
ceiro alcancado em 2021, sem
acarretar pressao adicional.

Na area da satde, sao 69
mil médicos e profissionais
de outras carreiras beneficia-
dos com o reajuste de 20%. Na
4rea da seguranga publica, 0
mesmo reajuste contempla
integrantes das Policias Civil
e Militar, Agente de Escolta,
Vigilancia Penitenciaria e de
Seguranga Penitenciéria.

J4 o aumento de 10% sera
destinado aos servidores
pertencentes as classes do

quadro de apoio escolar, ad-
ministragéo penitenciaria e
pesquisadores cientificos do
Estado, além de servidores
das secretarias, da Procura-
doria Geral e de autarquias
estaduais. A iniciativa abran-
ge ao todo 26 diferentes clas-
ses e carreiras do Estado, e
é resultado de estudos feitos
pela Secretaria de Orgamento
e Gestao.

A valorizagao das carreiras
do funcionalismo paulista foi
possivel gracas a uma série
de medidas fiscais e de enxu-
gamento da maquina publi-
ca, além da atracao de novos
investimentos, adotada no
inicio desta gestao. A refor-
ma estadual da Previdéncia,
o0 ajuste fiscal e o fechamento
de estatais também permitiu
ao Governo de SP ampliar sua
capacidade de investimen-
to -- com R$ 52,8 bilhdes em
2021 e em 2022 -- e reforgar
programas sociais, como o
Bolsa do Povo, que vai rece-
ber R$ 1,8 bi de recursos ao
longo deste ano.

Governo decide dar aumento de 5%
a servidores federais a partir de julho

Medida teria um impacto de cerca de R$ 6 bilhoes neste ano, acima do R$ 1,7 bilhao previsto para reajustes salariais no orgamento deste ano
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O governo de Jair Bolso-
naro decidiu dar aumento
de 5% a todos os servidores
federais a partir de julho. A
informacéo foi confirmada
pela ancora da CNN Brasil
Daniela Lima.

A medida teria um im-
pacto de cerca de R$ 6 bi-
lhoes neste ano, acima do
R$ 1,7 bilhao previsto para
reajustes salariais no orca-
mento deste ano. Por isso,
a equipe econdmica ainda
avalia como poderia viabili-
zar 0o montante transferindo
para reajuste salarial verbas
previstas de outras areas do
governo federal.

Segundo assessores do go-
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verno, o presidente ja teria
sinalizado apoio a medida.
Como o percentual corrige
defasagem inflacionaria, a
concessao do beneficio nao
esbarra na Lei Eleitoral, que
proibe o beneficio no perio-
do de seis meses antes do
primeiro turno da disputa
presidencial.
CATEGORIAS
EM GREVE

O presidente decidiu au-
mentar o numero de seg-
mentos contemplados por
um reajuste salarial, que
antes era focado apenas
nos servidores da area de
seguranca, ja que Bolsonaro
chegou a prometer reajuste
aos policiais federais nes-
te ano, mas depois decidiu

suspender o aumento apos
reivindicagbes de outras
categorias.

O governo enfrenta uma
série de paralisacbes no
funcionalismo publico. Os
servidores do Banco Central,
por exemplo, estao em greve
desde 28 de marco, reivindi-
cando reajuste salarial.

Os auditores da Receita Fe-
deral aprovaram paralisacao
em dezembro do ano passa-
do e estao em operagao pa-
drao. Funcionérios do INSS
pararam as atividades em
margo reivindicando, entre
outros pontos, uma recom-
posicao salarial. Servidores
do Tesouro Nacional também
aprovaram paralisagoes pon-
tuais neste més.

FAGA PARTE DA
A 4 FAMILIA COOPERE!

17 3442-5920 / 3462-6555

O QUE DIZEM
OS SERVIDORES

A proposta foi considerada
insuficiente por varias cate-
gorias, como auditores da
Receita Federal e funciona-
rios do Banco Central. Ape-
sar de o ntmero ser menor
que as reivindicacoes desses
grupos, algumas categorias
sinalizam que o aumento
podera abrir uma porta de
negociagao com o governo
federal.

“O reajuste de 5% é muito
pequeno diante da inflagao
acumulada no governo Jair
Bolsonaro ja ser superior a
20%. Se concretizada, essa
proposta pode significar o
inicio de negociacéo, mas,
para nés, é insuficiente”,

diz o presidente do Sindica-
to Nacional dos Funcionarios
do Banco Central, o Sinal, Fa-
bio Faiad.

Thiago Duarte Gongalves,
diretor da Federacdo dos
Trabalhadores do Judiciario
Federal e do MPU (Fenajufe),
criticou o percentual anun-
ciado e citou a inflagao. “A
proposta do presidente Jair
Bolsonaro (PL) de conceder
reajuste salarial de 5% aos
servidores publicos federais
aprofunda o processo de cor-
rosao da renda da categoria,
com o achatamento de sala-
rios em momento de cresci-
mento dos pregos do aluguel
e ainflagao dos alimentos e
combustiveis. Com os gastos
basicos subindo e o salario

SUA OBRA
MERECE O
MELHOR

A maior variedade de
acabamentos e condigdes
especiais de pagamento vocé
encontra aqui.
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derretendo, as condicdes de
vida dos servidores estao
piorando”.

Paulo Oshiro, presidente
do Sindicato Nacional dos
Auditores-Fiscais da Recei-
ta Federal de Sao Paulo, tam-
bém destaca que o porcentu-
al oferecido é muito abaixo
da inflagcao e lembra que os
auditores pedem mais que o
reajuste salarial. “A pauta da
Receita Federal envolve a re-
composicdo do orgamento do
orgao, realizacao de concur-
so publico e cumprimento da
Lei 13.464 de 2017, que prevé
o programa de produtivida-
de”, diz.

Fonte: www.cnn
brasil.com.br
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registrado em chacarana
zona rural de Meridiano

Avitima foi identificada como Kiko Branco, de 51 anos.

Ercilio Ferreira de Oliveira era dono do “Bar do Nené".
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Beatriz Brigatti, de 19 anos, estudou
88 sozinha durante a pandemia
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m coletiva de im-
prensa realizada
na ultima terca-
feira, 12, o prefeito
de Santa Fé do Sul, Evandro
Mura, o vice-prefeito e pre-
sidente do Unifunec Fernan-
do Benitez, e Fabio Kalli - da
Kalli Produgoes, fizeram o
lancamento oficial da Feira
Industrial, Comercial, Cultu-
ral e Agropecuaria — Ficcap
2022, que sera de 22 a 26 de
junho.
O prefeito Mura disse que
a festa sera completa com
rodeio, parque de diver-
sao, praca de alimentacao
e grandes shows. “Apoés
2 anos de pandemia, este
ano retomamos a Ficcap, a
expectativa € muito positi-
va, pois teremos o fomento

Telefone:
(17) 3843-1716 ou

(17) 997044725

do comércio, o apoio as nos-
sas entidades assistenciais
com a praga de alimentacao,
0 acesso totalmente gratui-
to aos shows. Toda a fami-
lia santa-fé-sulense podera
desfrutar desses cinco dias
de festa”.

Este ano, a grade de
shows da Ficcap conta com
nomes consagrados da mu-
sica sertaneja.

GRADE COMPLETA
DE SHOWS:
e 22 - QUARTA-FEIRA - Cé-
sar Menotti e Fabiano
e 23 - QUINTA-FEIRA - Clay-
ton e Romario
e 24 — SEXTA-FEIRA - Rio

Negro e Solimoes
e 25-SABADO - Daniel
e 26 - DOMINGO - Final do

Rodeio

Além do rodeio em tou-
ros e cavalos e dos shows,

Terca-feira, 12 de abril de 2022
Edicao4.236

Quarta-feira, 13 de abril de 2022

Quinta-feira, 14 de abril de 2022

Edicao4.237 Edicao4.238

FICCAP de Santa Fe do Sul anuncia
rogramacao com portoes abertos

Evento acontece de 22 a 26 de junho

a festa também tera parque
de diversoes, a tradicional
Cavalgada e queima do alho,
6nibus gratuito até o recinto
todas as noites.

Também participaram da
Coletiva a primeira-dama
Elaine Mura, o presidente
da Associacdo Comercial
Antonio Martins, o secre-
tario de Administragéo e
Planejamento César Melo,
o presidente da Camara
Ronaldo Lima, os vereado-
res Murilo Basi, Leandro
Magoga, José Rollemberg,
Vaguinho Lopes e Terezinha
Alcamin, a assessora Mara
Amaral — representando o
deputado Estadual Itamar
Borges, além de empresa-
rios parceiros comerciais
da Ficcap (Grupo SBR Su-
permercados e LM Trans-
portes).
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