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= IMUNIZAGAO

Campanha de vacinacao

contra Gripe e Sarampo
é prorrogada ate o dia 24

Em Fernanddpolis todas as unidades de Saude realizam a vacinagao das 09h as 13h

VACINACAO

PRORROGADA

- SECOM

Prefeitura de Fernandodpolis

ara aumentar a cobertura va-
cinal em todo o pais, os publi-
cos prioritarios da Campanha
Nacional de Vacinagao contra a

Gripe e o0 Sarampo agora podem se imu-

nizar até 24 de junho. Em Fernanddpolis

todas as unidades de Sauide realizam a

vacinagao das 09h as 13h.
CONTRA A GRIPE:

e Idosos acima de 60 anos;

e Trabalhadores da saude;

e Criancas de 6 meses a menores de 5
anos de idade (4 anos, 11 meses e 29
dias);

e Gestantes e puérperas;

e Povos indigenas;

e Professores;

e Pessoas com comorbidades;

e Pessoas com deficiéncia permanente;

e Forcas de seguranca e salvamento e
Forcas Armadas;

e Caminhoneiros e trabalhadores de
transporte coletivo rodoviario de pas-
sageiros urbano e de longo curso;

e Trabalhadores portuarios.

CONTRA O SARAMPO
e Trabalhadores da saude;
e Criancas de 6 meses a menores de 5

= HIPERTENSAO £ DIABETES

IMUN IZA

SARAMPO

AO VAI ATE 24 DE JUNHO PARA

LICOS PRIORITARIOS

LOCAL: UNIDADES DE SAUDE
DAS O9H AS 13H e
: Obrigatario
|| PREFEITURA e

anos de idade (4 anos, 11 meses e 29

dias);

A partir de 25, a campanha contra a
gripe serd ampliada para toda a popu-
lacdo a partir de seis meses, enquanto

nas UBS

durarem os estoques da vacina Influen-
za. J4 a imunizagao contra o sarampo faz
parte do Calendario Nacional de Vacina-
¢do e os imunizantes estdo disponiveis
durante todo o ano.

A proposta do
acompanhamento
vai além do
atendimento médico

- ASSESSORIA DE IMPRENSA

Prefeitura de Ouroeste

Em Ouroeste, a proposta
do acompanhamento vai
além do atendimento médico
por considerar a importancia
da constituicdo de um grupo
composto por esse publico,
no qual profissionais das
mais diversas areas reali-
zam roda de conversa con-
tribuindo para autocuidado
apoiado.

Profissionais das mais
diversas areas realizam
roda de conversa
contribuindo para
autocuidado apoiado

O governo de Sao Paulo destacou que a
sugestao nao altera a legislagao vigente

= DURANTE A SEMANA

de SP volta a
recomendar uso
de mascaras em

locais fechados

Cabe as Prefeituras transformar a
recomendacao em uma determinacao

- Da REDACAO

contato@oextra.net

O Comité Cientifico do Co-
ronavirus do Estado de Sao
Paulo voltou a recomendar
que os municipios orientem
o uso de mascaras em locais
fechados como salas de
aula, escritdrios e cinemas,
para prevenir o contagio da
Covid-19.

Nesta tultima semana, foi
registrado 41% de aumento
nas internacdes e mais de
80% no ntimero de casos
no estado, porém, de acor-
do com o coordenador do
Comité de Saude do esta-
do de Sao Paulo, o médico
Joao Gabbardo, o numero
de casos ¢ ainda maior do
que os indices apontam,
uma vez que os dados nao
incluem os testes feitos
em casa.

O secretario da Saude,
Jean Gorinchteyn, disse
que gestao estadual nao
vai decretar a volta do uso
obrigatodrio de méascaras, e
cabera as Prefeituras trans-
formar a recomendacao em
uma determinagao por meio
de um decreto, por exemplo.

Na terca, por meio de
nota, o governo de Sao Pau-
lo destacou que a sugestao
nao altera a legislagéo vi-
gente.

“O Comité recomendou
o retorno do uso de masca-
ras em estabelecimentos
fechados sem carater obri-

gatoério, nao modificando a
legislagao vigente em Sao
Paulo da utilizacao apenas
em ambientes hospitalares
e no transporte coletivo”,
declarou, em nota.

“O grupo também orien-
tou que os municipios inten-
sifiquem a busca ativa dos
faltosos das 22 e 32 dose
para os adultos e da 42 dose
para os idosos acima dos 60
anos. Entre as recomenda-
¢bes também estd a impor-
tancia da vacinacao entre os
adolescentes para a tercei-
ra dose, que comecou a ser
aplicada no Estado ontem
(30)".

Sao Paulo foi um dos 1lti-
mos estados a anunciarem
pela liberacado do item. A
decisao veio cerca de uma
semana depois que a més-
cara foi dispensada em
ambientes abertos, no dia
9 de margo. Na época, a fle-
xibilizagéo da protecao foi
apoiada pelo comité cienti-
fico estadual que levou em
consideracao uma redugéao
de 76,7% nas novas inter-
nagoes e 56% dos ébitos
por Covid-19 durante o més
de abril.

FERNANDOPOLIS

Em Fernandoépolis, o se-
cretario de Saude, Ivan Ve-
ronesi, descartou a obriga-
toriedade das mascaras e
que continuara seguindo
as recomendacoes do Es-
tado.
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Afastamento do trabalhono
menstrual: aspectos biologicos,

psicologicos e economicos

Psicdlogo - Email: andremarcelopsicologo@hotmail.com ; / ;

o longo da histoéria, a

mulher foi submetida

ao homem e marginali-

zada socialmente “pelo
simples fato ser mulher”, condicao
que sempre a acompanhou, “sendo
inegavel a influéncia desta circuns-
tancia nas relacoes de trabalho”,
com base em teorias que exploram a
divisdo sexual do trabalho, nos com-
portamentos, na esfera psiquica e
nas relagdes sociais. Uma das con-
dicdes que interferem na execugao
das atividades diarias e no exercicio
do trabalho feminino é a menstru-
acao, definida como a “eliminagao
de sangue oriundo do endomeétrio
através do canal vaginal quando as
taxas sanguineas de hormonios foli-
culo-estimulante (FSH) e luteinizante
(LH) séo reduzidas”. Biologicamente,
ela consiste no descarte da parede
uterina nao utilizada para susten-
tar e nutrir um embriao: trata-se de
um evento fisiolégico que faz parte
da vida das mulheres (MARINHO,
2019), sendo um processo natural no
estagio reprodutivo das mulheres
que ocorre quando nao se verifica
a fertilizacéo do 6vulo (VARGENS
et al., 2019).

O ciclo menstrual de cada mulher
varia muito pouco ao longo da vida
reprodutiva (BARCELOS; ZANINI;
SANTOS, 2013). Alteragoes hormo-
nais desse periodo interferem nos
aspectos comportamentais, fisicos,
sociais e psicolégicos da mulher. O
ciclo menstrual dura em média 28
dias, distribuidos entre a fase folicu-
lar (inicio, 9 dias), a fase ovulatéria
(entre o décimo e décimo quarto
dia) e a fase lttea (fim da ovulagao
e inicio do fluxo menstrual) (LIMA
et al., 2021).

A sindrome pré-menstrual (SPM)
caracteriza-se por sintomas emocio-
nais, fisicos ou comportamentais
(na fase Iitea) e se resolve com a
menstruagdo: uma SPM moderada
ou grave é frequente em mulheres
entre 24 e 35 anos de idade (LIMA et
al., 2020). Estimativas apontam que
75% a 80% das mulheres possuem
sintomas emocionais e fisicos asso-
ciados com a SPM e 50% delas sentem
suas rotinas de trabalho afetadas
(OZANAM, 2019). E sabido que a
maior parte das mulheres pertence
ao arrimo de familia ou trabalha a fim
de complementar a renda familiar,
expondo-se, quase sempre, a maior
sobrecarga laboral, com dupla tarefa:
cuidar dos afazeres domésticos e
executar umn trabalho externo, geral-
mente, com desvalorizagdo de sua
forca de trabalho e menor remune-
racéo que os homens. Além disso,
as mulheres sao mais vulneraveis
a doencas laborais, sofrem maior
acometimento de agravos a saude
com concessao de auxilio-doencga
acidentario.

A Sindrome Pré-Menstrual € uma
das patologias que afetam as mulhe-
res, cuja manifestagéo expoe sinto-
mas fisicos (alteragdes bioldgicas,
flutuacdes hormonais), psicolédgicos
(ansiedade, agressividade, estresse)
e comportamentais (reagoes abruptas
sem motivo, atitudes indesejadas
associadas a variagao de humor),
impactando suas atividades diarias,
a qualidade de vida, as suas relagées
familiares, interpessoais e sociais
(ROSA; CATELAN-MAINARDES,
2016; ABBAS et al. 2020). Em decor-
réncia, a SPM interfere no aumento
da taxa de absenteismo no trabalho
e afeta até 80% das mulheres com
reflexos na produtividade, acidentes
laborais e comportamentos pessoais
e interpessoais, elevando os custos
pessoais, sociais e econdmicos, além
de as mulheres se sentirem preju-
dicadas na eficiéncia do trabalho

e nas relacoes sociais (GILLINGS,
2014). Marinho (2019, p. 12) pondera
que “mulheres menstruadas foram
banalizadas [...] e muitos comple-
x0s ainda permanecem. A vergo-
nha menstrual [questao cultural] e o
constrangimento sao exemplos que
continuam sendo perpetuados por
meio da sabedoria popular comum, de
meétodos educacionais e até mesmo
pela publicidade comercial”. F4veri
e Venson (2007, p. 78) acentuam que
as meninas, logo cedo, aprendem
que, na experiéncia da menstruagao,
“mostrar ou mencionar os assuntos
do corpo é vergonhoso, aprendem
a incorporar a vergonha, € o senti-
do da menstruagao é apreendido e
reelaborado para marcar o feminino
no siléncio e sombra”. Curiosamen-
te, muitas mulheres “aprenderam a
ser mulheres vivendo e produzindo
0s seus corpos transpassados por
pudores demasiados, conhecendo
um cotidiano de segredos, medos e
vergonha e, por vezes, repassando
também em segredo essa experién-
cia da menstruacgo. Segundo elas,
a experiéncia que passam com a
menstruacdo é que inicia o processo
delas se tornarem mulheres” (FA-
VERI, VENSON, 2007; VARGENS
et al., 2019).

Os principais sintomas relacionados
a SPM se traduzem em alteragoes
de humor, tais como: inquietacéo,
estresse, ansiedade, depressao,
irritabilidade, agressividade, ten-
sa0, baixa autoestima, dificuldades
de concentracgao, perda ou reducao
de memoria, humor depressivo, in-
sbnia, acne, distensdo abdominal,
perda de apetite, alteragdes de peso,
sentimentos negativos e prejuizos
nas relagoes sociais e laborais. Os
sintomas psicossociais e fisicos as-
sociados a menstruacéo afetam o
bem-estar das mulheres e as ativi-
dades diarias, comprometendo seu
rendimento profissional e académico
(LIMA et al. 2019; ABBAS et al., 2020).
Em decorréncia, as mulheres, em seu
cotidiano, ainda enfrentam a “nega-
tividade menstrual em sua vida”, e a
menstruacao é percebida como “do-
lorosa, vergonhosa e incapacitante”,
percepcéo para a qual a imprensa,
como a televisao, entre outros meios,
propaga e estimula as mulheres a
“esconderem o sangue menstrual
“impuro” (MARINHO, 2019, p. 18).
Além disso, como esté relacionada
a fatores bioldgicos, psicolégicos,
econdmicos e sociais, as mulheres
carregam o “peso” injustificado de
que a menstruacao deve ser escon-
dida, mascarando as manifestacoes
de sangramento menstrual, o que
se torna fonte de estresse continuo
influenciando o comportamento fe-
minino acerca da saude.

Os sintomas fisicos se traduzem
em: ganho de peso, cefaleia, algias
e edemas abdominais e nas mamas,
sendo que mulheres de meia idade
tendem a manifestar sangramento
irregular ou intenso e mudancas no
desejo sexual. Tais sinais, associados
a um ambiente laboral estressante,
prejudicam as relagées interpessoais
no ambiente de trabalho (OZANAM,
2019, p. 6661). Entre os efeitos no
trabalho, deve-se considerar que as
intensas alteragdes de humor e com-
portamentais, como a irritabilidade
e a ansiedade, alteram o padrao do
comportamento feminino e reduzem a
capacidade de concentracao, podendo
ocasionar problemas no trabalho e
psicoldgicos, acidentes e depressao
e marginalizando a mulher.

Trés caracteristicas sdo considera-
das no ciclo menstrual: periodicidade
(intervalo de tempo entre os san-
gramentos, em torno de 24-35 dias),
intensidade (quantidade de sangue

periodo A

/

-

eliminada durante a menstruagao,
30-80ml) e duragao (ntimero de dias
das perdas sanguineas, de 2-7 dias),
embora as mulheres contemporaneas,
por diversos fatores, possam experi-
mentar mais ciclos menstruais do que
as mulheres do passado (MARINHO,
2019). Sao considerados disttrbios
da menstruacdo: sangramento ex-
cessivo, caracterizado como perda
sanguinea em “grande quantidade”;
sangramento intermenstrual, perda
sanguinea entre uma menstruacao
e outra; ciclo menstrual curto, com
intervalo de tempo inferior a trés
semanas entre uma menstruagao
e outra; ciclo menstrual longo, com
intervalo de tempo superior a cinco
semanas entre uma menstruagao e
outra; e menstruacéo prolongada,
quando ocorre menstruacao por
dez dias ou mais do que o espera-
do (BARCELOS; ZANINI; SANTOS,
2013). Para Manica (2011), a sindrome
pré-menstrual se apresenta como um
estado que potencialmente incapacita
para o trabalho, causando redugao
de até 25% na produtividade das tra-
balhadoras. Marinho (2019) afirma
que, principalmente as mulheres
que sofrem alteracdes menstruais
sao mais ausentes no trabalho do
que outras mulheres. Podem ser
graves os sintomas relacionados
a ciclos menstruais, como fadiga,
colicas incOmodas ou sangramento,
interferir no funcionamento social ou
ocupacional e resultar em absenteis-
mos frequentes no trabalho, além de
afetar os salarios diante da redugao
da produtividade.

Outros fatores contribuem para os
absenteismos, como o desconforto
fisico, necessidade constante de hi-
giene pessoal, incOmodo na troca
do absorvente, inseguranca, entre
outros (MARINHO, 2019). Abbas et al.
(2020, p. 2) avaliam que cerca de 70%
a 90% das mulheres ja vivenciaram um
ou mais sinais de desconforto fisico
ou sintomas psicologicos durante a
fase Iitea do ciclo menstrual, entre
0s quais se encontram “sintomas
da sindrome do intestino irritavel
associados a mudangas no hébito
intestinal”, variaveis durante as
fases do ciclo menstrual. Morales
Lesmes e Correal (2016) e Abbas
et al. (2020) reforcam que as altera-
¢Oes provocadas pela menstruagao
e os sintomas fisicos e psicologicos
vivenciados pouco antes ou durante
esse periodo impactam as relagdes
das mulheres com o mundo, as rela-
¢Oes de trabalho com diminuicdo da
produtividade, absenteismo laboral
ampliado, a qualidade de vida e, prin-
cipalmente, as relacoes familiares.
Manica (2011) complementa que os
comportamentos femininos podem
sofrer alteracdes negativas, causar
transtornos para a mulher, familiares
e amigos, e comprometer sua vida
social e profissional: observam-se
nervosismo, inseguranca, insénia,
maus-tratos, rejeicao dos filhos,
agressividade, e até mesmo perda
de confianca de amigos e familiares,
perda do emprego, conflitos conju-
gais, afastamento/rejeicao do marido
e divércio.

Para Marinho (2019) e Vargens et
al. (2019), na maioria das vezes por
falta de conhecimento ou precon-
ceito, a menstruacgao propende a
levar as mulheres menstruadas a
nao consultar um médico, ao isola-
mento e a proibicédo de frequentar
muitos lugares, porque mitos e tabus
ainda perduram na sociedade atual,
com reflexos em diversas atitudes
negativas emrelacéo a essa fase e
intensas influéncias na vida da mulher
nas dimensoes pessoal, psiquica,
bioldgica, laboral e econémica.

A percepcao das mulheres rela-

tiva & menstruagao, porém, parece
corresponder a um processo mais
complexo, segundo o qual a “mulher
janao é mais obrigada a cumprir com
suas funcodes bioldgicas. Liberar-se
dessa funcéo biolégica foi uma das
grandes conquistas da chamada
revolucao feminina” (VARGENS et
al., p. 2). Por outro lado, a interrup-
¢do da menstruacéo por periodos
prolongados, possivel pela dosagem
de horménios que compodem alguns
métodos contraceptivos, passou a
desenhar novas configuragoes no
comportamento feminino, com a pos-
sibilidade de suprimir a menstruacio
por razdes pessoais, como a insercao
e permanéncia da mulher no mercado
de trabalho (MANICA, 2011). Além
disso, persiste forte pressao social
para ocultar a menstruacao, atitude
que acaba por influenciar o comporta-
mento feminino com relagao a satde.
A menstruacéo, embora vista com
ambiguidade (simultaneamente, um
mal necessario e desagradavel), faz
parte da natureza da mulher, associa-
da a saude, feminilidade, fertilidade
e juventude.

Carlos Bezerra, ex-deputado fe-
deral, elaborou Projeto de Lei com
este mesmo escopo: inicialmente,
incentivar as empresas a adotarem
a “licenca-menstruacao, pela qual
funcionéarias terdo flexibilidade
de ir para casa, se for necessario,
e compensar depois as horas nao
trabalhadas — ou mesmo trabalhar de
casa” e, posteriormente, transformar
o Projeto em lei inserta na legislacao
trabalhista brasileira (BEZERRA,
2016, Justificacao). O parlamentar
considerou que o “afastamento do
trabalho durante a menstruacao tem
respaldo cientifico e é defendido por
médicos, levando-se em conta as
alteracoes sofridas pelo corpo femi-
nino durante esse periodo”. Segundo
Bezerra (2016), a época da publi-
cacgao, cerca de 65% das mulheres
brasileiras sofrem de dismenorreia
e 70% das mulheres tém queda de
produtividade no trabalho durante
a menstruacao, devido 4s cdlicas e
outros sintomas associados, como
“cansacgo maior que o habitual (59,8%),
inchacgo nas pernas, enjoo (51%), ce-
faleia (46,1%), diarreia (25,5%), dores
em outras regioes (16,7%) e vomito
(14,7%)" (BEZERRA, 2016).

Avista desse quadro, o parlamentar
propos acrescentar-se a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) artigo que
autorize o afastamento do trabalho
por até trés dias ao més durante o
periodo menstrual, garantindo-lhe
maior conforto diante das alteragoes
por que o corpo das trabalhadoras
passa nesse periodo. Essa norma evi-
taria que essas mulheres deixassem
de padecer por exercer seu trabalho
sob os incomodos da menstruagao,
além de gerar vantagens para as
empresas que disporiam da forca
de trabalho feminina sempre com o
melhor nivel de produtividade.

O Projeto de Lei, todavia, foi rejeita-
do pela Comisséao de Desenvolvimen-
to Econbémico, Industria, Comércio e
Servigos da Camara dos Deputados,
sob a alegacéao de que a legislacao
trabalhista ja permite afastamento
para tratamento da satide dos traba-
lhadores em geral, o que abrange as
enfermidades relacionadas ao ciclo
menstrual, como a endometriose. Em
28 de novembro de 2018, o Projeto
foi rejeitado pela Comissao de De-
fesa dos Direitos da Mulher, por ter
sido considerado improéprio diante
da possibilidade ja existente de as
“mulheres trabalhadoras se afas-
tarem do trabalho para tratamento
de qualquer doenga, como previsto
nos arts. 59 e 60 da Lein® 8.213, de
24 de julho de 1991, inclusive as re-
lacionadas com o ciclo menstrual”.
Segundo entendimento da Comissao
de Defesa dos Direitos da Mulher, a
“condicdo associada as célicas mens-
truais ja parece estar refletida nas
situagdes previstas da legislagéao
atual” e, portanto, dispensam-se
novas normas, como o Projeto, cujas
medidas propostas poderiam reve-
lar-se “pouco eficientes diante dos

mecanismos atuais que permitem
licenciamento” (OTA, 2018).
Finalmente, segundo Nobre (2019),
a Comissao de Desenvolvimento
EconoOmico, Industria, Comércio e
Servicos da Camara dos Deputados
rejeitou, em carater conclusivo, a
proposta que permitiria as mulheres
se afastarem do trabalho durante o
periodo menstrual, conforme fora
proposto por Bezerra (2016). Para
o relator na comissao, deputado
Jesus Sérgio, as protegdes espe-
ciais oneram o trabalho feminino e
o tornam menos competitivo, além
de se constituir em fator de discri-
minagéo. Além disso, segundo o
parlamentar, “as microempresas
e empresas de pequeno porte, as
maiores empregadoras no Pais, te-
rao muita dificuldade para absorver
imposig¢ées adicionais de custos,
correndo o risco de promoverem
dispensas discriminatorias con-
tra as trabalhadoras”. Siqueira e
Samparo (2017, p. 287) destacam,
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todavia, que € “penoso saber que
em pleno século 21 e apos varias e
incanséaveis lutas pela sua insergao
no mercado de trabalho, as mulheres
ainda sofrem com o preconceito”.
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= TRAFICO DE DROGAS

Dupla de traficantes e

presa com

meia tonelada de maconha na regiao

Ambos sao residentes de Votuporanga
e ja vinham sendo investigados

- Da REDACAO

contato@oextra.net

a noite de quinta-

feira, 02, Policiais

Civis da DISE de

Votuporanga re-
alizaram a apreensao de
uma grande quantidade de
maconha e a prisao de dois
traficantes. A agao dos poli-
ciais da Delegacia Especia-
lizada ocorreu na Rodovia
vicinal Eliziario Firmino do
Amaral, no municipio de
José Boniféacio.

N.ES.J , de 29 anos, €
E.S.C., de 34 anos, ambos
residentes da zona sul de
Votuporanga, vinham sendo

== e
e

P

investigados pelo envolvi-
mento no trafico de drogas
na cidade.

A dupla foi flagrada pelos
policiais da DISE quando
transportavam meia tone-
lada de maconha, divididos
em 566 tijolos prensados da
droga.

Um dos investigados
conduzia um veiculo Peu-
geot/206 e fazia a funcao
de “batedor”, verificando
se havia a existéncia de po-
liciais ao longo da rodovia
enquanto que o outro indi-
viduo dirigia um veiculo RE-
NAULT/DUSTER que trazia
toda a droga apreendida.
56 -

g _"f
i e e |
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= SOBINVESTIGACAO

Eles eram acompanha-
dos pelas equipes da DISE
e, em dado momento, pos-
sivelmente perceberam a
presenca dos policiais e
tentaram se evadir sendo
prontamente abordados
e imobilizados préximo a

A droga estava dividida em 566 tijolos prensados

cidade de José Bonifacio.

Outros dois veiculos, pro-
vavelmente, participantes
do comboio criminoso, ao
visualizarem a abordagem,
empreenderam fuga nao
sendo possivel realizar a
abordagem.

Motorista da Prefeitura de

Nova Canaa e encontrado

morto em Santa Fe do Sul

A pericia foi acionada e a causa da morte deve ser apurada

> Da REDAGCAO
contato@oextra.net
Um motorista do setor
da satude da Prefeitura de
Nova Canaa foi encontrado

morto dentro de uma van
em Santa Fé do Sul nesta
sexta-feira, 03.

Jovenito Neto da Silva,
de 67 anos, chegou a ser

) ADVOCACIA
7N\ N\ DR. MOACYR
PONTES

MOACYR PONTES
I ANDRO PONTES
MARCIA C. PONTES C. DE OLIVEIRA

Av, MANOEL MARQUES ROsAa, 1075 -

3T ANDAR

SALAS 31 E 34 - FERNANDOPOLIS-SP

FERRAGENS

FERRAMENTAS E

MAQUINAS ELETRICAS

PARCELEAS ., .-
SUAS COMPRAS

Av. Amadeu Bizelli, 1484 — Centro — Fernandépolis

levado pelo Corpo de Bom-
beiros até a UPA, mas ele ja
estava sem vida.

O veiculo em que ele
foi encontrado estava

OAB/SP 213.673

Cel.Vivo: 99647 9979

estacionado préximo ao
AME de Santa Fé do Sul.
A pericia foi acionada e a
causa da morte deve ser
apurada.

L

Fabricio José Cussiol

e-mail: fabriciocussiol7@hotmail.com
Estrela D" 0este: Rua Minas Gerais, 1429 - Centro - Fone: 17-3833 1789
Fernanddpelis: Av. Exp. Brasileiros - Centro - Fone: 17- 3463 2078

STANLEY

- Telefone (17) 3442-4688

De acordo com as inves-
tigagoes, a droga seria dis-
tribuida a outros traficantes
de Votuporanga e regiao e
esta avaliada em um milhao
de reais.

Ambos foram conduzidos

José do Rio Preto e autua-
dos em flagrante pelo cri-
me de trafico de drogas,
sendo, posteriormente,
encaminhados para uma
Unidade Prisional da re-
giao ficando a disposigao

até a sede da DEIC de Sao da Justica.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DAS DUAS PONTES

C MNP -45116,712/0001-09
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: PREF. MUN. DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES
CONTRATADAS: JCN — EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA
¢ JOAO ALBERTO BARBIN -ME OBJETO: Contratagdo de Empresa para
fornecimento de pecas de reposi¢ao e mao de obra para conserto de Consultorio
Odontologico do Centro de Saude e Escola no Municipio de S&o Jodo das Duas
Pontes, conforme o termo de referéncia. N° CONTRATOS: 38/2022 e 40/2022
=PROCESSO 40/2022.VALOR DO CONTRATO: R$ 4.690,00 ¢ R$ 5.150,00
PRAZO DO CONTRATO: 30 dias.
S. J. das Duas Pontes, 03 de junho de 2022.
JOSE CARLOS CEZARE
Prefeito Municipal
Uma publicagéo: Sabado, dia 04 de Junho de 2022.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°4.272.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DAS DUAS PONTES

CNPJ-45116712/0001-09

TERMO DE RATIFICACAO/HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 40/2022 DISPENSA N° 31/2022
RECONHECO a DISPENSA DE LICITACAO N° 31/2022 fundamentada no

art. 24, da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, ¢ suas atualizagdes posteriores
e em consonancia com o parecer juridico acostado aos autos, para Contratacao
de Empresa: JCN — EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA CNPJ:
65.969.172/0001-13 ¢ JOAO ALBERTO BARBIN —ME inscrita sob 0 CNPJ:
32.008.108/0001-17 referente a Contratacdo de Empresa para fornecimento de
pecas de reposi¢do e mao de obra para conserto de Consultorio Odontologico
do Centro de Satde UBS ¢ Escola no Municipio de Sdo Jodo das Duas Pontes,
conforme o termo de referéncia. RATIFICO, conforme prescreve o art. 26 do
Estatuto das Licitagdes, o Despacho da Comissdo Permanente de Licitacdo,
determinando que se proceda a publicagdo do devido extrato.
Sao Jodo das Duas Pontes — SP 03 de junho de 2022.

JOSE CARLOS CEZARE

Prefeito Municipal
Uma publicagdo: Sabado, dia 04 de Junho de 2022.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°4.272.
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semana

Faca sua assinaturaimpressa: 3442-2445

O que foi destacque nas edi¢oes diarias destasemana

Previsao do Tempo: possibilidade
de chuva no comeco de semana

As temperaturas podem variar entre 17°C e 33°C.

4 Sefaz-SP repassa

o 8X tra>

R$ 3,3 bilhoes em ICMS
- as prefelturas em malo

Ultimo depésito foi de RS 1,6 bilhéo,

oextra>=

ealizado nesta terca-feir

Adolescentes de 12217 japodem _ 4
tomardosedereforgoeontraCmnd

s unidades de Satde e na Central, de segunda a sexta-feir

Eiﬁ A - l u -
vencer o Andradina

Aguia deixa a lanterna e figura na quinta colocagao
do grupo; adversério permanece na quarta posicao

obngar ouso de
vitoria no Paulista ao Mmascarasna

Através de decreto, Sao Joéo das Duas Pontes
méAscaras.  Pagina A3

Inaugurada em

1 Fermandopolisa
Casa do Artesao
na

Prédio oferece novo espago

# para as artesas do municipio. Pigna A

0 EXUa "

Central

Fernandopolis - :': 1, - imais!

de nesta quinta-feira

Niimero foi egistrado entre os dias 25 de maio e 02 de junho

06X Ira.@’ =

18 qu:los de maconha
na Euclides da Cunha

esvava fo abo dado Dela

de publico ¢ promessa para 2023

Evento realizado pela Prefeitura de Fernanddpolis proporcionou
3 dias de atragbes e agradou o grande piblico presente. Pégina A

Frutas foram apreendidas

contas do1°

Secretaria de Satide de
Ouroeste realiza.

dinci E | ii
pigina A3

nlhllmdeprm@nde
mmmnmre

do Estado de Sao Paulo.

Terca-feira, 31 de maio de 2022
Edicao4.268

passapcla cidade
renovando a
toestima femini

Agao realizada pela Prefeitura de
Fernandépolis esteve seis dias na cids

uma operagao da Defesa Agtopecudria

NMulhex] ex-namorado na [F e e RS

Um homem de 47 anos

Colisao aconteceu
nesta quarta-feira,
1°de junho
Pigina A7

Moradoresemﬂtuag\oderua ;
na praca central continuam

negando ajuda da Prefeitura

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social

para02°semostretem
mais de 1.! 000vagas

Interessados em concorrer a

0s cursos técnicos tém até as 15 holas do d lia

ue aconteceu na tarde

Conselho Je
Municipal deSaiide
discute agdes do
qnadnmat.re

6 de junho para realizar a inscrigéo

narodovia Euclides da Cunha.

- -
e $a0 presas com

Pignass

Jovem arrecada
leite em festa de
aniversario ¢ doa
paraa AVCC

Pigina A

maconha o
17kgde Peatotura
na SP-320 g
Flagrante aconteceu na quarta-feira FernanRaia
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EM FERNANDOPOLIS

‘U

POVO

TRABALHO

Inscrigoes até 17/06

Acesse

www.bolsadopovo.sp.gov.br.

=" PREFEITURA

.’d D FERNANDOPOLIT

m CONCURSO

Quarta-feira, 01 de junho de 2022
Edicao 4.269

= OPORTUNIDADE

Quinta-feira, 02 de junho de 2022
Edicao4.270

Sexta-feira, 03 de junho de 2022
Edi¢ao4.271

Acesse gratuitamente via digital: Www.oextra.net/edicoes

Fermandopolis oferece novas
, BOLSA DO vagas para o Bolsa Trabalho

Programa tem duracao de 5 meses e atendera cidadaos desempregados com bolsa-auxilio de R$ 540

- SECOM

Prefeitura de Fernandépolis
Estadode SaoPaulo
estd com inscrigoes
abertas para o pro-
grama Bolsa Tra-

balho. O prazo vai até 17 de
junho e para concorrer a uma
das vagas basta preencher a
ficha de inscrigdo pelo no site
do Bolsa do Povo —www.bol-
sadopovo.sp.gov.br. Em Fer-
nanddpolis serdao 200 novas

oportunidades de trabalho.
O programa tem duragao
de 5 meses e atendera cida-
daos desempregados com
bolsa-auxilio de R$ 540 além
de curso de qualificagao vir-
tual, seguro de acidentes e
atividades de trabalho em
6rgaos publicos por 4 horas
diarias, 5 dias por semana.
O Bolsa-Trabalho é uma
iniciativa do Governo do
Estado em parceria com a

Prefeitura de Dirce Reis abre

As inscrigcoes poderao ser efetuadas atraves da internet

> Da REDAGCAO

contato@oextra.net
A Prefeitura Municipal de
Dirce Reis, comunica a todos
que possam interessar que
torna publico a abertura de
inscricoes e estabelece normas

para arealizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 01/2022, de provas e de
provas e titulos para a selecao
de candidatos para o preen-
chimento de vagas tempora-
rias destinadas a eventuais

substitui¢coes para os cargos
de: Agente de Combates a
Endemias, Agente Comunitario
de Saude, Assistente Social
NASF, Coordenador Pedagé-
gico, Cuidador Educacional,
Farmacéutico, Fisioterapeuta,

SUA OBRA
MERECE O
MELHOR

A maior variedade de
acabamentos e condi¢des
especiais de pagamento vocé
encontra aqui.

Fernandopolis: (17) 3465-9399 9(17) 99791-5030

Av. Carlos Barozzi, 982 - Brasilandia

Ouroeste: (17) 3843-1315 - Av. dos Bandeirantes, 1995

|
|
-

H; |

Fisioterapeuta NASE, Monitor
de Transporte Escolar e Profes-
sor PEB - Educacao Especial.

As inscricoes poderao ser efe-
tuadas através do site: www.
asectta.com.brdo dia 08 de
junho de 2.022 as 13h ao dia

Climatizando com estilo

Prefeitura de Fernanddpolis
e tem como objetivo propor-
cionar ocupacao, qualifica-
cao profissional e renda aos
cidadaos em situagdo de vul-
nerabilidade social.
QUEM PODE
PARTICIPAR
Para participar € necessario:
— Ser maior de 18 anos;
— Estar desempregado;
— Morador do Estado de SP
amais de 2 anos;

— Renda per capita menor do
que meio salario minimo.
Apbs a realizacéo do ca-

dastro sera feita uma ana-

lise de cada candidato para
verificar se o inscrito atende
aos critérios do programa. Os
participantes realizarao um
curso de qualificacao profis-

sional e receberao apoio a

empregabilidade, por meio

do Posto de Atendimento ao

Trabalhador (PAT).

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

16 de junho de 2.022 as 13h.

Maiores informagcoes acessar o
site do Municipio de Dirce Reis:
www.dircereis.sp.gov.br, ou

www.imprensaoficialmunicipal.
com.br/dirce reis, ou através
do telefone (17) 3694-8300, das
8has 11hedas 13h as 17h.

ClimaCold »s¥«
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Venda, Instalacao,

Manutencdo, Pré Instalacdo

e Projetos

Revendedor Autorizado de todas as marcas!

Av. da Saudade, 282 - Higiendpolis - CEP 15603-370 - Fernandépolis-SP

E-mail: climacold.arcond@gmall.com

@ (17) 3442-7088 1%(17)99628-6060




