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Também foram apreendidos celulares,
um carregador de arma de fogo e semi-jéias

> DaREDAGCAO
contato@oextra.net
uatro manda-
dos de busca e
apreensao e um
de prisao tempo-
raria foram cumpridos pela
Policia Civil de Fernandoé-
polis, através de policiais

= VIOLENCIA

civis da DIG de Fernan-
dopolis, com apoio de po-
liciais civis da Delegacia
Seccional e de Valentim
Gentil, na cidade de Va-
lentim Gentil. Os manda-
dos sao relacionados a um
crime de Roubo ocorrido
em Fernandopolis.

Suspeito de roubo emy,
Fermnandopolis e pr
em Valentim Gentll

Além da prisao do sus-
peito, foram apreendidos
celulares, um carregador
de arma de fogo e semi-
joias.

Os objetos roubados fo-
ram identificados pela vi-
tima, que compareceu a
Unidade Policial.

Apbs cometer assassinatos, homem tirou a propria vida

- JOAO LEONEL

contato@oextra.net

m policial mili-

tar lotado no 19°

BPM (Batalhao

da Policia Mili-
tar) matou oito pessoas,
seis da propria familia, e
cometeu suicidio entre a
noite de quinta-feira, 14,
e a madrugada desta sex-
ta-feira, 15, nas cidades de
Toledo e Céu Azul, no oeste
do Parana.

Segundo o boletim de
ocorréncia do caso, o PM
identificado como Fabiano
Junior Garcia matou inicial-

mente a mulher, Kassiele
Moreira, e a filha Amanda
Mendes Garcia na residén-
cia do casal, em Toledo.

Em seguida foi a um imé-
vel em outra rua da cidade
e tirou a vida da mae, Irene
Garcia, e do irméo, Claudio-
miro Garcia, além de matar
mais duas pessoas que,
segundo o registro poli-
cial, aparentemente foram
escolhidas aleatoriamente:
Kaio Felipe Siqueira da Silva
e Luiz Carlos Becker.

Ja na cidade de Céu Azul,
distante cerca de 65 km de
Toledo, o policial Fabiano
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Junior Garcia ainda matou
seus dois filhos mais novos,
Miguel Augusto da Silva
Garcia e Kamili Rafaela da
Silva Garcia.

O militar teria entéo re-
tornado para Toledo e se
deparou com uma equipe
da PM que prestava aten-
dimentos no local onde ele
havia matado a mulhere a
filha. Ele entao passou em
baixa velocidade pelo local
e, ap0s estacionar o carro,
disparou conta a propria ca-
becga, segundo os policiais.

Equipes de socorro foram
acionadas, mas apenas pu-
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Policial mata mulher, tres filhos, mae,
nmaoema:sduaspessoasnoParana

deram constatar o 6bito de
Fabiano Garcia, que estava
com uma arma de fogo fun-
cional, bem como munigées
e carregadores, além de
uma faca que possivelmen-
te foi utilizada no homicidio
da mae. Ainda segundo in-
formacdes da policia, o PM
estava em processo de se-
paracéo e tinha dividas.

Fonte: sbtinterior.com

Caso aconteceu na
madrugada de sexta-
feira, 15, em Toledo,
no Parana
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CLIMA ORGANIZACIONAL:
POR QUE AS ENMIPRESAS
DESRESPEITAM A CLT

o Por ANDRE MARCELO LIMA PEREIRA
Psicdlogo - Email: andremarcelopsicologo@hotmail.com

sucesso de uma empresa
esta diretamente atrela-
do a um clima organiza-
cional amistoso e sadio,
indicador de que o negdcio flui com
firmeza e sucesso. Um clima ade-
quado no ambiente de trabalho é
fator relevante na satisfacao dos
colaboradores que passam gran-
de parte do seu tempo dentro da
empresa (OLIVEIRA; CARVALHO;
ROSA, 2012). Quando saudavel e
benéfico, irradia motivacdo (em
relacao direta com o desempenho
funcional), engajamento e satisfa-
cao da equipe e produz impactos
positivos em todo o processo da
empresa: contribui na tomada de
decisoOes, no aumento da produti-
vidade, estimula e otimiza a convi-
véncia entre os trabalhadores, entre
outros resultados positivos.
Chiavenato (2006, p. 273) afirma
que o clima organizacional é “meio
interno de uma organizagao, a at-
mosfera psicoldgica e caracteristi-
ca que existe em cada organizacao.
[...] é 0o ambiente humano dentro do
qual as pessoas de uma organiza-
cao executam seu trabalho [...] pode
se referir ao ambiente dentro de um
departamento, de uma fabrica ou
de uma empresa inteira. O clima
nao pode ser tocado ou visualizado,
mas pode ser percebido psicologi-
camente”. Para Lima, Leuch e Buss
(2017, p. 14), o clima organizacional
se vincula a percepgao que o tra-
balhador tem da empresa, da sua
cultura e costumes, que afeta sua
acao positiva ou negativa dentro
do ambiente de trabalho, de for-
ma que possibilita auferir diversos
beneficios a organizagao (maior
envolvimento dos colaboradores,
comprometimento) e, para os traba-
lhadores, maior satisfagao, reducao
de auséncias e melhoria de desem-
penho, favorecendo a comunicacao
intraorganizacional e o suprimento
de informacdes ao gestor. Nas pa-
lavras de Anjos (2008, p. 34), “uma
equipe engajada, comprometida e
integrada favorece imensamente
0 ajustamento das pessoas ao tra-
balho e em consequéncia um clima
mais favoravel na organizacgao”.
Begnami, Zorzo e Ometo (2013,
p. 38) refendam que o clima orga-
nizacional indica o grau de satisfa-
cao dos colaboradores em relacao
a organizacao e € “importante ins-
trumento para conhecer e compre-
ender o ambiente interno, a partir
do mapeamento de suas necessi-
dades, percepgoes, aspectos mo-
tivacionais, apuragao dos pontos
fortes, deficiéncias, expectativas
dos colaboradores”. Ele sustenta
a longevidade da empresa e possi-
bilita superar fatores negativos que
venham a interpor-se para fragilizar
a saude organizacional (BARROS;
MELO, 2016). Chiavenato (2014)
acrescenta que o clima organiza-
cional desenha as caracteristicas
organizacionais, revela a qualidade
do ambiente interno e da o sentido

psicolégico e motivacional da orga-
nizacgéao refletido no desempenho
humano e na satisfagdo no trabalho.
E préprio do clima organizacional
criar expectativas sobre as conse-
quéncias das agbes implementadas
na empresa: recompensas, satisfa-
coes e reconhecimento pelo traba-
lho executado.

As percepcoes, quando positivas,
tendem a aumentar a motivacao
das pessoas. Em contrapartida, um
clima organizacional desfavoravel
traz frustracdo e desmotivacao das
equipes para a execugao das ativi-
dades. Quando uma organizacao
trata seus colaboradores com des-
respeito, ela abre um caminho curto
para abalar e mesmo dilapidar seu
clima organizacional. Ha varias for-
mas de desrespeito que vao desde
preconceitos, passando pela prati-
ca de assédio moral, cobranca de
metas irreais acima da capacidade
laboral, tripudio sobre o trabalhador
tratando-o como inferior e incapaci-
tado, que atingem o clima e coloca
em risco a saude do negdcio.

Fatores negativos diversos ten-
dem a debilitar o clima organiza-
cional, tornando-o insalubre aos
profissionais (BEGNAMI; ZORZO;
OMETO, 2013; ROSSI, 2017): ges-
tores mal preparados enfraquecem
a empresa, geram um ambiente
de inseguranca e instabilidade (o
preparo do gestor é essencial para
conduzir o negdécio ao sucesso) e
enfraquecem os vinculos emocio-
nais da equipe; falhas e pobreza
na comunicagao, sem linguagem
objetiva e clara, geram mal-enten-
didos, fofocas, erros na execucao
das tarefas e comprometem o clima
organizacional; avaliagdo distorcida
ou superficial dos resultados, con-
centrados tao somente nos lucros,
sem considerar fatores humanos ou
contemplar a seguranca e a satisfa-
cao da equipe, o envolvimento dos
trabalhadores e uma lideranca efi-
ciente; e baixa qualidade de vida no
trabalho - trata-se de um conjunto
de fatores que depreciam o clima
organizacional. Deve-se investir na
criagdo de um ambiente agradéavel,
acolhedor e confortavel (ergome-
tria), manifestar elogios e estabele-
cer prémios por desempenho como
medidas que elevam o “astral”
dos colaboradores. A observancia
dos direitos dos trabalhadores € o
respeito as individualidades, sem
preconceitos ou discriminacao, sem
imposicao de metas impraticaveis
que vao além das capacidades dos
profissionais sao elementos que
elegem um caminho seguro para
se criar um clima organizacional
saudavel.

A debilidade do clima organiza-
cional se reflete, segundo Barros e
Melo (2016), em algumas caracte-
risticas tipicas, tais como: turnover
(rotatividade de pessoal), que de-
monstra falta de comprometimento
dos colaboradores e pode ser sinal
de que a empresa nao satisfaz aos

funcionarios (por desrespeito no
trato pessoal, exigéncias acima
das capacidades pessoais, desres-
peito as normas trabalhistas com
consequente incursao em prejui-
Zos ao trabalhador); absenteismos
(geralmente por insatisfagdo do dos
colaboradores); avaliagao de de-
sempenho equivocada que causa
falta de dnimo, apatia em relacéo
a empresa e baixo desempenho do
trabalhador; greves geradas por
descontentamento e pelo descum-
primento de obrigagdes legais pela
empresa; conflitos entre departa-
mentos e interpessoais que criam
um clima tenso e desagradavel, de
competitividade negativa; desper-
dicio de material como forma velada
da rebeldia do trabalhador contra
as condicoes de trabalho; queixas
no servico médico exteriorizadas
pelo colaborador (angustias relacio-
nadas ao trabalho como sobrecarga,
humilhacoes, constrangimentos,
exposicao a situagdes vexatorias,
discriminagdes, preconceitos).

O trabalho tornou-se essencial na
construcao da identidade do sujeito
e estrutura tanto a sociedade quan-
to o individuo; € um “determinante
central na manutencéao da satde do
trabalhador, [...] se reflete em posi-
¢ao socioecondmica, socializagao
de adultos, desenvolvimento da
identidade e autoestima e amplia
possibilidades de conectividade
social e participagao em redes so-
ciais fora da familia” (ARAUJO;
MORALIS, 2017, p. 1). Diante de pre-
carias condigbes de trabalho e situ-
acoes negativadas aos seus direi-
tos, o trabalhador sente sua satde
fisica e mental comprometida. As
vulnerabilidades engendradas no
clima organizacional pela empresa
fomentam impactos diretos sobre
a dignidade do trabalhador. Consi-
derado o maior patriménio humano,
a dignidade da pessoa € principio
fundamental segundo a Constitui-
cao Federal (BRASIL, 1988). Logo,
a garantia de direitos minimos do
trabalhador deve integrar o rol de
valores humanos, isto €, o minimo
existencial, amparado no principio
da dignidade da pessoa humana
(CASSAR, 2015). O respeito aos
direitos do trabalhador, expressos
em legislacéo, e o cumprimento de
politicas normativas emanadas da
prépria organizagao catalisam um
clima organizacional saudavel que
favorece o bem-estar fisico e mental
dos trabalhadores.

A gestao e organizagao do traba-
lho, ao buscarem maior produtivida-
de a qualquer custo, podem ferir o
trabalhador, fazendo-o sofrer sob
condigdes extremamente precérias
expressas de diversas formas. Entre
elas concorrem a intensificacao do
trabalho (imposigao de metas inal-
cancaveis, extensao da jornada de
trabalho, polivaléncia) sustentada
pelo medo e desrespeito as obri-
gacoes legais, pela discriminacao
amealhada pela terceirizacéo; di-

versas formas de abuso de poder
como o assédio moral; criacdo de
um ambiente de trabalho instavel,
inseguro e nocivo a saude; descon-
sideracéo e desrespeito as neces-
sidades béasicas dos colaboradores
em virtude da incorregéo do apor-
te legal, com atrasos nos salarios
e descumprimento de vantagens
trabalhistas, direitos sociais e bene-
ficios negados, inclusos os aportes
financeiros nao efetivados relativos
a INSS, FGTS, férias, jornadas ex-
tras; o nao atendimento as equipa-
racOes salariais, com manutencao
de baixos salarios, dentre outros
(MACHADO; GIONGO; MENDES,
2016). Tais situacoes acarretam im-
pactos negativos na economia, na
produtividade e tendem a corroer o
clima organizacional com impactos
nocivos a saude mental dos traba-
lhadores, perversamente subme-
tidos a precarizagao do ambiente
e nefastas relagées de trabalho,
cujas expressoes se manifestam na
construcao do sofrimento social dos
trabalhadores e ampliagao da vul-
nerabilizagdo das condigdes sociais
e de vida, na sua fragilizagao social,
mental e subjetiva, desenhando
uma “precarizacao existencial” (AL-
VES, 2013; MACHADO; GIONGO;
MENDES, 2016; LIMA, 2019).

Os trabalhadores, desrespeita-
dos e violados em seus direitos e
garantias, tendem a desmotivagéo
no trabalho, tornam-se apaticos,
sentem-se desvalorizados como
seres humanos, sem protecgao so-
cial, invadidos pela sensacéao de
inseguranga, insatisfagao e medo,
pela falta de perspectivas no tra-
balho, pela contaminacéo do clima
organizacional, da produtividade e
do desempenho, com reflexos ne-
gativos na imagem da organizagao
(ALVES, 2013; ARAUJO; MORALIS,
2017, PELATIERI et al., 2018).

Barros e Melo (2016, p. 2) reconhe-
cem que os resultados positivos dos
fatores que mensuram o clima orga-
nizacional provém, sobretudo, da
clareza na comunicagao organiza-
cional, reconhecimento do trabalho,
condicodes fisicas e materiais ade-
quadas, trabalho em equipe, bom
relacionamento interpessoal, metas
exequiveis, lideranga eficiente, co-
erente avaliacao de desempenho e
influéncia afirmativa da motivagdo
nos colaboradores. Um clima or-
ganizacional salubre e acolhedor
contribui para o desenvolvimento
de emocoes positivas dos traba-
lhadores, sua satide e bem-estar;
aumenta a produtividade, compe-
titividade e sustentabilidade das
organizagodes, evita afastamen-
tos, minimiza custos com satde
e absenteismos, com reflexos na
qualidade dos produtos e servigos
ofertados pela organizacéao (SILVA,
2019; SILVA et al., 2019).

Entre os fatores negativos perce-
bidos no clima organizacional fragil
e debilitado se alinham conflitos
sem solucao adequada, rotativi-
dade causada por diversos fatores
(insatisfacao no trabalho, falta de
engajamento por desmotivacao),
exigéncias anormais na execugao
das tarefas, jornadas extras ou
alongadas, sobrecarga, inadequa-
¢édo ergondmica) e, principalmente,
descumprimento, pela organizacao,
das normas trabalhistas e desres-
peito aos direitos sociais do traba-

()

,.A\Jh..

P

b
%

ACADEMIA

IDDEX. T A

FITNESS

R. Bras Cubas 1567, Centro- Ouroeste-SP

Condicionamento Fisico
Emagrecimento
Hipertrofia
Nutr:cao

(17) 99765-1485

51 Al

DV
g CASSAI

lhador, como INSS, FGTS, refletidos
em atrasos ou nao pagamento, en-
tre outros, humilhando e penalizan-
do o que o trabalhador tem de mais
caro e precioso: a valorizagdo de sua
forca de trabalho e sua dignidade
como pessoa.
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Profissionais de Sauide comecam a
ser vacinados contra a Meningite

Imunizacgao sera feita no local de trabalho de cada profissional

K 1tigo

Profissionais de Satide comecam ser imunizados

- SECOM

Prefeitura de Fernanddpolis
eguindo orientacoes
do estado, a Secreta-
ria Municipal de Sau-
de inicia na préxima

semana uma vacinacao tem-
poréria dos trabalhadores de
saude a vacina ‘Meningo C'.
A principio serado imuniza-
dos os setores da assistén-
cia: unidades de satude da
atencao basica, Santa Casa,
Hospital das Clinicas, Hospi-
tal do Amor, Lucy Montoro e
AME, tudo gradativamente,
de acordo com o recebimento
de vacinas. Cada profissional
sera imunizado no seu respe-
tivo local de trabalho.

O imunizante estara dis-
ponivel até fevereiro de 2023
para esse publico de traba-
lhadores. Trabalhadoras ges-
tantes, puérperas e mulheres
que estejam amamentando
nao poderao tomar a vacina,
por considerar que a segu-
ranca do uso neste grupo
nao foi avaliada.

SOBRE A MENINGITE

A Neisseria meningitidis
(meningococo) é uma das
principais bactérias cau-
sadoras de meningite. Os
individuos podem variar do
quadro de portadores as-
sintomaticos da bactéria ao
desenvolvimento da doenga
meningococica (DM) poden-

do essa ser fulminante. Devi-
do a sua gravidade, evolucao
rapida e potencial de causar
epidemias, a DM é tida como
um problema de satide pu-
blica, sendo uma importante
causa de morbimortalidade
no mundo, em especial nas
criangas menores de cinco
anos de idade. Entre os so-
rogrupos com importancia
epidemiolégica na distri-
buicao da doencga meningo-
cocica, destacam-se seis (A,
B, C,Y, X, W), sendo que a
ocorréncia de cada um varia
conforme o pais ou regido no
mundo. A vacinagéo é uma
das principais formas de pre-
vencao contra a doenca.

Filho adotivo tem direito a pensao por
morte do INSS? E o menor sob guarda?

e Por JOAO VICTOR GATTO
Advogado - OAB/SP 358.148 e OAB/MG 163.968
Sécio da Guimaraes e Gatto Sociedade de Advogados. Especialista em Direito Processual Civil

Reforma da Previdéncia

alterou algumas regras

com relagdo a concessao

dos beneficios previden-
ciarios, assistenciais, calculos, con-
tribuigao, etc.

Alguns dos dispositivos referen-
tes a pensao por morte e aposen-
tadoria por invalidez estavam na
antiga Lei Organica da Previdéncia
Social (LOPS - Lein® 3.807, de 26 de
agosto de 1960) que, posteriormen-
te, deu lugar a Lei 8.213/91.

Continua a regra de que nao po-
dera haver aposentadoria inferior
ao salario minimo (piso nacional).

Mas, e com relacéao ao filho adoti-
vo, ha o direito a pensao por morte,
caso um de seus pais falecam?

Sim, o filho adotado pode receber
pensao por morte do INSS, em razao
do 6bito de seus pais adotivos.

A adocao é regulada no Estatuto
da Crianca e do Adolescente que,
dentre os varios regramentos esta-
belecidos, prevé que:

Art. 41. A adocgéo atribui a con-
dicao de filho ao adotado, com os
mesmos direitos e deveres, inclu-
sive sucessoérios, desligando-o de
qualquer vinculo com pais e paren-
tes, salvo os impedimentos matri-
moniais.

§ 1° Se um dos cénjuges ou con-
cubinos adota o filho do outro, man-
tém-se os vinculos de filiagdo entre

pela USP (FDRP). Especialista em Direito Previdenciario pela Faculdade Legale/UCAM.

o adotado e o conjuge ou concubino
do adotante e os respectivos paren-
tes.

§ 2° E reciproco o direito suces-
sério entre o adotado, seus descen-
dentes, o adotante, seus ascenden-
tes, descendentes e colaterais até
0 4° grau, observada a ordem de
vocagao hereditaria.

Ou seja, nao se admite tratamen-
to diferenciado entre filhos adotivos
e biolégicos, sendo que essa veda-
¢ao se constitui em imposicao cons-
titucional contida no § 6° do artigo
227 da Constituicao Federal!

Com relagéao ao INSS, além da
qualidade de segurado dos pais
adotivos (ou seja, nao ter parado
de contribuir), exige-se, a compro-
vagao da existéncia do vinculo de
parentesco, imposicao essa que em
momento algum faz distingao se tal
vinculo decorre da paternidade bio-
légica ou da superveniéncia de uma
adocao.

O beneficio, sem si, para todas
as pessoas, sofreu muitas modifi-
cacoes.

Se o falecido (a) nao era aposenta-
do na data do ébito e o falecimento
nao decorreu de acidente do tra-
balho ou doenca a ele relacionada,
a base de célculo sera o valor da
aposentadoria por incapacidade
permanente (antiga aposentado-
ria por invalidez) a que teria direito:

S
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60% da média (de 07/1994 para cda)
+ 2% a cada ano de contribuicao
além dos 20 anos (ou seja, se nao
contava com menos de 20 anos de
contribuicdo a penséao terd como
base de céalculo apenas o 60% da
média).

Salvo nos casos de aposentadoria
por incapacidade permanente de-
corrente de acidente de trabalho,
de doenca profissional e de doen-
¢a do trabalho, que ai o beneficio
correspondera a 100% da média
aritmética.

Do valor acima obtido (seja pela
média ou aposentadoria que o fale-
cido recebia), a pensao por morte,
tanto para o regime geral ou pré-
prio, o beneficio sera de 50% do
resultado + 10% por dependente
adicional até o limite de 100% para
cinco ou mais dependentes. Exem-
plo se deixou s6 a esposa: 50% +
10% = 60%,; se deixou esposa e um
filho serd 50% + 10% + 10%= 70%;
até o limite de 5 dependentes ou
100%. Se houver dependente inva-
lido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor sera 100%
e nao 50%.

Se o valor de ultrapassar o teto
do RGPS (INSS —em 2020 o teto é
de R$ 6.101,06) seguira a regra ge-
ral: cota familiar de 50% + 10 % por
dependente, até o maximo de 100%
por cento.

Fabricio José Cussiol
OAB/SP 213.673

Cel.Vivo: 99647 9979

e-mail: fabriciocussiol7@hotmail.com
Estrela D"Oeste: Rua Minas Gerais, 1429 - Centro - Fone: 17-3833 1789 17
Fernanddpolis: Av. Exp. Brasileiros - Centro - Fone: 17- 3463 2078 1

A pensao por morte devida aos
dependentes do policial civil, do
policial legislativo e dos ocupan-
tes dos cargos de agente federal
penitenciario ou socioeducativo
decorrente de agressao sofrida
no exercicio ou em razao da fun-
cao sera vitalicia para o conjuge
ou companheiro e equivalente a
remuneracao do cargo (aqui caso
de Regime Proprio de Previdéncia
Social -RPPS).

As cotas por dependente cessarao
com a perda dessa qualidade e serdo
reversiveis aos demais dependen-
tes, preservado o valor de cem por
cento da pensao por morte, quando
o numero de dependentes remanes-
cente for igual ou superior a cinco.

Exemplo de um segurado que
recebia aposentadoria no valor de
R$ 5.000,00 e possuia como depen-
dentes sua esposa (com mais de 44
anos) e trés filhos, com idades de
18, 15 e 12 anos (total de 4 depen-
dentes), o valor da pensao sera de
90% da aposentadoria do cujus, isto
é, R$ 4.500,00 (cada cota parte de
R$ 1.125,00). Com o implemento de
21 anos por um dos filhos, o valor
da penséo sera de 80% (3 depen-
dentes agora), ou seja, R$ 4.000,00
(cota-parte de R$ 1.333,33). Com 2
dependentes o valor sera de 70%,
sendo, R$ 3.500,00, sendo cada cota
de R$ 1.750,00. Por fim, & media que
os filhos forem completando 21 anos
e restar s a esposa, havera sé ela
como dependente e entao o valor
sera 60%, igual a R$ 3.000,00.

Atualmente nao ha um limite de
valor para a acumulacao de benefi-
cios, isto €, a mesma pessoa recebe
aposentadoria e pensao por morte.
O beneficiario, porém, precisa se
atentar que podera receber:

¢ 100% do beneficio mais vantajo-
so, adicionando-se, depedendo
do caso:

e +60% do que exceder 1 salario-
minimo, limitado a 2 salarios-mi-
nimos;

e +40% do que exceder 2 salarios-
minimos, limitado a 3 salarios—mi-
nimos;

e +20% do que exceder 3 salarios-
minimos, limitado a 4 sal4rios —
minimos;

e +10% do valor que exceder 4 sa-
larios-minimos.

Traduzindo: este beneficio me-
nos vantajoso (secundario, pois o
titular escolhera o mais vantajoso
como principal) podera ser inferior
ao salario-minimo.

APROVEITANDO
O TEXTO, O MENOR
SOB GUARDA
TEM DIREITO?

O Supremo Tribunal Federal hoje
considera o menor sob guarda como
dependente para fins de recebimen-
to de pensao por morte. Entretanto,
a EC 103/2019 s6 estendeu tal direi-
to apenas para o enteado e o menor
tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdémica. Como se
resolveria esta questao? Acredito
que sera objeto de apreciagéo pelo
Judicidrio.

Estas sao as principais altera-
¢bes com relacgao ao beneficio da
pensao por morte nos termos da EC
103/2019, as demais ha a necessi-
dade de edigao de lei complementar
sobre o tema.

Fonte: Emenda Constitucional n.
103/2019 e Lei 8.213/91.

e Saiba mais: www.guimaraesega-
tto.com.br
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Marcelo Arruda foi morto a tiros por
bolsonarista durante festa com tema do PT.
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Jovem autora do
municipio participa
da Bienal do Livro

Fernandopolense Laura Fonseca, de apenas 7 anos, é uma das
autoras mais jovem do pafs, a primeira da familia a publicar
um livro, neta de analfabeto e filha de professores.  piginad
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das Fatecs neste domingo

Portoes dos locais de prova serao abertos as 12h15 e fechados as 13 horas

> DaREDAGAO

contato@oextra.net

erca de 51,8 mil

candidatos devem

fazer a prova do

processo seletivo
para as Faculdades de Tec-
nologia do Estado (Fatecs)
para o segundo semestre
de 2022 neste domingo (17).
Para evitar imprevistos, ¢ in-
dicado chegar ao local com,
pelo menos, uma hora de an-
tecedéncia. Os portoes serdo
abertos as 12h15 e fechados,
pontualmente, as 13 horas.
A prova tera cinco horas de
duragao.

No site vestibularfatec.
com.br é possivel consultar
os locais do exame e a de-
manda por curso e por facul-
dade. A confirmacéo do local
é de inteira responsabilidade
do candidato.

CADERNO DE
QUESTOES
A prova serd aplicada em

121 institui¢bes de ensino
do Estado de Sao Paulo.
ApOs o inicio do exame, o
candidato deve permanecer
dentro da sala de aula até,
no minimo, 15h30. Depois
disso é possivel deixar o
local e levar o caderno de
questoes.

O exame € o mesmo para
todos os cursos, formado por
uma redacao e uma prova
com 54 testes, com 5 alter-
nativas cada.

Sao cinco questoes para
cada uma das oito dis-
ciplinas que compodem o
nucleo comum do Ensino
Médio — matematica, por-
tugués, fisica, quimica,
biologia, historia, geogra-
fia e inglés — resultando em
40 questoes. Outras cinco
questdes avaliam a capa-
cidade de raciocinio légico
do candidato e as 9 ques-
toes restantes abrangem
contetudo multidisciplinar.
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Oito conjuntos de questoes
terao peso 1 e dois conjun-
tos, peso 2, conforme o eixo
tecnoldgico a que pertence
0 curso.

Para realizar o exame, o
candidato deve levar ca-
neta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto e
borracha. Também é preci-
so apresentar um documento
de identidade original, com
foto, em boas condigdes de
visibilidade para conferéncia
das informagoes.

Durante a prova ¢ proibi-
do usar régua, esquadro,
transferidor, compasso ou
similares, calculadora, com-
putador, notebook, tablets
e similares, telefone celu-
lar, radiocomunicador ou
aparelho eletronico similar,
chapéu, boné, lengo, gorro,
6culos escuros, corretivo ou
quaisquer outros materiais
estranhos ao exame. Os itens
eletrénicos devem ficar total-

mente desligados no local do
exame.

Também é proibido o porte
de armas de qualquer espé-
cie, nos locais de prova. O
participante que possuir
autorizacao de porte de-
vera deixar a arma junto
a coordenacgéao do local de
aplicagao, antes do inicio
da avaliagao.

O gabarito oficial do Ves-
tibular das Fatecs para o se-
gundo semestre sera divul-
gado na segunda-feira (18),
a partir das 15 horas, no site.

RECOMENDAGCOES

Para atender as orienta-
¢oes da Organizagao Mun-
dial de Satide (OMS), a fim
de prevenir o contagio da
Covid-19, recomenda-se que
os candidatos mantenham
o distanciamento social,
utilizem alcool em gel para
higienizacao das méos e su-
perficies e usem mascaras
de protecao facial, com co-
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bertura total de nariz e boca.
A mascara sera obrigatoria
nas cidades em que vigorar
uma lei municipal determi-
nando o uso do item em lo-
cais fechados. Além disso, a
organizacao da prova orien-
ta que o candidato infectado
com a Covid-19, com sinto-
mas ou que teve contato com
uma pessoa doente ou com
suspeita, ndo comparega ao
local do exame.

Candidatos fazem a prova do vestibular

Mais informacoes sobre
o Vestibular das Fatecs do
segundo semestre de 2022
estao disponiveis no Ma-
nual do Candidato (https://
fatweb.s3.amazonaws.com/
vestibularfatec/documentos/
2SEM-22/ManualCandida-
to.pdf?id=202224). O cro-
nograma completo do pode
ser consultado em https://
www.vestibularfatec.com.
br/calendario/.
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