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Previsao indica possibilidade

de chuva ao longo de toda

a semana cm Fermandopolis + s * &

As chances de chuva variam entre 60 e 90%, dependendo do dia. pagina A5
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SEU JORNAL DIARIO

PREVISAO DO TEMPO

N N
Manhé Tarde Noite

18mm 70%

30° x
83% 34%

Sol com muitas nuvens durante o dia.
Periodos de nublado, com chuva a qualquer hora.

Fonte: climatempo.com.br

Utilize o QR Code
para ter acesso

N gratuitamente a

versao digitalizada

de nossa edigdo

impressa.
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‘Feira de Saude’

acontece nodia
3 de outubro

om o tema ‘Mover para
Viver’, a 12 Feira de
Saude sera realizada
em Fernanddpolis no
dia 08 de outubro, a partir das
O9h na praca Central. A primeira
edicéo do evento promovido pela

Prefeitura, por meio da Secreta-
ria Municipal de Satide — NASF
vai abordar como assunto prin-
cipal a terceira idade em alusao
ao Dia Mundial da Pessoa Idosa,
comemorado em 01 de outubro.
Pagina Ab

traﬁco c apreende
cocaina avaliada
em RS 580 mil

Drog a estava em um compartimento

secreto no carro do suspeito.

Pagina A6

Municipio
recebe Manoel
Tobias no
‘Roteiro
Esportivo’
'Tobias foi considerado
um dos melhores

jogadores de futsal

do mundo. Pagina A7
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m:lhoes para construgao
de 218 moradias em

Macedonia ¢ Valentim

Sao 75 unidades em Macedonia e 143 em Valentim Gentil

Companhia de De-
senvolvimento Ha-
bitacional e Urbano
(CDHU), empresa
vinculada a Secretaria de Es-

tado da Habitac&o, entregou
na ultima sexta-feira, 88 casas
nas cidades de Nova Luzitania e
Borborema. Durantes os eventos,
que contaram com a presenca

do presidente da CDHU, Silvio
Vasconcellos, foi autorizado o
inicio da edificagao de mais 671
unidades habitacionais, em sete
municipios. Pagina A3

acidente entre
2 veiculos
éregistrado
em rotatoria

As causas devem
ser investigadas pela
policia; 3 pessoas

ficaram feridas. Pagina A6

de transplante

Camila Pelicioni
Menezes estava
Internada no Hospital de
Base de Rio Preto. pagina A5
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Motoc:chsta
morre cm
acidente

no final de
semana

A vitima chegou a ser
resgatada pelo Samu
mais nao resistiu aos
ferimentos. Pagina A6
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PAT tem
novas vagas
de emprego

Ha vagas para motorista,
vendedor, jovem aprendiz e
no Departamento Pessoal

> DaREDAGAO VAGAS
contato@oextra.net DISPONIVEIS
PAT (Posto de e Motorista de Transpor-
Atendimento te Coletivo
ao Trabalha- e Departamento Pessoal
dor) de Fer- e Vendedor Externo

nanddpolis tem vagas de
emprego disponiveis em
seu painel de ofertas. Os
interessados devem pre-
parar seus curriculos de
acordo com as exigéncias ponivel para as empresas
do empregador. selecionarem os candida-
O endereco do PAT &  tos.
rua Sao Paulo, 2570, Co-
ester. O atendimento é
realizado das 8 as 17h.

e Jovem Aprendiz
SERVICO:
O PAT de Fernandépo-
lis trabalha também com
Banco de Curriculos, dis-

Fonte: Secom de
Fernanddpolis

Novas Vagas de

EMPREGO

Confira as oportunidades
no PAT de Fernandopolis

VAGA
iH! .
PRIFEITURA *‘E

Fabricio José Cussiol
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Pres1dente da CDHU, Silvio Vasconcellos, libera verbas para inicio de construgcdo de novas moradias

= HABITAGAO

CDHU libera RS 22,2
m:lhoeSparaconstrugao

de 218 moradias em

> Da REDACAO

contato@oextra.net

Companhia

de Desenvol-

vimento Ha-

bitacional e
Urbano (CDHU), empre-
sa vinculada a Secretaria
de Estado da Habitacéo,
entregou na ultima sexta-
feira, 88 casas nas cida-
des de Nova Luzitania e
Borborema. Durantes os
eventos, que contaram
com a presenca do pre-
sidente da CDHU, Silvio
Vasconcellos, foi autori-
zado o inicio da edifica-
¢cao de mais 671 unida-
des habitacionais, em
sete municipios.

O primeiro evento acon-
teceu em Nova Luzitania,
regido de Aracatuba,
com a entrega de 64 ca-
sas do Conjunto Habita-
cional Jardim dos Ipés.
Ao todo, o residencial
tera 121 unidades, sendo
que as b7 restantes estao
em construcao. Com in-
vestimento de R$ 8,2 mi-
lhoes, o empreendimento

CLIMACEL

AR CONDICIONADO

esta sendo edificado na
Rua Joao Batista Botelho,
local onde foi realizada a
cerimoénia de entrega de
chaves.

“No mesmo dia em que
vocés recebem estas 64
casas aqui em Nova Lu-
sitania, quero avisar que
a CDHU acaba de liberar
o inicio da construcao de
mais 671, em toda essa
regiao do estado.sao cen-
tenas de familias que no
ano que vem terao a mes-
ma conquista a mesma
emocao que estao sentin-
do nestatarde” , disse o
presidente da CDHU, Sil-
vio Vasconcellos, ao pu-
blico presente ao evento.

NOVAS
MORADIAS

Durante os eventos de
entrega de chaves, em
Borborema e Nova Luzi-
tania, foram assinadas
ordens de inicio de ser-
vico para a construgao de
671 novas moradias.

Com um investimento
de R$ 70 milhoes, essas
obras sao referentes a se-

gunda etapa da constru-
cao dos empreendimen-
tos. Na primeira fase, é
realizada a urbanizacao
dos lotes com pavimen-
tacao e implantacao de
agua, esgoto e outros
itens. Agora serao exe-
cutadas as edificacoes
das unidades.

As casas terao area
util de 38,15 m2 com dois
quartos, sala, cozinha,
banheiro e area de ser-
vico. As unidades serao
edificadas nos seguintes
municipios: Irapuéa sdo 19
casas com investimento
de 1,9 milhoes; Mace-
dénia, 75 unidades e R$
7,8 milhoes de recursos;
Nova Granada, 207 uni-
dades com R$ 21,8 mi-
Ihoes de investimento;
Pindorama 69 unidades
e R$ 7,1 milhées de in-
vestimento; Quintana,
105 unidades e R$ 11,5
milhoes de investimento;
Riolandia, 53 unidades e
R$ 5,5 milhoes de investi-
mento; e Valentim Gentil,
143 unidades e R$ 14,4

Macedonia e Valentim

Sao 75 unidades em Macedonia e 143 em Valentim Gentil

milhoes de investimento.
Com excecao de Quinta-
na, que fica na regiao de
Marilia, os demais muni-
cipios sao da regiao de
Sa0 José do Rio Preto.

Os imoéveis produzidos
pela CDHU sao financia-
dos de acordo com as no-
vas diretrizes da Politica
Habitacional do Estado
de Sao Paulo, que preve-
em juro zero para familias
com renda mensal de até
cinco salarios minimos.
Assim, as familias pagam
praticamente o mesmo
valor ao longo dos trinta
anos de contrato, que so-
frerd apenas a correcao
monetaria calculada pelo
IPCA, o indice oficial do
IBGE. O valor das parce-
las é calculado levando-
se em conta a renda das
familias, que podem com-
prometer, no maximo, 20%
dos rendimentos mensais
com as prestacoes.

Fonte: Assessoria de
Imprensa Secretaria
da Habitaggo

MIX COMPLETO DE
MARCAS E MODELOS

e Vendas ¢ Instalacéo

« Manutencdo preventiva

* Pecas e acessorios

Peca seu orcamento (® (17) 3442-2011

Av. Libero de Almeida Silvares, 2915 - Bairro Coester
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‘12 Feira de Saude’ acontece no dia

08 de outub

- DaREDAGAO

contato@oextra.net

om o tema ‘Mo-
ver para Viver’,
a 12 Feira de
Saude sera re-
alizada em Fernandopo-
lis no dia 08 de outubro,
a partir das 09h na praca
Central. A primeira edi-
¢ao do evento promovido
pela Prefeitura, por meio
da Secretaria Municipal
de Saude — NASF vai
abordar como assun-
to principal a terceira
idade em alusao ao Dia
Mundial da Pessoa Ido-
sa, comemorado em 01
de outubro.
A Feira de Sauide con-

Feira de

SAUDE

Fernanddpoli

DIA 08 DE OUTUBRO| A PARTIR DAS 09H | PRAGA CENTRAL

=

PREFEITURA ng.w
DE FERNANDOPOLIS - 80K DA F s

Contra a Dengue

Acao teve inicio nesta segunda-feira, 19, e segue até sexta-feira, dia 23

> DaREDAGAO

contato@oextra.net

da sua residéncia. Os
Agentes de Controle de
Vetores irdao passar para
recolher.

A prefeitura pede que
os moradores retirem
os possiveis criadou-
ros e coloque na frente

LimpQeste

impeza e Produtos para Higiene

a T T e p—
L= o :
s E
Loprra Pasaray Derbemt

Tirened

gunda-feira, 19, e segue
até a proxima sexta-feira,
dia 23, o Arrastao Contra
a Dengue.

A Prefeitura de Mace-
donia iniciou nesta se-

[ aned i Pa Lt
| Cr | Farmdcia
— Pospailar

Piso - Lavanderia - Cozinha - Higiene Geral
Tratamento de Piscinas - Descartaveis

v

- MEDICAMENTOS E PERFUMARIA
- PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL
- APLICACOES EM DOMICILIO
- ENTREGAS

DS K
(17) 3843-1344
(17) 99754-9146

AV. DOS BANDEIRANTES, 1519
CENTRO - OUROESTE - SP

As primeiras

100 pecas

com desconto de

20 -

Apresentar

tara com a participagao
de diversas secretarias
municipais e demais
parceiros que estarao
expondo seus trabalhos,
dando orientagoes e des-
tacando acoes desenvol-
vidas em prol da comu-
nidade, em especial a
pessoa idosa.

Durante a feira, que
vai até as 12h, toda
populagdo que passar
pela praca podera afe-
rir a pressao arterial,
realizar teste rapido,
avaliacdo bucal, avalia-
cao nutricional, teste de
glicemia, entre outras
orientacgoes de saude.
Também havera prati-

ro em Fermnandopolis

Evento tera pessoa idosa como tema central e
contara com diversas secretarias municipais

ca de exercicios fisicos,
apresentacao de dancga
no palco da praga, doa-
cao responsavel de ani-
mais e mudas.

“O proposito da feira €
mostrar aos municipes os
equipamentos e ativida-
des voltados para a pes-
soa idosa em nossa cida-
de. Estamos preparando
um evento com muitos
atrativos e convidados
toda populacao para que
ja se programe para nos
prestigiar”, disse o secre-
tario municipal de Saude,
Ivan Veronesi.

Fonte: Secom de
Fernandodpolis

ATENGAO MACEDONIA

ARRASTAO

CONTRA

A DENGUE

DIAS 19 A 23 DE SETEMBRO

RETIRE OS POSSIVEIS CRIADOUROS E
COLOQUE NA FRENTE DA SUA RESIDENCIA.

OS AGENTES DE CONTROLE DE VETORES

IRAO PASSAR PARA RECOLHER.

2% MUNICIPIO DE
% MACEDONIA

F

FERRO VELHO §. PAULO

Comercio de Sucatas em Geral

VENDE-SE PORTEIRAS PARA BRETE,

MATA-BURROS, CORDOALHAS PARA CURRAL,
ANDAIMES, TUBOS E METALON
TEL. (17) 3442 2708 - (17) 3442 5050

AVENIDA LUILZ BRAMBATTI, 1124
DISTRITO INDUSTRIAL - FERNANDOPOLIS-SP

furniture

HARTEGINOD @~.x-".~.'1.-.-..ir-tr_-,uhl:'nnur:'-.m-t [@) artegifurniture [ artegifurniture

17 3846 1407 ou Whatsapp 179 8113 2502 / Mira Estrela 59
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m-estar no trabalho:

e Por ANDRE
MARCELO LIMA
PEREIRA

a
A5

Psicologo - Email: "

andremarcelopsicologo
(@hotmail.com "

aspectos fisicos e psicologicos

promocao da saude
no ambiente de tra-
balho é fundamental
para o bem-estar de
todos os sujeitos li-
gados a organizacao e faz parte
da compreensao dos fatores que
interferem no desenvolvimento
humano. Por ser inerente a evo-
lucdo das pessoas e ocupar a
centralidade da vida humana, o
trabalho promove a satde fisica e
mental, atende as necessidades
de sobrevivéncia, ajuda a construir
a identidade e é capaz de trazer
satisfacao e prazer quando bem
administrado (MURCHO; JESUS,
2014). Quando mal administrado
pela organizagéo, porém, o traba-
Iho tende a traduzir-se em falta de
autonomia, desprazer, insatisfa-
céo, sofrimento psiquico e mesmo
adoecimento (DEJOURS, 2015).

Nao existe consenso quanto a
compreensao do que seja bem-es-
tar no trabalho (ABREU, 2017). As
concepgoes para representa-lo sao
divergentes e estao relacionadas
a um fator positivo como sentido e
satisfacdo com o trabalho e ausén-
cia de conceitos negativos como
burnout ou estresse (SIQUEIRA,;
PADOVAM, 2008; FONTOURA,
2022). Costuma-se relacionar bem
-estar e saude, principalmente,
quando fatores diversos estao im-
plicados em ambos, como riscos
ambientais de trabalho, fatores
de personalidade, estresse ocu-
pacional, seguranga, jornadas ou
horas trabalhadas, adaptacao as
exigéncias da organizacao, con-
trole do trabalho, estilo gerencial,
clima organizacional, entre outros
(SIQUEIRA; PADOVAMN, 2008).

Pode-se dizer, contudo, que o
bem-estar no trabalho demanda
um processo de enfrentamento
das dificuldades e adaptacao do
trabalhador a execugao das tarefas
e, caso esse processo falhe, podem
ocorrer desprazer, sofrimento e
mesmo o adoecimento: por isso, 0
trabalho requer um investimento
fisico e sociopsiquico que, muitas
vezes, extrapola a vontade e a ca-
pacidade do trabalhador que nega
o sofrimento e a submissao ao
desejo da producgéo para atender
aos objetivos da organizacao do
trabalho (MENDES, 2007). Dejours
e Jayet (2011), Seligmann-Silva
(2011), Pereira (2014) e Dejours
(2015) identificam que o trabalho
seja fonte de prazer e autorreali-
zacao, mas também de desprazer,
sofrimento, patologias e doengas
psicossomaticas, associadas as
exigéncias das tarefas e as situ-
acoes de trabalho, revelando um
confronto entre trabalho e sau-
de mental. Nestas condicoes,
o trabalhador se depara com a
fragilizacéo fisica e mental e, ndo
conseguindo suportar o desgaste
produzido pela “carga de trabalho,
a angustia, o isolamento, a perda
de sentido do trabalho”, resultano
“comprometimento da sua saude,
tendendo a adoecer” (PEREIRA,
2014, p. 13).

O trabalho significativo, com
sentido, e realizacdo humana
por meio de tarefas importantes
para quem as realiza tendem a
vincular-se a satisfacdo de uma

vida saudavel (BARBOSA et al.,
2016), ao funcionamento social,
estado emocional e psicologico
positivos, saude fisica (SIQUEI-
RA; PADOVAL, 2008) e condicoes
gerais de felicidade, incluindo re-
alizacdo pessoal e profissional,
satisfacao, vigor e saude (SILVA;
TOLFO, 2012). A felicidade esta
associada ao modo como se perce-
be avida em geral, ao atingimento
de propositos, de necessidades e
expectativas relevantes, ao equili-
brio entre sentimentos positivos e
negativos, ao alcance de emocoes
positivas e prazer. No trabalho, a
felicidade esta associada ao en-
volvimento ou engajamento (como
completa absor¢do e assimilagao
pelo trabalho, sentimento de rea-
lizacao, estado cognitivo positivo,
persistente no tempo e de nature-
za motivacional e social) e ao sig-
nificado contemplados de modo
intenso, recorrente e duradouro
(FARSEN et al., 2018; ANDRADE,
2020; FONTOURA, 2022).

Nas organizacoes que prestam
servicos em saude, o ambiente
de trabalho demanda adapta-
cao continua dos profissionais
que mantém contato direto com
os pacientes e seus familiares, o
que, muitas vezes, os leva a su-
jeitar-se a situacdes de alto es-
tresse, ansiedade e sofrimento, a
exaustao emocional e até mesmo
a insatisfagéo com o trabalho, pro-
veniente de vivéncias de inadap-
tagdo subjetiva, mental e fisica,
de dificuldades na organizacao do
trabalho nem sempre explicitadas
pelo trabalhador (SCHERER et al.,
2021). Esse conjunto de fatores
pode implicar erros que colocam
emrisco a vida das pessoas e im-
pactam diretamente os indica-
dores de promogao e prevencao
da saude, com prejuizos a saude
fisica e mental dos trabalhadores
(SOUSA et al., 2021).

H4 que se observar, todavia,
seu contraditério, quando o am-
biente de trabalho gera satisfa-
cdo com as tarefas executadas,
relacionada com o significado e
o valor atribuido ao trabalho pelo
individuo, com capacidade de
adaptacao ao conteudo das ati-
vidades produtivas, a qualidade
das relagoes interpessoais e da
tarefa prestada (DEJOURS, 2015).
Esse ambiente evoca compromis-
So e envolvimento com o trabalho,
produz bem-estar (ABREU, 2017)
e autorrealizagao com “vivéncias
e sentimentos de felicidade decor-
rentes de um trabalho concebido
como gratificante” (SILVA; TOLFO,
2012, p. 344). Nestas condicoes,
niveis elevados de satisfagao
com o trabalho contribuem para
a diminuicao da carga psiquica
decorrente do estresse laboral, o
que redunda em protegao a saude
mental do trabalhador (SOUSA
et al., 2021).

No ambiente da prestacao de
servigos em saude, Scherer et al.
(2021) consideram que a producéao
de satisfacdo e insatisfacao de-
pende de duas variaveis: do modo
como os profissionais de saude
lidam com os aspectos presen-
tes no processo de trabalho como
relacéo de trabalho, harmoniosa

e fluida, ou burocratizada e com
falhas, contato com os pacientes/
usuarios, excesso de cobrancas,
auséncia ou presenca do apoio
de superiores, e das condicoes
que se apresentam aos trabalha-
dores, como remuneracao, clima
organizacional, estrutura fisica,
deficits nos instrumentos de tra-
balho, sucateamento de materiais
e equipamentos, caréncia na
disponibilidade de pessoal para
assisténcia que acaba por exigir
ampliacao de jornadas laborais e
constantes alteragcoes na escala.

O bem-estar, segundo Paiva et
al. (2017, p. 3), envolve o enga-
jamento dos trabalhadores que
expressam elevados niveis de sa-
tisfacao no trabalho, “investem
mais energia em suas tarefas,
demonstram mais entusiasmo
enquanto as realizam e, em espe-
cial, permanecem mais focados”
em seu labor —este é o perfil ide-
al do profissional desejado pelas
organizacdes que buscam reunir,
em seu quadro de colaboradores,
“pessoas proativas, responsaveis
e comprometidas”. Nesse sentido,
a satisfacao dos profissionais traz
bem-estar ao trabalhador e se defi-
ne como um diferencial qualitativo
substancial, subvencionado por
acOes organizacionais e ambien-
tais capazes de mobilizar todos
os recursos em busca de solucoes
eficientes dentro do processo de
trabalho. E valido destacar que o
engajamento combina altos niveis
de prazer no trabalho (dedicacéo)
e intensa ativagao pessoal (vigor,
envolvimento ou absor¢ao social e
organizacional, investimentos de
energia fisica e mental), gerando
bem-estar e elevados niveis de
satisfagdo ao trabalhador; além
disso, o engajamento no traba-
lho “modula os efeitos diretos dos
recursos organizacionais sobre o
desempenho, o bem-estar e a qua-
lidade de vida em geral”, formu-
lando beneficios ao trabalhador
e a propria organizacao (CAVAL-
CANTE; SIQUEIRA; KUNIYOSHI,
2014, p. 45).

Murcho e Jesus (2014) e Bar-
bosa et al. (2021) acrescentam,
em contrapartida, que o trabalho,
além de ser fonte de bem-estar,
também pode produzir mal-es-
tar. Esse mal-estar ocupacional
¢é representado, em especial, por
estresse profissional ou burnout,
associado aos efeitos adversos
das condicbes profissionais e
manifesto sob formas diversas
como insatisfacao profissional,
esgotamento ou exaustao fisica
e mental, ansiedade persisten-
te, elevados niveis de estresse,
neurose e depressao, falta de
investimentos pessoais, desejo
de abandonar a profissao e ab-
senteismos no trabalho. Como
resultantes finais, o trabalha-
dor é penalizado com sintomas
fisicos, cognitivos, emocionais
e comportamentais, condigoes
que tendem a extrapolar para
além do ambiente de trabalho
e invadir o ambiente familiar e
social do individuo, trazendo-lhe
sérias consequéncias para sua
vida pessoal (fisica e mental) e
social.

Nesse quadro e diferentemente
do capital humano, constituido
pelo conjunto de competéncias,
conhecimentos e habilidades na
execucao das tarefas — base da
evolucéao e crescimento da orga-
nizacao (DEJOURS, 2015), Caval-
cante, Siqueira e Kuniyoshi (2014)
valorizam o que chamam de ca-
pital psicolégico do trabalhador,
que envolve eficacia, otimismo,
esperanca e resiliéncia, portanto,
um estado positivo que compre-
ende autoconfianca diante dos
desafios, otimismo em alcancar
0 sucesso, perseveranca em bus-
ca dos objetivos mesmo que se
tenha de redirecionar caminhos
para o sucesso e fomentar a resi-
liéncia diante de confrontos com
adversidades. Nessa perspectiva,
tem-se a Psicologia Positiva como
elemento fortalecedor voltado ao
estado emocional positivo dos tra-
balhadores e contribuinte para a
melhora de suarelacdo e desem-
penho no ambiente de trabalho,
bem como o direcionamento das
forcas e capacidades individuais
para o beneficio das organizacoes
e para a saude fisica e psicoldgica
dos individuos (ABREU 2017; VA-
ZQUEZ; FERREIRA; MENDONCA,
2019).

Assim, o bem-estar no trabalho,
muito além do bem-estar fisico,
engloba o bem-estar psicoldgico,
entendido ndo mais e tao somente
como uma experiéncia que acu-
mula aceitagao e afetos/vinculos
cujo apice se reflete na satisfagao
e prazer do trabalho, mas que al-
canga o préprio funcionamento
psicologico 6timo do individuo.
Em outras palavras, o “bem-es-
tar psicologico” vem associado a
realizagao pessoal e a expressao
das capacidades e desejos indi-
viduais, a um “sentimento pre-
sente quando a pessoa se move
em direcdo a autorrealizagao por
meio do desenvolvimento do seu
potencial e do alcance de seus
objetivos de vida” (CARNEIRO;
BASTOS, 2020, p. 123). Trata-se,
pois, certamente, de um estado
de saude fisica, mas também de
um estado psicoldgico caracteri-
zado como uma experiéncia sub-
jetiva positiva (prazer, satisfacao
e sentido) em relacdo ao trabalho
—reflexo do estado motivacional
expresso em sentimentos de vi-
gor, envolvimento e dedicacao
ao labor a direcionar o agir do
trabalhador — um bem-estar re-
sultante da avaliagao cognitiva
positiva de aspectos objetivos e
subjetivos do trabalho e seus ele-
mentos vinculados, em favor de
um horizonte de prosperidade, de
desenvolvimento e de um estado
progressivo de satisfacao e bem
-estar no ambiente do trabalho.

Gostou do artigo? Tem
alguma duvida? Alguma
critica? Ou sugestédo de
tema para novos artigos?
Entre em contato
Contato:
WhatsApp 17 99715-9136
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Previsao indica possibilidade de
chuva ao longo de toda a semana em

Fernandopolis

As chances de chuva variam
entre 90 e 60% dependendo do dia

> DaREDAGAO

contato@oextra.net

e acordo com
a previsao do
ClimaTem-
po, existe a
possibilidade de chuva
ao longo de toda essa
semana em Fernandoé-
polis. As chances de
chuva variam entre 90
e 60%, com excecao de
sdbado, que nao deve

era de sol durante o dia
deve com aumento de
nuvens ao longo do dia
e pancadas de chuva
durante a noite.

Para o restante dos
dias, de forma geral, o
clima deve se manter
chuvoso, com sol, nu-
vens e possibilidade
de pancadas de chuva
a qualquer momento.

Ainda de acordo com

a previsdao prevé sol
durante todo o dia. No
domingo, as nuvens
voltam a se formar, com
possibilidade de chuva
a tarde e a noite.

As temperaturas
minimas ao longo da
semana podem variar
entre 16°C e 19°C, en-
quanto as maximas
ficarao entre 26°C e
37°C.

Confira ao lado a pre-
visao completa para
esta semana:

a previsao, o unico dia
que nao deve chover é
no sabado, 24, quando

chover.
A previsao do portal
para o inicio de semana

> DaREDAGCAO

contato@oextra.net

Na manha desta
segunda-feira, 19, a
professora votuporan-
guense Camila Peli-
cioni Menezes, de 31
anos, faleceu no Hos-
pital de Base de Rio

C
6

JOSE CASSADANTE JUNIOR
OAB/SE 102475

LAVYNIA BIZZOTO ZAPAROILI
OAB/SP 453275

A 20 ter

23 + 1
-

A 24 séb
4 16

1 31°

A 25 dom
d 19
1 37°

Preto apds sofrer com
complicagdes apds uma
cirurgia de transplante
de figado.

Camila era solteira, e
deixa o pai Moacir Bento
de Menezes, a mae Ro-
sangela Rocha Pelicioni
Menezes (in memorian)

QA‘SAj DOS
R_A‘FU.S.@.S:

até

X

TEMOS FACAS E TABUAS PARA CHURRASCO

LA Sol com algumas nuvens. Chove rapido durante o dia
-
6/% e anoite
L Sol com muitas nuvens durante o dia. Periodos de
fa%
83% nublado, com chuva a qualquer hora.
Ll Sol com muitas nuvens durante o dia. Periodos de
20% nublado, com chuva a qualquer hora
q ]

L] Sol. Pancadas de chuva a qualquer hora do dia e da
60% noite. Muitas nuvens de manha

Sol o dia todo sem nuvens no céu. Noite de tempo
0% aberto ainda sem nuvens
(L Sol e aumento de nu : de manha. Pancadas de
b7 chuva a tarde e a noite

Professora falece apds complicacoes
de transplante de

Camila Pelicioni Menezes tinha 31 anos e estava
internada no Hospital de Base de Rio Preto

e a irma Livia Pelicioni.
Ela era professora da
rede municipal de en-
sino e lecionou nas es-
colas municipais “Elza
Maria de Souza Figuei-
ra"”, “Floriano Marzochi”
e “Clary Brandao Ber-
toncini”.

DROGARIAS

Telefone:
(17) 3843-1716 ou

(17) 99704-4725

ROGA

O corpo de Camila se-
ria velado a partir das
20 horas desta segunda-
feira, no Velério Munici-
pal de Votuporanga. O
sepultamento sera nes-
ta terca-feira, 20, as 15
horas, no Cemitério Mu-
nicipal de Votuporanga.

RODEIO

ACO GERMANY

Av. Amadeu Bizelli, 1484 — Centro — Fernandoépolis - Telefone (17) 3442-4688

REDE

INOVAN

DAS 8H00
AS 22H00

Avenida dos Bandeirantes, n® 1610 - Ouroeste
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Policia Civil prende
homem por traﬁco e

apreende cocaina

avaliada em RS 5380 miil

Droga estava em um compartimento
secreto localizado no carro do suspeito

> DaREDAGAO

contato@oextra.net

Delegaciade

Investiga-

cOes Sobre

Entorpe-
centes, DISE, de Jales
prendeu na tarde de
sadbado, 17, um rapaz
de 21 anos de idade, de
Santa Barbara d'Oeste,
que trazia drogas para
a regiao de Jales. Ele
estava sendo monito-
rado pelos investiga-
dores e foi abordado
na cidade de Votupo-
ranga.

O automovel que ele
conduzia possuia um
compartimento secre-
to. Nele, os policiais ci-
vis encontraram 8 qui-

= NA AVENIDA ARAPUA

los de cocaina. O rapaz
foi levado a Central de
Policia Judiciaria de Ja-
les, onde foi autuado em

flagrante por trafico de
drogas e seu veiculo foi
apreendido.

A droga apreendida é

avaliada em cerca de R$
580.000,00.

Fonte: meufoconews.net

Grave acidente entre dois
veiculos é registrado em Jales

As causas devem ser investigadas pela policia

> Da REDAGCAO

contato@oextra.net

Dois veiculos se envol-
veram em um grave aci-
dente na rotatéria da Av.
Arapua, que da acesso a
Rodovia Jarbas de Mora-
es por volta das 18h50 de
domingo, 18, em Jales.

De acordo com as infor-
macoes apuradas pela re-
portagem do FocoNews,

duas vitimas do sexo
masculino que estavam
no veiculo que fazia a ro-
tatéria do JACB para o
Centro de Jales foram eje-
tadas para fora do carro.
Ambos foram socorridos
conscientes e orienta-
dos, um com escoriagoes
e o outro com ferimentos
mais graves e sinais de
fratura na regiao pélvica.

No outro veiculo de cor
preta, que seguia sentido
Centro/Bairro, uma viti-
ma do sexo feminino foi
socorrida também cons-
ciente e orientada. Neste
veiculo os airbags foram
acionados.

Em socorro as vitimas,
compareceram na ocor-
réncia unidades de res-
gate do Corpo de Bom-

beiros de Jales e SAMU
- Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia. Eles
foram conduzidos em um
primeiro momento para
atendimento médico na
UPA 24h - Unidade de
Pronto Atendimento de
Jales.

As causas do acidente
devem ser investigadas
pela Policia.

Caio Venéncio Novais de Paula tinha 22 anos

= NOSABADO

IMOITe €11

acidente
no final de
semana

A vitima chegou a ser
resgatada pelo Samu mais
nao resistiu aos ferimentos

- Da REDAGAO

contato@oextra.net

Um acidente entre um
motociclista e um 6nibus
foi registrado na manha
do ultimo sabado, 17, no
cruzamento da avenida
Paulo Saravalli com a rua
Sao Paulo.

De acordo com infor-
magoes, o motociclista
foi atingido pelo 6nibus
enquanto tentava reali-

zar uma ultrapassagem
pela esquerda. Apds a
colisao, o motociclista e
a moto chegaram a ser
arrastados por alguns
metros.

O motociclista, Caio Ve-
nancio Novais de Paula,
de 22 anos, foi resgatado
por uma equipe do Samu
e encaminhado para a
Santa Casa, mas nao re-
sistiu aos ferimentos.
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Fernandopolis recebe ex-jogador

Manoel Tobias no ‘Roteiro Esportivo

- Da REDACAO

contato@oextra.net

edicao 2022

do ‘Roteiro

Esportivo’

chega a Fer-
nandépolis na proxima
quarta-feira, 21, trazen-
do o ex-jogador e con-
siderado um dos mais
importantes atletas da
histéria do futsal mun-
dial, Manoel Tobias. O
evento que é coordena-
do pelo Sesc-SP e tem o
apoio da Secretaria Muni-
cipal de Esportes e Lazer,
sera realizado as 19h30,
no auditério da FEF —
Fundacao Educacional
de Fernandopolis.

O evento faz parte da
programacao da ‘Sema-
na Move' que é mundial-
mente coordenada pela
ISCA (International Sport
and Culture Association),
tendo por objetivo pro-
mover e estimular a pra-
tica de esportes e ativi-

‘Tobias foi considerado um dos melhores jogadores de futsal do mundo

dades fisicas visando um
estilo de vida mais ativo
e saudavel.

Em Fernandépolis, o
projeto ja trouxe gran-
des nomes do esporte
brasileiro, entre eles a
ex-jogadora de voélei Fo-
fao, o ex-tenista Fernan-
do Meligeni e a ex-atleta
Fabiana Muren. O evento
€ aberto ao publico, em
especial para alunos que
aproveitam a oportunida-
de para conversar com 0s
esportistas que trazem
importantes histérias de
superacao, de vitorias e
muito incentivo aos jo-
vens.

Além de Manoel To-
bias, o programa traz
para Fernandépolis na
mesma data a atleta Lara
Schiiler, recordista brasi-
leira de embaixadinhas.
“Esse projeto é muito in-
teressante, pois com ele
temos a possibilidade
de ouvir os ex-atletas de

ponta do esporte nacio-
nal. O compartilhamento
de suas experiéncias com
os jovens é muito impor-
tante”, disse o secretario
municipal de Esportes,
Humberto Cafaro.
MANOEL TOBIAS

O ex-jogador é consi-
derado um dos mais im-
portantes e influentes
atletas do futsal mundial.
Foi eleito trés vezes o me-
Ihor jogador do mundo
(2000,2001 e 2022), duas
vezes o melhor jogador
e artilheiro da Copa do
Mundo de Futsal (1996
e 2000), além de ter sido
campeao mundial com
a selecao brasileira em
(1992 e 2000), e ainda,
sete vezes campeao da
Copa América de Futsal,
sendo eleito em quase
todas o melhor da com-
peticao.

Fonte: Secom de
Fernandodpolis

LARA SCHULER.
A MUNDIAL DE EMBAIXADINHAS

AV Semana MOVE

Roteiro Esportivo
com Manoel Tobias
e Lara Schiler

21| SET | 19H30

ANFITEATRO DA FUNDAGAQ y
EDUCACIONAL DE FERNANDOPOLIS

{of pREFETURR

SECRETARLA MUMICIPAL
DE ESPORTES E LAZER - SMEL

#SemanaMove2022
#SemanaMoveFazDoSeuJeito
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SINDICATO RURAL DE FERNANDOPOLIS - CNPJ-47.840.152/0001-66

AVISO RESUMIDO

SINDICATO RURAL DE FERNANDOPOLIS — Rua Minas Gerais, n°® 884 —
FERNANDOPOLIS - SP- ELEICOES SINDICAIS - Aviso Resumido. Serdo
realizadas elei¢des no dia 14 de Outubro de 2022, das 08h00 as 14h00 em 1*
convocac¢do ou das 14h30 as 20h30 em 2? convocagdo, na sede da entidade acima
mencionada, para composi¢do da Diretoria, Conselho Fiscal, bem como dos

respectivos suplentes,

devendo o Registro de Chapas ser apresentado na

Secretaria da entidade, no horario das 08h00 as 17h00, no periodo de 04 (quatro)
dias, a contar do dia seguinte a publicacdo deste Aviso. A integra do presente
Edital de Convocagdo “eleicdes” encontra-se afixado na sede deste Sindicato.
Fernandoépolis/SP, 19 de setembro de 2022.
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MARCOS ANTONIO MAZETI

Presidente - SIRF

Duas publicagées: Dias 20 e 24 de Setembro de 2022.
1°publicacdo: Terca-feira, dia 20 de Setembro de 2022.

HMAIS UMA CAMPANHA DA

O EXTRA.NET - Edicio N°4.346.

- MUITO PR(’.MIG!

pauFAHGA

pEPOSTT

A CADA 150,00 REAIS EM COMPRAS,
VOCE GANHA UM CUPOM PARA
CONCORRER! PARTICIPE!

E SUAS LOJAS ASSOCLADAS

Loja 1 - Fernandépolis
Tel: (17) 3465-9359

Laja 2 - Ouroeste
Tel: (17) 3843-1315

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DAS DUAS PONTES

CNPJ-45116.712/0001-09

AVISO DO RESULTADO DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
—TOMADA DE PRECOS N° 04/2022
PROCESSO N ° 083/2022

O Municipio de Sdo Jodo das Duas Pontes, através da Comissao Permanente de Licitagdo, torna ptiblico o
resultado da andlise e julgamento dos documentos de habilitacdo da licitagcdo acima referenciada que tem por
objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA
PARA AMPLIACAO DO PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL — PACO MUNICIPAL “JOSIAS BAR-
BOSA DE LIMA”, CONFORME PROJETO E MEMORIAL DESCRITIVO ANEXO”.

A Comissdo Permanente de Licitacio decide, pela HABILITACAO das seguintes empresas: ADP ENGE-
NHARIA & CONSTRUCAO LTDA, CNPJ: 32.040.590/0001-72; OVIDIO & SILVAS CONSTRUTORA
E CONSULTORIA EM ENGENHARIA CIVIL, AMBIENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA,
CNPJ: 39.145.999/0001-00 ¢ IRMAOS CLEMENTE ENGENHARIA EIRELI, CNPJ: 15.174.621/0001-69.

A empresa GARCIA E ANDRADE EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ: 43.058.318/0001-36, foi decla-
rada INABILITADA, por descumprimento da clausula 16.5 do edital de licitacao.

Os autos do Processo n® 083/2022 encontram-se franqueados aos interessados. Abre-se o prazo recursal em
conformidade com o Art. 109, inciso I, alinea “a” da Lei 8.666/93, a contar da data da efetiva publicag@o do
extrato deste julgamento na Imprensa Oficial.

Nao havendo interposi¢ao de recurso, a abertura dos envelopes n° 02 — PROPOSTA DE PRECO dar-se-4
em sessdo publica a se realizar no dia 26 de setembro de 2022 as 09h30min, na sala de Reunides da Prefeitura
Municipal de Sao Jodo das Duas Pontes, sito a rua [rmaos Brandini, 503, Centro, Sado Jodo das Duas Pontes/SP.

Sao Jodo das Duas Pontes, 19 de setembro de 2022.

VIVIANE ALVES VILELA
Presidente da CPL

Uma publicacdo: Terca-feira, dia 20 de Setembro de 2022.
O EXTRA.NET - Edigiio N° 4.346.

COLEGIO
COOPERE =

WAZ

FAGA PARTE DA

A 4l FAMILIA COOPERE!

SEU FILHO
MELHOR
A CADA
ETAPA

sistema

ETAPA

17 3442-5920 / 3462-6555
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Pragca José Princi, 307 -

> Municihal de Macedsnia

CMPJ 59.855.122/0001-02
Fone/Fax (17) 3849-1343

CEP [5620-000 - Maceddénia - 5P

E-mail: camara@camaramacedonia.sp.gov. br

CAMARA MUNICIPAL DE MACEDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
SET/2021 A AGO/2022

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS |
DESPESAS EXECUTADAS (iiltimos 12 meses) TOTAL INSCRITASEM
(Gltimos 12 RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
PROCESSADOS
SET/2021 | OUT/2021 | NOV/2021 | DEZ/2021 | JAN/2022 | FEV/2022 | MAR/2022 | ABR/2022 | MAI/2022 | JUN/2022 H JUL/2022 | AGO/2022 @ ®)

Venctos.e Vantagens Fixas - Pessoal ativo 26.220,36 26.220,36 52.046,43 26.220,36 42.846,79 30.127,60 44.780,73 30.127,60 30.127,60 36.714,97 31.313,61 30.127,60 406.874,01 0,00
Contratagdo Temporaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terceirizagdo de Méo-de-Obra (art.18, par.1° da L.R.F.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragio de Agentes Politicos 17.289,42 17.289,42 17.289,42 23.699,74 19.046,01 20.054,81 19.489,81 19.046,01 19.046,01 19.046,01 19.046,01 19.046,01 229.388,68 0,00
Encargos Sociais 9.137,93 9.137,93 14.622,87 10.484,11 10.959,76 10.538,30 11.778,14 10.326,45 10.326,48 10.690,94 10.575,54 10.326,45 128.904,90 0,00
Inativos, Pensionistas e Outros Beneficios Previdénciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas e Obrigagdes (variaveis) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exerc.Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentengas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL (1) 52.647,71 52.647,71 83.958,72 60.404,21 72.852,56 60.720,71 76.048,68 59.500,06 59.500,09 66.451,92 60.935,16 59.500,06 765.167,59 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes Decisdo Judicial e Exercicio Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Inativos e pensionistas custeadas com recursos vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL (1I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL LIQUIDO (II) = (1-11) 52.647,71 52.647,71 83.958,72 60.404,21 72.852,56 60.720,71 76.048,68 59.500,06 59.500,09 66.451,92 60.935,16 59.500,06 765.167,59 0,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 26.575.208,67

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 355.000,00

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 26.220.208,67

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Il a + 1l b) 765.167,59 2,92
LIMITE MAXIMO (VI) (incisos I, Il e I11, art. 20 da LRF) 1.573.212,52 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 1.494.551,89 5,70
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 1.415.891,27 5,40

Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas néo liquidadas inscritas em restos a pagar nao-processados sdo também consideradas executadas.

Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢do Federal
PAULO RICARDO ALEVI MARTINELLI LAZARO CORREA DA SILVA WILSON DE SOUZA CABRAL
400.738.838-59 132.355.738-52 060.022.118-02
PRESIDENTE CONTADOR RESP CONTROLE INTERNO
Uma publicagio: Terca-feira, dia 20 de Setembro de 2022.
O EXTRA.NET - Edi¢do N°4.346.
Camara Municifial do Macedsnia MUNICIPIO DE POPULINA (g
] Estado de Sao Paulo £ NE—
- CNPJ 50,858 1280001 o2 CNPJ 51.842.177/0001-76 POPULINA

Fone/Fax (17) 3849-1343
Praga José Princi, 307 - CEP 15620-000 - Maceddnia - 5P
E-mail: camarai@camaramacedonia.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE MACEDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2022 A AGOST0/2022

LRF, art. 48 — Anexo 6 R$1

| RECEITA CORRENTE LiQU]DA VALOR |
Receita Corrente liquida 26.575.208,67
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 26.220.208,67
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal 26.220.208,67

| DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL |
Despesa Total com Pessoal - DTP 765.167,59 292
Limite Maximo (incisos I, IT ¢ I1, art. 20 da LRF) - <%> 1.573.212,52 6,00
Limite Prudencial (pargrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%6> 1.494.551,89 5,70
Limite de Alerta (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 1.415.891,27 540

| DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL |
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 0,00 0,00

| GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL |
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 0,00 0,00

| OPERACOES DE CREDITOS VALOR % SOBRE A RCL |
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Operagdes de Crédito por Antecipago da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
PAULO RICARDO ALEVI MARTINELLI LAZARO CORREA DA SILVA WILSON DE SOUZA CABRAL

400.738.838-59 132.355.738-52 060.022.118-02
PRESIDENTE CONTADOR RESP CONTROLE INTERNO

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.860], CAMARA MUNICIPAL DE MACEDONIA

Uma publicagio: Terca-feira, dia 20 de Setembro de 2022.
O EXTRA.NET - Edi¢io N° 4.346.

TERMO DE RATIFICACAO DE
DISPENSA DE LICITACAO
O Prefeito do Municipio de Populina, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com a Lei 8666/93
e alteragdes posteriores, RATIFICO E RECONHECO A
DISPENSA DE LICITACAO - Processo n.° 47/22 — Dis-
pensa 07/22, para Contratagéo da empresa: RCB TELEFO-
NIA E MONITORAMENTO EIRELI, inscrita no CNPJ.
29.891.566/0001-32, com sede na Rua Rio Grande, n.
3111, CEP. 15505-162, Votuporanga/SP, no valor de R$
17.399,00(treze mil novecentos ¢ noventa e nove reais),
destinado a Aquisi¢do central telefonica com terminal di-
gital e interface.
Populina/SP, 16 de setembro de 2022.

Rua 13 de Maio, 1211 - Centro - CEP: 15670-000 - Fone: 17 3639-9020

e alteracdes posteriores, RATIFICO E RECONHECO
A DISPENSA DE LICITACAO - Processo n.° 48/22
— Dispensa 18/22, para Contratagdo da empresa: CON-
FIANCA EM GESTAO PUBLICA LTDA - ME, inscrita
no CNPJ. 24.758.545/0001-20, com enderego na Rua
Francisco Martins da Silva, N. 426, Sala 2, Dist. Ce-
zario Alves Ferreira, CEP. 15180-000, Sebastianopolis
do Sul/SP, no valor total de R$ 17.300,00(dezessete mil
e trezentos reais), destinado a Contratagdo de empre-
sa para prestar servigos de fiscalizacdo e cobranga da
taxa de licenga de funcionamento de torres ¢ antenas de
transmissdo e recep¢do de dados e voz, instalados nos
limites do municipio.
Populina/SP, 16 de setembro de 2022.

ADAUTO SEVERO PINTO ADAUTO SEVERO PINTO
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
EXTRATO DE CONTRATO EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°: 43/22 Contrato n°: 44/22

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA
Contratado: RCB TELEFONIA E MONITORAMENTO
EIRELI

Assinatura: 19/09/2022

Objeto: Aquisicao central telefonica com terminal digital
e interface

Valor: R$ 17.399,00

Prazo: 12(doze) meses

Processo N. 47/22 - Dispensa de Licitagdo N. 17/22

TERMO DE RATIFICACAO DE
DISPENSA DE LICITACAO
O Prefeito do Municipio de Populina, no uso de suas
atribuigoes legais, em conformidade com a Lei 8666/93

-

!

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA
Contratado: RCB TELEFONIA E MONITORAMENTO
EIRELI
Assinatura: 19/09/2022
Objeto: Contratagdo de empresa para prestar servicos de
fiscalizagdo e cobranga da taxa de licenca de funcionamento
de torres e antenas de transmissdo e recepgdo de dados e
voz, instalados nos limites do municipio
Valor: R$ 17.300,00
Prazo: 12(doze) meses
Processo N. 48/22 - Dispensa de Licitagdo N. 18/22

Uma publicagao: Terca-feira,

dia 20 de Setembro de 2022.

O EXTRA.NET - Edi¢io N° 4.346.

ESCRITORIO DE ADVOCACIA

~ Dr. Antonio José Pancotti
Dra. Patricia Broim Pancotti Mauri
Dra. Marcia Broim Pancotti

Fone/Fax:

(173442 6103
(17)3463 1628
(17) 3462 2155

e-mail: advpancotti@terra.com.br

Rua Rio de Janeiro, 1837 - Centro - Fernandapolis-SP




| Extra Mais | TERCA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2022 oextra.
O CRAVOEAROSA MAR DO SERTAO M CARA E CORAGEM X CUIDADO COM O ANJO #4% CHAMAS DA VIDA PANTANAL
Terca-feira, 14h45 Terga-feira, 18h00 Terca-feira, 19015 Terca-feira, 20h30 ' Terca-feira, 15h15 Terga-feira, 21h00
Bianca enfrenta o pai e ga- Mirinho desiste de tirar a Anita decide ficar com o Ofélia se desculpa com Malu Junior fica chocado ao ver que Tendrio nega para Marce-
rante que vai lutar pelo seu vida de Adamastor. Tere- terninho laranja. Danilo in- e diz que se ela estivesse em Telma invadiu o quarto dele. lo que tenha dado ordem a
amor. Marcela fica furiosa por- za desconfia do anel que siste com Rebeca para con- sua casa, provavelmente Manu chuta Leo e consegue Solano para matar e diz ao
que o marido ajuda Edmun- esta com Timbo. José pe- tratar um detetive para en- Viviana ainda estaria viva. fugir. Tadeu, que nao viu que filho que deseja viver em
do. Catarina pede a Busca- de ajuda a Candoca pa- contrar a sua mae. Jarbas Leopardo acompanha Bran- era Manu, corre atras dela. paz. Zaquieu revela a Al-
Pé que esconda a Carijo e ra se aproximar de Man- entrega para ftalo o ntumero ca até seu quarto e esta pe- Beatriz diz para Tadeunaoir. cides que todo seu esforgo
faz Petruchio procurar pela duca. Candoca afirma a do celular de Dagmar. fsis de que nao a deixe sozinha. Telma néo diz para ninguém ¢ para ficar perto do pedo.
galinha. Dinora se arrepen- Lorena que nao quer fes- nao consegue falar com Re- Cecilia, Patricio e Estefania quem estava com ela. Manu Tendrio entrega para Maria
de das suas aulas de violino. ta para suas bodas de ca- nan sobre a gravidez. En- chegam ao veldrio e encon- torce o pé. Marreta a ajuda a Bruaca as escrituras das
Bérbara e Lourdes pensam samento com Tertulinho. zo sugere que Olivia con- tram Mali1. Mald confirma fugir. Tadeu vai até o carro de terras do Sarandi. Tenodrio
na possibilidade de perdoar Vespertino engana Tereza firme a suposta gravidez para Joao Miguel que vai Marreta e Manu, que ainda surpreende a todos com a
o mudinho. Calixto e Petru- e compra o anel de Latifa. de Marcia, antes de con- se casar com Leopardo e os estao encapuzados. Tadeu forma gentil com que tra-
chio voltam da busca cheios Maruan cobra de Timbd tar para Lou. Isis revela dois discutem. Ofélia conta persegue o carro de Marreta. ta Maria Bruaca. Muda se
de espinhos pelo corpo. Ca- o anel. Timb6 e Rosinha para Cleide que esta gra- a Joao Miguel que Leopar- Junior diz para Telma que ela nega a servir Tibério. Ma-
tarina faz com que o marido desconfiam da origem do vida. Danilo vé Moa abra- do esta no quarto de Bran- é louca. Telma diz que vai se riana deixa Irma arrasada
durmano chao. Joaquim e Jo- dinheiro de Mirinho. car Rebeca e tem uma cri- ca. Enquanto isso, Branca vingar pela humilhacao que ao dizer que Trindade de-
sefa vao para a igreja. Heitor se de ciumes. ftalo manda esta a ponto de revelar a passou. Junior diz que odeia ve ter se esquecido dela.
pede que Fabio acompanhe Rico ir a festa na casa de Leopardo o que realmente Telma e néo vai deixa-la aca- Mariana percebe que Ju-
Dalva e Candoca. Celso vai Bob para que ele aprovei- acontece com ela. Malu fa- bar com a vida de Raissa. Ma- ma saiu do quarto para ir
em seu lugar. Catarina solta te a oportunidade e possa la de Leopardo para Adria- nu diz, pelo celular, que Tadeu atapera ter sua filha. Ju-
aisca: avisa Petruchio que falar com Dagmar na casa no. Estefania encontra Isra- esta atras dela e de Marreta. ma nio vé que Solano es-
ahipoteca da fazenda esta de Martha. Moa conta pa- el e pensa que é 0o momento Beatriz diz para eles fugirem t4 a espreita, esperando
guardada no comité de Ba- ra Pat sobre o desentendi- para se casar com ele. Ivete ou o assalto vai pelos ares. Vil- 0 momento para atentar
tista. Comeca o0 casamen- mento com Danilo. ftalo vai relembra as palavras de Le- ma diz que Suelen ira mentir contra ela.
to de Joaquim e Josefa. O a casa dos Gusmao se en- opardo e garante vai acabar na audiéncia para ferrar a vi-
delegado liberta Edmundo. contrar com Dagmar. com a vida de Malu. da de Pedro.

Horoscopo

e ARIES

,‘h* A semana tra-
I'S Ve * réamais confor-

1o, autoestima
e boas noticias na area finan-
ceira. Firme bons acordos no
trabalho e alavanque a car-
reira. Um projeto ambicioso
podera se concretizar. Este
sera um bom periodo para as-
sumir mais poder e investir
no futuro. Fique de olho nu-
ma oportunidade de nego-
cio: transacoes imobiliarias
terao andamento positivo.
Encerre o passado e encon-
tre seu lugar!

LIBRA
ii? Finalize um lon-
a4

gociclo e come-

ce outro. A en-
trada do Sol em seu signo nesta
semana trard mais vitalida-
de, brilho e poder pessoal.
Caminhos de maior realiza-
céo profissional e pessoal fi-
carao iluminados. Repense
objetivos e determine novas
metas. Vocé podera abrir um
novo caminho na carreira ou
embarcar em novas experi-
éncias e mudar o futuro. De-
cida uma viagem ou come-
Ce um Curso.

TOURO

Um novo proje-
to trara estabi-
lidade financei-
ra e mais tempo para curtir
as coisas boas da vida. Re-
nove conceitos, desenvolva
novas ideias e redirecione a
carreira. Vocé podera fina-
lizar um contrato insatisfa-
tério, mudar a rotina e ga-
nhar mobilidade. Aproveite
a semana para abracar cau-
sas coletivas, brilhar publi-
camente e aumentar o poder
de influéncia. Amor em fase
de descobertas e liberdade.

e ESCORPIAO
5_'&___: Reestrutura-
ﬁ'.,"‘; coes, de01§oes
de moradia ou

da vida familiar se farao mais

urgentes nesta semana. Vo-
cé finalizara um longo pro-
cesso e abrird espaco para
mais conforto, tranquilidade
e seguranca. Cuidados de
satde pedirdo atencao, pla-
nejamento e mais discipli-
na. A vitalidade estara bai-
xa. Por isso, evite exageros e
inclua novos habitos na ro-
tina didria. Uma proposta
de trabalho surpreendera!

v GEMEOS
“ﬁ'@ Formalizagoes,
(el wnigofamitare
" perspectivasde
crescimento financeiro darao

seguranca. Aproveite esta
semana para se estabilizar,
fortalecer as bases afetivas
e tomar decisoes de vida. Re-
encontros e resgates do pas-
sado criarao uma atmosfera
protetora. Aprofunde o dia-
logo com os filhos, repense
conceitos e revalorize a vi-
da. Marte em seu signo favo-
recera novos comecos. Con-
quistas pela frente!

f_&: Sagitario
A" Estratégias da-
[‘M rao certo. A se-
mana trara su-
cesso nos empreendimentos,
visibilidade e prestigio pro-
fissional. Inove a atuagéo no
trabalho e assuma mais po-
der. Varios planetas retro-
grados cobrarao acerto de
rumos e reflexoes profundas
sobre o futuro. Planos a lon-
go prazo ficarao mais defini-
dos nesta fase. Assuma no-
vos desafios e brilhe. Vocé
contara com suporte para

alcangar metas.

CANCER
( 3 Fique de olho
P z
o ns promogogs
: e planeje a via-

gem dos sonhos. A semana
sera movimentada por infor-
macoes estimulantes e no-
vidades que darao no que
pensar. Elimine pendéncias,
recupere perdas e coloque a
vida em ordem. Conversas
com a familia adquirirao um
tom profundo: esclarega o
passado e exponha suas ne-
cessidades. Inicie relagoes
num novo grupo. Carreira
em ascensao!

= CAPRICORNIO

,@ . Aproveite es-
‘\% @" ta semana pa-

ra viajar com
0 par ou ampliar conexoes
internacionais. Relagoes de
confianca de outra localidade
poderao surpreender e abrir
portas no trabalho. O futuro
ainda parecera incerto: re-
pense o plano de carreira e
as escolhas. O periodo sera
favoravel para mudancas no
projeto de vida e nos investi-
mentos. Inicie uma ativida-
de e espere por mais estabi-
lidade financeira. Sucesso!

Fernandépolis

y LEAO
ig@’ . Aumenteasin-
[y ’ tonia com sua
forca interior
e dé crédito aos sonhos. A
semana trara solugoes fi-
nanceiras e oportunidades
de viagem. Venca burocra-
cias, resolva assuntos prati-
cos, acerte a documentacéo
e desfaca confusées nas con-
tas. Varios planetas retrogra-
dos cobrarao reformulacdes
de planos e reestruturacdes
de vida. Conte com mais se-
guranca nas relagoes e apoios
relevantes.

AQUARIO
Espere por mais
entusiasmo,
abertura social
€ projecao a partir desta se-
mana. Vocé tera boas razoes
para comemorar nesta fase
de conquistas e vitorias. Mes-
mo que algumas respostas
atrasem com Merctrio retro-
grado, o cenario sera positivo
em negociagoes de contra-
tos, transagoes comerciais e
nos estudos. Renove os sen-
timentos e va mais fundo no
amor. Prazer e cumplicida-
de em alta!

VIRGEM

w{a Uma conqu.is-
= ta na carreira
ampliara pers-
pectivas. Lance um projeto
ou impulsione um novo em-
preendimento e consolide o
trabalho. A semana trara de-
cisoes importantes sobre o
futuro, pessoal e profissio-
nal. Com Vénus e Sol em seu
signo, seus encantos e com-
peténcia estarao em desta-
que. Avalie oportunidades:
vocé podera optar por uma
grande mudanca no proje-

to de vida. Viagem a vista!
desta semana

afastarao me-

dos e insegurancas. Concre-
tize planos de casamento e
aumente o entendimento com
parceiros. Solugdes para ven-
cer os desafios financeiros
poderao surgir de repente.
Pense positivo e nao desis-
ta facil. Persisténcia e fle-
xibilidade em negociagoes
farao diferenca nos resulta-
dos. Amor em alta!

—_

PEIXES
As decisoes
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s DESCOBERTA

Paulinho
Lucca
esta
entre os
homena-
geados
desta
edigao!

Amanda Cortez completa mais um ano
de vida nesta terga-feira. Parabéns!

Parabéns e muitas felicidades
para ele, Victor Verona

Nova especie de dinossauro anao e

descoberta emr

A equipe envolvida

no estudo contou com
pesquisadores de
universidades nacionais

e internacionais

> Da REDAGCAO

contato@oextra.net

s dinossauros
saurdpodes,
herbivoros
conhecidos
como “pescocudos”,
estao entre os maiores
animais que ja habita-
ram a Terra. Algumas
espécies podiam atin-
gir mais de 30 metros
de comprimento, mas
outras foram identifica-
das por cientistas como
dinossauros anées. E
o caso do Ibirania par-
va, uma nova espeécie
de saurépode do grupo
dos titanossauros que
estd entre as menores
ja conhecidas e foi en-
contrada em Ibir4, no
interior de Sao Paulo.
A descoberta foi pu-
blicada r ecentemente
no peridédico cientifico
Ameghiniana.

Os vestigios do sau-
ropode foram achados
na Formacao Sao José
do Rio Preto, noroes-
te paulista, conhecida
por abrigar fésseis de
diferentes espécies, e

']

a equipe envolvida no
estudo contou com pes-
quisadores de universi-
dades nacionais e inter-
nacionais. Comparando
fésseis do Ibirania parva
com os de seus paren-
tes mais préoximos, eles
descobriram que o nani-
co tinha caracteristicas
Unicas, principalmente
no que diz respeito a
estrutura das vértebras,
o que indicava que po-
deria pertencer a uma
espécie ainda néo no-
meada.

A nomenclatura es-
colhida é a juncgao de

Sua Vida Mais Completa

- ——

AULY

Ibira com “ania”, que
significa peregrino na
lingua grega, e “parva”,
palavra em latim para
“pequeno”. Conside-
rando que Ibira vem de
“ybyra"”, a palavra tupi
para “arvore”, o nome
da nova espécie pode
ser traduzido como “o
pequeno peregrino das
arvores”. A partir do
material encontrado,
foi possivel estimar o
tamanho do animal, que
media entre 5 e 6 metros
de comprimento.

Como entre os titanos-
sauros existem muitas

o —
e il " — -

espécies de grande por-
te, os pesquisadores
buscaram identificar se
ele teria sido um dinos-
sauro jovem ou se o seu
tamanho diminuto era
uma caracteristica da
espécie. A analise de
amostras de tecido fos-
silizado revelou que, no
momento de sua morte,
o animal ja era adulto e
havia atingido seu ta-
manho final.

O resultado confirmou
que se trata de um tita-
nossauro anao, a pri-
meira espécie ana docu-
mentada no continente
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americano, que viveu no
fim do Periodo Cretéaceo,
ha cerca de 80 milhdes
de anos Segundo os
pesquisadores, o Ibira-
nia parva acrescenta no-
vas informacoes sobre a
evolucao e a ocorréncia
de nanismo em dinos-
sauros. “O nanismo ob-
servado estd associado
a evolucado de uma fauna
endémica em resposta
a condi¢oes ambientais
da Formacao Sao José
do Rio Preto, caracteri-
zada por periodos pro-
longados de seca”, diz
o estudo.
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Esse fenémeno signi-
ficaria que, apesar de a
maioria dos dinossauros
anoes ter sido encontra-
da em locais que cor-
respondiam a ilhas pré
-historicas, a existéncia
do “pequeno andarilho
das arvores” indica que
atendéncia ao nanismo
pode ocorrer fora de regi-
oes insulares, impulsio-
nado por caracteristicas
ecoldgicas e geogréficas
do ambiente.

Fonte: O Estado de S.
Paulo / Estadao Conteudo
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