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PREVISÃO DO TEMPO PARA FERNANDÓPOLIS 

PREVISÃO DO DIA - 20/09/22

 30°

 18°

18mm 
83%


chuva

70% 
34%

NW 
12km/h


vento

06:12h 
18:16h

Sol com muitas nuvens durante o dia. Períodos de nublado, com chuva a qualquer hora.
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Sol com muitas nuvens durante o dia. Períodos de nublado, com chuva a qualquer hora.
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Nublado com chuva de manhã. Aberturas de sol à tarde e pancadas de chuva. Noite seca.
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Sol o dia todo sem nuvens no céu. Noite de tempo aberto ainda sem nuvens.
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PREVISÃO DO TEMPO

Fonte: climatempo.com.br

Sol com muitas nuvens durante o dia. 
Períodos de nublado, com chuva a qualquer hora.

NoiteTardeManhã
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São 75 unidades em Macedônia e 143 em Valentim Gentil

A Companhia de De-
senvolvimento Ha-
bitacional e Urbano 
(CDHU), empresa 

vinculada à Secretaria de Es-

tado da Habitação, entregou 
na última sexta-feira, 88 casas 
nas cidades de Nova Luzitânia e 
Borborema. Durantes os eventos, 
que contaram com a presença 

do presidente da CDHU, Silvio 
Vasconcellos, foi autorizado o 
início da edificação de mais 671 
unidades habitacionais, em sete 
municípios. Página A3

Previsão indica possibilidade
de chuva ao longo de toda
a semana em Fernandópolis
As chances de chuva variam entre 60 e 90%, dependendo do dia. Página A5

CDHU libera R$ 22,2 
milhões para construção 
de 218 moradias em 
Macedônia e Valentim

‘Feira de Saúde’ 
acontece no dia
8 de outubro
Com o tema ‘Mover para 

Viver’, a 1ª Feira de 
Saúde será realizada 
em Fernandópolis no 

dia 08 de outubro, a partir das 
09h na praça Central. A primeira 
edição do evento promovido pela 

Prefeitura, por meio da Secreta-
ria Municipal de Saúde – NASF 
vai abordar como assunto prin-
cipal a terceira idade em alusão 
ao Dia Mundial da Pessoa Idosa, 
comemorado em 01 de outubro. 
Página A5

Droga estava em um compartimento
secreto no carro do suspeito.                          Página A6

Polícia Civil 
prende homem por 
tráfico e apreende 
cocaína avaliada 
em R$ 580 mil

Tobias foi considerado 
um dos melhores
jogadores de futsal 
do mundo.              Página A7

As causas devem 
ser investigadas pela 
polícia; 3 pessoas 
ficaram feridas.     Página A6

Camila Pelicioni 
Menezes estava
internada no Hospital de
Base de Rio Preto. Página A5

A vítima chegou a ser
resgatada pelo Samu 
mais não resistiu aos
ferimentos.              Página A6
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à  OPORTUNIDADE

à  HABITAÇÃO

Há vagas para motorista,
vendedor, jovem aprendiz e 
no Departamento Pessoal

PAT tem 
novas vagas 
de emprego

São 75 unidades em Macedônia e 143 em Valentim Gentil

CDHU libera R$ 22,2 
milhões para construção 
de 218 moradias em 
Macedônia e Valentim

O PAT (Posto de 
Atendimento 
ao Trabalha-
dor) de Fer-

nandópolis tem vagas de 
emprego disponíveis em 
seu painel de ofertas. Os 
interessados devem pre-
parar seus currículos de 
acordo com as exigências 
do empregador.

O endereço do PAT é 
rua São Paulo, 2570, Co-
ester. O atendimento é 
realizado das 8 às 17h.

VAGAS
DISPONÍVEIS

l	Motorista de Transpor-
te Coletivo

l	Departamento Pessoal 
l	Vendedor Externo
l	Jovem Aprendiz

SERVIÇO:
O PAT de Fernandópo-

lis trabalha também com 
Banco de Currículos, dis-
ponível para as empresas 
selecionarem os candida-
tos.

Fonte: Secom de
Fernandópolis
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Presidente da CDHU, Silvio Vasconcellos, libera verbas para início de construção de novas moradias

Foto: Sec. Habitação

A Companhia 
de Desenvol-
vimento Ha-
bitacional e 

Urbano (CDHU), empre-
sa vinculada à Secretaria 
de Estado da Habitação, 
entregou na última sexta-
feira, 88 casas nas cida-
des de Nova Luzitânia e 
Borborema. Durantes os 
eventos, que contaram 
com a presença do pre-
sidente da CDHU, Silvio 
Vasconcellos, foi autori-
zado o início da edifica-
ção de mais 671 unida-
des habitacionais, em 
sete municípios.

O primeiro evento acon-
teceu em Nova Luzitânia, 
região de Araçatuba, 
com a entrega de 64 ca-
sas do Conjunto Habita-
cional Jardim dos Ipês. 
Ao todo, o residencial 
terá 121 unidades, sendo 
que as 57 restantes estão 
em construção. Com in-
vestimento de R$ 8,2 mi-
lhões, o empreendimento 

está sendo edificado na 
Rua João Batista Botelho, 
local onde foi realizada a 
cerimônia de entrega de 
chaves. 

 “No mesmo dia em que 
vocês recebem estas 64 
casas aqui em Nova Lu-
sitânia, quero avisar que 
a CDHU acaba de liberar 
o início da construção de 
mais 671, em toda essa 
região do estado.são cen-
tenas de famílias que no 
ano que vem terão a mes-
ma conquista a mesma 
emoção que estão sentin-
do nesta tarde” , disse o 
presidente da CDHU, Sil-
vio Vasconcellos, ao pú-
blico presente ao evento. 

Novas
moradias

Durante os eventos de 
entrega de chaves, em 
Borborema e Nova Luzi-
tânia, foram assinadas 
ordens de início de ser-
viço para a construção de 
671 novas moradias. 

Com um investimento 
de R$ 70 milhões, essas 
obras são referentes à se-

gunda etapa da constru-
ção dos empreendimen-
tos. Na primeira fase, é 
realizada a urbanização 
dos lotes com pavimen-
tação e implantação de 
água, esgoto e outros 
itens. Agora serão exe-
cutadas as edificações 
das unidades.

As casas terão área 
útil de 38,15 m² com dois 
quartos, sala, cozinha, 
banheiro e área de ser-
viço. As unidades serão 
edificadas nos seguintes 
municípios: Irapuã são 19 
casas com investimento 
de 1,9 milhões; Mace-
dônia, 75 unidades e R$ 
7,8 milhões de recursos; 
Nova Granada, 207 uni-
dades com R$ 21,8 mi-
lhões de investimento; 
Pindorama 69 unidades 
e R$ 7,1 milhões de in-
vestimento; Quintana, 
105 unidades e R$ 11,5 
milhões de investimento; 
Riolândia, 53 unidades e 
R$ 5,5 milhões de investi-
mento; e Valentim Gentil, 
143 unidades e R$ 14,4 

milhões de investimento. 
Com exceção de Quinta-
na, que fica na região de 
Marília, os demais muni-
cípios são da região de 
São José do Rio Preto.

Os imóveis produzidos 
pela CDHU são financia-
dos de acordo com as no-
vas diretrizes da Política 
Habitacional do Estado 
de São Paulo, que preve-
em juro zero para famílias 
com renda mensal de até 
cinco salários mínimos. 
Assim, as famílias pagam 
praticamente o mesmo 
valor ao longo dos trinta 
anos de contrato, que so-
frerá apenas a correção 
monetária calculada pelo 
IPCA, o índice oficial do 
IBGE. O valor das parce-
las é calculado levando-
se em conta a renda das 
famílias, que podem com-
prometer, no máximo, 20% 
dos rendimentos mensais 
com as prestações. 

Fonte: Assessoria de 
Imprensa Secretaria 

da Habitação

MIX COMPLETO DE
MARCAS E MODELOS
• Vendas • Instalação
• Manutenção preventiva
• Peças e acessórios

(17) 3442-2011  Peça seu orçamento
Av. Líbero de Almeida Silvares, 2915 - Bairro Coester

 Da Redação

contato@oextra.net



A3 | Saúde | TERÇA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2022  

 Da Redação

contato@oextra.net

à  3ª IDADE

à  MACEDÔNIA

Evento terá pessoa idosa como tema central e
contará com diversas secretarias municipais

Ação teve início nesta segunda-feira, 19, e segue até sexta-feira, dia 23

‘1ª Feira de Saúde’ acontece no dia
08 de outubro em Fernandópolis

Prefeitura inicia Arrastão 
Contra a Dengue

Com o tema ‘Mo-
ver para Viver’, 
a 1ª Feira de 
Saúde será re-

alizada em Fernandópo-
lis no dia 08 de outubro, 
a partir das 09h na praça 
Central. A primeira edi-
ção do evento promovido 
pela Prefeitura, por meio 
da Secretaria Municipal 
de Saúde – NASF vai 
abordar como assun-
to principal a terceira 
idade em alusão ao Dia 
Mundial da Pessoa Ido-
sa, comemorado em 01 
de outubro. 

A Feira de Saúde con-

tará com a participação 
de diversas secretarias 
municipais e demais 
parceiros que estarão 
expondo seus trabalhos, 
dando orientações e des-
tacando ações desenvol-
vidas em prol da comu-
nidade, em especial a 
pessoa idosa.

Durante a feira, que 
vai até às 12h, toda 
população que passar 
pela praça poderá afe-
rir a pressão arterial, 
realizar teste rápido, 
avaliação bucal, avalia-
ção nutricional, teste de 
glicemia, entre outras 
orientações de saúde. 
Também haverá práti-

ca de exercícios físicos, 
apresentação de dança 
no palco da praça, doa-
ção responsável de ani-
mais e mudas. 

 “O propósito da feira é 
mostrar aos munícipes os 
equipamentos e ativida-
des voltados para a pes-
soa idosa em nossa cida-
de. Estamos preparando 
um evento com muitos 
atrativos e convidados 
toda população para que 
já se programe para nos 
prestigiar”, disse o secre-
tário municipal de Saúde, 
Ivan Veronesi.

Fonte: Secom de
Fernandópolis

A Prefeitura de Mace-
dônia iniciou nesta se-

gunda-feira, 19, e segue 
até a próxima sexta-feira, 
dia 23, o Arrastão Contra 
a Dengue.

A prefeitura pede que 
os moradores retirem 
os possíveis criadou-
ros e coloque na frente 

da sua residência. Os 
Agentes de Controle de 
Vetores irão passar para 
recolher.

 Da Redação

contato@oextra.net
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Bem-estar no trabalho:
aspectos físicos e psicológicos

l  Por André 
Marcelo Lima 

Pereira
Psicólogo - Email: 

andremarcelopsicologo
@hotmail.com

artigo

A promoção da saúde 
no ambiente de tra-
balho é fundamental 
para o bem-estar de 
todos os sujeitos li-

gados à organização e faz parte 
da compreensão dos fatores que 
interferem no desenvolvimento 
humano. Por ser inerente à evo-
lução das pessoas e ocupar a 
centralidade da vida humana, o 
trabalho promove a saúde física e 
mental, atende às necessidades 
de sobrevivência, ajuda a construir 
a identidade e é capaz de trazer 
satisfação e prazer quando bem 
administrado (MURCHO; JESUS, 
2014). Quando mal administrado 
pela organização, porém, o traba-
lho tende a traduzir-se em falta de 
autonomia, desprazer, insatisfa-
ção, sofrimento psíquico e mesmo 
adoecimento (DEJOURS, 2015).

Não existe consenso quanto à 
compreensão do que seja bem-es-
tar no trabalho (ABREU, 2017). As 
concepções para representá-lo são 
divergentes e estão relacionadas 
a um fator positivo como sentido e 
satisfação com o trabalho e ausên-
cia de conceitos negativos como 
burnout ou estresse (SIQUEIRA; 
PADOVAM, 2008; FONTOURA, 
2022). Costuma-se relacionar bem
-estar e saúde, principalmente, 
quando fatores diversos estão im-
plicados em ambos, como riscos 
ambientais de trabalho, fatores 
de personalidade, estresse ocu-
pacional, segurança, jornadas ou 
horas trabalhadas, adaptação às 
exigências da organização, con-
trole do trabalho, estilo gerencial, 
clima organizacional, entre outros 
(SIQUEIRA; PADOVAM, 2008).

Pode-se dizer, contudo, que o 
bem-estar no trabalho demanda 
um processo de enfrentamento 
das dificuldades e adaptação do 
trabalhador à execução das tarefas 
e, caso esse processo falhe, podem 
ocorrer desprazer, sofrimento e 
mesmo o adoecimento: por isso, o 
trabalho requer um investimento 
físico e sociopsíquico que, muitas 
vezes, extrapola a vontade e a ca-
pacidade do trabalhador que nega 
o sofrimento e a submissão ao 
desejo da produção para atender 
aos objetivos da organização do 
trabalho (MENDES, 2007). Dejours 
e Jayet (2011), Seligmann-Silva 
(2011), Pereira (2014) e Dejours 
(2015) identificam que o trabalho 
seja fonte de prazer e autorreali-
zação, mas também de desprazer, 
sofrimento, patologias e doenças 
psicossomáticas, associadas às 
exigências das tarefas e às situ-
ações de trabalho, revelando um 
confronto entre trabalho e saú-
de mental. Nestas condições, 
o trabalhador se depara com a 
fragilização física e mental e, não 
conseguindo suportar o desgaste 
produzido pela “carga de trabalho, 
a angústia, o isolamento, a perda 
de sentido do trabalho”, resulta no 
“comprometimento da sua saúde, 
tendendo a adoecer” (PEREIRA, 
2014, p. 13).

O trabalho significativo, com 
sentido, e realização humana 
por meio de tarefas importantes 
para quem as realiza tendem a 
vincular-se à satisfação de uma 

vida saudável (BARBOSA et al., 
2016), ao funcionamento social, 
estado emocional e psicológico 
positivos, saúde física (SIQUEI-
RA; PADOVAM, 2008) e condições 
gerais de felicidade, incluindo re-
alização pessoal e profissional, 
satisfação, vigor e saúde (SILVA; 
TOLFO, 2012). A felicidade está 
associada ao modo como se perce-
be a vida em geral, ao atingimento 
de propósitos, de necessidades e 
expectativas relevantes, ao equilí-
brio entre sentimentos positivos e 
negativos, ao alcance de emoções 
positivas e prazer. No trabalho, a 
felicidade está associada ao en-
volvimento ou engajamento (como 
completa absorção e assimilação 
pelo trabalho, sentimento de rea-
lização, estado cognitivo positivo, 
persistente no tempo e de nature-
za motivacional e social) e ao sig-
nificado contemplados de modo 
intenso, recorrente e duradouro 
(FARSEN et al., 2018; ANDRADE, 
2020; FONTOURA, 2022).

Nas organizações que prestam 
serviços em saúde, o ambiente 
de trabalho demanda adapta-
ção contínua dos profissionais 
que mantêm contato direto com 
os pacientes e seus familiares, o 
que, muitas vezes, os leva a su-
jeitar-se a situações de alto es-
tresse, ansiedade e sofrimento, à 
exaustão emocional e até mesmo 
à insatisfação com o trabalho, pro-
veniente de vivências de inadap-
tação subjetiva, mental e física, 
de dificuldades na organização do 
trabalho nem sempre explicitadas 
pelo trabalhador (SCHERER et al., 
2021). Esse conjunto de fatores 
pode implicar erros que colocam 
em risco a vida das pessoas e im-
pactam diretamente os indica-
dores de promoção e prevenção 
da saúde, com prejuízos à saúde 
física e mental dos trabalhadores 
(SOUSA et al., 2021).

Há que se observar, todavia, 
seu contraditório, quando o am-
biente de trabalho gera satisfa-
ção com as tarefas executadas, 
relacionada com o significado e 
o valor atribuído ao trabalho pelo 
indivíduo, com capacidade de 
adaptação ao conteúdo das ati-
vidades produtivas, à qualidade 
das relações interpessoais e da 
tarefa prestada (DEJOURS, 2015). 
Esse ambiente evoca compromis-
so e envolvimento com o trabalho, 
produz bem-estar (ABREU, 2017) 
e autorrealização com “vivências 
e sentimentos de felicidade decor-
rentes de um trabalho concebido 
como gratificante” (SILVA; TOLFO, 
2012, p. 344). Nestas condições, 
níveis elevados de satisfação 
com o trabalho contribuem para 
a diminuição da carga psíquica 
decorrente do estresse laboral, o 
que redunda em proteção à saúde 
mental do trabalhador (SOUSA 
et al., 2021).

No ambiente da prestação de 
serviços em saúde, Scherer et al. 
(2021) consideram que a produção 
de satisfação e insatisfação de-
pende de duas variáveis: do modo 
como os profissionais de saúde 
lidam com os aspectos presen-
tes no processo de trabalho como 
relação de trabalho, harmoniosa 

e fluida, ou burocratizada e com 
falhas, contato com os pacientes/
usuários, excesso de cobranças, 
ausência ou presença do apoio 
de superiores, e das condições 
que se apresentam aos trabalha-
dores, como remuneração, clima 
organizacional, estrutura física, 
deficits nos instrumentos de tra-
balho, sucateamento de materiais 
e equipamentos, carência na 
disponibilidade de pessoal para 
assistência que acaba por exigir 
ampliação de jornadas laborais e 
constantes alterações na escala.

O bem-estar, segundo Paiva et 
al. (2017, p. 3), envolve o enga-
jamento dos trabalhadores que 
expressam elevados níveis de sa-
tisfação no trabalho, “investem 
mais energia em suas tarefas, 
demonstram mais entusiasmo 
enquanto as realizam e, em espe-
cial, permanecem mais focados” 
em seu labor – este é o perfil ide-
al do profissional desejado pelas 
organizações que buscam reunir, 
em seu quadro de colaboradores, 
“pessoas proativas, responsáveis 
e comprometidas”. Nesse sentido, 
a satisfação dos profissionais traz 
bem-estar ao trabalhador e se defi-
ne como um diferencial qualitativo 
substancial, subvencionado por 
ações organizacionais e ambien-
tais capazes de mobilizar todos 
os recursos em busca de soluções 
eficientes dentro do processo de 
trabalho. É válido destacar que o 
engajamento combina altos níveis 
de prazer no trabalho (dedicação) 
e intensa ativação pessoal (vigor, 
envolvimento ou absorção social e 
organizacional, investimentos de 
energia física e mental), gerando 
bem-estar e elevados níveis de 
satisfação ao trabalhador; além 
disso, o engajamento no traba-
lho “modula os efeitos diretos dos 
recursos organizacionais sobre o 
desempenho, o bem-estar e a qua-
lidade de vida em geral”, formu-
lando benefícios ao trabalhador 
e à própria organização (CAVAL-
CANTE; SIQUEIRA; KUNIYOSHI, 
2014, p. 45).

Murcho e Jesus (2014) e Bar-
bosa et al. (2021) acrescentam, 
em contrapartida, que o trabalho, 
além de ser fonte de bem-estar, 
também pode produzir mal-es-
tar. Esse mal-estar ocupacional 
é representado, em especial, por 
estresse profissional ou burnout, 
associado aos efeitos adversos 
das condições profissionais e 
manifesto sob formas diversas 
como insatisfação profissional, 
esgotamento ou exaustão física 
e mental, ansiedade persisten-
te, elevados níveis de estresse, 
neurose e depressão, falta de 
investimentos pessoais, desejo 
de abandonar a profissão e ab-
senteísmos no trabalho. Como 
resultantes finais, o trabalha-
dor é penalizado com sintomas 
físicos, cognitivos, emocionais 
e comportamentais, condições 
que tendem a extrapolar para 
além do ambiente de trabalho 
e invadir o ambiente familiar e 
social do indivíduo, trazendo-lhe 
sérias consequências para sua 
vida pessoal (física e mental) e 
social.

Nesse quadro e diferentemente 
do capital humano, constituído 
pelo conjunto de competências, 
conhecimentos e habilidades na 
execução das tarefas – base da 
evolução e crescimento da orga-
nização (DEJOURS, 2015), Caval-
cante, Siqueira e Kuniyoshi (2014) 
valorizam o que chamam de ca-
pital psicológico do trabalhador, 
que envolve eficácia, otimismo, 
esperança e resiliência, portanto, 
um estado positivo que compre-
ende autoconfiança diante dos 
desafios, otimismo em alcançar 
o sucesso, perseverança em bus-
ca dos objetivos mesmo que se 
tenha de redirecionar caminhos 
para o sucesso e fomentar a resi-
liência diante de confrontos com 
adversidades. Nessa perspectiva, 
tem-se a Psicologia Positiva como 
elemento fortalecedor voltado ao 
estado emocional positivo dos tra-
balhadores e contribuinte para a 
melhora de sua relação e desem-
penho no ambiente de trabalho, 
bem como o direcionamento das 
forças e capacidades individuais 
para o benefício das organizações 
e para a saúde física e psicológica 
dos indivíduos (ABREU 2017; VA-
ZQUEZ; FERREIRA; MENDONÇA, 
2019).

Assim, o bem-estar no trabalho, 
muito além do bem-estar físico, 
engloba o bem-estar psicológico, 
entendido não mais e tão somente 
como uma experiência que acu-
mula aceitação e afetos/vínculos 
cujo ápice se reflete na satisfação 
e prazer do trabalho, mas que al-
cança o próprio funcionamento 
psicológico ótimo do indivíduo. 
Em outras palavras, o “bem-es-
tar psicológico” vem associado à 
realização pessoal e à expressão 
das capacidades e desejos indi-
viduais, a um “sentimento pre-
sente quando a pessoa se move 
em direção à autorrealização por 
meio do desenvolvimento do seu 
potencial e do alcance de seus 
objetivos de vida” (CARNEIRO; 
BASTOS, 2020, p. 123). Trata-se, 
pois, certamente, de um estado 
de saúde física, mas também de 
um estado psicológico caracteri-
zado como uma experiência sub-
jetiva positiva (prazer, satisfação 
e sentido) em relação ao trabalho 
– reflexo do estado motivacional 
expresso em sentimentos de vi-
gor, envolvimento e dedicação 
ao labor a direcionar o agir do 
trabalhador – um bem-estar re-
sultante da avaliação cognitiva 
positiva de aspectos objetivos e 
subjetivos do trabalho e seus ele-
mentos vinculados, em favor de 
um horizonte de prosperidade, de 
desenvolvimento e de um estado 
progressivo de satisfação e bem
-estar no ambiente do trabalho.

Gostou do artigo? Tem 
alguma dúvida? Alguma 
crítica? Ou sugestão de 

tema para novos  artigos? 
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Contato:
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Previsão indica possibilidade de 
chuva ao longo de toda a semana em
Fernandópolis

Professora falece após complicações 
pós-cirurgia de transplante de fígado

à  CLIMA

à  LUTO

As chances de chuva variam
entre 90 e 60% dependendo do dia

Camila Pelicioni Menezes tinha 31 anos e estava 
internada no Hospital de Base de Rio Preto

De acordo com 
a previsão do 
C l i m a Te m-
po, existe a 

possibilidade de chuva 
ao longo de toda essa 
semana em Fernandó-
polis. As chances de 
chuva variam entre 90 
e 60%, com exceção de 
sábado, que não deve 
chover.

A previsão do portal 
para o início de semana 

era de sol durante o dia 
deve com aumento de 
nuvens ao longo do dia 
e pancadas de chuva 
durante a noite. 

Para o restante dos 
dias, de forma geral, o 
clima deve se manter 
chuvoso, com sol, nu-
vens e possibilidade 
de pancadas de chuva 
a qualquer momento.

Ainda de acordo com 
a previsão, o único dia 
que não deve chover é 
no sábado, 24, quando 

a previsão prevê sol 
durante todo o dia. No 
domingo, as nuvens 
voltam a se formar, com 
possibilidade de chuva 
à tarde e à noite.

As temperaturas 
mínimas ao longo da 
semana podem variar 
entre 16ºC e 19ºC, en-
quanto as máximas 
ficarão entre 26ºC e 
37ºC.

Confira ao lado a pre-
visão completa para 
esta semana:

 Da Redação

contato@oextra.net

Na manhã desta 
segunda-feira, 19, a 
professora votuporan-
guense Camila Peli-
cioni Menezes, de 31 
anos, faleceu no Hos-
pital de Base de Rio 

Preto após sofrer com 
complicações após uma 
cirurgia de transplante 
de fígado.

Camila era solteira, e 
deixa o pai Moacir Bento 
de Menezes, a mãe Ro-
sângela Rocha Pelicioni 
Menezes (in memorian) 

e a irmã Lívia Pelicioni. 
Ela era professora da 
rede municipal de en-
sino e lecionou nas es-
colas municipais “Elza 
Maria de Souza Figuei-
ra”, “Floriano Marzochi” 
e “Clary Brandão Ber-
toncini”.

O corpo de Camila se-
ria velado a partir das 
20 horas desta segunda-
feira, no Velório Munici-
pal de Votuporanga. O 
sepultamento será nes-
ta terça-feira, 20, às 15 
horas, no Cemitério Mu-
nicipal de Votuporanga.

 Da Redação

contato@oextra.net

O corpo de Camila sepultado hoje as 15h00
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 Da Redação
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à  em cana

à  na Avenida Arapuã

à  NO SÁBADO

Droga estava em um compartimento
secreto localizado no carro do suspeito

As causas devem ser investigadas pela polícia

A vítima chegou a ser
resgatada pelo Samu mais
não resistiu aos ferimentos 

Polícia Civil prende 
homem por tráfico e 
apreende cocaína
avaliada em R$ 580 mil

Grave acidente entre dois 
veículos é registrado em Jales

Motociclista 
morre em 
acidente 
no final de 
semana

Um acidente entre um 
motociclista e um ônibus 
foi registrado na manhã 
do último sábado, 17, no 
cruzamento da avenida 
Paulo Saravalli com a rua 
São Paulo.

De acordo com infor-
mações, o motociclista 
foi atingido pelo ônibus 
enquanto tentava reali-

zar uma ultrapassagem 
pela esquerda. Após a 
colisão, o motociclista e 
a moto chegaram a ser 
arrastados por alguns 
metros.

O motociclista, Caio Ve-
nâncio Novais de Paula, 
de 22 anos, foi resgatado 
por uma equipe do Samu 
e encaminhado para a 
Santa Casa, mas não re-
sistiu aos ferimentos. 

 Da Redação

contato@oextra.net

Caio Venâncio Novais de Paula tinha 22 anos

A Delegacia de 
Investiga-
ções Sobre 
E n t o r p e -

centes, DISE, de Jales 
prendeu na tarde de 
sábado, 17, um rapaz 
de 21 anos de idade, de 
Santa Bárbara d’Oeste, 
que trazia drogas para 
a região de Jales. Ele 
estava sendo monito-
rado pelos investiga-
dores e foi abordado 
na cidade de Votupo-
ranga.

O automóvel que ele 
conduzia possuía um 
compartimento secre-
to. Nele, os policiais ci-
vis encontraram 8 qui-

los de cocaína. O rapaz 
foi levado à Central de 
Polícia Judiciária de Ja-
les, onde foi autuado em 

flagrante por tráfico de 
drogas e seu veículo foi 
apreendido.

A droga apreendida é 

avaliada em cerca de R$ 
580.000,00.

Fonte: meufoconews.net

Dois veículos se envol-
veram em um grave aci-
dente na rotatória da Av. 
Arapuã, que dá acesso a 
Rodovia Jarbas de Mora-
es por volta das 18h50 de 
domingo, 18, em Jales. 

De acordo com as infor-
mações apuradas pela re-
portagem do FocoNews, 

duas vítimas do sexo 
masculino que estavam 
no veículo que fazia a ro-
tatória do JACB para o 
Centro de Jales foram eje-
tadas para fora do carro. 
Ambos foram socorridos 
conscientes e orienta-
dos, um com escoriações 
e o outro com ferimentos 
mais graves e sinais de 
fratura na região pélvica.

No outro veículo de cor 
preta, que seguia sentido 
Centro/Bairro, uma víti-
ma do sexo feminino foi 
socorrida também cons-
ciente e orientada. Neste 
veículo os airbags foram 
acionados.

Em socorro às vítimas, 
compareceram na ocor-
rência unidades de res-
gate do Corpo de Bom-

beiros de Jales e SAMU 
- Serviço de Atendimento 
Móvel de Urgência. Eles 
foram conduzidos em um 
primeiro momento para 
atendimento médico na 
UPA 24h - Unidade de 
Pronto Atendimento de 
Jales.

As causas do acidente 
devem ser investigadas 
pela Polícia.

 Da Redação

contato@oextra.net
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     SINDICATO RURAL DE FERNANDÓPOLIS - CNPJ-47.840.152/0001-66  
  

AVISO RESUMIDO  

SINDICATO RURAL DE FERNANDOPOLIS – Rua Minas Gerais, nº 884 – 
FERNANDOPOLIS - SP- ELEIÇÕES SINDICAIS - Aviso Resumido. Serão 
realizadas eleições no dia 14 de Outubro de 2022, das 08h00 às 14h00 em 1ª 
convocação ou das 14h30 às 20h30 em 2ª convocação, na sede da entidade acima 
mencionada, para composição da Diretoria, Conselho Fiscal, bem como dos 
respectivos suplentes, devendo o Registro de Chapas ser apresentado na 
Secretaria da entidade, no horário das 08h00 às 17h00, no período de 04 (quatro) 
dias, a contar do dia seguinte à publicação deste Aviso. A íntegra do presente 
Edital de Convocação “eleições” encontra-se afixado na sede deste Sindicato. 
Fernandópolis/SP, 19 de setembro de 2022.   

 
                                     MARCOS ANTONIO MAZETI  

                                                Presidente - SIRF  
  

  
  

     SINDICATO RURAL DE FERNANDÓPOLIS - CNPJ-47.840.152/0001-66  
  

AVISO RESUMIDO  

SINDICATO RURAL DE FERNANDOPOLIS – Rua Minas Gerais, nº 884 – 
FERNANDOPOLIS - SP- ELEIÇÕES SINDICAIS - Aviso Resumido. Serão 
realizadas eleições no dia 14 de Outubro de 2022, das 08h00 às 14h00 em 1ª 
convocação ou das 14h30 às 20h30 em 2ª convocação, na sede da entidade acima 
mencionada, para composição da Diretoria, Conselho Fiscal, bem como dos 
respectivos suplentes, devendo o Registro de Chapas ser apresentado na 
Secretaria da entidade, no horário das 08h00 às 17h00, no período de 04 (quatro) 
dias, a contar do dia seguinte à publicação deste Aviso. A íntegra do presente 
Edital de Convocação “eleições” encontra-se afixado na sede deste Sindicato. 
Fernandópolis/SP, 19 de setembro de 2022.   

 
                                     MARCOS ANTONIO MAZETI  

                                                Presidente - SIRF  
  

Duas publicações: Dias 20 e 24 de Setembro de 2022.
1ª publicação: Terça-feira, dia 20 de Setembro de 2022.
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AVISO DO RESULTADO DA ANÁLISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO 
– TOMADA DE PREÇOS Nº 04/2022

PROCESSO N º 083/2022

O Município de São João das Duas Pontes, através da Comissão Permanente de Licitação, torna público o 
resultado da análise e julgamento dos documentos de habilitação da licitação acima referenciada que tem por 
objeto: “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MÃO DE OBRA 
PARA AMPLIAÇÃO DO PRÉDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL – PAÇO MUNICIPAL “JOSIAS BAR-
BOSA DE LIMA”, CONFORME PROJETO E MEMORIAL DESCRITIVO ANEXO”.

A Comissão Permanente de Licitação decide, pela HABILITAÇÃO das seguintes empresas: ADP ENGE-
NHARIA & CONSTRUÇÃO LTDA, CNPJ: 32.040.590/0001-72; OVIDIO & SILVAS CONSTRUTORA 
E CONSULTORIA EM ENGENHARIA CIVIL, AMBIENTAL E SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA, 
CNPJ: 39.145.999/0001-00 e IRMÃOS CLEMENTE ENGENHARIA EIRELI, CNPJ: 15.174.621/0001-69.

A empresa GARCIA E ANDRADE EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ: 43.058.318/0001-36, foi decla-
rada INABILITADA, por descumprimento da cláusula 16.5 do edital de licitação.

Os autos do Processo nº 083/2022 encontram-se franqueados aos interessados. Abre-se o prazo recursal em 
conformidade com o Art. 109, inciso I, alínea “a” da Lei 8.666/93, a contar da data da efetiva publicação do 
extrato deste julgamento na Imprensa Oficial. 

Não havendo interposição de recurso, a abertura dos envelopes nº 02 – PROPOSTA DE PREÇO dar-se-á 
em sessão pública a se realizar no dia 26 de setembro de 2022 às 09h30min, na sala de Reuniões da Prefeitura 
Municipal de São João das Duas Pontes, sito a rua Irmãos Brandini, 503, Centro, São João das Duas Pontes/SP.

São João das Duas Pontes, 19 de setembro de 2022.

VIVIANE ALVES VILELA
Presidente da CPL

Uma publicação: Terça-feira, dia 20 de Setembro de 2022.
O EXTRA.NET - Edição Nº 4.346.

Fernandópolis recebe ex-jogador 
Manoel Tobias no ‘Roteiro Esportivo

à  VISITA ILUSTRE

Tobias foi considerado um dos melhores jogadores de futsal do mundo

A edição 2022 
do ‘Roteiro 
Espor t ivo ’ 
chega a Fer-

nandópolis na próxima 
quarta-feira, 21, trazen-
do o ex-jogador e con-
siderado um dos mais 
importantes atletas da 
história do futsal mun-
dial, Manoel Tobias. O 
evento que é coordena-
do pelo Sesc-SP e tem o 
apoio da Secretaria Muni-
cipal de Esportes e Lazer, 
será realizado às 19h30, 
no auditório da FEF – 
Fundação Educacional 
de Fernandópolis.

O evento faz parte da 
programação da ‘Sema-
na Move’ que é mundial-
mente coordenada pela 
ISCA (International Sport 
and Culture Association), 
tendo por objetivo pro-
mover e estimular a prá-
tica de esportes e ativi-

dades físicas visando um 
estilo de vida mais ativo 
e saudável.

Em Fernandópolis, o 
projeto já trouxe gran-
des nomes do esporte 
brasileiro, entre eles a 
ex-jogadora de vôlei Fo-
fão, o ex-tenista Fernan-
do Meligeni e a ex-atleta 
Fabiana Muren. O evento 
é aberto ao público, em 
especial para alunos que 
aproveitam a oportunida-
de para conversar com os 
esportistas que trazem 
importantes histórias de 
superação, de vitórias e 
muito incentivo aos jo-
vens. 

Além de Manoel To-
bias, o programa traz 
para Fernandópolis na 
mesma data a atleta Lara 
Schüler, recordista brasi-
leira de embaixadinhas. 
“Esse projeto é muito in-
teressante, pois com ele 
temos a possibilidade 
de ouvir os ex-atletas de 

ponta do esporte nacio-
nal. O compartilhamento 
de suas experiências com 
os jovens é muito impor-
tante”, disse o secretário 
municipal de Esportes, 
Humberto Cáfaro.

MANOEL TOBIAS    
O ex-jogador é consi-

derado um dos mais im-
portantes e influentes 
atletas do futsal mundial. 
Foi eleito três vezes o me-
lhor jogador do mundo 
(2000,2001 e 2022), duas 
vezes o melhor jogador 
e artilheiro da Copa do 
Mundo de Futsal (1996 
e 2000), além de ter sido 
campeão mundial com 
a seleção brasileira em 
(1992 e 2000), e ainda, 
sete vezes campeão da 
Copa América de Futsal, 
sendo eleito em quase 
todas o melhor da com-
petição. 

Fonte: Secom de
Fernandópolis

 Da Redação

contato@oextra.net
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RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

SET/2021 A AGO/2022

CAMARA MUNICIPAL DE MACEDONIA

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1

DESPESA COM PESSOAL

SET/2021 OUT/2021 NOV/2021 DEZ/2021 JAN/2022 FEV/2022 MAR/2022 ABR/2022 MAI/2022 JUN/2022 JUL/2022 AGO/2022

TOTAL

PROCESSADOS

DESPESAS EXECUTADAS (últimos 12 meses)
LIQUIDADAS

(últimos 12
meses)

(a)

INSCRITAS EM

PAGAR NÃO
RESTOS A 

(b)

26.220,36 52.046,43 26.220,36 42.846,79 30.127,60 44.780,73 30.127,60 30.127,60 36.714,97 31.313,61 30.127,60 406.874,01 0,0026.220,36Venctos.e Vantagens Fixas - Pessoal ativo
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Contratação Temporária
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Terceirização de Mão-de-Obra (art.18, pár.1º da L.R.F.)

17.289,42 17.289,42 23.699,74 19.046,01 20.054,81 19.489,81 19.046,01 19.046,01 19.046,01 19.046,01 19.046,01 229.388,68 0,0017.289,42Remuneração de Agentes Políticos
9.137,93 14.622,87 10.484,11 10.959,76 10.538,30 11.778,14 10.326,45 10.326,48 10.690,94 10.575,54 10.326,45 128.904,90 0,009.137,93Encargos Sociais

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Inativos, Pensionistas e Outros Benefícios Previdênciários
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Outras Despesas e Obrigações (variáveis)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Despesas de Exerc.Anteriores
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Sentenças Judiciais
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Indenizações e Restituições Trabalhistas

52.647,71 83.958,72 60.404,21 72.852,56 60.720,71 76.048,68 59.500,06 59.500,09 66.451,92 60.935,16 59.500,06 765.167,59 0,0052.647,71  SUBTOTAL ( I )
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Decorrentes Decisão Judicial e Exercício Anteriores
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Despesa com Inativos e pensionistas custeadas com recursos vinculados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00  SUBTOTAL ( II )

52.647,71 83.958,72 60.404,21 72.852,56 60.720,71 76.048,68 59.500,06 59.500,09 66.451,92 60.935,16 59.500,06 765.167,59 0,0052.647,71  TOTAL LÍQUIDO (III) = ( I - II )

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL

26.575.208,67RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)
355.000,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V)

0,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI)
26.220.208,67RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI)

765.167,59 2,92DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (III a + III b)
1.573.212,52 6,00LIMITE MÁXIMO (VI) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)
1.494.551,89 5,70LIMITE PRUDENCIAL (VII) =  (0,95 x VI) (parágrafo único do art. 22 da LRF)
1.415.891,27 5,40LIMITE DE ALERTA (VIII) =  (0,90 x VI) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF)

Nota: 
1 - Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas não liquidadas inscritas em restos a pagar não-processados são também consideradas executadas. 
Dessa forma, para maior transparência, as despesas executadas estão segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Câmara Municipal não gastará mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluído o gasto com o subsídio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituição Federal

PAULO RICARDO ALEVI MARTINELLI

PRESIDENTE CONTADOR

LAZARO CORREA DA SILVA

RESP CONTROLE INTERNO

WILSON DE SOUZA CABRAL
400.738.838-59 132.355.738-52 060.022.118-02

publicações

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE
DISPENSA DE LICITAÇÃO

O Prefeito do Município de Populina, no uso de suas 
atribuições legais, em conformidade com a Lei 8666/93 
e alterações posteriores, RATIFICO E RECONHEÇO A 
DISPENSA DE LICITAÇÃO - Processo n.º 47/22 – Dis-
pensa 07/22, para Contratação da empresa: RCB TELEFO-
NIA E MONITORAMENTO EIRELI, inscrita no CNPJ. 
29.891.566/0001-32, com sede na Rua Rio Grande, n. 
3111, CEP. 15505-162, Votuporanga/SP, no valor de R$ 
17.399,00(treze mil novecentos e noventa e nove reais), 
destinado a Aquisição central telefônica com terminal di-
gital e interface.

Populina/SP, 16 de setembro de 2022.
Adauto Severo Pinto

Prefeito Municipal
========================================================

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº: 43/22

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA
Contratado: RCB TELEFONIA E MONITORAMENTO 
EIRELI
Assinatura: 19/09/2022
Objeto: Aquisição central telefônica com terminal digital 
e interface
Valor: R$ 17.399,00
Prazo: 12(doze) meses
Processo N. 47/22 - Dispensa de Licitação N. 17/22
========================================================

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE
 DISPENSA DE LICITAÇÃO

O Prefeito do Município de Populina, no uso de suas 
atribuições legais, em conformidade com a Lei 8666/93 

e alterações posteriores, RATIFICO E RECONHEÇO 
A DISPENSA DE LICITAÇÃO - Processo n.º 48/22 
– Dispensa 18/22, para Contratação da empresa: CON-
FIANÇA EM GESTÃO PÚBLICA LTDA - ME, inscrita 
no CNPJ. 24.758.545/0001-20, com endereço na Rua 
Francisco Martins da Silva, N. 426, Sala 2, Dist. Ce-
zario Alves Ferreira, CEP. 15180-000, Sebastianópolis 
do Sul/SP, no valor total de R$ 17.300,00(dezessete mil 
e trezentos reais), destinado a Contratação de empre-
sa para prestar serviços de fiscalização e cobrança da 
taxa de licença de funcionamento de torres e antenas de 
transmissão e recepção de dados e voz, instalados nos 
limites do município.

Populina/SP, 16 de setembro de 2022.
Adauto Severo Pinto

Prefeito Municipal
========================================================

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº: 44/22

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA
Contratado: RCB TELEFONIA E MONITORAMENTO 
EIRELI
Assinatura: 19/09/2022
Objeto: Contratação de empresa para prestar serviços de 
fiscalização e cobrança da taxa de licença de funcionamento 
de torres e antenas de transmissão e recepção de dados e 
voz, instalados nos limites do município
Valor: R$ 17.300,00
Prazo: 12(doze) meses
Processo N. 48/22 - Dispensa de Licitação N. 18/22

Uma publicação: Terça-feira, 
dia 20 de Setembro de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEDONIA

LRF, art. 48 – Anexo 6

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

R$ 1

JANEIRO/2022 A AGOSTO/2022

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR

Receita Corrente líquida 26.575.208,67
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento 26.220.208,67
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal 26.220.208,67

DESPESA COM PESSOAL % SOBRE A RCLVALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP 2,92765.167,59

Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%> 6,001.573.212,52

Limite Prudencial (parágrafo único, art. 22 da LRF) - <%> 5,701.494.551,89

Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - <%> 5,401.415.891,27

DÍVIDA CONSOLÍDADA % SOBRE A RCLVALOR

Dívida Consolidada Líquida 0,00 0,00

Limite Definido por Resolução do Senado Federal 0,00 0,00

GARANTIAS DE VALORES % SOBRE A RCLVALOR

Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00

Limite Definido por Resolução do Senado Federal 0,00 0,00

OPERAÇÕES DE CRÉDITOS % SOBRE A RCLVALOR

Operações de Crédito Internas e Externas 0,000,00

Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito Externas e Internas 0,000,00

Operações de Crédito por Antecipação da Receita 0,000,00

Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito por Antecipação da Receita 0,000,00

PAULO RICARDO ALEVI MARTINELLI

PRESIDENTE CONTADOR

LAZARO CORREA DA SILVA

RESP CONTROLE INTERNO

WILSON DE SOUZA CABRAL
400.738.838-59 132.355.738-52 060.022.118-02
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Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito Externas e Internas 0,000,00

Operações de Crédito por Antecipação da Receita 0,000,00

Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito por Antecipação da Receita 0,000,00
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEDONIA

LRF, art. 48 – Anexo 6

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

R$ 1

JANEIRO/2022 A AGOSTO/2022

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR

Receita Corrente líquida 26.575.208,67
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento 26.220.208,67
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal 26.220.208,67

DESPESA COM PESSOAL % SOBRE A RCLVALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP 2,92765.167,59

Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%> 6,001.573.212,52

Limite Prudencial (parágrafo único, art. 22 da LRF) - <%> 5,701.494.551,89

Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - <%> 5,401.415.891,27

DÍVIDA CONSOLÍDADA % SOBRE A RCLVALOR

Dívida Consolidada Líquida 0,00 0,00

Limite Definido por Resolução do Senado Federal 0,00 0,00

GARANTIAS DE VALORES % SOBRE A RCLVALOR

Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00

Limite Definido por Resolução do Senado Federal 0,00 0,00

OPERAÇÕES DE CRÉDITOS % SOBRE A RCLVALOR

Operações de Crédito Internas e Externas 0,000,00

Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito Externas e Internas 0,000,00

Operações de Crédito por Antecipação da Receita 0,000,00

Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito por Antecipação da Receita 0,000,00
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O CRAVO E A ROSA
Terça-feira, 14h45

Bianca enfrenta o pai e ga-
rante que vai lutar pelo seu 
amor. Marcela fica furiosa por-
que o marido ajuda Edmun-
do. Catarina pede a Busca-
pé que esconda a Carijó e 
faz Petruchio procurar pela 
galinha. Dinorá se arrepen-
de das suas aulas de violino. 
Bárbara e Lourdes pensam 
na possibilidade de perdoar 
o mudinho. Calixto e Petru-
chio voltam da busca cheios 
de espinhos pelo corpo. Ca-
tarina faz com que o marido 
durma no chão. Joaquim e Jo-
sefa vão para a igreja. Heitor 
pede que Fábio acompanhe 
Dalva e Candoca. Celso vai 
em seu lugar. Catarina solta 
a isca: avisa Petruchio que 
a hipoteca da fazenda está 
guardada no comitê de Ba-
tista. Começa o casamen-
to de Joaquim e Josefa. O 
delegado liberta Edmundo. 

CARA E CORAGEM
Terça-feira, 19h15

Anita decide ficar com o 
terninho laranja. Danilo in-
siste com Rebeca para con-
tratar um detetive para en-
contrar a sua mãe. Jarbas 
entrega para Ítalo o número 
do celular de Dagmar. Ísis 
não consegue falar com Re-
nan sobre a gravidez. En-
zo sugere que Olívia con-
firme a suposta gravidez 
de Márcia, antes de con-
tar para Lou. Ísis revela 
para Cleide que está grá-
vida. Danilo vê Moa abra-
çar Rebeca e tem uma cri-
se de ciúmes. Ítalo manda 
Rico ir à festa na casa de 
Bob para que ele aprovei-
te a oportunidade e possa 
falar com Dagmar na casa 
de Martha. Moa conta pa-
ra Pat sobre o desentendi-
mento com Danilo. Ítalo vai 
à casa dos Gusmão se en-
contrar com Dagmar. 

MAR DO SERTÃO
Terça-feira, 18h00

Mirinho desiste de tirar a 
vida de Adamastor. Tere-
za desconfia do anel que 
está com Timbó. José pe-
de ajuda a Candoca pa-
ra se aproximar de Man-
duca. Candoca afirma a 
Lorena que não quer fes-
ta para suas bodas de ca-
samento com Tertulinho. 
Vespertino engana Tereza 
e compra o anel de Latifa. 
Maruan cobra de Timbó 
o anel. Timbó e Rosinha 
desconfiam da origem do 
dinheiro de Mirinho.

CUIDADO COM O ANJO
Terça-feira, 20h30

Ofélia se desculpa com Malú 
e diz que se ela estivesse em 
sua casa, provavelmente 
Viviana ainda estaria viva. 
Leopardo acompanha Bran-
ca até seu quarto e esta pe-
de que não a deixe sozinha. 
Cecília, Patrício e Estefânia 
chegam ao velório e encon-
tram Malú. Malú confirma 
para João Miguel que vai 
se casar com Leopardo e os 
dois discutem. Ofélia conta 
a João Miguel que Leopar-
do está no quarto de Bran-
ca. Enquanto isso, Branca 
está a ponto de revelar a 
Leopardo o que realmente 
acontece com ela. Malú fa-
la de Leopardo para Adria-
no. Estefânia encontra Isra-
el e pensa que é o momento 
para se casar com ele. Ivete 
relembra as palavras de Le-
opardo e garante vai acabar 
com a vida de Malú. 

CHAMAS DA VIDA
Terça-feira, 15h15

Junior fica chocado ao ver que 
Telma invadiu o quarto dele. 
Manu chuta Leo e consegue 
fugir. Tadeu, que não viu que 
era Manu, corre atrás dela. 
Beatriz diz para Tadeu não ir. 
Telma não diz para ninguém 
quem estava com ela. Manu 
torce o pé. Marreta a ajuda a 
fugir. Tadeu vai até o carro de 
Marreta e Manu, que ainda 
estão encapuzados. Tadeu 
persegue o carro de Marreta. 
Júnior diz para Telma que ela 
é louca. Telma diz que vai se 
vingar pela humilhação que 
passou. Júnior diz que odeia 
Telma e não vai deixá-la aca-
bar com a vida de Raissa. Ma-
nu diz, pelo celular, que Tadeu 
está atrás dela e de Marreta. 
Beatriz diz para eles fugirem 
ou o assalto vai pelos ares. Vil-
ma diz que Suelen irá mentir 
na audiência para ferrar a vi-
da de Pedro. 

PANTANAL
Terça-feira, 21h00

Tenório nega para Marce-
lo que tenha dado ordem a 
Solano para matar e diz ao 
filho que deseja viver em 
paz. Zaquieu revela a Al-
cides que todo seu esforço 
é para ficar perto do peão. 
Tenório entrega para Maria 
Bruaca as escrituras das 
terras do Sarandi. Tenório 
surpreende a todos com a 
forma gentil com que tra-
ta Maria Bruaca. Muda se 
nega a servir Tibério. Ma-
riana deixa Irma arrasada 
ao dizer que Trindade de-
ve ter se esquecido dela. 
Mariana percebe que Ju-
ma saiu do quarto para ir 
à tapera ter sua filha. Ju-
ma não vê que Solano es-
tá à espreita, esperando 
o momento para atentar 
contra ela.

Resumo de Novelas

Áries
A semana tra-
rá mais confor-
to, autoestima 

e boas notícias na área finan-
ceira. Firme bons acordos no 
trabalho e alavanque a car-
reira. Um projeto ambicioso 
poderá se concretizar. Este 
será um bom período para as-
sumir mais poder e investir 
no futuro. Fique de olho nu-
ma oportunidade de negó-
cio: transações imobiliárias 
terão andamento positivo. 
Encerre o passado e encon-
tre seu lugar! 

Touro
Um novo proje-
to trará estabi-
lidade financei-

ra e mais tempo para curtir 
as coisas boas da vida. Re-
nove conceitos, desenvolva 
novas ideias e redirecione a 
carreira. Você poderá fina-
lizar um contrato insatisfa-
tório, mudar a rotina e ga-
nhar mobilidade. Aproveite 
a semana para abraçar cau-
sas coletivas, brilhar publi-
camente e aumentar o poder 
de influência. Amor em fase 
de descobertas e liberdade. 

Gêmeos 
Formalizações, 
união familiar e 
perspectivas de 

crescimento financeiro darão 
segurança. Aproveite esta 
semana para se estabilizar, 
fortalecer as bases afetivas 
e tomar decisões de vida. Re-
encontros e resgates do pas-
sado criarão uma atmosfera 
protetora. Aprofunde o diá-
logo com os filhos, repense 
conceitos e revalorize a vi-
da. Marte em seu signo favo-
recerá novos começos. Con-
quistas pela frente! 

Câncer 
Fique de olho 
nas promoções 
e planeje a via-

gem dos sonhos. A semana 
será movimentada por infor-
mações estimulantes e no-
vidades que darão no que 
pensar. Elimine pendências, 
recupere perdas e coloque a 
vida em ordem. Conversas 
com a família adquirirão um 
tom profundo: esclareça o 
passado e exponha suas ne-
cessidades. Inicie relações 
num novo grupo. Carreira 
em ascensão! 

Leão 
Aumente a sin-
tonia com sua 
força interior 

e dê crédito aos sonhos. A 
semana trará soluções fi-
nanceiras e oportunidades 
de viagem. Vença burocra-
cias, resolva assuntos práti-
cos, acerte a documentação 
e desfaça confusões nas con-
tas. Vários planetas retrógra-
dos cobrarão reformulações 
de planos e reestruturações 
de vida. Conte com mais se-
gurança nas relações e apoios 
relevantes.

Virgem
Uma conquis-
ta na carreira 
ampliará pers-

pectivas. Lance um projeto 
ou impulsione um novo em-
preendimento e consolide o 
trabalho. A semana trará de-
cisões importantes sobre o 
futuro, pessoal e profissio-
nal. Com Vênus e Sol em seu 
signo, seus encantos e com-
petência estarão em desta-
que. Avalie oportunidades: 
você poderá optar por uma 
grande mudança no proje-
to de vida. Viagem à vista! 

Libra 
Finalize um lon-
go ciclo e come-
ce outro. A en-

trada do Sol em seu signo nesta 
semana trará mais vitalida-
de, brilho e poder pessoal. 
Caminhos de maior realiza-
ção profissional e pessoal fi-
carão iluminados. Repense 
objetivos e determine novas 
metas. Você poderá abrir um 
novo caminho na carreira ou 
embarcar em novas experi-
ências e mudar o futuro. De-
cida uma viagem ou come-
ce um curso.

Escorpião
Reestrutura-
ções, decisões 
de moradia ou 

da vida familiar se farão mais 
urgentes nesta semana. Vo-
cê finalizará um longo pro-
cesso e abrirá espaço para 
mais conforto, tranquilidade 
e segurança. Cuidados de 
saúde pedirão atenção, pla-
nejamento e mais discipli-
na. A vitalidade estará bai-
xa. Por isso, evite exageros e 
inclua novos hábitos na ro-
tina diária. Uma proposta 
de trabalho surpreenderá! 

Sagitário
Estratégias da-
rão certo. A se-
mana trará su-

cesso nos empreendimentos, 
visibilidade e prestígio pro-
fissional. Inove a atuação no 
trabalho e assuma mais po-
der. Vários planetas retró-
grados cobrarão acerto de 
rumos e reflexões profundas 
sobre o futuro. Planos a lon-
go prazo ficarão mais defini-
dos nesta fase. Assuma no-
vos desafios e brilhe. Você 
contará com suporte para 
alcançar metas.

Capricórnio
Aproveite es-
ta semana pa-
ra viajar com 

o par ou ampliar conexões 
internacionais. Relações de 
confiança de outra localidade 
poderão surpreender e abrir 
portas no trabalho. O futuro 
ainda parecerá incerto: re-
pense o plano de carreira e 
as escolhas. O período será 
favorável para mudanças no 
projeto de vida e nos investi-
mentos. Inicie uma ativida-
de e espere por mais estabi-
lidade financeira. Sucesso!

Aquário 
Espere por mais 
entusiasmo, 
abertura social 

e projeção a partir desta se-
mana. Você terá boas razões 
para comemorar nesta fase 
de conquistas e vitórias. Mes-
mo que algumas respostas 
atrasem com Mercúrio retró-
grado, o cenário será positivo 
em negociações de contra-
tos, transações comerciais e 
nos estudos. Renove os sen-
timentos e vá mais fundo no 
amor. Prazer e cumplicida-
de em alta! 

Peixes 
As decisões 
desta semana 
afastarão me-

dos e inseguranças. Concre-
tize planos de casamento e 
aumente o entendimento com 
parceiros. Soluções para ven-
cer os desafios financeiros 
poderão surgir de repente. 
Pense positivo e não desis-
ta fácil. Persistência e fle-
xibilidade em negociações 
farão diferença nos resulta-
dos. Amor em alta! 

Horóscopo
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Paulinho 
Lucca 
está 
entre os 
homena-
geados 
desta 
edição!

Amanda Cortez completa mais um ano 
de vida nesta terça-feira. Parabéns!

Parabéns e muitas felicidades 
para ele, Victor Verona 

à  DESCOBERTA

A equipe envolvida 
no estudo contou com 
pesquisadores de 
universidades nacionais 
e internacionais

Nova espécie de dinossauro anão é
descoberta em Ibirá

 Da Redação

contato@oextra.net

Os dinossauros 
saurópodes, 
herbívoros 
conhecidos 

como “pescoçudos”, 
estão entre os maiores 
animais que já habita-
ram a Terra. Algumas 
espécies podiam atin-
gir mais de 30 metros 
de comprimento, mas 
outras foram identifica-
das por cientistas como 
dinossauros anões. É 
o caso do Ibirania par-
va, uma nova espécie 
de saurópode do grupo 
dos titanossauros que 
está entre as menores 
já conhecidas e foi en-
contrada em Ibirá, no 
interior de São Paulo. 
A descoberta foi pu-
blicada r ecentemente 
no periódico científico 
Ameghiniana.

Os vestígios do sau-
rópode foram achados 
na Formação São José 
do Rio Preto, noroes-
te paulista, conhecida 
por abrigar fósseis de 
diferentes espécies, e 

a equipe envolvida no 
estudo contou com pes-
quisadores de universi-
dades nacionais e inter-
nacionais. Comparando 
fósseis do Ibirania parva 
com os de seus paren-
tes mais próximos, eles 
descobriram que o nani-
co tinha características 
únicas, principalmente 
no que diz respeito à 
estrutura das vértebras, 
o que indicava que po-
deria pertencer a uma 
espécie ainda não no-
meada.

A nomenclatura es-
colhida é a junção de 

Ibirá com “ania”, que 
significa peregrino na 
língua grega, e “parva”, 
palavra em latim para 
“pequeno”. Conside-
rando que Ibirá vem de 
“ybyrá”, a palavra tupi 
para “árvore”, o nome 
da nova espécie pode 
ser traduzido como “o 
pequeno peregrino das 
árvores”. A partir do 
material encontrado, 
foi possível estimar o 
tamanho do animal, que 
media entre 5 e 6 metros 
de comprimento.

Como entre os titanos-
sauros existem muitas 

espécies de grande por-
te, os pesquisadores 
buscaram identificar se 
ele teria sido um dinos-
sauro jovem ou se o seu 
tamanho diminuto era 
uma característica da 
espécie. A análise de 
amostras de tecido fos-
silizado revelou que, no 
momento de sua morte, 
o animal já era adulto e 
havia atingido seu ta-
manho final.

O resultado confirmou 
que se trata de um tita-
nossauro anão, a pri-
meira espécie anã docu-
mentada no continente 

americano, que viveu no 
fim do Período Cretáceo, 
há cerca de 80 milhões 
de anos Segundo os 
pesquisadores, o Ibira-
nia parva acrescenta no-
vas informações sobre a 
evolução e a ocorrência 
de nanismo em dinos-
sauros. “O nanismo ob-
servado está associado 
à evolução de uma fauna 
endêmica em resposta 
à condições ambientais 
da Formação São José 
do Rio Preto, caracteri-
zada por períodos pro-
longados de seca”, diz 
o estudo.

Geografia
Esse fenômeno signi-

ficaria que, apesar de a 
maioria dos dinossauros 
anões ter sido encontra-
da em locais que cor-
respondiam a ilhas pré
-históricas, a existência 
do “pequeno andarilho 
das árvores” indica que 
a tendência ao nanismo 
pode ocorrer fora de regi-
ões insulares, impulsio-
nado por características 
ecológicas e geográficas 
do ambiente.

Fonte: O Estado de S. 
Paulo / Estadão Conteúdo


