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’A'f_jr_essa—te FvNeERen.e pensa que cada dia é, por si s6, uma vida.”

m Séneca - Filésofo, escritor e politico romano (4 a.C. a 65)

. Parabéns

e muitos
anos de
vida para

a aniver-
sariante
Jessica
Karolayne!

Maria Cristina Noceti Lopes
também estd entre os
homenageados desta edicéo!

Lucas Oliveira
recebe felicitagbes de
amigos e familiares!

-
-
'L'

Any
Andrade
completa

mais um
ano de
vida neste
sabado.
Parabéns!

Creiam no Deus que fez
o homem e

« MINUTINHO
Sera inutil...
e Por: Clarius/Adaptacao

Seré inutil dizer: PAI NOSSO...

Se 0s meus valores sao representa-
dos pelos bens da terra, se em minha
vida néo ajo como filho de Deus, fe-
chando meu coracéo ao Amor e se, no
fundo, ndo ougo nem pratico as pala-
vras do “Pai”.

Sera inutil dizer: QUE ESTAIS NO
CEU...

Se penso apenas em Ser cristao por
medo, supersticao e comodismo, va-
lorando somente os bens terrenos, es-
quecendo as bengaos dos céus e as re-
comendagdes do Senhor.

Seréa inutil dizer: SANTIFICADO SE-
JA O VOSSO NOME...

Se acho tao sedutora a vida aqui,
cheia de supérfluos e futilidades; se
valorizo excessivamente falsos ido-
los da minha geracéo, tao carregados
de vicios.

Seré inutil dizer: VENHA A NOS O
VOSSO REINO...

Se no fundo o que eu quero mesmo

Sua Vida Mais Completa

4§ Site: oextra.net

K3 Facebook: Jornal O Extra.net

€ que todos os meus desejos se reali-
zem, criando o meu proprio reino aqui
na Terra e néo o contrario, comigo me
submetendo ao reino do Senhor.

Seréd inutil dizer: SEJA FEITA A
TUA VONTADE...

Se prefiro acumular riquezas, despre-
zando meus irmaos que passam fome
e outras necessidades, quando a Sua
Vontade € que eu o ajude a promover a
caridade e o bem estar comum.

Seré inttil dizer: O PAO NOSSO DE
CADA DIANOS DATHOJE...

Se néo me importo em injusticar,
oprimir e magoar aqueles que atra-
vessem O meu caminho; se ndo me
preocupo em colocar um pao nobre
(ainda que pouco) na mesa dos meus
familiares, e nao aquele fruto do es-
polio do dinheiro alheio, com origens
espurias.

Sera inutil dizer: PERDOAI AS NOS-
SAS OFENSAS, ASSIM COMO NOS
PERDOAMOS A QUEM NOS TEM
OFENDIDO...

Se escolho sempre o caminho mais
facil, que nem sempre é o caminho de

@_} Instagram: jornaloextra.netoficial

Cristo. Se na maioria das vezes quere-
mos sermos perdoados por nossas fa-
lhas, mas nao temos a mesma atitu-
de com os lapsos alheios.

Seré inttil dizer: E NAO NOS DEI-
XEIS CAIR EM TENTAQAO. .

Se por minha vontade procuro sé os
prazeres materiais; se tudo o que € proi-
bido me seduz e a cada novo “teste”,
continuo incidindo nos velhos erros.

Sera inutil dizer: LIVRAI-NOS DO
MAL...

Se sabendo que sou assim, continuo
omitindo a mim préprio e pouco ou na-
da fago para modificar; se sou eu mes-
mo que busco, consciente e de forma
reiterada, o caminho do erro.

Ser4 inutil dizer: AMEM.

Se, por fim, o “Pai Nosso” ndo passa
de mera manifestacdo de egoismo, em
busca de protecao para encobrir meus
erros diarios.

«CRONICA
O senhor e o servo
e Por: Marlio Lamha

i) Whatsapp: 99711-2445

Um senhor, querendo oferecer aos
seus amigos um banquete, chamou
seu servo e ordenou-lhe que procuras-
se 0 mais
nobre dos
alimen-
tos. Uma
igua-
ria sem
igual e
que pres-
tigiasse
seus con-
vidados.
O servo
pensou,
repensou e trouxe lingua. O rico se-
nhor estranhou e perguntou:

- Por que a lingua?

- Porque no sentido moral e figura-
do, alingua é nobre, é generosa, é pre-
vidente, caridosa, amiga e criteriosa,
disse o servo.

-E verdade, disse o senhor, aceitan-
do a iguaria.

Algum tempo depois, querendo ofe-
recer um novo banquete, agora aos
seus inimigos, 0 mesmo senhorio no-

“Com uma mao vocé partilha o pao;
com a outra vocé luta”.

Padre Julio Lancelotti

Pensamento da Semana

E-mail: contato@oextra.net

vamente chamou o servo e ordenou:

- Traga-me um alimento desprezivel
€ inconveniente, para que eu possa
banque-
tear com
meus ini-
migos!

Para
surpre-
sa, O ser-
Vo trouxe
lingua.

- Co-
mo? No-
vamente
4 lingua? -
indagou o senhor.

- Sim! - Disse o servo. A lingua pode
ser nobre e desprezivel. Ela pode fa-
zer 0 bem, porém fazer também mui-
to mal. A maledicéncia, a ingratidao,
amentira, a calunia, etc... Tudo isso
pode ser praticado através da lingua.
Por isso o0 apostolo Tiago nos diz: - To-
dos nés tropegamos em muitas coisas
Se alguém nao tropeca no falar € per-
feito varao, capaz de refrear também
todo o seu corpo.

Fernandopolis

© TFone: (17) 3442-2445
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A sindrome do pequeno poder:
implicacoes nas organizacoes

e Por ANDRE MARCELO LIMA PEREIRA
Psicélogo - Email: andremarcelopsicologo@hotmail.com

sindrome do peque-
no poder é entendida
como uma atitude de
autoritarismo de um
individuo que, ao assumir poder,
usa-o de forma absoluta, arbitra-
ria, despédtica e ndo se preocupa
com as consequéncias que seus
atos venham a ocasionar a outros
individuos. Trata-se de um trans-
torno de comportamento indivi-
dual que mina as relagées sociais
e rompe as possibilidades de se
estabelecer convivéncia, tendo-se
em vista que o individuo dé prima-
zia a satisfacédo pessoal de forma
arrogante, autoritaria, abusiva
(MARCARINI, 2017).

Segundo Saffioti (1989), a sin-
drome do pequeno poder refle-
te um problema social e surge
quando o individuo nao se da por
satisfeiro com a pequena parcela
de poder que adquiriu ou lhe foi
atribuida, mas se sente superior
a outras pessoas, acha-se deten-
tora de uma responsabilidade (na
verdade, hipotética e falsa) sobre
outrem e exorbita sua autoridade,
ou seja, a sindrome faz com que
um individuo abuse de alguém fa-
zendo mau uso de um poder que
tem ou imagina ter.

Pessoas acometidas pela sindro-
me tendem a ter, habitualmente,
sua autoestima potencialmente
prejudicada, uma vez que sentem
a necessidade permanente de hu-
milhar o outro na perspectiva de
eliminar o préprio sentimento de
“menos valia”. Procuram rebaixar
ou diminuir outrem para sentir-se
maior (MACHADO, 2022): trata-se
de uma reacao agressiva pratica-
da contra qualquer um que possa
representar um risco minimo para
sua “autoridade” percebida como
falsa pelos outros e, por isso, nao
conseguem encontrar lugar em
qualquer ambiente. Tais pessoas,
detendo um minimo poder, procu-
ram, a todo custo, sobrepor-se de
forma despdtica, impondo suas
vontades aos outros, em uma for-
ma velada ou manifesta de auto-
ritarismo.

Nao se deve, porém, confundir
poder, autoridade e autoritaris-
mo. A autoridade é um bem que
se conquista. Autoridade resulta
do reconhecimento a um esforco
empenhado, ao desempenho ou
execugao de papéis que mostram
a competéncia ou habilidade
desenvolvida de um individuo:
depende, pois, da anuéncia das
pessoas no entorno (MARCARINI,
2017; CATTAPAN, 2019; BACK,
2021; MACHADO, 2022).

Arendt (2011) ja demarcava a
diferenca entre autoridade e po-
der: a autoridade se consolida na
obediéncia consciente e respeito-
sa, enquanto o poder se exerce na
violéncia pelo uso da forca e, neste
sentido, a autoridade tende a fra-
cassar. A autoridade € um atributo
de pessoas e nao se fundamenta
na submissao, na abdicacéo da ra-
za0, mas reflete o reconhecimento
de que alguém detém autoridade
porque dispde de mais conheci-
mento e habilidades para execu-
cao de atividades e, no trabalho,
porque compreende as limitagdes
dos outros seus pares. Gadamer
(2003, p. 371) reforgca o conceito
de autoridade de uma pessoa:
“[...] a autoridade é, em primeiro
lugar, uma atribuicéo a pessoas”.
Dessa forma, “se alguém pretende
ser reconhecido como autoridade,
nao deve esperar adquiri-la por
outorga; a autoridade ‘deve ser
alcancada'” (BACK, 2021, p. 4). A

autoridade se fundamenta, pois,
no reconhecimento, em uma agao
racional, consciente, nao depende
da submisséao, da obediéncia, mas
de um conhecimento socialmente
reconhecido (ARENDT, 2011).

Por seu turno, o autoritarismo,
diferentemente da autoridade le-
gitima e socialmente conquistada,
¢ a instauragao de um poder pela
forga bruta, e uma organizacéo em
que impera o poder autoritario se
baseia em uma autoridade supe-
rior a ela propria (CATTAPAN,
2019). Geralmente é traduzido
em atitudes agressivas que obje-
tivam subjugar o outro; logo, brota
da incompeténcia, da caréncia de
recursos para administragio dos
conflitos que dele nascem (MAR-
CARINI, 2022).

Nesta otica, o desgaste da auto-
ridade proporciona situagoes de
crises de governanca que passa a
nortear-se pelo autoritarismo, pela
imposigao de ordens nem sempre
compativeis com a realidade de
uma organizagao em que a liber-
dade, o reconhecimento e o en-
gajamento entram em derrocada
ou mesmo colapso. A imposigao
da autoridade pelo autoritarismo
abre as portas para o totalitarismo
que, transmudando os conceitos
para o ambiente laboral, anula
qualquer bom funcionamento, o
labor prazeroso e o crescimento
em um ambiente organizacional.
No totalitarismo ocorrem a estag-
nacao temporal fora da perspec-
tiva conservadora, espagos de
dominacao contra a ascensao da
liberdade, estagnacao de espacos
sociais por forca da dominagao
univoca e a perspectiva de conti-
nuidade do poder violento sobre
outro. Arendt (2012) lembra que o
totalitarismo é ocaso simultaneo
da autoridade e da liberdade.

O autoritarismo tem como cen-
tralidade o “principio da auto-
ridade”, mas sob determinado
viés em que se estabelecem re-
lagbes antagdnicas: comando e
obediéncia incondicional, estru-
tura profundamente hierarquica
e desigualdade entre os homens,
exclusdo ou reducdo maxima de
participacao e restri¢cdes a agoes
libertarias, emprego de meios co-
ercitivos para impor obediéncia e
privagao de liberdades. Em decor-
réncia, é frequente o autoritarismo
presente em ditadura e sistemas
totalitarios em oposicéo a demo-
cracia e cujas fronteiras nao sao
bem evidentes, mas se quedam
instaveis em diferentes contextos.

Dentro de uma organizacao,
hédo que se definir claramente os
conceitos de autoridade, autorita-
rismo e relagdes de poder. Paula
(2022, p. 163) esclarece que a au-
toridade se contrapde a coergao
pela forca (autoritarismo) e se
assenta na persuasao por argu-
mentos objetivos. Qualquer rela-
¢do autoritaria entre “aquele que
manda e aquele que obedece, nao
se assenta na razao comum, nem
no poder de quem manda, mas
na prépria hierarquia, reconhe-
cida como legitima por ambos e
que predetermina o lugar de cada
um”. No mundo contemporaneo,
a perda da autoridade ratifica a
etapa final de um processo que
tanto tempo tem solapado a hu-
manidade.

Por outro lado, segundo Bobbio,
Matteucci e Pasquino (1998), em
seu significado mais geral, poder
indica a capacidade ou possibi-
lidade de alguém agir, produzir
efeitos e tanto pode referir-se a

individuos quanto a grupos huma-
nos ou objetos e fendbmenos natu-
rais, ou seja, poder ¢ a capacidade
de acgao e de producao de efeitos
sobre si, sobre os outros e sobre o
ambiente (BRAGHIN, 2017). Poder
nao se limita, porém, a uma defi-
nicao, posto que se trata de termo
polissémico. H4, todavia, consen-
so de que poder nao é poder so-
bre os outros, mas surge com o0s
outros; nao é mantido dentre do
agente, mas extrapola para ou-
tros agentes, reside entre agentes
quando atuam juntos: o poder &
sempre “relacional” (REED, 2014).

Como a autoridade se funda-
menta no livre consentimento,
ela (a autoridade), diferentemente
das relacbes oriundas da sindro-
me do pequeno poder, proporciona
um equilibrio na relacéo entre a li-
berdade e obediéncia nas relagdes
humanas de poder e proporciona
estabilidade duradoura: portanto,
nao se concebe autoridade pela
violéncia, uma vez que a autorida-
de existe além do poder e é outor-
gada por opgao (MOREIRA, 2016).

Nao se contesta, no entanto, que
lidar com pessoas “invadidas”
pela sindrome do pequeno poder
¢ dificilimo. Essas pessoas tém
uma enorme dificuldade em esta-
belecer limites de convivéncia. A
partir do momento em que tenha
enxergado no outro uma amea-
¢a ao seu suposto poder, ela nao
medird agdes ou modos para fazer
valer a sua ilusoéria “autoridade”
(MARCARINI 2017). Considera-se
que o poder verdadeiro emana do
saber que se transforma em habi-
lidades, capacidades, competén-
cias: quanto mais se sabe sobre
algo, mais poder se estabelece
sobre isso e, nas relagdes huma-
nas, esse saber se deve pautar no
respeito com o outro, pelo carater
ético e moral e pelo compartilha-
mento por quem o detém.

As relagbes de poder na atua-
lidade sao construidas por uma
rede complexa de relagées, com
base no conhecimento partilhado,
em boa convivéncia com as tec-
nologias. Entretanto, a medida se
amplia o conhecimento, aumenta-
se potencialmente a responsabi-
lidade, especialmente quando se
tomam decisdées. Em qualquer
empresa, mesmo vigorando uma
estrutura de cooperacao, existe
uma hierarquia de poder: na posi-
¢ao de mediador das relagdes, um
lider capaz de garantir equilibrio e
produtividade na organizacgéo pre-
za por valores, principios éticos e
necessidades coletivas.

Contrariamente ao poder legiti-
mamente estruturado, a sindrome
do pequeno poder valoriza o in-
dividualismo e, em decorréncia,
pode insuflar o caos. Nesta situ-
acao, instaura-se a prevaléncia
dos interesses pessoais, marca-
damente egocéntricos; originam-
se crises de autoridades, atitudes
prepotentes, ambicdes desmedi-
das. Dessa forma, qualquer em-
presa, ainda que se estruture na
cooperagao, necessita de um “li-
der mediador das relagdes e seja
responsavel por “garantir que haja
organizacéao, equilibrio e produti-
vidade” (MARCARINI, 2017), da
mesma forma que faga valer valo-
res e respeito pelas necessidades
coletivas.

O poder é necessario para dar
norte, equilibrio, mas também
para sugerir e impulsionar mu-
dangas e vencer obstaculos:
transformar — eis a palavra de
ordem e do significado do poder.

As caracteristicas e o carater de
quem o exerce é que vao modular
as acodes e os resultados. Sabe-se
que o comportamento abusivo —
bem caracteristico do detentor
do pequeno poder — deve ser de-
tido. Abusa aquele que faz mau
uso do poder que tem ou imagina
ter: muitas vezes, o individuo (em
qualquer esfera da vida), para ga-
rantir o poder, nao pensa no outro,
nas consequéncias que possa vir
a causar: nesse cenario, nenhuma
relacéo interpessoal aceitavel so-
brevive, uma vez que esta basea-
da em posturas de dominacao e
exploracao.

Sob o ponto de vista da Psicolo-
gia, a sindrome do pequeno poder
refere uma postura de autorita-
rismo adotada por um individuo,
quando lhe é conferido um poder,
por menor que seja. Ele o utiliza
de forma absoluta, imperativa,
autoritaria, sem dar ouvidos aos
problemas das pessoas de seu
convivio. Geralmente, sugere um
individuo insatisfeito que, ao ob-
ter sua pequena parcela de poder,
exorbita sua autoridade e tenta
agir além de sua competéncia.
Azevedo e Guerra (1989) afirmam
que esta sindrome engendra pro-
cessos de dominacgao e exploragao
interpessoais, o que caracteriza
0 pequeno poder como uma pe-
quenez que interfere nas relacées
interpessoais, particularmente
acentuadas no ambiente organi-
zacional que demanda hierarquia
de fungdes e poder.

Diversos problemas concorrem
para esse comportamento, entre
os quais podem ser citados a for-
magao patriarcal, percepgao do
adulto como medida e centro das
acoes e submissdo nas relagoes
de género, além de outras formas
de autoritarismo presentes na
sociedade atual, sutis e veladas,
ou francamente expostas, como
corporativismos, ativismo dire-
cionado a certos grupos humanos,
burocracia exacerbada nos aten-
dimentos, autoritarismo na exe-
cucao de determinadas funcgodes
(porteiros para a entrada e saida
de pessoas, por exemplo). Para a
Psicologia, o problema central re-
side no desrespeito a legislagéo,
no abuso de autoridade (pensada
em grau acima do real), em qual-
quer perturbacao do sossego da
sociedade ou de um individuo,
apenas para mencionar algumas
situacoes. Piana e Bezerra (2019,
p. 203) explicam que é a sindrome
do pequeno poder é uma relagao
desigual de poder, uma correla-
¢ao de forgas em alguém procura
exercer poder maior sobre o outro,
em uma “relacédo exercida do mais
forte sobre o mais fraco”.

Geralmente, entre os idnviduos
mais suscetiveis a sindrome es-
tao aqueles com baixa inteligéncia
emocional, pouco autoconheci-
mento e os insatisfeitos com a po-
sicdo que ocupam na organizagao.
Exemplo tipico de insatisfacédo é
o colaborador que, embora nao
tenha conseguido a pretendida
promocgao, fantasia a realidade e
se propde uma autoridade hipoté-
tica, mas tomando-a como se fosse
real, geralmente com o propésito
de obter status perante os olha-
res alheios e vivenciar um poder
de que nao dispoe. Tal comporta-
mento € decorréncia da ansia de
comandar ou da influéncia de refe-
réncias ou conceitos deteriorados
sobre hierarquia e comando.

Na organizacao, o colaborador
se exercita em sucessivas sin-
dromes de pequeno poder crendo
que possa Vir a encarnar a figura
do poder pleno. Na verdade, ele
exorbita o pequeno poder, carac-
teristica da sindrome, e revela sua
extrema fragilidade: “ao tentar
agigantar seu poder nao faz se-
néo apequena-lo ainda mais. En-
tretanto, a sindrome do pequeno
poder tem consequéncias nefastas

para as pessoas por ela atingidas”
e para as organizagoes (SAFFIOTI,
1989, p. 19), cujo ambiente é local
propicio para a manifestagao des-
sa sindrome que acaba por revelar
aumento da intolerancia, abusos
de poder e violéncia, desrespeito e
exploracao (OLIVEIRA; MARTINS,
2007).

A ajuda para esses casos pode
vir da cooperacdo, do entendi-
mento sincero, do didlogo fran-
co sobre a realidade do poder na
organizagdo, sem arrogancia e
sem atitudes de humilhacdo em
auxiliar. Nao se deve afastar o
colaborador autoritario sem an-
tes propor uma conversa franca
e objetiva sobre a questao: deve-
se diminuir a autoestima do outro
para que esse outro possa cres-
cer, sem imputar-lhe qualquer
tipo de humilha¢do ou precon-
ceito: entende-se que poderiam
ser altamente destrutivos para
toda a equipe da organizagao o
preconceito, a humilhacao, a fal-
ta de colaboracao tanto quanto a
persisténcia do comportamento
autoritario do individuo com sin-
drome do pequeno poder.
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m OREIDO GADO
Segunda-feira, 16h50

Bruno Mezenga e Mar-
cos voltam para a fazen-
da do Araguaia. Lia vol-
ta a visitar Pirilampo. Ela
pede para Saracura dar
um passeio. Lia e Pirilam-
PO namoram novamen-
te. Bruno pede para Lua-
na procurar Lia. Luana a
encontra e Lia pede ao
pai para ficar mais uns
dias na fazenda. Bruno
diz para Luana que ela
vai com ele para a cidade.
Luana diz que nao quer
ir morar na cidade. Re-
gino resolve desbloque-
ar a estrada. Donana diz
a Bruno Mezenga para
deixar Luana na fazen-
da. Bruno Mezenga des-
cobre que foi Luana que
0 cobriu durante a noite.

MAR DO SERTAO
Sabado, 18h00

Joel afirma estar ao lado
de José. Tertulinho exige
que o Coronel liberte De-
odora de seu quarto. Ro-
sinha se sente traida por
Tomas e pede que o rapaz
devolva todo o dinheiro
doado por Maruan. Man-
duca fica chateado com
a briga dos adultos da fa-
milia, e Candoca confor-
ta o filho. Dagmar incen-
tiva Lorena a acreditar
mais em si mesma. Ci-
ra sugere que Anita vi-
site Notoria Alva. Joel se
hospeda na pousada de
Quintilha. Tertulinho ar-
ma com Mirinho para in-
criminar José para Can-
doca.

CARA E CORAGEM
€3 Sabado, 19h15

Anita afirma a Clarice que
nao mexeu no contetido
da caixa. Renan pede que
Lou o ajude a voltar paraa
Companhia de Danca. Moa
fica abalado quando Pat fa-
la sobre Romulo. Kaka ex-
pulsa Renan da Coragem.
com. Luana avisa a Clari-
ce sobre o sumico de Le-
onardo. Regina cobra de
Alexei o pedido que fez a
ele sobre Clarice. Leonar-
do entrega uma roupa sua
para uma pessoa em situ-
acdo derua. Moatrata Pat
com frieza, e todos estra-
nham o comportamento
do dublé. Martha implo-
raque ftaloa ajude a en-
contrar Leonardo. Danilo
reclama com Clarice sobre
afalta de informacoes dis-
poniveis da SG. ftalo supoe
que Leonardo tenha fugi-
do, e Martha se preocupa.

CUIDADO COM 0 ANJO
* Segunda-feira, 20h30

Joao Miguel e Cimarro
freiam repentinamente ao
vé-lo. Rafael fica desmaia-
do junto ao carro. Reinal-
do diz a Mali que lhe tem
uma oferta. Malt prepara
suas malas, enquanto co-
menta com seu filho que
juntos comegarao uma no-
va vida. Mali emociona-
da recebe Rafael em sua
casa. Joao Miguel apare-
ce e diz que lhe levou seu
amigo porque sabia que
isso a faria feliz. Rafael diz
a Mal1 que Joao Miguel o
salvou do sequestro. Ana
Julia ameaca denunciar
Amador a policia se nao
Ihe der sua parte do res-
gate do sequestro. Vicen-
te diz a Rosa que conse-
guiu o dinheiro para irem
embora juntos. Rosa lhe
pergunta sobre a origem
do dinheiro.

AMOR SEM IGUAL
W Sequnda-faira, 15115

Bernardo atira no celu-
lar de Poderosa. Ele exige
que ela fale apenas com
ele. Bernardo estende o
celular para que Podero-
sa comece a grava-lo. Ela
pede que ele comece fa-
lando sobre o roubo do rim
de Peppe. Miguel decide
se aproximar. Rosa Flor
tem Poderosa e Bernar-
do em sua mira. Logo ela
também coloca Miguel
na mira. Poderosa pede
para Miguel se afastar
e Bernardo fica furioso.
Duplex também se apro-
xima. Miguel salta para
cima de Bernardo e eles
rolam pelo chao, mas o
vilao consegue pegar a
arma e os ameacam. Um
tiro é disparado e Bernar-
do cai morto.

TRAVESSIA
£3 Sabado, 21h00

Stenio aconselha Ruda a
nAo comentar com ninguém
sobre o atropelamento. Ju-
liana avisa a Brisa que o
juiz mandou requisitar o
inquérito que resultou na
prisao da cliente. Stenio
deixa claro para Moretti
que sabe que foi o clien-
te quem atropelou o rapaz
que pensava ser Oto. Gil
e Ari estranham areacdo
de Guerra ao sugerirem
uma entrevista com Débo-
rapara o projetodolivioda
construtora. Guerra prome-
te a Tonho colocar um ar-
condicionado no cuarto do
menino na casa de Brisa.
Cidéalia manda Ari esque-
cer aideia de entrevistar
Débora. Hel6 diz a Julia-
na que Brisa pode apon-
tar Oto como culpado, ao
explicar ao juiz o motivo
de sua prisao.

Horoscopo

@ ARIES
,.M\ Acolha os sen-
I'S 2 t%mentos, valo-
rize seu percur-

so e aprenda com os erros do
passado. A semana termi-
nara com autoestima e no-
vas metas na carreira. Ca-
rinho da familia e ambiente
confortavel darao suporte
a0s passos mais largos que
voce deseja dar na diregao
do futuro. Conte com apoio
de uma amizade expetriente
para reformular contratos e
movimentar uma atividade
comercial. Viagem a vistal

LIBRA
é Aprenda com
' opassadoere-
programe seu
futuro. Conversas e infor-
macoes de hoje despertarao
novas motivacoes. A sema-
na terminara com perspec-
tivas de crescimento no tra-
balho e nos estudos. Amplie
conexoes, invista na sua ima-
gem profissional e cuide da
reputagdo. Vocé podera fir-
mar bons acordos e por a vi-
da em ordem. Elimine pen-
déncias do passado e acerte

documentos.

TOURO

Pesquise infor-

magoes, escla-

reca duvidas,
aposte em videochamada para
encurtar distancias com pes-
soas queridas de longe, tro-
que mensagens e fique por
dentro dos acontecimentos.
O dia serd movimentado e
repleto de novidades. Solte
a curiosidade e encontre no-
vos pontos de interesse. A
semana terminara com pla-
nos mais definidos para o fu-
turo e descoberta de segre-
dos. Poder em alta!

e\ ESCORPIAO
E'\Q ) A correria se-
‘_ ~  ragrande ho-

¢ je, com varios

assuntos cobrando atencao
simultaneamente. Exponha
seus conhecimentos e impres-
sione: vocé tera argumentos
imbativeis em discussoes e
reunioes de trabalho. Con-
te com mais agilidade em
transagdes comerciais, con-
tatos, comunicacées e des-
locamentos. Aproveite tam-
bém para caminhar e arejar
acabega. Uma viagem sera
tudo de bom no amor.

GEMEOS
g Faga escolhas
J%ﬁ\-» ‘o o
’X\E ¥/ com mais se
© " guranga. A se-
mana terminara com defini-

¢oes importantes de planos
e de investimentos. Este se-
ra um momento de cura nas
relagoes: some forcas com o
par ou com uma amizade es-
pecial e concretize sonhos. O
pensamento se voltara para
temas existenciais e intimos.
Encontre respostas dentro de
voceé e diminua inquietudes.
Planeje compras e nao gas-
te dinheiro a toa.

Fay y SAGITARIO
‘~ _ Asemanater-
y p) minara com pri-
vacidade e fo-
co nas mudancas que deseja.
Um mergulho nos sentimen-
tos revelara desejos que es-
tavam ocultos e inspirarao
questionamentos sobre te-
mas intimos e existenciais.
Encontre seu lugar, realize
um velho sonho e comece um
novo ciclo de vida. Marte re-
trogrado pedira tolerancia e
uma dose maior de paciéncia
nos relacionamentos. Caris-

ma em alta!

CANCER
A semana ter-
{\f minara com
: sonhos, auto-
cuidado e mais atencéo as
necessidades pessoais. Emo-
goes estardo a flor da pele com
Lua em seu signo. Aprovei-
te para canalizar suas ener-
gias em atividades criativas e
corporais. Este sera um bom
momento para desenhar es-
tratégias de trabalho, visua-
lizar onde quer chegar e for-
talecer a satide com habitos
saudaveis. O prazer estara
nas pequenas coisas.

= CAPRICORNIO
,& . Discutanovas
A\, @( ideias com al-
guém da sua
confianca, determine objeti-
VoS pessoais e compartilhe so-
nhos. Carinho e acolhimento
10S eNcontros e nas interagoes
de hoje diminuirdo inquietu-
des. Respostas de trabalho
poderao atrasar com Marte
retrogrado. Aproveite para
avaliar detalhes de projetos
e de contratos, cuidar da sai-
de e se preparar para um no-
vo ciclo. Relaxe, respire e re-
vele os sentimentos.

.- ‘“

Fernandﬁpolis

LEAO
__ Sigadicasdos
[y ’ sonhos e anote
ideias. A sema-
na terminara com clima sos-

segado e sintonia com sua
forga interior. Um pouco de
recolhimento sera restaura-
dor. Ceda a preguica, diminua
oritmo de trabalho, dé aten-
¢ao aos filhos e mais espaco
ao prazer. Brilho e criativida-
de nao faltardo nesta fase. O
desafio sera se organizar pa-
ra dar conta de todas as de-
mandas. Viaje com amigos.
Amor em alta!

AQUARIO

O trabalho ga-
nhara uma di-
mensao maior
nesta fase de envolvimento
com questoes coletivas e de
mais protagonismo. A sema-
na terminara com perspecti-
vas de crescimento financei-
10 e decisoes de longo prazo.
A vida social estara agitada,
com muitos convites, novas
amizades e eventos. Nao vai
dar para abragar todas as so-
licitagdes: respire, determi-
ne prioridades e mantenha
os cuidados de saude.

VIRGEM

n Reencontros
%f‘i carinhosos e
= muita histo-

ria para contar encerrarao a
semana com clima gostoso
e acolhedor. Aceite convites
de amigos e curta prazeres
diferentes. Discussoes calo-
rosas e inteligentes ligarao
suas antenas. Conheca gen-
te interessante e se inspire.
Este sera um 6timo momen-
to para iniciar relagoes num
novo padrao e ampliar sua
rede. Amor com mais inten-
sidade. Casamento em alta!

PEIXES
f Alto astral, ale-

gria e perspec-

tivas positivas
na carreira encerrarao a se-
mana com autoconfianca e
sensacao de liberdade. Em-
barque num clima romant;i-
co e divertido no amor, dé
atencao aos filhos, crie pla-
nos a dois e curta surpresas
gostosas. Cheiro de novida-
de no ar: siga aintuicdo e dé
chances ao acaso. Voceé es-
tara com sorte e podera des-
cobrir oportunidades imper-
diveis. Criatividade em alta!

|
e ['H}
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m ESPORTE

As equipes fernandopolenses tém o apoio da SMEL

- SECOM

Prefeitura de Fernanddpolis

epois de vencer a etapa
regional nas categorias
‘subl11’ e ‘sub13’, o mu-
nicipio de Fernandopolis
garantiu vaga para a grande final
estadual do tradicional Campe-
onato de Futebol “Professor José
Astolphi”, evento organizado pela

Secretaria Estadual de Esportes.
As equipes fernandopolenses
tém o apoio da SMEL - Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer da
Prefeitura e reinem os melhores jo-
gadores que disputaram a recente
‘Copa Soares' realizada em Fernan-
doépolis. A final da categoria ‘Sub11’
sera na cidade de Dracena e a final
do ‘Sub13’ acontece em Monte Alto.
Comandadas pelos experientes
treinadores Adilson Cavalo e Pro-
fessor Rubao, as equipes buscam
o titulo inédito para Fernanddpolis.

O prefeito André Pessuto desejou
sucesso a toda delegacao fernan-
dopolense. “A Copa Soares, além de
homenagear nosso querido amigo,
revelou talentos do nosso esporte.
Eles ja foram coroados com o titulo
anivel regional e tenho certeza que
irdo se sair muito bem na fase esta-
dual”, destacou Pessuto.

A categoria ‘Sub11’ com sede em
Dracena recebe os times das cidades
de: Fernanddpolis, Penapolis, Barre-
tos, Lins, Mogi Guagu, Franca, Sao
Bernardo do Campo, Marilia, Presi-
dente Prudente, Itanhaém, Sorocaba,
Sao José dos Campos, Sao Carlos e
Dracena. Ja a categoria ‘Sub13' em
Monte Alto recebe: Fernanddpolis,
Monte Alto, Américo Brasiliense,
Borebi, Chavantes, Franco da Rocha,
Itapetininga, Morro Agudo, Olimpia,
Penapolis, Praia Grande, Presidente
Prudente, Sdo José dos Campos, Sdo
Paulo e Sumaré.

-
S ALEXANDRE
SFIBFIEIIN

<Fns Graduado em Fisiologia do

Exercicio e Nutricao Esportiva
ZEXIII'I}IEII] FIIIHIIIII e Emagrecimento
G Atividade Fisica para ldosos

G Hsuametaemeuobjetivo

& (17] 88751-0383

« (17) 98128-9766
5. & @alexandresabadin

Fernandopolis esta na final estadual do
Campeonato de Futebol ‘‘Jose Astolphi’’
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Jose Astolphi FINAL

& #- 4
b‘“ J: 1!' ‘F, .

L suB - DRACENA B

w

i Ml LA

% SUB 13 - Monte Alto

PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS
- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

A CADA 150,00 REAIS EM COMPRAS,
VOCE GANHA UM CUPOM PARA
CONCORRER! PARTICIPE!

Loja 1 - Fernandépolis
Tel: (17) 3465-9399

Loja 2 - Quroeste

MAIS UrMA CAMPAMHA DA Tel: (17) 3B43-1315

E SUAS LOJAS ASSOCLADAS




