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à  ARTIGO

Empresas medíocres, 
resultados medíocres
l	Por Pablo Dávalos

Quando falamos em 
empreender, de-
vemos considerar 
diversas varieda-

des nas quais ao meu ver, 
duas costumam ser as mais 
importantes: criatividade e 
coragem. É preciso ter muita 
coragem para empreender 
em um oceano de tubarões 
dispostos a fazer o que for 
necessário para destituir um 
negócio gerido por um líder 
tímido ou que não se arrisca. 
Valores inexplorados capazes 
de se traduzirem em lucros 
não acontecem da noite para 
o dia, mas sim de anos de 
persistência ou insights que 
possam trazer produtos e 
serviços resolutivos, comple-
mentares aos já existentes 
e práticos o suficiente para 
que alguém esteja disposto 
a pagar o preço por eles. 

O processo de planejamen-
to estratégico da maioria das 
empresas, ou a falta dele, se 
mantém refém do processo 
criativo necessário para fazer 
um negócio surgir e alcançar 
um patamar competitivo ne-
cessário dentro de mercados 
já dominantes. Ocorre que 
atualmente com a moda de 
ser alérgico e possuir alta 
repelência ao tradicionalis-
mo que outrora dominava, o 
famoso regime de trabalho 
CLT, muitos se aventuraram 
como empreendedores ou 

microempresários sem ter o 
mínimo de conhecimento em 
questões simples: tributação, 
plano de negócios, noções 
de gestão. Vamos imaginar 
um plano de negócios típico 
atual: uma vasta compilação 
de informações sobre o setor 
no qual se pretende atuar 
(muitas delas pesquisadas 
em redes sociais, youtubers 
ou influenciadores que nunca 
abriram um negócio), uma 
enganosa e ilusória análi-
se sobre como aumentar a 
participação no mercado e 
conquistar novos clientes, 
promessas absurdas de di-
minuição de custos e uma 
complexa lista de objetivos 
e iniciativas inalcançáveis. 
Os empreendedores atuais 
são capazes de demonstrar 
o seu plano de negócios re-
pletos de gráficos e muitas 
planilhas de Excel com fór-
mulas copiadas e coladas, 
extensos documentos sem 
sentido, mas quase nunca 
conseguem demonstrar uma 
imagem clara do seu negócio 
e explicar como conseguir 
vencer a concorrência já exis-
tente naquele nicho de mer-
cado. Em rodas de negócios, 
quando se pede para algum 
empreendedor expor suas 
estratégias em uns poucos 
slides, o resultado na maioria 
das vezes é constrangedor, 
embaraçoso e inconvenien-
te. Não convencem nem a si 
mesmos. Não é de espantar 

que são escassos os planos 
de negócios estratégicos 
capazes de serem promis-
sores o suficiente para se 
converterem em ações. 

Desenvolver e definir um 
setor de atuação que seja di-
ferente e competitivo perante 
seus concorrentes, analisar 
um ramo sob a ótica de gru-
pos estratégicos de mercado 
de ampla atuação ou de risco 
e se sobressair é algo dificil, 
mas básico para quem quer 
criar algo realmente de valor. 
Estudar a aceitação de um 
produto ou serviço e estrutu-
rar o escopo de negócio com 
base em apelos funcionais 
ou emocionais para assim 
formular a melhor estratégia 
que possa constranger as 
ameaças competitivas são 
atributos de quem é “puro-
sangue” no mundo business 
ou que levou décadas de que-
da e ascensão para adquirir.

No Brasil, ainda se enfren-
ta os desafios da incômoda 
burocracia para quebrar 
barreiras impostas com o 
intuito de impedir o progres-
so capitalista. Isso é muito 
mais latente quando se ana-
lisa o contexto de maneira 
vertical, onde os menores 
empresários sofrem mais 
que os maiores. No entanto, 
um bom gestor ao se concen-
trar nos atributos de valor 
que levam os compradores 
a optar por seu negócio, faz 
toda a diferença para criar 

um novo espaço de mercado 
emergente e abrangente. 
Incrivelmente os menores 
empresários, devido ao seu 
espirito destemido iniciante, 
tendem a surpreender e se 
tornarem os maiores com 
ideias simples por acreditar 
naquele incomodo chamado 
inspiração, capaz de tirar o 
sono.  É extremamente com-
plexo ser disciplinado a criar 
algo de valor quando não se é 
um entusiasta comprometido 
com seus próprios sonhos e 
objetivos. Ser empresário, 
é escolher sacrificar partes 
sociais de nossas vidas por 
algo maior, é praticar diaria-
mente o exercício de saber 
lidar com pressão, estresse, 
é ter a impressão que esta-
mos em um caminho no qual 
perambulamos sozinhos, 
mas o objetivo final deve ser 
motivador e prazeroso. Não 
se trata de dinheiro e sim de 
valor criado. Não se trata de 
competir diretamente com 
outros tipos de negócios já 
existentes, não se trata de 
lucro, não é nada disso, se 
trata apenas de criar uma 
nova demanda que satisfa-
ça a realização própria e se 
traduza novamente em valor. 

Você já deve ter ouvido a 
frase: “tem gente que é tão 
pobre, que somente tem di-
nheiro”. E faz sentido. Pa-
radoxalmente uma grande 
parte dos empresários atuais 
não criam valor, apenas mo-

vimentam quantias. E pior, 
na tentativa de se mostrarem 
lucrativos, exibem falsos “sta-
tus” e perdem a maior parte 
de seus preciosos tempos 
trabalhando exaustivamente 
em algo que nem sequer eles 
mesmos acreditam. Já viu 
ou conhece alguem que tem 
mais de duas ou três empre-
sas e na verdade nem aquela 
ou estas funcionam? Traba-
lho em vão. Em poucos anos 
passam o negócio para outra 
pessoa e perdem a chama 
que outrora acendia seus 
corações. 

Criar uma curva de valor 
que se traduza em algo re-
volucionário deveria ser o 
principal para se iniciar um 
negócio, deveria ser algo pri-
mário nos alicerces de um 
empresário independente-
mente do tamanho do seu 
negócio. Sem isso como re-
quisito, deveria ser crime 
qualquer ser humano, sem 
prévio e básico conhecimento, 
se atrever a cometer a imperí-
cia de constituir uma pessoa 
jurídica e se aventurar, pois 
esse tipo de iniciativa gera 

um maremoto catastrófico 
economicamente e altera a 
dinâmica estrutural do plane-
jamento estratégico sagrado 
para se abrir um negócio, 
desencadeando uma série de 
fatores negativos que impacta 
diretamente na economia do 
país, pois gera um enorme 
dispêndio causado pelo ele-
vado índice de inadimplência 
e processos de fechamento 
como recuperação judicial ou 
falência. Existe uma enorme 
proliferação de empresas, 
negócios, empreendedores 
e empresários, não seja mais 
um, faça a diferença e acre-
dite em seus sonhos, crie, 
inove, seja a diferença. Sou 
um entusiasta de empreende-
dorismo e novos negociantes, 
mas desde que se preparem 
para isso.

l	Pablo Dávalos é Engenheiro 
de Produção, MBA execu-
tivo em Gestão Industrial – 
FGV, Especialista em solos 
e nutrição de plantas – USP, 
Especialista em PPCP black 
belt six sigma e Empresário 
no ramo de agronegócios.

O texto é de livre manifestação do signatário que apresenta e defende suas ideias e opiniões, a partir da interpretação de fatos e dados e não reflete, necessariamente, a opinião do ‘O Extra.net’.

à  SAÚDE

Fernandópolis registra queda nos
casos de dengue e inicia vacinação
dos agentes de saúde
De 3.251 casos registrados em janeiro do ano 
passado para 31 casos confirmados neste ano

O auditório do 
Paço Munici-
pal recebeu, 
na manhã desta 

sexta-feira (13), um impor-
tante evento que marcou o 
encerramento do mutirão 
de combate à dengue e 
o início da vacinação dos 
agentes comunitários de 
saúde e de endemias.

O Ministério da Saúde 
iniciou, nesta semana, a 
vacinação contra a dengue 
voltada aos profissionais 
da Atenção Primária. Em 
Fernandópolis, a imuniza-
ção contemplou os agentes 
que atuam diretamente 
nas residências, realizando 
vistorias e orientando a 

população sobre preven-
ção e combate ao mosquito 
transmissor.

O secretário municipal 
de Saúde, José Martins, 
destacou e agradeceu o 
empenho das equipes. 
“Vocês estiveram na linha 
de frente. Hoje, a vacina-
ção é destinada àqueles 
que batem de porta em 
porta, visitam as pessoas, 
mobilizam a população e 
oferecem toda a orienta-
ção. Nosso agradecimento 
a todos que estão aqui”, 
afirmou.

Durante o mutirão, 32 mil 
imóveis foram vistoriados 
no município. O prefeito 
João Paulo Cantarella, 
acompanhado do vice-pre-
feito Marcos Mazeti, tam-

bém participou do evento. 
Em seu pronunciamento, 
relembrou as ações de ze-
ladoria realizadas ao longo 
do ano passado, que con-
tribuíram para a redução 
expressiva dos casos de 
dengue.

Segundo dados apresen-
tados, o município saiu de 
3.251 casos registrados 
em janeiro do ano passado 
para 31 casos confirmados 
neste ano. “Foi um trabalho 
conjunto, e reconhecemos 
todo o esforço de vocês. No 
ano passado, por meio do 
programa Cidade Limpa, 
recolhemos 900 toneladas 
de resíduos, o que também 
auxiliou na diminuição dos 
casos. Sabemos que ainda 
há muito a ser feito, mas 

seguimos empenhados em 
avançar cada vez mais. 
Obrigado pelo trabalho de 
cada um que não mediu 
esforços para que esses 
números diminuíssem”, 
declarou o prefeito.

Além da Ouvidoria Mu-
nicipal, a Secretaria Mu-
nicipal de Saúde passou a 
contar com uma ouvidoria 
própria. De acordo com a 
equipe, diversos muníci-
pes entraram em contato 
para elogiar a atuação dos 
agentes durante os 30 dias 
de mutirão.

Ao final do evento, foi 
realizada a vacinação 
dos profissionais. A va-
cina, desenvolvida pelo 
Instituto Butantan, é de 
dose única, tetravalente 

e 100% nacional. Em bre-
ve, o imunizante também 
estará disponível para a 
população.

Também participaram 
os vereadores Jeferson da 
Unifef e Carlos Cabral e o 

presidente do Sindicato 
dos Servidores, Claudinei 
Senha.

Fonte: Secretaria 
de Comunicação de 

Fernandópolis
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à  LEGISLATIVO

Câmara aprova Projeto que inclui
Policiais Rodoviários na “Atividade
Delegada”
E mais nove 
projetos durante 
sessão ordinária 
antecipada

Saiba quais repartições públicas estarão atendendo no 
período da folia carnavalesca em Fernandópolis

Os vereadores de 
Fernandópolis 
realizaram, no 
início da tarde 

desta sexta-feira, sessão 
ordinária para a votação 
de vários Projetos. O pri-
meiro a ser discutido e 
aprovado foi o Projeto de 
Lei 12/2026, de autoria do 
Prefeito Municipal, que 
dispõe sobre a alteração 
de dispositivos legais da 
Lei Municipal nº 5.223, de 
22 de dezembro de 2021, 
que tem por finalidade 
alterar o inciso I e as alí-
neas “a” e “b” do art. 3º 
da referida lei, promo-
vendo a atualização dos 
percentuais incidentes 
sobre a UFESP para fins 
de cálculo da gratificação 
por hora trabalhada, bem 
como explicitar a inclusão 
dos Policiais Rodoviários 
entre os profissionais ap-
tos a atuar no programa 
de Atividade Delegada.

Por unanimidade, os 
vereadores derrubaram 
o Veto 01/2026, de auto-
ria do Prefeito Municipal, 
que declara Veto Total ao 
Autógrafo de Lei Comple-
mentar nº 13/2025, decor-
rente do Projeto de Lei 
Complementar nº 09/2025, 
justificado em parecer 
exarado pela Procurado-
ria-Geral do Município, 
que entende que as emen-
das inseridas durante o 
processo legislativo alte-

raram substancialmente 
o regime jurídico dos ser-
vidores públicos munici-
pais, ao ampliar hipóteses 
de afastamentos que não 
interrompem a contagem 
do período aquisitivo da 
licença-prêmio, criando 
vantagens funcionais e 
potencial impacto finan-
ceiro.
	 Foram aprovados, 

ainda, os seguintes 
Projetos:

l	Projeto de Lei Com-
plementar 02/2026, 
de autoria de autoria da 
Mesa Diretora, revoga 
dispositivos da Lei Com-
plementar nº 205, de 26 
de Março de 2020, que 
dispõe sobre a Estrutura 
Administrativa, estabe-
lece o Quadro de Pessoal 
da Câmara Municipal de 
Fernandópolis/SP;

l	Projeto de Lei 94/2025, 
de autoria do vereador 
Carlos Antônio de Jesus 
Cabral, dispõe sobre a 
obrigatoriedade de ins-
talação de dispositivos 

de proteção e segurança 
nos sistemas de sucção 
de piscinas e/ou motores 
de acionamento, para 
fins de proteção e se-
gurança aos usuários, 
como medida preventi-
va da ocorrência de aci-
dentes por sucção - “Lei 
Manuela”, e Emenda 
Modificativa;

l	Projeto de Lei 01/2026, 
de autoria do Prefeito 
Municipal, dispõe sobre 
autorização para aber-
tura de crédito adicional 
especial por excesso de 
arrecadação, no valor de 
R$ 4.500.000,00 (quatro 
milhões e quinhentos 
mil reais), destinado à 
execução de obras de 
infraestrutura urbana 
de recapeamento as-
fáltico tipo C.B.U.Q. em 
várias vias públicas do 
município, no âmbito da 
Secretaria Municipal de 
Obras, Infraestrutura, 
Habitação e Urbanismo;

l	Projeto de Lei 03/2026, 
de autoria do Prefeito 

Municipal, dispõe sobre 
autorização para aber-
tura de crédito adicional 
especial por excesso de 
arrecadação, no valor de 
R$ 160.000,00 (cento e 
sessenta mil reais), para 
infraestrutura urbana, 
pavimentação asfáltica, 
guias, sarjetas e sistema 
de drenagem na Rua 6, 
Conjunto Habitacional 
Emílio Mininel;

l	Projeto de Lei 08/2026, 
de autoria do Prefeito 
Municipal, dispõe sobre 
autorização para aber-
tura de crédito adicional 
especial por superávit 
financeiro, no valor de 
R$ 468.187,19 (quatro-
centos e sessenta e oito 
mil, cento e oitenta e 
sete reais e dezenove 
centavos), a fim de via-
bilizar a reprogramação 
de saldos financeiros 
vinculados, oriundos 
de recursos federais e 
estaduais, destinados 
às ações da Política de 
Assistência Social, per-

mitindo sua execução 
no exercício de 2026;

l	Projeto de Lei 10/2026, 
de autoria do Prefeito 
Municipal, dispõe sobre 
autorização para aber-
tura de crédito adicional 
especial por superávit 
financeiro, no valor de 
R$ 295.435,64 (duzentos 
e noventa e cinco mil, 
quatrocentos e trinta e 
cinco reais e sessenta 
e quatro centavos), re-
curso proveniente do 
Programa Escola em 
Tempo Integral – FNDE, 
destinado ao fomento 
da criação de matrícu-
las em tempo integral 
na educação básica;

l	Projeto de Lei 13/2026, 
de autoria do Prefeito 
Municipal, dispõe sobre 
autorização para aber-
tura de crédito adicional 
especial por excesso de 
arrecadação no valor 
de R$ 1.133.260,05 (um 
milhão, cento e trinta 
e três mil, duzentos e 
sessenta reais e cinco 

centavos), destinado à 
continuidade das obras 
de construção da EMEF 
“Professor Armando 
José Farinazzo”;

l	Projeto de Lei 14/2026, 
de autoria do Prefeito 
Municipal, dispõe sobre 
autorização para abertu-
ra de crédito adicional 
especial por excesso de 
arrecadação no valor de 
R$ 307.536,98 (trezentos 
e sete mil, quinhentos e 
trinta e seis reais e no-
venta e oito centavos), 
para a continuidade das 
obras de construção do 
Parque da Criança “Ma-
ria Paula Calanca Birolli”,

l	Projeto de Decreto 
Legislativo 01/2026, 
de autoria do vereador 
Daniel Tridico Arroio, 
dispõe sobre outorga da 
“Medalha 22 de Maio” 
ao Ilustríssimo Senhor 
Flávio Henrique Seccat-
to Leone.

Fonte: Assecom 
Fernandópolis

à  SERVIÇO

Veja o que abre e o que fecha no Carnaval

No feriado de Carnaval, 
a Prefeitura de Fernandó-
polis estará fechada de 14 
a 18 de fevereiro, reabrin-
do o expediente na quin-
ta, 19, no horário normal 
(8 às 17 horas).

Na Saúde, a UPA fun-
ciona normalmente, com 
apoio de quatro UBSs: 
CAIC, Vila Regina, Jar-
dim Paraíso e Brasilân-
dia, que abrirão nos dias 
16 (segunda-feira) e 18 
(quarta-feira), das 7 às 
17 horas. Nesses dias, 
urgências odontológi-

cas (como dor de dente) 
serão atendidas apenas 
na unidade da Brasilân-
dia. Na terça-feira (17), 
as UBSs permanecerão 
fechadas.
l	Poupatempo: funciona-

rá no sábado, 14/02, das 
9 às 13 horas. Fecha nos 
dias 15, 16 e 17. Reabre 
às 12 horas da quarta-
feira, 18, funcionando 
até 17 horas.

l	Coleta de lixo: funcio-
namento normal.

l	Procon: Fecha de 14 a 
18/02, reabrindo normal-
mente no dia 19.

l	Museu de Paleontolo-

gia: permanecerá fe-
chado durante o Carna-
val. Retorna em horário 
normal na quinta-feira, 
dia 19.

l	Ecoponto de galhos: 
fechado na terça-feira, 
17. Na segunda (16) e 
quarta-feira (18), funcio-
nará das 7 às 13 horas.

l	PEV: Funcionará no 
horário normal no sába-
do (14), segunda (16) e 
quarta-feira (18). Fecha-
do na terça-feira, 17.

Fonte: Secretaria 
de Comunicação de 

Fernandópolis
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publicações

A Estância Tu-
rística de 
Santa Fé do 
Sul sediou, na 

quarta-feira (12), a sole-
nidade oficial de entrega 
das obras de reforma e 
adequações da sede da 
4ª Companhia do 16º Ba-
talhão de Polícia Militar 
do Interior (BPM/I), uni-
dade responsável pelo 
policiamento ostensivo 
no município e em cida-
des da microrregião.

A modernização incluiu 
melhorias estruturais e 
funcionais no prédio, 
com adequações nos es-
paços administrativos 
e operacionais, visando 
oferecer melhores con-
dições de trabalho aos 
policiais militares e am-
pliar a capacidade de 
atendimento à popula-
ção. A iniciativa integra 
o conjunto de ações de 
fortalecimento da segu-
rança pública no interior 
paulista.

Participaram da ceri-
mônia o deputado esta-
dual Meca, o coronel Eri-
ck Mateus Reishtatter, o 

coronel Paulo Henrique 
Beltrami, comandante 
do Comando de Policia-
mento do Interior Cinco 
(CPI-5), o capitão Mar-
tins, além de outras auto-
ridades militares e civis.

O Conselho Comunitá-
rio de Segurança de Fer-
nandópolis (CONSEG) 
também esteve repre-
sentado pelo presidente 
Djalma Della Rovere e 
pelo membro Cleber Fan-
tini, reforçando a parce-
ria entre a comunidade e 
as forças de segurança.

Durante o evento, foi 
destacado que o capitão 
Alexandre Pires assumiu 
o comando da 4ª Compa-

nhia. Ele já participou de 
atividades do CONSEG 
e, segundo as autorida-
des, sua nomeação tende 
a estreitar ainda mais o 
diálogo entre a Polícia 
Militar e a sociedade ci-
vil, com foco em ações 
preventivas e no policia-
mento de proximidade.

A solenidade também 
contou com a presença 
de importantes autori-
dades militares, entre 
elas, o Comandante do 
16º BPM/I, o Major PM 
Fernando Calvo Bueno, 
Coordenador Operacio-
nal do batalhão, além 
de prefeitos da região: 
José Basílio (Santa Cla-

ra d’Oeste) Alex Olivo 
(Rubinéia), Osmarzinho 
(Santa Rita d’Oeste) e 
Júlio Cesar Martins Mi-
liatti (Santa Salete).  A 
integração entre as lide-
ranças civis e militares 

evidenciou o alinhamen-
to institucional em favor 
da segurança regional.

A reforma da unidade é 
apontada como um avan-
ço para a estrutura da 
Polícia Militar do Estado 

de São Paulo na região, 
contribuindo para a me-
lhoria dos serviços pres-
tados e para o fortaleci-
mento das estratégias 
de segurança pública em 
Santa Fé do Sul.

Sua Vida Mais Completa 

Fernandópolis 
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As oportunidades estão abertas em São Paulo, Mato Grosso e Goiás

à  OPORTUNIDADE

Rumo abre inscrições para estágio 
com ‘bolsa auxílio’ de até R$ 1.950
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A Rumo, maior 
operadora de 
ferrovias de 
cargas do país, 

está com inscrições aber-
tas para o Programa de Es-
tágio 2026.1. As oportuni-
dades são para Araraquara 
(SP), Indaiatuba (SP), São 
Paulo (SP), Primavera do 
Leste (MT), Rondonópolis 
(MT) e Rio Verde (GO). A 
bolsa auxílio pode che-
gar a R$1.950, além de 
um pacote de benefícios 
competitivo.

As inscrições ficam 
abertas de 10 de feverei-
ro a 3 de março. Podem 
participar estudantes de 
bacharelado, licenciatura 
e tecnólogo, com forma-
tura prevista entre junho 
de 2027 e junho de 2028. 
O início do estágio está 
previsto para 16 de abril, 
com jornada de 6h diárias. 
O processo de seleção ava-

lia, além do conhecimen-
to técnico, competências 
comportamentais como 
agilidade de aprendizado, 
comprometimento com o 
resultado, adaptabilidade 
e comunicação clara.

Segundo Débora Bizer-
ra, gerente de Atração 
e Marca Empregadora 
da Rumo, o programa é 
estratégico para o de-
senvolvimento de novos 
profissionais no setor fer-

roviário. “O estágio na 
Rumo é um verdadeiro 
acelerador de carreiras. 
Oferecemos uma imersão 
completa, onde a vontade 
de aprender é potenciali-
zada por ferramentas de 
desenvolvimento contí-
nuo. O nosso objetivo é 
transformar o potencial 
acadêmico em competên-
cia técnica, preparando 
os novos profissionais 
para uma infraestrutura 

em constante evolução”, 
afirma.

Benefícios
A bolsa auxílio va-

ria entre R$1.750,00 a 
R$1.950,00, conforme o 
ano de conclusão do cur-
so. O pacote de benefícios 
inclui vale-refeição ou ali-
mentação de R$1.200,00 
mensais, assistência médi-
ca e odontológica, auxílio 
farmácia, seguro de vida 
e apoio psicossocial. Os 

estagiários também terão 
acesso ao Wellhub, pla-
taforma corporativa de 
bem-estar com academias, 
estúdios e aplicativos de 
saúde física e mental.

As oportunidades são 
abertas a todas as pessoas 
e reforçam o compromisso 
da empresa com diversi-
dade e inclusão. Para 
participar do processo 
seletivo, os interessados 
devem acessar o site Link 
e realizar o cadastro até 
o dia 3 de março. Após a 
inscrição, os candidatos 
receberão por e-mail as 
orientações sobre as pró-
ximas etapas do recruta-
mento.

Sobre a Rumo
A Rumo é a maior ope-

radora privada de ferro-
vias de carga do país e 
oferece soluções logísti-
cas eficientes, seguras 
e de baixo carbono para 
suportar o crescimento 
do agronegócio brasilei-

ro. Cruzamos o Brasil de 
Norte a Sul, administra-
mos cerca de 14 mil qui-
lômetros de ferrovias nos 
estados do Paraná, Santa 
Catarina, Rio Grande do 
Sul, São Paulo, Mato Gros-
so do Sul, Mato Grosso, 
Minas Gerais, Goiás e 
Tocantins.

A base de ativos é forma-
da por 1.200 locomotivas 
e 33 mil vagões. São mais 
de 8 mil colaboradores em 
todo o Brasil, 10 terminais 
de transbordo ao longo da 
malha e 6 terminais nos 
principais portos brasilei-
ros. Em 2024, pelo segundo 
ano consecutivo, somos a 
única empresa brasilei-
ra do setor de logística a 
compor o Índice Dow Jo-
nes de Sustentabilidade, 
além de compor a carteira 
do ISE B3, a principal re-
ferência no país em reco-
nhecer companhias com 
as melhores práticas de 
sustentabilidade.
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l MINUTINHO
A bagagem da 

derradeira viagem: 
a morte!

l	Por Pascal Genebra, 1860
“O homem só possui em ple-

na propriedade aquilo que lhe 
é dado levar deste mundo. Do 
que encontra ao chegar e deixa 
ao partir goza ele enquanto aqui 
permanece. Forçado, porém, que 
é a abandonar tudo isso, não tem 
das suas riquezas a posse real, 
mas, simplesmente, o usufruto. 
Que é então o que ele possui? 
Nada do que é de uso do corpo; 
tudo o que é de uso da alma: a 
inteligência, os conhecimentos, 
as qualidades morais. Isso é o 
que ele traz e leva consigo, o que 
ninguém lhe pode arrebatar, o que 
lhe será de muito mais utilidade 
no outro mundo do que neste. 
Depende dele ser mais rico ao 
partir do que ao chegar, visto como, 
do que tiver adquirido em bem, 
resultará a sua posição futura.

Quando alguém vai a um país 
distante, constitui a sua bagagem 
de objetos utilizáveis nesse país; 
não se preocupa com os que ali 

l  Por CLARIUS‘‘
‘‘Creiam no Deus que fez 

o homem e não no Deus 
que os homens fizeram.

lhe seriam inúteis. Procedei do 
mesmo modo com relação à vida 
futura; aprovisionai-vos de tudo 
o de que lá vos possais servir.

Ao viajante que chega a um 
albergue, bom alojamento é dado, 
se o pode pagar. A outro, de parcos 
recursos, toca um menos agradá-
vel. Quanto ao que nada tenha 
de seu, vai dormir numa enxerga.

O mesmo sucede ao homem, 
à sua chegada ao mundo dos 
Espíritos: depende dos seus ha-
veres o lugar para onde vá. Não 
será, todavia, com o seu ouro 
que ele o pagará. Ninguém lhe 
perguntará: Quanto tinhas na 
Terra? Que posição ocupavas? 
Eras príncipe ou operário? Pergun-
tar-lhe-ão: Que trazes contigo? 
Não se lhe avaliarão os bens, 
nem os títulos, mas a soma das 
virtudes que possua. Ora, sob 
esse aspecto, pode o operário ser 
mais rico do que o príncipe. Em 
vão alegará que antes de partir 
da Terra pagou a peso de ouro 
a sua entrada no outro mundo. 
Responder-lhe-ão: Os lugares 
aqui não se compram. Conquis-
tam-se por meio da prática do 
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bem. Com a moeda terrestre, hás 
podido comprar campos, casas, 
palácios; aqui, tudo se paga com 
as qualidades da alma. És rico 
dessas qualidades? Sê bem-vin-
do e vai para um dos lugares 
da primeira categoria, onde te 
esperam todas as venturas. És 
pobre delas? Vai para um dos 
da última, onde serás tratado 
de acordo com os teus haveres.”

.
Crônica

O outro lado da vida
l	Por Hugo Lapa

Um discípulo procurou seu 
mestre e perguntou:

- Mestre, como posso saber 
se existe mesmo vida após a 
morte?

O Mestre olhou para ele e 
respondeu:

- Encontre-me novamente após 
o sol se pôr.

O discípulo, meio contrariado, 
esperou algumas horas, ansio-
so pela resposta. Logo que o 
sol se pôs, o discípulo voltou à 
presença do mestre. Assim que 
o discípulo apareceu, o mestre 
afirmou:

- Você percebeu o que houve? 
O sol morreu…

O discípulo ficou sem entender 
nada. Julgou que se tratava de 
uma brincadeira do mestre.

- Como assim mestre? Per-
guntou o discípulo. O sol não 
morreu, ele apenas se pôs no 
horizonte.

O mestre disse:
- Exatamente. O mesmo ocorre 

com todos nós após a morte. Se 
confiássemos apenas em nossa 
visão física, nos pareceria que 
o sol deixou de existir atrás da 
montanha. Mas no instante em 
que ele “morreu” no horizonte 
para nós, ele nasceu do outro 
lado do mundo, e se tornou 
visível para outras pessoas. O 

mesmo princípio rege a nossa 
alma. Após a morte do corpo, 
ela parece desaparecer aos nos-
sos olhos, mas nasce no plano 
espiritual. A chama do espírito 
não se apaga, ela apenas passa 
a brilhar no outro lado da vida.

Interessante que ela não enu-
merou nenhuma das deficiências 
dele. Ao contrário, falou somente 
das próprias dificuldades. Natu-
ralmente não enalteceu virtudes 
que ele não possuía, mas de nada 
o acusou. Depois, o convidou a 
orar com ela. Quando concluiu 
suas longas preces, deu-lhe um 
beijo na testa e desejou que ele 
ficasse com Deus.

Ela saiu. Poucas horas depois, 
ele partiu.

à  SERVIÇO

Consumidores da região podem ter
conta de luz reduzida
Conta de energia deve estar no nome de 
um integrante da família inscrita no CadÚnico

Entraram em vigor 
neste início de ano 
as novas regras do 
Desconto Social na 

conta de energia elétrica. A 
medida amplia o alcance da 
Tarifa Social de Energia Elétri-
ca (TSEE) e passa a beneficiar 
famílias inscritas no Cadastro 
Único (CadÚnico) cujo cadastro 
esteja atualizado há menos de 
dois anos e com renda mensal 
entre meio e um salário-mínimo 
por pessoa.

Nas 228 cidades atendidas 
pela concessionária, a redu-
ção aplicada é de 18,9% para 
os primeiros 120kWh. Quem 
consumir a mais, vai pagar a 
diferença com o valor cheio, 
sem desconto. A concessão 
ocorre automaticamente para 
quem está com os dados atua-
lizados. A expectativa da con-

cessionária é alcançar até 179 
mil famílias.

A Tarifa Social permanece 
garantindo gratuidade nos 
primeiros 80 kWh consumidos 
no mês para núcleos familiares 
com renda de até meio salário-
mínimo por pessoa, além de 
idosos e pessoas com deficiên-
cia atendidos pelo Benefício de 
Prestação Continuada (BPC), 
indígenas e quilombolas ins-
critos no CadÚnico.

A inclusão no novo benefício 
depende de a titularidade da 
fatura estar no nome de um 
integrante do grupo familiar 
cadastrado. A mesma regra 
passou a valer também para 
quem já recebe a Tarifa Social. 
Antes, era possível manter o be-
nefício mesmo quando o titular 
não coincidia com o beneficiário 
cadastrado.

Outra exigência é a compa-
tibilidade do endereço infor-

mado no cadastro social com o 
registro da distribuidora, medi-
da adotada para reduzir incon-
sistências e evitar pagamentos 
indevidos.

Atualmente, cerca de 265 mil 
de unidades consumidoras es-
tão vinculadas à Tarifa Social 
nos 228 municípios atendidos 
pela concessionária. A projeção 
é que cerca de 179 mil passem 
a ser incluídas no Desconto 
Social.

CRITÉRIOS DE
PARTICIPAÇÃO
Tarifa Social

l	Famílias do CadÚnico com 
renda mensal de até meio 
salário-mínimo por pessoa, 
inclusive famílias indígenas 
ou quilombolas.

l	Idosos e pessoas com defici-
ência que recebem o BPC;

l	Famílias cadastradas no Ca-
dÚnico que vivem em siste-
mas isolados, sem ligação 

ao Sistema Interligado Na-
cional.

Desconto Social
l	Famílias do CadÚnico com 

renda mensal acima de meio 
salário mínimo e até um sa-
lário mínimo por pessoa, in-
clusive famílias indígenas ou 
quilombolas.

l	Famílias cadastradas no Ca-
dÚnico que vivem em siste-
mas isolados, sem ligação ao 
Sistema Interligado Nacional.
É importante ressaltar que, 

para a concessão do benefício, o 
titular da Unidade Consumidora 
(UC) deve, obrigatoriamente, 
fazer parte do grupo familiar ca-
dastrado no CRAS. Além disso, 

o endereço da UC deve coin-
cidir com aquele informado no 
cadastro do CRAS ou, no caso 
de beneficiários do BPC/LOAS, 
com o endereço registrado na 
agência do INSS. É fundamen-
tal, ainda, que o cadastro no 
CRAS esteja atualizado, com 
a última atualização realizada 
nos últimos dois anos.
	 Canais de atendimento 

Neoenergia Elektro
l	Telefone: 0800 701 0102
l	WhatsApp: (19) 2122-1696
l	Site: www.neoenergia.com/sp
l	App Neoenergia Elektro

Fonte: Assessoria de 
Imprensa Neoenergia

O Frigoestrela disponibiliza vagas de emprego para
“PCD - Pessoas com Deficiência”

Interessados enviar currículo e laudo médico para rh@frigoestrela.com.br

Informações: (17) 3833-2800
Chácara Aparecida, s/n - Zona Rural - Estrela d’Oeste-SP


