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a estrategiac
resultados
Primeiro encontro do ano
trard palestra com Régis
Maia Lucci, que abordara
como a metodologia pode
transformar planejamento

em execucgao e resultados
nas empresas. Pagina A6

Unidade abrira em duas noites de margo para
enfrentar momento critico nos estoques

om o objetivo de am-
pliar o acesso dos vo-
luntérios e recompor
0s estoques de sangue,
o Hemocentro de Fernanddpolis
anunciou que terd atendimento

em hordrio especial em margo e
abrird em duas segundas-feiras
no periodo noturno, permitindo
que trabalhadores em horério co-
mercial realizem a doagéo com
mais tranquilidade. Pagina A3
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regiao

inicia 2026 com

nas locacoes

Retracdo de 27,58% nas vendas e
avanco de 6,92% nas locacoes

mercado imobiliario de
Sao José do Rio Preto
e regiao comecou 2026
sob um movimento tipi-
co de ajuste de inicio de ano, com
queda nas vendas e leve cresci-
mento nas locagoes de iméveis re-
sidenciais usados. Levantamento

do Conselho Regional de Correto-
res de Imoéveis do Estado de Séo
Paulo (CRECISP), realizado com
72 imobiliarias da regiao, aponta
retracao de 27,68% nas vendas e
avanco de 6,92% nas locagoes em
janeiro na comparacao com de-
zembro. Pagina A2

Sebrae ¢ Prefeiturade

levamempreendedonsmopararede

municipal

100% do ensino fundamental
e atendera 3,4 mil alunos em
dez escolas do municipio

O Sebrae-SP e a Prefeitura de Fernanddpolis
formalizaram na sexta-feira (13) a implanta-
cao da educagao empreendedora em 100%
da rede municipal de ensino fundamental.
A iniciativa contempla todas as dez escolas
do municipio e levara competéncias ligadas
a autonomia, planejamento e protagonismo
juvenil. Pagina A6
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: regiao inicia 2026 com queda

~

nas vendas e aumento nas locacoes

Retracao de 27,58% nas vendas e avanco de 6,92% nas locagoes

> Da REDAGAO

contato@oextra.net

mercado imo-

biliario de Sao

José do Rio

Preto e regiao
comecgou 2026 sob um
movimento tipico de ajus-
te de inicio de ano, com
queda nas vendas e leve
crescimento nas locagoes
de imoéveis residenciais
usados. Levantamento
do Conselho Regional de
Corretores de Imoéveis
do Estado de Sao Paulo
(CRECISP), realizado com
72 imobiliarias da regiao,
aponta retracao de 27,58%
nas vendas e avancgo de
6,92% nas locacoes em ja-
neiro na comparag¢ao com
dezembro.

A pesquisa contou com
a participacao de imobi-
lidrias dos municipios de
Balsamo, Barretos, Bebe-
douro, Catanduva, Cedral,
Fernandopolis, Guapiacu,
Jose Bonifacio, Mirassol,
Nova Granada, Olimpia,
Ouroeste, Palmares Pau-
lista, Potirendaba, Sao
José Do Rio Preto, Uchoa,
Urupés, Viradouro e Votu-
poranga, refletindo o com-
portamento do mercado
regional no inicio do ano.

O comportamento re-
flete o cenario econémico
do periodo, marcado pela
reorganizacao financei-
ra das familias apds as
despesas de fim de ano,
maior cautela diante do
custo do crédito e prefe-
réncia por decisoes habi-
tacionais de curto prazo.

VENDAS EM
JANEIRO

As vendas foram domi-
nadas pelos apartamen-
tos, responsaveis por 66%
das transacoes, enquanto
as casas representaram
34%. A maior procura con-
centrou-se em iméveis de
dois dormitérios, tanto em
casas quanto em aparta-
mentos, e com areas até
100 m?, reforcando o perfil
de moradia familiar de pa-
drao médio predominante
na regiao.

Na distribuicao terri-
torial, 48% das vendas
ocorreram nas regioes
periféricas, 40% em are-
as nobres e 12% na regiao
central, demonstrando
equilibrio entre busca por
precos mais acessiveis e
interesse por infraestru-
tura urbana consolidada.

Os precos mais prati-
cados concentraram-se
entre R$ 201 mil e R$ 300
mil, faixa que respondeu
por parcela relevante das

Dr. Ronaldo Malacarne de Oliveira
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negociagoes, enquanto
iméveis até R$ 200 mil
também tiveram partici-
pacao significativa, evi-
denciando um mercado
voltado a classe média e
ao primeiro imoével.
FINANCIAMENTO
SEGUE COMO
PRINCIPAL MOTOR
DAS VENDAS

O crédito imobiliario
manteve papel central
nas transacées. O fi-
nanciamento pela Caixa
respondeu por 40% das
vendas, seguido por fi-
nanciamentos em outros
bancos (32%). As compras
a vista representaram 20%
e apenas 8% ocorreram
por negociacao direta com
proprietarios.

O dado confirma que
a dinamica do merca-
do regional permanece
fortemente dependente
das condicoes de finan-
ciamento, taxas de juros
e politicas de crédito ha-
bitacional.

Foto: Reprodugao / Fonte: Invexo

LOCACOES
CRESCEM E
REFORCAM
DEMANDA
POR MORADIA
IMEDIATA

No segmento de loca-
cao, houve crescimento
moderado e predominan-
cia absoluta das casas,
responsaveis por 78% dos
contratos, enquanto apar-
tamentos responderam
por 22%.

A procura concentrou-se
fortemente nas periferias,
que responderam por cer-
ca de 84% das locacoes,
evidenciando o peso do
fator preco nas decisdes
das familias.

Os valores de aluguel
mais frequentes situa-
ram-se principalmente
entre R$ 1.001 e R$ 1.500
mensais, faixa compativel
com o perfil de renda pre-
dominante e com o custo
habitacional regional.

Entre as modalidades
contratuais, o seguro-

fianca confirmou ampla
lideranca, presente em
76,5% dos contratos, en-
quanto o fiador respondeu
por 23,5%.

A predominancia reflete
a busca por maior agilida-
de na aprovagao cadastral
e reducao de burocracia,
tendéncia que vem se
consolidando no merca-
do imobiliario brasileiro.

CENARIO
ECONOMICO
INFLUENCIA

DECISOES DAS

FAMILIAS

A combinacéo de juros
ainda elevados, pressao
sobre o orgamento domeés-
tico e incertezas econo-
micas tipicas do inicio
do ano contribuiu para a
postergacao de decisdes
de compra de longo prazo
e para o aumento da pro-
cura por locacao.

Esse movimento, segun-
do especialistas do setor,
nao indica desaquecimen-
to estrutural, mas sim um
ajuste sazonal compativel
com o calendario econ6-
mico nacional.

Para o presidente do
CRECISE, José Augusto
Viana Neto, os dados de-
monstram a importancia
da atuacéo profissional na
organizagao do mercado
imobiliario. “O inicio do
ano costuma trazer maior
cautela nas decisdes de
compra, mas a demanda
por moradia permanece
firme. Nesse contexto,
a assessoria do corretor
de imoveis é fundamental

Maurilio Saves

para orientar comprado-
res e locatdrios, garantir
seguranca juridica, avaliar
corretamente os pregos
e conduzir negociagoes
equilibradas para todas
as partes.”

Viana destaca que a in-
termediacao profissional
reduz riscos contratuais,
evita fraudes documen-
tais e assegura maior
transparéncia tanto nas
vendas quanto nas lo-
cacoes. “O corretor de
imoéveis é o profissional
habilitado para analisar
documentacao, verificar
regularidade do imével e
estruturar contratos se-
guros. A presenca desse
especialista protege o
patrimonio das familias
e contribui para a estabi-
lidade do mercado.”

MERCADO
REGIONAL SEGUE
DINAMICO

Mesmo diante das os-
cilagbes mensais, o le-
vantamento mostra que
o mercado imobilidrio de
Sao José do Rio Preto e
regiao permanece ativo,
sustentado pela deman-
da habitacional, pela dis-
ponibilidade de crédito e
pela diversidade de perfis
de imoveis.

O comportamento ob-
servado em janeiro re-
forca a expectativa de
retomada gradual das
vendas ao longo do ano,
acompanhando a evolu-
¢éo do cenario econdmico
e das condicoes de finan-
ciamento.
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Hemocentro tera horario noturno

para reforcar estocues de sangue

Unidade abrira em duas noites de marco para enfrentar momento critico nos estoques

> Da REDAGAO

contato@oextra.net

om o objetivo
de ampliar o
acesso dos vo-
luntarios e re-
compor os estoques de
sangue, o Hemocentro de
Fernandopolis anunciou
que oferecera atendimen-
to em horério estendido a
partir do proximo meés. A
unidade informou nesta
quarta-feira (18) que, em
marco, abrira em duas
segundas-feiras no peri-
odo noturno, permitindo
que trabalhadores em
horario comercial reali-
zem a doagcao com mais
tranquilidade.

A medida ocorre em
um momento conside-
rado critico pela equipe
médica. A hematologis-
ta Brigida do Amaral
Botelho alertou para a
necessidade urgente de

m ARTIGO

w

todos os tipos sangui-
neos, destacando que o
estoque atual esta abai-
x0 do ideal para atender
a demanda regional. O
hemocentro abastece
hospitais de cidades
como Votuporanga, Ja-
les, Santa Fé do Sul e
Ilha Solteira, o que tor-
na a manutencdo das
reservas essencial para

cirurgias e atendimentos
de emergéncia.

Nos dias 2 e 16 de mar-
co, o atendimento sera
realizado de forma inin-
terrupta, das 7h30 as
21h. Embora a legisla-
¢ao brasileira assegure
ao trabalhador o direito
de se ausentar do servigo
por um dia ao ano para
doar sangue sem prejuizo

salarial, a dire¢ao acredi-
ta que o horario noturno
ajudara a remover obsta-
culos praticos e incenti-
var novos doadores. Po-
dem doar pessoas entre
16 e 69 anos — menores
de 18 anos precisam es-
tar acompanhados por
um responsavel legal.
Localizado ao lado do
pronto-socorro da Santa

Convivencia: a essencia
da alta performance

e Por André Naves

imaginario
corporativo e
social do sé-
culo XXI foi
sequestrado pela figura
do “super-herdi”: o in-
dividuo que acorda as 4
da manha, otimiza cada
segundo, domina todas
as competéncias e vence
sozinho. Essa narrativa
é exaustiva e ineficiente.
A verdadeira alta perfor-
mance nao nasce no iso-
lamento de uma planilha
de metas, mas na friccao
criativa e no acolhimento
muituo da convivéncia.

A biologia e a sociolo-
gia nos ensinam uma ver-
dade inconveniente para
os egos inflados: somos,
todos, seres incompletos.
Cada um de nos carrega
um universo de capaci-
dades, talentos sublimes
e limitagoes instranspo-
niveis. A “deficiéncia”
nao é uma exclusividade
de um grupo laudado; a
incompletude é a condi-
¢ao humana universal.
E € justamente aqui que
reside o “pulo do gato”
da evolugao.

Quando convivemos —
nao apenas coexistimos
N0 mesmo espago, mas
quando vivemos com o

outro —, operamos um
milagre matematico onde
141 € muito superior a 2.
Aristoteles ja nos ensina-
va que “o todo € maior do
que a soma das partes”.

Na convivéncia, a mi-
nha “falta” é preenchida
pela “sobra” do outro. A
minha limitagao visual &
suplantada pela capa-
cidade de observacao
do meu colega; a minha
rigidez analitica é sua-
vizada pela inteligéncia
emocional de quem esta
ao meu lado.

Damos as maos nao por
caridade, mas por inteli-
géncia emocional e estra-
tégica.

Os dados sao irrefu-
taveis. Um estudo da
McKinsey & Company
(Diversity Wins) analisou
mais de 1.000 empresas
em 15 paises e descobriu
que equipes com alta di-
versidade (de género, ét-
nica e cultural) tém 35%
mais chances de superar
a performance financei-
ra de seus pares homo-
géneos. Por qué? Porque
a homogeneidade gera
cegueira. Pessoas iguais,
com as mesmas facilida-
des e limitacoes, batem
Nnos mesmos muros.

Contudo, é imperativo
um alerta: a diversidade

deve compor a esséncia
dos individuos, e néao
apenas sua aparéncia.
De nada vale termos
pessoas esteticamente
diversas — compondo
um quadro visualmente
colorido e “inclusivo”
— se elas forem homo-
géneas em sua manei-
ra de pensar e em suas
experiéncias de vida. Se
todos frequentaram as
mesmas escolas, leram
0s mesmos livros e nunca
enfrentaram barreiras re-
ais, a inovagao morre no
nascedouro.

A verdadeira poténcia
esta no encontro de re-
pertorios de vida distin-
tos, de visdoes de mundo
que, ao colidirem, produ-
zem a faisca da solucao
inédita.

O Projeto Aristotle,
do Google, que buscou
decifrar o segredo das
equipes perfeitas, con-
cluiu que o fator numero
um nao era o QI indivi-
dual dos membros, mas
a seguranca psicologica
— ou s€ja, a qualidade da
convivéncia. Ambientes
onde as pessoas se sen-
tem seguras para expor
suas limitacoes e ideias
sem julgamento sao os
que mais inovam. Se-
gundo a Deloitte, orga-

nizagdées com culturas
inclusivas tém seis vezes
mais chances de serem
inovadoras.

A alta performance,
portanto, € coletiva. Ela
surge quando o ambien-
te permite que nos “co-
liguemos”, criando uma
rede de protecao e impul-
S0. Superamos obstacu-
los intransponiveis para
o individuo, mas triviais
para o coletivo.

No entanto, essa alqui-
mia social exige uma pré-
condicdo: a disposicao
para o encontro genuino.
A convivéncia funcional
nao acontece por osmo-
se; ela demanda uma
escuta ativa e um olhar
humanizado.

Escutar ativamente nao
€ um processo auditivo; é
um ato de “esvaziamen-
to” do eu para receber o
outro. Nao se escuta com
os ouvidos — o timpano
apenas vibra. Escuta-se
com a personalidade,
com a histéria, com a
alma. E perceber o nao
dito, a angustia nas en-
trelinhas, a genialidade
timida.

Da mesma forma, nao
se enxerga apenas com
os olhos — a retina ape-
nas capta luz. Enxerga-
se com o coragcao. Como

Casa de Fernandodpolis,
o hemocentro mantém o
funcionamento regular
nos demais dias: de se-
gunda a sexta-feira, das
8h as 17h (as quartas-fei-
ras até as 18h), e aos saba-
dos, das 7h30 as 12h. Para
duvidas ou verificagdo de
requisitos especificos, a
unidade disponibiliza o
telefone (17) 3442-5544.

oextia.

Por:
Andre Naves

COMO DOAR
Para ser doador, é ne-
cessario:

e Eistar em boas condi-
¢oes de saude;

e Apresentar documento
oficial com foto (RG ou
CNH);

e Ter entre 16 e 69 anos
(menores precisam es-
tar acompanhados dos
pais ou responsaveis);

e Pesar acima de 50 kg
(homens) ou 51 kg (mu-
lheres);

e Informar os medica-
mentos em uso, se hou-
ver.

HORARIOS

E CONTATO
O Hemocentro de Fer-
nandopolis funciona:

e Endereco: Rua Simao
dos Santos Gomes,
266 — Jardim Santista,
ao lado do Pronto-So-
corro da Santa Casa.

o Telefone: (17) 3442-5544.

OPINIAO

"Artigo: Convivéncia: a esséncia
‘ da alta performance

Aristoteles ja nos ensinava que “o todo e
maior do que a soma das partes”.

defendo em minha obra
“Caminho: A Beleza é En-
xergar”, avisdoreal é a
capacidade de perceber
o valor intrinseco do ou-
tro, despido de precon-
ceitos.

Nesse ecossistema
de trocas, dissolve-se a
hierarquia rigida entre
“mestre” e “aprendiz”.
Recuperamos a esséncia
da dialética educadora:
ninguém é tao pobre que
nada tenha a ensinar, e
ninguém é tao rico que
nada tenha a aprender.

O estagiéario ensina agi-
lidade digital ao CEO; o
CEO ensina prudéncia
estratégica ao estagiério.
A pessoa com deficiéncia
ensina resiliéncia e adap-
tagdo a um mundo rigido;
o engenheiro aprende a
projetar acessibilidade
universal.

Convivéncia é, em ulti-
ma analise, a tecnologia
de inovacdo mais potente
que dispomos. Ao reco-
nhecermos nossas limita-

¢coes, paramos de tentar
esconder nossas falhas e
passamos a buscar par-
cerias que as compen-
sem. Ao reconhecermos
nossas potencialidades,
as colocamos a servigo
do grupo para cobrir as
lacunas alheias.

Quer atingir a alta per-
formance? Pare de tentar
ser perfeito sozinho. Olhe
para o lado. A chave para
0 seu sucesso provavel-
mente estd em quem
vocé ainda nédo aprendeu
a escutar.

e André Naves é Defen-
sor Publico Federal for-
mado em Direito pela
USPE especialista em
Direitos Humanos e In-
clusao Social; mestre
em Economia Politica
pela PUC/SP; Cientista
Politico pela Hillsdale
College e doutor em
Economia pela Prince-
ton University. Comen-
dador Cultural, Escritor
e Professor.

O texto é de livre manifestacao do signatario que apresenta e defende suas ideias e opinibes, a partir da interpretacéo de fatos e dados e ndo reflete, necessariamente, a opinido do ‘O Extra.net’.
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para ‘Pe-de-Meia’ com 12 mil vagas

Iniciativa concede bolsa
mensal no valor de R$ 1.050

- Da REDACAO

Por Paula Laboissiére

omecou na ter-
ca-feira (17) o
periodo de ca-
dastramento
de curriculo e pré-inscri-
cdo de interessados em
participar do Pé-de-Meia
Licenciaturas 2026.
Estudantes elegiveis
devem se cadastrar
exclusivamente pela
Plataforma Freire, da
Coordenacao de Aperfei-
coamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes).
Nesta edicao, serao
concedidas até 12 mil
bolsas, conforme critérios

adicionais de ocupagéao
de vagas estabelecidos
em edital.

O Ministério da Educa-
¢ao disponibiliza um tu-
torial que orienta sobre
a etapa necessaria para
fazer parte do programa.

A iniciativa concede
bolsa mensal no valor de
R$ 1.050, dos quais R$
700 podem ser sacados
imediatamente.

Os outros R$ 350 seréao
destinados a uma pou-
pancga, cujo saque esta
condicionado ao ingresso
do bolsista como profes-
sor em uma rede publica
de ensino, em até cinco

anos apos o término da
licenciatura.
QUEM PODE
PARTICIPAR
Sao elegiveis candida-

L " ’ o

tos que obtiveram nota
igual ou superior a 650
no Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) e
que foram aprovados em

cursos de licenciatura, na
modalidade presencial,
por meio de um dos se-
guintes programas:

e Sistema de Selecao Uni-

ficada (Sisu);

e Programa Universidade
para Todos (Prouni);

e Fundo de Financiamen-
to Estudantil (Fies).

MUNICIPIO DE POPULINA

Estado de S3o0 Paulo

CNPJ 51.842.177/0001-76

Rua 13 de Maio n*1211 - Centro - CEP: 158T0-035 - Fone: 17-991543689

TERMO ADITIVO
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
Alteragdo contratual: Prorrogagido do prazo de vigéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA
Processo Administrativa n” 0372025
Termo Aditivo n® 01/2026

TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N2 07/2025 QUE
FAZEM ENTRE 5| A PREFEITURA MUNICIPAL DE
POPULINA E A EMPRESA TEBAS CONSULTORIA LTDA.

A Prefeitura Municipal de Populina, com sede na Rua 13 de maio, n®1211 -

Ceniro, na cidade de Populina/SP, inscrita no CNPJ sob o n® 51.842 177/0001-78, nesle ato
representada pelo Prefeito Municipal o Sr. Jodo Cézar Robles Brandini, doravante denominado
CONTRATANTE, & a empresa Tebas Consultoria Ltda, inscrta no CNPJMF sob o n®
25.263.535/0001-86, sediada na Rua Josg& Valdinei de Carvalho, 136 — Residencial Psulino
Davanzzo Il na cidade de Uchoal/SP, doravante designado CONTRATADO, nesite ato
representada por Miche! José Sgobi Falcdo, conforme alos constitutivos da empresa, tendo em
visia o que consta no Processo n® 03/2025 e em observancia as disposicoes da Lei n® 14,133,
de 1% de abril de 2021, & demais legislacio aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditive
ao Contrato n® 0772025, madiante as clausulas e condigfes a seguir enunciadas

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1

O presente termo aditivo tem por objeto & prorrogacas do praze de vigéncia do Contrato

por mais 12 (doze) meses, a parlir de 18/02/2026 até 17/02/2027, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lein® 14.133,

de 2021

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO

21

O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADQ pela execucdo do cbjeto deste Caontrato

o valor menszal de RS 5.274.22 (cinco mil duzentos & setenta & guatro reais & vinte e dois
centavos), totalizando o valor global de RS 63,200,64 (sessenta e trés mil duzentos e noventa
regis e sessenta e quatro centavos), um aumenio de 4,44% corresponde ao IPCA dos ultimos
12 meses, conforme descrito na Clausula Sétima da Centrato

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

31

As despesas decorentes do presente termo adilivo correrdo a conla de recursos

especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na detacdo abaixo
discriminada

1)
0
i)
V)

Orgéo: 02 - Poder Executivo

Unidade Orgamentaria: 02.02.01 — Administragao Geral

Programa de Trabalho: 04.122.0061.2008 - Manutengao/Atividade Setor Administrativo
Elemento de Despesa: 3.3.80.39.00 - Qulres Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

32. A dotacdo relativa aocs exercicios financeiros subseguentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentana respectiva e liberagao dos créditos commaspondentaes, mediante
apostilamenta

CLAUSULA QUARTA - PRODUGAQ DOS EFEITOS
4.1 0 prasents termo aditivo produziréd efeilos a partir de 18/02/2026.

CLAUSULA QUINTA -RATIFICAGAD
5.1 Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas & condigbes do contrato origingrio,
naquilc que ndo contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA -PUBLICAGAO

B.1 Incumbird ac contratante divulgar o presente instrumento no respective sitio oficial na
Internet, em atencio ao art. 91, caput, da Lei n® 14 133, de 2021, assim como no respectivo
jornal de ampla circulagio na regido disponivel no seguinte andereco www.oextra nel

Populing/SP, 13 de fevereiro de 2026
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uN]ciPIO DE P‘OPU LI NA coD. CARGOS PUBLICOS VAGAS JscE);NAANI;AL REF. SA(LRA;;IO REQUISITOS INS:::sl)CﬂO
I v I Professor de Curso superior, Licenciatura de graduagdo
Estado de S3o0 Paulo Educagdo Carga horéria R$ 21,49 + |plena, com habilitagdo especifica na area
~r 08 |Basica Il - PEB CR Total minima - Hora/ Complement | prépria ou formagdo superior em drea 100,00
CN PJ 51 -542 1 ??"Innﬂ"l '?E Il - Educagdo 10 horas/aulas aula o Piso correspondente, complementagdo nos
Rua 13 de Maio n*1211 - Centro - CEP: 158T0-035 - Fone: 17-991543689 Fisica termos da legislagdo vigente.
_ 4. DAS INSCRIGOES
. . o 4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 23 DE FEVEREIRO DE
Edital Normativo - Resumido 2026 até as 13h do dia 05 DE MARCO DE 2026.
20 de fevereiro de 2026 4.2 N&o havera coincidéncia de horarios de aplicagdo das provas para os cargos publicos conforme apresentado a

seguir, podendo o candidato inscrever-se para 1 (um) cargo publico de cada GRUPO:
4.2.1 GRUPO “A”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP, por determinagcdo do CARGO PUBLICO
Senhor Prefeito Municipal e em consondncia com a Legislagéo Federal, Inspetor de Alunos

Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 de PROVAS e PROVAS E TITULOS, Fiscal Tributario

para provimento de vaga do seu quadro de pessoal. Nutricionista

Professor de Educacdo Fundamental-Anos Iniciais
Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Arte

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Educagdo Fisica
pertinentes:

4.2.2 GRUPO “B”

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES — . CARGO PUBLICO
11 Este certame ter a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E Professor de Educagéo Infantil
ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.
1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP estard 5. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
a cargo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico nomeada exclusivamente para 51 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser4 aplicada a TODOS OS INCRITOS e est4 prevista para o
este fim. dia 15 DE MARCO DE 2026 conforme ANEXO VIl — CRONOGRAMA PREVISTO.
1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP. 6. DA AVALIAGAO DE TiTULOS [AVT]

6.1 Havera AVALIAGAO DE TiTULOS - AVT, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos habilitados

2. DAS PUBLICAGOES nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO para as funcdes publicas de:

2.1 Todas as publicages a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico do 6.1.1 Professor de Educagéo Infantil
Municipio de Populina/SP no site www.populina.sp.gov.br/portal/diario-oficial e acessoriamente nos sites da 6.1.2 Professor de Educacio Fundamental — Anos iniciais
PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP no endereco www.populina.sp.gov.br e no site da GL Consultoria 6.1.3 Professor de Educacéo Bdsica Il — PEB Il — Artes
pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br. 6.1.4  Professor de Educagéo Bdsica Il - PEB Il — Educacéo Fisica
3. DOS CARGOS PUBLICOS 6.2 Os documentos que compreendem a AVALIAGAO DE TiTULOS — AVT deverdo ser POSTADOS através do sistema
3.1 O detalhamento dos cargos publicos, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada semanal (carga GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscricSes, IMPRETERIVELMENTE.
horaria), referéncia, remuneragdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscri¢do sdo estabelecidos no 5
presente Edital, conforme segue: 7. DAS DISPOSICOES FINAIS
) . 7.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes
?:;' 2.1 T?\JBIEILIIE\LDE;I;TSQ())SMPEEI]IS#ECNICO do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
= = ORNADR ATAD e como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
e QXSS S SEMANAL REF. (RS) ey (R$) poderd alegar desconhecimento.
01 |Inspetor de Alunos | 01+CR :eon:‘:;:iss 19/A | 2.002,25 |Ensino Médio Completo 75,00
JOAO CEZAR
£ ROBLES oo 3
3.2.2 NIVEL ENSINO SUPERI?OIRRNADA — S BRANDINI:2644632 ommionse PAGINA3ZDE4 &
COD.|  CARGOS PUBLICOS VAGAS ST REF. ®$) REQUISITOS (Rs‘); 8893 ROBLES BANOINI 26446326893
Auxiliar de Certificado, ou Diploma, devidamente

registrado, de conclusio de curso de 7.2 O Edital Normativo em sua versdo completa estard a disposi¢do dos interessados nos sites da PREFEITURA

02 Desenvo!vimen CR |40 horas semanais | 17/A | 1.801,01 graduagio de Nivel Superior em Pedagogia, | ~>'C° MUNICIPAL DE POPULINA/SP no endereco www.populina.sp.gov.br e no site da GL Consultoria pelo enderego
to Infantil fornecido por Instituigdo de Ensino Oficial eletrénico www.glconsultoria.com.br
7.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico e
JOAO CEZAR Equipe Técnica da GL Consultoria.
ROBLES PAGINA1DE4 & quip

BRANDINI:26446328
893

POPULINA/SP, 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Assinado de forma digital por JOAO CEZAR

- JORNADA SALARIO INSCRICAQ JOAO CEZAR ROBLES RD?I?';E??:,ri);\:bl‘?g—\g:rzaés:,‘jiziae?rziﬂ(adoDigilal
cop. CARGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL REF. (RS) REQUISITOS (RS) PF A3, ou=Videoconferencia,
. . . - ~ BRANDINI:26446328 0u=29077395000102, ou=AC SyngularlD
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Multipla, cn—JOAO CEZAR ROBLES
registro no conselho da Classe 93 B 460300
Certificado, ou Diploma, devidamente JOAO CEZAR ROBLES BRANDINI
registrado, de conclusgo de curso de Prefeito Municipal de POPULINA/SP
. graduagdo de Nivel Superior em o
03 Fiscal 01 40 horas semanais | 37/A 4.618,21 | Administragdo ou Contabilidade, fornecido |100,00 PAGINA4DES &
Tributario bor  Instituicio  de  Ensine  Oficial Uma publicagio: Sexta-feira, dia 20 de Fevereiro de 2026.
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e O EXTRA.NET - Edigtio N°5.127.
registro no conselho da Classe
4
0 (quarenta? Certificado, ou Diploma, devidamente
horas semanais . ~
. registrado, de conclusdo de curso de
sendo 30 (trinta) raduagdo de Nivel Superior em Nutrigdo,
04 |Nutricionista CR  |horas semanaisno | 26/A | 2.706,54 |8r3°Y3¢ > ouP | VUtEso: 160,00 e
~ fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
Setor de Educagdo . S ~
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
e 10 (dez) horas registro no conselho da Classe (CRN)
no Setor de Sautde 8 i
Curso Normal Superior, com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil; ou,
Llcenuat.ur? gm Peda’gF)gle? c‘o.m4 habllltagao EXTRATO DE CONTRATO
em Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil; ou, . S o
Professor de NIFL | 342664+ Licenciatura em Pedagogia e habilitagdo de Frocesso o1/2026
05 (Educagdo 01+CR |33 horas semanais GA complemento| 22 grau para o magistério, ou equivalente, 100,00 Licitagiio D‘].r“;OZﬁ
2
Infantil piso com formagdo para as séries iniciais do
Ensino Fundamental e Educacdo Infantil; ou Ohjeto Contratagdio de empresa especializada para de seguro total para veiculo da |
habilitagdo adquirida através de Programa Ciamara Municipal de OUROESTE-SP por meio de empresa especializada na
Especial de Formagdo Pedagdgica Superior, emissho de apdlice de seguro automotivo, na modalidade frota, devidamente
qualquer que seja a nomenclatura do curso, registrada nos drgfos fiscalizadores, contra roubo, funo, incéndio, colisho,
com habilitagio em Magistério das séries danos materiais, danos causados pela naturera e H_.‘n'l!il'.él’ﬂ:i‘i‘l 24 |‘I_I:H1I¥.. L8]
iniciais da Educacio Infantil. segure deve oferecer cobertura de danos nos para-brisas traseiro e dinnteino,
Curso Normal Superior, com habilitagdo em = ;\';:’:';:;;‘:;"5.- fardis, lanternas ¢ retrovisores
Magistério das séries iniciais do Ensino e — -
Fundamental e Educag¢do Infantil; ou, Fundamentagio Lei 1413372022 = Artign 95
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo Contratadn
em Magistério das séries iniciais do Ensino PORTO SEGURO ClA DE SEGUROS GERAIS, CNPJ sob n®
Professor de Fundamental e Educagdio Infantil; ou, 061,198, 164/0001-60, com sede sito & AV, Rio Branco, n®1489, Bairo:
~ 3.426,64+ | Licenciatura em Pedagogia e habilitagdo de
E 4 . ) — y o . L
06 F::;aaf::ntal 01+CR |33 horas semanais N(IS;]' complemento| 22 grau para o magistério, ou equivalente, |100,00 Campos Eliseos, CEP:01205-905, no municipio de Sio Paulo-Capital
e piso com formagdo para as séries iniciais do 0 r —————— -
Anos Iniciais Ensino Fundamental e Educaco Infantil; ou VYalor RS 2.102.21 {dois mil ¢ cento ¢ dois reais ¢ vinte um centavo)
habilitagdo adquirida através de Programa Vigéncia Até 27 de outubro de 2026
Especial de Formagdo Pedagdgica Superior,
qualquer que seja a nomenclatura do curso,
com habilitagdo em Magistério das séries Curoeste (5F). 27 de janciro de 2026.
iniciais do Ensino Fundamental.
Professor de Curso superior, Licenciatura de graduagdo |
~ Carga horéria R$ 21,49+ |plena, com habilitagdo especifica na érea = -3
Educacdo o Hora/ - p ’ .
07 . . CR Total minima - Complemente| prépria ou formagdo superior em drea |100,00
Basica Il — PEB aula . ~ JOSE FABIO DA SILVA
10horas/aulas Piso correspondente, complementagdo nos
Il - Arte termos da legislag3o vigente. Presidente da Cimara
Uma publicacio: Sexta-feira, dia 20 de Fevereiro de 2026.
JOAO CEZAR ROBLES o5 son:
Dl Rt . RA o icd o
gg:NDINI.26446328 ey PAGINA2DE4 & O EXTRA.NET Edzg:ao N°5.127.
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= EDUCACAO

Sebrae e Prefeitura de Fernandopolis

levam empreendedorismo para toda

rede municipal

100% do ensino fundamental e
atenderd 3,4 mil alunos em dez escolas do municipio

> Da REDAGAO

contato@oextra.net

Sebrae-SP e a
Prefeitura de
Fernandopo-
lis formaliza-
ram na sexta-feira (13) a
implantacdo da educacao
empreendedora em 100% da
rede municipal de ensino
fundamental. A iniciativa
contempla todas as dez es-
colas do municipio e levara
competéncias ligadas a
autonomia, planejamento
e protagonismo juvenil
Do total de unidades,
nove atendem oOs anos
iniciais, do 1° ao 5° ano,
e uma é destinada aos anos
finais, do 6° ao 9° ano, a
Escola Agricola Melvin
Jones. Ao todo, serao 126
turmas dos anos iniciais e
oito turmas dos anos finais

s EMPRESARIAL

Nucleo de Jovens Empreendedores
tem encontro sobre OKRs aplicados

FtDulgr; 0 / Fonte: Ciesp

inseridas no programa.
O alcance da medida en-
volve 3.224 alunos dos anos
iniciais e 215 estudantes
dos anos finais da Esco-
la Agricola Melvin Jones,
impactando 3.439 alunos.
“Aolevar a educacao em-
preendedora para 100%
do ensino fundamental de
Fernandopolis, estamos
fortalecendo uma cultura
que comeca na sala de aula
e se estende para a vida.
Nosso objetivo é preparar
esses mais de 3,4 mil estu-
dantes para fazer escolhas
conscientes e transformar a
propria realidade. Quando
a escola trabalha o pro-
tagonismo desde cedo,
ela amplia horizontes e
contribui diretamente
para o desenvolvimento
do municipio”, disse Le-

liane Petrocelli, analista
de negocios do Sebrae-SP

Com a oficializacao da
parceria, Fernandopolis
passa a integrar o conjunto
de cidades paulistas que
estruturam a formacao em-
preendedora desde a base
escolar, em articulacdo com
o Sebrae-SP.

Para a secretaria munici-
pal de Educacao, professora
mestra Valdete Apareci-
da Zanini Magalhaes, a
parceria eleva o patamar
do ensino local. “A edu-
cacao financeira do 1° ao
5° ano é uma ferramenta
de transformacao social.
Quando a crianca leva
esse conhecimento para
casa, ela impacta toda a
familia. O Jepp € o alicerce
para que Fernandoépolis
tenha, no futuro, cidadaos

muito mais conscientes e
empreendedores”, afirma
Valdete.

Ao final do ciclo, os alunos
participam da tradicional
“Feira do Jovem Empreen-
dedor”, onde apresentam
os projetos desenvolvidos
ao longo do ano, aplican-
do na pratica conceitos de
custo, venda e lucro ético.

EDUCACAO

EMPREENDEDORA

O Jovens Empreendedo-
res Primeiros Passos (Jepp),
programa do Sebrae-SP, é

uma metodologia de educa-
cao empreendedora volta-
da a estudantes do ensino
fundamental que propoe o
desenvolvimento de com-
peténcias como iniciativa,
cooperacao, planejamento
e responsabilidade.
Aplicado de forma trans-
versal ao curriculo escolar,
o Jepp utiliza atividades
préticas e projetos adapta-
dos a cada faixa etaria para
estimular o protagonismo
dos alunos, conectando o
aprendizado em sala de

a estrategia e resultados

Primeiro encontro do ano trara palestra com Régis Maia Lucci, que abordara como a
metodologia pode transformar planejamento em execucao e resultados nas empresas

- Da REDACAO

contato@oextra.net

O Ntcleo de Jovens
Empreendedores (NJE)
do Ciesp Noroeste Paulista
realiza seu primeiro encon-
tro de 2026 no proximo dia
24 de fevereiro, as 18h30,
com o tema “OKRs aplica-
dos a estratégia e resul-
tados nas organizacgoes”,
ministrado por Régis Maia
Lucci, engenheiro quimico
com MBA em Gestao de
Negdcios.

As inscrigoes ja estao
abertas e podem ser fei-
tas pelo link disponivel
na bio do Instagram do
Ciesp Noroeste Paulista
(@ciesp_riopreto) ou pelos
telefones (17) 3231-0876
e (17) 98215-0910 (What-

SApp).

TATIC ﬂTﬂﬁ.\ﬁ\

“A expectativa do NJE
para 2026 é que a gente
continue agregando co-
nhecimento para empre-
sarios e empreendedores,
sejam eles jovens ou mais
experientes. O objetivo,
por meio do NJE, é tra-
zer maturidade e com-
preensao sobre novas
ferramentas e possibi-
lidades que ajudem as
empresas a terem uma
gestao melhor e os em-
presarios a se tornarem
melhores lideres”, des-
tacou Matheus Camargo,
diretor do NJE.

Sobre a escolha do tema
para abrir 2026, Matheus
reforga a importancia de
falar sobre OKRs com 0 em-
presariado. “Normalmente,
as empresas se planejam

EHHTHB E ~
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no final de um ano e ini-
ciam o seguinte com um
planejamento definido.
Mas esse é um cenario
comum apenas entre as
empresas mais maduras e
de maior porte. No geral, o
empresario brasileiro vive
o dia a dia, usa a criativi-
dade, mas muitas vezes
se esquece de se planejar
e se organizar. Falar sobre
OKRs e estratégia logo no
primeiro encontro é uma
forma de mostrar que o
inicio do ano ainda é tempo
de se organizar e adotar
ferramentas que tragam
agilidade e eficiéncia”,
completou.

O palestrante Régis Maia
Lucci explica que o tema
foi escolhido por traduzir
uma realidade comum
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entre empreendedores e
gestores.

*O tema foi escolhido
porque representa uma
das maiores dores do
empresario brasileiro: a
dificuldade de conciliar
a rotina intensa com o
planejamento estratégi-
co. No dia a dia, é comum
estar sempre ‘apagando
incéndios’ com clientes,
equipe e fornecedores e,
no fim, sentir que o negdcio
nao avanga”, explicou o
palestrante.

“O OKR é uma metodolo-
gia pratica e objetiva que
ajuda a transformar a es-
tratégia em foco, priorida-
de e execugao. A ideia &
apresentar como esse mo-
delo pode ser aplicado de
forma simples, conectando

W‘J ESCRITORIO DE ADVOCACIA

objetivos claros a resulta-
dos mensuraveis. Como
estamos iniciando 2026,
o momento é ideal para
rever metas e estruturar
planos com mais clareza”,
concluiu Régis.

O NJE é uma iniciativa
do Ciesp Noroeste Paulista
que tem como missao pro-
mover o desenvolvimento
pessoal e profissional de
jovens empreendedores,
fortalecendo o networking e
ampliando o protagonismo
empresarial na regiao. Com
o encontro de fevereiro, o
nucleo da inicio as ativida-
des de 2026, reafirmando
seu compromisso com a
formagao de novas lide-
rangas e o fortalecimento
do ecossistema empreen-
dedor local.

Dr. Antonio José Pancotti

Dra. Patricia Broim Pancotti Mauri

Dra. Marcia Broim Pancotti

e-mail: advpancotti@terra.com.br

aula a situagodes do coti-
diano e a construcao de
solugobes criativas para
desafios reais.

Nos anos iniciais (1° ao
5° ano), o foco recai sobre
habilidades socioemocio-
nais e nogoes introdutdrias
de organizacao e iniciativa.
Ja nos anos finais (6° ao
9° ano), especialmente na
escola agricola, o contetido
pode dialogar com a reali-
dade produtiva local e com
perspectivas de inovagao
no meio rural.

Régis Maia Lucci,
engenheiro quimico
com MBA em
Gestéao de Negocios

SERVICO: ENCONTRO
NUCLEO JOVENS EM-
PREENDEDORES (NJE)

e Data: 24/02/2026

e Horario: 18h30

e Local: Sede Ciesp No-
roeste Paulista

e Evento Gratuito

e Inscrigdes: Link na bio
do Instagram do Ciesp
Noroeste Paulista ou

pelos telefones:
e (17) 3231-0876 | (17)
98215-0910 (WhatsApp).

Fone/Fax:

(17) 3442 6103
(17) 3463 1628
(17) 3462 2155

Rua Rio de Janeiro, 1837 - Centro - Fernandopolis-SP




