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Iniciativa concede bolsa 
mensal no valor de R$ 1.050. Página A4

Governo federal 
abre pré-inscrições
para ‘Pé-de-Meia’
com 12 mil vagas

Hemocentro vai 
funcionar em horário 
especial para reforçar 
estoques de sangue

Unidade abrirá em duas noites de março para 
enfrentar momento crítico nos estoques

Com o objetivo de am-
pliar o acesso dos vo-
luntários e recompor 
os estoques de sangue, 

o Hemocentro de Fernandópolis 
anunciou que terá atendimento 

em horário especial em março e 
abrirá em duas segundas-feiras 
no período noturno, permitindo 
que trabalhadores em horário co-
mercial realizem a doação com 
mais tranquilidade. Página A3

Imóveis: região 
inicia 2026 com 
queda nas vendas
e aumento
nas locações
Retração de 27,58% nas vendas e 
avanço de 6,92% nas locações

Sebrae e Prefeitura de Fernandópolis
levam empreendedorismo para rede

100% do ensino fundamental 
e atenderá 3,4 mil alunos em 
dez escolas do município

O Sebrae-SP e a Prefeitura de Fernandópolis 
formalizaram na sexta-feira (13) a implanta-
ção da educação empreendedora em 100% 
da rede municipal de ensino fundamental. 
A iniciativa contempla todas as dez escolas 
do município e levará competências ligadas 
à autonomia, planejamento e protagonismo 
juvenil. Página A6

Núcleo 
de Jovens 
Empreendedores 
tem encontro 
sobre OKRs 
aplicados 
à estratégia e 
resultados
Primeiro encontro do ano 
trará palestra com Régis 
Maia Lucci, que abordará 
como a metodologia pode 
transformar planejamento 
em execução e resultados 
nas empresas. Página A6

O mercado imobiliário de 
São José do Rio Preto 
e região começou 2026 
sob um movimento típi-

co de ajuste de início de ano, com 
queda nas vendas e leve cresci-
mento nas locações de imóveis re-
sidenciais usados. Levantamento 

do Conselho Regional de Correto-
res de Imóveis do Estado de São 
Paulo (CRECISP), realizado com 
72 imobiliárias da região, aponta 
retração de 27,58% nas vendas e 
avanço de 6,92% nas locações em 
janeiro na comparação com de-
zembro. Página A2

municipal
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à  mercado imobiliário

Imóveis: região inicia 2026 com queda 
nas vendas e aumento nas locações

Retração de 27,58% nas vendas e avanço de 6,92% nas locações

O mercado imo-
biliário de São 
José do Rio 
Preto e região 

começou 2026 sob um 
movimento típico de ajus-
te de início de ano, com 
queda nas vendas e leve 
crescimento nas locações 
de imóveis residenciais 
usados. Levantamento 
do Conselho Regional de 
Corretores de Imóveis 
do Estado de São Paulo 
(CRECISP), realizado com 
72 imobiliárias da região, 
aponta retração de 27,58% 
nas vendas e avanço de 
6,92% nas locações em ja-
neiro na comparação com 
dezembro.

A pesquisa contou com 
a participação de imobi-
liárias dos municípios de 
Balsamo, Barretos, Bebe-
douro, Catanduva, Cedral, 
Fernandópolis, Guapiaçu, 
Jose Bonifácio, Mirassol, 
Nova Granada, Olimpia, 
Ouroeste, Palmares Pau-
lista, Potirendaba, São 
José Do Rio Preto, Uchoa, 
Urupês, Viradouro e Votu-
poranga, refletindo o com-
portamento do mercado 
regional no início do ano.

O comportamento re-
flete o cenário econômico 
do período, marcado pela 
reorganização financei-
ra das famílias após as 
despesas de fim de ano, 
maior cautela diante do 
custo do crédito e prefe-
rência por decisões habi-
tacionais de curto prazo.

Vendas em
Janeiro

As vendas foram domi-
nadas pelos apartamen-
tos, responsáveis por 66% 
das transações, enquanto 
as casas representaram 
34%. A maior procura con-
centrou-se em imóveis de 
dois dormitórios, tanto em 
casas quanto em aparta-
mentos, e com áreas até 
100 m², reforçando o perfil 
de moradia familiar de pa-
drão médio predominante 
na região.

Na distribuição terri-
torial, 48% das vendas 
ocorreram nas regiões 
periféricas, 40% em áre-
as nobres e 12% na região 
central, demonstrando 
equilíbrio entre busca por 
preços mais acessíveis e 
interesse por infraestru-
tura urbana consolidada.

Os preços mais prati-
cados concentraram-se 
entre R$ 201 mil e R$ 300 
mil, faixa que respondeu 
por parcela relevante das 

negociações, enquanto 
imóveis até R$ 200 mil 
também tiveram partici-
pação significativa, evi-
denciando um mercado 
voltado à classe média e 
ao primeiro imóvel.

Financiamento 
segue como 

principal motor 
das vendas

O crédito imobiliário 
manteve papel central 
nas transações. O fi-
nanciamento pela Caixa 
respondeu por 40% das 
vendas, seguido por fi-
nanciamentos em outros 
bancos (32%). As compras 
à vista representaram 20% 
e apenas 8% ocorreram 
por negociação direta com 
proprietários.

O dado confirma que 
a dinâmica do merca-
do regional permanece 
fortemente dependente 
das condições de finan-
ciamento, taxas de juros 
e políticas de crédito ha-
bitacional.

Locações 
crescem e 
reforçam 
demanda 

por moradia 
imediata

No segmento de loca-
ção, houve crescimento 
moderado e predominân-
cia absoluta das casas, 
responsáveis por 78% dos 
contratos, enquanto apar-
tamentos responderam 
por 22%.

A procura concentrou-se 
fortemente nas periferias, 
que responderam por cer-
ca de 84% das locações, 
evidenciando o peso do 
fator preço nas decisões 
das famílias.

Os valores de aluguel 
mais frequentes situa-
ram-se principalmente 
entre R$ 1.001 e R$ 1.500 
mensais, faixa compatível 
com o perfil de renda pre-
dominante e com o custo 
habitacional regional.

Entre as modalidades 
contratuais, o seguro-

fiança confirmou ampla 
liderança, presente em 
76,5% dos contratos, en-
quanto o fiador respondeu 
por 23,5%.

A predominância reflete 
a busca por maior agilida-
de na aprovação cadastral 
e redução de burocracia, 
tendência que vem se 
consolidando no merca-
do imobiliário brasileiro.

Cenário 
econômico 
influencia 

decisões das 
famílias

A combinação de juros 
ainda elevados, pressão 
sobre o orçamento domés-
tico e incertezas econô-
micas típicas do início 
do ano contribuiu para a 
postergação de decisões 
de compra de longo prazo 
e para o aumento da pro-
cura por locação.

Esse movimento, segun-
do especialistas do setor, 
não indica desaquecimen-
to estrutural, mas sim um 
ajuste sazonal compatível 
com o calendário econô-
mico nacional.

Para o presidente do 
CRECISP, José Augusto 
Viana Neto, os dados de-
monstram a importância 
da atuação profissional na 
organização do mercado 
imobiliário. “O início do 
ano costuma trazer maior 
cautela nas decisões de 
compra, mas a demanda 
por moradia permanece 
firme. Nesse contexto, 
a assessoria do corretor 
de imóveis é fundamental 

para orientar comprado-
res e locatários, garantir 
segurança jurídica, avaliar 
corretamente os preços 
e conduzir negociações 
equilibradas para todas 
as partes.”

Viana destaca que a in-
termediação profissional 
reduz riscos contratuais, 
evita fraudes documen-
tais e assegura maior 
transparência tanto nas 
vendas quanto nas lo-
cações. “O corretor de 
imóveis é o profissional 
habilitado para analisar 
documentação, verificar 
regularidade do imóvel e 
estruturar contratos se-
guros. A presença desse 
especialista protege o 
patrimônio das famílias 
e contribui para a estabi-
lidade do mercado.”

Mercado 
regional segue 

dinâmico
Mesmo diante das os-

cilações mensais, o le-
vantamento mostra que 
o mercado imobiliário de 
São José do Rio Preto e 
região permanece ativo, 
sustentado pela deman-
da habitacional, pela dis-
ponibilidade de crédito e 
pela diversidade de perfis 
de imóveis.

O comportamento ob-
servado em janeiro re-
força a expectativa de 
retomada gradual das 
vendas ao longo do ano, 
acompanhando a evolu-
ção do cenário econômico 
e das condições de finan-
ciamento.
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à  ARTIGO

Convivência: a essência 
da alta performance
l	Por André Naves 

O imaginár io 
corporativo e 
social do sé-
culo XXI foi 

sequestrado pela figura 
do “super-herói”: o in-
divíduo que acorda às 4 
da manhã, otimiza cada 
segundo, domina todas 
as competências e vence 
sozinho. Essa narrativa 
é exaustiva e ineficiente. 
A verdadeira alta perfor-
mance não nasce no iso-
lamento de uma planilha 
de metas, mas na fricção 
criativa e no acolhimento 
mútuo da convivência.

A biologia e a sociolo-
gia nos ensinam uma ver-
dade inconveniente para 
os egos inflados: somos, 
todos, seres incompletos. 
Cada um de nós carrega 
um universo de capaci-
dades, talentos sublimes 
e limitações instranspo-
níveis. A “deficiência” 
não é uma exclusividade 
de um grupo laudado; a 
incompletude é a condi-
ção humana universal. 
E é justamente aqui que 
reside o “pulo do gato” 
da evolução.

Quando convivemos — 
não apenas coexistimos 
no mesmo espaço, mas 
quando vivemos com o 

outro —, operamos um 
milagre matemático onde 
1+1 é muito superior a 2. 
Aristóteles já nos ensina-
va que “o todo é maior do 
que a soma das partes”.

Na convivência, a mi-
nha “falta” é preenchida 
pela “sobra” do outro. A 
minha limitação visual é 
suplantada pela capa-
cidade de observação 
do meu colega; a minha 
rigidez analítica é sua-
vizada pela inteligência 
emocional de quem está 
ao meu lado.

Damos as mãos não por 
caridade, mas por inteli-
gência emocional e estra-
tégica.

Os dados são irrefu-
táveis. Um estudo da 
McKinsey & Company 
(Diversity Wins) analisou 
mais de 1.000 empresas 
em 15 países e descobriu 
que equipes com alta di-
versidade (de gênero, ét-
nica e cultural) têm 35% 
mais chances de superar 
a performance financei-
ra de seus pares homo-
gêneos. Por quê? Porque 
a homogeneidade gera 
cegueira. Pessoas iguais, 
com as mesmas facilida-
des e limitações, batem 
nos mesmos muros.

Contudo, é imperativo 
um alerta: a diversidade 

deve compor a essência 
dos indivíduos, e não 
apenas sua aparência. 
De nada vale termos 
pessoas esteticamente 
diversas — compondo 
um quadro visualmente 
colorido e “inclusivo” 
— se elas forem homo-
gêneas em sua manei-
ra de pensar e em suas 
experiências de vida. Se 
todos frequentaram as 
mesmas escolas, leram 
os mesmos livros e nunca 
enfrentaram barreiras re-
ais, a inovação morre no 
nascedouro.

A verdadeira potência 
está no encontro de re-
pertórios de vida distin-
tos, de visões de mundo 
que, ao colidirem, produ-
zem a faísca da solução 
inédita.

O Projeto Aristotle, 
do Google, que buscou 
decifrar o segredo das 
equipes perfeitas, con-
cluiu que o fator número 
um não era o QI indivi-
dual dos membros, mas 
a segurança psicológica 
— ou seja, a qualidade da 
convivência. Ambientes 
onde as pessoas se sen-
tem seguras para expor 
suas limitações e ideias 
sem julgamento são os 
que mais inovam. Se-
gundo a Deloitte, orga-

nizações com culturas 
inclusivas têm seis vezes 
mais chances de serem 
inovadoras.

A alta performance, 
portanto, é coletiva. Ela 
surge quando o ambien-
te permite que nos “co-
liguemos”, criando uma 
rede de proteção e impul-
so. Superamos obstácu-
los intransponíveis para 
o indivíduo, mas triviais 
para o coletivo.

No entanto, essa alqui-
mia social exige uma pré-
condição: a disposição 
para o encontro genuíno. 
A convivência funcional 
não acontece por osmo-
se; ela demanda uma 
escuta ativa e um olhar 
humanizado.

Escutar ativamente não 
é um processo auditivo; é 
um ato de “esvaziamen-
to” do eu para receber o 
outro. Não se escuta com 
os ouvidos — o tímpano 
apenas vibra. Escuta-se 
com a personalidade, 
com a história, com a 
alma. É perceber o não 
dito, a angústia nas en-
trelinhas, a genialidade 
tímida.

Da mesma forma, não 
se enxerga apenas com 
os olhos — a retina ape-
nas capta luz. Enxerga-
se com o coração. Como 

defendo em minha obra 
“Caminho: A Beleza é En-
xergar”, a visão real é a 
capacidade de perceber 
o valor intrínseco do ou-
tro, despido de precon-
ceitos.

Nesse ecossistema 
de trocas, dissolve-se a 
hierarquia rígida entre 
“mestre” e “aprendiz”. 
Recuperamos a essência 
da dialética educadora: 
ninguém é tão pobre que 
nada tenha a ensinar, e 
ninguém é tão rico que 
nada tenha a aprender.

O estagiário ensina agi-
lidade digital ao CEO; o 
CEO ensina prudência 
estratégica ao estagiário. 
A pessoa com deficiência 
ensina resiliência e adap-
tação a um mundo rígido; 
o engenheiro aprende a 
projetar acessibilidade 
universal.

Convivência é, em últi-
ma análise, a tecnologia 
de inovação mais potente 
que dispomos. Ao reco-
nhecermos nossas limita-

ções, paramos de tentar 
esconder nossas falhas e 
passamos a buscar par-
cerias que as compen-
sem. Ao reconhecermos 
nossas potencialidades, 
as colocamos a serviço 
do grupo para cobrir as 
lacunas alheias.

Quer atingir a alta per-
formance? Pare de tentar 
ser perfeito sozinho. Olhe 
para o lado. A chave para 
o seu sucesso provavel-
mente está em quem 
você ainda não aprendeu 
a escutar.

l	André Naves é Defen-
sor Público Federal for-
mado em Direito pela 
USP, especialista em 
Direitos Humanos e In-
clusão Social; mestre 
em Economia Política 
pela PUC/SP; Cientista 
Político pela Hillsdale 
College e doutor em 
Economia pela Prince-
ton University. Comen-
dador Cultural, Escritor 
e Professor.

O texto é de livre manifestação do signatário que apresenta e defende suas ideias e opiniões, a partir da interpretação de fatos e dados e não reflete, necessariamente, a opinião do ‘O Extra.net’.
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Hemocentro terá horário noturno
para reforçar estoques de sangue

Unidade abrirá em duas noites de março para enfrentar momento crítico nos estoques

Com o objetivo 
de ampliar o 
acesso dos vo-
luntários e re-

compor os estoques de 
sangue, o Hemocentro de 
Fernandópolis anunciou 
que oferecerá atendimen-
to em horário estendido a 
partir do próximo mês. A 
unidade informou nesta 
quarta-feira (18) que, em 
março, abrirá em duas 
segundas-feiras no perí-
odo noturno, permitindo 
que trabalhadores em 
horário comercial reali-
zem a doação com mais 
tranquilidade.

A medida ocorre em 
um momento conside-
rado crítico pela equipe 
médica. A hematologis-
ta Brígida do Amaral 
Botelho alertou para a 
necessidade urgente de 

Como doar
	P ara ser doador, é ne-

cessário:
l	Estar em boas condi-

ções de saúde;
l	Apresentar documento 

oficial com foto (RG ou 
CNH);

l	Ter entre 16 e 69 anos 
(menores precisam es-
tar acompanhados dos 
pais ou responsáveis);

l	Pesar acima de 50 kg 
(homens) ou 51 kg (mu-
lheres);

l	Informar os medica-
mentos em uso, se hou-
ver.

Horários
e contato

	 O Hemocentro de Fer-
nandópolis funciona:

l	Endereço: Rua Simão 
dos Santos Gomes, 
266 – Jardim Santista, 
ao lado do Pronto-So-
corro da Santa Casa.

l	Telefone: (17) 3442-5544.

todos os tipos sanguí-
neos, destacando que o 
estoque atual está abai-
xo do ideal para atender 
a demanda regional. O 
hemocentro abastece 
hospitais de cidades 
como Votuporanga, Ja-
les, Santa Fé do Sul e 
Ilha Solteira, o que tor-
na a manutenção das 
reservas essencial para 

cirurgias e atendimentos 
de emergência.

Nos dias 2 e 16 de mar-
ço, o atendimento será 
realizado de forma inin-
terrupta, das 7h30 às 
21h. Embora a legisla-
ção brasileira assegure 
ao trabalhador o direito 
de se ausentar do serviço 
por um dia ao ano para 
doar sangue sem prejuízo 

salarial, a direção acredi-
ta que o horário noturno 
ajudará a remover obstá-
culos práticos e incenti-
var novos doadores. Po-
dem doar pessoas entre 
16 e 69 anos — menores 
de 18 anos precisam es-
tar acompanhados por 
um responsável legal.

Localizado ao lado do 
pronto-socorro da Santa 

Casa de Fernandópolis, 
o hemocentro mantém o 
funcionamento regular 
nos demais dias: de se-
gunda a sexta-feira, das 
8h às 17h (às quartas-fei-
ras até as 18h), e aos sába-
dos, das 7h30 às 12h. Para 
dúvidas ou verificação de 
requisitos específicos, a 
unidade disponibiliza o 
telefone (17) 3442-5544.

 Da Redação

contato@oextra.net
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Sua Vida Mais Completa 

Fernandópolis 

 Da Redação

Por Paula Laboissière

Iniciativa concede bolsa 
mensal no valor de R$ 1.050

à  EDUCAÇÃO

Governo federal abre pré-inscrições
para ‘Pé-de-Meia’ com 12 mil vagas

Começou na ter-
ça-feira (17) o 
período de ca-
dastramento 

de currículo e pré-inscri-
ção de interessados em 
participar do Pé-de-Meia 
Licenciaturas 2026.

Estudantes elegíveis 
devem se cadastrar 
exclusivamente pela 
Plataforma Freire, da 
Coordenação de Aperfei-
çoamento de Pessoal de 
Nível Superior (Capes).

Nesta edição, serão 
concedidas até 12 mil 
bolsas, conforme critérios 

adicionais de ocupação 
de vagas estabelecidos 
em edital.

O Ministério da Educa-
ção disponibiliza um tu-
torial que orienta sobre 
a etapa necessária para 
fazer parte do programa.

A iniciativa concede 
bolsa mensal no valor de 
R$ 1.050, dos quais R$ 
700 podem ser sacados 
imediatamente.

Os outros R$ 350 serão 
destinados a uma pou-
pança, cujo saque está 
condicionado ao ingresso 
do bolsista como profes-
sor em uma rede pública 
de ensino, em até cinco 

anos após o término da 
licenciatura.

Quem pode
participar

São elegíveis candida-

tos que obtiveram nota 
igual ou superior a 650 
no Exame Nacional do 
Ensino Médio (Enem) e 
que foram aprovados em 

cursos de licenciatura, na 
modalidade presencial, 
por meio de um dos se-
guintes programas:
l	Sistema de Seleção Uni-

ficada (Sisu);
l	Programa Universidade 

para Todos (Prouni);
l	Fundo de Financiamen-

to Estudantil (Fies).

Uma publicação: Sexta-feira, dia 20 de Fevereiro de 2026.
O EXTRA.NET - Edição Nº 5.127.
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CONCURSO PÚBLICO N° 001/2026 
Edital Normativo - Resumido 

20 de fevereiro de 2026 
 
 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP, por determinação do 
Senhor Prefeito Municipal e em consonância com a Legislação Federal, 
Estadual e Municipal, torna público o EDITAL NORMATIVO do 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 de PROVAS e PROVAS E TÍTULOS, 
para provimento de vaga do seu quadro de pessoal. 

 
 

O presente CONCURSO PÚBLICO será regido pelas instruções especiais a seguir transcritas e demais legislações 
pertinentes:

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 Este certame terá a execução técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 

AÇÃO EDUCATIVA S/S LTDA. 
1.2 O acompanhamento do CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP estará 

a cargo da Comissão de Acompanhamento e Fiscalização de Concurso Público nomeada exclusivamente para 
este fim. 

1.3 A validade deste concurso será de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período, 
havendo necessidade, conveniência e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP. 

 
2. DAS PUBLICAÇÕES 
2.1 Todas as publicações a que se refere este edital serão realizadas oficialmente no Diário Oficial Eletrônico do 

Município de Populina/SP no site www.populina.sp.gov.br/portal/diario-oficial e acessoriamente nos sites da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP no endereço www.populina.sp.gov.br e no site da GL Consultoria 
pelo endereço eletrônico www.glconsultoria.com.br. 

 
3. DOS CARGOS PÚBLICOS 
3.1 O detalhamento dos cargos públicos, número de vagas, previsão de cadastro de reserva, jornada semanal (carga 

horária), referência, remuneração mensal, requisitos mínimos exigidos e valor da inscrição são estabelecidos no 
presente Edital, conforme segue: 

 

3.2 TABELA DE CARGOS PÚBLICOS: 
3.2.1 NÍVEL ENSINO MÉDIO/TÉCNICO 
CÓD. CARGOS PÚBLICOS VAGAS JORNADA 

SEMANAL REF. SALÁRIO 
(R$) REQUISITOS INSCRIÇÃO 

(R$) 

01 Inspetor de Alunos 01+CR 40 horas 
semanais 19/A 2.002,25 Ensino Médio Completo  75,00 

 

3.2.2 NÍVEL ENSINO SUPERIOR 
CÓD. CARGOS PÚBLICOS VAGAS JORNADA 

SEMANAL REF. SALÁRIO 
(R$) REQUISITOS INSCRIÇÃO 

(R$) 

02 
Auxiliar de 
Desenvolvimen
to Infantil 

CR 40 horas semanais 17/A 1.801,01 

Certificado, ou Diploma, devidamente 
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Pedagogia, 
fornecido por Instituição de Ensino Oficial 

75,00 

JOAO CEZAR 
ROBLES 
BRANDINI:26446328
893

Assinado de forma digital por JOAO 
CEZAR ROBLES BRANDINI:26446328893 
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Certificado 
Digital PF A3, ou=Videoconferencia, 
ou=29077395000102, ou=AC SyngularID 
Multipla, cn=JOAO CEZAR ROBLES 
BRANDINI:26446328893 
Dados: 2026.02.20 10:16:12 -03'00'
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CÓD. CARGOS PÚBLICOS VAGAS JORNADA 
SEMANAL REF. SALÁRIO 

(R$) REQUISITOS INSCRIÇÃO 
(R$) 

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no conselho da Classe 

03 Fiscal 
Tributário 01 40 horas semanais 37/A 4.618,21 

Certificado, ou Diploma, devidamente 
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em 
Administração ou Contabilidade, fornecido 
por Instituição de Ensino Oficial 
reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no conselho da Classe 

100,00 

04 Nutricionista CR 

40 (quarenta) 
horas semanais 

sendo 30 (trinta) 
horas semanais no 
Setor de Educação 

e 10 (dez) horas 
no Setor de Saúde 

26/A 2.706,54 

Certificado, ou Diploma, devidamente 
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Nutrição, 
fornecido por Instituição de Ensino Oficial 
reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no conselho da Classe (CRN). 

100,00 

05 
Professor de 
Educação 
Infantil 

01+CR 33 horas semanais NI F1 
GA 

3.426,64 + 
complemento 

piso 

Curso Normal Superior, com habilitação em 
Magistério das séries iniciais do Ensino 
Fundamental e Educação Infantil; ou, 
Licenciatura em Pedagogia com habilitação 
em Magistério das séries iniciais do Ensino 
Fundamental e Educação Infantil; ou, 
Licenciatura em Pedagogia e habilitação de 
2º grau para o magistério, ou equivalente, 
com formação para as séries iniciais do 
Ensino Fundamental e Educação Infantil; ou 
habilitação adquirida através de Programa 
Especial de Formação Pedagógica Superior, 
qualquer que seja a nomenclatura do curso, 
com habilitação em Magistério das séries 
iniciais da Educação Infantil. 

100,00 

06 

Professor de 
Educação 
Fundamental-
Anos Iniciais 

01+CR 33 horas semanais NI F1 
GA 

3.426,64+ 
complemento 

piso 

Curso Normal Superior, com habilitação em 
Magistério das séries iniciais do Ensino 
Fundamental e Educação Infantil; ou, 
Licenciatura em Pedagogia com habilitação 
em Magistério das séries iniciais do Ensino 
Fundamental e Educação Infantil; ou, 
Licenciatura em Pedagogia e habilitação de 
2º grau para o magistério, ou equivalente, 
com formação para as séries iniciais do 
Ensino Fundamental e Educação Infantil; ou 
habilitação adquirida através de Programa 
Especial de Formação Pedagógica Superior, 
qualquer que seja a nomenclatura do curso, 
com habilitação em Magistério das séries 
iniciais do Ensino Fundamental. 

100,00 

07 

Professor de 
Educação 
Básica II – PEB 
II – Arte 

CR 
Carga horária 
Total mínima - 
10horas/aulas 

Hora/
aula 

R$ 21,49 + 
Complemente 

Piso 

Curso superior, Licenciatura de graduação 
plena, com habilitação específica na área 
própria ou formação superior em área 
correspondente, complementação nos 
termos da legislação vigente. 

100,00 

JOAO CEZAR ROBLES 
BRANDINI:26446328
893

Assinado de forma digital por JOAO CEZAR 
ROBLES BRANDINI:26446328893 
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Certificado 
Digital PF A3, ou=Videoconferencia, 
ou=29077395000102, ou=AC SyngularID 
Multipla, cn=JOAO CEZAR ROBLES 
BRANDINI:26446328893 
Dados: 2026.02.20 10:16:29 -03'00'
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CÓD. CARGOS PÚBLICOS VAGAS JORNADA 
SEMANAL REF. SALÁRIO 

(R$) REQUISITOS INSCRIÇÃO 
(R$) 

08 

Professor de 
Educação 
Básica II – PEB 
II – Educação 
Física 

CR 
Carga horária 
Total mínima - 
10 horas/aulas 

Hora/
aula 

R$ 21,49 + 
Complement

o Piso 

Curso superior, Licenciatura de graduação 
plena, com habilitação específica na área 
própria ou formação superior em área 
correspondente, complementação nos 
termos da legislação vigente. 

100,00 

 
 
4. DAS INSCRIÇÕES 
4.1 As INSCRIÇÕES FICARÃO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 23 DE FEVEREIRO DE 

2026 até as 13h do dia 05 DE MARÇO DE 2026. 
4.2 Não haverá coincidência de horários de aplicação das provas para os cargos públicos conforme apresentado a 

seguir, podendo o candidato inscrever-se para 1 (um) cargo público de cada GRUPO: 
4.2.1 GRUPO “A” 

CARGO PÚBLICO 

Inspetor de Alunos 
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 
Fiscal Tributário 
Nutricionista  
Professor de Educação Fundamental-Anos Iniciais 
Professor de Educação Básica II – PEB II – Arte 
Professor de Educação Básica II – PEB II – Educação Física 

4.2.2 GRUPO “B” 
CARGO PÚBLICO 

Professor de Educação Infantil 

 

5. DA APLICAÇÃO DA PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA [PVO] 
5.1 A PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA - PVO será aplicada a TODOS OS INCRITOS e está prevista para o 

dia 15 DE MARÇO DE 2026 conforme ANEXO VII – CRONOGRAMA PREVISTO.  
 

6. DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS [AVT] 
6.1 Haverá AVALIAÇÃO DE TÍTULOS - AVT, de caráter CLASSIFICATÓRIO somente para os candidatos habilitados 

nas PROVAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA – PVO para as funções públicas de: 
6.1.1 Professor de Educação Infantil 
6.1.2 Professor de Educação Fundamental – Anos iniciais 
6.1.3 Professor de Educação Básica II – PEB II – Artes 
6.1.4 Professor de Educação Básica II – PEB II – Educação Física 

 

6.2 Os documentos que compreendem a AVALIAÇÃO DE TÍTULOS – AVT deverão ser POSTADOS através do sistema 
GL Consultoria no mesmo período destinado às inscrições, IMPRETERIVELMENTE. 

 
7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
7.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a tácita aceitação das condições 

do CONCURSO PÚBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem 
como em eventuais aditamentos e instruções específicas para a realização do certame, acerca das quais não 
poderá alegar desconhecimento. 

JOAO CEZAR 
ROBLES 
BRANDINI:2644632
8893

Assinado de forma digital por JOAO 
CEZAR ROBLES BRANDINI:26446328893 
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Certificado 
Digital PF A3, ou=Videoconferencia, 
ou=29077395000102, ou=AC 
SyngularID Multipla, cn=JOAO CEZAR 
ROBLES BRANDINI:26446328893 
Dados: 2026.02.20 10:16:42 -03'00'
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7.2 O Edital Normativo em sua versão completa estará à disposição dos interessados nos sites da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE POPULINA/SP no endereço www.populina.sp.gov.br e no site da GL Consultoria pelo endereço 
eletrônico www.glconsultoria.com.br 

7.3 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Acompanhamento e Fiscalização de Concurso Público e 
Equipe Técnica da GL Consultoria. 
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à  EDUCAÇÃO

à  EMPRESARIAL

Sebrae e Prefeitura de Fernandópolis
levam empreendedorismo para toda
rede municipal

Núcleo de Jovens Empreendedores 
tem encontro sobre OKRs aplicados 
à estratégia e resultados

100% do ensino fundamental e 
atenderá 3,4 mil alunos em dez escolas do município

Primeiro encontro do ano trará palestra com Régis Maia Lucci, que abordará como a 
metodologia pode transformar planejamento em execução e resultados nas empresas

O Sebrae-SP e a 
Prefeitura de 
Fernandópo-
lis formaliza-

ram na sexta-feira (13) a 
implantação da educação 
empreendedora em 100% da 
rede municipal de ensino 
fundamental. A iniciativa 
contempla todas as dez es-
colas do município e levará 
competências ligadas à 
autonomia, planejamento 
e protagonismo juvenil.

Do total de unidades, 
nove atendem os anos 
iniciais, do 1º ao 5º ano, 
e uma é destinada aos anos 
finais, do 6º ao 9º ano, a 
Escola Agrícola Melvin 
Jones. Ao todo, serão 126 
turmas dos anos iniciais e 
oito turmas dos anos finais 

inseridas no programa.
O alcance da medida en-

volve 3.224 alunos dos anos 
iniciais e 215 estudantes 
dos anos finais da Esco-
la Agrícola Melvin Jones, 
impactando 3.439 alunos.

“Ao levar a educação em-
preendedora para 100% 
do ensino fundamental de 
Fernandópolis, estamos 
fortalecendo uma cultura 
que começa na sala de aula 
e se estende para a vida. 
Nosso objetivo é preparar 
esses mais de 3,4 mil estu-
dantes para fazer escolhas 
conscientes e transformar a 
própria realidade. Quando 
a escola trabalha o pro-
tagonismo desde cedo, 
ela amplia horizontes e 
contribui diretamente 
para o desenvolvimento 
do município”, disse Le-

liane Petrocelli, analista 
de negócios do Sebrae-SP.

Com a oficialização da 
parceria, Fernandópolis 
passa a integrar o conjunto 
de cidades paulistas que 
estruturam a formação em-
preendedora desde a base 
escolar, em articulação com 
o Sebrae-SP.

Para a secretária munici-
pal de Educação, professora 
mestra Valdete Apareci-
da Zanini Magalhães, a 
parceria eleva o patamar 
do ensino local. “A edu-
cação financeira do 1º ao 
5º ano é uma ferramenta 
de transformação social. 
Quando a criança leva 
esse conhecimento para 
casa, ela impacta toda a 
família. O Jepp é o alicerce 
para que Fernandópolis 
tenha, no futuro, cidadãos 

muito mais conscientes e 
empreendedores”, afirma 
Valdete.

Ao final do ciclo, os alunos 
participam da tradicional 
“Feira do Jovem Empreen-
dedor”, onde apresentam 
os projetos desenvolvidos 
ao longo do ano, aplican-
do na prática conceitos de 
custo, venda e lucro ético.

Educação
Empreendedora
O Jovens Empreendedo-

res Primeiros Passos (Jepp), 
programa do Sebrae-SP, é 

uma metodologia de educa-
ção empreendedora volta-
da a estudantes do ensino 
fundamental que propõe o 
desenvolvimento de com-
petências como iniciativa, 
cooperação, planejamento 
e responsabilidade.

Aplicado de forma trans-
versal ao currículo escolar, 
o Jepp utiliza atividades 
práticas e projetos adapta-
dos a cada faixa etária para 
estimular o protagonismo 
dos alunos, conectando o 
aprendizado em sala de 

aula a situações do coti-
diano e à construção de 
soluções criativas para 
desafios reais.

Nos anos iniciais (1º ao 
5º ano), o foco recai sobre 
habilidades socioemocio-
nais e noções introdutórias 
de organização e iniciativa. 
Já nos anos finais (6º ao 
9º ano), especialmente na 
escola agrícola, o conteúdo 
pode dialogar com a reali-
dade produtiva local e com 
perspectivas de inovação 
no meio rural.

O Núcleo de Jovens 
Empreendedores (NJE) 
do Ciesp Noroeste Paulista 
realiza seu primeiro encon-
tro de 2026 no próximo dia 
24 de fevereiro, às 18h30, 
com o tema “OKRs aplica-
dos à estratégia e resul-
tados nas organizações”, 
ministrado por Régis Maia 
Lucci, engenheiro químico 
com MBA em Gestão de 
Negócios.

As inscrições já estão 
abertas e podem ser fei-
tas pelo link disponível 
na bio do Instagram do 
Ciesp Noroeste Paulista 
(@ciesp_riopreto) ou pelos 
telefones (17) 3231-0876 
e (17) 98215-0910 (What-
sApp).

“A expectativa do NJE 
para 2026 é que a gente 
continue agregando co-
nhecimento para empre-
sários e empreendedores, 
sejam eles jovens ou mais 
experientes. O objetivo, 
por meio do NJE, é tra-
zer maturidade e com-
preensão sobre novas 
ferramentas e possibi-
lidades que ajudem as 
empresas a terem uma 
gestão melhor e os em-
presários a se tornarem 
melhores líderes”, des-
tacou Matheus Camargo, 
diretor do NJE.

Sobre a escolha do tema 
para abrir 2026, Matheus 
reforça a importância de 
falar sobre OKRs com o em-
presariado. “Normalmente, 
as empresas se planejam 

no final de um ano e ini-
ciam o seguinte com um 
planejamento definido. 
Mas esse é um cenário 
comum apenas entre as 
empresas mais maduras e 
de maior porte. No geral, o 
empresário brasileiro vive 
o dia a dia, usa a criativi-
dade, mas muitas vezes 
se esquece de se planejar 
e se organizar. Falar sobre 
OKRs e estratégia logo no 
primeiro encontro é uma 
forma de mostrar que o 
início do ano ainda é tempo 
de se organizar e adotar 
ferramentas que tragam 
agilidade e eficiência”, 
completou.

O palestrante Régis Maia 
Lucci explica que o tema 
foi escolhido por traduzir 
uma realidade comum 

entre empreendedores e 
gestores.

“O tema foi escolhido 
porque representa uma 
das maiores dores do 
empresário brasileiro: a 
dificuldade de conciliar 
a rotina intensa com o 
planejamento estratégi-
co. No dia a dia, é comum 
estar sempre ‘apagando 
incêndios’ com clientes, 
equipe e fornecedores e, 
no fim, sentir que o negócio 
não avança”, explicou o 
palestrante.

“O OKR é uma metodolo-
gia prática e objetiva que 
ajuda a transformar a es-
tratégia em foco, priorida-
de e execução. A ideia é 
apresentar como esse mo-
delo pode ser aplicado de 
forma simples, conectando 

objetivos claros a resulta-
dos mensuráveis. Como 
estamos iniciando 2026, 
o momento é ideal para 
rever metas e estruturar 
planos com mais clareza”, 
concluiu Régis.

O NJE é uma iniciativa 
do Ciesp Noroeste Paulista 
que tem como missão pro-
mover o desenvolvimento 
pessoal e profissional de 
jovens empreendedores, 
fortalecendo o networking e 
ampliando o protagonismo 
empresarial na região. Com 
o encontro de fevereiro, o 
núcleo dá início às ativida-
des de 2026, reafirmando 
seu compromisso com a 
formação de novas lide-
ranças e o fortalecimento 
do ecossistema empreen-
dedor local.

	Se rviço:  Encontro 
Núcleo Jovens Em-
preendedores (NJE)

l	Data: 24/02/2026
l	Horário: 18h30
l	Local: Sede Ciesp No-

roeste Paulista
l	Evento Gratuito
l	Inscrições: Link na bio 

do Instagram do Ciesp 
Noroeste Paulista ou 
pelos telefones:

l	(17) 3231-0876 | (17) 
98215-0910 (WhatsApp).

Régis Maia Lucci, 
engenheiro químico 

com MBA em 
Gestão de Negócios
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