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Governo propõe aumento
salarial de 10% e novos 
planos de carreiras para 
policiais civis e militares
Projetos foram encaminhados à Assembleia Legislativa. Página A5

União da Assistência 
Social, Agricultura e 

outros setores

Assistência Social 
intensifica ações 
integradas e fortalece 
proteção social A primeira quinzena de 

março foi marcada 
por um intenso crono-
grama de articulação 

técnica na Secretaria Municipal 
de Assistência Social e Cidada-
nia. Página A4

Fernandópolis 
recebe ‘Startup 
Day’ amanhã
Empreendedores, 
estudantes e 
especialistas: 
inovação e novos 
modelos de negócios

O Sebrae-SP promove, 
amanhã, 21, mais uma 
edição do Startup Day 
em Fernandópolis. A 

iniciativa integra uma mobiliza-
ção nacional voltada ao fortaleci-
mento do ecossistema de inovação 
e deve reunir empreendedores, 
estudantes, empresários e inte-
ressados em tecnologia e novos 
modelos de negócios. Página A3

CIMEDAY: 
Fernandópolis 
recebe evento 
inédito de 
harmonização 
facial no dia 28

Coleta em 23 pontos passa a ser mecanizada
e com caçambas fechadas. Página A3

Prefeitura inicia 
coleta de lixo 
na zona rura

Escola da Inclusão do 
Governo do Estado de SP 
abre inscrições para curso
de Introdução a Libras

Página A2

Um dos ecossistemas 
mais estruturados da 
estética avançada da 
nossa região. Página A4
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à  LEGISLATIVO

Leis que ampliam combate à pedofilia
nas escolas e proteção a mulheres em
universidades são aprovadas na Alesp

Confira os outros projetos que tramitaram no Legislativo de Fernandópolis

Sua Vida Mais Completa 

Fernandópolis 

Leis aprovadas 
pela Assembleia 
Legislativa do 
Estado de São 

Paulo no final de 2025 e 
sancionadas na terça-fei-
ra (17) ampliam a prote-
ção de estudantes, pro-
fessores e funcionários 
em escolas e universida-
des no estado.

Uma das normas, a Lei 
18.424/2026, de autoria 
dos deputados Paulo 
Mansur (PL) e Gil Diniz 
Bolsonaro (PL), autori-
za o Poder Executivo a 
criar um programa nas 
escolas estaduais de 
combate aos crimes de 
pedofilia e exploração 
sexual infantil.

Entre as diretrizes da 
proposta estão a capa-
citação de profissionais 
da educação para iden-
tificar sinais de abuso, a 

criação de uma rede de 
apoio com psicólogos, 
assistentes sociais e 
profissionais da saúde, 
além do estabelecimento 
de parcerias com órgãos 
de segurança, Ministério 
Público e Judiciário para 

investigação e responsa-
bilização dos casos.

A lei também prevê 
campanhas educativas 
permanentes e a imple-
mentação de protocolos 
de proteção nas unida-
des escolares, com pro-

cedimentos para aco-
lhimento das vítimas e 
encaminhamento das 
ocorrências aos órgãos 
competentes.

Na mesma área, foi san-
cionada a Lei 18.419/2026, 
de autoria da deputada 

Delegada Graciela (PL), 
que define como períme-
tro escolar a área de até 
100 metros no entorno 
das unidades de ensino. A 
medida tem como objetivo 
orientar ações de seguran-
ça e prevenir ocorrências 
criminosas que coloquem 
em risco a comunidade 
escolar.

Proteção nas 
universidades

Outra lei sancionada 
foi a Lei 18.429/2026, que 
atualiza o protocolo de 
combate à violência con-
tra a mulher nas universi-
dades paulistas, alteran-
do a Lei 17.431/2021.

A norma determina que 
instituições públicas e 
privadas de ensino su-
perior adotem medidas 
com foco na prevenção ao 
assédio, no acolhimento 
e proteção das vítimas, 
na orientação adequada 
para recebimento de de-

núncias e na agilidade na 
apuração dos casos.

O texto considera como 
violência contra a mulher 
qualquer conduta, pre-
sencial ou virtual, que 
configure agressão física, 
moral, patrimonial, psico-
lógica ou sexual. As me-
didas se aplicam a toda a 
comunidade acadêmica, 
incluindo estudantes, 
professores, gestores e 
funcionários, próprios ou 
terceirizados.

Entre os objetivos do 
protocolo estão a pro-
moção de mudanças 
culturais para enfren-
tar estigmas de gênero, 
a realização de ações 
educativas, a garantia 
de imparcialidade nos 
processos de apuração, 
a divulgação dos canais 
de denúncia e a proteção 
das vítimas. 

Fonte: Imprensa Alesp

Foto: Divulgação / Fonte: Alesp

à  OPORTUNIDADE

Escola da Inclusão do Governo do Estado
de São Paulo abre inscrições para curso
de Introdução a Libras
Aulas gratuitas são disponibilizadas on-line em parceria com a Univesp

A Secretaria de Estado 
dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência (SEDP-
cD) abre nesta quinta 
(19) as inscrições para 
o curso “Introdução à 
Libras”. Com 1,5 mil va-
gas disponíveis, as aulas 
on-line integram a Esco-
la da Inclusão, ambiente 
virtual dedicado à pro-
moção e à disseminação 
do conhecimento sobre 
inclusão de pessoas com 
deficiência na sociedade. 

A iniciativa é resultado 
da parceria entre a SE-
DPcD e a Universidade 
Virtual do Estado de São 
Paulo (Univesp).

Os alunos matriculados 
poderão acessar os con-
teúdos e aulas gravadas 
ministrados por professo-
res surdos com formação 
específica na área e, ao fi-
nal do curso, receberão o 
certificado de conclusão.

O formulário de inscri-
ção estará disponível no 
site da SEDPcD na quinta 
(19), às 10h.

Escola da
Inclusão

Em funcionamento 
desde abril de 2025, 
tem como foco o com-
partilhamento e a pro-
moção do conhecimen-
to sobre a inclusão da 
pessoa com deficiência 
na sociedade por meio 
de cursos, oficinas e 
workshops. Os progra-
mas educacionais são 
desenvolvidos para 
atender tanto às neces-
sidades das pessoas 
com deficiência quanto 

àqueles que trabalham 
com inclusão, como edu-
cadores, gestores e de-
mais profissionais.

São formações que 
buscam empoderar pes-
soas com deficiência, 
sensibilizar a sociedade 
e capacitar educadores, 
gestores, profissionais da 
saúde e do setor público 
para poderem atuar de 
forma inclusiva, criando 
ambientes mais acessí-
veis e justos. 

A proposta é transfor-
mar a maneira como a 

Os alunos matriculados poderão acessar os conteúdos 
e aulas gravadas ministrados por professores surdos 
com formação específica na área e, ao final do curso, 

receberão o certificado de conclusão

sociedade percebe e inte-
rage com as pessoas com 
deficiência, promovendo 

ambientes sociais de res-
peito, aceitação e valori-
zação da diversidade.

 Foto: Divulgação / Fonte: GSP
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Fernandópolis recebe 
Startup Day do Sebrae-SP
neste sábado, dia 21

Prefeitura inicia 
coleta de lixo 
na zona rural

Empreendedores, estudantes e 
especialistas: inovação e novos modelos de negócios

Coleta em 23 pontos passa a ser 
mecanizada e com caçambas fechadas

O Sebrae-SP pro-
move, neste 
sábado, dia 
21, mais uma 

edição do Startup Day em 
Fernandópolis. A iniciativa 
integra uma mobilização 
nacional voltada ao for-
talecimento do ecossis-
tema de inovação e deve 
reunir empreendedores, 
estudantes, empresários 
e interessados em tecno-
logia e novos modelos de 
negócios.

Idealizado pelo Sebrae 
Startups, o evento acon-
tece simultaneamente 

em diversas cidades do 
país e tem como objetivo 
estimular a cultura em-
preendedora, promover 
conexões entre startups 
e aproximar instituições 
de ensino, poder público e 
iniciativa privada em torno 
da agenda da inovação.

Em Fernandópolis, a pro-
gramação será realizada 
no Centro Universitário de 
Fernandópolis, com iní-
cio às 8h, quando ocorre o 
credenciamento dos par-
ticipantes. Na sequência, 
estão previstas a abertura 
oficial e a palestra “DNA 
Empreendedor – Descubra 
o fundador em você!”, que 

abordará características e 
competências necessárias 
para quem deseja desen-
volver negócios inovadores.

O evento também con-
tará com a participação 
do empresário Juliano Ba-
sílio, que compartilhará 
experiências sobre empre-
endedorismo e inovação, 
trazendo reflexões sobre os 
desafios e oportunidades 
enfrentados por startups 
no mercado atual.

A realização do Startup 
Day em Fernandópolis 
conta com a parceria da 
Prefeitura Municipal, da 
Associação Comercial e 
Industrial de Fernandópolis 

e do Centro Universitário 
de Fernandópolis, institui-
ções que integram o ecos-
sistema local de apoio ao 
empreendedorismo.

“Eventos como o Startup 
Day têm um papel funda-
mental para aproximar 
quem tem uma ideia de 
negócio das ferramentas, 
das conexões e do conhe-
cimento necessários para 
transformá-la em realida-
de. O objetivo é fortalecer 
o ambiente de inovação 
da região e incentivar 
o surgimento de novos 
empreendedores”, disse 
Guilherme Lui consultor 
de negócios do Sebrae-SP.

O Startup Day
Realizado simultanea-

mente em todo o Brasil, o 
Startup Day se consolidou 
como uma das principais 
iniciativas de mobilização 
do ecossistema de star-
tups no país. Na edição 
de 2025, o evento ocorreu 
nos 26 Estados e no Dis-

trito Federal, alcançando 
253 municípios e reunindo 
mais de 30 mil participan-
tes em atividades voltadas 
ao empreendedorismo e 
à inovação.

Fonte: Secretaria 
de Comunicação de 

Fernandópolis

O prefeito de Fernandó-
polis, João Paulo Canta-
rella, lançou na última se-
gunda-feira um programa 
especial de coleta de lixo 
que atenderá 23 pontos da 
zona rural. A nova logística 
substitui o modelo antigo 
por caçambas metálicas 
fechadas.  O sistema é 
totalmente mecanizado: 

o caminhão da Proposta 
Engenharia Ambiental aco-
pla o recipiente e despeja 
os resíduos diretamente na 
trituradora, eliminando o 
contato direto dos traba-
lhadores com o lixo. Após 
o esvaziamento, a lixeira 
é recolocada no local. A 
frequência da coleta será 
de duas a três vezes por 
semana, ajustada conforme 
a demanda de cada ponto.

Segundo a administração 
municipal, a iniciativa gera 
um impacto ambiental po-
sitivo imediato, evitando 
que plásticos e vidros se 
espalhem pela natureza. 
Durante o lançamento, o 
prefeito reforçou o pedido 
de colaboração aos mo-
radores: “É fundamental 
que todos depositem o 
lixo corretamente den-
tro dos recipientes, não 

ateiem fogo e ajudem na 
conservação das caçam-
bas”, destacou.

A empresa responsável 
informou que o mapeamen-
to priorizou locais com 
maior volume de descarte, 
podendo expandir o núme-
ro de caçambas por ponto 
caso necessário. Estiveram 
presentes no evento o vice
-prefeito Marcos Mazeti, os 
secretários Carlos Oliveira 

(Meio Ambiente) e Waldir 
Bassan Jr. (Agricultura), a 
coordenadora da Defesa 
Civil, Nilva Oliveira, e o ve-
reador André do Botequim.

Confira 
as regiões 
atendidas:

A coleta abrange pontos 
estratégicos como Coqueiro, 
Pingo D’água, Lajeado, Es-
trada da Igrejinha, Conde de 
Prates, Boa Esperança, Vips 

Eventos, Paulo Roxo, Gralha, 
Água Limpa, Graxaria, as 
estradas dos pesqueiros, do 
Copacabana, Caxi, Rodeio, 
a Antiga Estrada de Brasi-
tânia, a vicinal para Meri-
diano e a Rodovia Prefeito 
João Carlos Stuqui (sentido 
Pedranópolis).

Fonte: Secretaria 
de Comunicação de 

Fernandópolis
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à  ASSISTÊNCIA

à  HARMONIZAÇÃO

Assistência Social intensifica ações 
integradas e fortalece proteção social

CIMEDAY: Fernandópolis recebe 
evento inédito de harmonização facial

União entre Assistência Social, Agricultura e outros setores

Um dos ecossistemas mais estruturados da estética avançada da nossa região

Fernandópolis será 
palco de um marco his-
tórico para a harmoni-
zação facial no interior 
paulista. No dia 28 de 
março de 2026, acontece 
o CIMEDAY, um evento 
inédito que reúne, pela 
primeira vez na região, a 
força da CIMED com um 
dos ecossistemas mais 
estruturados da estéti-
ca avançada da nossa 
região.

O encontro será rea-
lizado no Hotel Serata, 
das 09h às 17h, e prome-
te entregar uma experi-
ência imersiva para pro-
fissionais e estudantes 
que buscam não apenas 
técnica, mas posiciona-
mento e autoridade no 
mercado da harmoniza-
ção facial.

Idealizado por Dra. 
Sther Cangueiro, refe-
rência consolidada na 
área com milhares de 
procedimentos realiza-
dos e atuação expressi-
va na formação de novos 
profissionais, o CIME-
DAY nasce com o pro-
pósito de elevar o nível 
da harmonização facial 
no interior e conectar ta-
lentos locais a grandes 
players do mercado na-
cional.

O ponto alto da progra-
mação será a realização 
de duas aplicações ao 
vivo de full face, condu-
zidas por nomes de peso. 
A própria Dra. Sther 
Cangueiro apresentará 
sua abordagem clínica 
e técnica em tempo real, 
enquanto um expert vin-
do diretamente de São 
Paulo, representando a 

CIMED, trará protocolos 
atualizados e uma visão 
estratégica alinhada às 
tendências mais avança-
das da estética.

Mais do que um even-
to técnico, o CIMEDAY 
se posiciona como uma 
verdadeira plataforma de 
crescimento profissional. 
Ao longo do dia, os par-
ticipantes terão acesso a 
networking qualificado, 
conteúdo de alto nível 
e ativações exclusivas 
com marcas que vêm 
dominando o mercado. 
Estão confirmados brin-
des e sorteios especiais 
com produtos da Car-
med, Super, Milimetric, 
além de itens exclusivos 
do ecossistema da Dra. 
Sther Cangueiro.

A chegada da CIMED 
à região, através do CI-
MEDAY, representa um 

movimento estratégico 
que reforça a descentra-
lização da alta perfor-
mance estética, antes 
concentrada apenas nos 
grandes centros. Agora, 
Fernandópolis entra defi-
nitivamente no mapa dos 
eventos de relevância na-
cional na harmonização 
facial.

Com vagas limitadas 
aos profissionais da saú-
de e grande expectativa 
de público, o CIMEDAY 
já nasce com status de 
evento referência — não 
apenas pelo nível técni-
co apresentado, mas pela 
força do ecossistema que 
o sustenta. Para os par-
ticipantes, será mais do 
que um dia de aprendi-
zado: será um passo de-
cisivo rumo a uma nova 
fase na carreira dentro da 
harmonização facial.

A primeira quin-
zena de mar-
ço foi mar-
cada por um 

intenso cronograma de 
articulação técnica na Se-
cretaria Municipal de As-
sistência Social e Cidada-
nia. Duas importantes 
ações estratégicas uni-
ram as equipes da Prote-
ção Social Básica (CRAS), 
da Vigilância Socioassis-
tencial e da recém-inau-
gurada Cozinhalimento 
(equipamento de Segu-
rança Alimentar), com o 
objetivo central de atuar 
preventivamente no for-
talecimento das famílias 
e territórios.

A agenda teve início no 
dia 04 de março, com um 
encontro entre as equi-
pes dos quatro CRAS e a 
coordenação da Cozinha-
limento — equipamento 
vinculado à Secretaria 
Municipal de Agricul-
tura em parceria com a 
Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Ci-
dadania. O objetivo foi 
alinhar o fluxo de enca-
minhamentos para que 
os usuários em situação 
de maior vulnerabilidade 
social tenham prioridade 
e incentivo para partici-
par dos cursos de capa-
citação ofertados pela 

unidade, assim como, 
utilizar a Cozinhalimento 
para a realização de ofi-
cinas em parceria com o 
serviço PAIF (Serviço de 
Proteção e Atendimento 
Integral à Família). Com 
essa integração, o Traba-
lho Social com Famílias e 
Territórios (TSFT) ganha 
novas ferramentas de 
intervenção e fortalece a 
sua atuação preventiva 
junto aos usuários e o fo-
mento de políticas inter-
setoriais que envolvam a 
segurança alimentar. 

A iniciativa represen-
ta um passo importante 
para a criação de uma 
política municipal de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional. A Secretaria 
de Assistência Social e 
Cidadania deu início a 
esse trabalho ao promo-
ver a integração entre 
diferentes áreas, reco-
nhecendo que a fome e 
a falta de acesso à ali-
mentação adequada são 
problemas que precisam 
de ações conjuntas.

Com a união entre As-

sistência Social, Agricul-
tura e outros setores, o 
objetivo é desenvolver 
ações permanentes que 
garantam o direito à ali-
mentação de qualidade, 
indo além de medidas 
emergenciais. A pro-
posta é investir em ini-
ciativas que promovam 
autonomia, capacitação 
e o fortalecimento das 
comunidades. Esse tra-
balho segue as diretrizes 
nacionais, que incenti-
vam a integração entre 
políticas públicas para 

enfrentar a fome de for-
ma mais eficiente e du-
radoura.

Na sequência, no dia 
13 de março, ocorreu a 
apresentação do 1º Bo-
letim da Vigilância So-
cioassistencial. O docu-
mento técnico trouxe um 
levantamento detalhado 
sobre as famílias em si-
tuação de não cumpri-
mento das condicionali-
dades do Bolsa Família 
vinculadas à saúde e 
educação.

A integração entre a 

Vigilância Socioassisten-
cial e a Proteção Social 
Básica permite que as 
equipes dos CRAS utili-
zem dados indicadores 
precisos para planejar 
buscas ativas e inter-
venções mais eficazes 
de acompanhamento, 
transformando dados 
em proteção social para 
públicos prioritários.

Para a secretária de 
Assistência Social, Sil-
mara Adriana Teixeira, 
essas articulações são 
fundamentais para a 
eficácia do Sistema Úni-
co de Assistência Social 
(SUAS) no município.

“Nesta primeira quin-
zena de março, conso-
lidamos um modelo de 
trabalho que integra de 
dados e políticas públi-
cas intersetoriais, que se 
complementam quando 
consideramos a prote-
ção social de indivíduos 
e famílias. Nosso da ad-
ministração municipal é 
a prevenção: precisamos 
chegar antes que as des-
proteções sociais e vul-
nerabilidades se agra-
vem. O objetivo é um só: 
proteger e promover a 
autonomia das famílias”, 
afirmou a secretária.

Fonte: Secretaria 
de Comunicação de 

Fernandópolis
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à  SEGURANÇA

à  civis e militares

Jales integra o “Muralha Paulista” e
amplia tecnologia no combate ao crime

Governo propõe aumento salarial de 10% 
e novos planos de carreiras das polícias

Em tempo real alertas sobre veículos roubados ou furtados e procurados

Projetos de lei foram encaminhados à Assembleia Legislativa nesta quinta-feira (18)

A Prefeitura de 
Jales, por meio 
da Secretaria 
Municipal de 

Mobilidade Urbana e Se-
gurança Pública deu mais 
um importante passo no 
fortalecimento da segu-
rança pública ao integrar 
o município ao Programa 
Muralha Paulista, iniciativa 
do Governo do Estado de 
São Paulo que conecta tec-
nologias de monitoramento 
e inteligência para ampliar 
o combate à criminalidade.

Com a adesão ao progra-
ma, Jales passa a contar 
com um sistema moderno 
de integração de dados e 
monitoramento, permitindo 
que as forças de segurança 
atuem com mais agilida-
de, precisão e eficiência no 
atendimento às ocorrências 
e na prevenção de crimes.

Entre as ferramentas que 
passam a ser utilizadas 
no município estão a in-
tegração dos sistemas de 
monitoramento locais com 

a plataforma estadual, a 
consulta à base de dados 
do Estado com registros 
de pessoas e veículos en-
volvidos em ocorrências 
criminais, além do apli-
cativo Muralha Connect, 
que poderá ser utilizado 
pelos Guardas Municipais 
durante atendimentos e 
abordagens.

Outro recurso importan-
te é o Portal Web Muralha 
Operacional, destinado 

às Centrais de Despacho 
da Guarda Municipal, que 
possibilita o acompanha-
mento em tempo real das 
ocorrências e dos alertas 
gerados pelo sistema.

A tecnologia também 
permitirá a integração de 
diferentes equipamentos 
de vigilância em uma única 
plataforma, como câmeras 
de monitoramento da cida-
de, OCRs (leitores automá-
ticos de placas) e sistemas 

de reconhecimento facial. 
Além disso, moradores po-
derão cadastrar suas pró-
prias câmeras residenciais 
no sistema, ampliando a 
rede de monitoramento e 
colaborando com as ações 
de segurança pública.

De acordo com a secretá-
ria municipal de Mobilidade 
Urbana e Segurança Públi-
ca, Beatriz Renesto Faile, 
a participação de Jales no 
programa representa um 

avanço significativo no uso 
da tecnologia em favor da 
segurança da população.

“Com a integração ao Mu-
ralha Paulista, o município 
passa a receber em tempo 
real alertas sobre veícu-
los roubados ou furtados, 
pessoas procuradas pela 
Justiça e outras ocorrências 
de interesse das forças de 
segurança. Isso fortalece o 
trabalho de inteligência e 
permite respostas mais rá-
pidas nas ações policiais”, 
destacou.

O município já está apto 
a utilizar as ferramentas 
do sistema e atualmente 
trabalha na integração das 
câmeras de monitoramento 
já existentes na cidade. 
Assim que o processo de 
configuração for concluí-
do, todas as informações 
passarão a alimentar auto-
maticamente a plataforma, 
ampliando a capacidade 
de análise e prevenção.

O prefeito Luis Henrique 
ressaltou a importância 
da adesão ao programa 
para reforçar as ações de 

segurança no município. 
“Investir em tecnologia e 
inteligência é fundamen-
tal para garantir mais 
segurança à população. 
A integração de Jales ao 
Programa Muralha Paulis-
ta representa um avanço 
importante, pois permite 
que nossas forças de se-
gurança tenham acesso a 
informações estratégicas 
em tempo real, fortalecendo 
a prevenção e o combate 
ao crime”, afirmou.

O Programa Muralha 
Paulista, desenvolvido 
pelo Governo do Estado 
de São Paulo, tem como ob-
jetivo integrar tecnologias 
de vigilância municipais e 
rodoviárias, como câmeras 
de monitoramento, reco-
nhecimento facial e leitores 
automáticos de placas. A 
iniciativa cria uma grande 
rede de inteligência, capaz 
de identificar foragidos da 
Justiça, veículos com irregu-
laridades e outras situações 
suspeitas em tempo real, 
reforçando a segurança em 
todo o estado.

O governador Tarcísio de 
Freitas enviou à Assem-
bleia Legislativa do Estado 
(Alesp) projetos de lei que 
reúnem reajuste salarial e 
novos planos de carreira 
para as polícias paulistas. 
A proposta é de aumento li-
near de 10% nos salários das 
Polícias Civil, Militar e Téc-
nico-Científica, com regras 
que facilitam as promoções 
nos quadros de segurança. 
A lei começa a valer a partir 
da aprovação da Alesp e 
sanção pelo governador. 
“Desde o primeiro dia de 
mandato, trabalhamos pela 
valorização policial dentro 
de uma gestão fiscal res-
ponsável e equilibrada. O 
objetivo é garantir melhores 
salários aos profissionais 
que atuam incansavelmen-

te para combater o crime 
proteger a população. A 
valorização vem não só com 
reajuste salarial, mas com 
novas regras que facilitam 
a progressão nas carreiras 
de todos os policiais”, disse 
o governador Tarcísio de 
Freitas.

Durante a atual gestão, 
o reajuste médio acumula-
do para todas as carreiras 
policiais já alcança 35%, ou 
seja, cerca de 21 pontos 
percentuais acima da infla-
ção registrada entre 2023 e 
2025, período em que o Ín-
dice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo (IPCA), 
medido pelo IBGE, somou 
aproximadamente 14%. 
A atual gestão também 
incorporou ao orçamento 
o aumento concedido em 
2022, elevando o impacto 
total para cerca de 55%.

Com o reajuste e a reestru-
turação do plano de carreira 
da Polícia Militar, o Estado 
reforça a valorização dos 
profissionais. O estado ainda 
mantém uma das menores 
alíquotas de contribuição 
previdenciária, 10,5%, o que 
resulta em maior rendimento 
líquido em comparação com 
outros estados.

Em relação aos planos de 
carreira, a meta é garantir 
mais previsibilidade aos 
policiais. De acordo com 
o projeto de lei apresen-
tado pelo governador, na 
Polícia Militar, as novida-
des incluem a promoção, 
neste ano, de 10,6 mil sol-
dados de 2ª classe para 1ª 
classe, sendo 80% deles 
promovidos imediatamen-
te, outros 12% até julho e 
8% até dezembro. Para os 
demais postos e gradua-

ções, os efeitos práticos 
de promoção e as janelas 
de ascensão na carreira 
começam ainda em 2026, 
a partir da regulamenta-
ção do quadro de vagas. 
O impacto orçamentário 
deste ano deverá ser de 
R$ 15 milhões.

Já para a Polícia Civil, a 
proposta aperfeiçoa o mo-
delo atual, que combinava 

antiguidade e merecimen-
to, ao reforçar parâmetros 
objetivos para a evolução 
funcional. As promoções 
para todas as carreiras pas-
sam a considerar requisitos 
como tempo de serviço, 
avaliação de desempenho 
mais criteriosa, conclusão 
de curso de aperfeiçoa-
mento e ausência de pe-
nalidades disciplinares. A 

partir de 2027, serão seis 
anos na progressão da 3ª 
para a 2ª classe, 12 anos 
de progressão para a 1ª 
classe e 18 anos no avanço 
para a classe especial, sem 
limitação de vagas. Antes 
se esperava até mais de 30 
anos para chegar à classe 
especial. O impacto finan-
ceiro mensal é estimado 
em R$ 3,6 milhões.

 Da Redação
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‘Bolsa Família’ chega a 
mais de 2,2 milhões de
beneficiários no Estado
Cidade da região é o com maior valor médio de benefício

Em março, um total 
de 2.203.223 famí-
lias em todos os 
645 municípios de 

São Paulo estão contempla-
das com o Bolsa Família. 
Para isso, o investimento do 
Governo do Brasil no estado 
supera R$ 1,48 bilhões. O 
valor garante um benefício 
médio de R$ 680,99. O crono-
grama de pagamentos tem 
início nesta quarta-feira, 18 
de março, e segue até o dia 
31, de acordo com o final do 
Número de Identificação 
Social – NIS (confira abaixo).

PRIMEIRA INFÂNCIA 
No pacote de benefícios 

incluídos na retomada do 
programa desde 2023, 1 
milhão de crianças de zero 
a seis anos recebem o Be-
nefício Primeira Infância em 
São Paulo. Isso significa um 
adicional de R$ 150 destina-
do a cada integrante dessa 
faixa etária na composição 
familiar. O investimento 
para assegurar esse repas-
se no estado é de R$ 153,2 
milhões.

COMPLEMENTARES 
O Bolsa Família prevê ou-

tros benefícios complemen-
tares, no valor adicional de 
R$ 50, que chegam a 76,2 mil 
gestantes, 34,5 mil nutrizes 
e 1,7 milhão de crianças e 
adolescentes de sete a 18 
anos no estado. Para esses 
pagamentos, o investimento 
supera R$ 85,8 milhões.

ESPECÍFICOS
Neste mês, o Bolsa Famí-

lia alcança em São Paulo, 
em seu grupo prioritário 
e específico, 108,2 mil fa-
mílias com pessoas em si-
tuação de rua, 3,1 mil com 
pessoas indígenas, 1,4 mil 
com quilombolas, 346 com 
crianças em situação de tra-
balho infantil, 5,2 mil com 
pessoas resgatadas de tra-
balho análogo ao escravo e 
84,2 mil com catadores de 
material reciclável.

MUNICÍPIOS
A capital São Paulo é o 

município com maior núme-
ro de beneficiários em São 
Paulo neste mês, com 632 
mil famílias atendidas. Na 
sequência das cidades com 
maior número de famílias 
atendidas estão Guarulhos 
(99.164), Campinas (51.235), 
São Bernardo do Campo 
(35.076) e Itaquaquecetuba 
(34.713). 

VALOR MÉDIO
Rubinéia é o município 

paulista com maior valor 
médio de benefício: R$ 
763,12 neste mês. Em se-
guida aparecem Pedranó-
polis (R$ 759,32), Itajobi (R$ 
749,41), Santa Clara d’Oeste 
(R$ 735,50) e Vista Alegre 
do Alto (R$ 733,97).

NACIONAL
Em todo o país, neste 

mês, serão 18,73 milhões 
de famílias atendidas pelo 
Bolsa Família nos 5.570 mu-
nicípios, com valor médio 
de benefício de R$ 683,75. 

O investimento do Governo 
do Brasil no programa de 
transferência de renda é de 
R$ 12,76 bilhões em março.

ENFRENTAMENTO 
A DESASTRES

Dentro das ações de en-
frentamento a desastres 
previstas no programa de 
transferência de renda 
para situações como se-
cas, enchentes, inunda-
ções e eventos climáticos 
extremos, 171 municípios 
recebem o pagamento de 
maneira unificada, no pri-
meiro dia do calendário. 
Com isso, mais de 381 mil 
famílias que vivem em cida-
des em estado de emergên-
cia ou calamidade pública 
reconhecidos pelo Governo 
do Brasil poderão movimen-
tar o recurso a partir desta 
quarta-feira.

Os beneficiários contem-
plados estão distribuídos 
em nove estados que en-
frentam dificuldades em 
decorrência de eventos 
climáticos extremos. São 
eles: Piauí, Amazonas, Ro-
raima, Rio Grande do Norte, 
Sergipe, Minas Gerais, Rio 
de Janeiro, Paraná e Bahia.

PRIMEIRA INFÂNCIA 
No pacote de benefícios 

incluídos na retomada do 
programa desde 2023, 8,28 
milhões de crianças de zero 
a seis anos recebem neste 
mês o Benefício Primeira 
Infância. Isso significa um 
adicional de R$ 150 destina-
do a cada integrante dessa 

faixa etária na composição 
familiar. O investimento é 
de R$ 1,18 bilhão.

COMPLEMENTARES
O Bolsa Família também 

prevê outros benefícios 
complementares, no va-
lor adicional de R$ 50, que 
chegam a 13,8 milhões de 
crianças e adolescentes 
de sete a 18 anos, além de 
650,6 mil gestantes e 347,3 
mil nutrizes. Para esses pa-
gamentos, o investimento 
supera R$ 692,6 milhões.

ESPECÍFICOS
Neste mês, o Bolsa Famí-

lia alcança, em seu grupo 
prioritário e específico, 
266,7 mil famílias com 
pessoas em situação de 
rua, 250,8 mil com pessoas 
indígenas, 294,4 mil com 
quilombolas, 3,4 mil com 
crianças em situação de 
trabalho infantil, 56,4 mil 
com pessoas resgatadas de 
trabalho análogo ao escravo 
e 408,7 mil com catadores 
de material reciclável.

PERFIL
Como costuma ocorrer 

no Bolsa Família, 84,14% 
dos responsáveis familia-
res são mulheres: 15,7 mi-
lhões. As pessoas de cor 
preta/parda representam 
a predominância entre os 
beneficiários e somam 35,8 
milhões (73,3%).

PROTEÇÃO
Outra criação da nova 

versão do Bolsa Família, a 
Regra de Proteção permite 
aos beneficiários perma-

necerem no programa por 
até um ano, mesmo depois 
de conseguirem emprego 
com carteira assinada ou 
aumento de renda. Nesse 
caso, a família recebe 50% 
do valor. Esse parâmetro 
atinge, em março, 2,35 mi-
lhões de famílias.

REGIÕES
No recorte por regiões, 

o Nordeste reúne o maior 
número de contemplados 
em março. São 8,76 milhões 
de beneficiários, a partir 
de um investimento de R$ 
5,93 bilhões. Na sequência 
aparece a região Sudeste 
(5,3 milhões de famílias e 
R$ 3,56 bilhões em repas-
ses), seguida por Norte 
(2,42 milhões de famílias 
e R$ 1,73 bilhão), Sul (1,26 
milhão de beneficiários e 
R$ 854,1 milhões) e Centro
-Oeste (977,3 mil famílias 
e R$ 675,3 milhões).

ESTADOS
Na divisão por unidades 

federativas, o maior número 
de contemplados em mar-

ço está na Bahia. São 2,33 
milhões de famílias bene-
ficiárias no estado, a partir 
de um aporte de R$ 1,56 
bilhão. São Paulo aparece 
na sequência, com 2,2 mi-
lhões de contemplados. Em 
outros 6 estados há mais de 
um milhão de integrantes 
do programa: Pernambuco 
(1,46 milhão), Minas Gerais 
(1,41 milhão), Rio de Janeiro 
(1,4 milhão), Ceará (1,34 
milhão), Pará (1,25 milhão) 
e Maranhão (1,15 milhão).

VALOR MÉDIO
NOS ESTADOS

Roraima é o estado com 
maior valor médio de repas-
se aos beneficiários em mar-
ço: R$ 751,82. Amazonas (R$ 
740,51), Acre (R$ 728,59), 
Amapá (R$ 726,79), Pará 
(R$ 705,93) e Maranhão (R$ 
702,44) completam a lista 
das seis maiores médias.

Fonte: Secretaria de 
Comunicação Social 

da Presidência 
da República 
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