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Chineses anunciarao
cursos tecnologicos na

Unifef e estudos para

instalacao de empresas
em Fernandopolis

Visita do embaixador Zhu Qinggiao e
de comitiva empresarial chinesa pode

car novo capitulo

relacces

Visita do embaixador e comitiva empresarial chinesa pode marcar capitulo histérico

¢ Por Beto Iquegami

ela primeira vez
em sua histoéria
—aomenos den-
tro dos registros
consultados pela coluna
— Fernandopolis recebera
oficialmente autoridades
consulares do alto escalao
da China, incluindo o em-
baixador Zhu Qingdqiao, a
embaixatriz Zhou Yongmei
e uma comitiva formada por
empresarios e investidores
chineses.
Mas, para além do sim-
bolismo diplomatico, a
grande expectativa (até

o fechamento desta edicdo)
girava em torno dos pos-
siveis antincios previstos
para ocorrer durante as re-
cepgoes oficiais marcadas
para esta sexta-feira (22),
no Paco Municipal, a car-
go do prefeito Joao Paulo
Cantarella, e neste sabado
(23), no campus da Unifef,
com o presidente Ocimar
de Castro.
PARCERIA
E ESTUDOS
Apuracées da Coluna
InSide indicam que, sal-
vo mudancas de ultima
hora, as reunioes devem
resultar em duas frentes

estratégicas para o mu-
nicipio.

A primeira delas prevé a
constituicao de uma cornis-
sao tematica liderada por
investidores e empresarios
chineses, com foco na ela-
boragéo de estudos técnicos
envolvendo logistica, qua-
lificacao de mao de obra,
disponibilidade energética
e estruturas fisicas exis-
tentes em Fernanddpolis.
O objetivo seria avaliar a
viabilidade de instalacao
de empresas transnacio-
nais no municipio. Ao todo,
serao representantes de
12 empresas orientais in-

teressadas em prospectar
parcerias.

Outra frente em discus-
sao envolve a implantacao
de cursos voltados a area
tecnoldgica, possivelmente
na propria Unifef, em par-
ceria com universidades
chinesas. H4, inclusive, a
possibilidade de participa-
¢do da Universidade Brasil
nas tratativas académicas.
Aqui, o foco € o desenvolvi-
mento de softwares e har-
dware, pesquisa aplicada,
inteligéncia artificial, solu-
¢oes tecnologicas para o
agronegocio e formacao de
profissionais qualificados.

PODE HAVER

SURPRESAS?
Interlocutores envolvidos
nas conversas nao descar-
tam que outros antncios
possam surgir durante a
agenda oficial. O foco esta
em parcerias nas areas de
educacio, tecnologia, ino-
vagao, inteligéncia artificial,
agricultura de precisao e
capacitacao profissional.

POLITICA

A articulacao para a visita
das autoridades chinesas
vem sendo conduzida pelo
deputado federal Fausto
Pinato, natural de Fernan-
dopolis e atual presidente

da Frente Parlamentar Bra-
sil-China e BRICS — bloco
econdmico formado, entre
outros paises, por China,
Russia, India e Africa do
Sul.

Nos bastidores politicos
€ empresariais, a leitura
€ de que a visita pode re-
presentar uma das mais
relevantes agendas inter-
nacionais ja recebidas pelo
municipio, especialmente
diante da possibilidade de
abertura de portas para
investimentos externos,
intercambio académico e
futuras parcerias comer-
ciais.

O texto é de livre manifestagdo do signatdrio que apresenta e defende suas ideias e opinibes, a partir da interpretacdo de fatos e dados e nao reflete, necessariamente, a opinido do ‘O Extra.net’.

m ARTIGO

O ECA entranarede

¢ Por Dimas Ramalho

aprovacao da lei

15.211/25, mais

conhecida como

ECA Digital, esta-
belece um marco normativo
necessario para adequar a
protecao da infancia e da ado-
lescéncia a complexidade do
ambiente virtual. Se em 1990
o pais foi vanguardista ao re-
tirar os menores da invisibili-
dade juridica no mundo fisico,
alegislacao que entrou em
vigor neste ano tenta realizar
amesma proeza num territo-
rio que vem operando sob a
l6gica bruta do lucro sobre a
vulnerabilidade psiquica dos
mais jovens.

Anovalei constituiumma-
nifesto ético que redefine a
relagao entre o faturamento
das corporacgoes tecnoldgi-
cas e aintegridade de uma
geragao que janasce sob a
égide dos algoritmos. O su-
cesso dessa empreitada, no
entanto, depende de vencer-
mos uma complexa corrida
entre a norma juridica e a
agilidade tecnolégica.

Historicamente, o de-
senvolvimento de criancas
e adolescentes foi tratado
pelas grandes plataformas
como um recurso natural
a ser minerado sem restri-
coes. O ECA Digital institui
uma mudanca de paradig-
ma ao estabelecer limites
que antes eram vistos como
obstaculos a inovagdo. Ao
proibir o rastreamento de
dados de menores e vetar
anumncios feitos sob medida
para esse publico, a lei reti-
ra o combustivel do motor
de manipula¢ao comporta-
mental. O fim de formulas
que sequestram a atencao
—como a rolagem infinita e
as notificacoes intermiten-
tes—busca devolver a infan-
cia um tempo de qualidade,
livre de mecanismos dese-
nhados para explorar a falta
de maturidade.

A urgéncia dessa inter-
vengao € gritante diante do
“triangulo das bermudas”
que vem tragando a satide
mental da juventude:; a sim-
biose entre redes sociais,
pornografia e o crescente

mercado de apostas online,
as famigeradas bets.

O que antes erarestrito a
ambientes controlados agora
reside no bolso de qualquer
adolescente. As redes fun-
cionam como mecanismos
de validagao constante; os
sites de conteudo adulto
deformam a compreensao
sobre consentimento e afeto,
enquanto as apostas trans-
formaram videogames em
cassinos clandestinos, dre-
nando recursos das familias
e instalando quadros de de-
pendéncia precoce. O ECA
Digital tenta estancar essa
hemorragia ao exigir que as
plataformas adotem meios
mais robustos para identi-
ficar a idade dos usuarios,
como cruzamento de dados,
validacao de documentos e
sistemas automatizados de
analise.

O Brasil nao esta inventan-
do aroda; legislagoes como o
“Online Safety Act” noReino
Unido e o "Age Appropriate
Design Code" na Califérnia
ja pavimentaram esse cami-
nho, provando que a autor-

regulacao das empresas €
um mito conveniente que ja
custou caro demais a satide
mental das familias. A solu-
¢ao brasileira busca alinhar
0 pais a esse movimento glo-
bal, tentando impor uma “se-
guranca por padrao” (safety
by design) que obriga as em-
presas a serem 1esponsaveis
pelo ambiente que criam.

Contudo, a lei ja enfrenta
oteste da realidade. Repor-
tagens recentes mostram
jovens compartilhando tu-
toriais para burlar a verifica-
cao deidade, usando desde
VPN (ferramenta que permi-
te mudar sua localizagao on-
line) até fraudes simples em
sites eréticos. Esse “drible”
tecnoldgico, porém, nao deve
ser lido como uma falha da
lei, mas como uma evidéncia
de que anorma deve focarna
origem, ou seja, na infraestru-
tura das plataformas.

Nao faz sentido punir o
usuadrio final ou esperar
que os pais consigam mo-
nitorar cada clique em um
ambiente desenhado para
a invisibilidade. E Por isso

Artigo:
O ECA
entra na rede
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" “A urgéncia dessa intervengio é gritante
‘diante do “triangulo das bermudas” que
fvcm tragando a saude mental da juventude”

Por: Dimas Ramalho

que o rigor da lei recai sobre
as plataformas, que detém
o controle dos algoritmos
e a capacidade técnica de
identificar comportamen-
tos de risco. O argumento
da impossibilidade técni-
ca, frequentemente usado
pelas Big Techs para evitar
responsabilidades, perde
forca diante de sistemas
que sao capazes de prever o
proximo desejo de consumo
de um usuario, mas alegam
nao conseguir identificar se
quem esta atras datela é
uma crianga.

O grande desafio é evitar
o destino de tantas normas
brasileiras que “naopegam”.

Para tanto, a fiscalizagao da
Agéncia Nacional de Prote-
cao de Dados e do Ministério
Publico precisa assumir uma
postura de inteligéncia ciber-
nética e vigilancia colabora-
tiva. Somente assim o ECA
Digital conseguira garantir
que criangas e adolescen-
tes recuperem o direito de
crescer sem que cadaumde
seus desejos, medos e pas-
sos narede seja sequestrado
e convertido em mercadoria
por empresas globais.

e Dimas Ramalho é Vice
-Presidente do Tribunal
de Contas do Estado de
Sao Paulo

O texto é de livre manifestagdo do signatério que apresenta e defende suas ideias e opinibes, a partir da interpretagdo de fatos e dados e nao reflete, necessariamente, a opinido do ‘O Extra.net’.
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Prefeitura iniciaobrasde RS 1,4

no Horto Florestal

Acao contempla Casa de Vidro, lanchonete,
quadras, playgrounds e outras

> Da REDAGAO

contato@oextra.net

a manha da
ultima terga-
feira (19), au-
toridades da
cidade estiveram no Hor-
to Florestal para acompa-
nhar o inicio das obras de
revitalizacao.

O momento ocorreu
durante uma cerimoénia
conduzida pelo secretario
municipal de Meio Am-
biente, Carlos Oliveira,
que apresentou o projeto
de revitalizagdo do horto,
que possui uma area de
16 mil m2.

“Essa é uma area ver-
de do nosso municipio
que merecia muito esse
investimento. O horto
municipal tera seu es-
paco planejado e estru-
turado apos sua revita-
lizagao. Este espacgo ira
proporcionar um lazer
contemplativo, social e
esportivo a toda a popu-
lacdo de Fernandépolis
principalmente aos mora-
dores da regiao norte da
cidade. Projetos interati-
vos com as diferentes se-

= POLITICA

Alesp aprova ampliacao da licenca-
patemidade de servidores para 20 dias

cretarias municipais tais
como educacao, saude,
turismo, esporte dentre
outras, poderao ser de-
senvolvidos no horto
municipal”.

As obras sao fruto de
uma decisao judicial que
destinou verbas prove-
nientes de multas por
danos ao meio ambiente
para projetos de recupe-
racao ambiental. A Dra.
Laila Honain Pagliuso,
da 22 Promotoria de Jus-
tica de Fernandépolis,
teve papel fundamental
ao disponibilizar R$ 1,47
milhao a revitalizacdo do
Horto. O prefeito Joao
Paulo Cantarella, acom-
panhado do vice-prefei-
to Marcos Mazeti, esteve
presente na visita e re-
lembrou a luta para con-
Seguir os recursos para
esta obra.

“Quando o Secretario
Carlos me apresentou o
projeto, achei sensacio-
nal, mas era algo muito
dificil de ser concretizado,
em funcao da dificuldade
de conseguirmos recursos
para esse fim. Contudo, a

promotora de justica, Dra.

Laila H. Pagliuso, a quem

deixo meus agradecimen-

tos, disponibilizou recur-
sos originados de multas
ambientais para o projeto
de revitalizacao do hor-
to. Esta obra € uma obra
muito importante para o
municipio, que contara
com acoes de educacao
ambiental, lazer e ainda
ira valorizar a regido norte
da cidade. A nossa popu-
lacao merece”, afirmou.
Também estiveram pre-
sentes o presidente da

Camara Municipal, Da-

niel Arroio, os vereadores

Rosana Arouca, Jeferson

da FEF e Carlos Cabral,

secretarios municipais,
servidores das Secreta-
rias Municipais de Obras

e de Meio Ambiente e

moradores da cidade.

O projeto “Um Novo

Horto” contemplara:

e Casa de Vidro: espaco
moderno para aulas,
palestras e exibicao de
filmes com tematica
ambiental, voltado prin-
cipalmente aos alunos
da rede publica;

it

e Lazer e esporte: ins-
talacado de lanchone-
te, quadras de vodlei
de praia, areas para
piquenique e playgrou-
nds;

e Contato com a natu-
reza: criacdo de areas
para contemplacao da
fauna e da flora

¢ Educacao ambiental:
Serao realizadas aulas
tedricas e praticas so-
bre diferentes temas re-
lacionados a educacgao
ambiental, atendendo
principalmente a rede
publica municipal de
ensino.

e Estrutura e seguran-

ca: implantagio de um
novo portico com gua-
rita, estacionamento e
pergolado para feiras
de artesanato e de pro-
dutores rurais.

Fonte: Secretaria
de Comunicagéo de
Fernanddpolis

Medida contempla servidores estatutarios e empregados publicos regidos pela CLT
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Em votagao simbolica
realizada na tarde desta
terca-feira (19), a Assem-
bleia Legislativa do Esta-
do de Sao Paulo aprovou
o projeto que amplia de 5
para 20 dias a licenca-pa-
ternidade dos servidores
publicos estaduais. A me-
dida contempla servidores
estatutarios e empregados
publicos celetistas, além
de assegurar tratamento
igualitario nos casos de
adogao por conjuge ou
companheiro.

O PL 418/2026 também
aprimora as regras atuais
da licenca-maternidade.
O texto aprovado estabe-
lece que o beneficio pas-
se a contar apds a alta
hospitalar da mae ou do
bebé - o que ocorrer por
ultimo. Além disso, deter-
mina que, em casos de in-
ternacdo prolongada, as
licencas de maes e pais
tenham inicio somente
apos a alta.

“O governador foi muito
assertivo ao encaminhar

esse projeto porque forta-
lece a protecao da crian-
ca, incentiva a maior
participacao dos pais
nos cuidados iniciais e

moderniza a legislacao.
E importante ter a figura
paterna auxiliando a mae
nesse momento tao sensi-
vel e especial”, afirmou a
deputada Leticia Aguiar
(PL) durante discussao na
reuniao conjunta de comis-
soes, também realizada
na tarde desta terca.

O deputado Capitao
Telhada (PP), que ¢ poli-

cial militar, lembrou que,
quando se tornou pai, teve
direito a apenas cinco dias
de licenca. "Apresentei
projetos de lei sobre li-
cenca-maternidade e li-
cenca-paternidade. Falei
com o governador sobre a
importancia da valorizagao
humana dos nossos poli-
ciais e dos demais servi-
dores. Esse é um trabalho
que Legislativo e Execu-
tivo apresentam, juntos,
como uma congquista para
os servidores publicos es-
taduais”, comentou.

As deputadas Professora
Bebel (PT) e Monica Seixas
do Movimento Pretas (Psol)
valorizaram a aprovacao
da proposta, mas lamenta-
ram arejeicdo de emendas
que ampliariam ainda mais
os periodos de licenca. “E
um direito muito importan-
te. O homem deveriatero
direito de conviver ainda
mais tempo com essa vida
que chega, mas temos que
celebrar as vitérias”, disse
Monica.

Fonte: Imprensa Alesp
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Capacitismo estrutural

¢ Por André Naves

exclusao das
pessoas com de-
ficiéncia é ques-
tao de decisao
politica. E projeto reprodu-
zido por toda a sociedade.
E o Estado dizendo, atra-
vés de calgadas intranspo-
niveis, semaéaforos que néo
falam, consultérios sem
acesso e mercados de tra-
balho que insiste em deixar
para tras: vocé nao estava
nos nossos planos. Isso é
capacitismo estrutural.

Nao se trata do preconcei-
to individual - aquele que
vocé consegue denunciar,
que constrange, que pro-
voca culpa. Capacitismo
estrutural é muito pior. E
mais perverso. E invisivel. E
a soma de todas as peque-
nas escolhas atitudinais, ar-
quitetonicas, legislativas e
orcamentarias que, juntas,
desenham uma sociedade
para alguns corpos, ex-
cluindo sistematicamente
outros. Em sintese: é a pro-
pria sociedade - e o Eistado,
sobretudo - construindo a
exclusdo através de suas
acoes e de suas politicas.

O Brasil abriga 18,6 mi-
lhoes de pessoas com de-
ficiéncia, segundo o IBGE
(2023) - quase um quinto da
populacdo. Mesmo assim,
vejamos onde elas estao e,
mais importante, onde es-
tao ausentes.

No mercado de trabalho,
apenas 28% das pessoas
com deficiéncia em idade
ativa estao empregadas,
contra 66% da populacéao
sem deficiéncia (IBGE,
2023). A Lei de Cotas, pro-
mulgada em 1991, obriga
empresas a reservar entre
2% e 5% de suas vagas para
pessoas com deficiéncia.
Mais de trés décadas de-
pois, o descumprimento é
regra. Mais do que isso: o
mercado de trabalho nunca
foi pensado para receber
esses trabalhadores. Quan-
do contratam, a trajetéria
é previsivel: pessoas com
deficiéncia recebem, em
média, 40% menos do que
colegas sem deficiéncia com
escolaridade equivalente
(IPEA, 2021). Entre mulhe-
res negras com deficiéncia,
o desemprego ultrapassa
30% - fruto da sobreposicéao
de racismo, machismo e ca-
pacitismo (IPEA, 2022). Ain-
clusao corporativa &, para a
maioria, apenas outra forma
de precariedade - com verniz
de responsabilidade social.

A exclusao se repete na
educacao. Alem de todo

preconceito  atitudinal,
apenas 1,52% das escolas
publicas brasileiras pos-
suem infraestrutura ple-
namente acessivel (Censo
Escolar, 2023). Rampas fal-
tam. Banheiros acessiveis
sao excegao. Pisos tateis
terminam abruptamente.
Profissionais de apoio sdo
insuficientes. A deficiéncia
nao causa essa exclusao. O
capacitismo e a arquitetura
excludente, sim.

Na satide, o abandono é
institucionalizado: menos
de 20% das Unidades Ba-
sicas de Saude possuem
consultérios acessiveis para
cadeirantes, e a maioria nao
dispoe de equipamentos
adaptados para atendi-
mento a pessoas com dife-
rentes tipos de deficiéncia
(Ministério da Saude, 2023).
O acesso a reabilitagéo -
condicao para que muitas
pessoas com deficiéncia
mantenham autonomia e
capacidade produtiva - é
privilégio de poucos.

Na renda, 68% das pes-
soas com deficiéncia vi-
vem com até um salario
minimo (PNAD Continua,
IBGE, 2022), contra 32%
da populacao geral nessa
faixa. A pobreza, quando
interseccionada com defi-
ciéncia, cria uma armadilha
de impossibilidade: sem
educagdo, sem trabalho;
sem trabalho, sem renda;
sem renda, sem acesso a
saude e reabilitacao; sem
essas, a deficiéncia se apro-
funda. E um ciclo produzido
e reproduzido pelo Estado.
Nada disso decorre de limi-
tacoes individuais. Sao bar-
reiras sociais, planejadas e
perpetuadas por escolhas
politicas concretas.

Compreender como
esse sistema se sustenta
exige olhar para seus trés
niveis simultaneos e inter-
dependentes. O primeiro
¢ institucional: quando o
Estado - através de suas
politicas, orgamentos e
infraestrutura - prioriza
sistematicamente corpos
considerados “normais”.
Uma cidade planejada para
quem corre. Semaforos que
nao falam. Transportes pu-
blicos sem elevadores. Es-
colas sem rampas. Postos
de satde sem consultorios
acessiveis. Sao escolhas
orgamentarias que revelam
hierarquias de valor entre
cidadaos. Quando recursos
publicos destinados a aces-
sibilidade desaparecem ou
sao mal aplicados - como
documentam sucessivas
auditorias de tribunais de

contas em diferentes esta-
dos - o resultado é sempre
0 mesmo: pessoas com defi-
ciéncia perdem mobilidade
e acessibilidade.

O segundo nivel ¢ legis-
lativo: ocorre sempre que
as proprias leis que deve-
riam proteger reproduzem
a exclusdao. O Beneficio
de Prestacao Continuada
(BPC), por exemplo, exige
pericias humilhantes, filas
de meses e deslocamentos
impossiveis para quem ja
enfrenta barreiras de mo-
bilidade. Mais de 1,2 mi-
Ihao de requerimentos sao
negados anualmente pelo
INSS, segundo dados ofi-
ciais. Mas negar beneficio a
quem nao consegue traba-
lhar nao é decisao técnica.
E politica ptblica dizendo,
em siléncio administrativo:
VOoCé nao merece 0 minimo.
A precarizacao das relagoes
de trabalho, aprofundada
nos ultimos anos, atingiu
com forca desproporcional
as pessoas com deficiéncia
— ja em posicao de maior
vulnerabilidade estrutural.

O terceiro nivel é o mais
perverso: o capacitismo
internalizado. E quando
a propria pessoa com de-
ficiéncia, ou seus familia-
res e cuidadores, absorve
a mensagem repetida de
que é incapagz, inferior, um
peso. Quando aceita preca-
riedade como “sorte” de ter
emprego. Quando deixa de
sonhar porque a estrutura
repetidamente lhe disse
que nao hé lugar para seus
sonhos. Paulo Freire cha-
maria isso de “introjecao
do opressor” - o momento
em que a violéncia externa
se torna voz interna. No
capacitismo, essa voz diz:
adapte-se ou desapareca. E
milhoes desaparecem - das
estatisticas, das ruas, das
decisoes que afetam suas
proprias vidas.

A esses trés niveis soma-
se uma dimensao ainda
pouco nomeada: o clima-
capacitismo. Entre 2020 e
2023, eventos climaticos
extremos causaram R$
45,9 bilhoes em perdas no
Brasil, segundo o Cemaden.
Enchentes, deslizamentos
e ondas de calor nao atin-
gem a todos igualmente.
Grandes corporagoes tém
seguros. Pequenos nego-
cios e residentes de baixa
renda néo tém. E pessoas
com deficiéncia estao sem-
pre entre as primeiras a per-
der acesso: nao conseguem
sair rapidamente de areas
alagadas, dependem de
transporte que para de fun-

cionar, precisam de medi-
camentos refrigerados que
perdem validade sem ener-
gia elétrica. A crise clima-
tica amplifica sistematica-
mente a exclusio de quem
ja estava fora. E um Estado
que nao planeja acessibili-
dade em condicOes normais
certamente nao a planeja
em situagoes de emergén-
cia. O clima-capacitismo &,
portanto, a convergéncia de
duas omissoes estruturais -
e suas vitimas sao sempre
as mesmas

Diante de tudo isso, o
que o Brasil oferece? Com
frequéncia, apenas o tea-
tro da inclusao. Empresas
realizam campanhas em
datas simbdlicas. O Esta-
do lanca programas com
nomes inspiradores. Rela-
torios de sustentabilida-
de exibem percentuais de
“diversidade”. E pessoas
com deficiéncia aprendem
a agradecer pela migalha -
porque a estrutura ensinou
que migalha é tudo o que
lhes cabe. Acontece que
uma rampa num prédio ndo
¢ inclusao se a pessoa con-
tinua desempregada, pobre
e sem acesso a saude. Um
funcionario contratado para
cumprir cota, isolado, infan-
tilizado e sem perspectiva
de ascensao, nao é inclui-
do - é instrumentalizado.
O capacitismo é a crenga
estrutural, muitas vezes
inconsciente, de que pes-
soas com deficiéncia nao
sao capazes. E essa crenca
nao desaparece com uma
rampa ou com uma data
no calendario corporativo.
Inclusao verdadeira é es-
trutural: significa salérios
iguais para trabalho igual,
educacgo que acomoda di-
ferentes formas de apren-
der, saude sem barreiras,
representacao politicareal e
protagonismo nas decisoes
que afetam vidas.

E preciso também enfren-
tar diretamente o equivoco
mais conveniente: tratar
inclusao como custo. Isso
¢ falso - e os dados o pro-
vam. Estudos da Accenture
(Disability Inclusion Advan-
tage, 2018) mostram que
empresas verdadeiramente
inclusivas apresentam até
duas vezes mais inovagao,
28% mais receita e 30%
maior lucratividade, além
de desempenho financeiro
consistentemente superior.
A Deloitte reforca: diversi-
dade funcional amplia cria-
tividade, melhora processos
e fortalece resiliéncia orga-
nizacional. O IPEA demons-
tra que cada R$ 1 investido

j!;rtigo: Capacitismo estrutural

“Entre 2020 e 2023, eventos climaticos extremos
causaram R§ 45,9 bilhées em perdas no Brasil..."

em politicas de inclusao
retorna R$ 1,34 para a eco-
nomia - gerando emprego,
reduzindo sobrecarga sobre
sistemas de saude e assis-
téncia social e aumentando
produtividade agregada.
Em um pais onde quase um
quinto da populagao tem al-
guma deficiéncia, ignorar
esse potencial é injusto e
economicamente irracio-
nal. O Brasil perde riqueza
ao excluir - perde patentes
nao registradas, solugdes
nao encontradas, mercados
nao atendidos, talentos nao
desenvolvidos. Nao € o am-
biente adaptado que custa
caro. O que custa - e custa
vidas, renda e dignidade - &
o ambiente excludente. A
inclusao njo é filantropia;
¢é desenvolvimento. Nao é
benevoléncia; é Justica. E
civilizagao.

Capacitismo estrutural
é escolha. E se é escolha,
pode ser desfeita. Cidades
com infraestrutura acessi-
vel aumentam mobilidade
para todos - criangas em
carrinhos, idosos, pessoas
em situacao de vulnerabi-
lidade temporaria, qual-
quer corpo em qualquer
momento da vida. Progra-
mas de inclusao laboral
com tecnologia assistiva,
tutoria e redes de apoio
aumentam produtividade
e reduzem rotatividade. A
desburocratizagao de poli-
ticas sociais - comegando
pelo BPC -reduz sofrimen-
to desnecessario sem cus-
to adicional significativo. A
educacao verdadeiramente
inclusiva aumenta o desem-
penho académico geral e
reduz abandono escolar.
O que falta ndo é conhe-
cimento técnico. E vonta-
de politica. E coragem de
questionar orcamentos que
ignoram grupos inteiros. E
disposigao para reconhe-
cer que muitas das nossas
estruturas foram delibera-
damente planejadas para
excluir - e que manté-las
€ uma escolha renovada a
cada ciclo orgamentario, a
cada projeto de lei, a cada
licitagao de obra publica.

Mas ha uma condigéo
prévia a qualquer reforma: a
escuta radical das proprias
pessoas com deficiéncia.
Sao elas - e apenas elas -
as especialistas de suas ex-
periéncias, as arquitetas de
suas solugoes, as autoras
das transformacoes neces-
sarias. O principio “nada
sobre nés sem nds” nao é
um slogan vazio: é condigao
para toda politica publica.
E o reconhecimento de que
politicas desenhadas sem a
participacdo de seus des-
tinatarios tendem a repro-
duzir, sob nova roupagem,
as mesmas exclusoes que
prometem combater.

O capacitismo estrutural
€ a gramatica da exclusao
brasileira. Ele organiza ci-
dades, escolas, hospitais,
empresas e imagindrios
a partir de uma premissa
nao declarada: que alguns
COrpos merecem espago e
outros devem se adaptar -
ou desaparecer. Descons-
trui-lo é, portanto, mais do
que uma pauta de direitos.
E uma exigéncia democré-
tica. A democracia real nao
se mede apenas pelo direi-
to ao voto - mede-se pela
possibilidade concreta de
ocupar espaco publico em
igualdade material. Nao
como excegao performativa.
Nao como gesto de bene-
voléncia institucional. Mas
como condicao fundadora
de umarepublica queleva a
Sério sua propria promessa.

O Brasil ainda nao chegou
1a. Mas pode chegar - se de-
cidir que todas as pessoas,
em todos os corpos, em to-
das as condicoes, estavam
nos planos desde o inicio.

e André Naves ¢ Defensor
Publico Federal formado
em Direito pela USE espe-
cialista em Direitos Hu-
manos e Inclusao Social,
mestre em Economia Po-
litica pela PUC/SP; Cien-
tista Politico pela Hills-
dale College e doutor em
Economia pela Princeton
University. Comendador
Cultural, Escritor e Profes-
SOfr.

O texto é de livre manifestagdo do signatdrio que apresenta e defende suas ideias e opinibes, a partir da interpretacdo de fatos e dados e nao reflete, necessariamente, a opinido do ‘O Extra.net’.
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Promessa fernandopolense, lutador
Christyan Dayvith volta ao ringue

apos estreia vitoriosa no MIVIA

Jovem atleta de 13 anos conquistou
vitdria por finalizacao em sua
primeira luta profissional

> DaREDAGCAO

contato@oextra.net

jovem Iutador fer-
nandopolense
Christyan Day-
vith, de apenas
13 anos, segue chamando
a atengao no cenario re-
gional das artes marciais.
Apobs estrear com vitoria
no MMA no ultimo dia 9,
em Araraquara, o atleta
ja tem novo compromisso
marcado; sua segunda luta
acontece no proximo dia 13
de junho, durante evento
de K-1 e MMA na cidade
de Matao (SP).
Integrante da equipe Fi-
ght Fitness, Christyan en-
frentara Kaik Rodrigues, do
Projeto Revelar, na categoria
até 57 quilos. O confronto
integra a programacao do

evento que sera realizado
no CT Wilson Filho.

O atleta iniciou sua tra-
jetéria no esporte aos 6
anos de idade, treinando
Jiu-Jitsu sob orientacao
do professor Diego Maggi.
Desde entao, vem acumu-
lando titulos e conquis-
tas na modalidade, sendo
apontado como uma das
principais promessas da
nova geracdo das lutas em
Fernandopolis e regiao.

Na estreia no MMA, re-
alizada em Araraquara,
Christyan venceu ainda
no primeiro round apds
aplicar uma guilhotina
no adversario, resultado
que aumentou ainda mais
a expectativa em torno de
sua carreira.

Com destaque crescente

nas competicoes de Jiu-Jitsu
e agora também no MIMA,
o jovem atleta ja comeca a
projetar passos maiores no
esporte, incluindo a possi-
bilidade de construir uma
carreira internacional nos
proximos anos.

EVENTO i~

K-1E MMA

MMA
oilic

CHRISTYAN DAYVITH /

FIGHT FITNESS

(_ NAIK RODRIGUES

PROJETO REVELAR
EVENTO K1
13 EMMA

venor  (16) 99188-1545

DIA

O evento em Matao
promete reunir atletas de
diversas cidades e deve
Servir como mais uma
importante vitrine para
o talento fernandopolense
dentro do cenario das artes
marciais.
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MUNICIPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAQ PAULD
CHP) 45.116.092/0001-08
(17) 3475- 1116 |{17) 3475- 1124
meridiano@meridianosp.gov.br

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 017/2026 — PROCESSO N2 065/2026

O Municipio de Meridiano/SP, torna publico aos interessados a publica¢do do edital de Pregdo
Eletrénico n2 017/2026, objeto do Processo n2 065/2026. Tipo: menor prego unitdrio. Objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS, LOCACAO, MONTAGEM, OPERACAO, MANUTENGCAO E
DESMONTAGEM DE ESTRUTURAS, E SERVICOS DE SEGURANCA E BRIGADISTAS, PARA A
REALIZACAO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS, CULTURAIS, ESPORTIVOS, COMEMORATIVOS E
DEMAIS EVENTOS AO LONGO DE 12 (DOZE) MESES, PROMOVIDOS PELO MUNICIPIO DE
MERIDIANO/SP. Fica marcada a data da sessdo do pregdo para o dia 03 de junho de 2026, as
08h00min enderecgo
http://servidor.meridiano.sp.gov.br:8079/comprasedital/. O Edital Completo poderd ser
retirado através do site https://meridiano.sp.gov.br/pregao-eletronico/ e maiores informacdes

(horario de Brasilia), no eletrénico

serdo fornecidas pelo Setor de Licitagdes do Municipio de Meridiano-SP, de segunda a sexta-
feira, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

Municipio de Meridiano/SP, 20 de maio de 2026.

FABIO PASCHOALINOTO

Prefeito Municipal

Uma publicacdo: Sabado, dia 23 de Maio de 2026.
O EXTRA.NET - Edi¢do N°5.183.
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MUNICIPIO DE POPULINA

Estado de S0 Paulo
CNPJ 51.842.177/0001-76
Rua 13 da Maia a*1211 - Centra - CEP: 15670-035 - Fana: 17-99154 3660
PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA
Aviso de Licita¢ao
Modalidade: Pregao Presencial
Processo n° 31/26
Pregdon’ 06/26

Encontra-se aberto nesta municipalidade o Pregdo (Presencial) acima citado para a contratagio de empresa para
locagdo de softwares de computador — softwares e suporte técnico, para a Prefeitura Municipal de Populina/
SP, conforme especificagdes constantes do termo de referéncia. A Sessdo do pregdo dar-se-a no dia 16 de junho
de 2026, tendo como inicio o credenciamento das empresas participantes, que ocorrera a partir das 08h30min.
As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo obter informagdes junto ao setor de Licitacdes da
Prefeitura, na Rua Treze de maio, 1211, Centro, pelo telefone (17) 991543689, bem como no e-mail; licitacao@
populina.sp.gov.br.

Populina, 22 de maio de 2026.
JOAO CEZAR ROBLES BRANDINI
Prefeito Municipal
Uma publicacdo: Sabado, dia 23 de Maio de 2026.
O EXTRA.NET - Edicdo N°5.183.
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Unidade do Por do Sol contara com

atendimento em 18 areas da medicina

- Da REDACAO

contato@oextra.net

s Clinicas de
Especialida-
des Médicas
Dr. Gersino
Mazi, no Jardim Po6r do
Sol, foi inaugurada na
tarde de quarta-feira (20).
O novo espaco € fruto de
uma parceria entre a Pre-
feitura de Fernandopolis
e a Universidade Brasil e
tem como objetivo ampliar
o atendimento especiali-
zado na rede publica de
saude do municipio.

A unidade contara com
18 especialidades médi-
cas: Ortopedia, Cirurgia
Geral e Pequenas Cirur-
gias, Oftalmologia, Reu-
matologia, Cardiologia,
Hematologia, Otorrinola-
ringologia, Dermatologia,
Gastroclinica, Neurologia,
Geriatria, Urologia, Endo-
crinologia, Ginecologia,
Psiquiatria, Pediatria,
Fisiatria/Dor Crénica e
Pneumologia. Ao todo,
55 médicos atuarao e tera
capacidade para realizar 4
mil atendimentos mensais.

A estrutura das clinicas
foi organizada em trés
prédios: o prédio I sera
destinado a Pediatria, o

= EDUCACAO MUNICIPAL

prédio II a Clinica Médi-
ca e o prédio III a Gine-
cologia e Obstetricia. Os
atendimentos serao rea-
lizados exclusivamente
mediante encaminhamen-
to via CROSS (Central de
Regulacao de Ofertas de
Servigos de Saude), por
meio da rede municipal.

As Clinicas de Especia-
lidades passou por uma
ampla reforma e recebeu
grande parte dos equipa-
mentos por meio da Uni-
versidade Brasil, através
do convénio estabelecido
pelo Contrato Organizativo
de Acao Publica Ensino
Saude (COAPES) com a
Prefeitura. O espaco tam-
bém servird como campo
de aprendizado para es-
tudantes do internato de
medicina, supervisionados
por médicos especialis-
tas, além de futuramente
atender alunos de outros
cursos da area da satude
da Universidade Brasil
com acompanhamento
docente.

Aolado danova unidade
ja funcionam outros dois
prédios construidos e re-
formados pela Universi-
dade Brasil, atualmente
utilizados pelo internato

do curso de medicina.
Ja a Prefeitura ficou res-
ponsavel pela estrutura
operacional das clinicas,
incluindo computadores,
impressoras, mobiliarios,
equipes de enfermagem,
recepc¢ao, limpeza, insu-
mos e manutencao predial.

A ceriménia de inaugura-
¢ao contou com a presenca
do prefeito Joao Paulo Can-
tarella, acompanhado da
presidente do Fundo Social
e primeira-dama Fabiana
Cantarella, do mantenedor
da Universidade Brasil Dr.
Fernando Costa, da reito-
ra Barbara Izabela Costa,
da diretora académica da
instituicao em Fernando-
polis, professora Silvana
Marcia Ximenes Mininel,
da coordenadora do curso
de medicina, Dra. Sabrina
da Silva Saraiva Mangolin,
do presidente da Camara
Municipal Daniel Arroio,
do diretor geral da Uni-
versidade Brasil campus
Fernandoépolis, Dr. Luiz
Pontel de Souza, do diretor
do Departamento Regional
de Satuide de Sao José do
Rio Preto (DRS-15), médico
André Luciano Baitello,
além do empresario Vadao
Gomes e do secretario mu-

Comecam obras de
RS 230 mil na Escola

‘Alberto Senra’

Reforma do telhado das salas de aula e de informatica

> Da REDAGCAO
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Com investimentos de
R$ 239.964,00 em recursos
proprios, a Prefeitura de
Fernandépolis — por meio
da Secretaria de Obras e
com supervisao da Secreta-
ria de Educacéo — iniciou
as obras de reforma do te-

lhado das salas de aula e
de informatica da EMEF
Doutor Alberto Senra, no
Jardim Ipanema.

A obra comecou esta se-
mana, € a empresa execu-
tora dos servicos tem prazo
para concluséo até o dia
14 de setembro deste ano.
Segundo a Secretaria de

Sua Vida Mais Completa

Educacao, a intervencao
é realizada em caréater de
urgéncia devido a infiltra-
¢oes no periodo de chuvas
e a deterioracao de parte
do madeiramento.

Pelo menos 50 alunos
do Ensino Fundamental
(criangas entre 6 e 10 anos)
estao assistindo as aulas

nicipal de Satide, professor
José Martins.

Durante seu discurso, o
prefeito Joao Paulo Can-
tarella destacou a impor-
tancia da parceria para o
avanco da saude publica
municipal. “Esse €, sem
davidas, um dia de ale-
gria para todos nés. O meu
sentimento é de gratidao
por todos vocés, especial-
mente pela Universidade
Brasil, que é tao impor-
tante para o desenvolvi-
mento da nossa cidade.
Essa parceria vem para
melhorarmos ainda mais

————

temporariamente na escola
ao lado, o CEMEI Professo-
ra Clivia Pereira Machado
Rosario. Os estudantes,
que frequentam o periodo
integral, acessam o CEMEI
Clivia por meio de uma
passarela construida para
essa finalidade e retornam
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a saude de Fernandopolis.
Tudo o que foi planejado
esta chegando a popula-
cao”, afirmou. O prefeito
também agradeceu aos
servidores da saude pelo
trabalho realizado.

Ja Fernando Costa ressal-
tou a importancia da uniao
entre universidade e poder
publico para fortalecer os
servicos oferecidos. “Podem
contar conosco. Estamos
aqui para caminharmos
juntos, firmarmos novas
parcerias e desenvolvermos
acoes que tragam benefi-
cios para Fernandopolis. A

O NS ANOOROU

| t:l PREFEITURA

a escola de origem apenas
para a alimentacao e para
a pratica de esportes.
De acordo com a dire¢cao
do CEMEI Professora Clivia,
a unidade ja atende 170
criangas de 0 a 5 anos. A
rotina dos menores nao
sofreu qualquer interfe-

- — X

Universidade Brasil quer
continuar contribuindo com
o crescimento da cidade e
com a melhoria da satide
publica”, destacou.

Também estiveram pre-
sentes servidores da area
da saude municipal, se-
cretarios municipais, os
vereadores Afonso Pessut-
to, Carlos Cabral e Lucas
Biazotto, além de demais
autoridades da Universi-
dade Brasil.

Fonte: Secretaria
de Comunicacéo de
Fernandopolis

réncia com a chegada dos
alunos mais velhos, uma
vez que eles permanecem
acomodados em areas di-
ferentes.

Fonte: Secretaria
de Comunicacgéo de
Fernanddpolis

Fernandépolis




