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Prefeitura de
Fernandoépo-
lis, por meio
da Secretaria
Municipal de Cultura e
Turismo, publicou nesta
segunda-feira (15) o Edi-
tal de Chamamento Publi-
co n°® 07/2026, destinado a
selecdo de uma proposta
cultural para integrar a
programacao do Ferna-
tal 2026. O investimento
previsto é de até R$ 65 mil
em recursos municipais,
por meio de Termo de
Execucao Cultural.

A proposta selecionada
serd apresentada em es-
paco aberto, na Praca da
Matriz, entre os dias 16
e 19 de dezembro, e po-
dera assumir diferentes
formatos, como espeta-

As inscricoes estarao abertas até o dia 15 de julho

¢ Mais informacoes e o edital completo estao disponiveis em https://diariotrans
parente.com.br/publicacoes/visualizar/spfernandopolispm/2026-06-15/4824

culo cénico, auto natali-
no, instalagao imersiva,
percurso tematico ou ou-
tras linguagens artisticas
voltadas a valorizacao da

convivéncia familiar, dos
valores humanos e do es-
pirito natalino.

O edital também per-
mite que os proponentes

Tenente Coronel

4° Batalhao de Policia
Militar Ambiental

Responsavel por 189 municipios das

regioes Noroeste e Nordeste do Estado

- Da REDACAO

contato@oextra.net

O Tenente Coronel PM
Cassius José de Olivei-
ra assumiu o comando
do 4° Batalhao de Poli-
cia Militar Ambiental,
unidade especializada
responsavel pela prote-
cao ambiental em 189
municipios das regioes
Noroeste e Nordeste do
Estado de Sao Paulo,
abrangendo uma das
maiores areas de res-
ponsabilidade do Po-
liciamento Ambiental
paulista.

A nomeacéao do oficial
representa o reconheci-
mento de uma trajeto-
ria construida ao longo
de quase trés décadas
de servigos prestados
a Policia Militar do Es-
tado de Sao Paulo. Dos
seus 28 anos de carreira,
mais de 20 foram dedica-
dos ao fortalecimento do
Policiamento Militar Am-
biental, periodo em que
participou ativamente da
consolidagao de uma mo-

dalidade de policiamento
que se tornou referéncia
nacional na defesa dos
recursos naturais, da
fauna, da flora e dos re-
cursos hidricos.

Sua histéria profissio-
nal se confunde com a
prépria evolugao do po-
liciamento ambiental
naregiao. Ao longo dos
anos, acompanhou e con-
tribuiu para o aperfeico-
amento das acgdes de
fiscalizagao ambiental,
protegdo da biodiversida-
de, combate aos crimes
ambientais, educacgao
ambiental e integracao
com os diversos 6rgaos
responsaveis pela pre-
servagao do patrimoénio
natural paulista.

Antes de assumir o
comando da unidade,
exerceu a funcao de
Subcomandante do 4°
Batalhao de Policia Mi-
litar Ambiental, posi-
cao estratégica que lhe
permitiu conhecer pro-
fundamente os desafios
operacionais, adminis-

trativos e institucionais
da organizacao, aléem de
participar diretamente
das decisoes que norte-
aram importantes acoes
de protecao ambiental
em toda a area de atua-
cao do batalhao.
Reconhecido pela ca-
pacidade de lideranca,
pela soélida experiéncia
profissional e pelo com-
promisso com a missao
institucional da Policia
Militar, o Tenente Coro-
nel Cassius reune atri-
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PR DRA ANDRESSA GIMENEZ

apresentem uma propos-
ta totalmente inédita e
original ou desenvolvam
iniciativas inspiradas em
experiéncias ja consagra-

butos que o credenciam
a conduzir uma das mais
importantes unidades
especializadas da Cor-
poragao. Sua trajetoéria €
marcada pela dedicagao
permanente ao servigo
publico, pela valorizacao
dos policiais militares
sob seu comando e pela
defesa intransigente dos
principios que norteiam a
protecao ambiental.

A assung¢ao do coman-
do do 4° BPAmb simbo-
liza ndo apenas uma as-
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das no municipio, como o
tradicional Presépio Vivo,
que ao longo dos ultimos
anos se consolidou como
um dos principais atrati-
vos do Natal em Fernan-
dépolis.

Em sua edicdo mais
recente, realizada du-
rante o Fernatal 2025,
o Presépio Vivo foi rea-
lizado ao lado da Igreja
Matriz e recebeu grande
publico, integrando uma
programacao que movi-
mentou a Praca Joaquim
Antonio Pereira e a Rua
Gastronoémica. Em anos
anteriores, a atracao ja
havia reunido mais de
100 participantes e re-
cebido visitantes de di-
versas cidades daregiao,
tornando-se uma referén-
cia cultural e turistica do
municipio.

censao profissional, mas
o coroamento de uma
carreira construida com
competéncia, lealdade
institucional e profundo
comprometimento com
a preservacao do meio
ambiente. Trata-se do re-
conhecimento de um ofi-
cial que dedicou grande
parte de sua vida profis-
sional a causa ambiental
e que, agora, assume a
missao de conduzir uma
unidade essencial para a
protecao do patrimonio

'Q‘ RLIA SERGIPE 348, CENTRO - FERMANDOPOL

Prefeitura de Fermandopolis seleciona
posta de até RS 65 mil para Fernatal

As inscricdes estarao
abertas até o dia 15 de
julho e poderao ser re-
alizadas por pessoas
fisicas, MEIs, pessoas
juridicas ou coletivos
culturais representados
por pessoa fisica, desde
que comprovem residén-
cia em Fernandoépolis ha
pelo menos cinco anos.

Segundo a Secretaria
Municipal de Cultura e
Turismo, o objetivo é esti-
mular a participagao dos
agentes culturais locais
de forma democratica e
possibilitar que a popu-
lacéo tenha acesso a uma
experiéncia artistica de
qualidade, capaz de for-
talecer o carater simbo-
lico do Natal e promover
momentos de convivén-
cia e celebracéo entre as
familias.

natural das presentes e
futuras geracoes.

Sob sua lideranga, o 4°
Batalhao de Policia Militar
Ambiental segue fortale-
cido em seu proposito de
proteger a fauna, a flora, os
recursos hidricos e a quali-
dade de vida da populacdo
paulista, mantendo vivo
o compromisso da Policia
Militar com a preservacao
ambiental e o desenvolvi-
mento sustentavel.

Fonte: 4° BPMAmb

DRA ANDRESSA GIMENEZ
Biomiéidica Esleta e Tricologista
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Ex-prefeito de Meridiano % ¢
e preso apos confusao,

ameacas e danos em

unidade de saude

Ex-gestor teria se revoltado por nao ser transportado
em ambuléncia para realizacao de pericia

> Da REDAGCAO

contato@oextra.net

ex-prefeito de

Meridiano,

Maicon Fabia-

no de Oliveira,
foi preso em flagrante na
manha de terca-feira (16)
apds uma ocorréncia de
ameaca, danos ao patri-
monio publico e pertur-
bacao em uma unidade
de saude localizada no
distrito de Santo Ant6nio
do Viradouro.

De acordo com infor-
macodes da Policia Mili-
tar, a equipe foi aciona-
da por volta das 10h por

m ARTIGO

Oque

e Por Aldina Clarete
D’Amico

m um momen-
to em que o
Brasil Dbusca
caminhos para
crescer de forma susten-
tavel, é importante lem-
brar uma verdade sim-
ples: nenhuma sociedade
prospera sem trabalho,
producao e investimen-
to. O desenvolvimento
econOmico nao nasce
por decreto. Ele surge da
capacidade das pessoas
de empreender, inovar,
produzir riqueza e gerar
oportunidades.

No Noroeste Paulista,
essa realidade pode ser
observada diariamente.
Nossa regional do CIESP
retine 102 municipios,
cerca de 4,5 mil indus-
trias e uma populacao
superior a 1,5 milhao de
habitantes.

A industria responde
por 23,1% dos mais de
434 mil empregos formais
da regido e segue como
a principal base de sus-
tentacao econdmica. Fa-

meio do Centro de Ope-
racoes da Policia Militar
(Copom) para atender
uma ocorréncia envol-
vendo um homem em
comportamento agres-
sivo no posto de saude
da localidade.

Ao chegarem ao local,
os policiais constata-
ram que o ex-prefeito
estaria inconformado
por nao ter sido auto-
rizado a utilizar uma
ambulancia municipal
para se deslocar até a
cidade de Jales, onde
realizaria uma pericia
médica.

lar de indtstria é falar de
empregos, de familias, de
arrecadacao e de desen-
volvimento.

Mas é preciso pontuar
que quando falamos em
industria, ndo estamos
falando apenas de ma-
quinas e linhas de produ-
cao. Por isso, defender a
industria significa defen-
der o desenvolvimento
regional.

O setor industrial pau-
lista segue demonstran-
do sua capacidade de
reagao mesmo diante de
um ambiente econémico
desafiador. Dados recen-
tes mostram recuperagao
das vendas e crescimen-
to dos saldrios reais dos
trabalhadores da indus-
tria.

Esses resultados com-
provam que, quando ha
seguranga juridica e con-
dicées adequadas para
investir, o setor produtivo
responde positivamente.

Ao mesmo tempo, nao
podemos ignorar os obs-
taculos que continuam li-
mitando a competitivida-
de brasileira. A elevada

AMEACAS A
SERVIDORES
EDANOS AO
PATRIMONIO
Segundo o registro po-
licial, durante o episo6-
dio o ex-gestor passou
a proferir xingamentos e
ameacas contra servido-
res da unidade de satude
e também contra o mo-
torista da ambulancia.
Ainda conforme a ocor-
réncia, ele teria desferido
chutes contra um veiculo
Fiat Mobi pertencente a
frota da Secretaria Muni-
cipal de Saude, causando
danos na porta traseira

direita do automovel.
Os policiais relataram
também que o homem
utilizou um pedaco de
madeira para golpear
paredes da unidade, em
uma tentativa de intimi-
dar os funcionarios que
estavam no local.
FUNCIONARIA
PRECISOU DE
ATENDIMENTO
MEDICO
A situacao gerou ten-
sao entre os servidores
presentes. De acordo
com a Policia Militar,
uma funciondria passou
mal em razao do forte

~ ity

carga tributaria, os juros
altos, a burocracia ex-
cessiva e a inseguranca
regulatéria representam
custos que reduzem in-
vestimentos, dificultam a
expansao dos negdcios e
comprometem a geragao
de empregos.

O Brasil precisa dis-
cutir seriamente for-
mas de estimular quem
produz. O crescimento
sustentiavel nao sera
alcancado pela criagéao
constante de novos tri-
butos ou pelo aumento
das despesas publicas
sem responsabilidade
fiscal. O caminho passa
pelo incentivo a ativida-
de produtiva, pela sim-
plificacdo das regras e
pelo fortalecimento do
ambiente de negdcios.

Outro tema fundamen-
tal é a sustentabilidade.
Muitas vezes esse deba-
te é tratado de forma ide-
oldgica, quando deveria
ser encarado de maneira
préatica. Para a industria,
sustentabilidade signi-
fica eficiéncia. Significa
reduzir desperdicios,

economizar energia, uti-
lizar melhor os recursos
disponiveis e tornar os
processos mais compe-
titivos.

E exatamente por isso
que a industria paulista
tem investido cada vez
mais em transicao ener-
gética, economia circular,
logistica reversa, reapro-
veitamento de materiais
e geragao de energia lim-
pa. Essas iniciativas pre-
servam o meio ambiente,
mas também fortalecem
a competitividade das
empresas e ampliam sua
capacidade de competir
nos mercados nacional e
internacional.

A inovagao também
ocupa papel central nes-
se processo. Ferramentas
de Inteligéncia Artificial,
automacao, digitaliza-
cao e Industria 4.0 nao
representam ameaca ao
trabalhador. Pelo contra-
rio. Elas ampliam a pro-
dutividade, aumentam a
qualidade dos produtos e
criam condi¢des para que
as empresas brasileiras
enfrentem a concorréncia

abalo emocional provo-
cado pelas ameacas e
pela agressividade de-
monstrada durante a
confusao. Ela recebeu
atendimento médico ain-
da na unidade de saude.
Diante da gravidade dos
fatos e dos danos cau-
sados ao patrimoénio pu-
blico, os policiais deram
voz de prisao ao ex-pre-
feito.

PRISAQ FOI
RATIFICADA PELA
POLICIA CIVIL

Apos ser contido e al-
gemado, Maicon Fabiano
de Oliveira foi conduzido
ao Plantao Policial de Fer-
nanddpolis, onde a ocor-
réncia foi apresentada a
autoridade policial. Se-
gundo as informacoes

Artigo: O que

transforma a

industria

divulgadas, o delegado
de plantao, Vinicius dos
Anjos, analisou os fatos
e ratificou a prisao em
flagrante. O ex-prefeito
permaneceu detido e fi-
cou a disposigao da Jus-
tica, que devera analisar
as medidas cabiveis nos
proximos dias.
CASO SERA
INVESTIGADO

A Policia Civil devera
dar sequéncia as investi-
gacoes para apurar todos
os detalhes da ocorrén-
cia, incluindo os danos
causados ao patrimonio
publico e as ameacgas
relatadas pelas vitimas.
A defesa do ex-prefeito
nao havia se manifestado
sobre o caso até o fecha-
mento desta matéria.

OPINIAO

Por: Aldina Clarete D'Amico
- diretora titular do Ciesp Noroeste Paulista

“Intefigéncia Artificial, automacao, digitalizagao e
Inddstria 4.0 ndo representam ameaca ao trabalhador.”

global em igualdade de
condicoes.

No CIESP Noroeste
Paulista, temos trabalha-
do para aproximar essas
oportunidades das em-
presas da nossa regiao.
Por meio de plantoes de
atendimentos gratuitos
aos associados, de par-
cerias com o Sesi, Senai,
universidades e institui-
coes de fomento, busca-
mos levar conhecimento,
capacitacao e solucoes
concretas para quem em-
preende.

O futuro serd cons-
truido por aqueles que
valorizam o trabalho,
investem em inovacao

e acreditam na livre ini-
ciativa como motor do
desenvolvimento.

Nossa regiao tem vo-
cacdo produtiva, talento
empreendedor e capaci-
dade para continuar cres-
cendo.

Defender a industria
é defender empregos,
renda e oportunidades.
Acima de tudo, é defen-
der um Brasil que cresce
pelo mérito, pela produ-
cao e pela forca de quem
trabalha.

¢ Aldina Clarete D’Ami-
co é diretora titular do
Ciesp Noroeste Paulis-
ta.

O texto é de livre manifestagdo do signatério que apresenta e defende suas ideias e opinibes, a partir da interpretacdo de fatos e dados e néo reflete, necessariamente, a opinido do ‘O Extra.net’.

PINATOADVOGADOS

S 17 99736-7979
D 17 99659-7071

OAB/SP 213.673

Cel.Vivo: 99647 9979

Fabricio José Cussiol

e-mail: fabriciocussiol7@hotmail.com
Estrela D°Oeste: Rua Minas Gerais, 1429 - Centro - Fone: 17-3833 1789
Fernanddpolis: Av. Exp. Brasileiros - Centro - Fone: 17- 3463 2078

Maurilio Saves
ADVOGADO - OAB/SP 73.691

Patricia Eunice dos Santos
ADWVOGADA - AQB/SP 324.971

Fone: 17-3442 3403

Rua Rio de Janeiro, 1.282 - Vila Nova
email: mauriliosaves@yahoo.com.br

99784 1208

Ja atendendo em novo endereco:
Av. Américo Messias dos Santos,
n® 280, Centro.
Fernandépolis - SP

(Proximo ao Angus Beef.)
OABISP 104.559, 169.021 o 453.404
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s OPORTUNIDADE

IBGE ahre processo seletivo com mais

desmllvagaSparacamhdatosdenwel

medio em todo o pais

Censo Agropecudrio, Florestal e Aquicola:
salarios chegam a R$ 4 mil, além de beneficios

- Da REDACAO

contato@oextra.net

Instituto Bra-
sileiro de Geo-
grafia e Esta-
tistica (IBGE)
abriu as inscrigées para
UIm novo processo seletivo
simplificado destinado a
contratacao temporaria de
profissionais que atuarao
no 12° Censo Agropecua-
rio, Florestal e Aquicola.

Ao todo, sao oferecidas
8.238 vagas em cinco car-
gos de nivel médio, distri-
buidas por todo o Brasil. Os
saldrios variam entre R$
2.128 e R$ 4.008, além de
beneficios como auxilio-a-
limentacao, auxilio-trans-
porte, auxilio pré-escolar,
férias proporcionais e 13°
salario proporcional.

As oportunidades abran-
gem fung¢ées adminis-
trativas, operacionais,
de supervisao e suporte

tecnoldgico, fundamentais
para a execugao de uma
das principais pesquisas
estatisticas do pais sobre
arealidade do campo bra-
sileiro.

INSCRICOES

SEGUEM ATE

1° DE JULHO

As inscrig¢oes tiveram
inicio as 10h da ultima
sexta-feira (12) e poderao
ser realizadas exclusiva-
mente pela internet até as
23h do dia 1° de julho, no
horario de Brasilia.

A taxa de inscricao e de
R$ 53. No ato da inscricéo,
o candidato devera esco-
lher o cargo pretendido, a
localidade de concorréncia
e o municipio onde reali-
zara a prova.

SALARIOS E
BENEFICIOS

Os contratados terao
jornada de trabalho de 40
horas semanais, distribui-
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MERECE
0 MELHOR

das em oito horas diérias.
Os contratos terao duracao
inicial de até 12 meses,
podendo ser prorrogados
conforme a necessidade
da operacéao censitaria e
a disponibilidade orca-
mentdria.

CONFIRA OS
SALARIOS
OFERECIDOS:

Agente Censitario Ad-
ministrativo
e Salario: R$ 2.128
Agente Censitario de
Informatica
e Salario: R$ 2.128
Agente Censitario Su-
pervisor
e Salario: R$ 3.480
Agente Censitario Re-
gional
e Salario: R$ 3.858
Agente Operacional
Regional
e Salario: R$ 4.008
Além da remuneracao,
os aprovados receberao
auxilio-alimentacdo de R$
1.192, auxilio-transporte e
outros beneficios previstos
em lei.
DISTRIBUICAO
DAS VAGAS
A maior parte das opor-
tunidades é destinada ao
cargo de Agente Censita-
rio Supervisor.
e Agente Censitéario Su-
pervisor: 4.143 vagas

i" ! I N :
e Agente Censitario Ad-

ministrativo: 1.110 vagas
e Agente Censitario de

Informatica: 1.089 vagas
e Agente Operacional Re-

gional: 948 vagas
e Agente Censitario Re-

gional: 948 vagas

Todos os cargos exigem
ensino médio completo.
Para as funcgées de Agen-
te Operacional Regional,
Agente Censitario Regio-
nal e Agente Censitario
Supervisor também é
obrigatoria a Carteira
Nacional de Habilitacao
(CNH) categoria B valida.

COMO SERA
A SELECAO

O processo seletivo sera
composto por prova objeti-
va, de carater eliminatério
e classificatorio.

Os profissionais sele-
cionados atuarao em di-
ferentes etapas da opera-
¢ao censitaria, incluindo
coordenacao de equipes,
acompanhamento da co-

leta de dados em campo,

gerenciamento de postos

de trabalho, suporte téc-

nico em informatica e ati-

vidades administrativas.
O edital também prevé

reserva de vagas para

grupos especificos:

e 25% para pessoas pretas
ou pardas;

e 5% para pessoas com
deficiéncia;

e 3% para indigenas;

e 2% para quilombolas.

CRONOGRAMA
DO PROCESSO
SELETIVO

e 12 de junho — Abertura
das inscricoes

e 1° de julho — Encerra-
mento das inscrigées

e 21 de setembro — Di-
vulgacéo do cartao de
convocagao

e 27 de setembro — Apli-
cacdo da prova objetiva

e 28 de setembro — Divul-
gacao do gabarito pre-
liminar

e 3 de novembro — Resul-

tado definitivo da prova

objetiva
¢ 18 de dezembro — Divul-

gacao do resultado final
IMPORTANCIA
DO CENSO
AGROPECUARIO

O Censo Agropecuario,
Florestal e Aquicola é res-
ponsavel por reunir infor-
macoes sobre produgao
rural, uso da terra, pesca,
aquicultura, mao de obra e
aspectos socioecondmicos
das propriedades rurais
brasileiras.

Os dados levantados
servem de base para a
formulacao de politicas
publicas, planejamento de
investimentos e desenvol-
vimento de acoes voltadas
ao fortalecimento do agro-
negocio e da agricultura
familiar em todo o pais.

Os interessados podem
consultar o edital completo
e realizar a inscri¢ao no
site oficial da banca orga-
nizadora.
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Fernandopolis avanca para a proxima
fase da ‘Liga Regional de Handebol’

Na préxima fase da Liga Regional de Handebol, que acontecera na cidade de Aracatuba

- Da REDAGCAO

contato@oextra.net

o ultimo do-
mingo (14),
equipes de
Fernandoépo-
lis participaram de mais
uma etapa da Liga Re-
gional de Handebol do

Estado de Sao Paulo,
em Andradina, e ga-
rantiram classificacao
para a proxima fase da
competicao.

No Mirim Masculino,
pela 7% e 82 rodadas, a
HandFerpa empatou em
21a21com Agua Clara

e venceu Tupa por 15 a
12. Com os resultados, a
equipe ocupa a vice-lide-
ranca da categoria.

Ja no Infantil Masculi-
no, pela 82 e 92 rodadas,
a HandFerpa foi superada
por Cassilandia por 24 a
16 e por Agua Clara por 24
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a 14. No Sub-21 Feminino,
pela 52 rodada, a Hand-
Ferpa venceu Agua Clara
por 21 a 19 e também se-
gue na vice-lideranca da
competicao.
Os destaques da roda-
da foram Fernanda Atahi-
de, no Sub-21 Feminino,

e Victor Scorci, no Mirim
Masculino, eleitos os me-
lhores atletas de suas ca-
tegorias.

Com os resultados, as
equipes do Mirim Mascu-
lino e do Sub-21 Feminino
seguem entre as primei-
ras colocadas da compe-

ticdo e avancaram para a
préxima fase da Liga Re-
gional de Handebol, que
acontecera na cidade de
Aracatuba.

Fonte: Secretaria
de Comunicacéo de
Fernandopolis

Departamento Social:

MUNICIPIO DE POPULINA

Estado de S50 Paulo

CNPJ 51.842.177/0001-76

Rua 13 de Maio n®1211 - Centro - CEP: 15670-035 - Fone: 17-99154 3689

a) Beneficios evenmais — auxilio pecunidrio para atendimento de familias em situacio
de vulnerabilidade social:

b) Contratagdo de servigos funeranios destinados ao atendimento de familias em

SGLICITACTAO: DEALTERAQ&O NO PLANO DEC()N'E"RATAC@ES ‘ANUAL situagio de vulnerabilidade social;
PCA 2026

¢) Fomecimento de alimentagio para atendimento de programas, agdes ¢ beneficios
socioassislenciais;

d) Capacitagio ¢ treinamento de servidores da Secretaria Municipal de Agdo Social e

Requisitantes: Secretaria Municipal de Administragio, Agdo Social e Cidadania ¢ Obras e
idadania

e Servigos

. C e . . Valores estimados:
Unidade/Setor: Departamentos de Licitacdo, Social, e Departamento de Servigos ¢

Municipais a) Auxilio pecuniario: RS 60,000,000

b) Serviges funerdrios: RS 30.000,00

Solicito a: c) Alimentagdo: RS 70.000,00

( x ) Inclusao ( ) Exclusao () Alteracéio

d) Capacitacio de servidores: RS 50.000,00

do Item n° do Plano de Contratagdes Anual — PCA 2026, conforme informagdes

abaixo:
Departamento de Obras e Servigos:

e  Descrigio do objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE EXECUCAO DO SIS’
TEMA DE PREVENCAO ECOMBATE A INCENDIO NO RECINTO MUNICIPAL,
CONFORME PROJETO TECNICO APROVADO JUNTO AO CORPO DE

BOMBEIROS DO ESTADO DE SAOPAULO DO MUNICIPIO DE POPULINA-SE
Rio Grande e Parand — CONGRAPAR, CNPJ-MF n°44.988.147/0001-07, entidade -

Departamento de Licitagio:

e Descricdo do objeto:

a) Inclusdo da despesa referente ao repasse financeiro ao Consodrcio Intermunicipal
Valor estimado: RS 92.000,00(noventa e dois mil reais).
publica da qual o Municipio de Populina é consorciado;

b) Inclus@o da despesa referente a celebragdo e execugdo de Termo de Fomento com a Populina/SP, 15 de junho de 2026.

Associagdo Espirita Beneficente "Anésio Siqueira", inscrita no CNPJ n°
46.901.567/0001-30, para execucdo de servicos de acolhimento institucional de

idosos; [ ._.\,_\"_: alfln =

c¢) Inclusdo da despesa referente a celebragio e execugdo de Termo de Fomento com Anne Cristina Robles Brandini

a entidade Casa Abrigo; Secretaria de Planejamento
e  Valor estimado: Conforme dotagdes orgamentarias ¢ instrumentos especificos a
serem formalizados no exercicio de 2026:

a) — CONGRAPAR- R$15.600,00;

b) — Associacdo Espirita Anesio Siqueira — R$180.000,00;

¢) - Casa Abrigo “Cialar”- R$165.000,00;

d) —APAE — R$135.000,00.

Rua 13 de Maio, 1211 = Populina = 5F = CEP: 15670-035, Populina-SP, Telefone: 17991543689,
E-mail: secretariadecbras@populina.sp.gov.br

Uma publicac¢do: Quarta-feira, dia 17 de Junho de 2026.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N°5.197.

Sua Vida Mais Completa

Fernandépolis




