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Prefeitura de Fernandópolis seleciona 
proposta de até R$ 65 mil para Fernatal

Tenente Coronel Cassius assume
4º Batalhão de Polícia
Militar Ambiental

As inscrições estarão abertas até o dia 15 de julho

Responsável por 189 municípios das 
regiões Noroeste e Nordeste do Estado

 Da Redação

contato@oextra.net

A Prefeitura de 
Fernandópo-
lis, por meio 
da Secretaria 

Municipal de Cultura e 
Turismo, publicou nesta 
segunda-feira (15) o Edi-
tal de Chamamento Públi-
co nº 07/2026, destinado à 
seleção de uma proposta 
cultural para integrar a 
programação do Ferna-
tal 2026. O investimento 
previsto é de até R$ 65 mil 
em recursos municipais, 
por meio de Termo de 
Execução Cultural.

A proposta selecionada 
será apresentada em es-
paço aberto, na Praça da 
Matriz, entre os dias 16 
e 19 de dezembro, e po-
derá assumir diferentes 
formatos, como espetá-

l	Mais informações e o edital completo estão disponíveis em https://diariotrans
	 parente.com.br/publicacoes/visualizar/spfernandopolispm/2026-06-15/4824

culo cênico, auto natali-
no, instalação imersiva, 
percurso temático ou ou-
tras linguagens artísticas 
voltadas à valorização da 

convivência familiar, dos 
valores humanos e do es-
pírito natalino.

O edital também per-
mite que os proponentes 

apresentem uma propos-
ta totalmente inédita e 
original ou desenvolvam 
iniciativas inspiradas em 
experiências já consagra-

O Tenente Coronel PM 
Cassius José de Olivei-
ra assumiu o comando 
do 4º Batalhão de Polí-
cia Militar Ambiental, 
unidade especializada 
responsável pela prote-
ção ambiental em 189 
municípios das regiões 
Noroeste e Nordeste do 
Estado de São Paulo, 
abrangendo uma das 
maiores áreas de res-
ponsabilidade do Po-
liciamento Ambiental 
paulista.

A nomeação do oficial 
representa o reconheci-
mento de uma trajetó-
ria construída ao longo 
de quase três décadas 
de serviços prestados 
à Polícia Militar do Es-
tado de São Paulo. Dos 
seus 28 anos de carreira, 
mais de 20 foram dedica-
dos ao fortalecimento do 
Policiamento Militar Am-
biental, período em que 
participou ativamente da 
consolidação de uma mo-

dalidade de policiamento 
que se tornou referência 
nacional na defesa dos 
recursos naturais, da 
fauna, da flora e dos re-
cursos hídricos.

Sua história profissio-
nal se confunde com a 
própria evolução do po-
liciamento ambiental 
na região. Ao longo dos 
anos, acompanhou e con-
tribuiu para o aperfeiço-
amento das ações de 
fiscalização ambiental, 
proteção da biodiversida-
de, combate aos crimes 
ambientais, educação 
ambiental e integração 
com os diversos órgãos 
responsáveis pela pre-
servação do patrimônio 
natural paulista.

Antes de assumir o 
comando da unidade, 
exerceu a função de 
Subcomandante do 4º 
Batalhão de Polícia Mi-
litar Ambiental, posi-
ção estratégica que lhe 
permitiu conhecer pro-
fundamente os desafios 
operacionais, adminis-

trativos e institucionais 
da organização, além de 
participar diretamente 
das decisões que norte-
aram importantes ações 
de proteção ambiental 
em toda a área de atua-
ção do batalhão.

Reconhecido pela ca-
pacidade de liderança, 
pela sólida experiência 
profissional e pelo com-
promisso com a missão 
institucional da Polícia 
Militar, o Tenente Coro-
nel Cassius reúne atri-

butos que o credenciam 
a conduzir uma das mais 
importantes unidades 
especializadas da Cor-
poração. Sua trajetória é 
marcada pela dedicação 
permanente ao serviço 
público, pela valorização 
dos policiais militares 
sob seu comando e pela 
defesa intransigente dos 
princípios que norteiam a 
proteção ambiental.

A assunção do coman-
do do 4º BPAmb simbo-
liza não apenas uma as-

censão profissional, mas 
o coroamento de uma 
carreira construída com 
competência, lealdade 
institucional e profundo 
comprometimento com 
a preservação do meio 
ambiente. Trata-se do re-
conhecimento de um ofi-
cial que dedicou grande 
parte de sua vida profis-
sional à causa ambiental 
e que, agora, assume a 
missão de conduzir uma 
unidade essencial para a 
proteção do patrimônio 

natural das presentes e 
futuras gerações.

Sob sua liderança, o 4º 
Batalhão de Polícia Militar 
Ambiental segue fortale-
cido em seu propósito de 
proteger a fauna, a flora, os 
recursos hídricos e a quali-
dade de vida da população 
paulista, mantendo vivo 
o compromisso da Polícia 
Militar com a preservação 
ambiental e o desenvolvi-
mento sustentável.

Fonte: 4º BPMAmb

das no município, como o 
tradicional Presépio Vivo, 
que ao longo dos últimos 
anos se consolidou como 
um dos principais atrati-
vos do Natal em Fernan-
dópolis.

Em sua edição mais 
recente, realizada du-
rante o Fernatal 2025, 
o Presépio Vivo foi rea-
lizado ao lado da Igreja 
Matriz e recebeu grande 
público, integrando uma 
programação que movi-
mentou a Praça Joaquim 
Antonio Pereira e a Rua 
Gastronômica. Em anos 
anteriores, a atração já 
havia reunido mais de 
100 participantes e re-
cebido visitantes de di-
versas cidades da região, 
tornando-se uma referên-
cia cultural e turística do 
município.

As inscrições estarão 
abertas até o dia 15 de 
julho e poderão ser re-
alizadas por pessoas 
físicas, MEIs, pessoas 
jurídicas ou coletivos 
culturais representados 
por pessoa física, desde 
que comprovem residên-
cia em Fernandópolis há 
pelo menos cinco anos.

Segundo a Secretaria 
Municipal de Cultura e 
Turismo, o objetivo é esti-
mular a participação dos 
agentes culturais locais 
de forma democrática e 
possibilitar que a popu-
lação tenha acesso a uma 
experiência artística de 
qualidade, capaz de for-
talecer o caráter simbó-
lico do Natal e promover 
momentos de convivên-
cia e celebração entre as 
famílias.

 Da Redação

contato@oextra.net



QUARTA-FEIRA, 17 DE JUNHO DE 2026  |  Geral | A2 

à  ARTIGO

O que transforma a indústria
l	Por Aldina Clarete 

D’Amico

Em um momen-
to em que o 
Brasil busca 
caminhos para 

crescer de forma susten-
tável, é importante lem-
brar uma verdade sim-
ples: nenhuma sociedade 
prospera sem trabalho, 
produção e investimen-
to. O desenvolvimento 
econômico não nasce 
por decreto. Ele surge da 
capacidade das pessoas 
de empreender, inovar, 
produzir riqueza e gerar 
oportunidades.

No Noroeste Paulista, 
essa realidade pode ser 
observada diariamente. 
Nossa regional do CIESP 
reúne 102 municípios, 
cerca de 4,5 mil indús-
trias e uma população 
superior a 1,5 milhão de 
habitantes. 

A indústria responde 
por 23,1% dos mais de 
434 mil empregos formais 
da região e segue como 
a principal base de sus-
tentação econômica. Fa-

lar de indústria é falar de 
empregos, de famílias, de 
arrecadação e de desen-
volvimento.

Mas é preciso pontuar 
que quando falamos em 
indústria, não estamos 
falando apenas de má-
quinas e linhas de produ-
ção. Por isso, defender a 
indústria significa defen-
der o desenvolvimento 
regional.

O setor industrial pau-
lista segue demonstran-
do sua capacidade de 
reação mesmo diante de 
um ambiente econômico 
desafiador. Dados recen-
tes mostram recuperação 
das vendas e crescimen-
to dos salários reais dos 
trabalhadores da indús-
tria. 

Esses resultados com-
provam que, quando há 
segurança jurídica e con-
dições adequadas para 
investir, o setor produtivo 
responde positivamente.

Ao mesmo tempo, não 
podemos ignorar os obs-
táculos que continuam li-
mitando a competitivida-
de brasileira. A elevada 

carga tributária, os juros 
altos, a burocracia ex-
cessiva e a insegurança 
regulatória representam 
custos que reduzem in-
vestimentos, dificultam a 
expansão dos negócios e 
comprometem a geração 
de empregos.

O Brasil precisa dis-
cutir seriamente for-
mas de estimular quem 
produz. O crescimento 
sustentável não será 
alcançado pela criação 
constante de novos tri-
butos ou pelo aumento 
das despesas públicas 
sem responsabilidade 
fiscal. O caminho passa 
pelo incentivo à ativida-
de produtiva, pela sim-
plificação das regras e 
pelo fortalecimento do 
ambiente de negócios.

Outro tema fundamen-
tal é a sustentabilidade. 
Muitas vezes esse deba-
te é tratado de forma ide-
ológica, quando deveria 
ser encarado de maneira 
prática. Para a indústria, 
sustentabilidade signi-
fica eficiência. Significa 
reduzir desperdícios, 

economizar energia, uti-
lizar melhor os recursos 
disponíveis e tornar os 
processos mais compe-
titivos.

É exatamente por isso 
que a indústria paulista 
tem investido cada vez 
mais em transição ener-
gética, economia circular, 
logística reversa, reapro-
veitamento de materiais 
e geração de energia lim-
pa. Essas iniciativas pre-
servam o meio ambiente, 
mas também fortalecem 
a competitividade das 
empresas e ampliam sua 
capacidade de competir 
nos mercados nacional e 
internacional.

A inovação também 
ocupa papel central nes-
se processo. Ferramentas 
de Inteligência Artificial, 
automação, digitaliza-
ção e Indústria 4.0 não 
representam ameaça ao 
trabalhador. Pelo contrá-
rio. Elas ampliam a pro-
dutividade, aumentam a 
qualidade dos produtos e 
criam condições para que 
as empresas brasileiras 
enfrentem a concorrência 

global em igualdade de 
condições.

No CIESP Noroeste 
Paulista, temos trabalha-
do para aproximar essas 
oportunidades das em-
presas da nossa região. 
Por meio de plantões de 
atendimentos gratuitos 
aos associados, de par-
cerias com o Sesi, Senai, 
universidades e institui-
ções de fomento, busca-
mos levar conhecimento, 
capacitação e soluções 
concretas para quem em-
preende.

O futuro será cons-
truído por aqueles que 
valorizam o trabalho, 
investem em inovação 

e acreditam na livre ini-
ciativa como motor do 
desenvolvimento. 

Nossa região tem vo-
cação produtiva, talento 
empreendedor e capaci-
dade para continuar cres-
cendo.

Defender a indústria 
é defender empregos, 
renda e oportunidades. 
Acima de tudo, é defen-
der um Brasil que cresce 
pelo mérito, pela produ-
ção e pela força de quem 
trabalha.

l	Aldina Clarete D’Ami-
co é diretora titular do 
Ciesp Noroeste Paulis-
ta.  

O texto é de livre manifestação do signatário que apresenta e defende suas ideias e opiniões, a partir da interpretação de fatos e dados e não reflete, necessariamente, a opinião do ‘O Extra.net’.
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Ex-prefeito de Meridiano 
é preso após confusão, 
ameaças e danos em 
unidade de saúde
Ex-gestor teria se revoltado por não ser transportado
em ambulância para realização de perícia
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O ex-prefeito de 
Mer id iano , 
Maicon Fabia-
no de Oliveira, 

foi preso em flagrante na 
manhã de terça-feira (16) 
após uma ocorrência de 
ameaça, danos ao patri-
mônio público e pertur-
bação em uma unidade 
de saúde localizada no 
distrito de Santo Antônio 
do Viradouro.

De acordo com infor-
mações da Polícia Mili-
tar, a equipe foi aciona-
da por volta das 10h por 

meio do Centro de Ope-
rações da Polícia Militar 
(Copom) para atender 
uma ocorrência envol-
vendo um homem em 
comportamento agres-
sivo no posto de saúde 
da localidade.

Ao chegarem ao local, 
os policiais constata-
ram que o ex-prefeito 
estaria inconformado 
por não ter sido auto-
rizado a utilizar uma 
ambulância municipal 
para se deslocar até a 
cidade de Jales, onde 
realizaria uma perícia 
médica.

Ameaças a 
servidores 
e danos ao 
patrimônio

Segundo o registro po-
licial, durante o episó-
dio o ex-gestor passou 
a proferir xingamentos e 
ameaças contra servido-
res da unidade de saúde 
e também contra o mo-
torista da ambulância. 
Ainda conforme a ocor-
rência, ele teria desferido 
chutes contra um veículo 
Fiat Mobi pertencente à 
frota da Secretaria Muni-
cipal de Saúde, causando 
danos na porta traseira 

direita do automóvel. 
Os policiais relataram 
também que o homem 
utilizou um pedaço de 
madeira para golpear 
paredes da unidade, em 
uma tentativa de intimi-
dar os funcionários que 
estavam no local.

Funcionária 
precisou de 

atendimento 
médico

A situação gerou ten-
são entre os servidores 
presentes. De acordo 
com a Polícia Militar, 
uma funcionária passou 
mal em razão do forte 

abalo emocional provo-
cado pelas ameaças e 
pela agressividade de-
monstrada durante a 
confusão. Ela recebeu 
atendimento médico ain-
da na unidade de saúde. 
Diante da gravidade dos 
fatos e dos danos cau-
sados ao patrimônio pú-
blico, os policiais deram 
voz de prisão ao ex-pre-
feito.

Prisão foi 
ratificada pela 

Polícia Civil
Após ser contido e al-

gemado, Maicon Fabiano 
de Oliveira foi conduzido 
ao Plantão Policial de Fer-
nandópolis, onde a ocor-
rência foi apresentada à 
autoridade policial. Se-
gundo as informações 

divulgadas, o delegado 
de plantão, Vinícius dos 
Anjos, analisou os fatos 
e ratificou a prisão em 
flagrante. O ex-prefeito 
permaneceu detido e fi-
cou à disposição da Jus-
tiça, que deverá analisar 
as medidas cabíveis nos 
próximos dias.

Caso será
investigado

A Polícia Civil deverá 
dar sequência às investi-
gações para apurar todos 
os detalhes da ocorrên-
cia, incluindo os danos 
causados ao patrimônio 
público e as ameaças 
relatadas pelas vítimas. 
A defesa do ex-prefeito 
não havia se manifestado 
sobre o caso até o fecha-
mento desta matéria.
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à  OPORTUNIDADE

IBGE abre processo seletivo com mais
de 8 mil vagas para candidatos de nível
médio em todo o país
Censo Agropecuário, Florestal e Aquícola: 
salários chegam a R$ 4 mil, além de benefícios

O Instituto Bra-
sileiro de Geo-
grafia e Esta-
tística (IBGE) 

abriu as inscrições para 
um novo processo seletivo 
simplificado destinado à 
contratação temporária de 
profissionais que atuarão 
no 12º Censo Agropecuá-
rio, Florestal e Aquícola.

Ao todo, são oferecidas 
8.238 vagas em cinco car-
gos de nível médio, distri-
buídas por todo o Brasil. Os 
salários variam entre R$ 
2.128 e R$ 4.008, além de 
benefícios como auxílio-a-
limentação, auxílio-trans-
porte, auxílio pré-escolar, 
férias proporcionais e 13º 
salário proporcional.

As oportunidades abran-
gem funções adminis-
trativas, operacionais, 
de supervisão e suporte 

tecnológico, fundamentais 
para a execução de uma 
das principais pesquisas 
estatísticas do país sobre 
a realidade do campo bra-
sileiro.

Inscrições 
seguem até
1º de julho

As inscrições tiveram 
início às 10h da última 
sexta-feira (12) e poderão 
ser realizadas exclusiva-
mente pela internet até as 
23h do dia 1º de julho, no 
horário de Brasília.

A taxa de inscrição é de 
R$ 53. No ato da inscrição, 
o candidato deverá esco-
lher o cargo pretendido, a 
localidade de concorrência 
e o município onde reali-
zará a prova.

Salários e
benefícios

Os contratados terão 
jornada de trabalho de 40 
horas semanais, distribuí-

l	Agente Censitário Ad-
ministrativo: 1.110 vagas

l	Agente Censitário de 
Informática: 1.089 vagas

l	Agente Operacional Re-
gional: 948 vagas

l	Agente Censitário Re-
gional: 948 vagas
Todos os cargos exigem 

ensino médio completo. 
Para as funções de Agen-
te Operacional Regional, 
Agente Censitário Regio-
nal e Agente Censitário 
Supervisor também é 
obrigatória a Carteira 
Nacional de Habilitação 
(CNH) categoria B válida.

Como será
a seleção

O processo seletivo será 
composto por prova objeti-
va, de caráter eliminatório 
e classificatório.

Os profissionais sele-
cionados atuarão em di-
ferentes etapas da opera-
ção censitária, incluindo 
coordenação de equipes, 
acompanhamento da co-

leta de dados em campo, 
gerenciamento de postos 
de trabalho, suporte téc-
nico em informática e ati-
vidades administrativas.

O edital também prevê 
reserva de vagas para 
grupos específicos:
l	25% para pessoas pretas 

ou pardas;
l	5% para pessoas com 

deficiência;
l	3% para indígenas;
l	2% para quilombolas.

Cronograma
do processo 

seletivo
l	12 de junho – Abertura 

das inscrições
l	1º de julho – Encerra-

mento das inscrições
l	21 de setembro – Di-

vulgação do cartão de 
convocação

l	27 de setembro – Apli-
cação da prova objetiva

l	28 de setembro – Divul-
gação do gabarito pre-
liminar

l	3 de novembro – Resul-

tado definitivo da prova 
objetiva

l	18 de dezembro – Divul-
gação do resultado final

Importância 
do Censo 

Agropecuário
O Censo Agropecuário, 

Florestal e Aquícola é res-
ponsável por reunir infor-
mações sobre produção 
rural, uso da terra, pesca, 
aquicultura, mão de obra e 
aspectos socioeconômicos 
das propriedades rurais 
brasileiras.

Os dados levantados 
servem de base para a 
formulação de políticas 
públicas, planejamento de 
investimentos e desenvol-
vimento de ações voltadas 
ao fortalecimento do agro-
negócio e da agricultura 
familiar em todo o país.

Os interessados podem 
consultar o edital completo 
e realizar a inscrição no 
site oficial da banca orga-
nizadora.

das em oito horas diárias. 
Os contratos terão duração 
inicial de até 12 meses, 
podendo ser prorrogados 
conforme a necessidade 
da operação censitária e 
a disponibilidade orça-
mentária.

Confira os 
salários 

oferecidos:
	 Agente Censitário Ad-

ministrativo
l	Salário: R$ 2.128
	 Agente Censitário de 

Informática
l	Salário: R$ 2.128
	 Agente Censitário Su-

pervisor
l	Salário: R$ 3.480
	 Agente Censitário Re-

gional
l	Salário: R$ 3.858
	 Agente Operacional 

Regional
l	Salário: R$ 4.008

Além da remuneração, 
os aprovados receberão 
auxílio-alimentação de R$ 
1.192, auxílio-transporte e 
outros benefícios previstos 
em lei.

Distribuição
das vagas

A maior parte das opor-
tunidades é destinada ao 
cargo de Agente Censitá-
rio Supervisor.
l	Agente Censitário Su-

pervisor: 4.143 vagas
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Fernandópolis avança para a próxima 
fase da ‘Liga Regional de Handebol’

Na próxima fase da Liga Regional de Handebol, que acontecerá na cidade de Araçatuba

No último do-
mingo (14), 
equipes de 
Fernandópo-

lis participaram de mais 
uma etapa da Liga Re-
gional de Handebol do 

Estado de São Paulo, 
em Andradina, e ga-
rantiram classificação 
para a próxima fase da 
competição.

No Mirim Masculino, 
pela 7ª e 8ª rodadas, a 
HandFerpa empatou em 
21 a 21 com Água Clara 

e venceu Tupã por 15 a 
12. Com os resultados, a 
equipe ocupa a vice-lide-
rança da categoria.

Já no Infantil Masculi-
no, pela 8ª e 9ª rodadas, 
a HandFerpa foi superada 
por Cassilândia por 24 a 
16 e por Água Clara por 24 

a 14. No Sub-21 Feminino, 
pela 5ª rodada, a Hand-
Ferpa venceu Água Clara 
por 21 a 19 e também se-
gue na vice-liderança da 
competição.

Os destaques da roda-
da foram Fernanda Atahi-
de, no Sub-21 Feminino, 

e Victor Scorci, no Mirim 
Masculino, eleitos os me-
lhores atletas de suas ca-
tegorias.

Com os resultados, as 
equipes do Mirim Mascu-
lino e do Sub-21 Feminino 
seguem entre as primei-
ras colocadas da compe-

tição e avançaram para a 
próxima fase da Liga Re-
gional de Handebol, que 
acontecerá na cidade de 
Araçatuba.

Fonte: Secretaria 
de Comunicação de 

Fernandópolis

 Da Redação

contato@oextra.net

Sua Vida Mais Completa 

Fernandópolis 


