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Iniciativa atua no fomento ao emprego
com cursos oferecidos pelo Qualifica

SDE: Projeto 
é apresentado 
a comitiva de 
Fernandópolis

9º BAEP confirma operação 
envolvendo ex-prefeito
e outros investigados
Suspeitas de desvio de recursos públicos e 
fraudes em licitações pela cidade de Populina. Página A4

Representantes da Secre-
taria de Desenvolvimen-
to Econômico (SDE) de 
SP apresentaram, for-

malmente, o “Programa Trampo-

lim” à administração pública de 
Fernandópolis, destacando seus 
objetivos, metodologia, benefícios 
para o município e potenciais fren-
tes de parceria. Página A3

Central de Penas e Medidas Alternativas, 
Coordenadoria de Reintegração Social e entidades 

Instituições parceiras 
debatem cumprimento 
de penas alternativas

O encontro teve a participação 
da chefe da Coordenadoria de 
Reintegração Social da Regional 
Oeste da Secretaria da Adminis-

tração Penitenciária do Estado 
de São Paulo (SAP), da Central 
de Penas e Medidas Alternativas 
(CPMA), e das entidades parcei-

ras que abrem suas portas para o 
cumprimento das medidas. Havia 
representantes de 21 instituições. 
Página A5

Refis Fernandópolis: 
débitos podem 
ser quitados com 
descontos de até 100% 
em juros e multas
Adesão até 22 de dezembro. Página A2

Divulgado resultado preliminar
de edital de Pontos de Cultura; 
veja as entidades contempladas
Premiação total é de R$ 129 mil; três propostas serão selecionadas. Página A6
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à  TRIBUTOS

Fernandópolis terá Refis
para regularização de 
débitos com descontos: até
100% em juros e multas
Prazo para adesão ao Refis municipal de 2026 é até 22 de dezembro

A Prefeitura de Fer-
nandópolis terá 
o Programa de 
Recuperação 

Fiscal (Refis 2026), após a 
aprovação do projeto pela 
Câmara Municipal, durante 
a sessão extraordinária 

desta sexta-feira (23). A 
iniciativa, encaminhada 
pelo prefeito João Paulo 
Cantarella, tem como obje-
tivo facilitar a regularização 
de débitos tributários e 
oferecer condições espe-
ciais de pagamento aos 
contribuintes.

Poderão ser incluídos no 

programa débitos tributá-
rios municipais com fatos 
geradores ocorridos até 
31 de dezembro de 2025, 
inscritos ou não em dívida 
ativa, e estejam ou não em 
cobrança judicial.

O Refis prevê três opções 
de pagamento. Para quem 
optar pela quitação à vista, 

o desconto será de 100% 
sobre multas e juros. No 
parcelamento em até três 
vezes, o abatimento será 
de 65%. Já para quem es-
colher pagar em até cinco 
parcelas, o desconto será 
de 40% sobre multas e juros.

O contribuinte que deseja 
realizar a adesão deverá 

procurar o Poupatempo 
a partir desta segunda-
feira (26).

Fonte: Secretaria 
de Comunicação de 

Fernandópolis

à  ELEIÇÕES 2026

Confira quais são as novas datas para assunção dos mandatos eletivos

Presidente, governadores
e deputados estaduais (SP) 
terão nova data de posse em 2027

Uma alteração significa-
tiva no calendário eleitoral 
começará a ser aplicada a 
partir de 2027. Trata-se da 
data de posse dos cargos 
de presidente, governa-
dor e deputado estadual. 
A tradicional cerimônia 
de posse no primeiro dia 
do ano agora acontecerá 
no dia 5 de janeiro para 
o presidente e no dia se-
guinte, 6 de janeiro, para 
os governadores. Já no 

caso dos deputados es-
taduais, a data muda de 
15 de março para 1º de 
fevereiro, visando maior 
alinhamento às posses 
de Casas Legislativas em 
outros estados.

A alteração para governa-
dores e para o presidente 
foi fruto da Emenda Cons-
titucional (EC) nº 111/2021, 
com o objetivo de facilitar a 
presença de outros chefes 
de Estado e do Executivo 
na cerimônia, assim como 
sua organização geral. No 

âmbito do Legislativo pau-
lista, a mudança veio de 
uma emenda à Constituição 
Estadual de São Paulo, a 
EC Estadual nº 47/2019. A 
Assembleia Legislativa de 
São Paulo, que aprovou a 
medida, buscou por meio 
dela diminuir o intervalo 
em relação à posse do go-
vernador.

O antigo dia da soleni-
dade, 1º de janeiro, era 
determinado pelo art. 28 
da Constituição Federal 
de 1988, e o primeiro pre-

sidente a ser empossado 
na data foi Fernando Hen-
rique Cardoso, em 1995. O 
presidente eleito imediata-
mente após o fim do regime 
militar, Fernando Collor 
de Mello, tomou posse no 
dia 15 de março de 1991, 
seguindo o Ato das Dis-
posições Constitucionais 
Transitórias (ADCT), parte 
da Constituição que orien-
tava o período transitório 
para o regime democrático.

As posses de outros car-
gos não serão afetadas. As-

sim, as datas da cerimônia 
para cargos federais, esta-
duais e municipais ficam 
organizadas da seguinte 
maneira: cargos do legis-
lativo federal e estadual 
(deputado estadual, federal 
e senador) no dia 1º de fe-
vereiro, cargos municipais 
(prefeito e vereador) no dia 
1º de janeiro, governador 
no dia 6 de janeiro e o pre-
sidente da República no 
dia 5 de janeiro.
l	Data da posse nas elei-

ções gerais: deputados 

federais (1º de fevereiro), 
deputados estaduais ou 
distritais (1º de fevereiro), 
senador (1º de fevereiro), 
governador e vice-go-
vernador (6 de janeiro) 
e presidente e vice-pre-
sidente da República (5 
de janeiro)

l	Data da posse nas elei-
ções municipais: vere-
ador (1º de janeiro) e 
prefeito (1º de janeiro)

Fonte: Imprensa
TRE-SP

O FRIGOESTRELA DISPONIBILIZA VAGAS DE EMPREGO PARA
“PCD - Pessoas com Deficiência”

Interessados enviar currículo e laudo médico para rh@frigoestrela.com.br

INFORMAÇÕES: (17) 3833-2800
Chácara Aparecida, s/n - Zona Rural - Estrela d’Oeste-SP
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à  EMPREGOS

Iniciativa atua no fomento ao emprego
com cursos oferecidos pelo Qualifica

Projeto é apresentado a comitiva de
Fernandópolis na SDE

Representantes 
da Secretaria de 
Desenvolvimen-
to Econômico 

(SDE) do Estado de São 
Paulo apresentaram, for-
malmente, o “Programa 
Trampolim” à adminis-
tração pública de Fernan-
dópolis, destacando seus 
objetivos, metodologia, 
benefícios para o muni-
cípio e potenciais frentes 
de parceria ou implemen-
tação conjunta.

Estiveram presentes à 
reunião no gabinete da 
Prefeitura de Fernandó-
polis o Secretário Munici-
pal de Desenvolvimento 
Sustentável, Eberti Mar-
celo Sabion, a servidora 
municipal e supervisora 
do PAT (Posto de Atendi-
mento ao Trabalhador), 
Patrícia de Carvalho, o 
Coordenador de Articu-
lação Institucional e Par-
cerias, da Subsecretaria 
de Inclusão Produtiva 
e Empregabilidade da 
SDE, Leonardo Curto e a 
Assessora de Gabinete 
da SDE, Amanda Ripa-
monti.

PONTOS
DISCUTIDOS

O Coordenador, Leo-
nardo Curto, realizou a 

exposição do Programa 
Trampolim, detalhando 
como a iniciativa atua no 
fomento ao emprego, cur-
sos oferecidos pelo Quali-
fica, bem como os impac-
tos positivos já gerados 
em outras experiências. 
O programa Trampolim já 
tem a adesão da adminis-
tração pública.

Foram debatidas as 
principais necessidades 
atuais de Fernandópolis 
(demandas locais) na 
área de empregabilidade, 
avaliando como o Progra-
ma Trampolim pode com-
plementar as ações já 
existentes no município.

O secretário de Desen-
volvimento Sustentável, 
Eberti Marcelo Sabion, 
demonstrou interesse 
na proposta e pontuou a 
importância de inserir o 
cronograma no município 
de Fernandópolis, trazen-
do maior viabilidade na 
empregabilidade e na 
qualificação profissional, 
alinhando as habilidades 
do trabalhador com as 
demandas no mercado 
de trabalho.

O Trampolim é um pro-
grama e portal digital 
gratuito do Governo do 
Estado de São Paulo, ge-
rido pela Secretaria de 
Desenvolvimento Eco-

nômico (SDE), que fun-
ciona como um integra-
dor de empregabilidade. 
A plataforma conecta 
trabalhadores a vagas 
de emprego e a cursos 
gratuitos de qualificação 
profissional (como os do 
Qualifica SP).

O portal serve tanto 
para quem busca uma 
oportunidade quanto 
para empresas que de-
sejam contratar; para o 
trabalhador, ele oferece 
capacitações presenciais 
e online (gratuitas e com 
certificado) em diversas 
áreas. Quanto a vagas de 
emprego, centraliza pos-
tos de trabalho e oportu-
nidades de contratação, 
inclusive com forte de-
manda para vagas tem-
porárias de fim de ano.

O “Trampolim” oferece 
também apoio na elabo-
ração de currículos, pre-
paração para entrevistas 
e mentoria de carreira. 
Os requisitos são: ser 
residente no Estado de 
SP, ter mais de 14 anos e 
estar alfabetizado. 

Para se inscrever, é ne-
cessário fazer o cadastro 
e a consulta de vagas/
cursos devem ser feitos 
diretamente no Portal 
Trampolim, utilizando o 
login da conta gov.br.

2. Clique em Entrar ou 
fazer login utilizando 

a sua conta do gov.br

3. Preencha o currículo 
de forma guiada dire-

tamente na plataforma, 
inserindo:

l	Experiências profissio-
nais

l	Formação acadêmica
l	Habilidades e compe-

tências

4. Salve os dados para 
que o currículo fique 

pronto para envio a va-
gas ou para download.

5. Para buscar oportu-
nidades, digite o títu-

lo da vaga no campo de 
pesquisa abaixo do seu 
avatar, clique na lupa e 
selecione Candidatar-
se nas vagas de inte-
resse.

COMO CADASTRAR 
A EMPRESA

1. Acesse o Portal Tram-
polim.

2. Faça o login utilizan-
do o acesso de pessoa 

jurídica / conta gov.br.

3. No painel da sua 
conta, acesse a área 

voltada para empresas.

4. Para publicar uma 
oportunidade, clique 

em Nova Vaga.

5. Preencha os campos 
obrigatórios (título da 

vaga, descrição, localiza-
ção, requisitos, prazo e 
etapas do processo sele-
tivo) e clique em Publicar.

Fonte: Secretaria 
de Comunicação de 

Fernandópolis
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EMPRESAS
Para as empresas, o 

programa disponibiliza 
recrutamento gratuito, 
com anúncio de vagas e 
acesso a um banco com 
mais de 75 mil candida-
tos; triagem ágil, com o 
uso de inteligência arti-
ficial e filtros do sistema 
para identificar currícu-
los compatíveis com as 
exigências do cargo; e 
qualificação sob medida 
(possibilidade de solici-
tar cursos específicos de 
capacitação por meio do 
Qualifica SP para aten-
der às demandas de con-
tratação da empresa).

COMO CADASTRAR 
O CURRÍCULO 

(CIDADÃO)

1. Acesse o Portal Tram-
polim.
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à  SOB INVESTIGAÇÃO

9º BAEP confirma 
operação envolvendo 
ex-prefeito e outros 
investigados

Homem com deficiência 
intelectual é encontrado 
coberto de óleo diesel

Suspeitas de desvio de recursos públicos e 
fraudes em licitações pela cidade de Populina

Família suspeita que o produto tenha sido jogado no 
homem de 28 anos, que recebeu atendimento médico

O 9º Batalhão de 
Ações Espe-
ciais de Polí-
cia (9º BAEP), 

em ação integrada com 
a Polícia Ambiental, o 
Ministério Público, por 
meio do GAECO (Grupo 
de Atuação Especial de 
Combate ao Crime Or-

ganizado), e a Receita 
Estadual, participou de 
uma operação voltada ao 
cumprimento de manda-
dos judiciais e ao comba-
te a um suposto esquema 
criminoso envolvendo 
desvio de recursos pú-
blicos e fraudes em pro-
cedimentos licitatórios 
relacionados à Prefeitura 
de Populina/SP.

As investigações apu-
ram possíveis irregula-
ridades na aplicação de 
recursos públicos, com 
indícios de enriqueci-
mento ilícito envolvendo 
o ex-prefeito do municí-
pio e outros investiga-
dos.

Para o cumprimento 
das medidas judiciais, 
foram empregadas 09 

equipes do 9º BAEP, que 
atuaram de forma coor-
denada no cumprimen-
to de mandados em 13 
locais, conforme o pla-
nejamento operacional 
estabelecido.

A operação representa 
o resultado de um tra-
balho integrado entre 
as instituições envolvi-
das, com foco no enfren-

tamento à corrupção, à 
criminalidade organi-
zada e à proteção do 
patrimônio público, re-
forçando o compromisso 
dos órgãos de seguran-
ça pública e de fiscali-
zação com a legalida-
de, a transparência e a 
responsabilização dos 
envolvidos, nos termos 
da lei.

MATERIAIS
APREENDIDOS

-	 notebooks;
-	 celulares;
-	 equipamentos eletrôni-

cos;
-	 dinheiro;
-	 arma de fogo;
-	 materiais de interesse 

das investigações.
Fonte: 9º BAEP - 

Comunicação Social

Um homem de 28 anos 
com deficiência intelectual 
grave voltou para casa, em 
Nova Granada, no interior 
de São Paulo, com o cor-
po e a cabeça cobertos de 
óleo diesel queimado, no 
último sábado (24). Para 
retirar o produto, que es-
tava fortemente grudado 
nos cabelos e na pele, foi 
necessário raspar a cabeça 
da vítima.

Segundo relato da avó 
materna, Laudiceia Lis-

boa da Silva, de 73 anos, 
o neto foi levado à Santa 
Casa de Nova Granada, 
onde recebeu atendimento 
médico. Ele teve alta na 
manhã de domingo (25).

A família não sabe como 
o homem teve contato com 
a substância e suspeita 
que alguém possa ter jo-
gado o produto sobre ele 
enquanto estava fora de 
casa.

FAMÍLIA 
NÃO SABE COMO 

ACONTECEU
De acordo com a avó, o 

homem costuma frequentar 
um pequeno mercado nas 
proximidades da residência 
onde mora com os avós. No 
sábado, porém, ele retornou 
para casa com o corpo e 
a cabeça completamente 
sujos de óleo.

A família tentou desco-
brir o que havia acontecido 
durante o período em que 
ele esteve fora, mas não 
conseguiu obter informa-
ções no estabelecimento.

Laudiceia relatou a di-
ficuldade para remover a 
substância, que também 

atingiu as roupas e os cal-
çados do neto. Os itens pre-
cisaram ser descartados.

“Não sei por que acon-
teceu essa maldade com 
ele. Ele é calmo, não é 
agressivo, não bate em 
ninguém”, afirmou a avó, 
em entrevista ao g1.

POLÍCIA MILITAR
FOI ACIONADA

Segundo a Polícia 
Militar, os agentes en-
contraram o homem no 
pronto atendimento do 
município, acompanhado 
pelo avô. Na ocasião, não 

foram identificados sinais 
aparentes de agressão 
física.

Até as informações divul-
gadas, não havia esclare-
cimento sobre como o óleo 
foi parar no corpo da vítima 
nem confirmação sobre a 
autoria ou a motivação do 
ocorrido.

HOMEM 
PRECISA DE 

ACOMPANHAMENTO 
MÉDICO

Segundo a avó, o neto 
apresentou problemas de 
saúde ainda na infância. 

Aos dez meses de idade, 
teve febre alta e duas 
convulsões. Desde então, 
passou a apresentar difi-
culdades de locomoção e 
de fala.

Ele faz uso de medica-
mentos e recebe acompa-
nhamento de um neuro-
logista.

O caso chama a atenção 
para a vulnerabilidade de 
pessoas com deficiência e 
a importância de esclare-
cer as circunstâncias em 
que ocorreu a exposição 
ao produto.

Foto: Reprodução / Fonte: Arquivo pessoal
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à  JUSTIÇA

Instituições parceiras debatem 
cumprimento de penas alternativas

Central de Penas e Medidas Alternativas, Coordenadoria de Reintegração Social e entidades 
 Da REDAÇÃO

contato@oextra.net

A Prefeitura de Fernan-
dópolis, por meio da 
Secretaria Municipal 
de Justiça e Cidada-

nia, reuniu no dia 14 de outubro as 
instituições que recebem, no mu-
nicípio, pessoas em cumprimento 
de penas e medidas alternativas. 

O encontro, realizado no audi-
tório do Paço Municipal, teve a 
participação da chefe da Coor-
denadoria de Reintegração Social 
da Regional Oeste da Secretaria 
da Administração Penitenciária 
do Estado de São Paulo (SAP), 
da Central de Penas e Medidas 
Alternativas (CPMA), e das enti-
dades parceiras que abrem suas 
portas para o cumprimento das 
medidas. Havia representantes 
de 21 instituições.

A reunião serviu para alinhar 
o trabalho de cada instituição, 
esclarecer dúvidas e mostrar, na 
prática, por que essa parceria 

entre município, Estado e Justiça 
é tão importante.  

SERVIÇOS À
COMUNIDADE

A Prestação de Serviços à Comu-
nidade (PSC) é uma pena alternati-
va. Em vez da prisão, a pessoa faz 
serviços gratuitos em entidades 
assistenciais, escolas, hospitais e 
outros locais públicos ou sem fins 
lucrativos, de acordo com aquilo 
que ela sabe fazer. Os serviços 

são cumpridos fora do horário de 
trabalho ou de estudo, evitando-se 
assim a perda de emprego e renda. 
A medida está prevista no artigo 
46 do Código Penal e no artigo 149 
da Lei de Execução Penal.

É a instituição parceira que 
define os serviços, organiza o 
horário, acompanha a frequência 
do prestador e informa o cumpri-
mento à CPMA. Esse trabalho é 
feito de forma voluntária, sem 

nenhuma remuneração, e muitas 
vezes acontece em silêncio. As 
entidades ganham com a mão de 
obra em atividades de interesse 
social; a comunidade ganha com 
o serviço prestado; e a pessoa que 
cumpre a medida ganha a chance 
de seguir em frente.

Para o município, a parceria é 
estratégica. A pena alternativa 
não exige a construção de unida-
de prisional nem a manutenção 

de uma pessoa presa. Ela trans-
forma a pena em trabalho útil 
para a comunidade, mantém os 
vínculos familiares e profissionais 
do indivíduo e cria condições para 
que ela não volte a cometer delito. 
É responsabilização com oportu-
nidade, e não apenas punição.

NOVAS PARCERIAS
O encontro também foi um mo-

mento de reconhecimento. As ins-
tituições que aceitam receber pres-
tadores de serviços à comunidade 
sustentam, na prática, a política 
de execução penal no município. 
Fortalecer essa rede é fortalecer a 
própria comunidade.

A Secretaria Municipal de Justi-
ça e Cidadania segue à disposição 
de novas instituições, empresas 
e organizações da sociedade civil 
que queiram fazer parte dessa 
rede. Os contatos podem ser feitos 
diretamente na sede da CPMA.

Fonte: SECOM de 
Fernandópolis

à  CULTURA

Promotor de Justiça de Rio Preto lança livro sobre
Direito Penal e os desafios da Justiça brasileira
João Santa Terra Júnior apresenta nova obra no dia 28 de outubro

O promotor de Justiça João San-
ta Terra Júnior, de São José do Rio 
Preto, lança na próxima quarta-
feira, 28 de outubro, o livro Intro-
dução ao Direito Penal – Temas de 
Política Criminal e Criminologia. A 
publicação reúne reflexões sobre 
o papel da Justiça, os limites da 
punição e os desafios do sistema 
penal diante das transformações 
da sociedade. O lançamento será 
realizado das 18h às 21h, na Perfil 
Casa, em Rio Preto.

Integrante do Ministério Público 
do Estado de São Paulo desde 
2006, Santa Terra Júnior construiu 
uma trajetória ligada ao enfren-
tamento do crime organizado, à 
segurança institucional e à ati-
vidade acadêmica. Entre suas 

experiências estão a atuação no 
Grupo de Atuação Especial de 
Combate ao Crime Organizado 
(Gaeco) e funções no Conselho 
Nacional do Ministério Público 
(CNMP). O promotor também pos-
sui formação acadêmica no Brasil 
e no exterior, incluindo estudos 
na Universidade de Salamanca, 
na Espanha.

Na nova obra, o autor apresenta 
os fundamentos do Direito Penal e 
discute questões que influenciam 
diretamente a sociedade, como a 
proteção dos direitos fundamen-
tais, a aplicação das penas e os 
limites da atuação do Estado. O 
livro também aborda diferentes 
correntes do pensamento jurí-
dico e os desafios enfrentados 
pela Justiça na interpretação e 
aplicação das leis.

Para o promotor de Justiça 
João Santa Terra Júnior, a obra 
representa uma oportunidade 
de aprofundar a compreensão 
sobre os fundamentos do Direito 
Penal e estimular a reflexão sobre 
os desafios da Justiça nos dias 
atuais. “O Direito Penal exige re-
flexão permanente sobre o papel 
do Estado, a proteção dos direitos 
fundamentais e as respostas 
que a sociedade espera diante 
da criminalidade. A proposta do 
livro é apresentar os fundamen-
tos dessa área e contribuir para 
o debate sobre os caminhos e os 
desafios da Justiça contemporâ-
nea”, afirma.

Com linguagem clara e aborda-
gem crítica, a publicação é voltada 
a estudantes, profissionais do 
Direito e leitores interessados em 

compreender o funcionamento 
do sistema penal brasileiro. A 
proposta é aproximar os funda-
mentos jurídicos das questões 
contemporâneas que envolvem 
criminalidade, Justiça e seguran-
ça pública.

Santa Terra Júnior também é 
autor de ‘PCC – Primeiro Coman-
do da Capital’, obra dedicada à 
análise da organização criminosa 
sob aspectos jurídicos e crimino-
lógicos. O título estará disponível 
para venda durante o lançamento, 
que é promovido pelo Instituto de 
Direito e Segurança (IDS).

SERVIÇO
	 Lançamento do livro 
	 “INTRODUÇÃO AO DIREITO 
	 PENAL – Temas de Política 
	 Criminal e Criminologia”
l	Autor: João Santa Terra Júnior

l	Data: 28 de outubro de 2026, 
quarta-feira

l	Horário: Das 18h às 21h
l	Local: Perfil Casa, avenida José 

Munis, 7415, São José do Rio 
Preto (SP)
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à  CULTURA

A Secretaria Mu-
nicipal de Cul-
tura e Turismo 
de Fernan-

dópolis publicou, nesta 
terça-feira (27), no Diário 
Oficial do Município, o 
resultado preliminar do 
Edital de Chamamento 
Público nº 09/2026, desti-
nado ao reconhecimento e 
à premiação de iniciativas 
culturais que contribuam 
para o fortalecimento da 
cultura local.

Ao todo, foram rece-
bidas cinco propostas, 
que passaram por ava-
liação conforme os cri-
térios estabelecidos no 
edital. Três iniciativas 
foram classificadas 
preliminarmente para 
receber premiações de 
aproximadamente R$ 
43,2 mil cada, totalizan-
do um investimento de 
R$ 129.647,63.

AS INICIATIVAS 
SELECIONADAS SÃO:

l	Instituto de Desenvolvi-
mento Pessoal e Social 
– Os Sonhadores, na ca-
tegoria Formação Mu-
sical e Inclusão Social, 
pelo trabalho de forma-
ção e ensino coletivo de 
música, especialmente 

junto a crianças, jovens 
e comunidades em situ-
ação de vulnerabilida-
de social.

l	Associação Cultural 
João de Barro – Centro 
de Tradições Caipiras, 
na categoria Culturas 
Tradicionais e Popula-
res, por sua atuação na 
preservação e trans-
missão de manifesta-
ções da cultura caipira, 
como a catira, as folias 
e outros saberes tradi-
cionais.

l	Universidade Aberta à 
Terceira Idade (UNATI), 
na categoria Artes Cê-

nicas, Memória e Inte-
gração Intergeracional, 
pelo desenvolvimento 
de atividades culturais 
com a participação de 
pessoas idosas, valori-
zando as artes cênicas, 
a memória comunitária 
e a integração entre ge-
rações.
O edital integra a Po-

lítica Nacional de Cul-
tura Viva e é financiado 
com recursos do Gover-
no Federal, por meio da 
Política Nacional Aldir 
Blanc de Fomento à Cul-
tura (PNAB). A premia-
ção busca reconhecer 

trajetórias culturais já 
consolidadas no muni-
cípio, contribuindo para 
a continuidade e o forta-
lecimento dessas inicia-
tivas.

PRAZO PARA
RECURSOS 

Com a publicação do 
resultado preliminar em 
27 de outubro de 2026, 
os proponentes terão 
três dias para interpor 
recursos, conforme as 
regras estabelecidas no 
edital. Após a análise dos 
eventuais recursos, será 
divulgado o resultado de-
finitivo.

A Secretaria Munici-
pal de Cultura e Turismo 
destaca que os recursos 
representam um impor-
tante reconhecimento ao 
trabalho desenvolvido 
pelas entidades culturais 
de Fernandópolis, valo-
rizando iniciativas que 

promovem a formação 
artística, a preservação 
das tradições e a partici-
pação cultural da comu-
nidade.

Fonte: Secretaria 
de Comunicação de 

Fernandópolis

Divulgado resultado preliminar
de edital de Pontos de Cultura; veja as
entidades contempladas
Premiação total 
é de R$ 129 mil; 
cinco propostas 
foram avaliadas, 
três serão 
selecionadas


