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Dicas de Processo do Trabalho - Primeira fase da OAB

Professora Kelly Amorim

h‘ fb.com/professorakellyamorim

Curta a Fan Page da Professora Kelly Amorim e receba dicas de Direito e Processo do

Trabalho, resolugdo de questdes, noticias e muito mais!

ADVERTENCIA

Este documento é gratuito e de livre distribuicdo, sendo vedada sua reproducdo sem cita¢cdo da
fonte.

01) A justica do trabalho é organizada em trés instancias, sendo a primeira o Juiz do Trabalho, a
segunda o Tribunal Regional do Trabalho e a terceira e ultima, o Tribunal Superior do Trabalho.
Nas localidades em que ndo houver justica do trabalho, podera um juiz de direito ser investido na

jurisdicao trabalhista, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

02) A justica do trabalho é competente para processar e julgar (Competéncia absoluta):

As acOes oriundas da relacdo de trabalho - que ndo sejam consumeristas —
Sumula 363, STI:
Compete a Justica estadual processar e julgar a acdo de cobranca ajuizada por

profissional liberal contra cliente.

Entes estrangeiros
0J 416 da SDI-1:
As organiza¢Bes ou organismos internacionais gozam de imunidade absoluta de

jurisdicdo quando amparados por norma internacional incorporada ao
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ordenamento juridico brasileiro, ndo se l|hes aplicando a regra do Direito
Consuetudindrio relativa a natureza dos atos praticados. Excepcionalmente,
prevalecerd a jurisdicdo brasileira na hipdtese de renlncia expressa a clausula de

imunidade jurisdicional.

e Administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, desde que a relagdo seja estatutdria - Ver ADI 3395-6.
e Asacgles que envolvam o exercicio do direito de greve;
Sumula Vinculante 23(STF):
A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acdo possessoria
ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da

iniciativa privada.

e As acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre

sindicatos e empregadores:

e Os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;

e Os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista;

e As acles de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho;
Sumula Vinculante 22(STF):
A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as acdes de indenizacdo
por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por
empregado contra empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca
de mérito em primeiro grau quando da promulgacdo da Emenda Constitucional n?
45/04.

e As acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos érgaos de
fiscalizagdo das relagdes de trabalho:

Sumula 368, TST:
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A execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, |, a, e Il da
Constituicdo Federal e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que
proferir ;

Sumula 368 TST:

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO (redacdo do item Il alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 16.04.2012)

| - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das
contribuigées fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execugao das
contribuicBes previdenciarias, limita-se as sentencas condenatdrias em pecunia que
proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salario-de-
contribuigdo. (ex-0J n? 141 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

Il. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de
condenacao judicial, devendo ser calculadas, em relacdo a incidéncia dos descontos
fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da Lei n.2 7.713, de 22/12/1988, com a
redacdo dada pela Lei n? 12.350/2010.

lll. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuragdo encontra-se
disciplinado no art. 276, §42, do Decreto n 2 3.048/1999 que regulamentou a Lei n®
8.212/1991 e determina que a contribuicdo do empregado, no caso de acgdes
trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art.
198, observado o limite maximo do salario de contribuicdo. (ex-OJs n2s 32 e 228 da
SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001)

Outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

Questodes relacionadas ao cadastramento no Programa de Integragao Social - PIS
Sumula 300, TST:

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acbes de empregados contra
empregadores, relativas ao cadastramento no Plano de Integracdo Social (PIS).

Questdes que envolvam seguro desemprego
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Sumula 389, TST:

SEGURO-DESEMPREGO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DIREITO A
INDENIZACAO POR NAO LIBERACAO DE GUIAS (conversdo das Orientacdes
Jurisprudenciais n2s 210 e 211 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Inscreve-se na competéncia material da Justica do Trabalho a lide entre

empregado e empregador tendo por objeto indeniza¢do pelo ndo-fornecimento das

guias do seguro-desemprego. (ex-0J n2 210 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

Il - O ndo-fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o recebimento do
seguro-desemprego da origem ao direito a indeniza¢do. (ex-OJ n2 211 da SBDI-1 -

inserida em 08.11.2000)

A Justica do Trabalho é competente para declarar a abusividade, ou ndo, da greve;

Sumula 189, TST:

A Justica do Trabalho é competente para declarar a abusividade, ou ndo, da greve.

Compete a Justica do Trabalho a execuc¢do, de oficio, da contribuicdao referente ao Seguro de
Acidente de Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuicdo para a seguridade social (arts. 114,
VIII, e 195, 1, “a”, da CF), pois se destina ao financiamento de beneficios relativos a incapacidade
do empregado decorrente de infortinio no trabalho (arts. 11 e 22 da Lei n2 8.212/1991);

Sumula 454, TST:

Compete a Justica do Trabalho a execugdo, de oficio, da contribuicdo referente ao

Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuicdo para a

seguridade social (arts. 114, VIIl, e 195, I, “@”, da CF), pois se destina ao
financiamento de beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de

infortunio no trabalho (arts. 11 e 22 da Lei n2 8.212/1991)

03)No que se refere a territorialidade (competéncia relativa, que deve ser suscitada pela parte,
sob pena de prorrogacdo da competéncia), a regra é a competéncia da Vara do local da prestacdo
de servico, ainda que o empregado tenha sido contratado noutro lugar, ainda que tenha sido
contartado no estrangeiro; é o que esta disposto no artigo 651 da CLT. No entanto, existem

excecoes a regra, que estdo nos paragrafos subsequentes:
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§ 12 da CLT - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a
competéncia sera da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e
a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, serda competente a Junta da
localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préoxima.

§ 22 da CLT - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, estabelecida
neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro,
desde que o empregado seja brasileiro e ndao haja convencdao internacional
dispondo em contrario.

0J-SDI2-149 Nao cabe declaracao de oficio de incompeténcia territorial no caso do
uso, pelo trabalhador, da faculdade prevista no art. 651, § 39, da CLT. Nessa
hipdtese, resolve-se o conflito pelo reconhecimento da competéncia do juizo do

local onde a acdo foi proposta.

§ 32 da CLT - Em se tratando de empregador que promova realiza¢ao de atividades
fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar
reclamacdo no foro da celebragcao do contrato ou no da prestacdo dos respectivos

Servigos.

04) O Jus Postulandi é a capacidade postulatéria extraordinaria, ou seja, a capacidade que a parte
tem de postular em juizo sem a necessidade da presenca de um advogado. Tal capacidade nao
tem limite de valor na justica do trabalho, tem limite de instdncia. Com efeito, o TST sumulou
limitando o jus postulandi as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, nao
alcancando a acdo resciséria, a acdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de

competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 791, CLT - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente

perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final.

SUMULA 425, TST - JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE - O jus
postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do

Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a agao resciséria, a
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acdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal

Superior do Trabalho.

05) No processo do trabalho existem trés ritos procedimentais, sdo eles:

Rito Sumadrio - Lei

5584/70

Rito Sumarissimo -

Art. 852-A/I CLT

Rito ordinario - Art.

840 CLT

E o rito em que
tramitam as acles

gue tenham como

valor da causa até 02

saldrios minimos a

época da propositura

da acdo.

E o rito em que
tramitam as acoles
que tenham como
valor da causa até 40

saldrios minimos a

época da propositura

da acdo.

E o rito em que
tramitam as acgles
gue tenham como
valor da causa mais

que 40 salarios

minimos a época do

seu ajuizamento

N3o tem recurso na
esfera trabalhista,
somente tera o
Recurso

Extraordindrio para o
STF guando a
sentenca  proferida
pelo Juiz da Vara do
Trabalho ferir a

Constituicdao Federal.

Nao cabe em face da
Administracdo

Publica direta,
fundacional ou

autarquica.

O endereco do
Reclamado deve
estar completo, vez
gque n3do haverd a

citacdo por edital.

A peticdo terd

pedido certo e

Ou que mesmo com
o valor menor que 40
salarios minimos
tenham no polo da

acdo a Administracao

Publica direta,
fundacional ou
autarquica.
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devidamente

liquidado

Cabem todos os
meios de prova:
Pericial, documental

e testemunhal.

E possivel a
apresentacdo de até
03 (trés)

testemunhas.

E possivel a
apresentacdo de até
02 (duas)

testemunhas.

06) A Reclamacdo trabalhista pode ser apresentada de forma oral ou escrita, se oral o Autor

deverd comparecer em 5 dias na Justica do Trabalho para reduzir a sua pretensao a termo, sob

pena de perda, pelo prazo de 6 meses, do direito de reclamar perante a Justica do Trabalho, de

acordo com o artigos 786 e 731 da CLT.

Art. 786 - A reclamacao verbal sera distribuida antes de sua reducao a termo.

Pardgrafo Unico - Distribuida a reclamagdo verbal,

o reclamante devera, salvo

motivo de for¢ca maior, apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, ao cartdrio ou a

secretaria, para reduzi-la a termo, sob a pena estabelecida no art. 731.

Art. 731. Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamacao verbal, ndo se

apresentar, no prazo estabelecido no paragrafo Unico do Art. 786, a Junta ou Juizo

para fazé-lo tomar por termo, incorrerd na pena de perda, pelo prazo de 6 (seis)

meses, do direito de reclamar perante a Justica do Trabalho.
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07) Na mesma pena anterior incorre o Autor da acdo que faltar por duas vezes na audiéncia

ensejando o arquivamento da a¢ao, de acordo com o artigos 844 e 732 da CLT.

Art. 844. O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclamacdo, e o ndo-comparecimento do reclamado importa

revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.

Pardgrafo unico. Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, podera o presidente

suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

731. Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamacdo verbal, ndao se
apresentar, no prazo estabelecido no pardgrafo Unico do Art. 786, a Junta ou Juizo
para fazé-lo tomar por termo, incorrera na pena de perda, pelo prazo de 6 (seis)
meses, do direito de reclamar perante a Justica do Trabalho.nder o julgamento,

designando nova audiéncia.

Art. 732. Na mesma pena do artigo anterior incorrera o reclamante que, por 2

(duas) vezes seguidas, der causa ao arquivamento de que trata o Art. 844,

08)Recebida e protocolada a reclamacao, o escrivdo ou chefe de secretaria, dentro de 48 horas,
remetera a segunda via da peticdo, o do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo,

para comparecer a audiéncia de julgamento que sera a primeira, depois de 5 dias.

09) De acordo com o artigo 843 da CLT, o ndo comparecimento do reclamante a audiéncia
inaugural ou UNA importa o arquivamento da reclamacado, e o ndo comparecimento do reclamado
importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato. No entanto, de acordo com a Sumula

9do TST:

A auséncia do reclamante, quando adiada a instrucdo apds contestada a acdo em

audiéncia, ndo importa arquivamento do processo.
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10) De acordo com o artigo 831 da CLT, o acordo é irrecorrivel para as partes, somente o INSS
podera interpor recursos, enquanto que as partes somente poderdo impugnar por meio de a¢do

resciséria, desde que tenha fundamento.

Art. 485, CPC - A sentenca de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida
guando:

| - se verificar que foi dada por prevarica¢ao, concussao ou corrupg¢ao do juiz;

Il - proferida por juiz impedido ou absolutamente incompetente;

lll - resultar de dolo da parte vencedora em detrimento da parte vencida, ou de
colusdo entre as partes, a fim de fraudar a lei;

IV - ofender a coisa julgada;

V - violar literal disposicao de lei;

VI - se fundar em prova, cuja falsidade tenha sido apurada em processo criminal ou
seja provada na prépria agdo rescisoria;

VIl - depois da sentenca, o autor obtiver documento novo, cuja existéncia ignorava,
ou de que ndo pdode fazer uso, capaz, por si s6, de Ilhe assegurar pronunciamento
favoravel;

VIII - houver fundamento para invalidar confissdao, desisténcia ou transa¢dao, em que
se baseou a sentenga;

IX - fundada em erro de fato, resultante de atos ou de documentos da causa.

Art. 836, CLT. E vedado aos 6rgdos da Justica do Trabalho conhecer de questdes ja
decididas, excetuados os casos expressamente previstos neste Titulo e a acdo
resciséria, que serd admitida na forma do disposto no Capitulo IV do Titulo IX da Lei
n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cddigo de Processo Civil, sujeita ao depdsito
prévio de 20% (vinte por cento) do valor da causa, salvo prova de miserabilidade
juridica do autor.

Paragrafo Unico. A execucdo da decisdo proferida em acdo resciséria far-se-a nos
préprios autos da acdo que lhe deu origem, e serd instruida com o acérddo da

resciséria e a respectiva certidao de transito em julgado.
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Sumula 259, TST. S6 por resciséria é atacavel o termo de conciliagdo previsto no

paragrafo Unico do Art. 831 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

11) De acordo com a sumula 418 do TST, tanto a concessdo de liminar ou a homologacao de
acordo constituem faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tuteldvel pela via do

mandado de seguranga

12) Ndo havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa, apds a leitura da

reclamacdo, quando esta ndo for dispensada por ambas as partes;

Art. 847, CLT. Nao havendo acordo, o reclamado terd vinte minutos para aduzir sua

defesa, apos a leitura da reclamacgao, quando esta ndo for dispensada por ambas as

partes.

13) De acordo com a simula 357 do TST, ndo torna suspeita a testemunha o simples fato de estar

litigando ou de ter litigado contra o mesmo empregador.

14) Segundo o posicionamento da OJ 245 SDI1 TST, Inexiste previsdo legal tolerando atraso no

hordrio do comparecimento da parte na audiéncia, somente do Juiz.

15)A audiéncia de julgamento sera continua; mas, se nao for possivel, por motivo de forca maior,
conclui-la no mesmo dia, o juiz ou presidente marcard a sua continuacdo para a primeira
desimpedida, independentemente de nova notificacdo. Na pratica os juizes trabalhistas fracionam

as audiéncias em inaugural ou conciliagdo, instrucao e julgamento.

Sumula 74, TST.

| - Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela comi-nacao,
ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor. (ex-
Sumula n?2 74 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978)

Il - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para confronto com a

confissdo ficta (art. 400, I, CPC), ndo implicando cerceamento de defesa o
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indeferimento de provas posteriores. (ex-OJ n? 184 da SBDI-1 - inserida em

08.11.2000)

llI- A vedacdo a producdo de prova posterior pela parte confessa somente a ela se

aplica, ndo afetando o exercicio, pelo magistrado, do poder/dever de conduzir o

processo.

Sumula 197, TST:

O prazo para recurso da parte que, intimada, ndo comparecer a audiéncia em

prosseguimento para a prolacdo da sentenca conta-se de sua publicacao.

16) Exceto quanto a reclamacdo de empregado doméstico, ou contra micro ou pequeno

empresdrio, o preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado, de acordo com o

artigo 843 §12 da CLT e sumula 377 do TST.

Art. 843, § 12, CLT - E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou

qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declaracdes

obrigarao o proponente.

Sumula 377, TST:

Exceto quanto a reclamacdo de empregado doméstico, o preposto deve ser

necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 12, da CLT.

17) Conforme a sumula 341 do TST, a indicacdo do perito assistente é faculdade da parte, a qual

deve responder pelos respectivos honorarios, ainda que vencedora no objeto da pericia.

18) Segundo a sumula 219 do TST, na Justica do Trabalho, a condena¢do ao pagamento de

honordrios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e

simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria

profissional e comprovar a percep¢ao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-

se em situacdo econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da

respectiva familia.

19) E cabivel a condenagdo ao pagamento de honorérios advocaticios em agdo resciséria no

processo trabalhista.
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20) Sdo devidos os

honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como

substituto processual e nas lides que nao derivem da relagao de emprego.

21) De acordo com A OJ 421 da SDI-1, a condenagdo em honorarios advocaticios nos autos de

acdo de indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho ou de

doenca profissional, remetida a Justica do Trabalho apds ajuizamento na Justica comum, antes da

vigéncia da Emenda Constitucional n2 45/2004, decorre da mera sucumbéncia, nos termos do art.

20 do CPC, ndo se sujeitando aos requisitos da Lei n2 5.584/1970.

22) Principais prazos trabalhistas

Peticao

Artigo

Prazo

Reclamagado verbal ser reduzida

a termo

Art. 786,
pardgrafo Unico

CLT

5 dias

Remessa da copia da
Reclamacdo Trabalhista para o

Reclamado

Art. 841, CLT

48 horas, a contar

da distribuicao

Designagao de Audiéncia

Art. 841, CLT

a primeira
desimpedida,

depois de 5 (cinco)

dias
Contestacgao Art. 847, CLT e 20 minutos
300 e SS CPC
Razoes finais Art. 850, CLT 10 minutos
Embargos de declaracao Art. 897-A, CLT 5 dias
Recurso Ordinario Art. 895, CLT 8 dias
Recurso de Revista Art. 896, CLT 8 dias
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Embargos ao TST — Divergéncia Art. 894, Il CLT 8 dias
Embargos ao TST — Infringente Art. 894, | CLT 8 dias
Agravo de Instrumento Art. 897 ‘b, CLT 8 dias
Agravo de Peticao Art. 897 ‘a, CLT 8 dias

Inquérito para apuracdo de

falta grave

Art. 853, CLT

30 dias a partir da
data da suspensao
do empregado -

prazo decadencial

Mandado de seguranca

Art. 52, LXIX CF

e

12.016/2009

Lei

120 dias a partir da
decisdo da

autoridade coatora

Agdo Rescisoria

Art.

485 CPC

836 CLT e

2 anos a partir do
transito em julgado

da acdo

Pagamento ou a garantia da

Art. 880, CLT

48 horas, sob pena

execucao pelo executado de penhora
Impugnacdo de conta de Art. 879, § 2° 10 dias
liguidacdo CLT

Embargos a Execucdo Art. 884, CLT 5 dias
Impugnacgao a Execuc¢ao Art. 884, CLT 5 dias
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23) A antecipacdo de tutela concedida na sentenca ndo comporta impugnacdo pela via do
mandado de seguranga, por ser impugndvel mediante recurso ordinario. A agdo cautelar é o meio

préprio para se obter efeito suspensivo a recurso.

Sumula 414, TST:

| - A antecipacdo da tutela concedida na sentenca ndo comporta impugnacdo pela

via do mandado de seguranca, por ser impugnavel mediante recurso ordinario. A

acdo cautelar é o meio préprio para se obter efeito suspensivo a recurso.

Il - No caso da tutela antecipada (ou liminar) ser concedida antes da sentenca, cabe

a impetracdo do mandado de seguranca, em face da inexisténcia de recurso

proprio.

lll - A superveniéncia da sentenca, nos autos originarios, faz perder o objeto do

mandado de seguranca que impugnava a concessdo da tutela antecipada (ou

liminar).

24) De acordo com a sumula 8 do TST, a juntada de documento na fase recursal sé se justifica
guando provado o justo impedimento para sua oportuna apresentacao ou se referir o fato

posterior a sentenca.

25) Conforme a sumula 434 do TST, é extemporaneo o recurso interposto antes de publicado o

acordao impugnado.

26) A comprovacdo do depdsito recursal terd de ser feita dentro do prazo para a interposicdo do
recurso, sob pena de ser este considerado deserto. Cabe destacar que a citada regra n3do serve
para a interposicdao do Agravo de Instrumento, vez que o depdsito recursal, correspondente 50%
do valor do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar, deve ser comprovado no ato da

interposicao do mesmo.

Sumula n? 128 do TST:

DEPOSITO RECURSAL

| - E 6nus da parte recorrente efetuar o depésito legal, integralmente, em relacdo a
cada novo recurso interposto, sob pena de desercdo. Atingido o valor da

condenacdo, nenhum depdsito mais é exigido para qualquer recurso.
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Il - Garantido o juizo, na fase executdria, a exigéncia de depdsito para recorrer de
qualquer decisdo viola os incisos Il e LV do art. 52 da CF/1988. Havendo, porém,
elevacao do valor do débito, exige-se a complementacdo da garantia do juizo.

lIl - Havendo condenacgdo solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito recursal
efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o

depdsito ndo pleiteia sua exclusdo da lide.

Sdimula n2 245 do TST
DEPOSITO RECURSAL. PRAZO
O depdsito recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso. A

interposicao antecipada deste nao prejudica a dilagdo legal.

0J 140, SDI-1:
Ocorre desercdo do recurso pelo recolhimento insuficiente das custas e do depdsito
recursal, ainda que a diferenca em relacdo ao “quantum” devido seja infima,

referente a centavos.

27) A natureza da omissdo suprida pelo julgamento de embargos declaratérios pode ocasionar

efeito modificativo no julgado.

0J 142, SDI-1

| - E passivel de nulidade decisdo que acolhe embargos de declaracdo com efeito modificativo sem
gue seja concedida oportunidade de manifestacao prévia a parte contraria.

Il - Em decorréncia do efeito devolutivo amplo conferido ao recurso ordinario, o item | ndo se
aplica as hipdteses em que ndo se concede vista a parte contrdria para se manifestar sobre os
embargos de declara¢do opostos contra sentenca.

28) O recurso adesivo é compativel com o processo do trabalho e cabe no prazo de 8 dias, nas
hipdteses de interposicao de recurso ordinario, de agravo de peticao, de revista e de embargos,

sendo desnecessario que a matéria nele veiculada seja relacionada com o do recurso interposto

pela parte contraria.
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29) Conforme previsdo da sumula 126 do TST, é incabivel o recurso de revista ou de embargos

para reexame de fatos e provas.

30) De acordo com a sumula 218 do TST, é incabivel recurso de revista interposto de acérdao

regional prolatado em agravo de instrumento.

31) Diz-se prequestionada a matéria ou questdao quando na decisdo impugnada haja sido adotada,

explicitamente, tese a respeito. Veja a sumula 297 do TST.

Sumula n2 297 do TST

PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURACAO (nova redagdo) - Res.

121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

I. Diz-se prequestionada a matéria ou questao quando na decisdo impugnada haja

sido adotada, explicitamente, tese a respeito.

Il. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria haja sido invocada no recurso

principal, opor embargos declaratérios objetivando o pronunciamento sobre o

tema, sob pena de preclusao.

lll. Considera-se prequestionada a questdo juridica invocada no recurso principal

sobre a qual se omite o Tribunal de pronunciar tese, ndo obstante opostos

embargos de declaracao.

32) O agravo de peticdo sé serd recebido quando o agravante delimitar, justificadamente, as
matérias e os valores impugnados, permitida a execucdo imediata da parte remanescente até o

final, nos proprios autos ou por carta de sentenga.

Art. 897, CLT - Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias:

a) de peticdo, das decisGes do Juiz ou Presidente, nas
execucgoes;

§ 12 - O agravo de peticdo sé sera recebido quando o

agravante delimitar, justificadamente, as matérias e os

valores impugnados, permitida a execucdo imediata da

parte remanescente até o final, nos préprios autos ou por

carta de sentencga.
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33) O agravo de instrumento interposto contra o despacho que ndo receber agravo de peticdo ndo

suspende a execugdo da sentenga.

Art. 897, CLT- Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias:

b) de instrumento, dos despachos que denegarem a
interposicao de recursos.

§ 22 - O agravo de instrumento interposto contra o

despacho que ndo receber agravo de peticdo ndo

suspende a execugdo da sentenca.

34) O Recurso de Revista no rito ordinario cabera em face de acérddao em Recurso Ordindrio que:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacao diversa da que lhe houver dado outro
Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Secdo de Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, ou contrariarem sumula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou

sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal; (Redac¢do dada pela Lei n? 13.015, de 2014)

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo, sentenca normativa ou regulamento empresarial de observancia obrigatéria em area
territorial que exceda a jurisdicdo do Tribunal Regional prolator da decisdo recorrida,

interpretacao divergente, na forma da alinea a; (Redacdo dada pela Lei n29.756, de 1998)

c¢) proferidas com violagéo literal de disposicéo de lei federal ou afronta direta e literal a Constituicao

Federal.

ATENGAO: Artigo modificado pela Lei 13.015/2014 que entrou em vigor em

setembro de 2014.

35) Ja o Recurso de Revista no rito sumarissimo o candidato devera se reportar ao

§92 do artigo 896 da CLT:

§ 90 Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera admitido recurso de revista

por contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a
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sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violacdo direta da Constituicdo

Federal. (Incluido pela Lei n2 13.015, de 2014)

36) Por fim, o Recurso de Revista na Execugdo:

§ 20 Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em
execucdao de sentenca, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, ndo caberd
Recurso de Revista, salvo na hipdétese de ofensa direta e literal de norma da Constituicdo

Federal. (Redacdo dada pela Lei n2 9.756, de 1998)

§ 10. Cabe recurso de revista por violacdo a lei federal, por divergéncia jurisprudencial e por
ofensa a Constituicdo Federal nas execucdes fiscais e nas controvérsias da fase de execucdo que
envolvam a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), criada pela Lei no 12.440, de 7 de
julho de 2011. (Incluido pela Lei n2 13.015, de 2014)

37) De acordo com o artigo 876 da CLT sdo titulos executivos judiciais: As decisGes passadas em
julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo
cumpridos. Como extrajudiciais tem-se os termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termo de conciliacdo firmados perante as Comissdes de

Conciliagao Prévia.

35) Sendo condenatédria e iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se-4, previamente, a sua

liguidacdo, que podera ser feita por célculo, por arbitramento ou por artigos.

36) Garantida a execucdo ou penhorados os bens, terd o executado 5 dias para apresentar

embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnacao.

Art. 884, CLT- Garantida a execucdo ou penhorados os bens, terd o executado 5
(cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para

impugnacao.
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§ 12 - A matéria de defesa serd restrita as alegacdes de cumprimento da
decisdao ou do acordo, quitagao ou prescri¢ao da divida.

§ 22 - Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, poderd o Juiz ou o
Presidente do Tribunal, caso julgue necessdrios seus depoimentos, marcar
audiéncia para a produc¢do das provas, a qual devera realizar-se dentro de 5 (cinco)
dias.

§ 32 - Somente nos embargos a penhora poderda o executado impugnar a
sentenca de liquidacdo, cabendo ao exequente igual direito e no mesmo prazo.

§ 42 - Julgar-se-do na mesma sentenca os embargos e a impugnacdo a
liguidagao.

§ 4o Julgar-se-do na mesma sentenca os embargos e as impugnacdes a
liguidacdo apresentadas pelos credores trabalhista e previdencidrio.

§ 50 Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo
declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicacdo ou

interpretacao tidas por incompativeis com a Constituicdo Federal.

37) Nas prestagbes sucessivas por tempo determinado, a execucdo pelo ndo pagamento de uma

prestacdo compreenderd as que lhe sucederem.

Art. 891, CLT - Nas prestagOes sucessivas por tempo determinado, a execugao pelo

ndo-pagamento de uma prestacdao compreendera as que lhe sucederem.

38) Tratando-se de prestacGes sucessivas por tempo indeterminado, a execucdo compreendera

inicialmente as prestacdes devidas até a data do ingresso na execuc¢ao, nos termos do artigo 892

da CLT.

39) Em se tratando de execucdo provisdria, fere direito liquido e certo do impetrante a

determinacdo de penhora em dinheiro, quando nomeados outros bens a penhora, pois o

executado tem direito a que a execucdo se processe da forma que Ihe seja menos gravosa.

Sumulan?417 do TST
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MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO (conversdo das Orientagdes
Jurisprudenciais n2s 60, 61 e 62 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

| - Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que determina
penhora em dinheiro do executado, em execucao definitiva, para garantir crédito
exeqlendo, uma vez que obedece a gradagao prevista no art. 655 do CPC. (ex-0OJ n?
60 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

Il - Havendo discordancia do credor, em execucdo definitiva, ndo tem o executado
direito liquido e certo a que os valores penhorados em dinheiro figuem depositados
no préprio banco, ainda que atenda aos requisitos do art. 666, |, do CPC. (ex-OJ n2
61 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

Il - Em se tratando de execugdo proviséria, fere direito liquido e certo do
impetrante a determinagao de penhora em dinheiro, quando nomeados outros
bens a penhora, pois o executado tem direito a que a execucdo se processe da
forma que lhe seja menos gravosa, nos termos do art. 620 do CPC. (ex-OJ n? 62 da

SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

40) E indispensavel ao processamento da acdo resciséria a prova do transito em julgado da

decisdo rescindenda.

Art. 836, CLT. E vedado aos érgdos da Justica do Trabalho conhecer de
questdes ja decididas, excetuados os casos expressamente previstos neste
Titulo e a acdo resciséria, que sera admitida na forma do disposto no Capitulo
IV do Titulo IX da Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cédigo de Processo
Civil, sujeita ao depdsito prévio de 20% (vinte por cento) do valor da causa,
salvo prova de miserabilidade juridica do autor. (Redacdo dada pela Lei n®
11.495, de 2007)

Pardgrafo Unico. A execuc¢ao da decisao proferida em acao resciséria far-se-3a
nos proprios autos da acdo que lhe deu origem, e serd instruida com o
acérdao da rescisdria e a respectiva certiddo de transito em julgado. (Incluido

pela Medida provisdria n? 2.180-35, de 2001)
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Art. 485, CPC - A sentenca de mérito, transitada em julgado, pode ser
rescindida quando:

| - se verificar que foi dada por prevaricacdao, concussao ou corrupgao do juiz;
Il - proferida por juiz impedido ou absolutamente incompetente;

Il - resultar de dolo da parte vencedora em detrimento da parte vencida, ou
de colusdo entre as partes, a fim de fraudar a lei;

IV - ofender a coisa julgada;

V - violar literal disposicdo de lei;

VI - se fundar em prova, cuja falsidade tenha sido apurada em processo
criminal ou seja provada na prépria acao rescisoria;

VIl - depois da sentenga, o autor obtiver documento novo, cuja existéncia
ignorava, ou de que ndo pdde fazer uso, capaz, por si s6, de lhe assegurar
pronunciamento favoravel;

VIl - houver fundamento para invalidar confissdo, desisténcia ou transacao,
em que se baseou a sentenca;

IX - fundada em erro de fato, resultante de atos ou de documentos da causa.

41) Nao procede pedido de rescisdo fundado no art. 485, V, do CPC quando se aponta
contrariedade a norma de convencdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho, portaria
do Poder Executivo, regulamento de empresa e simula ou orientagao jurisprudencial de tribunal.

Ver OJ 25 da SDI-II.

ACAO RESCISORIA. EXPRESSAO "LEI" DO ART. 485, V, DO CPC. NAO INCLUSAO
DO ACT, CCT, PORTARIA, REGULAMENTO, SUMULA E ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL DE TRIBUNAL. Inserida em 20.09.00 (nova redacdo em
decorréncia da incorporacao da Orientacdo Jurisprudencial n2 118 da SBDI-II
- DJ 22.08.2005)

N3do procede pedido de rescisdo fundado no art. 485, V, do CPC quando se
aponta contrariedade a norma de convencdo coletiva de trabalho, acordo

coletivo de trabalho, portaria do Poder Executivo, regulamento de empresa e
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sumula ou orientacdo jurisprudencial de tribunal. (ex-OJ 25 da SDI-2, inserida

em 20.09.00 e ex-0J 118 da SDI-2, DJ 11.08.03)

42) De acordo com a sumula 402 do TST, documento novo é o cronologicamente velho, ja
existente ao tempo da decisdo rescindenda, mas ignorado pelo interessado ou de impossivel
utilizacdo, a época, no processo. Nao é documento novo apto a viabilizar a desconstituicao de

julgado:

a) sentenca normativa proferida ou transitada em julgado posteriormente a sentenca

rescindenda;

b) sentenca normativa preexistente a sentenca rescindenda, mas ndo exibida no processo
principal, em virtude de negligéncia da parte, quando podia e deveria louvar-se de documento ja

existente e ndo ignorado quando emitida a decisdo rescindenda.

43) De acordo com a sumula 158 do TST, da decisdo de Tribunal Regional do Trabalho, em acdo
resciséria, € cabivel recurso ordinario para o Tribunal Superior do Trabalho, em face da

organizacgao judiciaria trabalhista.

44) De acordo com a 0OJ SDI-Il 99, esgotadas as vias recursais existentes, ndo cabe mandado de

seguranga.

45) De acordo com a sumula 416 do TST, o agravo de peticdo deve delimitar justificadamente a
matéria e os valores objeto de discordancia, ndo ferindo direito liquido e certo o prosseguimento

da execucgdo quanto aos tdpicos e valores ndo especificados no agravo.

46) O posicionamento do TST, através da sumula 417, é que ndo fere direito liquido e certo do
impetrante o ato judicial que determina penhora em dinheiro do executado, em execucgao
definitiva, para garantir crédito exequendo, uma vez que obedece a gradacdo prevista no art. 655
do CPC. No entanto, em se tratando de execucdo provisdria, fere direito liquido e certo do

impetrante a determinacdo de penhora em dinheiro, quando nomeados outros bens a penhora,
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pois o executado tem direito a que a execucdo se processe da forma que lhe seja menos gravosa,

nos termos do art. 620 do CPC.

47) De acordo com OJ SDI-I1 98, é ilegal a exigéncia de depdsito prévio para custeio dos honordrios
periciais, dada a incompatibilidade com o processo do trabalho, sendo cabivel o mandado de

seguranca visando a realizacdo da pericia, independentemente do depédsito.

48) E dispensdvel o transito em julgado da sentenca normativa para a propositura da acdo de

cumprimento.

Sumula n? 246 do TST

ACAO DE CUMPRIMENTO. TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA NORMATIVA
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E dispensavel o transito em julgado da sentenca normativa para a propositura da

acdo de cumprimento.

49) A coisa julgada produzida na acdo de cumprimento é atipica, pois dependente de condicdo
resolutiva, ou seja, da ndo modificacdo da decisdo normativa por eventual recurso. Assim,
modificada a sentenca normativa pelo TST, com a consequente extincdo do processo, sem
julgamento do mérito, deve-se extinguir a execu¢cdo em andamento, uma vez que a norma sobre a

qual se apoiava o titulo exequendo deixou de existir no mundo juridico.

0J 277 SDI-1:

A coisa julgada produzida na acdo de cumprimento é atipica, pois dependente de
condicdo resolutiva, ou seja, da ndo-modificacdo da decisdo normativa por eventual
recurso. Assim, modificada a sentenga normativa pelo TST, com a consequente
extingcdo do processo, sem julgamento do mérito, deve-se extinguir a execucdo em
andamento, uma vez que a norma sobre a qual se apoiava o titulo exequendo

deixou de existir no mundo juridico.
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50) No que concerne a competéncia para o ajuizamento da Acdo Civil Publica, o posicionamento
do TST, por meio da OJ SDI-Il 130 é no sentido de que esta é fixada pela extensdo do dano. No
caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas a jurisdicdo de mais de uma Vara
do Trabalho, a competéncia sera de qualquer das varas das localidades atingidas, ainda que
vinculadas a Tribunais Regionais do Trabalho distintos. De outro modo, em caso de dano de
abrangéncia suprarregional ou nacional, hd competéncia concorrente para a Acao Civil Publica das

varas do trabalho das sedes dos Tribunais Regionais do Trabalho.
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