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1. OBJETIVO

A presente Politica de Integridade (“Politica”) da Raizen e suas subsidiérias (“Raizen”; “Grupo Raizen”
ou “Companhia”) tem como objetivo dar diretrizes a todos que possuam cargo, funcdo, posicao, relagdo
empregaticia, contratual ou profissional com a Companhia, de modo a assegurar a conducao dos negdcios
pautada pela ética, integridade, transparéncia e cumprimento as disposi¢oes de seu Codigo de Conduta,
politicas e normas internas (“Politicas Raizen”) e leis que lhe sdo aplicaveis (“Leis Aplicaveis”).

2. ABRANGENCIA

Esta Politica abrange todas as areas, unidades, negdcios ¢ fungdes do Grupo Raizen e se aplica a todos os
funcionarios e terceiros, no Brasil ou no exterior.

E aplicavel também a todas as empresas cujo controle acionario direto ou indireto seja de alguma das
empresas do Grupo Raizen, bem como as joint ventures e/ou consorcios, em que atue como lider ou
operadora.

Para empresas onde ndo ha controle acionario direto ou indireto e/ou joint ventures ndo operadas por alguma
das empresas do Grupo Raizen, o representante da Raizen nestas entidades pautard sua atuacdo pelas
diretrizes e principios aqui dispostos.
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3. DEFINICOES

Administragao Publica: abrange os 6rgdos e empresas integrantes da administracao direta que é composta
pelos entes e 6rgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, incluindo-se o Ministério Publico, em
todas as esferas, seja federal, estadual ou municipal, bem como os 6rgdos ¢ empresas integrantes da
administracdo indireta, englobando entidades que foram criadas com personalidade juridica propria para
realizar atividades de governo que necessitam ter autonomia e atuar de forma descentralizada, sendo elas
as autarquias, fundacdes, agéncias reguladoras, empresas publicas (entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, com criacao autorizada por lei € com patrimonio proprio, cujo capital social €
integralmente detido pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios) e sociedades de
economia mista (entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com criag@o autorizada por
lei, sob a forma de sociedade andnima, cujas a¢des com direito a voto pertengam em sua maioria a Unido,
aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios ou a entidade da administragdo indireta).

Agentes Publicos: toda pessoa natural que exerce, ainda que transitoriamente, com ou sem remuneragao,
por eleicdo, nomeacdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungao em 6rgdos e empresas integrantes da Administragdo Publica direta ou
indireta.

Auditoria de Integridade: ¢ o processo de analise legal e reputacional de contrapartes, com base em
informacdes fornecidas e mediante a utilizagdo de ferramentas de pesquisa de dados publicos.

Brindes: item de baixo valor econdmico, ofertados a particulares ou Agentes Publicos, cujo valor deve ser
inferior ao montante disposto no Cddigo de Conduta e distribuido de forma generalizada, como cortesia,
propaganda ou divulgacdo habitual.

Canal de Etica: significa o canal terceirizado e confidencial, cujos contatos sdo: 0800-772-4936 (Brasil) e
exterior: 1 (800) 509-4201 (Estados Unidos) / 0800 898 773 (Suiga)/ 0800-345-1701 (Argentina)/ 009-
800-120-004 (Paraguai) /canaldeetica@raizen.com.

Clausulas de Compliance: significa dispositivo contratual que estabelece diretrizes de integridade.

Codigo de Conduta: significa o Codigo de Conduta Raizen disponivel na Intranet, no Workplace
(Biblioteca de Conhecimento — Espago FEtica — Cédigo de Conduta) ou site Raizen
(https://www.raizen.com.br/sobre-a-raizen/codigo-de-conduta).

Espaco Etica: significa secdo disponivel na biblioteca de conhecimento localizada no Workplace ((20+)
Espaco Etica | Workplace) dedicada & divulgacio de todas as politicas e procedimentos de Compliance,
Cédigo de Conduta, Canal de Etica, ferramentas de reportes, perguntas e respostas frequentes, entre outros
contetidos de ética e Compliance.
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Ferramenta de Reporte de Compliance: é o sistema customizado pela Raizen, denominado CAP (Central
de Automacdo de Processo), para fins de reportes de autodeclaracdo de conformidade periddica, interagdes
administracao publica, conflitos de interesses e presentes e hospitalidades.

Hospitalidade(s): oferta de servigo ou despesas com transporte, alimentacdo, hospedagem, cursos,
seminarios, congressos, eventos, feiras ou atividades de entretenimento, concedidos por agente privado para
agente publico no interesse institucional do 6rgdo ou da entidade em que atua.

Licitacdo(des): significa qualquer procedimento administrativo por meio do qual a administragdo publica
seleciona a melhor proposta entre as oferecidas pelos varios interessados, com dois objetivos: (i) a

celebracdo de contrato ¢ (ii) a obtengdo do melhor trabalho técnico, artistico ou cientifico.

Presente(s): bem, servigo ou vantagem de qualquer espécie recebido de quem tenha interesse em decisao
do Agente Publico ou de colegiado do qual este participe e que ndo configure Brinde ou Hospitalidade.

SNT: significa Servigos ao Negocios e Tecnologia da Raizen.
4. DIRETRIZES DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE
4.1. COMBATE A CORRUPCAO

4.1.1. Interacdo com Administracdo Piablica e Agentes Publicos

A Raizen ndo tolera atos de corrupgdo, independentemente de sua ocorréncia em ambito publico ou
privado, os quais podem ser extremamente danosos para a Companhia e gerar consequéncias nio somente
financeiras, como reputacionais.

Ao interagirem com pessoas que exercem cargos, remunerados ou ndo, na Administragao Publica, direta
ou indireta (“Agentes Publicos™), sob qualquer forma, em nome e beneficio, o Grupo Raizen, os
funcionarios ou terceiros, ndo devem:

(1) oferecer, aceitar, solicitar ou pagar, direta ou indiretamente, vantagens indevidas;

(ii) utilizar iniciativas de performance social, tais como doag¢des beneficentes, patrocinio,
investimentos sociais ou a pratica de oferecer/aceitar presentes, entretenimento e/ou
Hospitalidade, como forma de obter ou permitir que se obtenha uma vantagem indevida de
terceiros, sejam entes publicos ou privados; ou

(ii1)  utilizar terceiros, sejam agentes, prepostos, procuradores, prestadores de servico em geral e/ou
entidades de classe ou representacdo para, ainda que indiretamente, oferecer ou aceitar
vantagens indevidas.
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De forma a reforgar um ambiente de ética e respeito as leis e regulamentos aplicaveis aos negocios do
Grupo Raizen, ao atuar sob qualquer forma de representagdo, seja direta ou indireta, funcionarios e
terceiros, pessoas juridicas ou fisicas, devem sempre:

)] respeitar os patamares fixados para Brindes e Hospitalidades estabelecidos em nosso Codigo
de Conduta (disponivel em https://www.raizen.com.br/sobre-a-raizen/codigo-de-conduta)
(“Cddigo de Conduta”);

(ii) em caso de davida, quanto a aceitacdo ou oferta de Presentes, Hospitalidade, entretenimento,
devem, antes de sua efetivagdo, fazer o devido reporte na Ferramenta de Reporte de
Compliance, disponivel no Espago Etica ou consultar a Area de Compliance, por e-mail

(compliance.raizen@raizen.com); €

(iii))  verificar, sob demanda, a idoneidade de beneficidrio de iniciativas de performance social a ser
realizada pela Area de Compliance da Raizen que também sera responsavel por formalizar,
inclusive com a inclusdo de clausula de Compliance padrdo, a solicitagdo e sua respectiva
finalidade, conforme politicas e procedimentos internos.

4.1.2. Visitas, Fiscalizagdes ¢ Auditorias pela Administragdo Pablica

A Raizen exige e espera que todas as interagdes com a Administragdo Publica e Agentes Piblicos ocorram
de forma ética, transparente, em conformidade com a legislagdo aplicavel e observem as seguintes
diretrizes:

(1) o relacionamento com Agentes Publicos deve ser ético, profissional, cordial e transparente,
com comunicagdo clara e direta, evitando-se interpretacdes dubias;

(i1) no caso de comunicacgdo por e-mail ou celular, deve ser utilizado somente o e-mail ou celular
corporativos. As atividades realizadas por celular, posteriormente devem ser formalizadas por
e-mail;

(ii1) arealizacdo de reunides com Agentes Publicos deve ser precedida de defini¢do expressa e clara
de sua pauta;

(iv) as reunides com Agentes Publicos devem ser realizadas por pessoas capacitadas para tal
finalidade, que estejam em dia com o(s) treinamento(s) relevantes que lhe foi(ram) atribuido(s)
¢ contardo, necessariamente, com a participa¢do de, ao menos, 2 (dois) funcionarios e/ou
representantes devidamente mandatados pela Raizen;

W) Os funcionarios e terceiros que tiverem interagdes com Agentes Publicos deverdo manter
registros claros e precisos (atas de reunides ou formalizagao por escrito de outros tipos de
interacdo que ensejem tomada de decisdes). No caso de reunides, as atas devem conter, no
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(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

minimo, o nome de todos os participantes, data, horario e local da reunido, bem como breve
resumo dos assuntos abordados e quaisquer outras informagdes relevantes. Tais registros
poderdo ser produzidos pelos proprios Agentes Publicos com os quais a reunido ou interagao
ocorreu ou, na falta disto, pelo funcionario ou terceiro, e divididos com os Agentes Publicos
que atenderam a reunido ou com os quais as interagdes ocorreram, ou com o lider do grupo.
Tais registros deverao necessariamente ser disponibilizados na ferramenta de reporte adequada
no Espago Etica em um prazo de até 15 (quinze) dias uteis;

no caso de acompanhamento de Agentes Publicos em fiscaliza¢des e visitas in loco, os
funcionarios e terceiros devem somente prestar informagdes exclusivamente técnicas e
operacionais apresentando os documentos exigidos pela autoridade, conforme procedimentos
internos aplicaveis;

procedimentos para obtencdo e renovagdo de licengas, permissdes e autorizagdes
governamentais devem seguir procedimento claro e transparente do 6rgao publico competente
e deverdo ser efetuados por pessoas que estejam em dia com o(s) treinamento(s) relevantes
sobre o tema, sendo expressamente proibido o pagamento de qualquer taxa, a qualquer titulo,
ndo prevista em leis e regulamentos aplicaveis, sendo que todos os questionamentos devem ser
respondidos de forma oficial, alinhados com nossos compromissos de ética e Compliance;

caso o funcionario entenda que reunido com Agente Publico ndo segue a pauta definida ou nela
iniciou-se discussdo de assuntos que podem gerar interpretacdo incerta, devera pedir para
constar em ata a sua saida da reunido e retirar-se, além de reportar o evento ao seu gestor ¢ a
Area de Compliance;

a contratagdo de quaisquer terceiros para prestagdo de servigos que tenham como objeto ou
parte de seu escopo a interagdo com a Administragdo Publica e/ou Agentes Publicos devera,
impreterivelmente, ser precedida de verificagdo de idoneidade, a ser realizada sob demanda
pela Area de Compliance da Raizen, bem como formalizagio de contrato com clausula de
Compliance; e

as reunides com Agentes Publicos devem ser realizadas, preferencialmente, nos escritorios
oficiais da Administracdo Publica pertinente, nos horarios de atendimento oficialmente
divulgados. Caso as reunides ocorram nos escritorios da Raizen ou de terceiros, o Agente
Publico deve ser recebido com os mais altos padrdes de ética e transparéncia. Se virtuais, a
gravacdo pode servir como ata, mediante o consentimento dos participantes, que deve ser
coletado no inicio da reunido e posteriormente registrada na Ferramenta de Reporte de
Compliance;

fica proibida qualquer tipo de concessao de quotas de ingressos, convites para Agentes Publicos
em qualquer natureza de eventos esportivos, promocionais promovidos ou ndo pela Raizen ¢
empresas do grupo.
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Com relagdo as diretrizes acima, em vista do reconhecimento pela Companhia da necessidade de contatos
mais recorrentes com a Administragdo Publica de algumas areas, pela propria natureza de suas atividades,
como, por exemplo: Area de RelGov; Juridico etc., essas deverdo apenas formalizar reporte de interagdo
com Agentes Publicos, nos canais indicados, se entenderem que a mesma representa risco de
questionamento quanto a sua conformidade, ainda que no futuro.

4.1.3. Contratacoes de Ex-Agentes Publicos

4.1.3.1. Para os Quadros da Companhia, na qualidade de funcionarios

A contratagdo de Ex-Agentes Publicos, para os quadros da Companhia, na qualidade de funcionarios,
devem ser precedidas de anélise e autorizagdo pela Area de Compliance, que verificard a isengdo,
conveniéncia e respeito as regras de quarentena de 6 (seis) meses, contados do desligamento oficial do
Agente Publico dos quadros da Administragao Publica, conforme fixado na Lei 12.813/13 (“Lei de Conflito
de Interesses”™) e as pessoas politicamente expostas (“PPE”), em relagdo ao cargo a ser ocupado.

Para funcionarios, ja contratados, que forem identificados através do monitoramento de PPE e/ou
eventualmente forem se candidatar a cargos de Agentes Publicos; politicos; mandatos eletivos,
remunerados ou ndo, deverdo reportar na Ferramenta de Reporte de Compliance, para avaliacdo de
potenciais conflitos de interesses e adogdo de eventuais providéncias a serem adotadas pela Companhia
para mitigagdo de riscos, ainda que potenciais.

As situagdes ndo reportadas poderdo sujeitar ao funcionario que ndo a reportou a medidas disciplinares,
conforme disposto nas politicas internas, em especial, mas ndo limitada a Politica de Consequéncias (PLT

).

4.1.3.2. Como consultores, terceiros € na qualidade de contraparte

As contratagdes com empresas que tenham em seu quadro societario Ex-Agentes Publicos, deverdo ser
precedidas de auditoria de idoneidade e verificacdo do adequado cumprimento do prazo de quarentena de
de 6 (seis) meses, contados do desligamento oficial do Agente Publico dos quadros da Administracio
Publica, conforme fixado na Lei de Conflito de Interesses; se os socios e/ou acionistas sdo considerados
pessoas politicamente expostas (“PEP”); e se existe algum impeditivo a contratagao.
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4.1.3.3. Oferta e Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades

4.1.3.3.1. Se para/ofertado por Agentes Publicos

®

(ii)

(iii)

(iv)

sempre se pautar pela isencdo, transparéncia e prevengao de conflitos de interesses, mesmo que
potenciais;

zelar para que o Brinde, Presente e/ou Hospitalidade ofertado/recebido ndo se configure como
vantagem indevida;

caso ultrapasse os valores limite dispostos no Codigo de Conduta, obter a prévia aprovagao da
Area de Compliance para oferta e/ou recebimento de Brindes, Presentes ¢ Hospitalidades
direcionados a Agentes Publicos, que, dentre outros aspectos, avaliard, se 0os mesmos nao
configuram vantagens indevidas, conflitos de interesse e respeitam os limites de valores fixados
pela lei aplicavel, limites fixados por 6rgdos e/ou entidades a que estes estejam vinculados,
bem como a esta politica e o Codigo de Conduta da Raizen (disponivel em
https://www.raizen.com.br/sobre-a-raizen/codigo-de-conduta) (“Codigo de Conduta”);

em caso de duvida, quanto a aceitagdo ou oferta de Brindes, Presentes e Hospitalidade, devem,
antes de sua efetivacdo, fazer o devido reporte na ferramenta propria, disponivel no Espago
Etica ou consultar a Area de Compliance, por e-mail, compliance.raizen@raizen.com.

4.1.3.3.2. Se para/ofertado por Agentes Privados

(1) sempre se pautar pela isengdo, transparéncia e prevencao de conflitos de interesses, mesmo que
potenciais;
(i1) zelar para que o Brinde, Presente e/ou Hospitalidade ofertado/recebido ndo se configure como
vantagem indevida;
(i11) levar em consideragdo as normas e¢ bons costumes locais, na fixagdo de valores da
oferta/recebimento de Brinde, Presente e/ou Hospitalidade.
4.2. LICITACOES

As oportunidades de negocios decorrentes de licitagdes, conforme Lei 14.133/21 (“Licitacdes”), devem ser
sempre conduzidas pelos funciondrios ¢ terceiros em estrita observancia aos parametros éticos e de

Compliance, estabelecidos pelo Codigo de Conduta; pelas politicas € normas da Raizen; e pela presente

Politica, conforme a seguir:

(i)

Confidencial

quaisquer propostas apresentadas em Licitagdes devem seguir parametros condizentes com os
precos praticados pela Raizen, em situagdes semelhantes as da Licitagdo em curso;
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(i1) os documentos a serem apresentados em Licitacdes devem ser analisados previamente pelo
Departamento Juridico;

(1)  a formacdo de consorcios/joint ventures para a participacdo em Licitagdes deve ser precedida
de analise do Departamento Juridico. A Area de Compliance deve conduzir uma verificagdo
de idoneidade dos s6cios/acionistas dos integrantes do consorcio/joint venture;

(iv) em reunides com potenciais competidores, quando solicitadas pela entidade licitante ou para
discuss@o de consorcios/joint ventures, deve ser precedida de pauta definida e formalizacdo
posterior de ata, com os assuntos discutidos e decisdes tomadas em reunido, observada a
obrigatoriedade do registro da referida ata em ferramenta adequada, no caso de contratos
administrativos, conforme o previsto no item 3.1. desta Politica;

v) no caso de contrato administrativo firmado com a Administragao Publica, apos a assinatura do
documento, a Raizen adotara medidas de monitoramento e controle da execugdo contratual,
com o objetivo de prevenir eventuais fraudes e atos ilicitos. ;e

(vi) A contratacdo de ex-Agentes Publicos, para suporte técnico em Licitagdes, deve ser evitada ou,
quando necessaria, deve ser precedida de analise dos riscos (due diligence) por parte da Area
de Compliance, que ficara responsavel pela aprovagdo ou reprovagdo, de maneira formalizada,
da parceria.

4.3. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

Apesar de ndo ser pessoa obrigada, nos termos do art. 9° da Lei 9.613/98, a Lei de Prevencdo a Lavagem
de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, a Raizen atua de forma ativa para que nao seja envolvida em
atividades que possam configurar lavagem de dinheiro, cabendo a todos zelar pela legalidade e boas
praticas na realizac@o de transagdes financeiras envolvendo a Companbhia.

4.4. ANALISE DE RISCO REPUTACIONAL/LEGAL DE CONTRAPARTES

A auditoria de integridade ¢ realizada com o objetivo de capturar os riscos reputacionais antes do processo
de contratagdo, previamente a assinatura de um contrato ou negociacao de qualquer natureza e de acordo
com as diretrizes da metodologia de classificacdo de risco estabelecida na Matriz de Risco de Auditoria de
Integridade.

Todas as contratagdes de terceiros devem ser precedidas do processo de checagem de contrapartes, a ser

conduzido em conformidade com procedimento especifico, a depender do Negocio, e sua exposicdo ao
risco e cronograma definido, conforme aplicavel.
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Algumas éareas, no entanto, possuem politicas e procedimentos especificos, os quais mencionam a demanda
obrigatdria para a checagem de contrapartes, sdo elas:

(1) contratacdes realizadas pela area de Suprimentos que devem seguir o fluxo estabelecido conforme a
Politica de Suprimentos (PLT 02) e o Procedimento de Aquisi¢des, Equipamentos, Materiais e Servigos
(PR.FIN.CO05);

(i1) todas as contrata¢des de terceiros, que envolvam especificamente a interacdo com a Administracdo
Publica, devem ser precedidas do procedimento de checagem de contrapartes, a ser conduzida pela area de
SNT conforme diretrizes da Politica de Suprimentos (PLT 02) e o Procedimento de Aquisigoes,
Equipamentos, Materiais e Servigos (PR.FIN.CO05);

(iii) todas as demandas de doagdes, patrocinios e investimentos sociais devem ser precedidas de checagem
de contrapartes, a ser conduzida pela Area de Compliance, sob demanda, conforme previsto na Politica de
Performance Social (PLT 10);

(iv) para fusdes, aquisigdes e outras parcerias da mesma natureza, deverdo ser observadas, em conjunto
com a presente Politica, as demais diretrizes inerentes ao assunto constantes no Procedimento de Fusdes
Aquisi¢des — Compliance & M&A (PR.JUR.A14).

4.5. PERFORMANCE SOCIAL

Todas as demandas de doagdes, patrocinios e investimentos sociais devem seguir as aprovacdes constantes
no Manual de Autoridades, ap6s checagem de contrapartes conforme previsto no item 4.5, bem como serem
formalizadas em instrumento proprio com Clausulas de Compliance.

Nenhum Funcionario deve realizar doagdes beneficentes e/ou conduzir quaisquer outras iniciativas de
performance social, com recursos e/ou em nome da Raizen, com o objetivo de obter vantagem indevida ou
pessoal.

Adicionalmente, é dever dos funcionarios assegurarem que as doagdes e quaisquer outras iniciativas de
performance social beneficiem terceiros que compartilhem e observem os principios de ética e Compliance
da Raizen.
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4.6. TREINAMENTOS DE OBRIGATORIOS

Todos os funcionarios, no ato de sua admissdo, deverdo realizar os treinamentos de Compliance
obrigatorios online, disponiveis na plataforma de Aprendizagem Raizen, a saber: Codigo de Conduta;
Anticorrupc¢do e Compliance Concorrencial (“Treinamentos Obrigatorios”).

Dependendo das atividades desempenhadas pelo funcionario, este sera classificado como “publico de risco”
e lhe serdo designados treinamentos especificos, que visam o aprofundamento do contetdo dos
Treinamentos Obrigatorios, conforme diretrizes da Politica de Treinamentos (PLT 20).

Os funcionarios que nao realizarem os Treinamentos Obrigatdrios, nos devidos prazos ¢ de acordo com os
parametros estabelecidos constardo em lista a ser compartilhada com a Lideranga da Raizen, bem como
estdo sujeitos a interrupgdo de acessos aos sistemas da Raizen, conforme Procedimento de Bloqueio de
Acesso — Treinamentos de Compliance (PR.JUR.A13).

5. GOVERNANCA
5.1. AREA DE COMPLIANCE

A Area de Compliance é responsavel pela implantagio e efetividade do Programa de Etica e Compliance
da Raizen, nos termos definidos pelos Comités, conforme definido no Item 5.2 abaixo.

S#o atribuigdes da Area de Compliance:

(1) promover e assegurar a adocdo das melhores praticas de ética e Compliance;

(i1) garantir que as diretrizes do Programa de Etica e Compliance sejam acessiveis a todos os
funcionarios e terceiros;

(i)  mapear os riscos de compliance da Companhia, mantendo os Comités atualizados;

(iv)  propor politicas, procedimentos e conduzir recomendagdes aos Comités;

() assegurar o cumprimento integral das diretrizes do Programa de Etica e Compliance;

(vi) assegurar a implementagdo de controles internos que mitiguem os riscos de Compliance da
Companbhia;

(vii))  desenvolver e administrar os treinamentos de Compliance da Companhia;

(viii))  desenvolver comunicagdes e agoes internas relacionadas aos temas de Compliance;

(ix) apoiar a gestdo do Canal de Etica pela auditoria interna da Raizen, assegurando a regular
apuragao de dentncias, adog¢do de medidas disciplinares ¢ demais medidas propostas pelo
Comité de Etica para as denuncias consubstanciadas; e

(%) reportar suas atividades periodicamente ao Comité de Auditoria e Integridade.

A Area de Compliance € vinculada diretamente ao Diretor de Compliance, que reporta a Vice-Presidéncia
Juridica, e sera composta, no minimo, por 2 (dois) funcionarios, com dedicacao exclusiva e qualificacdo
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nas areas: Juridica; de Controles Internos e/ou Auditoria. Esta area ndo sera, em qualquer hipdtese,
vinculada ou subordinada as areas de negocio da Companhia.

5.2. COMITES

A Companhia possui adicionalmente Comités dedicados a supervisdo e monitoramento do cumprimento do
Programa de Etica e Compliance, bem como ao assessoramento do Conselho de Administragdo da Raizen:

5.2.1. Comité de Auditoria e Integridade

O Comité de Auditoria e Integridade é o 6rgdo de assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de
Administragdo, de carater permanente.

Tem suas atribuicdes definidas pelo Conselho de Administracdo, bem como pelo seu Regimento Interno
(ambos disponiveis em https:/ri.raizen.com.br/esg/estatuto-codigos-e-politicas/).

O Comité de Auditoria e Integridade é composto por, no minimo, 3 (tr€s) membros, compreendendo 2
(dois) membros independentes do Conselho de Administragdo, sendo e 1 (um) terceiro a ser apontado pelo
Conselho de Administragdo, nos termos dos requisitos exigidos pela regulamentagdo aplicavel.

O Comité reunir-se-a ordinariamente entre si, no minimo, a cada 3 (trés) meses,ou, extraordinariamente,
sempre que necessario, por solicitacdo do Coordenador do Comité ou de qualquer de seus membros,
observado que as informagdes contabeis devem ser apreciadas pelo Comité antes de sua divulgagdo
(“Reunides do Comité”). Adicionalmente, o Comité reunir- se-a sempre que necessario, (a) com o Conselho
de Administracdo (“Reunides com o Conselho™); (b) com os auditores independentes da Companhia
(“Auditores Externos” e “Reunides com os Auditores Externos”); e (c) com os executivos da Companhia

responsaveis pela auditoria interna (“Auditores Internos” e “Reunido com os Auditores Internos”).

5.2.2. Comité de Etica e Lideranca

O Comité de Etica e Lideranga ¢ 6rgio de assessoramento, vinculado diretamente ao Comité de Auditoria
¢ Integridade da Companhia, de carater permanente, regido pelo seu Regimento Interno (disponivel em
(20+) Regimentos dos Comités | Workplace).

O Comité de Etica é composto por 3 membros (VP Finangas, VP Gente e VP Compliance ¢ Juridico). A
reunides sa0 mensais.

5.2.3. Comité de Compliance

O Comité de Compliance ¢ 6rgdo multidisciplinar de carater permanente, convocado e presidido pelo
Gerente de Compliance, trimestralmente, com foco de atuagdo no fomento dos temas de ética e compliance
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nas areas de negocio da Raizen, na forma de seu Regimento Interno. (disponivel em (20+) Regimentos
dos Comités | Workplace).

O Comité de Compliance ¢ composto por até 20 (vinte) membros, preferencialmente de nivel N3, indicados
pelos Vice-Presidentes da Companhia, a pedido do VP Juridico e de Compliance, representando as areas
de negocio e fungdo da Companhia.

As reunides do Comité de Compliance ocorrem sempre que necessario €, no minimo, 4 (quatro) vezes a
cada exercicio social, preferencialmente em cadéncia trimestral.

6. REPORTE DE VIOLACOES
Toda e qualquer violacdo, materializada ou potencial, aos termos desta Politica, Codigo de Conduta e
demais normas internas da Raizen, bem como da legislago aplicavel deve ser reportada no Canal de Etica

Raizen na seguintes fontes:

Atendimento Telefonico:

Brasil: 0800 772 4936 Estados Unidos: 1 (800) 509-4201
Suiga: 0800 898 773

Argentina: 0800-345-1701

Paraguai: 009-800-120-004

Website:

www.raizen.com = Sobre a Raizen = Etica > Canal de Etica

Outros Canais:

E-mail: canaldeetica@raizen.com
Ou em contato com Gestor(a), Auditoria Interna, Compliance Juridico

7. MEDIDAS DISCIPLINARES

Os funcionarios que nio observarem os termos e disposicdes desta Politica podem ser responsabilizados,
ndo apenas por medidas disciplinares, a serem aplicadas pela Companhia, nos termos da sua Politica de
Consequéncias ¢ Medidas Disciplinares (PLT 25), bem como pelas sangdes que podem ser adotadas pela
Administragdo Publica, conforme legislagdo vigente.
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