Balanco Social

2019

As informacdes apresentadas referem-se as acdes
realizadas em rede por meio de instituices educacionais
e de assisténcia social salesianas, que empreenderam
esforcos em conjunto com a RSB para a promog¢ao e

desenvolvimento humano e social.
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PERFIL INSTITUCIONAL

A Rede salesiana Brasil € uma associac¢ao civil, que surge a partir da juncdao da Conferén-
cia das Inspetorias das Filhas de Maria Auxiliadora (CIB) e Conferéncia das Inspetorias
dos Salesianos de Dom Bosco do Brasil (CISBRASIL), que atuam para o fortalecimento
do carisma Salesiano no Brasil, dando continuidade ao trabalho iniciado pelo padroeiro
e pilar dos Salesianos e Salesianas, Dom Bosco, aquele que fundou a Congregacao Sale-
siana, reconhecida internacionalmente. Assim, a Rede Salesiana Brasil (RSB) é a Institui-
¢do que integra nacionalmente os trabalhos educativo-pastorais dos Salesianos e das

Salesianas nas areas de:

B Educacdo, por meio da Rede Salesiana Brasil de Escolas (RSB-Escolas);

B Educacdo de ensino superior, por meio das Rede Salesiana Brasil de Ensino Superior
(RSB-Ensino Superior);

B Acdo Social, por meio da Rede Salesiana Brasil de A¢do Social (RSB-Social);

B Comunicagdo, por meio da Rede Salesiana Brasil de Comunicag¢do (RSB-Comunicagao).

Atualmente a RSB conta
com

em todo

o Brasil. O numero de obras
socias segue 0s parametros
do sistema SIGAR.




4 BALANCO SOCIAL 2019

REDE SALESIANA BRASIL - RSB

ESCOLAS - OBRAS SOCIAIS - COMUNICACAO - ENSINO SUPERIOR

CIB CISBRASIL
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BRASIL
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SOBRE A REDE SALESIANA BRASIL

Os Salesianos de Dom Bosco (SDB) e as Filhas de Maria Auxiliadora (FMA) estdao presen-
tes no Brasil a mais de 100 anos. Juntos, somam 15 Inspetorias detentoras de centenas
de unidades educacionais e obras sociais em todo o pais. Salesianos e salesianas sao
ordens religiosas masculina e feminina, fundadas por Dom Bosco e Madre Mazzarello,
para atuar na educacdo da juventude e, juntas, as duas ordens religiosas decidiram, a
partir de 2002, se constituirem oficialmente como a Rede Salesiana de Escolas (RSE), ali-
nhados desde sempre pelo método educativo denominado Sistema Preventivo de Dom
Bosco. O sucesso do trabalho alcancado pela Rede Salesiana de Escolas e a experiéncia
de um trabalho integrado entre SDB e FMA motivaram a criacdo, em 2012, da Rede Sale-
siana Brasil (RSB).

Promover e animar o projeto educa- Ser uma rede reconhecida nacional-

tivo pastoral salesiano no Brasil de

mente pela exceléncia no trabalho

maneira integrada, difundindo os salesiano.

valores da educacado catdlica e inspira-

dos no carisma salesiano.
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Valores

Espiritualidade enquanto uma das dimensdes naturais do desenvolvimento
integral da pessoa humana, caminho de encontro dela consigo, com o outro,

com o mundo e com Deus;

Respeito aos direitos humanos enquanto garantias fundamentais de todas as

pessoas,

Solidariedade enquanto acao pautada na fraternidade, na reciprocidade, na

gratuidade e no compromisso com as urgéncias da realidade dos territorios;

Sistema preventivo salesiano, enquanto legado de Dom Bosco e de Madre
Mazzarello, modelo de educagado acolhedora centrada na pessoa humana e na

promoc¢ao da vida pela razao, pela fé e pela amabilidade;
Trabalho em rede, enquanto jeito de pensar, de ser e de fazer;

Protagonismo das criancas, dos adolescentes e dos jovens (meninos e meni-
nas) enquanto sujeitos de direito, energia de transformacado social positiva e

sustentavel de sua vida e da sua comunidade;

Familia como base da sociedade e primeira escola de virtudes cristas.
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FAMILIA SALESIANA NO BRASIL

A familia salesiana é uma comunidade carismatica e espiritual, formada por diversos gru-

pos, instituidos e reconhecidos oficialmente, unidos por relacdes de parentela espiritual

e de afinidade apostdlica. Esta pertenca carismatica das origens, nutre-se na comunhao

e na unidade, respeitando-se a diversidade de expressdes.

Centro de unidade para a Familia Salesiana é o Reitor-Mor. Cabe a ele a tarefa institucio-

nal de admitir novos grupos a Familia Salesiana, também assumindo a responsabilidade

de animar o conjunto. Para garantir a animacdo e a comunhao, a Familia Salesiana dispde

de alguns organismos de coordenacdo em nivel mundial, regional, nacional, Inspetorial

e local. SGo denominados Conselhos ou Consultas da Familia Salesiana. Embora existam

no mundo 31 grupos oficialmente reconhecidos, no Brasil, sendo acompanhados pela

RSB, existem os seguintes:

B Salesianos de Dom Bosco

B Filhas de Maria Auxiliadora

B Voluntarias de Dom Bosco - VDB
B Ex-Alunos de Dom Bosco

B Ex-Alunas de Maria Auxiliadora
B Salesianos Cooperadores - SSCC

B Associacdo de Maria Auxiliadora -
ADMA

B Associacdo Damas Salesianas - ADS

Apostolas da Sagrada Familia - ASF
Voluntarios com Dom Bosco

Irmas de Jesus Adolescente - Campo

Grande
Irmas da Caridade de Jesus - Sao Paulo
Comunidade Cancdo Nova

Irmdas missionarias do Bom Jesus -

Cuiaba

Filhas dos Sagrados Coracdes de Jesus

e Maria




ooooooooooooooo

"Basta

gue sejais
jovens para
gue eu vos
ame”

Dom Bosco
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Unido para o fortalecimento da missao Salesiana

A unido entre os padres e as irmds salesianas possibilitou a criacdo da Rede Salesiana

Brasil para ir além da igreja e o ensino da catequese, desenvolvendo desde a espirituali-

dade e autonomia, a sensibilidade social e educacional.

Sem presencgas

. Polo Manaus

. Polo Campo Grande
. Polo Recife

. Polo Belo Horizonte
. Polo Sdo Paulo

. Polo Porto Alegre
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RSB-ESCOLAS - REDE SALESIANA
BRASIL DE ESCOLAS

Somos a maior
Rede de Educacao
Catolica das
Ameéricas.

Somos uma Rede mantida pelos Salesia-
nos de Dom Bosco (SDB) e pelas Filhas
de Maria Auxiliadora (FMA), que agrega
Instituicdes parceiras para, juntas, forma-
rem “bons cristdos e honestos cidaddos”,
capazes de serem protagonistas de suas
vidas, de realizarem seus sonhos e de
contribuirem para a constru¢ao de um

mundo mais humano, ético e igualitario.

Acreditamos na educacgao que
transforma as pessoas e a sociedade.

Nossa missao é promover a articulacao e a animacao das escolas em rede, oferecendo
uma educacdo integral, inclusiva e inovadora, que agrega valores e principios em suas
praticas pedagdgico-evangelizado-ras. Formamos pessoas competentes, empreendedo-
ras e preparadas para enfrentar os multiplos contextos do mundo contemporaneo, com

mentalidade projetual, habilidades racionais, socioemocionais e espirituais.
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Somos referéncia
de qualidade educacional.

Investimos na formacdo continuada de nossos educadores, para que, assumindo a filo-
sofia salesiana, compreendam a cultura juvenil, aprimorem sua pratica pedagogica e uti-

lizemn metodologias ativas e recursos tecnologicos digitais, que garantam espacos signifi-

cativos e inovadores de aprendizagem.

Somos uma Rede de pessoas
dedicadas ao bem das criancas
e dos jovens.

Praticamos o Sistema Preventivo Salesiano, que contempla a formacao intelectual, a espi-
ritualidade e o amor.
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Numero de professores por polo:

Polo Segmento Nudmero de Professores
PSP Educacao Infantil + Bercario 215
Ensino Fundamental | 365
Ensino Fundamental Il 304
Ensino Médio + EP 290
Total 1174

Polo Segmento Numero de Professores
PBH Educacao Infantil 216
Ensino Fundamental | 419
Ensino Fundamental Il 490
Ensino Médio 409
Total 1534

Polo Segmento Nuamero de Professores
PRE Educacao Infantil 176
Ensino Fundamental | 288
Ensino Fundamental Il 345
Ensino Médio 294
Total 1103
PPOA Educacao Infantil 126
Ensino Fundamental | 169
Ensino Fundamental Il 215
Ensino Médio 168

Total 678



Polo

PMA

Polo

PCG

- Total de Professores RSB-Escolas

Segmento

Educacao Infantil
Ensino Fundamental |
Ensino Fundamental Il

Ensino Médio
Total

Segmento

Educacao Infantil
Ensino Fundamental |
Ensino Fundamental Il

Ensino Médio
Total

Numero de alunos por polo

Polo

Segmento

BALANCO SOCIAL 2019

Numero de Professores

37
114
166
135
452

Numero de Professores

104
195
208
215
722

Numero de Professores

PSP

Polo

PBH

Educacao Infantil + Bercario
Ensino Fundamental |
Ensino Fundamental Il

Ensino Médio + EP
Total

Segmento

Educacao Infantil
Ensino Fundamental |
Ensino Fundamental Il

Ensino Médio
Total

2540
6425
5110
2883
16958

Numero de Professores

1991
6384
6918
3106
18399
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Polo Segmento Ndmero de Professores
PRE Educacao Infantil 1861

Ensino Fundamental | 5253
Ensino Fundamental Il 5642
Ensino Médio 3435
Total 16191
Polo Segmento Numero de Professores
PPOA Educacao Infantil 1248
Ensino Fundamental | 3089
Ensino Fundamental Il 2561
Ensino Médio 1391
Total 8289
Polo Segmento Nuamero de Professores
PMA Educacao Infantil 413
Ensino Fundamental | 1909
Ensino Fundamental Il 2103
Ensino Médio 912
Total 5337
Polo Segmento Numero de Professores
PCG Educacao Infantil 1608
Ensino Fundamental | 2948
Ensino Fundamental Il 1752
Ensino Médio 896
Total 7204

- Total de Professores RSB-Escolas 72378

Fonte: RELATORIO TRIENAL RSB-Escolas 2019
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RSB-COMUNICACAO - REDE

SALESIANA BRASIL DE COMUNICACAO

Por meio da comunicacao, *
Imprimimos nossa marca.

Com o objetivo de fortalecer os pro-

cessos da comunicacdo salesiana a
servico da evangelizacao e educacao
das juventudes, a partir de perspec-
tivas e orienta¢Oes institucionais, a
Rede Salesiana Brasil de Comuni-
cacao (RSB-Comunicagao) trabalha
para animar e gerenciar processos
comunicativos nacionais, em siner-
gia com as outras redes e centros de
servicos, de acordo com as necessi-
dades da missao educativo pastoral
salesiana, oferecendo servicos na
area da Comunicac¢do direcionados
para a formacdo, informacao, pro-
ducdo e preservacao dos bens artis-

ticos e culturais.
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Conheca nossos parceiros

SIGNIS Brasil é uma associa¢do catélica de comunicacao reconhe-
cida pela Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB); filiada
a Signis Mundial e Signis América Latina e Caribe, que tem a missao
de animar, unir e congregar profissionais e meios de comunicacao

catolicos e de inspiracdo crista do pais, além de formar comunica-

dores para que vivenciem seu carisma em colaboracao, a partir de

objetivos comuns.

ECOSAM é a equipe de comunicacao social das Filhas de Maria Auxi-
liadora (FMA) da América, formada pelos coordenadores e coorde-
nadoras Inspetoriais do Continente, que anima processos de educo-

municacao, abertos a contemporaneidade, em comunhao e dialogo

com o Ambito da Comunicacdo Social do Instituto das FMA.

Entidade de carater educativo, cientifico-cultural, interdisciplinar, de
ambito nacional, sem fins lucrativos, com dura¢do de tempo inde-
terminado, regida por legislacdo e estatuto proprios. E uma associa-

cao destinada a reunir profissionais e pesquisadores da educomu-

nicagao.

A comunica¢ao da RSB também é dividida em polos, com constante capacitacao dos res-
ponsaveis de cada regiao, desde de técnicas de escrita, até estratégias de marketing para

divulgacao das presencas.

Fonte: Relatério da Comunicagédo 2019
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ANIMACAO

Reuniao da Equipe Nacional

As reunides aconteceram na Casa de Retiro das Salesianas, em Carpina (PE), nos dias
19 a 21 de mar¢o. O Conselheiro Geral do Dicastério da Comunicag¢do Social da Congre-
gacado, Pe. Filiberto Gonzalez, acompanhou o grupo nos encontros. Nos dias 19 e 20, os
delegados e coordenadores da Comunicacdo Social das inspetorias das Filhas de Maria
Auxiliadora (FMA), dos Salesianos de Dom Bosco (SDB) e dois membros do Boletim Sale-
siano - Ana Consenza e o Pe. Tarcizio Odelli - participaram do Encontro Nacional da Rede
Salesiana Brasil de Comunicag¢do. A diretora executiva da RSB-Comunicacgao, Ir. Marcia
Kofferman, conduziu o encontro no primeiro dia, trabalhando a questdo: “Acompanha-
mento na perspectiva da comunica¢ao”. O segundo dia foi orientado pela psicéloga
Patricia Michelin, abordando o tema “Lideranca enquanto agente de transformacao”. A
reflexdo deste tema levou os presentes a tracar um perfil de “Delegado da Comunicacdo
Social” nas inspetorias. Além da proposta formativa, o grupo também seguiu uma pauta

de assuntos pertinentes ao ambito comunicacional da Rede Salesiana Brasil.

Reunioes da Diretoria executiva

Foram realizadas 6 reunifes da diretoria executiva, sendo espac¢os de partilha e alinha-
mento das a¢des em nivel nacional.
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FORMACAO

Cursos a Distancia da area de Comunicacgao

Treinamento em Gerenciamento de Crises

Formadores

Jackson Pereira- Diretor de Comunicag¢do da UCDB e Alcino Ricoy Jr. - Coordenador de
Marketing e Comunicacdao da PUC- Campinas

Carga horaria

20h por turma

Publico

Inspetores(as), Conselheiros(as), responsaveis gerais pelos setores: administrativo, juri-
dico e pedagoégico, coordenador(a)/delegados dos ambitos/dicastérios inspetoriais,
equipe de comunicac¢ao, diretores(as); (Ideal: em torno de 15 a 20 pessoas)

Datas das formacdes realizadas
29 e 30 de agosto - Manaus, Inspetoria FMA BMT e BMA

24 e 25 de outubro - Sao Paulo, Inspetoria FMA e BSP

28 e 29 de novembro - Rio de Janeiro, Inspetoria BR)
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Encontro de Comunicacgao por Polo

Objetivo Geral

Qualificar a gestao da Comunicac¢ao Social nas unidades salesianas do Brasil.

Objetivos Especificos
B Fortalecer os processos de gestao da comunicac¢do, consolidando um ecossistema

comunicativo que favoreca o fluxo e a qualidade da comunicac¢ao salesiana;

B Promover um espaco de didlogo, formacao e avaliagdao dos processos comunicacio-

nais em andamento;

B |nstrumentalizar os participantes para que possam desenvolver analises de dados das
diferentes midias;

B Potencializar o planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos processos comuni-

cacionais.

Conteuidos trabalhados

B Analise de dados e avaliacdo de processos e projetos;
B Diferenciacao de projetos, processos e atividades;

B Como avaliar os projetos a partir do PDCA (Animacdo, Formagdo, Informacdo e

Producdo);

B Avaliacdo do cronograma de atividades;
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B Perfis especificos de cada rede;

B Analise de dados: cruzamento de dados, verificagdo de elementos pontuais; defini¢ao

do perfil do publico, persona;
B Oficina:
B 1a. PDCA- avaliacao individual;
B Avaliacdo Inspetorial;
B 2a. Planejamento detalhado: individual- escrever um paragrafo;

B 3a. Facebook- Individual.

Formador

Guilherme Tell Barbosa

Datas e numero de participantes

B Polo Recife 25 e 26 de marco, 18 pessoas;

B Rio deJaneiro 06 e 07 de maio, 12 pessoas;

B Belo Horizonte 09 e 10 de maio, 30 pessoas;

B Cuiaba 16 e 17 de maio, 15 pessoas;

B Polo Sao Paulo 03, 04 e 05 de junho, 30 pessoas;
B Polo Porto Alegre 17 e 18 de junho, 21 pessoas;
B Campo Grande 08 e 09 de agosto, 24 pessoas;

B Belém 19 e 20 de agosto, 14 pessoas;

B Manaus 22 e 23 de agosto, 23pessoas.

Total

157 pessoas
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Participacao no | Seminario de Educomunicacao das Filhas de
Maria Auxiliadora

O encontro aconteceu de 02 a 05 de setembro, no Instituto Pio XI, em Sdo Paulo. Teve como
tema: “Educomunicacdo: Forca profética do Sistema Preventivo”, e como lema: “Jesus se
aproximou e caminha com eles” (Lc 24,15). Participaram do Seminario 11 coordenadores
Inspetoriais, 2 coordenadores locais, a jornalista da RSB, Janaina Lima, e a Ana Cosenza
do Boletim Salesiano. Dentre seus principais objetivos, o Seminario busca compartilhar
experiéncias educomunicativas das diferentes realidades da América; aprofundar a Edu-
comunicacdo a partir de um olhar criticos da realidade e elaborar uma proposta para a

continuidade pratica e reflexiva da Educomunicacdo a partir do Sistema Preventivo.




24 BALANCO SOCIAL 2019

Participacao no XVII ENARSE e X ENEL

No XVII ENARSE e X ENEL, foram apresentados os projetos em andamento no ano de
2019 e foi realizado o desfile das novas colecdes de uniforme conforme o Manual de
Identidade Visual da RSB. Além disso, a assessoria de comunica¢ao da Rede Salesiana

Brasil de Comunicac¢ado Social, ficou por conta de toda a cobertura e organizacdes pontu-

ais nos dias do evento:

B |dentidade Visual B Apresentacdo

B E-mails Marketing B Cracha

B Banner B Programacao

B Mochila B Totem Dom Bosco

B Caderno B Criacdo de video

B Painéis B Assessoria de evento
B Certificado B Cerimonial

® Plaquinhas B Organizacao

B Cordado Cracha
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Formacao em Recife

No dia 21 de agosto foi realizada uma formac¢ao com a equipe de Gestao da Inspetoria
FMA do Recife, referente a fundamentacao e desenvolvimento de projetos educomunica-
cionais. O objetivo do encontro é fortalecer a cultura da educomunicacdo e capacitar as

equipes para o desenvolvimento de projetos de qualidade no ambito educomunicacional.

PRODUCAO

O Briefing para analise das empresas que participaram da escolha da Campanha de Matri-
culas do ano 2019 foi realizado a partir de uma detalhada pesquisa realizada com todas
as escolas da Rede, o que permitiu uma melhor compreensdo das necessidades locais.
Deste modo, na Campanha 2019-2020, optou-se por um enfoque mais competitivo, enfa-
tizando o aspecto da matricula em si. Foi lancada com bastante antecedéncia, ou seja, no
inicio de junho ja foi disponibilizada para as escolas. Ao invés de oferecer muitas pecas
graficas, optou-se pela producdo de uma arte padrao na vertical e outra na horizontal, e
foi investido mais em pecas para web: Story telling, Gifs, posts para as redes sociais e uma
variedade maior de videos em 2D. Neste ano, comecou-se a mudar a tematica de como
serdo realizadas as proximas campanhas de matriculas. Pela primeira vez, a assessoria
de comunicacdo da Rede Salesiana Brasil criou, em conjuntos com alguns delegados de
comunicacao, todo o conceito, planejamento e parte visual da campanha de matriculas
2019/2020 que ofereceu:

B Manual de Identidade Visual B Roteiro videos

B Flyer B Busdoor

B Agenda B Roteiro spots

B Qutdoor B Cartaz

B Aprovados Vestibular B Articulagdo com unidades
B Redes Sociais B Datas Comemorativas

B Assinatura de e-mail B Planejamento da campanha
B Gif B E-mail Marketing

B Banner
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Producado de Noticias, Material Grafico e Audiovisual

Em 2019, a RSB-Comunicacao destacou-se pela producdo de conteudo, indo muito além
do recebimento e postagem dos conteudos locais e inspetoriais. Foram inuUmeras maté-
rias educativas e que serviram de referéncias para as unidades locais, centenas de posts
abordando as diferentes tematicas, videos, infograficos, e-books e outros materiais que
deram grande visibilidade para os canais da RSB, como pode ser observado no Relatorio

de Monitoramento de Midias.
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Campanha da UPV - Social

A equipe de comunica¢ao da Rede Salesiana Brasil também criou, este ano, uma campa-
nha de comunicacdo exclusiva para a RSB-Social, desde a concepcdo do conceito, criacdo
das pecas personalizadas para cada uma das unidades, roteiro de trés videos e unifica-

cdo da data de lancamento a nivel nacional. A campanha conteve:

B Manual de Identidade Visual B Capa Twitter

B Destaques Vestibular B Redes Sociais

B Assinatura de e-mail B Capa Facebook

B E-mails Marketing B Revista

B Apresentacao B Capa Youtube

B Flyer B Wallpaper

B Agenda B Cartdo de Visita

B Folder B 128 obras atendidas com pecas exclusivas
B Banner B Cartaz

B QOutdoor B 3videos de campanha

B Brindes B Planejamento da campanha
B Pasta Institucional B Carta de Atualizacao

CENTRO SALESIANO DO MENOR |

_______J—",-_F

0 essevcial wa vida e

I

| FAGA SUR DOAGAO L
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Producao das Midias Digitais

Em 2019, a RSB-Comunica¢do destacou-se pela producao de conteudo on-line para as
mais diversas plataformas digitais, servindo de referéncia e subsidios para as unidades
salesianas em ambito nacional. Abaixo, o niumero de cria¢bes de conteudo para as plata-

formas digitais:

O O 0 ©

1.022

publicacbées publlcagoes publlcagoes postagens

B E-books préprios: 08
B Video préprios produzidos: 20
B Videos terceirizados, porém, com roteiro préprio: 8

B Infografico: 2

De acordo com a métrica ainda em desenvolvimento pelo Facebook, as interacdes com o
publico da RSB alcancam cerca de 10.800 intera¢fes/ano, 14 destas, 6.840 representam

interacdo com um novo publico.
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Seguimos a missao de que, além do contato e do conhecimento, o jovem que interage
com nossa forma de comunicar é impactado com a evolucao da fé crista e a valoriza¢ao
dos cuidados sobre a dignidade da pessoa humana, sendo a RSB-Comunicacdao uma linha
direta para a valorizacdo interpessoal e uma das principais fontes do mundo moderno
para conseguir difundir o carisma Salesiano com foco em: evangelizar, empoderar e

encaminhar o jovem a fé e a paz Crista, junto a Dom Bosco e Madre Mazzarello.
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RSB-SOCIAL — REDE SALESIANA
BRASIL DE ACAO SOCIAL

Uma
comunidade
educativa que
preza pela
promocgao e
fortalecimento
da acao social
salesiana em
rede no Brasil.

A RSB-Social é o braco da Rede Salesiana Brasil que atua no campo dos Projetos Sociais

i

para oferecer desenvolvimento integral e melhores oportunidades de cidadania e de dig-
nidade para mais de 75.000 criangas, adolescentes e jovens, que se encontram em situa-

cao de vulnerabilidade, de exclusao e de violéncia.

Construindo uma acdo em rede, capaz de realizar o Projeto Educativo Pastoral Salesiano,
as mais de 109 obras se articulam a partir da Identidade Carismatica e de seis importan-

tes Compromissos Fundamentais.

Aldentidade Carismatica é o modo salesiano de atuar a educacdo a partir do Sistema Pre-
ventivo de Dom Bosco e o empenho na garantia dos Direitos Fundamentais que devem

chegar a todas as criancas, adolescentes e jovens.

Os Compromissos Fundamentais empenham todas as Obras Sociais Salesianas a olha-

rem para o territorio atuando em seis direcdes:



34 BALANCO SOCIAL 2019

Os Compromissos Fundamentais empenham todas as Obras Sociais Salesianas a olha-

rem para o territério atuando em seis dire¢des:

Promocado dos direitos humanos das criancas, dos adolescentes e dos jovens;
Gestdo social e atuagao em rede;

Fortalecimento da familia;

Acdo socioeducativa de resultados;

Construc¢ao de competéncias das novas geracdes para a vida;

Cooperacado para o desenvolvimento com enfoque social.

4

A sintonia da a¢do social salesiana se encontra no carisma e na missdo evangelizadora e
na promoc¢ao do desenvolvimento do individuo, com uma visao em projetos que se ade-

que a realidade do local em que aquela obra esta inserida, ou seja, é agir onde ha uma

violagao de direitos, mostrando que € dever cuidar e se importar com a juventude.
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No ano de 2019 foram identificadas 109 Obras
Salesianas compondo a RSB-Social

Presencas por unidade gestora

20

15

ISPX INSA IMA ISNEB 15CS INSA IMM I1SJB INSP ILv IST 15D5 1A ISPAZ MSMT

O beneficio de uma ac¢do conjunta é
identificar a estratégia para uma atua-
¢do em rede. A identificacdo de um per-
filde acdo comum, junto com a coopera-
cdo de diretores, gestores, funcionarios
e atendidos é o que fortalece a filosofia
de Dom Bosco, a real necessidade de  ¢4p
ajudar e encaminhar ao préoximo a mis-  55.3%
sdo salesiana, o amor e a fé cristd, res-

peitando as particularidades regionais e

fortalecendo a cultura local onde aquela

presenca salesiana estd envolvida.
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Com isso, apresenta-se um compara-

tivo do ano de 2019, com o numero de

atendidos diretamente por essa atua- 7 5 7 2 4
~ . a - [ ]

¢do, o numero de familias beneficiadas

e a justificativa do que é ser salesiana, a pessoas beneficiadas

real necessidade de estar onde a popu-

lacdo precisa, identificando e tracando
0s objetivos de acordo com a faixa eta- °
ria e cenario de atuacdo, seja com a

familia em conselhos municipais ou em mascullno

parceria com outras entidades de atua-

¢do no terceiro setor. 3 8 3 6 1
[ ]

feminino

40.000

[ Masculino
" Feminino

30.000

20.000

10.000

Criancas Adolescentes Jovens Adultos

22, 7% 41,2% 21,3% 14,8%

Criangas Adolescentes Jovens Adultos
0 a 12 anos incompletos = 12 a 18 anos incompletos 18 a 29 anos incompletos 29 anos ou mais







38 BALANGO SOCIAL 2019
Segmento (Equipe por segmento) Pessoas
Administrativo (escritério, limpeza, 1.560

segurancga, cozinha)

Técnico (coordenadores, assistentes 539
sociais, pedagogos, psicélogos, tera-
peutas ocupacionais)

Atendimento(educadores, monitores, 1.740
instrutores, orientadores)

Vinculo(Equipe por vinculo) Pessoas

Funcionarios préprios (contratados da 2.342
obra social)
Funciondrios da Unidade Gestora (ce- 246
didos pela Unidade Gestora a qual esta
vinculada)
Terceirizados (prestadores de servigos 130

terceirizados)

Cedidos por convénio (cedidos por con- 216
vénios governamentais para trabalhar
na obra social)

Voluntarios da comunidade (volunta- 920
rios da prépria comunidade)

Outros voluntarios (internacionais, uni- 205
versitarios, corporativos)

Apenados (prestaram servico social e 159
comunitario na obra, como parte da
pena a que foram condenados pela
Justica)

Total 4.218

A identificacdo da vulnerabilidade pela RSB-Social é determinada a partir da legislacao
vigente no territério nacional, cumprindo a risca a politica de assisténcia social do Brasil,
desenvolvendo projetos em que as obras associadas tém o propdésito de garantir que a
vida daquele individuo seja realmente transformada. A organizacao do sistema preven-
tivo de Dom Bosco é identificada por selos que organizam as atividades e o tipo de pro-

grama a ser gerido pela obra social:
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Acao Socioeducativa de Resultados

¥

Acao socioeducativa de resultado

Compromisso de educar as criangas, 0s
adolescentes e os jovens na sociedade, em
sociedade e para a sociedade, com énfase
no autocuidado, na educacdo de pares e na
preventividade. Compromisso de intensifi-
car a missao educativo-pastoral salesiana,
em parceria com o Estado e a sociedade
para gerar comportamentos sustenta-
dos em virtudes cristdas. Compromisso de
alcancar, acolher e promover a dignidade
dos adolescentes e jovens que se encon-
tram expostos aos riscos ou que sao auto-
res de atos infracionais, inspirando-se na
inteligéncia e na audacia que Dom Bosco
revelou quando, no seu tempo, dedicou-se
a estes sujeitos de direito. Compromisso de
apoiar adolescentes e jovens em processos
de socioeducacao e escolhas de vida sau-
daveis, prevenindo a exclusao e o seu des-
locamento para as margens do Sistema de
Garantia de Direitos, das politicas publicas

e da sociedade.

BALANCO SOCIAL 2019

ot
584

Construcao de competéncias

Compromisso de promover o desenvolvi-
mento integral das novas gerac¢fes, apoiar
seu envolvimento proativo no cotidiano
pessoal (promovendo o autocuidado),
no cotidiano de sua comunidade (pro-
movendo a educacdo de pares) e na vida
de seu pais (promovendo sua cidadania
plena). Compromisso de fomentar o prota-
gonismo juvenil, incentivar a visao critica e
a corresponsabilidade. Compromisso com
a constru¢do e o amadurecimento de com-
peténcias da juventude para a vida (conhe-
cer, saber fazer e tomar atitudes), assegu-
rando-lhes apoio para suas escolhas de
vida e condicdes favoraveis para desen-
volver harmoniosamente as proéprias apti-
ddes e qualidades fisicas, morais, intelectu-
ais e espirituais, que constituem a pessoa

humana em sua integralidade.
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Gestao social e atuacao em rede

Compromisso com um novo paradigma de
gestao na area social: colaborativo e cen-
trado na pessoa humana; praticado para
superar diferentes formas de pobreza e
exclusdo; orientado para o desenvolvi-
mento integral do individuo; articulando
as politicas publicas. Deve ser baseado
em metodologias abordagens especificas
ou ressignificadas para a area social. Deve
direcionar e manter o foco do trabalho da
organiza¢do na superacdo das causas que
geram os problemas sociais e os efeitos
que deles emanam e ndo na administracao
destes problemas para conservar o funcio-
namento da organiza¢do. Deve demons-
trar a acao social salesiana em rede como
um projeto inspirador, que contribui de
forma inovadora e efetiva para o desenvol-

vimento integral da juventude.

BALANCO SOCIAL 2019

Promocao dos direitos humanos

Compromisso de mobilizar e viabilizar os
melhores e mais consistentes esforcos
para assegurar o respeito e a efetivacdo
ao Estatuto da Crianca e do Adolescente,
ao Estatuto da Juventude, as leis que deles
emanam e aos demais marcos normativos
nacionais e internacionais que os comple-
mentam. Compromisso de agir proativa-
mente no territério para promover, pro-
teger e defender os direitos humanos das
criancas, dos adolescentes e dos jovens.
Compromisso de afirmar que somente por
meio deles sera possivel construir e man-
ter uma sociedade com comportamento
de bem-viver, que reconheca a condi¢cao
peculiar e promova a igualdade de opor-
tunidades para o desenvolvimento integral
das novas geracdes, concebida e susten-
tada por virtudes cristas e pelo seu prota-

gonismo enquanto sujeitos de direito.

T eTsUREReSYRYY T,

SEhs)



Fortalecimento da familia

Compromisso de

zelar pela familia
enquanto primeira comunidade educativa
de virtudes, ponto de partida e referéncia
primordial da acdo educativa salesiana ao
longo do processo de formacao integral,
individual e comunitaria. Compromisso em
compreender e acolher as atuais realida-
des familiares, em sintonia com as orien-
tacBes da Igreja, para promover e apoiar o
desenvolvimento integral das criangas, dos
adolescentes e dos jovens, acompanhando
meninos e meninas ao longo do curso da
vida com uma visao de familia, em comu-
nhdao com os valores cristdos e o carisma

salesiano.

Cooperacao para o desenvolvimento

Compromisso de mobilizar e tecer redes
de solidariedade entre comunidades edu-
cativas, a Familia Salesiana e demais forcas
educativas que, na forma de pessoas ou de
organizac¢fes eclesiais, civis ou do Estado,
impulsionam projetos concretos de desen-
volvimento integral da pessoa humana a
partir do territorio. Concep¢ao do verda-
deiro desenvolvimento como um processo
de passagem, para cada um e para todos,
de condi¢cdes menos humanas para con-
dicdes mais humanas, onde o humano é
sempre medido com base na perspectiva
crista (cf. Paulo VI, Populorum Progressio).
Desenvolvimento como um processo mul-
tidimensional, sustentavel e de fortaleci-
mento continuo das comunidades, a partir
do territério, para ampliacdo progressiva
das possibilidades de escolha e de bem-vi-

ver das pessoas.
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SELO SOCIAL
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Valorizacgao
e apoio no
{desenvolvimento
| /@ de praticas do
<desenvolvimento

A Rede Salesiana Brasil vem trabalhando, em parceria com o Instituto Abacai, o Selo

Social Brasil. Sendo uma das principais financiadoras do projeto, conta com o apoio de

entidades da sociedade Civil e empresas que querem o desenvolvimento social do local

onde estdo inseridas, através de projetos com a comunidade e o investimento social.

Os resultados que visam ser alcancados pelo Selo Social buscam contribuir com as metas

do milénio estabelecidas pela Organizacdao das Na¢des Unidas (ONU).

T&51 @2 Qs %4

EDUCACAO BASICA
ACABAR COM A FOME DE QUALIDADE PARA

E A MISERIA TODOS

D 5

MELHORAR A SAUDE
DAS GESTANTES

IGUALDADE ENTRE
SEXO0S E VALORIZAGAO REDUZIR A
DA MULHER MORTALIDADE INFANTIL

7
B

E RESPEITO A0 MEIO
AMBIENTE

Fonte: http://www.bba-reiki.com.br/wp-content/themes/vivapixel-theme/media/caderno-selo-social.pdf



http://www.bba-reiki.com.br/wp-content/themes/vivapixel-theme/media/caderno-selo-social.pdf
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ede Salesiana Brasi SELO .‘}"
A Rede Sal | SOCIAL.%Z&

apoia o Selo Social Abacai Brasil Abagai Brasi

=isile EY=] v [0 2|

a

600 2398 7402

Organizacdes Projetos Impactos
Participantes Execultados Sociais

Fonte: http://www.selosocial.com/

A valorizacdo do profissionalismo salesiano embarca diretamente nas linhas gerais do
selo social, por ser um programa que visa o fortalecimento de entidades do terceiro setor
e de empresas que tem um posicionamento que investe no desenvolvimento integral
de cada pessoa inserida no programa, seja, de forma direta ou indireta. Desta forma,
atingindo diretamente as obras salesianas de diferentes segmentos em prol do forta-
lecimento de vinculo e sistematizacdo da transformacdo da sociedade para um melhor

desenvolvimento humano.


http://www.selosocial.com/
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BALANCO PATRIMONIAL -
ESCRITORIO DE BRASILIA

Patrimonio
B Patrimdnio Social/Liquido:
R$ 66.574.065,84

B Patrimonio Inicial: R$ 53.272.687,88

Despesas
B Despesas ¢/ Mao de Obra:
R$ 4.316.595,65

B Despesas Gerais/Materiais:
R$ 2.121.498,42

B Despesas Socio Educacionais Diversas:

R$ 794.714,59

Saldo Inicial
m 01/01/2019

B Patrimonio Social : R$ 62.346.226,62

Ajuste de Exercicios Anteriores

B R$ 19.672,88

m

Superavit/Déficit do Exercicio
B R$4.247.512,10

Superavit/Déficit Acumulado
B R$9.073.538,74

Saldo Final 31/12/2019
B R$ 66.574.065,84

Receitas/Despesas Financ. Liquidas:

B R$ 2.699.269,68

Receitas Financeiras

B R$ 2.848.406,28

Despesas Financeiras

B R$ 149.136,60

! BANCA DOM BOZCO
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