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A Alegria do Evangelho

I-Alegria que se renova e comunica

2. O grande risco do mundo atual, com sua multipla e avassaladora oferta de consumo, é uma
tristeza individualista que brota do coragdo comodista e mesquinho, da busca desordenada de
prazeres superficiais, da consciéncia isolada. Quando a vida interior se fecha nos proprios
interesses, deixa de haver espago para os outros, jd ndo entram os pobres, ja nGo se ouve a voz de
Deus, ja ndo se goza da doce alegria do seu amor, nem fervilha o entusiasmo de fazer o bem. Este é
um risco, certo e permanente, que correm também os crentes. Muitos caem nele, transformando-
se em pessoas ressentidas, queixosas, sem vida. Esta ndo é a escolha duma vida digna e plena,
este ndo é o designio que Deus tem para nos, esta ndo é a vida no Espirito que jorra do coragdo de
Cristo ressuscitado.

Il. Adoce e reconfortante alegria de evangelizar

9. O bem tende sempre a comunicar-se. Toda a experiéncia auténtica de verdade e de beleza
procura, por si mesma, a sua expans@o; e qualquer pessoa que viva uma libertagdo profunda
adquire maior sensibilidade face as necessidades dos outros. E, uma vez comunicado, o bem
radica-se e desenvolve-se. Por isso, quem deseja viver com dignidade e em plenitude, ndo tem
outro caminho sendo reconhecer o outro e buscar o seu bem. Assim, ndo nos deveriam
surpreender frases de Sdo Paulo como estas: “O amor de Cristo nos impele” (2 Cor 5, 14); “ai de
mim, se eu ndo anunciar o evangelho” (1 Cor 9, 16).

Exortagdo Apostdlica Evangelli Gaudium
(A Alegria do Evangelho), do Papa Francisco, sobre o antuncio
do evangelho no mundo atual.
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"Queremos formar bons cristaos e honestos cidadaos”.

Dom Bosco
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“Aqui entre vos me sinto bem, minha vida é mesmo estar convosco”.

Dom Bosco
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Comece por aqui:

i@ A quem este Caderno é dirigido?

O Caderno de Identidade Organizacional da Rede Salesiana Brasil de A¢céo Social é dirigido a
todos os religiosos SDB, religiosas FMA, leigos e leigas que trabalham direta e indiretamente
promovendo a ag¢ao social salesiana no pais.

@ Para que ele serve?

O Caderno é o documento de referéncia basico para orientar a articulagao da a¢ao social
salesiana e sua atuacao em rede no Brasil. Ele deve subsidiar o alinhamento estratégico do
projeto educativo-pastoral em cada obra social salesiana, contribuindo para ressignifica-lo a
luz das expectativas e dos desafios de desenvolvimento integral da juventude do nosso
tempo, ajudando a interpretar as realidades e a agir colaborativamente nos territérios com
respostas sustentaveis de educagao social, construidas a luz do Evangelho e impulsionadas
pelo carisma salesiano.
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A Rede Salesiana Brasil (RSB) ¢ o resultado de uma iniciativa
pioneira que articula todas as Inspetorias dos Salesianos de Dom
Bosco e das Filhas de Maria Auxiliadora presentes no Brasil, em torno
de um mesmo projeto educativo-pastoral para o pais, promovido de
maneira articulada e colaborativa, a partir de segmentos estruturantes

(rede de acao social, rede de escolas, rede de comunicacao, dentre
outros).
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Antes de continuar vocé precisa saber...

<@

A quem se destina o trabalho educativo-pastoral realizado pelos
religiosos, religiosas, leigos e leigas que testemunham o carisma
salesiano por meio da acao social?

O Senhor indicou a Dom Bosco os jovens, especialmente os mais pobres, como primeiros e
principais destinatdrios de sua missGo. Chamados a mesma missdo, tomamos consciéncia da
sua extrema importéncia: os jovens vivem uma idade em que fazem op¢oes fundamentais
de vida que preparam o futuro da sociedade e da Igreja. Com Dom Bosco reafirmamos a
preferéncia pela “juventude pobre, abandonada, em perigo”, que tem maior necessidade de
seramada e evangelizada, e trabalhamos especialmente nos lugares de mais grave pobreza.

Constituicoes e Regulamentos dos Salesianos de Dom Bosco, 26.
Destinatdrios de nossa missdo sGo as jovens dos meios populares em todas as etapas da
idade evolutiva. Com o amor preferencial de Dom Bosco e de Madre Mazzarello nés nos
dedicamos as mais pobres, isto é, aquelas que por razdes vdrias tém menos possibilidades de

éxito e estdo mais expostas ao perigo. Damos uma atengdo especial a adolescéncia,
periodo em que se definem as op¢des fundamentais da vida.

Constituicoes e Regulamentos do Instituto das Filhas de Maria Auxiliadora, 65.

Xi
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“Prometi a Deus que até o meu ultimo suspiro seria pelos meus pobres
jovens”.

Dom Bosco
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“Basta que sejais jovens para que eu vos ame”.

Dom Bosco
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Apresentacao

Por um novo paradigma operativo da Pastoral Juvenil Salesiana na
acao social:em rede, ao encontro das necessidades dos jovens

O ano de 2015 é um tempo bastante aguardado pela Familia Salesiana, pois celebramos os duzentos anos do
nascimento de Dom Bosco, Pai e Mestre da Juventude no mundo. No marco do bicentendrio e de suas celebragdes, a
acdo social das Filhas de Maria Auxiliadora (FMA) e dos Salesianos de Dom Bosco (SDB) dd seus primeiros passos em
conjunto, inaugurando a Rede Salesiana Brasil de A¢do Social.

O Caderno de Identidade Organizacional que ora apresentamos é o primeiro instrumento de apoio aos religiosos,
religiosas, leigos e leigas, para os processos de articulacdo das presencas SDB e FMA em torno da Rede Salesiana Brasil
de Acdo Social.

Inspirada na forca renovadora trazida por este periodo, a Rede Salesiana Brasil de A¢dao Social nasce herdando mais de
110 obras e presencas sociais SDB e FMA, que até o ano de 2014 caminhavam separadamente como RESAS SDB e
RESAS FMA.

Como parte do mesmo projeto educativo-pastoral conjunto, desenvolvido entre todas as Inspetorias SDB e FMA do
pais e materializado na forma da Rede Salesiana Brasil (RSB), sabemos dos grandes desafios que nos aguardam.
Promover a acdo social salesiana em rede no Brasil, respeitando e fortalecendo a pluralidade de experiéncias das
obras e presencas sociais, a diversidade de suas a¢des, dos contextos nos quais trabalham e das culturas em que estao
inseridas, sera um caminho intenso, mas certamente promissor para todos nés.

E certo que inspirados na “Igreja em saida”’, proposta pelo Papa Francisco e pelo legado da vida de Dom Bosco e de
Madre Mazzarello a servigo dos jovens, em especial dos mais vulneraveis, teremos discernimento para gerar um novo
paradigma operativo da Pastoral Juvenil Salesiana na ag¢do social, conduzindo a rede a partir da base e construindo-a
como uma verdadeira comunidade educativa nacional.

Estamos a servigo dos meninos e das meninas do nosso pais. Impulsionados pela certeza de que somos filhos e filhas
do sonho e da auddcia de Dom Bosco, acreditamos na forga profética do Sistema Preventivo Salesiano e na urgéncia
de acolhermos nosso tempo como um momento chave. A luz de todos os desafios que enfrentamos para sustentar a
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acdo social salesiana no territério, é chegada a hora de ressignificar nossos modelos operativos. E tempo de
construir nossa acdo social em rede no Brasil, assumir uma postura de abertura ao novo, enriquecendo nossas
presencas com o testemunho da vivénciaem uma comunidade educativa nacional em pastoral.

Estamos dispostos auma mudanca de mentalidade na acdo social salesiana do Brasil? Inspiramo-nos novamente no
Papa Francisco quando diz que, apesar de serem multiplas as formas de pobreza e exclusdo da juventude, todas
“derivam da raiz comum da falta de amor verdadeiro”. Como profetas do evangelho e educadores de jovens, somos
chamados e chamadas (leigos e religiosos) a uma verdadeira conversdo Pastoral que transcenda a acdo social
salesiana do mero servico de assisténcia, para um intenso e efetivo processo de desenvolvimento integral da pessoa
humana, promovido e sustentado em rede a partir da perspectiva crista.

Apostando em uma caminhada de resultados, estamos a disposi¢cdo de todos e todas vocés como servidores.
Queremos colaborar e contar com a colaborac¢do das bases. Coragem! Temos nas maos as sementes para cultivar
nova etapa da histéria e da presenca de Dom Bosco e de Madre Mazzarello no Brasil.

Que o Espirito Santo e Nossa Senhora Auxiliadora nos inspirem, nos encorajem e nos ajudem a acolher, entender e
agir de maneira colaborativa, frente as expectativas e aos desafios da juventude do nosso tempo e de construcdo do
Reino de Deus.

Recebam nosso fraterno e respeitoso abraco.

gnaldo Soares Lima Ir. Silvia Apaﬂ:ida da Silva

Diretor Executivo, SDB Diretora Executiva, FMA
Rede Salesiana Brasil de Agdo Social Rede Salesiana Brasil de Agdo Social

16
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Secao 01

Principais atributos da
Identidade Organizacional da

\ Rede Salesiana Brasil
de Acao Social

Vocé encontrara nesta secao:

As principais caracteristicas e os conceitos chave da acao social salesiana
em rede no Brasil. Lendo e estudando estes subsidios vocé entendera e sera

capaz de explicar aos seus pares da comunidade educativa, o que é e o que
' faz a Rede Salesiana Brasil de Acao Social.
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"Essa querida juventude foi sempre terno objeto de minhas
ocupacoes, dos meus estudos, do meu ministério sacerdotal e da
nossa Congregacao”.

Dom Bosco

18
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S0 Seus primeiros passos na rede...
1

Oqueeéa
Rede Salesiana Brasil de Acao Social?

CONCEITO

/

E uma comunidade educativa nacional das

presencas salesianas para articulacao, promocao e
fortalecimento da
acao social salesiana em rede no Brasil.

A Rede é uma estrutura colaborativa que deve inspirar e gerar encontro, relacionamento e
cooperagdo entre religiosos, religiosas, leigos e leigas das obras sociais e demais formas de
presenga, envolvidas nos processos de educagao social e evangelizagao que a Familia Salesiana
desenvolve no Brasil.

Isso significa estar na rede, pensar em rede e agir em rede, compartilhando uma proposta
ressignificada de prdtica da Pastoral Juvenil Salesiana, construida com a juventude
(especialmente os meninos e as meninas mais vulneraveis), a partir dos ambientes populares.

19
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Como uma comunidade educativa nacional, a Rede trabalha com e a servigo das obras e presencas
sociais salesianas do Brasil a partir de trés enfoques:

£ INSTITUCIONAL

Servindo como ambiente de encontro e comunhao para articular agdes conjuntas, definir diretrizes,
pactuar compromissos, estabelecer parcerias e construir alternativas sustentaveis de promogao da
acao social salesianaem rede no Brasil.

5D PEDAGOGICO

Servindo como fonte de animacao da Pastoral Juvenil Salesiana na acdo social e de incentivo a vida
cristd, pelo testemunho do Evangelho e pela experiéncia acolhedora do carisma salesiano. Fonte de
referéncia sobre a agenda tematica e metodoldgica da acao social salesiana em rede no Brasil, seu
conteudo formativo e sua proposta de ressignificacao da presenca no territorio.

5D OPERACIONAL

Servindo como fonte de informacao sobre a a¢do social salesiana em rede no Brasil e a situacao da
juventude no pais. Referéncia para a organizacdo e a atuacao em rede. Fonte de inspiracao para a
ressignificar a acao social salesiana. Fonte de metodologia para compreender o territério, chegar
até ele e atuar com as comunidades nele inseridas, promovendo o desenvolvimento local centrado
no protagonismo e no desenvolvimento integral da infancia, da adolescéncia e da juventude, de
maneira sustentada.
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== Principais atributos da identidade da

== == Rede Salesiana Brasil de Acao Social

O que nos move enquanto acao social salesiana em rede no

NOSSA CAUSA Brasil?

Como testemunhas do carisma salesiano, somos movidos a acdo por apostar nas competéncias e
confiar no protagonismo das criancas, dos adolescentes e dos jovens. Eles sdo energia de
transformacao positiva de sua vida e da sua comunidade, na construcao de uma civilizacao que
reflete e pratica as virtudes cristas.

O que a acao social salesiana em rede busca como

MISSAO DA REDE finalidade de sua natureza colaborativa?

Promover o desenvolvimento integral das novas geragoes e a superag¢ao das diferentes formas de
pobreza e exclusao social, tendo as virtudes cristas e o carisma salesiano como referéncias para
apoiar jovens nas suas op¢oes fundamentais de vida, que constroem uma sociedade em pastoral.

VISAO DA REDE Qual é o futuro que a acao social salesiana em rede busca
construir?

Assegurar uma sociedade que, vivendo as virtudes cristas e o carisma salesiano como referéncias,

acolhe a condicdo juvenil e investe nela suas melhores energias para promover paz, liberdade,

solidariedade, justica social e encontro com Deus, como parte da vida de todas as pessoas e

condicao fundamental para o desenvolvimento humano com cidadania.

21
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TALENTO | O que a acao social salesiana em rede faz de melhor?

Promover a Pastoral Juvenil Salesiana de forma colaborativa na agao social, como caminho efetivo e
duradouro para o desenvolvimento integral da infancia, da adolescéncia e da juventude no Brasil,
diante dos complexos desafios de alcance, compreensao e resposta inteligente as situagdes de
maior vulnerabilidade.

Qual é o futuro que a Rede quer construir para a agao
DESAFIO INTERNO | social salesiana com as presencas SDB e FMA do
Brasil?

Em dez anos, consolidar a a¢ao social salesiana em rede no Brasil como referéncia de um novo
paradigma operativo para evangelizagao, educag¢do social e gestao social que, aplicadas a
Pastoral Juvenil Salesiana, impulsionem o desenvolvimento integral das criangas, dos
adolescentes e dos jovens brasileiros de forma sustentada e colaborativa, a partir do territério.

Valores da acao social salesiana em rede no
Brasil

b

Espiritualidade, enquanto uma das dimensdes naturais do desenvolvimento integral da pessoa
humana, caminho de encontro dela consigo, com o outro, com o mundo e com Deus.

Respeito aos direitos humanos enquanto garantias fundamentais de todas as pessoas.
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Etica, enquanto compromisso com os valores cristdos, com a transparéncia de atitudes e com a
responsabilidade na constru¢ao da autonomia e do protagonismo do sujeito de direitos, para
superacao das diferentes formas de pobreza.

Solidariedade, enquanto acdo pautada na fraternidade, na reciprocidade, na gratuidade e no
compromisso com as urgéncias da realidade dos territérios.

Preventividade, enquanto comportamento proativo e duradouro para responder com efetividade
aos complexos desafios de desenvolvimento integral da juventude.

Sistema Preventivo Salesiano, enquanto legado de Dom Bosco e de Madre Mazzarello, modelo de
educacao acolhedora centrada na pessoa humana e na promocao da vida pela razao, pela fé e pela
amabilidade.

Trabalho em rede, enquanto jeito de pensar, de ser e de fazer valorizando o papel de todas as
pessoas da organizagao como sujeitos fundamentais para o trabalho por ela desenvolvido, com
uma acao multidisciplinar que melhore a qualidade e a efetividade da acdo, expanda a perspectiva
de alcance e dé maior visibilidade a missao salesiana.

Competéncia e fidelidade, traduzidas na audacia e no empenho a qualidade da formacdo de
religiosos, religiosas, leigos e leigas, para responder significativamente a missdo evangelizadora da
acdo social salesiana em rede com profissionalismo, competéncia, criatividade e visao
empreendedora.

Familia, como base da sociedade e primeira escola de virtudes cristas.

Protagonismo das criancas, dos adolescentes e dos jovens (meninos e meninas) enquanto sujeitos
dedireito, energia de transformacao social positiva e sustentavel de sua vida e da sua comunidade.
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Objetivos organizacionais da
acao social salesiana em rede no Brasil

Os objetivos organizacionais representam as finalidades universais da a¢ao social salesiana em
rede no Brasil, ou seja, indicam o que ela deve fazer independente do tipo de agao que seja
desenvolvida.

Promover a educac¢ao social como meio para o desenvolvimento integral da pessoa
humana.

Atuar com abordagem preventiva para a superagao e a eliminagdo de todos os tipos de
risco e violéncia que afetam as criancgas, os adolescentes e os jovens brasileiros.

Promover a participacdao da familia como protagonista do processo educativo das
criangas, dos adolescentes e dos jovens.

Desenvolver e fortalecer as competéncias e o protagonismo das novas geracdes para a
vida.

Apoiarajuventude nas suas op¢des fundamentais de vida.
Educar para e aos direitos humanos e promové-los.

Construir comunidades educativas inspiradas no carisma salesiano.
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¥ ) Principios operacionais da
= acao social salesiana em rede no Brasil

Os principios operacionais indicam o que nao pode faltar em termos de estratégia na execucao da
acadosocial salesianaemrede no territdrio, independente do tipo de acao que seja desenvolvida.

Sintonia entre a agao social salesiana, a missao evangelizadora da Igreja, o Quadro de
Referéncia da Pastoral Juvenil Salesiana e as Linhas Orientadoras da Missao Educativa.

Abordagem dos sujeitos de direitos como pessoas integrais em condi¢des pecualiares de
desenvolvimento.

Participagao e protagonismo da juventude nos processos pedagogicos e das familias nos
processos educativos.

Articulacdao com as politicas publicas, com o Sistema de Garantia de Direitos e com outros
parceiros para assegurar a cidadania plena.

Visao de projetos, com definicdo adequada do comeco, meio e fim das atividades e com
direcionamento a resultados claros, que respondam as causas dos problemas e sirvam
para superar situagdes de risco ou violagdes de direitos.

Colaboracao e cumplicidade entre obras sociais e demais formas de presenca salesiana

25
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"Quero dar-te a formula da santidade. Primeiro: alegria. Segundo:
deveres de estudo e de oracao. Terceiro: fazer o bem aos outros”.

Dom Bosco
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Secao 02

Modelo de referéncia

para a identidade da acao

social salesiana em rede no
Brasil

Vocé encontrara nesta secao:

O jeito que a Rede Salesiana Brasil de Acao Social encontrou para articular
as obras e presencas sociais SDB e FMA em uma mesma comunidade
educativa nacional, sem ferir a diversidade de experiéncias e as
caracteristicas que cada uma possui. Conhecera a agenda de trabalho da
acgao social salesiana em rede no Brasil, da qual serao desdobradas todas as
atividades desde os territorios até as acdes nacionais.
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"Em todo jovem, mesmo no mais rebelde, ha sempre um ponto
acessivel ao bem. A primeira obrigacdao do educador é buscar esse
ponto, essa corda sensivel do coracgao, e tirar bom proveito”.

Dom Bosco
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CSCA\D) Modelo de referéncia para a identidade da
acao social salesiana em rede no Brasil

O Brasil € um pais vasto, com multiplas expressdes culturais e regionais. Cada comunidade e cada
territorio possuem suas particularidades, que revelam expectativas, praticas, necessidades e
caracteristicas especificas.

Enquanto salesianos e salesianas estamos presentes com a¢des sociais em meio a toda essa
diversidade. A proposta de agao social em rede pede que trabalhemos articulados e sigamos
marcos referenciais comuns como uma comunidade educativa nacional, mas sem exigir de cada
obrasocialum mesmo tipo de agao ou um formato padronizado de realiza-las.

Diante destas premissas, a questao central que precisamos responder é:

Considerando a atuagao conjunta entre SDB e FMA, como podemos articular
as presencas salesianas, em especial as obras sociais, em uma Rede Salesiana
Brasil de Acao Social respeitando as caracteristicas e as particularidades de

cada contexto, preservando a diversidade de respostas e valorizando as
experiéncias de cada presenca para nos sentirmos e agirmos como uma
mesma comunidade educativa nacional?
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A alternativa mais afinada com a natureza confessional salesiana e que também responde com
efetividade técnica e sustentabilidade institucional, é cada presenca SDB e FMA assumir a

comunhao consigo e com as demais a partir de dois pilares de articulacao em rede, levantados
sobre a Pastoral Juvenil Salesiana:

Identidade carismatica salesiana:

E o “DNA permanente” que molda e orienta o modo de sermos salesianos e
salesianas, muito além do modo operativo dos trabalhos. Torna-nos irmaos
e irmasemum mesmo projeto educativo-pastoral como parte dalgrejae da
sociedade, ao mesmo tempo em que acolhe leigos e leigas como
protagonistas da Familia Salesiana em comunhdo com um Unico carisma.

Compromissos fundamentais da ag¢ao social
salesiana emrede no Brasil:

Formam a agenda de assuntos prioritarios que a a¢ao social salesiana em
rede assume e segue durante um tempo. S3o eixos tematicos dos quais
desdobram-se as atividades de campo realizadas pelas presencas sociais
SDB e FMA no territério. Os compromissos fundamentais sao o ponto de
partida para a articulacao operativa da agao social salesiana em rede no
Brasil.




Rede Salesiana Brasil de Acao Social | Caderno de Identidade Organizacional

O lugar da
Q Pastoral Juvenil Salesiana

no modelo de referéncia da acao social salesiana em
rede no Brasil

A Pastoral Juvenil Salesiana é a base do modelo de referéncia da acdo social salesiana em rede no
Brasil. Ela é uma chave educativa e evangelizadora para dar respostas concretas a vida dos jovens,
comoinstrumento da missao dalgrejano mundo.

Como tal usa a pedagogia pastoral. Pedagogia € uma forma de relacionamento entre educando e
educador. Pastoral é a maneira de a Igreja realizar sua missdo, tendo os olhos fixos na pessoa de
Jesus Cristo, o Bom Pastor.

Percorrendo a experiéncia educativa vivenciada em Valdocco e em Mornese, com Dom Bosco e com
Madre Mazzarello, a Familia Salesiana encontra a fonte inspiradora da sua identidade e missao: a
opc¢ao fundamental pela juventude!

O Quadro de Referéncia da Pastoral Juvenil Salesiana (SDB) e as Linhas Orientadoras da Missao
Educativa (FMA) sdo os documentos estruturantes para a agao social salesianaem rede no Brasil.

Valdocco, localizado na cidade de Turim (Italia), foi o primeiro Oratério criado por Dom
Bosco. Foi fundado no ano de 1846 para reunir, educar e evangelizar os jovens.

Mornese é a regido da Italia onde comegaram as atividades desenvolvidas por Madre
Mazzarello junto as meninas pobres, dando inicio em 1872 ao Instituto das Filhas de
Maria Auxiliadora.
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Pastoral Juvenil Salesiana: um caminho que se faz caminhando

A Pastoral Juvenil Salesiana nao é, em primeiro lugar, uma organiza¢do, um evento e tao pouco uma
questdo tedrica. Ela é vivéncia! E uma forma de ser e de se fazer presenca entre os jovens. E uma
espiritualidade que tem Deus nosso Pai por fundamento e a vida concreta dos jovens como terreno
de pratica, vivida com estes mesmos jovens enquanto protagonistas do processo pastoral.

Pastoral Juvenil Salesiana: que proposta educativa?

Fundamentada no Dom da predilecao pela juventude

“Tudo quanto eu sou, é para vos. NGo quero outra coisa que procurar o vosso bem moral,
intelectual e fisico. Por vos estudo, por vds trabalho, por vds vivo e por vos estou até
disposto a daravida.” (Dom Bosco)

Marcada pela pedagogia da presenca e do ambiente

# “Tirar as meninas dos perigos, fazer com que sejam boas e, especialmente, ensind-las a
conhecereamar o Senhor” (Madre Mazzarello)

# Iluminada pela Espiritualidade Salesiana

“Eu sou o bom pastor. Conheco minhas ovelhas e minhas ovelhas me conhecem.” (Jo10,14)
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Uma espiritualidade a medida dos jovens, especialmente dos mais pobres, que sabe descobrir a
acao do Espirito em seu coracao e colaborar no seu desenvolvimento. Uma espiritualidade do
cotidiano, que propde a vida ordinaria como lugar do encontro com Deus. Uma espiritualidade
pascal de alegria na operosidade, que desenvolve uma atitude positiva de esperanca nos recursos
naturais e sobrenaturais das pessoas, e apresenta a vida crista como um caminho de bem-
aventuranga e bem-viver.

Uma espiritualidade de amizade e relagao pessoal com Cristo, conhecido e frequentado na
oracao, na Eucaristia e na Palavra. Uma espiritualidade de comunhao eclesial, vivida nos grupos e
sobretudo na comunidade educativa, que une jovens e educadores num ambiente de familia ao
redor de um projeto de educagao integral dos jovens. Uma espiritualidade de servigo responsavel,
que suscita em jovens e adultos, leigos e religiosos, um renovado empenho apostélico pela
transformacao crista do préprio ambiente, chegando ao empenho vocacional.

Pastoral
[Projeto educativo
de promocéo integral]

O principio inspirador:

Caridade Pastoral

Espiritualidade

[Proposta de
vida crista]

Pedagogia
[Método

pedagdgico

pratico]
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PREVENTIVIDADE O
EDUCACAO

'

' % SISTEMA PREVENTIVO

SOCIAL
DE DOM BOSCO
E DIREITOS HUMANOS

| salesiana em rede no Brasil

Identidade Carismatica Salesiana

Pastoral Juve
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Gestao social e
atuacao em rede

Fortalecimento da
familia

Promocao dos direitos
humanos das criancas,
dos adolescentes e
dos jovens

Cooperacao para o
desenvolvimento
com enfoque social

Acao socioeducativa
de resultados

Construcao de
competéncias das
novas geracoes
para a vida

Compromissos Fundamentais
da acao social salesiana em rede no Brasil

nil Salesiana
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O carismasalesiano é aidentidade dos filhos e das filhas de Dom Bosco.

Manifesta-se no método educativo, no modo de ser e de atuar dos educadores, na qualidade do
ambiente, no modelo de espiritualidade, dentre outros. Ele faz da crianca, do adolescente e do

jovem o centro do trabalho educativo-pastoral da agao social salesiana em rede no Brasil.

Dentre tantos elementos que o representam, existem trés que caracterizam a Rede como uma
comunidade educativa nacional das presencas sociais SDB e FMA:

X X
/N
X 0
PREVENTIVIDADE O
EDUCACAO
SOCIAL
o O

SISTEMA PREVENTIVO
DE DOM BOSCO
E DIREITOS HUMANOS

Identidade carismatica salesiana

I) Preventividade

Educacao social feita com planejamento e olhar dirigido ao
futuro, que cria condigdes positivas capazes de se antecipar
as situacdes de risco ou violacao de direitos, despertando a
forca de superacao que os destinatarios trazem dentro desie
promovendo a transformacao social.

Il) Educagao Social

Salesianos e salesianas sdao essencialmente educadores,
e a educacgao é a base para a transformacao da vida das
criancas, dos adolescentes, dos jovens e da sociedade.

Ill) Sistema Preventivo de Dom Bosco e

Direitos Humanos
Sintese maior do método educativo e da espiritualidade
dos Salesianos e das Filhas de Maria Auxiliadora.
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Sistema Preventivo de Dom Bosco e
Direitos Humanos

Para realizar nosso servigo educativo e pastoral, Dom Bosco nos legou o Sistema Preventivo. “Este
sistema baseia-se inteiramente na razdo, na religiGo e na bondade”. NGo apela para pressées, mas
para as fontes da inteligéncia, do coragcéo e do desejo de Deus, que cada homem traz nas
profundezas de seu ser. Associa numa unica experiéncia de vida educadores e jovens, em clima de
familia, de confiang¢a e de didlogo. Imitando a paciéncia de Deus, encontramos os jovens no ponto
em que se acha a sua liberdade. Acompanhamo-los para que amadurecam convic¢bes sdlidas e se
tornem progressivamente responsdveis pelo delicado processo de crescimento de sua humanidade
nafé.

Constituicdes e Regulamentos dos Salesianos de Dom Bosco, 38.

O Sistema Preventivo, caracteristica de nossa voca¢do na Igreja, é para nds espiritualidade
especifica e método de agdo pastoral. E uma experiéncia de caridade apostdlica, que tem como
fonte o proprio coragéo de Cristo e como modelo a materna solicitude de Maria. Consiste numa
presenca educativa que somente com a for¢a da persuasdo e do amor, procura colaborar com o
Espirito Santo para o crescimento de Cristo no cora¢éo das jovens. Foi-nos transmitido como um
espirito que deve guiar nossos critérios de a¢éo e permear todos os nossos relacionamentos e o
nosso estilo de vida. Como a primeira comunidade de Mornese, somos chamadas a expressar essa
caridade paciente “que tudo desculpa, tudo cré, tudo espera, tudo suporta”.

ConstituicGes e Regulamentos do Instituto das Filhas de Maria Auxiliadora, 07.

38



Rede Salesiana Brasil de Acdo Social | Caderno de Identidade Organizacional

O Sistema Preventivo de Dom Bosco é método educativo vivenciado em todas as casas salesianas.

Na forma de compromisso formal assumido pela Familia Salesiana, o Sistema Preventivo de Dom
Bosco guarda intima relacdo com os Direitos Humanos. Inseparaveis, eles devem estar sempre
presentes nas agdes de educacao social promovidas de forma colaborativa.

Relacao entre o Sistema Preventivo de Dom Bosco e os Direitos
Humanos

A relagao entre o Sistema Preventivo de Dom Bosco e os Direitos Humanos coloca luz sobre a
atualidade e o alcance da proposta educativo-pastoral salesiana. Ja na sua época Dom Bosco se
preocupou em assumir os jovens como pessoas integrais e em condicdes peculiares de
desenvolvimento.

Com uma visao de cidadania plena, trabalhou para garantir os direitos trabalhistas da juventude,
para oferecer-lhes acesso a educacdo formal e de qualidade, assim como para ofertar
oportunidades a sua profissionalizagao e promover o acesso ao mercado de trabalho. Dom Bosco
também desenvolveu a moderna visdo do acolhimento infanto-juvenil (moradia), praticado em
clima de familia, além de dedicar cuidado especial aos jovens encarcerados.

“Em qualquer lugar onde atuamos o espirito genuinamente salesiano, educacao e
evangelizacao, pedagogia e pastoral se harmonizam na é6tica do Sistema Preventivo

no qual convergem as perspectiva cultural, evangélica, social e comunicativa.”

Linhas Orientadoras da Missao Educativa (FMA).
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Assegurando a efetividade do Sistema Preventivo de Dom Bosco

A exemplo do tripé salesiano (afeto, razao e religido), outros componentes essenciais do Sistema
Preventivo de Dom Bosco fazem grande diferenca no resultado do trabalho educativo dos
salesianos e salesianas: a alegria, a festa, a exclusao dos castigos, a acolhida, a presenca atenta dos
educadores, o associacionismo, a confianga nos jovens (mesmo nos mais rebeldes), o espirito de
familia e tantos outros.

Tais elementos devem marcar o relacionamento entre educadores e educandos, promovendo o
autocuidado e a educagao de pares entre os mesmos. Na perspectiva salesiana isso gera uma
atmosfera especial e acolhedora em todo o ambiente educativo, na proporc¢ao de ser percebido por
qualquer pessoa que entre em uma casa salesiana e sinta que nela esta.

E sob 0 marco referencial do Sistema Preventivo de Dom Bosco, assegurado pela formac3o e pela
experiéncia de salesianos, salesianas, leigos e leigas que atuam nas obras e presencas sociais, que
todos os espacos da acdo social salesiana em rede no Brasil devem afirmar-se, como membros
indivisiveis de uma mesma comunidade educativa nacional, frente aos seus destinatarios,
parceiros, financiadores, gestores publicos, visitantes e demais formas de presenca SDB e FMA.
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m Educacao Social

O trabalho educativo dos Salesianos de Dom Bosco e das Filhas de Maria Auxiliadora tem como
destinatarios principais as criangas, os adolescentes e os jovens das classes populares,
especialmente aqueles em maior situagao de vulnerabilidade ou nas mais diferentes formas de
pobreza.

Afirmando sua natureza pastoral, esse trabalho situa-se no campo das politicas sociais basicas a
vida e a dignidade da pessoa humana, sendo que a maior percep¢ao se da no contexto da
assisténciasocial.

Entretanto, apesar de passar por ela, o trabalho salesiano vai além da assisténcia social: religiosos,
religiosas, leigos e leigas que vivem o carisma de Dom Bosco sao essencialmente educadores de
jovens. Por isso é que as acdes sociais promovidas por cada presenca no territério devem ser
concebidas e desenvolvidas a partir do enfoque estruturante da educac¢ao social, em sinergia com
outros enfoques, dentre eles o da assisténcia.

A acao social salesiana em rede no Brasil deve promover a educacao
social marcada pelo objetivo evangelizador da acao, pela predilecao
aos jovens excluidos ou em situacao de vulnerabilidade, pela atuacao

com a comunidade e a partir dela, pela dedicacao em transformar
condigdes de vida, apoiar a juventude e superar as diferentes formas
de pobreza, mais do que simplesmente realizar um atendimento ou
minimizar caréncias.
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Como toda acdo organizada, a educacao social pressupde foco, planejamento e metas bem
definidas.

Ela também requer um cuidadoso processo de construcdo e de uso de indicadores de
monitoramento e de avaliagdao dos seus resultados.

Requer ainda a formacao dos préprios educadores na pedagogia social e na proposta salesiana,
buscando constituir um grupo multissetorial de profissionais com competéncias (conhecimento do
assunto, saber fazer e atitude transformadora) para atuar na drea social enquanto testemunhas
vivas do carisma de Dom Bosco e de Madre Mazzarello, membros protagonistas nas presengas em
gue estaoinseridos e nacomunidade educativa nacional.

Enquanto educadores/pastores (SDB e FMA), testemunhamos e
promovemos a dimensao espiritual da pessoa humana como

componente essencial da proposta educativa de
desenvolvimento integral de cada jovem, presente no centro do
Sistema Preventivo de Dom Bosco.

A educacgao nao escolar tem como trabalho central o educativo e o seu desafio maior é
diferenciar-se dos procedimentos metodolégicos de ensino préprios do campo escolar,
enquanto que a Educacdo Social tem como ponto forte os excluidos e como grande desafio
diferenciar-se da Assisténcia Social (GROPPO, 2013).
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m Preventividade

Prevenir é um fator determinante no método educativo instituido por Dom Bosco.

Em um contexto social permanentemente marcado pela falta de referéncias, pelo relativismo de
valores e virtudes cristds e, ndo raro, pela permissividade, a juventude é facilmente arrastada para o
consumismo, para o envolvimento com as drogas, com diferentes tipos de violéncia, com a
criminalidade e com tantos outros tipos de risco e violagao de direitos, que incidem sobre a
formacao da sua personalidade enquanto pessoa humana e afetam diretamente a formacao da
sociedade edalgreja.

Atuar com enfoque preventivo €, para salesianos e salesianas, um modo de
antecipar-se as situacdes de vulnerabilidade ou de violacao de direitos
humanos, levando cada jovem a encontrar, no ambiente educativo,
referéncias e motivacdes que o impulsionem a abrir-se naturalmente para o

bem e nele permanecer. E uma manifestacdo genuina da Pastoral Juvenil
Salesiana. Atuar preventivamente também significa encorajar a juventude a
explorar suas melhores capacidades, apoiando cada sujeito nas suas escolhas
fundamentais de vida.

Preventivo significa programado, organizado, planejado, nao com o foco do controle ou do
autoritarismo, mas sim na ética do prevenir para nao precisar reprimir (NANI, 2013).
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Cooperacao para o
desenvolvimento
com enfoque social

Gestao social e
atuacdo em rede

Acao socioeducativa
de resultados

Fortalecimento da

familia
Construcao de
competéncias das
Promocao dos direitos novas geragoes
humanos das criancas, CEICIERYTE]
dos adolescentes e
dos jovens

Compromissos fundamentais da acao
social salesiana em rede no Brasil:

Agenda da qual parte a articulagao do trabalho em rede e
desdobram-se as atividades realizadas pelas presencas sociais
SDB e FMA no territorio.
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Promocao dos direitos humanos das
criancas, dos adolescente e dos jovens

Compromisso de mobilizar e viabilizar os melhores e mais consistentes esforcos para assegurar o
respeito e a efetivacdo ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, ao Estatuto da Juventude, as leis
gue deles emanam e aos demais marcos normativos nacionais e internacionais que 0s
complementam. Compromisso de agir proativamente no territdrio para promover, proteger e
defender os direitos humanos das criangas, dos adolescentes e dos jovens. Compromisso de
afirmar que somente por meio deles sera possivel construir e manter uma sociedade com
comportamento de bem-viver, que reconhec¢a a condi¢dao peculiar e promova a igualdade de
oportunidades para o desenvolvimento integral das novas gera¢des, concebida e sustentada por
virtudes cristas e pelo seu protagonismo enquanto sujeitos de direito.

Pl Gestio social e atuacdo em rede

Compromisso com um novo paradigma de gestdao na area social: colaborativo e centrado na pessoa
humana; praticado para superar diferentes formas de pobreza e exclusdo; orientado para o
desenvolvimento integral do individuo; articulando as politicas publicas. Deve ser baseado em
metodologias e abordagens especificas ou ressignificadas para a area social. Deve direcionar e
manter o foco do trabalho da organiza¢ao na superagao das causas que geram os problemas sociais
e os efeitos que deles emanam e nao na administracdao destes problemas para conservar o
funcionamento da organizag¢ao. Deve demonstrar a agao social salesiana em rede como um projeto
inspirador, que contribui de forma inovadora e efetiva para o desenvolvimento integral da
juventude.
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Fortalecimento da familia

Compromisso de zelar pela familia enquanto primeira comunidade educativa de virtudes, ponto de
partida e referéncia primordial da acao educativa salesiana ao longo do processo de formacao
integral, individual e comunitaria. Compromisso em compreender e acolher as atuais realidades
familiares, em sintonia com as orientagdes da Igreja, para promover e apoiar o desenvolvimento
integral das criangas, dos adolescentes e dos jovens, acompanhando meninos e meninas ao longo
do curso da vida com uma visao de familia, em comunhdo com os valores cristdos e o carisma
salesiano.

/29l Acio socioeducativa de resultados

Compromisso de educar as criangas, os adolescentes e os jovens na sociedade, em sociedade e para
asociedade, com énfase no autocuidado, na educacao de pares e na preventividade. Compromisso
de intensificar a missao educativo-pastoral salesiana, em parceria com o Estado e a sociedade para
gerar comportamentos sustentados em virtudes cristdas. Compromisso de alcangar, acolher e
promover a dignidade dos adolescentes e jovens que se encontram expostos aos riscos ou que sao
autores de atos infracionais, inspirando-se na inteligéncia e na audacia que Dom Bosco revelou
guando, no seu tempo, dedicou-se a estes sujeitos de direito. Compromisso de apoiar adolescentes
e jovens em processos de socioeducacao e escolhas de vida saudaveis, prevenindo a exclusdo e o
seu deslocamento para as margens do Sistema de Garantia de Direitos, das politicas publicas e da
sociedade.
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Construcao de competéncias das novas
geragoes paraavida

Compromisso de promover o desenvolvimento integral das novas geracdes, apoiar seu
envolvimento proativo no cotidiano pessoal (promovendo o autocuidado), no cotidiano de sua
comunidade (promovendo a educacdo de pares) e na vida de seu pais (promovendo sua cidadania
plena). Compromisso de fomentar o protagonismo juvenil, incentivar a visao critica e a
corresponsabilidade. Compromisso com a constru¢do e o amadurecimento de competéncias da
juventude para a vida (conhecer, saber fazer e tomar atitudes), assegurando-lhes apoio para suas
escolhas de vida e condicdes favoraveis para desenvolver harmoniosamente as proprias aptiddes e
qualidades fisicas, morais, intelectuais e espirituais, que constituem a pessoa humana em sua
integralidade.

Cooperacao para o desenvolvimento com
enfoque social

Compromisso de mobilizar e tecer redes de solidariedade entre comunidades educativas, a Familia
Salesiana e demais forcas educativas que, na forma de pessoas ou de organizagdes eclesiais, civis ou
do Estado, impulsionam projetos concretos de desenvolvimento integral da pessoa humana a partir
do territério. Concepgao do verdadeiro desenvolvimento como um processo de passagem, para
cada um e para todos, de condicdes menos humanas para condigdes mais humanas, onde o
humano é sempre medido com base na perspectiva crista (cf. Paulo VI, Populorum Progressio).
Desenvolvimento como um processo multidimensional, sustentavel e de fortalecimento continuo
das comunidades, a partir do territdrio, para ampliacao progressiva das possibilidades de escolha e
de bem-viver das pessoas.
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“Nao basta que os jovens sejam amados; devem saber que sao
amados. Quem sabe que é amado e quem é amado obtém tudo,
especialmente dos jovens”.

Dom Bosco
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Secao 03

Detalhamento dos
COMpromissos
fundamentais
da acao social salesiana em
rede no Brasil

Vocé encontrara nesta secao:

Uma introducédo sobre o enfoque de cada um dos seis compromissos
fundamentais que formam a agenda de trabalho da acao social salesiana
em rede no Brasil. Converse sobre esse conteldo com a equipe da
comunidade educativa que vocé faz parte. Espera-se que, além de conhecer
os temas, lendo e estudando este conteldo vocé reflita sobre como o seu
trabalho responde atualmente a cada compromisso, e como podera
responder daqui em diante.

49



Rede Salesiana Brasil de Acdo Social | Caderno de Identidade Organizacional

“Consideremos os jovens como filhos, pondo-nos a seu servico, e nao
dominando”.

Dom Bosco
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O Brasil possui atualmente mais de 80 milhdes de
habitantes com idade entre zero e 24 anos (IBGE, Censo
2010). E um contingente de criangas, adolescentes e
jovens que representa quase 40% da populagdo do
pais. Ao mesmo tempo o Brasil conta com a
Constituicao Federal de 1988, o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e o Estatuto da Juventude enquanto
marcos normativos estruturais que instituem o dever
da familia, do Estado e da sociedade como um todo, de
promover, proteger e defender os direitos das novas
geracdes com prioridade absoluta.

Com esses marcos legais o Estado e a sociedade
brasileira reconhecem a condicdao peculiar de
desenvolvimento das criangas, dos adolescentes e dos
jovens como sujeitos de direito.

Entretanto, sdo conhecidos os grandes desafios de
garantia dos direitos da infancia, da adolescéncia e da
juventude no Brasil. A desigualdade deixou de ser uma
condicdo generalizada e explicita. As situa¢des de risco
e violagdo de direitos aumentaram em complexidade.
Muitas criangas, adolescentes e jovens encontram-se a
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margem das oportunidades que deveriam ser assegu-
rados pelas politicas publicas e pelas institui¢des.

Em uma perspectiva salesiana (de ndo apenas trabalhar
para a inclusdo dos que foram deixados para tras, mas,
sobretudo buscando evitar que outros venham a
ampliar esse contingente), somos movidos a atuar
como porta-vozes, simbolos das necessdrias e dese-
jadas transformacdes sociais em prol dos direitos
humanos das criangas, dos adolescentes e dos jovens.

A contribuicdo da presenca salesiana no Brasil para a
construgao de leis como o ECA, para a implantacdo e o
funcionamento dos Conselhos de Direitos da Crianca e
do Adolescente, para a atuagdo e a articulagao de
politicas publicas acontece desde a chegada dos
primeiros membros da Familia Salesiana no pais. No
marco da promocdo da acdo social salesiana em rede, é
preciso fazer da promoc¢do dos direitos das criancas,
dos adolescentes e dos jovens um compromisso funda-
mental, marcando e engajando todas as presengas em
torno de projetos concretos no territério.
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Nos ultimos anos a sociedade brasileira vem assistindo
a um processo de expansado da presenca e do alcance
das politicas publicas na vida da populagdo, com
destaque para a atencdo a infancia, a adolescéncia e a
juventude.

O Estado vem ampliando a oferta de programas para a
reducdo da pobreza, para o acesso a educagao e a
salde e a varios outros servigos essenciais ao cidadao,
garantidos pela Constituicdo Federal de 1988.
Conseguir que tais programas atinjam 100% da
populacdo é, por certo, uma meta que o Brasil estd
longe de alcancar.

E necessario dar prioridade e dedicar esforcos em igual
ou maior proporcdo para garantir a efetividade dessas
mesmas politicas publicas, assegurando que elas
cheguem de fato aos sujeitos de direitos, no territério.

Ao serem contemplados ora por uma, ora por outra
politica, os jovens que vivem em situagdo de risco ou
exclusdo social e acessam as oportunidades do Estado
de forma desarticulada, ndo conseguem superar a
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condicdo de vulnerabilidade em que se encontram.
Como resposta as causas que geram este problema, a
acdo social salesiana em rede do Brasil compreende ser
necessario fortalecer o papel das organizacGes da
sociedade civil como parceiras do Estado, seja
colaborando no ciclo de vida das politicas publicas ja
instituidas, seja inspirando-o no mérito e no modus
operandidaagenda social, a partir das comunidades.

Apostamos na agao em rede (seja entre as presencas
salesianas, seja delas com 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos ou com outros parceiros) como
alternativa inovadora e capaz de promover acao
colaborativa, sem exigir padronizacdo operacional. Ao
mesmo tempo, defendemos que os conceitos, as
metodologias e as ferramentas de planejamento e
gestdao da acdo social, assim como da atuacdao em
redes, seja contextualizada e ndo apenas copiada das
empresas. A abordagem de gestao social e atuagao em
rede deve concentrar-se na superagdo das diferentes
formas de pobreza e exclusdo social, assumindo o ser
humano como centro e sujeito do trabalho desenvol-
vido pelas organizacgGes.
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Na proposta educativa salesiana ndo ha duvidas a
respeito da necessidade e da importancia do envolvi-
mento da familia, enquanto protagonista do processo
educativo de cada menino e de cada menina.

A familia é a primeira escola de virtudes cristas para o
bem-viver em sociedade. Ela é o ponto de partida e a
referéncia primordial da acdo social salesiana em rede
no Brasil, ao longo do processo de formacao integral,
individual e comunitdria dajuventude.

Em suas acBes no territdrio, as presencas sociais
salesianas devem engajar as familias e construir com
elas verdadeiras comunidades educativas, sustentaveis
enquanto ambientes de vivéncia do carisma e pontos
de encontro para o relacionamento comunitdrio. E
preciso também compreender os novos arranjos e as
novas dinamicas familiares, a luz das orienta¢des da
Igreja, em um movimento de acolhida e evangelizag¢ao
gue demonstra a praticade uma “Igreja em saida”.

Essa mesma abordagem deve ser capaz de promover o
didlogo e a formagdo humana a respeito dos movimen-
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tos migratdrios, das relagdes de género e do fortaleci-
mento do papel da mulher, enquanto protagonista do
desenvolvimento da cidadania.

Diante dos novos rostos da juventude, das novas
dimensdes da pobreza e da vulnerabilidade, a acao
social salesiana em rede do Brasil é desafiada a praticar
um relacionamento dinamico e colaborativo com as
familias. Nao é suficiente ter a presenca passiva da
familia em reuniGes ou eventos promocionais. A
proposta educativa de Dom Bosco indica que é
necessario praticar o sentido da Pastoral Juvenil
Salesiana no contexto familiar, animando seus
membros a atitude educativa que tem na obra social
salesiana seu espaco de referéncia para articulagao,
relacionamento, compromisso e comportamento
transformador de si, do outro e da comunidade.
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O trabalho de Dom Bosco teve inicio no contato com os
jovens das prisdes de Turim. Perderem atrds das grades
suas melhores energias e estarem na cadeia “fermen-
tando” sentimentos e atitudes que os levaria a
tornarem-se pessoas humanas piores, em relagao a

como haviam ali chegado, sdo fatos que ndo passaram
despercebidos ao santo da juventude.'

Essa condicdo tdo pouco fez com que Dom Bosco
considerasse esses jovens “caso perdido”, ou
concentrasse sua dedicacdo apenas naqueles que
estavam distantes desse cenario.

Consciente de que “em todo jovem, mesmo no mais
rebelde, ha sempre um ponto acessivel ao bem”, Dom
Bosco também quis encontrar neles “a corda sensivel
do coragdo”. Direcionou seus esforcos para que outros
jovens ndo caissem nas prisdes e, ao mesmo tempo,
investiu naqueles que de |4 saiam para que ndo mais
retornassem ataisambientes.

Dom Bosco reconhecera-os como jovens. Ele sabia que
assim eram, novos e ainda cheios de vida, com um
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grande potencial para o bem. Para Dom Bosco
tratavam-se de pessoas que necessitavam apenas de
quem os ajudasse, redirecionando-os socialmente e
auxiliando com a formac3o religiosa.

Até poucos anos, obras sociais salesianas em diferentes
inspetorias assumiram trabalhos voltados ao acompa-
nhamento da execu¢do de medidas socioeducativas:
internacdo, semiliberdade e, principalmente, medidas
de meio aberto. A necessidade de que a atua¢do nesse
campo seja feita por meio de politicas publicas e, em
determinadas situacgdes, sob a responsabilidade direta
do Estado, trouxe o encerramento de grande parte
desses programas administrados pelas presencgas
salesianas.

As mudangas ocorridas no contexto da politica do
chamado Sistema Nacional de Atendimento Socio-
educativo (SINASE), a luz do que refletimos acima, ndo
desobriga a acdo social salesiana em rede no Brasil, das
preocupacles e da atitude proativa frente aos
adolescentes e jovens que estdo em situacao de risco
ou que cumprem medidas socioeducativas nas institui-
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¢des do Estado. Tao pouco libera as presencgas
salesianas do desafio e da responsabilidade de, como
herdeiras do legado socioeducativo de Dom Bosco,
enfrentar a problematica do envolvimento de
adolescentes e jovens com o crescente fen6meno da
violéncia. Vdrios destes meninos e meninas nao
chegam ao Sistema de Justica, tdo pouco chegam a
entrar no SINASE. Vivem uma profunda situagao de
vulnerabilidade e de marginalizagdao: em relagdo a si
mesmos, em relagdo aos direitos humanos, as politicas
publicas, ao Sistema de Garantia de Direitos e a
sociedade de um modo geral.

Nessa perspectiva, a acdo social salesiana em rede no
Brasil deve assumir que a preocupacao em superar a
violéncia que envolve a juventude, em responder
contrariamente aos constantes movimentos que
pedem a reducdo da maioridade penal, em implantar
efetivamente o SINASE, em prevenir a crescente
disseminacao das drogas, em preparar e apoiar as
familias para a educacdo adequada de seus filhos, é
uma pauta urgente e que, sem a sua superagdo, ndo ha
como alcancar a garantia dos direitos humanos e a vida
em abundancia para as criancas, os adolescentes e os
jovens.
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Notas:

1. "Ver multidGes de rapazes, de 12 até 18 anos de idade; todos
sadios, robustos, de inteligéncia bem desperta, sim, mas vé-los
ociosos, roidos pelos insetos, tendo fome de pdo espiritual e
material: isso tudo foi uma coisa que realmente me horrorizou!" (Cf.
Bosco G. Memorie dell'Oratorio, a/c de Ferreira A. LAS Roma 1992.
p.104).

2. "Foi nessa ocasido — comentou ele — que eu me dei conta de que
muitos deles eram recapturados e reconduzidos aqueles locais,
justamente porque tinham sido abandonados a si mesmos. Quem
sabe, dizia eu com os meus botGes, quem sabe se esses jovens
tivessem tido 1a fora um amigo que tomasse conta deles, que os
assistisse e os instruisse na religido, nos dias festivos; quem sabe se
ndo poderiam se conservar longe da ruina ou, ao menos, diminuir o
nuimero dos que retornam a cadeia? Comuniquei esse pensamento
ao P. Cafasso, e entdo, de acordo com os seus conselhos e as suas
orientagdes, com suas luzes espirituais, pus-me a estudar o modo
de torna-lo efetivo". (Cf. Bosco G. Memorie dell'Oratorio, a/c de
Ferreira A. LASRoma 1992.p.104).
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O desenvolvimento integral das criancas, dos
adolescentes e dos jovens como sujeitos plenos,
protagonistas, filhos e filhas de Deus, passa obriga-
toriamente pelo desenvolvimento de suas compe-
téncias.

Competéncias sao capacidades e condi¢bes que cada
ser humano desenvolve para viver em sociedade. Cada
competéncia estrutura-se por um ‘“‘conhecer’”’, um
“saber fazer”” e um “‘ter atitude” para fazer. A compe-
téncia desenvolvida é o resultado almejado por
qualquer processo educativo.

No contexto do desenvolvimento integral da pessoa
humana, o desenvolvimento de competéncias deve
alcancar todas as dimensées do individuo (da dimen-
sdo fisica a dimensdo espiritual). Um processo de
desenvolvimento humano que desconhegca ou que
marginalize a dimensdo espiritual e religiosa da pessoa,
constitui-se em um obstdculo para o seu desenvolvi-
mento integral.

Afirmar a crenca e a confianga na capacidade das novas
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geragGes transformarem a sociedade, esta no DNA dos
salesianos e salesianas. Dom Bosco e Madre Mazzarello
empenharam todas as suas energias em um projeto de
construcdao de virtudes com a juventude. Tinham
consciéncia de que somente por meio da educagao das
novas geragles seria possivel renovar a sociedade.
Mais do que isso: acreditavam no envolvimento direto
dos jovens nesse processo educativo. Trabalhavam
incentivando que jovens educassem jovens.

Como herdeira da experiéncia e do legado de Dom
Bosco e de Madre Mazzarello, a acao social salesiana
em rede no Brasil tem a responsabilidade de ler o
mundo de hoje a partir da experiéncia dos fundadores,
dando continuidade ao projeto. E necessario que a
sociedade compreenda que apostar na forca transfor-
madora que os jovens possuem e manifestam
naturalmente, significa também orienta-los e apoia-los
no processo de desenvolvimento pessoal e comuni-
tario. Na construgdo desse processo, a op¢ao que aqui
sefazéadeseinvestir naformacdo e nofortalecimento
de competéncias dos jovens para imprimir com eles um
comportamento de virtudes e de bem-viver.
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O desenvolvimento como um processo de potencia-
lizagdo das capacidades das pessoas e das comuni-
dades ndo é um fato isolado, tdo pouco um ato que
esgote-se na atuacdo de um unico individuo. O
desenvolvimento é um processo (insistimos no
conceito, processo). E geracional (de médio a longo
prazo, pois depende da formacdo de uma geracdo de
pessoas). E multidimensional (ndo se restringe a uma
Unica forma, ndo se faz com uma sé area do conheci-
mento ou com uma Unica visdo de mundo).

O desenvolvimento com seu enfoque social depende
da acdo coletiva e da cooperagao entre as partes
envolvidas. Ele deve ser centrado nas pessoas, buscan-
do ampliar as possibilidades de escolhas das pessoas e
promovido com as pessoas a partir do seu protago-
nismo.

Conceber e aplicar alternativas aos desafios sociais
contemporaneos é um projeto que deve ser funda-
mentado na atuac¢do colaborativa, envolvendo o
Estado, a iniciativa privada, a sociedade civil organiza-
da e algreja. Também deve envolver diferentes setores
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dos direitos humanos (saude, educagdo, seguranga,
assisténcia social, transporte, economia, comunicagao,
cultura, etc.), reconhecendo que um exerce influéncia
sobre o outro e todos sobre o grupo envolvido. O
desenvolvimento humano é também um processo
personalizado. Para ele ndo sdo suficientes férmulas
prontas ou metodologias superficiais. Desenvolvi-
mento humano exige imersdao. O maior desafio para
promové-lo é concebé-lo e pratica-lo a luz das caracte-
risticas do territorio e do publico a quem se pretende
alcancar. Nessa perspectiva ressaltamos a necessidade
da cooperacdo e do intercambio entre pessoas e
organiza¢des implicadas no desenvolvimento das
pessoas. Os desafios contemporaneos sdo de natureza
complexa e exigem alternativas inovadoras e conecta-
das para gerar respostas efetivas e sustentaveis. Em
tempos de novos modelos de organizacdo da vida em
sociedade, a agao social salesiana em rede no Brasil
deve promover encontro e sinergia, fortalecendo o
tecido social e expandindo as fronteiras do conheci-
mento e das experiéncias éticas em favor do bem estar
da sociedade, sob a inspiracdo do carisma salesiano e
damissdaodalgrejanomundo.
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Consideracdes finais

Estd em andamento a construcdo de uma nova etapa da histéria de Dom Bosco e de Madre Mazzarello no Brasil.

Considera-se que este Caderno é o ponto de partida da proposta ressignificada da acdo social salesiana em rede no
pais. Ele é resultado de um intenso exercicio de estudo, pesquisa, projecao de futuro, consulta as bases e
sistematizacdo de dados, impulsionado desde os encaminhamentos dos encontros nacionais das RESAS-FMA/SDB,
bem como nas perspectivas dos dois ultimos Capitulos Gerais das duas Congregacdes.

O Caderno quer ser para cadareligioso SDB, religiosa FMA, leigo ou leiga que assumiu a missdo salesiana no ambito da
acdo social, um documento de dupla fungdo: a) de tomada de consciéncia a respeito da identidade e do compromisso
pessoal com o “da mihi animas, cetera tolle” de Dom Bosco e o “A ti as confio” de Maria Mazzarello; b) de apoio e
orientacdo pratica ao trabalho concreto da Pastoral Juvenil Salesiana na agdo social, em rede, a favor da missao
salesiana e dalgrejajunto as criancas, aos adolescentes e aos jovens.

Este documento é o primeiro de outros que o sucederdao. Com ele o Escritério da Rede Salesiana Brasil de Ag¢do Social
em Brasilia soma-se aos esforgos das Inspetorias SDB e FMA do pais, empenhando seu trabalho para promover o
desenvolvimento de um conjunto de ferramentas de apoio ao planejamento e a gestdo estratégica da ac¢do social
salesiana emrede. Eles serdo disponibilizados gradativamente as presencas salesianas, acompanhados por servigos e
ferramentas de apoio para a animac¢do dos processos locais, da discussdo a aplicagdo pratica e ao monitoramento da
incidéncia desse novo paradigma, no dia a dia de cada presenga.

Promover a acdo social salesiana em rede, longe de restringir a riqueza e a diversidade das experiéncias locais e dos
diferentes programas e modelos de atuacdo no territdrio, tem o objetivo de ressignificar a pratica da Pastoral Juvenil
Salesiana na acdo social e fortalecer o compromisso dos filhos e das filhas de Dom Bosco e de Madre Mazzarellocoma
juventude, especialmente os meninos e as meninas que vivem em situacdo de maior vulnerabilidade.

Constituir-se como Rede e atuar como tal pressupde a existéncia de vinculos capazes de assegurar a unidade na
diversidade do trabalho e das formas de presencas. Para tanto, a articulacao centrada na Identidade Carismatica e nos
seis Compromissos Fundamentais, sdo, a consideracdo dos Salesianos de Dom Bosco e das Filhas de Maria
Auxiliadora, um caminho possivel para o alinhamento consistente da acdo social salesiana efetiva, respeitando as
caracteristicas de cada membro.
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Temos a certeza de que a beleza e a riqueza do carisma salesiano centrado no método educativo, no compromisso
com os direitos humanos e na educagdo social aplicada como processo preventivo, revela quem somos e a for¢a da
missdo que nos leva ao exercicio do trabalho social. Ao mesmo tempo, ao abragarmos conjuntamente os
compromissos que entendemos ser fundamentais neste momento histérico, sabemos estar construindo maiores e
melhores condi¢Ges para a Pastoral Juvenil Salesiana na agdo social, enquanto caminho para o desenvolvimento
integral da pessoa humana, seu encontro consigo, com o outro e com Deus.
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““Neste tempo em que as redes e demais instru-
mentos da comunicacdo humana alcangaram
progressos inauditos, sentimos o desafio de
descobrir e transmitir a ‘““mistica’’ de viver juntos,
misturar-nos, encontrar-nos, dar o brago, apoiar-
nos, participar nesta maré um pouco cadtica que
pode transformar-se numa verdadeira expe-
riéncia de fraternidade, numa caravana solidaria,
numa peregrinagao sagrada. Assim, as maiores
possibilidades de comunicagao traduzir-se-ao em
novas oportunidades de encontro e solidarie-
dade entre todos. Como seria bom, salutar,
libertador, esperangoso, se pudéssemos trilhar
este caminho! Sair de si mesmo para se unir aos
outros faz bem. Fechar-se em si mesmo é provar o
veneno amargo da imanéncia, e a humanidade
perdera com cada op¢ao egoista que fizermos”.

Exortagdo Apostolica Evangelli Gaudium
(A Alegria do Evangelho), do Papa Francisco, sobre o
anuncio do evangelho no mundo atual.
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