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Estimados amigos e amigas: Salesianos, Salesianas,
leigas e leigos, que integram e vém ajudando a
construir “artesanalmente” a RSB-Social,

O Caderno 4 da série de Documentos Referenciais da Acao Social Salesiana em Rede vem sendo cons-
truido com os seis Compromissos Fundamentais que devem orientar a integracao e articulacao da Rede Sale-
siana Brasil de A¢ao Social (RSB-Social). Apresentamos aqui o Fasciculo 5, que devera também nos auxiliar no
movimento de avancar em direcao ao territério e ressignificar o trabalho.

O Fasciculo 5, ao refletir sobre o Compromisso Fundamental da“Construcdao de competéncias das no-
vas geracdes para a vida’, conduz Obras e Presencas Salesianas, que atuam na area social e que se envolvem
e se comprometem com a transformacgao social no Brasil, a um efetivo compromisso com a educacao integral
dos adolescentes e dos jovens, preparando-os para responderem adequadamente aos desafios do mundo
atual.

O progresso das ciéncias, o crescente uso das tecnologias geraram um mercado de trabalho e uma
sociedade com exigéncias sempre maiores de qualificacdao, com alta competividade e demanda de novas
capacidades, que pressupdem seres humanos melhores e profissionais mais preparados.

Os Salesianos e as Salesianas se colocam sensiveis e atentos a essa nova realidade, buscando inspira-
¢ao em Dom Bosco e Madre Mazzarello que, desde os inicios, ofertaram uma educacédo de qualidade e prepa-
raram rapazes e mogas para se inserirem na sociedade como agentes de transformacao.

Se possuir conhecimentos e habilidades eram — em um passado recente — condi¢des suficientes para
um cidadao e um profissional encontrar espacos para atuagao profissional e social, hoje a realidade é bem
outra. O “honesto cidadao’, tao desejado pelo “Pai e Mestre dos jovens’, requer, no momento presente, ca-
pacidade critica, espirito de iniciativa e grande criatividade, atencao para com as questdes ambientais e de
sustentabilidade, muita versatilidade e abertura as acdes de solidariedade e voluntariado.



Em outras palavras, o honesto cidaddao do século XXI ha que ter preparo para mobilizar os conheci-
mentos, as aprendizagens e as habilidades adquiridas, de modo a ser capaz de solucionar, de forma adequada
e com bons resultados, uma série de situacdes que envolvem o cotidiano da vida, suas relagdes sociais, sua
participacao na construcao da sociedade. Tudo a partir de uma especial visao de mundo. A tal capacidade da-
-se 0 nome de “competéncia”. O termo, que talvez ndo seja tao novo assim, hoje adquire um especial sentido
e forca no curriculo e na vida de toda pessoa e de todo profissional.

Como os fasciculos precedentes, também esse ndao tem a pretensao de aprofundar e menos ainda
esgotar o tema trazido. O intento é chamar a atencao para a necessidade de que, mais que transmitir conhe-
cimentos e vivéncias praticas, geradoras de habilidades, a acdo educativa salesiana necessita levar criancas,
adolescentes e jovens a se desenvolverem como seres humanos e profissionais capazes de colocar dons, ta-
lentos, aprendizados e outras capacidades, a servico da familia, da sociedade, do trabalho, da educacao dos
seus pares.

Conscientes da condicao de impulsionadores de uma nova realidade social, tendo a responsabilidade
de formar agentes de transformacao, atuando com olhar voltado para o territério, precisamos compreender
a necessidade de estimular o desenvolvimento de competéncias nos jovens e torna-los protagonistas desse
mesmo desenvolvimento.

Longe de ser uma ferramenta acabada, o Fasciculo 5, como os demais, devera ser enriquecido com
novas reflexdes e propostas, com boas praticas e experiéncias a serem socializadas. Tudo sendo partilhado na
Biblioteca digital do SIGAR/Bussola. Essa sera a melhor forma de articular, de integrar e de fazer crescer a agao
em rede da RSB-Social, como “um vasto movimento em favor da vida”.

O Projeto Educativo Pastoral Salesiano, hoje, mais do que nunca, necessita ser uma proposta viva, ca-
paz de auxiliar Obras e Presencas a responderem, com atualidade e fidelidade carismatica, a missao educativa
herdada generosamente de Dom Bosco e Madre Mazzarello.

Maos a obra, queridos educadores e educadoras, todos que acreditam no infinito potencial que cada
adolescente e jovem carrega dentro de si, como um rico tesouro.

Brasilia, agosto de 2020.
Ir. Silvia A. Silva
Pe. Waldomiro Bronakowski
Diretores Executivos da RSB-Social
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I er competénca & impor-

tante para que ndo sejamos

M
apenas mais um dentro da
(| empresa, mas para sermos

profissionais destacados. E

saber aproveitar bem dos
D ESS E co M P Ro M I SSO préprios conhecimentos e

das préprias habilidades

FUNDAMENTALNO CONTEXTODA ™=

Luiz André da Silva Alves

Ag AO SOCIAL SALESIANA Curso: Assistente Administrativo

Vive-se um periodo his—]@
térico de muitas mudancas. E
periodo de ressignificar as agcoes,
de repensar os métodos formati-
vos, refletir sobre o que se quer
oferecer e como preparar as
novas geracdes para que sejam
protagonistas de um mundo re-
novado e melhor.

Para que isto aconteca, é
necessario ter em mente o obje-
tivo principal da acao educativa,
que é: formar cristdos capazes
de viver de maneira verdadeira
o evangelho de Jesus Cristo em
seu cotidiano, cidadaos capazes
de enxergar para além de si mes-




mos, aptos a se colocarem a dis-
posicao daqueles que precisam,
e profissionais que unam o voca-
cional com o profissional.

Novas demandas sur-
gem, emergem de uma socieda-
de em frenética transformacao.
O mundo ja ndao é mais o mes-
mo, ele evoluiu nos ultimos 50
anos, mais do que em toda a sua
histéria. Quanto mais avanca-se
no tempo, mais intensa sera a ra-
pidez desta mudanca.

positivas na sociedade em que

Os seres humanos sao
seres plurais, dotados de um
conjunto de partes que formam
o todo: fisico, social, psiquico e
emocional. Dom Bosco e Madre
Mazzarello levam a refletir que
nao so se deve educar com o
foco na aprendizagem técnica,
mas formar de maneira integral.
Aqueles que sdao formados de-
vem tornar-se pessoas capazes
de se relacionarem umas com as
outras, pessoas que se dedicam
a viver uma vida saudavel, que
consigam cuidar do planeta com
sentido real de pertenca pela
casa comum. E preciso formar
protagonistas de suas proprias

vidas e que causem mudancas| [pontes, que agreguem e nao se-

estdo inseridos.

Educar na integralidade
é estar ciente que formamos o
humano em sua complexidade,
que, muitas vezes, se encontra
fragmentado, necessitado de um
olhar afavel, de cuidados amoro-
sos. Assim fez Dom Bosco.

Educar o ser de maneira
integral é saber que teremos que
ser educadores prontos para des-
bravar um ser humano complexo,
de incompreensdes, de muitas
duvidas, um ser de sonhos que
precisam ser organizados.

Quando se assume o com-
promisso de lapidar, construir,
ressignificar uma crianca, um
adolescente ou um jovem, deve-
-se ter total ciéncia de que se tra-
ta de transformar o mundo, e de
fazer parte de um sonho, o sonho
de Dom Bosco e Madre Mazza-
rello.

Deve-se formar pessoas
que sao corresponsaveis por uma
sociedade mais justa, um mundo
mais humanizado, pessoas que
lutem pelos seus direitos, que
derrubem barreiras e construam

greguem, que amem umas as ou-
tras para além das diferencas de
crenga, cor, opgao sexual, classe
social e tantas outras que impe-
dem de amar o préximo como
Jesus amou. Seres que construam
um mundo fraterno, quem fagcam
do mundo o reino de Deus.

A missdo educativa sale-
siana é:
|
formar pessoas que se au-

toconhecam, que saibam
ser comunicativas, que
sejam empaticas, criticas,
que possuam a capacidade
de também formar outras
pessoas, e que saibam usar
0 conhecimento técnico

para o bem comum.
I

Ha que se formar formado-
res, multiplicadores do sonho de
Dom Bosco e Madre Mazzarello
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Ma. O que se quer ofertar por|

meio desse fasciculo

Por meio da elabora-
¢ao deste material, busca-se
compreender a importancia do
desenvolvimento integral das
novas geracoes. Refletir sobre
as novas COMPETENCIAS que
emergem de uma sociedade em
transformacao. Fazer com que
se possa refletir estratégias para
formar pessoas capazes de fa-
zerem comungar o profissional
com o vocacional.

O presente fasciculo
quer levar a pensar sobre como
educadores podem “educar
para as novas demandas so-
ciais” Como é possivel fazer com
que o conhecimento técnico
seja aplicado de forma pratica
na construcao pessoal e social
dos destinatarios.

As reflexbes aqui con-
tidas pretendem auxiliar na
compreensao das novas com-
peténcias que hoje tanto sao
discutidas no campo educacio-
nal, profissional, social e acadé-
_mico.

J

@[b. A construcao de compe-

téncias das novas geracoes
no contexto da identidade
carismatica salesiana e da
acao salesiana em rede.
Inicialmente, é preciso
entender de quem se esta falan-
do quando se faz referéncia “AS
NOVAS GERACOES”. E necessario
compreender também o signi-
ficado de geracao no contexto
social, e como as distinguir hoje.

GERACAO:

O que caracteriza uma
GERACAO é: o compartilhamen-
to mutuo de acontecimentos
socio-histéricos que influen-
ciam direta e indiretamente no
desenvolvimento dos sujeitos
de determinado grupo etdrio.
Sendo, entdo, ndo s6 o deter-
minante de idade (época de
nascimento), mas o conjunto
de informacdes adquiridas e de
comportamentos que sao im-
portados ao logo do processo
de desenvolvimento.

Segundo Pena e Martins
(2015), os individuos de uma ge-
racao, por decorréncia dos com-

portamentos, das experiéncias,

dos acontecimentos historicos,
da personalidade e valores indi-
viduais, podem vir a ter caracte-
risticas de uma geragao proéxima.
Portanto, uma demarcacgao cro-
noldgica seria um tanto quanto
falha, se ndo levarmos em consi-
deracéo fatores socio-historicos.

Segundo Feixa (2010),
nao existe uma padronizacao
do tempo para medirmos o que
separa uma geracao da outra.
Do ponto de vista da sociologia,
uma geragao pode ter durabili-
dade de 10 anos, por exemplo,
Oou, CoMo ja aconteceu na socie-
dade em tempos passados, va-
rios séculos de duracao.

Surge a seguinte pergun-
ta: se é um processo delicado,
dividir uma geracao da outra,
como entao se pode formar, en-
tender os anseios, as necessida-
des, ou até dizer quem E/SAO
essa“NOVA GERACAQ"?

Assim sendo, ndo cabe
mais dividir por idade, sabendo
gue: quando se fala, ao expor um
determinado assunto para um
jovem de 18 anos (geragao Z) ou
um adulto de 45 anos (geracao'Y),

10




@[obtém—se, na maioria das vezes,

o mesmo resultado de sentido
dentro do que é normativo e
contingencial. Pode-se ir muito
mais adiante, pode-se atravessar
geracdes com conteudo, com a
tecnologia, com os aplicativos,
com a musica.

Deve-se estar atento
também ao fator social, em que
um jovem de 18 anos, morador
de periferia, pode ser diferente
de um jovem da mesma idade,
que mora na mesma cidade, mas
num contexto social diverso e
que possui outras referéncias e
experiéncias.

Por estes motivos, é im-
portante estar atentos ao con-
texto da familia, da escola, da
religidao, da etnia, do sexo, do
lazer, da musica. O contexto so-
ciocultural caracteriza o sujeito
da educacao, os atendidos. En-
tendendo estes contextos, sera
possivel entender quem é essa
geracao: 0 que pensam, 0 que
fazem, o que querem. E desta
compreensao, desta andlise criti-
ca sociocultural, que emergira as
novas necessidades de formacao.

O
De antemdo, é possivel
concluir que: a nova
geracdo estd carregada
do que é diferente, esta
cheia de conhecimento
devido as novas tecno-
logias, ao acesso rapido
e facil as informacodes
globais. Ela estd munida
de muitos estimulos, mas
carece de orientacdo, esta
orfa de referéncias, preci-
sa significar sua existén-
cia, dar sentido ao saber.

I
A MISSAO SALESIANA

Os principais compro-
missos como Rede Salesiana
Brasil de Acao Social — RSB-So-
cial sao:

1) Saber quais sao estas novas

demandas de formacao;

2) Refletir criticamente sobre
elas;

3) Se capacitar a partir delas;

4) Formar tendo como base a
realidade atual dos destinata-
rios.

Deve-se ser sensiveis as
realidades atuais, assim como
Mazarello e Dom Bosco foram.
Eles estavam atentos ao que o
tempo |hes apresentava, nao
s6 também eram visionarios,
sabiam entender os sinais de
um possivel futuro; agiam com
sensibilidade e envolvimento. A
entrega total de suas vidas pelos
seus destinatarios os fez chegar
tao longe na compreensao e na
formacdo integral de jovens e
criancas da época, proporcio-
nando frutos que perduram na
acao educativa salesiana até os
dias atuais.

As criancas e os jovens,
carecem de uma formacao que
0s prepare para o novo hoje, o
novo amanha, que exigira deles
respostas imediatas, criativas
e plurais. Respostas que estao

1




B para além do conhecimento tedrico. As novas demandas exigem das novas geragdes competéncias pes-
soais, emocionais, que deem sentido ao conhecimento, competéncias que precisam ser construidas no
decorrer das formacgdes, dentro das obras. Comprometer-se nessa missao é assumir a participacao na cons-
trucao de um mundo renovado.




“Ter competéncia é o cami-
nho da vitdria, que pode nos

2 - CONCEITUANDO  foowawmain
E preciso ter responsabilidade,
ser uma pessoa que tem inicia-

O DESENVOLVIMEN- i e S e

mandando ou executar ordens

T o D E C O M P E T E N para cumprir suas obrigacgées.”
|

Yasmim Matos da Costa

CI n s Curso: Assistente Administrativo

a. Alinhamento conceitual B
Encontra-se aqui o ponto

chave da presente reflexao: é im-

Q portantissimo que se compreen-

' da o significado de competéncias

o
Q

para dar sequéncia a construcao
Q tedrica/pratica.

Antes de iniciar a explica-
¢ao, é preciso ter em mente que:
| em todas as areas do conheci-

mento trabalha-se com tedricos

\ \ e com teorias, e que um determi-
nado assunto pode ser visto e in-
terpretado de maneiras distintas,
e isso nao necessariamente signi-
fica que um ou o outro esteja er-

a2 X rado. Como é o caso do presente
tema. Assim, o objetivo é: entre-
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gar algo que faca sentido, que seja compreendido e aplicado dentro das realidades onde atuam Salesianas e
Salesianos, consagrados e leigos.

Ao longo deste fasciculo, trabalhar-se-a, de maneira tedrica e pratica, os seguintes termos: Competén-
cia, Conhecimento, Habilidade, Atitude.

FIGURA 1
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FIGURA 2
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@[ Percebe que a competén-|

Reflita a sequinte frase:

Cia € um conjunto, uma somato-
ria e ndo algo unico e especifico,
que se pode de forma simples
construir ou formar? Competén-
cia é a capacidade de mobilizar
diversos recursos internos, adqui-
ridos ao longo de vivéncias e de
processos de aprendizagem, para
solucionar determinado “proble-
ma”.

Para Fleury e Fleury (2001),
o conceito de competéncia é
pensado como um conjunto de
conhecimentos, habilidades e
atitudes (isto &, conjunto de capa-
cidades humanas) que justificam
um alto desempenho, acreditan-
do-se que os melhores desem-
penhos estdao fundamentados
na inteligéncia e personalidades
das pessoas. Em outras palavras,

a competéncia é percebida como

'um estoque de recursos, que o in-|
dividuo detém.

Segundo Gentile e Benci-
ni (2000), competéncia é a facul-
dade de mobilizar um conjunto
de recursos cognitivos (saberes,
capacidades, informacgdes) para
solucionar com pertinéncia e efi-
cacia uma série de situagodes.

No processo de constru-
¢ao da Base Nacional Comum
Curricular, levou-se em consi-
deracdo a seguinte definicao de
competéncia:

15

“Temos de entender que a ver-
dadeira competéncia se faz
com responsabilidade, pois é
necessdrio se comprometer
com as obrigagées de sua fun-
¢do. Significa contribuir com
a empresa ou organizacdo
com atitudes e decisbes cer-
tas, comportamento ético e
manifestando o conhecimento
que possui e do que é capaz.
Agir com competéncia permite
mostrar o proprio valor, atuar
com responsabilidade, no tra-
balho e na sociedade. E ser
capaz de superar os proprios
limites.”

Willian Gabriel
Curso: Assistente Administrativo



@ Isso quer dizer que competéncia é aquilo que possibilita jovens, criancas e adolescentes desenvolverem cada
uma das habilidades e aprendizagens essenciais, estipuladas pela demanda. Exemplos segundo Gentile e

Bencini:
Recursos Pessoais
SR e Conheamen’t (.) esihice Habilidade/capacidade
empirico)
Saber orientar-se em uma Ter nocao de escala, elemen-|De ler um mapa, localizar-
cidade desconhecida tos da topografia ou referén- |-se, pedir informacdes ou
cias geograficas. conselhos;
Saber curar uma crianga Identificar patologias e sinto- [ De observar sinais fisiol6-
doente mas, primeiros socorros, tera- | gicos, medir a temperatu-
pias, os riscos, os remédios, os | ra, administrar um medica-
servicos médicos e farmacéu- | mento
ticos.
Saber votar de acordo com Instituicbes politicas, pro-|De saber se informar,
seus interesses cesso de eleicao, candidatos, | preencher a cédula, fazer
partidos, programas politicos, | analise critica das propos-
politicas democraticas etc. tas dos candidatos e das
informacgoes trazidas pela
midia. Nao se deixar envol-
ver por Fake News.

Segundo Fleury (2001), o dicionario Webster define competéncia na lingua inglesa como: qualidade ou estado
de ser funcionalmente adequado ou ter suficiente conhecimento, julgamento, habilidades ou forca para uma
determinada tarefa.



ip |

O dicionario da lingua|
portuguesa Aurélio enfatiza, em
sua definicao, aspectos seme-
Ihantes: capacidade para resolver
qualquer assunto, aptidao, ido-
neidade e introduz o outro: capa-
cidade legal para julgar o pleito.
Vamos ler novamente?

Podemos entender agora
o porqué que de estarmos falan-
do de:“construcao de Competén-
cias’, e de maneira mais especifi-
ca, competéncias para as novas
geragoes?

A formacgdo nao pode es-
tar fundamentada Unica e exclu-
sivamente na formacdo técnica,
ou na formacgao pratica. Deve-se

‘formar para um todo, para a vida, |
evitando que estes ensinamen-
tos sejam um “amontoado de co-
nhecimento” sem aplicabilidade
na vida dos atendidos e da socie-
dade em que eles estao inseridos.
Como ja dito anteriormente, é
necessario preparar formadores,

J

\ J

formar protagonistas, pessoas |
capazes de criar respostas, de
construir argumentos, e nao “re-
plicadores robéticos” de um co-
nhecimento vazio, um fazer por
fazer, um agir por agir, sem signi-
ficado.
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“Por meio da competéncia as
pessoas vdo poder ver do que

3 - c O N H Ec I M E N TO vocé é capaz, como consegue
| resolver problemas dificeis de
forma eficaz, com a qualidade
D E S E N vo LVI M E N T O comaqual precisa ser resolvido.
Agir dessa forma é um modo
D E H A B I L I D A D E S de ser imitado e inspirar outras
| | pessoas para que busquem ter
exceléncia no proprio trabalho

DESENVOLVIMENTO DE v«

N

c O M P ET E N c IAS Sara Barros L. dos Santos
Curso: Assistente Administrativo

a. Breve sintese historica ]@

Nao existe um marco
pontual de quando se comecgou
a falar sobre um ensino por com-
peténcias, mas existem alguns
acontecimentos histoéricos que
levaram a uma reflexao a longo
prazo.

-~

) 5 O assunto pode parecer
\"@ J/ "‘ v um tanto quanto recente, mas
\ . | em 1948 o Psicélogo e Professor
=" da Universidade Harvard, Robert

i White, ja refletia sobre o tema.
Em uma matéria publicada em
- . 2018, o site “Desafio da Educa-
|cao” diz que: em 1970, alguns |

-




@[ pesquisadores em educacao ja

falavam de uma metodologia
em que o saber fazer (a técnica)
deveria ser atrelado a um con-
junto de conhecimentos (as ha-
bilidades).

Contudo, o estudo das
competéncias como metodolo-
gia comeca acontecer na déca-
da de 1990 e na virada dos anos
2000 - tendo como um dos pio-
neiros os Estados Unidos e pai-
ses da Europa, como a Finlandia.

No Brasil, os primeiros
trabalhos referentes a compe-
téncias surgiram em 1996, tendo
como marco a publicacao da Lei
de diretrizes e Bases da Educa-
céo Nacional (LDB)'.

Desde 2013, o Exame
Nacional de Nivel Médio (Enem)
utiliza critérios que consideram
as competéncias na resolucao
de suas questdes. Assim, o siste-
ma de avaliacdo ndo considera
apenas o conhecimento tedrico,
mas a capacidade de interpretar
e tentar solucionar problemas.

Outro marco muito im-

portante em nosso pais foi a
construcao da nova BNCC (Base
Nacional Comum Curricular)® .
Em 2017, o Brasil entregou a ver-
sao final do documento, que en-
trou no Plano Nacional de Edu-
cacao no final de 2014, tendo
sua primeira versao redigida em
2015.

O que acrescenta na edu-
cacao o trabalho com o desen-
volvimento de competéncias?
Por que é um assunto tao pre-
sente?

Durante a escolaridade
basica, aprende-se a ler, a escre-
ver, a contar, mas também a ra-
ciocinar, explicar, resumir, obser-
var, comparar, desenhar e duzias
de outras capacidades gerais.
Assimila-se conhecimentos disci-
plinares, como matematica, his-
toria, ciéncias, geografia, etc. Mas
a escola nao tem a preocupacao
de ligar esses recursos a certas si-
tuagdes da vida. Quando se per-
gunta por que se ensina isso ou
aquilo, a justificativa é geralmen-

'sequéncia do curso: ensina-se a
contar para resolver problemas;
aprende-se gramatica para redi-
gir um texto. Quando se faz re-
feréncia a vida, apresenta-se um
lado muito global: aprende-se
para se tornar um cidadao, para
se virar na vida, ter um bom tra-
balho, cuidar da sua saude. (PER-
| RENOUD, 2000. Em entrevista).

a competéncia de um individuo
nao é um estado, nao se reduz
somente a um conhecimento es-
pecifico. A competéncia é um sa-
ber agir responsavel, que implica
saber como mobilizar, integrar, e
transferir os conhecimentos, re-
cursos e habilidades em um de-

te baseada nas exigéncias da

terminado contexto.

Segundo Fleury (2000), |}

Desde 2013, o Exame
Nacional de Nivel Médio
(Enem) utiliza critérios que
consideram as competén-
cias na resolugao de suas
questoes.

'A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB 9394/96) é a legislagdo que regulamenta o sistema educacional (pablico ou privado) do Brasil (da educagdo bésica ao ensino superior)
2 A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é o documento que define os conhecimentos essenciais que todos os alunos da Educagao Basica tém o direito de aprender. Prevista em lei, ela deve ser obrigatoriamente observada
na elaboracdo e implementagdo de curriculos das redes pablicas e privadas, urbanas rurais.
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[ Para além de um ensino|
tecnicista, um transferir conheci-
mentos cientificos ou empiricos,
€ necessario formar os destina-
tarios para saberem mobilizar
todo o conteudo aprendido. O
conhecimento nao é mais o fim
ultimo no processo educacional.
Para além dele deve-se munir os
destinatarios para um contexto
real de suas vidas. O desafio da
missao educativa é formar para
além da técnica.

Como resultado deste
processo, o que se quer é teruma
geracao capaz de transformar
suas realidades, uma geracao
capaz de interromper processos
errados que advém de ciclos vi-
ciosos. Eles serao capazes de dis-
cernir e resolver problemas pes-
S0ais e sociais com mais clareza e
sentido. Conhecerao mais sobre
eles mesmos e sobre o outro, se
preocuparao com questdes am-
bientais como nenhuma outra
geracao. Preparar-se-a formado-
res, agentes de transformacao,
protagonistas.

\

J
~

b. O desenvolvimento de

J

rcompeténcias no projeto\
educacional brasileiro

O objetivo agora é enten-
der a atual situacao da educacao
do ensino publico no Brasil em
relacdo ao desenvolvimento de
competéncias. O quao eficaz é o
ensino brasileiro atualmente?

O sistema educacional
brasileiro, desde sua organiza-
¢ao até sua pratica, é produto do
século passado, principalmente
a relacao do aluno e professor,
isto quer dizer que se segue um
sistema elaborado para respon-
der a demanda e as necessida-
des de outro século.

Oferece-se aos alunos
informacodes, aprendizados, mui-
tas vezes isolados da realidade
real na qual eles vivem e ainda
viverdo. Lembra daquela velha
pergunta que muitos de nés fa-
ziamos na escola: - “Vou apren-
der isso por qué? Para qué? Nao
quero ser professor de matema-
tica” Nao se tinha ciéncia de que
aquela pergunta estava comple-
tamente fundamentada, fazia
todo sentido e que, através dela,
surgiriam reflexdes profundas

\ J

[sobre 0 modelo de educacgao e
Seus processos.

Segundo Perrenoud (2000),
na escola nao se trabalha sufi-
cientemente a transferéncia, e
a mobilizacao nao da tanta im-
portancia a essa pratica. O trei-
namento, entao, é insuficiente.
Os alunos acumulam saberes,
passam nos exames, mas Nnao
conseguem mobilizar o que
aprenderam em situacdes reais,
no trabalho e fora dele (familia,
cidade, lazer, etc.)

Atualmente no Brasil, ndo
sao formados profissionais para
a vida em sociedade. Forma-se
(em alguns lugares com mais
qualidade, outros com menos)
técnicos, replicadores robéticos
de teorias e técnicas. E finalmen-
te a“conta da educacdao chegou”.
E tio gritante o pedido, que se
pode destacar aqui inumeros
dados que dirao que a educa-
¢ao precisa redirecionar o foco
formativo. E isso em momento
nenhum significa que se deixa-
ra para tras o ensino de teorias e
técnicas cientificas. Significa que
se ira usar delas para construir

\ J
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@[seres humanos melhores, com

competéncias que sejam aplica-
das na constru¢cao de um mundo
melhor.

A nova Base Nacional
Comum Curricular esta toda
fundamentada na ideia de que
devemos preparar criancas, ado-
lescentes e jovens para o século
XXI. Esta ultrapassada a ideia de
gue uma aprendizagem efetiva
é medida a partir da quantidade
de conteudo que o aluno absor-
veu. Uma educacao eficaz é me-
dida através de como este aluno
vai aplicar em sua vida todo o
ensinamento/ formacdo rece-
bida ao longo dos periodos na
escola. Ou seja, a educacao do
século XXI estd preocupada em
formar o aluno em seu desenvol-
vimento socioemocional’.

No pais, o ensino por
meio da construcao de compe-
téncias estd em seu estagio ini-
cial. Estd na fase de adequacao,
de entendimento, de reflexéao,
de repensar a formacao dos pro-
fessores, de formar profissionais
capazes de colocar o novo pro-

\

(uma linha de reflexdo consisten-|
te, e aplicar o que ja foi visto até
aqui, far-se-a uma apresentacao
de dados atuais em relagcdao aos
destinatarios, para, logo apods,
discutir e refletir sobre estes da-
dos, e correlaciona-los com o de-
senvolvimento das competén-
cias nas praticas educativas nos
espacos salesianos.

'jeto de educacao em vigor. Naol
é um processo simples, afinal,
0 pais precisa evoluir muito no
que se refere a educacdo. E um
primeiro passo, e a RSB-Social
quer estar junto, quer contribuir.

J
]

\

c. Particularidades sobre os
estudos atuais do tema
Para que se possa criar

J

J \

Segundo os dados do IBGE e do PNAD nos anos de 2017 e 2018:

Pobreza: 40,2% das criancas e adolescentes do Brasil, daqueles que
tém até 14 anos, vivem em situacao de pobreza; cerca de 4 milhdes de
criancas moram em favelas.

Gravidez na Adolescéncia: No pais, em 2016, 17,5% das adolescentes
foram maes antes dos 19 anos. As regides com situagcdes mais preocupan-
tes sao também o Norte e Nordeste, que lideraram os percentuais de ges-
tagcdes de maes muito jovens, com 25% e 21%, respectivamente.

Evasao das escolas: Com idade entre 15 e 17 anos, 15% dos adolescen-
tes, quase 1,6 milhdao dos alunos abandonou o ensino médio, segundo
dados compilados do (IBGE). As regides do Nordeste, com 848.546, e do
Sudeste, com 711.909, trazem os nUmeros mais preocupantes do pais.

Trabalho Infantil: Em 2016, cerca de 1,8 milhdo de criancas e adoles-
centes entre 5 e 17 anos trabalhavam no Brasil. Deste total, 54,4 % (998
mil) estavam em situacao de trabalho infantil, sendo que 190 mil por
terem entre 5 e 13 anos, e 808 mil entre 14 e 17 anos por trabalharem
sem carteira assinada.

3As intervengdes, cujo objetivo é a aprendizagem socioemocional, procuram melhorar o rendimento académico, melhorando as dimenses sociais e emocionais associadas com a aprendizagem, em vez de se focar diretamente

nos elementos académicos ou cognitivos.
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Estes problemas desenca-
deiam inumeros outros proble-
mas, eles sao a ponta do iceberg,
eles revelam a situagao presente
no pais, e o unico caminho para
mudar a realidade do pais é in-
vestir na educacao, na formacao
das futuras geracgoes.

O século XXI é aquele em
que a mente humana é prota-
gonista, o trabalho intelectual
é o carro chefe das profissoes, e
quanto mais avancar o tempo,
maior sera a demanda por pes-
soas com habilidades intelec-
tuais e tecnoldgicas. Logo mais,
se falara sobre as novas compe-
téncias.

O IMAGINARIO é um con-
ceito tedrico de grande impor-
tancia no contexto atual. Mas o
que é o imaginario, e qual é sua
influéncia no nosso dia a dia? O
que é a realidade?

Reflexao

As novas tecnologias au-
diovisuais do cinema trouxeram
experiéncias fantasticas. Pode-
-se mergulhar em um mundo
de fantasias sentado em uma

~

~

poltrona, viajar por mundos
imaginarios e ficticios sem sair
do lugar. Imagine ou tente lem-
brar-se da classica cena do filme
Superman, em que ele sobrevoa
os prédios da cidade de Nova
lorque. Imaginou? Esta cena que
vocé acabou de lembrar, ela é
real para seu cérebro! Entao por
que vocé sabe que ela nao é ver-
dade? Podemos chamar de“crivo
da razdo” Infelizmente, este cri-
VO, as vezes, pode nao funcionar
como se precisa. Portanto, o real
e o ilusoério podem se confundir.
O que isso importa? Vamos |a!

E primordial ressaltarmos
que: dentro do processo de de-
senvolvimento humano, a inte-
racao seja fisica ou verbal com
o outro (com um par da mesma
espécie, com um grupo da mes-
ma espécie), principalmente nos
estagios primarios de formacao,
é extremamente importante, ela
possui um carater essencial, in-
dispensavel para que se consiga
chegar aos estagios mais com-
plexos da construcdao da perso-
nalidade humana.

Em 2018, a empresa de

J

celulares (Motorola) realizou
uma pesquisa com jovens de 10
a 19 anos, sendo 65 mil apenas
no Brasil, mostrando que seis de
cada 10 adolescentes tém o ce-
lular ao alcance das maos 12 ho-
ras por dia.

Um levantamento en-
tre os usuarios do aplicativo de
controle parental revela que as
criangas passam, em média, 5,7
horas no celular diariamente,
isso durante a semana; aos sa-
bados e domingos, esse numero
sobe 20%.

Faca uma conta rapida.
Se estas criancas passam 5,7 ho-
ras diariamente no celular, sem
levar em considera¢ao o aumen-
to de 20% que a pesquisa apon-
tou nos finais de semana, chega-
-se em um total de: 39,9 horas
por semana; 1.197 horas no més;
14.563 horas no ano. Quando se
transforma este valor em dia, se
chega a um total de: 86 dias no
ano, ou seja, um total de quase
trés meses de interacao com o
mundo virtual, sem contato dire-
to fisico ou relacional com outro
ser humano. Que tipo de dano
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@’no desenvolvimento pessoal
deste ser humano a tecnologia
pode causar?

Segundo a Fundacao Getulio
Vargas de Sao Paulo (FGV-SP)
publicou, em abril de 2019, ha-
via 420 milhdes de smartphones
em uso no pais. O IBGE (Instituto
Brasileiro de Estatistica e Geo-
grafia), em novembro de 2019,
divulgou que: 34% da popula-
¢ao brasileira vivem sem esgoto,
mas 79% da populacao ja tém
acesso a internet.

Quando se fala em re-
pensar a educacao, nao é por-
que o que se ensina esta errado.
O motivo real é: o que é ensina-
do, ofertado na formacao, nao
estd sendo suficiente, ndo esta
atendendo as novas demandas,
as areas que precisam causar im-
pacto.

Fala-se literalmente em
formar seres humanos que con-
sigam interagir uns com 0s ou-
tros, para se relacionarem de
forma sauddvel, que consigam
viver em um mundo real e nao
precisem fugir dele, vivendo em
um mundo utépico, muitas ve-

( a

zes falso, e que s6 esta na men-
te, no imaginario solitario deles.
Precisa-se de pessoas que trans-
formem suas realidades, que
sejam protagonistas, que dimi-

.

nuam a desigualdade social.

\ J

Quando se fala em novas
competéncias, quer dizer
que: 0 mundo mudou, e ndo
necessariamente que esteja
indo para o lado errado. A
tecnologia é evolugao, é
preciso repensar para nao
dar respostas insignificantes,
deve-se repensar as
acoes, porque elas foram
suficientes para um publico
do passado, mas nao sao
suficientes para as NOVAS
GERACOES.

23

E possivel apontar aqui]m

estudos e pesquisas sobre quan-
to os jovens, as criancas e o0s
adolescentes carecem de com-
peténcias emocionais, de ca-
pacidades que s6 se desenvol-
vem em contato com o outro e
o mundo, s6 se desenvolvem
quando sao expostos a forma-
¢ao em sua integralidade (fisica,
psiquica e social).

A depressdao, a solidao,
a falta de sentido, a ansiedade,
o outro (visto como objeto), os
problemas familiares (conceito
de familia?), a desigualdade so-
cial, o preconceito, a inversao de
valores, a compreensao e a rela-
¢ao com o divino, a relagdao com
o futuro profissional, as referén-
cias ideoldgicas, a compreensao
de si mesmo: tudo isto mudou,
nada estd estagnado. Serd que
as acoes educativas estao aten-
dendo esta demanda? Quem, e

para que se estad formando?

“Familia é muito mais do que o cédigo do DNA. E um par, um grupo
de pessoas com quem se sinta verdadeiramente em casa, onde se
pode ficar a vontade.




e
4 - DESAFIOS PARA

UMA ACAO EDUCATIVA
SALESIANA CAPAZ

DE FAVORECER O
DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS
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“Competéncia é vocé ‘correr atrds,
sem esperar que venham atrds de
vocé; é se antecipar aos compro-
missos sem ficar esperando que
venham lhe dizer o que deve fazer;
é ter iniciativa, ser organizado, ser
capaz de resolver problemas.”
Neyla Leticia da Rocha Barreto
Curso: Assistente Administrativo

Nao existe ninguém melhor do
que os Salesianos e as Salesia-
nas (consagrados e leigos) para
dizer de suas realidades, dos
seus pontos fortes e fracos, em
quais aspectos se deve ou nao
melhorar. Nenhum estudo dird
melhor as realidades atuais do
que quem vivencia o dia a dia da
luta diaria. Cada obra ou presen-
¢a é responsavel por pensar sua
realidade local. Este material é a
base de reflexao, o inicio de um
trabalho, que norteard as discus-
soes e reflexdes sobre a constru-
¢ao de competéncias das novas
geracgoes.

Alguns pontos a serem
ressaltados aqui e importantes
para que se possa colocar, ela-
borar e executar acdes no que se
refere ao tema abordado neste
fasciculo.




N T HhWIN =

-

Habitar a vida e a cultura dos jovens de hoje: este é o tema do capitulo primeiro do Qua-

dro Referencial da Pastoral Juvenil Salesiana, e se deve fazer deste verbo “habitar” a fonte princi-

pal para qualquer reflexao. Dom Bosco e Madre Mazzarello s6 conseguiram dar respostas signi-

ficativas aos jovens daquela época, porque eles estavam imersos no mundo deles. Habitar ndo é
somente estar, é vivenciar.

Atualizacao (Crianca/ Adolescentes/ Jovens do hoje): uma casa salesiana que néo esteja
atenta aos acontecimentos, as demandas que emergem no contexto atual, corre o sério risco de
dar respostas antigas para problemas novos. Existe uma necessidade de estar atualizados, nao
somente ser preventivos, afinal a preventividade é prépria do carisma salesiano.

.

Compreender a importancia de trabalhar o tema das “competéncias para as novas
geracgoes”: deve-se comungar desta ideia, ndo se pode estar oposto a ela, ndo é possivel se
permitir pensar sobre processo paralelos, desconexos aos estudos atuais.

Formacao da CEP (Comunidade Educativa Pastoral): sem o entendimento técnico e cien-
tifico, sem uma reflexao, sem a internalizacdo do tema, é impossivel planejar qualquer atividade
gue dé resultados significativos no que se refere ao tema trabalhado neste fasciculo.

.

[ Cooperacao da CEP: a Comunidade Educativa Pastoral sao todos aqueles que fazem parte do ]
processo educativo dos destinatarios. Cabe fazer com que a articulagcdo entre a escola, a familia
e as obras ou presencas acontecam de forma permanente e que acrescentem na construcao das
novas competéncias.

.

[ Planejamento tedrico e estratégico: o tema deste fasciculo ndo é algo criado por Salesia-
nos, ndo é uma reflexdo nova, ndo somos os Unicos a estudar, refletir e executar sobre e a partir
deste tema. Desde o inicio da congregacao, fala-se sobre uma formacao integral, sobre comun-
gar o vocacional com o profissional. E para que isso continue acontecendo, é necessario saber
aplicar e atuar de forma eficaz, profissional e organizada. Formar um ser humano desde sua
base requer nao somente dom de Deus, mas muito estudo também, planejamento, trabalho e

| dedicagao.
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paratoda pessoa que queira e de-

5-COMO ASSEGURAR Seja ter um futuro de verdade. Na

vida e no mercado de trabalho
é fundamental a competéncia
E F ET IVI D AD E N o adequada para ser alguém com
iniciativa, com lideranca, apto

D E S E N vo LVI M E N T O D E para diferentes tipos de trabalho.

Tudo que fazemos afeta as pes-

= soas que estdo préximas de nos.

C O M P ET E N C IAS Agir com competéncia vai nos

ajudar a oferecer o melhor para
as pessoas e para a sociedade.”

Carlos Roberto Ferro Barros
Curso: Mecdnica Automotiva

“Ter competéncia é importante
porque podemos ter as melho-
res habilidades, capacidades,
mas nada disso adianta se ndo
soubermos por em prdtica de
maneira correta e objetiva. E
importante para sabermos lidar
com problemas de forma rdpida
e eficaz, saber cooperar com a
produtividade e ser honesto em
qualquer situacgao.”

Aryane Helena P. Mendong¢a
Curso: Assistente Administrativo
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Para que se possa assegurar que os trabalhos sejam efetivos, é preciso colocar em pratica trés pilares: 1)
Planejamento, 2) Monitoramento, 3) Avaliagao.

1) Planejar as atividades tendo como base as competéncias que devem ser desenvolvidas a partir dos ensina-
mentos (cientifico, empirico) aplicados pelas atividades/ oficinas/ cursos.
Como? Tracar objetivos concretos, metas de curto e longo prazo.

2) Monitorar o desenvolvimento das Atividades/ Oficinas/ Cursos.
Como? Criando espacos para que os professores se autoavaliem e deem opinides de como podem melhorar
CONTINUAMENTE suas atividades, oficinas, cursos.

3) Avaliar junto a CEP, de forma continua, toda a instituigao.

Como? Pesquisas de satisfacao, devolutivas ao final das atividades com os educandos, enquetes (por meio de:
cartas, sites, aplicativos, plataformas e outros), reuniées com (pais, educadores, instrutores, gestores). Entre
outras estratégias que podem vir a ser adotadas pela a instituicdo conforme a realidade.

QUAIS AS COMPETENCIAS PARA O CONTEXTO ATUAL?

Iremos usar como base as 10 competéncias elencadas como prioridades no processo educacional de criancas
jovens e adolescentes pela BNCC. Sao elas:

Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o
mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realida-
de, continuar aprendendo e colaborar para a construcao de uma socieda-
de justa, democratica e inclusiva. (CONHECIMENTO)

Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das
ciéncias, incluindo a investigacao, a reflexao, a analise critica, a imagina-
¢ao e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipoéteses,
formular e resolver problemas e criar solugdes (inclusive tecnolégicas)
com base nos conhecimentos das diferentes areas. (PENSAMENTO CIEN-
TIFICO, CRITICO E CRIATIVO)
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Valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas e culturais, das locais
as mundiais, e também participar de praticas diversificadas da producao

artistico-cultural. (REPERTORIO CULTURAL)

Utilizar diferentes linguagens - verbal (oral ou visual-motora, como Li-
bras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital -, bem como conheci-
mentos das linguagens artisticas, matematica e cientifica, para se ex-
pressar e partilhar informacgoes, experiéncias, ideias e sentimentos em
diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento
mutuo. (COMUNICACAO)

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacgdo e comu-
nicacao de forma critica, significativa, reflexiva e ética, nas diversas prati-
cas sociais (incluindo as escolares), para se comunicar, acessar e dissemi-
nar informacdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva. (CULTURA DIGITAL)

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que Ihe possibilitem entender as relacdes
préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, conscién-
cia critica e responsabilidade. (TRABALHO E PROJETO DE VIDA)
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Argumentar com base em fatos, dados e informacdes confidveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns
que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioam-
biental e o consumo responsavel em ambito local, regional e global, com
posicionamento ético em relacao ao cuidado de si mesmo, dos outros e
do planeta. (ARGUMENTACAOQ)

Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, com-
preendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emocgoes e
as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas. (Autoco-
nhecimento e autocuidado)

Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos hu-
manos, com acolhimento e valorizacao da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza. (EMPATIA E COOPERACAO)

Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibili-
dade, resiliéncia e determinacao, tomando decisées com base em princi-

pios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios. (RESPON-
SABILIDADE E CIDADANIA).
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de valores e conhecimentos ad-

6 - A FO RM Ac AO P ARA o quiridos pelo ser humano para

0 convivio social, essenciais para

D Es E Nvo LVI M E N To D E as relacées sociais e para a for-

magdo de bons profissionais.

- Servem para o individuo, mas

C o M P E T E N c IAS também para a sociedade como
um todo.”

Airton Willian de C. R. Rodrigu
Curso: Assistente Administrativo

Precisa estar claro que]
nao se trata de ensinar apenas,
de transferir conhecimento. De-
ve-se entender, mais do que
nunca, que a formacao passa
por um campo complexo cheio
de desafios. Como se preparar,
se capacitar para formar uma
sociedade por meio das novas
competéncias? Como se plane-
jar, se reciclar, como formar no-
vos formadores?

a. Como preparar educado-
res capazes de atuar no de-
senvolvimento de compe-
téncias das novas geragoes?

O caminho mais assertivo
para capacitar é o da formagéol
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processual. Pode-se destacar al-
guns pontos primordiais como:

1) Proporcionar espacos que
possibilitem uma formacao efe-
tiva e continuada.

2) Investir em recursos para que
se consiga profissionais capaci-
tados para formar novos profis-
sionais.

3) Criar um ambiente que inspi-
re, respire e vivencie a realidade
juvenil atual.

4) Diminuir a distancia entre
educadores/gestores e criangas/
jovens/ adolescentes.

5) Recrutar profissionais que
compactuem e que estejam
abertos a transformacao.

6) Promover experiéncias que
eduquem na pratica e ndao so-
mente na teoria, como por
exemplo: atividades de campo,
visita as diversas realidades dos
atendidos, interacdao com outras
instituicbes, troca de experién-

cias com outros educadores e
gestores salesianos e etc.

O Educador nao sé precisa ter
as competéncias que formara
os destinatarios, mas para além
delas, ele precisa conter no seu
know how outras competéncias
especificas de um formador. Se-
gundo Perrenoud (2000), o edu-
cador/ professor precisa possuir
as seguintes competéncias:

« Gerenciar a classe como uma
comunidade educativa;

« Organizar o trabalho no
meio dos mais vastos espa-
¢os-tempos de formacao (ci-
clos, projetos da escola);

« Cooperar com os colegas, os
pais e outros adultos;

« Conceber e dar vida aos dis-
positivos pedagogicos com-
plexos;

« Suscitar e animar as etapas
de um projeto como modo
de trabalho regular;

« Identificar e modificar aquilo
que da ou tira o sentido aos
saberes e as atividades esco-
lares;

« Criar e gerenciar situacoes
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problemas, identificar os
obstaculos, analisar e reorde-
nar as tarefas;

« Observar os alunos nos tra-
balhos;

« Avaliar as competéncias em
construcao.

b. Estratégias de formacao
para o desenvolvimento de
competéncias das novas ge-
racoes
Para que o trabalho for-

mativo seja efetivo é preciso
navegar nas seguintes linhas de
acao e estudo:
Conscientizacao da instituicao
e dos gestores sobre a impor-
tancia das novas competéncias,
para a construgao pessoal e so-
cial das novas geracbes + Pro-
fissionais comprometidos que
comunguem o profissional e o
vocacional + formacao continua-
da (come¢o meio e fim) + forma-
dores capacitados para formar
novos formadores + avaliacao
da CEP de todos os processos da
formacao.
« Educadores comprometi-

dos que comunguem o pro-



fissional com o vocacional:
Quando se toca no assunto
de profissao, é natural que
surja um link direto com
questdes existenciais, por
exemplo. O trabalho é uma
funcao social importantissi-
ma na vida de uma pessoa.
Quando por exemplo, al-
guém lhe pergunta quem é
vocé? Muito provavelmente
vocé responderd sobre sua
profissao; — sou professor (a)
médico, juiz, advogado, etc.
A profissao diz muito sobre
as pessoas e 0s papéis que
elas exercem dentro da so-
ciedade. Trabalhar com a
profissao e a vocacgao é olhar
para uma dimensdao que é
pratica, mas ao mesmo tem-
po é transcendente. Limita-
-se a condicdao e complexida-
de humana quando se fecha
um didlogo entre estes dois
pontos. Pois, por um lado se
fala muito sobre o sustento
e a realizacao pessoal, e o
outro, sobre a felicidade e a
contribuicao social. Fazer co-
mungar estes dois pontos é

oportunizar um crescimento
de carater imprescindivel na
vida de um ser humano.

Formacao continuada: Ha
um erro em muitas empresas
sobre a formacdo e a capa-
citacdo dos seus profissio-
nais. O primeiro deles é nao
levar em consideracdo que
a formacdo é um processo
de aprendizagem, e para
que algo seja aprendido, é
necessario que exista mu-
danca de comportamento.
Transitamos entre formacdes
superficiais que contam com
palestras rapidas, e em mui-
tos casos com cunho mo-
tivacional ou sobre temas
que em nada emergem do
contexto em que se esta in-
serido. Acbes “formativas”
que preenchem calendario.
E de extrema importancia
planejar uma formacao, que
o tema seja resultado de um
estudo, pesquisa prévia, que
seja composto dos quatros
processos (inicio, meio, fim
e acompanhamento). Inicio:
Pesquisa, levantamento de
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dados para entender a de-
manda, estudo e desenho so-
bre a formacao, escolha dos
formadores. Meio: desenvol-
vimento, logistica, suporte
técnico. Fim: Fechamento
da atividade, avaliacdo da
dinamicidade, do suporte,
logistica, formador, assun-
to abordado. Acompanha-
mento: Verificar, medir se a
formacao causou impacto a
curto, médio e longo prazo,
se houve mudanca de com-
portamento e se foi positivo
para a instituicao e para os
colaboradores.

Formadores capacitados
para formar novos forma-
dores: No contexto social
existe uma dificuldade muito
grande para “encontrar mao
de obra”qualificada. O salario
em muitos casos nao é atrati-
VO € 0 servi¢o é muito com-
plexo. Se tratando de forma-
dores como: gestores, lideres,
palestrantes, etc; esta dificul-
dade aumenta. O caminho
é CAPACITAR E FIDELIZAR. E
dificil, sim! Muito dificil, mas



cr |

em nenhum momento Dom |
Bosco disse que seria facil.
Precisa-se de pessoas que se
apropriem do assunto, que
sejam profissionais da darea
do tema abordando, com ba-
gagem tedrica/pratica que
os possibilite repassar com
clareza para aqueles que se
encontram em processo de
formacao, sendo alunos ou
professores (educadores, ins-
trutores).

Avaliacao da CEP de todos
os processos da formacao:
Um servico basico, que a
Rede Salesiana de Acao so-
cial se propde a fazer, é o do
Fortalecimento de Vinculo.
Introduzir a familia, escola e
a obra em questdo, na ava-
liagao dos trabalhos executa-
dos, seja ao longo do semes-
tre ou do ano, é oportunizar
a instituicdo um ganho rico
no mapeamento do impac-
to causado pelo trabalho, e
assim dar bases consisten-
tes para programar e pensar
acoes futuras.

c. A relevancia de trabalhar quuem necessita, muito além da

desenvolvimento de compe-
téncias com os educadores nas
obras sociais salesianas

Nao cabe mais um olhar
simplista sobre o humano, sobre
como poder formar. O que se
quer é transformar o mundo, e
nao ha outra via se ndo por meio
da acdo educativa. Os Salesianos
durante muito tempo estiveram
no “topo” da comunicagao, inte-
racao e formagao com os jovens.
Felizmente o tempo nao é estati-
co, e trouxe novos desafios, no-
VOS Campos.

E preciso educar como sempre
se educou, mas agora no século
XXl seréo outras respostas, com

outras agées. Observar, apren-

der, reciclar, renovar, criar de-
vem ser verbos de agdo.

As obras salesianas aten-
dem a quem mais precisa. Se o
Brasil carece de instituicbes que
formem de maneira tedrica, ne-
cessita ainda mais de institui-
¢oes que formem seres humanos
em sua complexidade. Atender
esse chamado significa formar

teoria. Necessita-se formar seres
humanos que saibam se relacio-
nar um com 0s outros, pessoas
que amem seus inimigos, que
caminhem seguindo os passos
de Jesus Cristo, os principios do
Evangelho nos tempos de hoje.
E da acdo educativa salesiana
preparar o jovem para o prota-
gonismo e o empreendedoris-
mo, formar para a vida.

J
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7 - DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS A
LUZ DA EXPERIENCIA DE
DOM BOSCO E MADRE

MAZZARELLO

q
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“E necessdrio ter competéncia
para saber administrar seus de-
veres e responsabilidades. Ser
competente é ter autonomia e sa-
bedoria para atender a si mesmo
e aos outros com quem convive
e trabalha, atuando com eficién-
cia e revelando seu comprometi-
mento e dedicacdo.”

Marcos Rogério de O. Corréa
Curso: Assistente Administrativo

(Crénica Do Oratdrio de
Sdo Francisco de Sales).



O que trouxe Salesianos
e Salesianas até aqui? O que os
fez diferentes no trabalho com
os jovens durante todos estes
anos? Por que estao presentes
em mais de 134 paises espalha-
dos pelo mundo, se tudo come-
¢oOu com um menino pobre em
um periodo histérico de mui-
tas dificuldades? Por que hoje
a Congregacao Salesiana esta
entre uma das mais numerosas
dentre as Congregacdes da Igre-
ja Catolica?

Sabe aquela velha hist6-
ria sobre “mudar o mundo”? A
verdade em tudo isso € o AMOR!
Nao um amor romantico, filo-
sofico, literario, mas sim o amor
compromisso, um amor profun-
do e verdadeiro, um amor que
para muitos chega a ser utopia.

Das diversas definicoes
que encontramos nos escritos
salesianos, uma definicao que
pode traduzir bem o amor de
Dom Bosco pelos jovens é: Amor
= Escolha!

Nao ha que se confundir
aqui esse sentimento tao genui-
no, porque se corre o risco de

perder-se no caminho. Dom Bosco
dedicou uma vida inteira por
aqueles que mais precisavam.
Assim como ele sofreu, sofriam
também os pobres e marginali-
zados da cidade de Turim, com a
falta de oportunidade, crimina-
lidade alta, a miséria, a fome, o
descaso social.

Toda situacao a qual
aquela juventude estava sujeita
chamou a atencao de Dom Bosco;
ele escolheu cuidar, formar, opor-
tunizar o crescimento fisico, inte-
lectual e social daqueles jovens.
Ele escolheu estar e ser quem
eles mais precisavam naquele
momento. Dom Bosco poderia
ser muita coisa para além de um
“Padre pobre que se sujeitava ao
trabalho com os marginais de Tu-
rim’, mas ele escolheu ser aquele
que os auxiliaria a transformar a
prépria vida e também a socieda-
de.

A escolha é um dom de
Deus, é a possibilidade que nos
faz mais humanos e nos diferen-
cia. A escolha é produto nosso,
porque nela existe muito de nos,
existe muita singularidade, existe

0 que possuimos de mais pessoal.
E aquilo que queremos ser.

Quando trazemos a refle-
xao da escolha de Dom Bosco em
trabalhar com os mais necessita-
dos, podemos também entender
o que ele queria. O santo funda-
dor estava atento as necessida-
des, ele sabia o que aqueles jo-
vens precisavam e queriam para
ser melhores, ele estava atento
ao tempo e para além do seu
tempo, Dom Bosco soube ler os
sinais que emergiam das diver-
sas mazelas, das condi¢bes a que
estavam submetidos. Ele estava
atento porque sabia o que que-
ria, ele queria que aqueles “Mar-
ginais” fossem mais, que se tor-
nassem seres humanos melhores
e mais capacitados a viver em so-
ciedade, e que fossem aptos para
transformar o mundo em sua vol-
ta.

Dom Bosco nao procurou
ensinar apenas, ele buscou algo
muito mais adiante, assim como
também fez Mazzarello, eles bus-
caram algo muito mais pessoal,
mais profundo, eles queriam
transformar o mundo e o mundo
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apara eles era singular, 0 mundo

era cada menina, cada jovem,
cada crianca que eles alcanca-
vam, um mundo complexo, de
sentimentos de vontades, de
sonhos, de defeitos. Eles foram
diferentes quando olharam para
cada um em sua singularidade,
e perceberam que para além da
ciéncia o humano precisava ser
humano.

Sao Joao Bosco e Madre
Mazzarello escolheram educar
para a vida, escolheram trans-
formar vidas através de ensina-
mentos que fossem praticos e
aplicaveis na vida real, que nao
fossem vazios, sem aproveita-
mento no dia a dia. Através dos
ensinamentos cristaos, do estu-
do, do trabalho, da convivéncia
foram lapidando vagarosamen-
te cada um dos seus atendidos.
Foram gerando pessoas (alunos,
colaboradores, cidadaos) capa-
zes de levar adiante o que esta-
vam realizando. Na medida em
que se formava os formandos,
os formandos se tornavam for-
madores®, e o projeto educativo

'grande projeto de educacao ga—‘

nhou forca e esta presente em
tantos paises. A congregacao
salesiana ao longo dos anos tem
envolvido um grande numero
de pessoas e salvado inumeras
vidas.

Dom Bosco nao s6 acolhia
0s meninos da rua, 0s marginais
de Turim, ele para além de aco-
Iher, também acreditava, deposi-
tava sua esperanca neles, estava
convicto que em cada jovem era
possivel encontrar um ponto de
mudanca, em meio a todas as
crencas negativas depositadas
nos meninos, existia a confianca
de alguém que os amava para
além das mazelas humanas.

crescia e avancava. Por isso, esse

tava. Eles perceberam que aque-

O Oratério de Sdo Francisco
de Sales em Valdocco foi a pri-
meira obra estdvel de Dom
Bosco, que deu inicio a todas
as outras. O ambiente educa-
tivo construido no Oratdrio foi
a resposta pastoral de Dom
Bosco as necessidades dos ado-
lescentes e jovens mais caren-
tes da cidade de Turim. Com o
catecismo, ele oferecia a maior
parte deles diversao sadia, ins-
trucdo elementar e competén-
cias de trabalho para a vida.
Dom Bosco soube garantir for-
magéo e compromisso cristdo
aos jovens que lhe apresenta-
vam desafios educativos muito
imperiosos. (QRPJS, pag. 177)

Encontramos em Mazza-
rello e em Dom Bosco uma capa-
cidade rara de crenca na forca de
transformacao que existe dentro
de cada jovem e crianca. Uma
crenca que resulta da fé, da mis-
sao que receberam, do entendi-
mento e da sensibilidade para
com a realidade que se apresen-

SE bom ressaltar que, na metodologia de trabalho educativo-pastoral de Dom Bosco, encontram-se os prdprios jovens. Fle sempre trabalhou no sentido de tornd-los educadores e
pastores dos outros jovens. Este era o fim das Associacdes fundadas por ele. (SANDRINI 2018 p. 32)
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ales meninos e meninas precisa-

vam de alguém que, para além
de acolhé-los, acreditassem ne-
les. E justamente essa crenca na
capacidade de mudanca pessoal
e consequentemente social que
marcou o trabalho de Dom Bos-
co e Madre Mazzarello.

DOM BOSCO
E AS COMPETENCIAS.

Dom Bosco é uma figura
emblematica, e corre-se o risco
de se esquecer de suas dificulda-
des ao olhar sua histéria através
dos cases de sucesso ao longo da
sua trajetdria. Aqui esta um pen-
samento que se deve ter ao hu-
manizar e trazer para mais perto
a figura de Dom Bosco, o olhar
deve adentrar em tudo o que
ele viveu: seus medos, suas fra-
gilidades, seus erros. Humanizar
esta figura tao célebre, na histo-
ria do combate a desigualdade
social, é tornar possivel que seu
trabalho seja replicado também
no hoje, com a mesma eficiéncia
e eficacia, com mais técnica e re-
cursos do que os que ele dispu-
nha no inicio de tudo.

ip |

Quando se fala em com-
peténcias na contemporanei-
dade, se remete muito as ha-
bilidades internas e plurais do
individuo, o quanto dinamico
ele pode ser ao executar um
trabalho. As novas habilidades
estao conectadas diretamente
com as multiplas faces de avan-
¢os tecnoldgicos, sociais, e cami-
nham de forma interligada. Tudo
se conecta. E por este motivo
que existe o esforco de se olhar
para a aprendizagem como um
processo complexo e plural, e
nao mais mecanico e “decorati-
vo”. A nova BNCC esta preocupa-
da em responder e desenvolver
habilidades e competéncias que
serao aproveitadas e colocadas
em pratica na vida cotidiana do
sujeito.

N

J

Dom Bosco foi uma crian-
¢a que sofreu e experenciou na
pratica como a vida pode casti-
gar uma crianga pobre e sem pai,
sofreu muito com as agressoes
verbais e as ameacas do irmao
mais velho, filho do primeiro ca-
samento do pai, e com as diver-
sas dificuldades que o impediam

de estudar. Nao obstante, Jodo
Bosco deu aos seus diversos pro-
blemas respostas que o levariam
a causar impactos na sociedade
em que viveu. Que recursos in-
ternos Dom Bosco possuia para
ser tdo diferente? Como quem
sofreu tanto com os revezes da
vida e as dificuldades causadas
pelo irmdo daria tanto afeto?
Como alguém que experimen-
tou a dor desde a infancia seria
o santo dos jovens, simbolo da
alegria crista? Como conseguiu,
com seu trabalho mudar a histé-
ria de uma parcela significativa
da humanidade?

b

dades e competéncias das novas
geragoes, pode-se cair na ideia
de que sao processos inéditos de
formacao, que foram pensados e
criados Unica e exclusivamen-
te para este tempo. A resposta
é nao! Nao é exclusivamente
novo, nao é algo que so resulta
dos tempos contemporaneos do
século XXI. Muito pelo contrario,
é algo que sempre foi exigido
dos individuos na vida em so-
ciedade. O que se esta fazendo,

\ J
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@é estudar, teorizar e aplicar, o

~N

que antes se dava por situagcoes
ocasionais da vida de cada in-
dividuo. Em outras palavras, o
caos esta sendo organizado e
sistematizado, para que entao se
consiga lapidar o ser de acordo
com as exigéncias que emergem
do tempo e da sociedade.

J

Assim sendo, é natural
imaginar que Dom Bosco teve
recursos internos (habilidade e
competéncias) que hoje busca-
-se utilizar nas obras salesianas,
atuando por meio de: dinami-
cas, palestras, filmes, teatros,
musicas, dancas, jogos, rodas
de conversas, brincadeiras, ofi-
cinas, cursos profissionalizantes,
orientagbes. E quais sao estas
habilidades e competéncias de
Dom Bosco? Sera que é possivel
enxerga-las claramente ao olhar
para sua historia?

Como afirmado, né&o
podemos colocar a historia do
camponés dos Becchi em um
patamar que fique dificil de ser
alcancado. E uma histéria real e
nao um conto de fadas, e é justa-
mente por isso que é possivel fa-

zer com que os jovens motivem-

-se a ser mais para eles mesmos
e para a sociedade na qual estao
inseridos.

Dom Bosco perde o pai
aos dois anos de idade em um
periodo no qual o continente eu-
ropeu atravessava uma grande
crise econdmica e diversas trans-
formacodes sociais. A auséncia da
figura paterna foi determinante
para que nele fosse fomentada a
sensibilidade e a empatia com os
meninos que Nao possuiam pais,
que eram o6rfaos, ou que foram
abandonados a propria sorte.

Ao longo de sua vida, o
santo dos jovens foi direcionan-
do sua acgao e seu trabalho de
forma a ser significativo no bem
das pessoas em sua volta. Para
alcancar seus objetivos, desde
muito jovem trabalhou suas ha-
bilidades para se aproximar e ser
visto. Ja se sabe que Dom Bosco
era musico, malabarista, magico,
palhaco, possuia uma oratéria
capaz de arrastar jovens e cativar
todos que tinham contato com o
pequeno saltimbanco.

Por meio de jogos, Dom
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(Bosco ensinava a beleza da ho-|
nestidade, oferecia, por meio da
musica, conhecimento cultural,
através dos teatros, fazia com que
0s meninos ampliassem sua ora-
toria, e por meio das oficinas pro-
fissionalizantes Dom Bosco trazia
uma transformacao de vida, uma
profissao para ganharem o sus-
tento honesto, longe da crimina-
lidade. Era um espa¢o de muito
convivio, relacao, e de crescimen-
to humano e espiritual.

A criatividade estava mui-
to presente no cotidiano de Dom
Bosco, nas brincadeiras, na forma
de ganhar o sustento do dia a dia.
A criagao da sociedade da alegria
e a adogao das companhias em
sua a¢ao educativa tornou-se um
método para trabalhar em seus
alunos o desenvolvimento de
competéncias e recursos inter-
nos, como a lideranca, a resolu-
¢ao de problemas, a assertivida-
de, a resiliéncia, entre outros. O
associacionismo tinha uma finali-
dade espiritual, mas também ca-
ritativa, como forma de promo-
¢ao do bem®.

%Braido, Dom Bosco padre dos jovens no século da liberdade, vol. I,
pag. 317ss.




a Depois de ordenado Pa-
dre e ter enxergado um campo
vasto para seus trabalhos fu-
turos, Dom Boco percebe que:
assim como ele na infancia,
existiam jovens 6rfaos, que nao
possuiam a possibilidade de es-
tudar, e que optavam pelos mais
diversos crimes para atenderem
suas necessidades mais basicas,
e que ele poderia ser a figura
chave para a mudanca de vida
destes meninos marginalizados.

O oratério, um espaco
para acolher os mais diversos es-
tilos de personalidades, tornou-
-se um verdadeiro laboratério de
Dom Bosco, aonde acolheu os
primeiros jovens, com 0s quais
deu inicio a Congregacao Sale-
siana. Dom Bosco nao so ofere-
cia um lugar para morar e se ali-
mentar, era muito mais que isso.
O oratério de Dom Bosco era
um espaco de formacdo huma-
na, crista, de desenvolvimento

fisico e social, ali com ele foram
forjados grandes Salesianos que
foram formados desde adoles-
céncia, e que anos depois da-
riam continuidade ao sonho e a
missao de Dom Bosco’.

Quando na noite de 26 de ja-
neiro de 1854 (MB V, 9-10) Dom
Bosco reuniu os primeiros jo-
vens para com eles estabelecer
um compromisso, que depois
se tornaria a Congregacgéo Sa-
lesiana, estavam entre esses
Jodo Cagliero, que na época
contava com16 anos, e Miguel
Rua, com 17 anos. Quando em
1859 a Santa Sé deu a aprova-
¢do para a Congregag¢do Sa-
lesiana, o subdidcono Miguel
Rua, que tinha entéGo 23 anos,
foi eleito Diretor Espiritual e
Cagliero, entdo com 21 anos,
foi escolhido como um dos trés
primeiros conselheiros.

Pietro Braido, um dos maiores

estudiosos de Dom Bosco, assim
escreveu sobre o trabalho dele
com os jovens:

70s jovens sdo apaixonados, destemidos, idealistas, imprudentes. £ verdade. Os jovens sdo assim. As vezes isso pode ser uma vantagem; e também um perigo. Vejamos: num frio dezembro de 1859, no siléncio das periferias
de Turim, numa saleta modesta, 19 jovens ouviram atentos as palavras de um sacerdote. Era um padre sonhador, e fizeram um pacto: prometeram entregar-se inteiramente a Deus e ajudar os jovens pelo resto de suas vidas.

E mais: ser como Dom Bosco, aquele padre que os amava acima de tudo.

Aos olhos de um economista, essa aventura, que acabava de comear, seria um empreendimento destinado a faléncia: eles nao tinham nem recursos nem dinheiro, estavam cheios de dividas, e ndo possuiam qualquer
preparagdo pedagdgica; so dois deles tinham mais de 20 anos. Eram adolescentes pobres. Em descrédito pelos nossos padroes. Dom Bosco prometera uma mestra: “Ndo tenham medo — dizia —, Ela estard sempre com vocés”.
E eles acreditaram e se puseram a caminho. Nessa noite tudo aconteceu de modo vertiginoso: numa simples folha de papel escreveram seus nomes e rezaram. Nenhum deles sahia exatamente aonde esse pacto os levaria
no futuro. S6 queriam ajudar. Alguns deles por essa decisdo iriam até os confins do mundo. Outros as periferias mais pobres da Itdlia, Franqa, Espanha, para o meio dos jovens mais negligenciados da sociedade. Em 160 anos
formaram uma familia religiosa de quase 400.000 pessoas que herdaram o sonho de Dom Bosco. A impulsividade daquela noite se tornou uma espléndida realidade. (Fala do Reitor-Mor, Pe. Angel Martinez Artime — Infoans.

org 12/05/2020)
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MADRE MAZZARELLO
E AS COMPETENCIAS.

A preocupacao de Maz-
zarello com a educagao das me-
ninas ndao apenas foi a mesma de
Dom Bosco com a educagao dos
meninos, como o acompanhou
no que diz respeito a qualidade
da educagao e a preocupagao em
oferecer as meninas um ensino
que as preparasse para a vida em
sociedade.

Sobre a escola de Morne-
se, pode-se afirmar que Madre
Mazzarello preocupava-se nao
apenas em oferecer escolariza-
¢ao, mas buscava uma escola
de qualidade. Assim escreve em
uma de suas cartas: “Nos tempos
nos quais estamos, um bom colé-
gio é um tesouro para o publico,
é uma necessidade para a familia,
é uma fortuna para a juventude
e para a sociedade. O Senhor me
conhece e 0s nossos colégios, e
sobre as bases acima indicadas
pode-se fazer um colégio que
nao tema a concorréncia de ou-
tros poucos que deixam as coisas
a desejar” (Carta ll, 298).

Piera Cavaglia®, estudiosa
da santa, afirma:

“Para Ir. Maria Domingas, edu-
car — na sua concreta experién-
cia de relagdo com as jovens —
era proporcionar as condicoes
para que amadurecessem ne-
las as decisées livres e respon-
sdveis” (Cavaglia 1992)

Havia ja entdao a consciéncia da
necessidade de uma educacao
integral, capaz de superar ma-
nipulagbes e condicionamentos
exteriores, a0 mesmo tempo que
se apoia na liberdade e numa
gradual comunicacgao de valores,
para a qual tem especial compro-
misso a pessoa do educador. Para
tanto, estava claro, na escola de
Mornese, que nao era suficiente
a simples oferta de contetido ou
de experiéncias, mas dever-se-ia
oferecer um desenvolvimento
que alcancasse as diferentes di-
mensodes da pessoa.

Continua Cavaglia es-
crevendo sobre a educacao em
Mornese: “Educar é promover um

desenvolvimento integral da pes-

soa nas suas diferentes dimen-
sdes. Todo crescimento humano
requer organicidade, unidade,
totalidade. ‘Essa — como afirma
Pietro Braido — nao suporta unila-
teralidade e abstracao intelectua-
listas, ou moralistas, ou misticas,
ou tecnicistas. Nao se pode firmar
a alma, mas se deve cuidar e cul-
tivar do ambiente, o corpo, a psi-
que, a cultura” (CAVAGLIA 1992)
Maria Mazzarello foi uma
jovem acostumada com o traba-
Iho do campo e a viver os tempos
da acgao da natureza, sempre mui-
to exigentes. A partir de sua expe-
riéncia pessoal, levou para a acao
educativa uma preocupacao em
assegurar as melhores condicoes
humanas e ambientais para suas
meninas: “escolhas ponderadas,
cuidado assiduo, intervencoes
programaticas e continuas, es-
colha dos tempos oportunos,
paciéncia longa, avaliacbes con-
tinuas” (CAVAGLIA). Para Mazza-
rello era claro que o clima no qual
o0 humano “cresce e amadurece é
o das relagdes interpessoais, dos
gestos concretos, dos valores

fFecundidade e provocagdes de uma experiéncia educativa de Maria Domingas Mazzarello e a comunidade de Mornese. Piera Cavaglia em Rivista di Scienze dell'Educazione. Anno XXX / 2/ maggio —agosto —1992.

40



apartilhados, daretidao, da gratui—‘

dade, do amor personalizado e
fiel.

A descricao que Piera Ca-
vaglia faz da agao educativa de
Madre Mazzarello e da escola de
Mornese deixa muito claro que
a preocupacao que ali reinava ia
muita além da simples transmis-
sao de conhecimentos ou ainda
da preparagao daquelas meninas
para uma pratica profissional. A
grande preocupagao era prepara-
-las para a vida, para caminharem
de forma auténoma. Assim des-
creve Cavaglia o trabalho educa-
tivo de Mazzarello: “As suas ma-
nifestacées de amor e de cuidado
da vida que cresce eram simples,
ordindrias, s6brias, aquelas que se
adaptam a uma normal convivén-
cia no estilo de uma familia.

As suas intervengdes ndo eram
baseadas em longos discur-
sos, nem a sua bondade sobre
manifestacbes excessivas, mas
sobre poucas palavras apro-
priadas, nGo genéricas, sobre
pequenos gestos ndo extraor-
dindrios, mas auténticos.

Maria Mazzarello era convicta de
que as intervenc¢bes oportunas,
que se situam no fluir da vida, bas-
tam para resolver dificuldades e
problemas ordindrios e habituam
as jovens a ndo dependerem da
educadora, mas a procurarem
sozinhas as solugdes necessdrias,
conquistando gradualmente a se-
guranga interior e a autonomia”?.

Podemos concluir, da ex-
periéncia de ambos os santos,

que o trabalho dos Salesianos

e das Salesianas, ao longo dos

tempos, se manteve conectado
com a missao inicial, possibili-
tando a congregacao causar im-
pacto na vida de criancas, ado-
lescentes e jovens pelo mundo.
Os tempos mudaram, é fato, mas
o desejo de possibilitar um cres-
cimento integral na vida daque-
les que mais precisam ainda esta
muito vivo, e permanecera por
muito tempo.

*Linee dello stile educativo di Maria Mazzarello. L' arte del “prendersi cura” con saggezza e amore. Piera Cavaglia. Tradugdo de Ir. Elizabeth Past]

Montarroyos. Material apostilado.
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8 - TRABALHANDO AS
COMPETENCIAS DA
BNCC NOS ESPACOS
SALESIANOS

Utilize esse Qr code
para acessar as tabelas

| ,
A tabela seguinte é in-B
p— terativa, foi pensada para que
—

vocé, de forma pratica, intera-

contrar as dez competéncias da

= s ja com o caderno. Vocé ird en-
/
R
/ o
/
/

BNCC, reflexo de muitos estudos
E ‘ e reflexdes, como vimos anterior-
— mente. Estas competéncias se-

rao desenvolvidas ao longo dos
\ préximos anos pelos trés niveis

E p—
s — da educacdo brasileira (infan-
— ‘

til, fundamental e médio). Seu

\ desafio é completar, no espaco

’ em branco, com atividades que

acontecem hoje em sua obra, e

que se encaixam no desenvolvi-
mento destas competéncias.
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QUADRO INTERATIVO - CONSTRUINDO COMPETENCIAS A PARTIR DA BNCC

DO QUE ESTAMOS ELEMENTOS | TIPO DE ATIVI- ,
OBJETIVO METODOLOGIA | ESTRATEGIAS | INDICADORES
FALANDO PRINCIPAIS DADE
Livre escolha dos . . (apacidade de inter-
alunos Utilizar um rotelro de pretacao
perguntas que ajude
na reflexao
. . Uso de livros e in- (apacidade de proble-
Leitura e pesquisa N
ternet ) matizacdo
Apresentacdo para a
classe ou exposicao
Leitura pessoal e em ml’dri)as ¢ Indicagdo de aplicabili-
discussao em grupo dade das conclusdes
Avaliar compreensao
. . do que foi lido
Valorizar e utilizar os Partir dadrgfalldade Promover reflexdo e ‘
hecimentos histo- em suas diferentes 3 _ debates em pequenos ,
conhecimentos isto dimensdes Reflexdo e debates a Sugerir um texto a Ped (apacidade de trazer
ricamente construidos X . . grupos ‘ X
sobre o mundo fisico Entendere partir de temas prede- |  ser lido, refletido e conclustes para o dia
social, cultural e digital Sgg!cigfalraeoarl;r (Capacidade de refletir finidos debatido Promover uma par- adia
para entender e explicar a com a’socie dade sobre essa mesma tilha _
realidade, continuar apren- f =" "G © realidade (apacidade de expor
dendo e colaborar para a aprender para outros
construgo de uma socie- ' (apacidade de aplicar Escolher filmes que | o e | Capacidade de criar
dade justa, democratica e o conhecimento para permitam reflexdes | Fs)e dofilme | Paralelos entre o filme
inclusiva. a transformacao sobre temas de atua- P e avida real
Cine forum lidade
Explorar recursos de . .
i . Extrair aprendizados a
inguagem cinemato- ! }
Levantar pontos a i partir do conteddo ou
. gréfica .
serem debatidos mensagem do filme
Rodas de conversa
Construcao de propos-

tas de solugdo para
diferentes problemas
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DO QUE ESTAMOS ELEMENTOS | TIPO DE ATIVI- ,
FALANDO OBJETIVO PRINCIPAIS DADE METODOLOGIA | ESTRATEGIAS | INDICADORES
Levantar dados acerca
do fendmeno em
(apacidade de com- questao.
preender a origem dos
fendmenos. Elaborar perguntas
sobre determinada
(apacidade de ela- situagao ou fato.
Exercitar a curiosidade Investigar os borar pensamento
intelectual e recorrer a fendmenos aritico. Explorar a realidade
abordagem prdpria das da realidade, situacional.
ciéndias, incluindo a investi- | criticar e ques- Elaborar solugdes
gacao, a reflexao, a andlise | tionar os fatos, criativas. Andlise de 360° Graus
critica, a imaginacdo e a e as respostas;
criatividade, para investigar | solucionar, de Compreender as Criacio de estratéai
causas, elaborar e testar hi- | forma criativa/ diversas faces de um rlagao de estrategias.
poteses, formular e resolver | assertiva, 0s
problemas e criar solugoes problemas, mesmo problema. Refletir sobre as so-
(inclusive tecnoldgicas) com | tendo como lugdes.
base nos conhecimentos | base a pesquisa Testagem das possi-
das diferentes dreas. e os dados. veis respostas. Criar perguntas sobre

Respostas multidisci-
plinares

aresposta dada para
determinado pro-
blema.

Apresentar 2 ou mais
respostas para a mes-
ma situacao.
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DO QUE ESTAMOS ELEMENTOS TIPO DE ATIVI- . INDICADO-
FALANDO OBJETIVO PRINCIPAIS DADE METODOLOGIA | ESTRATEGIAS RES
Saber distinguir
Capacidade de com- os diversos estilos
preender a existéncia Culturais.
de diversas expressdes
culturais. Compreender os
principais movi-
Capacidade de se mentos artisticos da
expressar artistica- humanidade.
Valorizar e fruir as diversas Usar da arte e da mente. )

. , - Conhecer os prin-
manifestacdes artisticas e cultura, buscara cinais artistas do
culturais, das locais as mun- | identidade, conhe- Usar da Arte como afsado e da atua-

diais, e também participar | ceradiversidade, | elemento de autoco- P lidade
de praticas diversificadas da | se expressar por nhecimento '
producao artistico-cultural. meio da arte.
Usar da Arte como Contribuir na produ-
elemento de educacao @oartistica.
e de desenvolvimento _
do conhecimento (apacidade de per-
ceber as expressoes
Produzir conteido artisticas como fator
. A de desenvolvimento
relacionado a arte. .
do pensar e da visao
de mundo
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DO QUE ESTAMOS ELEMENTOS | TIPO DE ATIVI- .
FALANDO OBJETIVO PRINCIPAIS DADE METODOLOGIA | ESTRATEGIAS | INDICADORES
Expressar de forma
(apacidade de escutar compreensivel uma
0 outro. opinido ou um pensa-
mento.
(apacidade de dialo-
gar com uma ou mais Compartilhar infor-
pessoas. magoes.

Utilizar diferentes lin-
guagens — verbal (oral
ou visual-motora, como

Libras, e escrita), corporal,
visual, sonora e digital —,
bem como conhecimentos
das linguagens artisticas,
matematica e cientifica

Expressar-se e
partilhar informa-
¢0es, experiéncias,
ideias e sentimen-
tos em diferentes

contextos e pro-
duzir sentidos que
levem ao entendi-
mento matuo.

Produzir conheci-
mento.

(apacidade de enten-

dimento mutuo sobre

as diversas perspecti-
vas interpessoais.

(apacidade de usar
diferentes meios de
comunicacdo para
gerar informagdes ou
transmiti-las.

(Capacidade de fazer
uso adequado e critico
dos diferentes meios
de comunicacdo.

Expressar sentimentos.

Tornar uma ideia/ pen-
samento compreensi-
vel e comum a quem

ouve, vé e sente.

Usar mecanismos
externos para expres-
sar-se e comunicar-se

com 0 meio.

Expressar-se por meio
da arte.

Demonstrar afinidade
ou pelo menos sim-
patia pelos diferentes
meios de comunicacao
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DO QUE ESTAMOS ELEMENTOS TIPO DE ATIVI- .
FALANDO OBJETIVO PRINCIPAIS DADE METODOLOGIA | ESTRATEGIAS | INDICADORES
(apacidade de com-
preender 0S recursos Ser capaz de buscar
tecnoldgicos de ma- informacdo e conhe-
(omunicar-se, neira reflexiva-ética. cimento através das
acessar e disse- tecnologias.

Compreender, utilizar e
criar tecnologias digitais
de informagdo e comu-
nicacao de forma critica,
significativa, reflexiva e
ética nas diversas praticas
sociais (incluindo as
escolares).

minar informa-
¢oes, produzir

conhecimentos,

resolver proble-
mas e exercer
protagonismo

e autoria na
vida pessoal e
coletiva.

(Capacidade de criar
tecnologia através do
saber tecnoldgico

(Capacidade de promo-
ver e potencializar a
tecnologia.

(apacidade de ana-
lisar as informacdes
geradas por meio das
novas tecnologias

Saber pesquisar atra-
vés das ferramentas
digitais.

Protagonismo na ca-
pacidade de explorar
positivamente o uso
das Novas Tecnologias
e na criagdo de novas
tecnologias.
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Valorizar a diversidade
de saberes e vivéncias
culturais e apropriar-se de
conhecimentos e expe-
riéncias que Ihes possibi-
litem entender as relacdes
préprias do mundo do
trabalho.

Fazer escolhas
alinhadas ao
exercicio da
cidadania e a0
seu projeto de
vida, com liber-
dade, autono-
mia, consciéncia
critica e respon-
sabilidade.

Estabelecer caminhos
trajetdrias, pessoal/
profissional.

(apacidade de levar
para a realidade da
vida suas metas e
sonhos.

(apacidade de
analisar e avaliar
criticamente a propria
realidade.

(apacidade de auto-
conhecimento

Comprometer-se com
projetos voltados a
acoes soliddrias

Saber atuar com res-

ponsabilidade social

DO QUE ESTAMOS ELEMENTOS TIPO DE ATIVI- -
FALANDO OBIJETIVO PRINCIPAIS DADE METODOLOGIA | ESTRATEGIAS | INDICADORES
(Capacidade de estabe-
lecer metas e sonhos.

Compreender o mun-
do do trabalho atual e
futuro.

Atrelar o compromisso
social ao projeto de
vida com autonomia e
liberdade.

Planejar com liberda-
de e responsabilidade
pessoal e social.

Valorizar e apropriar-
-se do conhecimento
das diversas expe-
riéncias

Participar de forma
ativa em acbes de
cunho social.
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DO QUE ESTAMOS ELEMENTOS | TIPO DE ATIVI- .
FALANDO OBJETIVO PRINCIPAIS DADE METODOLOGIA | ESTRATEGIAS | INDICADORES
(Capacidade de argu-
mentar com base em
fatos, dados e conhe- Consciéncia socioam-
cimentos confidveis. biental.
Possuir
consciénda (apacidade de formu- Consciéncia ética/
socioambiental | lar opinides funda- moral.
Argumentar com base € 0 consumo mentadas.
em fatos, dados e infor- responsavel Formular, defender
macdes confidveis, para em ambito Embasar os argumen- ideias com base técni-
formular, negociar e local, regional | tos de forma técnica e ca dentifica.
defender ideias, pontos de | e global, com cientifica.
vistae de_cis()es comuns ;’)qsicionamenfo Compreender e for-
que respeitem e promo- | éticoemrelacdo | apacidade de com- mular ideias, opinides,
vam os direitos humanos. 20 cuidado de preenso sobre o bem pontos de vista.
si mesmo, dos social.
outros ¢ do (Capacidade de rebater
planeta. ) " .
(apacidade de usar o criticamente infor-
conhecimento cientifi- macdes falsas (Fake
co para transformacdo News)
e melhoria da socie-
dade.
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DO QUE ESTAMOS ELEMENTOS TIPO DE ATIVI- -
FALANDO OBJETIVO PRINCIPAIS DADE METODOLOGIA | ESTRATEGIAS | INDICADORES
Cuidado com a satde
fisica.

Conhecer-se e com- Cuidado com a satide

Conhecer sobre preender-se na diver- emocional

on o sidade humana. '

os limites e

Conhecer-se, apreciar-se
cuidar de sua satde fisica
e emocional, compreen-
dendo-se na diversidade
humana e reconhecendo

suas emogdes e as dos

outros, com autocritica

e capacidade para lidar
com elas.

potenciais pes-
soal, apreciar-se
€omo pessoa
integral nas suas
diversas faces,
buscar quali-
dade de vida,
autocuidado,
busca por uma
satide integral
(mente, corpo e
espirito).

(apacidade de apre-
ciar-se como pessoa.

(apacidade de en-
Xergar-se como ser
integral

(apacidade de auto-
critica

Cuidado positivo da
salde fisica e mental.

Cuidado com a espiri-
tualidade.

Conhecer sobre as
préprias emogoes.

Saber lidar com
criticas.

Demonstrar boa
autoestima

Ter dominio sobre
préprias reacoes
(equilibrio)
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DO QUE ESTAMOS ELEMENTOS TIPO DE ATIVI- 2
FALANDO OBJETIVO PRINCIPAIS DADE METODOLOGIA | ESTRATEGIAS | INDICADORES
(apacidade de
exercitar a empatia e
aresolugdo de pro- :
Exercitar a empatia, 0 blemas promover o fespeit
9 . ’ a0 outro e aos direitos
didlogo, a resolugdo de humanos
conflitos e a C00Peragao, | oo onor cade | Capacidade de did-
fazendo-se respeitar e logo. .
Fazer-se respeitar.

promovendo o respeito ao
outro e aos direitos huma-
nos, com acolhimento e
valorizacdo da diversidade
de individuos e de grupos
sociais, seus saberes,
identidades, culturas e
potencialidades, sem
preconceitos de qualquer
natureza.

maneira positi-
va, se colocar no
lugar do outro,
entender os
sentimentos, as
acoes, a visdo do
outro, trabalhar
em equipe.

Valorizar a diversidade
dos individuos e
grupos sociais.

Aceitar as diversas
expressoes culturais.

(apacidade de com-

preender que o ser

humano é diverso e
subjetivo.

Agir sem preconceito
de qualquer natureza.

Compreender o posi-
cionamento do outro.

Colocar-se no lugar
do outro
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DO QUE ESTAMOS ELEMENTOS TIPO DE ATIVI- .
FALANDO OBJETIVO PRINCIPAIS DADE METODOLOGIA | ESTRATEGIAS | INDICADORES
Capacidade de se Agir pessoal e coleti-
- vamente com auto-
posicionar frente a Homia
injusticas. '
Tomar decisoes | (Conhecer e defender Possuir responsabi-

Agir pessoal e coletiva-
mente com autonomia,
responsabilidade, fle-
xibilidade, resiliéncia e
determinacao, tomando
decisoes com base em
principios éticos, demo-
craticos, inclusivos, sus-
tentdveis e solidarios.

com principios
éticos, inclusi-
vos, sustentaveis
e democréticos
em vista de uma
relacdo com o
mundo a partir
de direitos e
deveres, na
condicdo de
protagonista.

direitos humanos.

(apacidade de agir
eticamente.

(apacidade de se
solidarizar com o
sofrimento e a neces-
sidade do outro.

(apacidade de
autonomia e protago-
nismo frente as neces-

sidades sociais.

lidade, flexibilidade,
resiliéncia e determi-
nacao.

Tomar decisdes com
base em principios
éticos e democraticos.

Ser inclusivo, solidario
e com olhar de susten-
tabilidade.

Assumir compromisso
com acdes de volun-
tariado
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I
9 - ALGUNS DESAFIOS

QUE O TEMA AQUI TRA-
TADO PROPOE PARA
NOSSAS OBRAS

53

“Ser competente destaca vocé
na vida, pois vocé serd visto com
outros olhos, seja na rua, na sua
casa, ou em outros lugares. O nos-
so lugar de trabalho é o espaco
para pér em prdtica tudo o que
adquirimos na vida, a sabedoria
de aprender e humildade para en-
sinar.”

Leandro Ferreira da Silva
Curso: Mecanica Diesel

Existe algo que é muito
salesiano, e que nunca pode ser
abandonado. A heranca deixada
por Dom Bosco e Madre Mazza-
rello venceu o tempo, superou
as dificuldades, todas as adversi-
dades que encontraram durante
o caminhar. O AMOR e a entrega
generosa pelo bem das criancas,
dos adolescentes e dos jovens
venceu o tempo, fez emergir um
sonho que se prolonga por mais
de 150 anos de histéria. Hoje,
como em inumeros momentos
da histodria, Salesianos e Salesia-
nas, consagrados e leigos, sao
chamados a agir de acordo com

o tempo e seus desafios.




Para responder de acor-
do com a necessidade dos tem-
pos atuais e a necessidade do
publico atendido, é preciso ven-
cer algumas barreiras e assumir
junto a acao educativa atitudes
transformadoras como:

- ldentificar qual é a necessi-
dade de formacao do publico
atendido pela obra.

Algumas técnicas podem auxi-
liar para isso: rodas de conversa
(educadores, pais, atendidos),
pesquisa e levantamento de da-
dos, demanda escolar, visitas nos
territorios, encontros e debates
com liderangas da comunidade.

- Definir e elencar as competén-
cias que necessitam ser traba-
lhadas e como trazé-las para os
programas de formacao.
Estabelecer estratégias pedago-
gicas, construir metodologias,
elaborar banco de projetos que
ajudem a desenvolver compe-
téncias.

- Construir o Projeto Educativo
Pastoral Salesiano focado e ali-
nhado com as novas competén-

cias a serem desenvolvidas na
geracao atual.

Planejamento feito de forma
conjunta e com a participacao
dos educadores e jovens, esta-
belecendo claramente os obje-
tivos, as metas, os indicadores
de avaliacdo. E necessario estar
abertos ao novo, saber obser-
var, refletir, elaborar e produzir
propostas e a¢des educativas de
acordo com a necessidade dos
atendidos, e nao a partir do pon-
to de vista do adulto ou daquilo
que se pressupOe que seja o que
o destinatario necessita.

- Trazer para o Projeto Educa-
tivo Pastoral, de forma efetiva,
a perspectiva do “desenvolvi-
mento integral” das novas ge-
racoes.

Estimular e favorecer o desen-
volvimento de adolescentes e
jovens na sua dimensao fisica,
intelectual, emocional, espiritual
é parte essencial da acao educa-
tiva salesiana e precisa ser alcan-
¢ado com clareza de objetivos,
estratégias e metodologias bem
pensadas e articuladas, com a
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participacao de todos os atores
que integram a comunidade
educativa: gestores, educadores,
os destinatarios e suas familias.

- Formar (a partir das dez com-
peténcias da BNCC) e selecio-
nar profissionais sensiveis para
com a missao.

Definir com clareza os processos
seletivos, as ferramentas de sele-
¢ao e de formacgao, para capaci-
ta-los e prepara-los para o proje-
to da Obra.

- Proporcionar aos atendidos
um espaco que inspire e respire
futuro de forma pratica e incisi-
va.

Ambiente, atividades, pessoas,
tudo deve contribuir para a edu-
cacao e o desenvolvimento do
jovem nos espacgos salesianos.
Lembre-se de que é do Sistema
Preventivo a aposta no potencial
de cada adolescente e jovem, a
certeza de que trazem dentro de
si o futuro. Ha que se ter clareza
de que falar de Sistema pres-
supde capacidade de conjugar
ambiente, pessoas, atitudes, va-



lores, estratégias.

- Estabelecer pelos meios de
comunicacao (fisico ou virtual)
uma linguagem atualizada,
préoxima dos nossos destinata-
rios.

Criar oportunidades, espacos
e auxiliar os jovens a se utiliza-
rem dos meios de comunicagao
como instrumentos de forma-
¢ao pessoal, formacao do outro
e transformacao da realidade. Os
meios de comunicagao, de for-
ma transversal, sdo ferramentas
que permitem estabelecer es-
tudos, reflexdes e informacgdes
sobre questdes sociais, ecologi-
cas, comportamentais, e tantas
outras.

- Transpor os condicionamen-
tos que as estruturas impoéem
a proposta educativa e abrir-se
ao novo que vem do apelo das
juventudes, do momento histoé-
rico e do territdrio.

Capacidade de abrir-se ao novo,
ao que nos interpela e desafia,
ao que responde aos anseios e
as necessidades dos jovens no
atual contexto, pressupde nos

livrarmos das amarras que a es-
trutura e os programas tradicio-
nalmente realizados terminam
por impor. Abrir-se ao novo e sair
da“zona de conforto” é essencial
para uma acao que responda, de
forma atual as demandas que o
mercado de trabalho, a socie-
dade, a familia exigem hoje dos
individuos e que tém como base
e pressuposto a capacidade de
desenvolver e assimilar sempre
novas competéncias, ofertar no-
vas respostas, estabelecer novos
paradigmas.

- Oportunizar aos jovens o es-
paco e as oportunidades que
lhes cabe para que se tornem
protagonistas do proéprio pro-
cesso formativo.

E essencial a participaco ativa e
comprometida dos destinatarios
no processo de pensar, planejar
e executar as agdes educativas a
serem desenvolvidas no conjun-
to das atividades, cursos, progra-
macdes da Obra. Saber do que
adolescentes e jovens necessi-
tam, dos desafios que a realida-
de social a qual pertencem lhes
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impdem, quais as competéncias
requeridas num contexto de
exclusao e/ou marginalizagao
em que vivem, exigem a contri-
buicao ativa do destinatario da
missdo educativa. E preciso pla-
nejar e realizar “com” eles e nao
“por” ou “para” eles. Tudo trazen-
do sempre o olhar salesiano e a
perspectiva do Sistema Preventi-
vo de Dom Bosco.

- Conduzir as novas geracoes ao
envolvimento proativo no coti-
diano pessoal.

Entre as competéncias que ado-
lescentes e jovens devem desen-
volver, o ponto de partida deve
estar relacionado a promocao
do autocuidado, levando-os ao
conhecimento das proprias ca-
pacidades, fortalecimento da
autoestima, capacidade de su-
peracao dos limites pessoais
e fortalecimento das préprias
potencialidades. A vivéncia de
experiéncias de voluntariado
propicia altruismo, generosida-
de, autoconfianca, descoberta
pessoal das proprias capacida-
des. E importante ferramenta no



processo educativo.

- Inspirar as novas gera¢oes ao
envolvimento no cotidiano da
sua comunidade e do seu gru-
po de relagoes.

Os jovens sao naturalmente
abertos as relacbes com os seus
pares, ao gosto por estar em gru-
pos, a vivenciar o associacionis-
mo. E importante e educativo in-
centivar e estimular as diferentes
formas de articulacdo entre eles
e a capacidade de tornarem-se
formadores de seus pares, de
engajar-se em grupos que pro-
movem a participacao de outros
jovens em atividades sociais e de
servi¢co: agremiacdes esportivas,
organizagOes de festas, grupos
de artes, de musica e teatro, pro-
mocao de acdes de solidarieda-
de, atividades pastorais e missio-
narias, etc.

- Levar as novas geracgoes a se
comprometerem com o desen-
volvimento do pais e numa vi-
véncia sadia e critica da politi-
ca.

A transformacdo do pais para

constituir-se como uma socie-
dade mais justa e solidaria, com
governantes sérios e compro-
metidos com o bem do povo e
distantes da corrupcao, passa
pela capacidade de preparar as
novas geragdes para o exercicio
da cidadania, do voto conscien-
te, do engajamento politico (nao
necessariamente partidario), e
da responsabilidade social. O
debate das questdes sociais, das
politicas setoriais e suas defi-
ciéncias, das reais necessidades
de melhorias e transformacgdes
das realidades territoriais, onde
vivem os destinatarios da missao
salesiana, se constituem como
ferramentas capazes de desen-
volver competéncias e compro-
misso da instituicao com uma
educacdo transformadora.

- Incentivar as novas geragoes a
compreender as suas responsa-
bilidades no cuidado e na pre-
servacao da “casa comum”.,

A capacidade de entender o va-
lor dos bens naturais e assumir
responsabilidades no cuidado
e na preservacao do meio am-

56

biente se constitui como uma
educacao de valores essenciais
para o momento atual da vida
do planeta e da pessoa huma-
na. Adolescentes e jovens que
desenvolvem tais sensibilidades
crescem nas competéncias que
possibilitam uma visao mais am-
pla de mundo, na capacidade de
se comprometerem com o uso
responsavel dos recursos natu-
rais e com uma visao de futuro
carregada de esperanca no hoje
e de cuidado para com os que vi-
rao depois.

- Conduzir a acao educativa
para um movimento efetivo e
eficaz na construcao e no ama-
durecimento de competéncias
da juventude para a vida.

Uma verdadeira acao educati-
va deve ser capaz de levar ado-
lescentes e jovens a aprender a
conhecer, a saber fazer e a tomar
atitudes que influenciem nas
escolhas da vida e facam aflorar
condicbes favoraveis para de-
senvolverem de forma harmo-
niosa suas proprias aptidoes,
suas qualidades fisicas, morais,



intelectuais e espirituais, adqui-
rindo a maturidade de uma pes-
soa humana na sua integralida-
de.

Como instituicao se pos-
sui a tradicao do modo de ser,
mas ela ndo pode impedir de
ser tradicao para aqueles que
ainda serdo. A tradicao do amor
ao préximo, do estenderamao a
quem mais necessita, de ser para

Trem-bala
Compositora: Ana Carolina Vilela Da Costa

Ndo é sobre ter todas pessoas do
mundo pra si

E sobre saber que em algum lugar
alguém zela por ti

E sobre cantar e poder escutar mais do
que a propria voz

E sobre dancar na chuva de vida que
cai sobre nds

E saber se sentir infinito

Num universo tao vasto e bonito é
saber sonhar

Entéo, fazer valer a pena cada verso
Daquele poema sobre acreditar

Ndo é sobre chegar no topo do mundo
e saber que venceu

além de si mesmo, de estar pre-
parados para construir um mun-
do melhor a partir dos préprios
dons e habilidades.

Objetivo maior de uma
verdadeira acao educativa e do
compromisso com o desenvolvi-
mento de competéncias das no-
vas geragOes pressupde assumir
atitudes concretas que precisa-
mos e que podem ajudar a dar

PARA REFLETIR:

E sobre escalar e sentir que o caminho
te fortaleceu

E sobre ser abrigo e também ter mora-
da em outros coragées

E assim ter amigos contigo em todas
as situacoes

A gente ndo pode ter tudo

Qual seria a graga do mundo se fosse
assim?

Por isso, eu prefiro sorrisos

E os presentes que a vida trouxe pra
perto de mim

Ndo é sobre tudo que o seu dinheiro é
capaz de comprar

E sim sobre cada momento sorriso a se
compartilhar

Também ndo é sobre correr contra o
tempo pra ter sempre mais
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concretude a proposta do presen-
te fasciculo no cotidiano da Obira,
transformando / ressignificando o
gue hoje se realiza: um desafian-
te trabalho de preparar as novas
geracOes para a transformacao da
sociedade e a construcao da civili-
zacao do amor e da paz.

Porque quando menos se espera a
vida jd ficou pra trds

Segura teu filho no colo

Sorria e abrace teus pais enquanto
estdo aqui

Que avida é trem-bala, parceiro

E a gente é so passageiro prestes a
partir

Laid, laid, laid, laid, laid

Laid, laid, laid, laid, laia

Segura teu filho no colo

Sorria e abrace teus pais enquanto
estdo aqui

Que avida é trem-bala, parceiro

E a gente é s6 passageiro prestes a
partir



PARA REFLETIR:

“Ser o melhor ndo nos deve ser um objetivo principal; mas sim, fazer o melhor. Isto deve ser a arte fascinante
de nossas vidas”.

Transicao (O Teatro Magico)

Apreciar os riscos e suposicées
Manifestar brandura e mansidéo
Assegurar acessibilidade
E preservar coragem em transi¢do
Se enunciar... repleta e intacta!
Apta a habitar todo lugar!

Se aflorar... bela!

Assim que forembora
Perpetuar a histéria
Desvalidar o improvdvel!
Desdenhar do inconcebivel!
Ocupar o ar das horas!
Plenas, serenas, inéditas e auténticas!
Revidar!

Bela!

Desperta em nds
nova aurora ao coragé@o!
E ensina a perder... medo!
Alcanca avoz!
Acordar de prontidéo!
Anunciar!

“Milagres acontecem quando a gente vai a luta!”
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ANEXO:

QUAIS COMPETENCIAS PARA AS NOVAS
GERACOES

A seguir vocé encontrara algumas frases conti-
das neste fasciculo. O objetivo é marcar as frases
que julga estarem corretas de acordo com o ma-
terial estudado. Marque somente as verdadeiras.

Acesse o formulario online
pelo QR code ao lado.

Fase 1 (Verdadeiro ou Falso)
a) Deve-se educar com o foco na aprendizagem técnica.
b) Deve-se formar de maneira integral.

¢) O que caracteriza uma GERACAO é: o compartilhamento mutuo de acontecimentos socio-histéricos que
influenciam direta e indiretamente no desenvolvimento dos sujeitos de determinado grupo etario.

d) O que caracteriza uma GERACAO é: idade, época de nascimento.
e) Dentro de uma mesma geragao pode existir diversas caracteristicas sociais.

f) Nao existe dentro de uma geracao diferenciacao social.

Fase 2 (Verdadeiro ou Falso)

a) Eu sei fazer porque tenho conhecimento (empirico/cientifico). Eu consigo fazer porque tenho competén-
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cia. Eu sei o porqué de quando, como e onde fazer, porque tenho habilidade para tal.

b) Eu sei fazer porque tenho conhecimento (empirico/cientifico). Eu consigo fazer porque tenho habilidade/
capacidade. Eu sei o porqué de quando, como e onde fazer, porque tenho COMPETENCIA para tal.

¢) Quanto mais conhecemos mais estamos preparados.

d) Quanto mais sabemos mais precisamos buscar formas de aplicar o conhecimento adquirido.
Fase 3 (Verdadeiro ou Falso)

a) Nao existe um marco pontual de quando se comecou a falar sobre um ensino por competéncias.
b) Existe um marco pontual de quando se comecou a falar sobre um ensino por competéncias.

¢) Segundo Fleury (2000), a competéncia de um individuo é um estado, se reduz somente a um conhecimento
especifico.

d) Para Fleury (2000), competéncia € um saber agir responsavel, que implica saber como mobilizar, integrar, e
transferir os conhecimentos, recursos e habilidades em um determinado contexto.

e) O conhecimento é o fim ultimo no processo educacional.

f) O desafio da missao educativa é formar para além da técnica.

Fase 4 (Verdadeiro ou Falso)
a) Nao ha necessidade de habitar a vida e a cultura dos jovens de hoje para entendé-los.

b) E necessario para uma compreensido mais ampla dos jovens, das criancas e adolescentes habitar a vida e a
cultura deles.

¢) Respostas dadas no passado, e que funcionaram até aqui, também sao eficientes para os problemas de
hoje.

d) Uma casa salesiana que nao esteja atenta aos acontecimentos, as demandas que emergem no contexto
atual, corre o sério risco de dar respostas antigas para problemas novos.
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Fase 5 (Verdadeiro ou Falso)

a) Para que se possa assegurar que os trabalhos sejam efetivos, é preciso colocar em pratica trés pilares: 1)
Planejamento, 2) Monitoramento, 3) Avaliacao.

b) Para que se possa assegurar que os trabalhos sejam efetivos, é preciso colocar em prética dois pilares: 1)
Planejamento, 2) Monitoramento.

Fase 6 (Verdadeiro ou Falso)
a) Segundo Perrenoud (2000), o Educador sé precisa conter as competéncias que formard os destinatarios.

b) Para Perrenoud (2000), o Educador nao sé precisa ter as competéncias que formardo os destinatarios, mas
para além delas, ele precisa conter no seu“know how” outras competéncias especificas de um formador.

Fase 7 (Verdadeiro ou Falso)

a) A reflexao sobre as habilidades e competéncias no processo formativo é Unica e exclusivamente resultado
do século XXI.

Confira as respostas certas no verso da péagina.
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Fase e respostas verdadeiras: 1- b, ¢, e; 2-b,d 3-a,d,f; 4-b,d; 5-a; 6-b.
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