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AcCORDAO
(6% Turma)
GMKA/cdp

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. LEI N° 13.467/2017. RECLAMADA.
CONTRIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS. ACORDO
HOMOLOGADO EM JUIZO SEM RECONHECIMENTO
DE VINCULO. TRANSCENDENCIA.

1 - Deve ser reconhecida a
transcendéncia juridica para exame mais
detido da <controvérsia devido as
peculiaridades do <caso concreto. O
enfoque exegético da afericdo dos
indicadores de transcendéncia em

principio deve ser positivo,
especialmente nos casos de alguma
complexidade, em que se torna
aconselhavel o debate mais aprofundado
do tema.

2 — Aconselhavel o provimento do agravo
de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista,
por constatar possivel violacgdo do art.
43, § 1°, da Lei n° 8.212.

3 - Agravo de instrumento a que se da
provimento.

IT - RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE
REVISTA. LEI N° 13.015/2014. LEI N°
13.467/2017. RECLAMADA. CONTRIBUIC@ES
PREVIDENCIARIAS. ACORDO HOMOLOGADO EM
JUizO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO.
RECLAMANTE.

1 - Na hipdtese, foil incontroversamente
celebrado acordo entre as partes pelo
qual a reclamada se comprometeu a pagar
ao reclamante a importédncia de RS$ 145
mil, decorrente de parcelas de natureza
indenizatéria, todas discriminadas, da
seguinte forma: -
indenizacdo/reembolso pelos custos de
deslocamento/transporte R$20.000,00; -
indenizacdo/reembolso pelos custos com

alimentacéao R$25.000,00; -
indenizacdo/reembolso pelos custos com
moradia R$40.000,00; -
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indenizacdo/reembolso pelas despesas
com contador R$8.000,00; -
indenizacdo/reembolso pelas despesas
com tributos diversos R$17.000,00; -

indenizacéo por danos morais
R$35.000,00.
2 - Estabelecido o contexto,

verifica-se que o caso dos autos ndo se
trata de fixacdo genérica do valor
acordado como perdas e danos, mas, sim,
discriminacédo das parcelas de natureza
indenizatéria no acordo, as dguais
guardam correspondéncia com a peticéo
inicial do reclamante, a ensejar
validade do acordo.

3 - Recurso de revista a que se da
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-10306-59.2018.5.03.0108, em que é Recorrente MUCUGE
VILLAGE RESORT HOTEL S/A e Recorrido RENATO CESAR IGNACIO e UNIAO (PGF) .

O TRT, a fls. 98/103, deu provimento ao recurso
ordindrio interposto pela Unid&o para determinar o recolhimento das
contribuicdes previdencidrias sobre o valor total do acordo.

Dessa decisédo, a reclamada opds embargos de declaracédo
(fls. 109/110), os quais foram rejeitados (fls. 111/112).

A reclamada interpds recurso de revista (fls.
118/129) .

O juizo primeiro de admissibilidade, a fls. 137/138,
negou seguimento ao recurso de revista.

A reclamada interpds agravo de instrumento a fls.
143/156.

Sem contrarrazdes.

Os autos nédo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho porgque ndo se configuraram as hipdteses previstas em lei e no
RITST.

E o relatério.
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VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1. CONHECIMENTO
Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,

conheco do agravo de instrumento.

2. TRANSCENDENCIA

CONTRIBUIC()ES PREVIDENCIARIAS. ACORDO HOMOLOGADO EM
JUIZO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO.

Deve ser reconhecida a transcendéncia juridica para
exame mais detido da controvérsia devido as peculiaridades do caso
concreto. O enfoque exegético da afericdo dos indicadores de
transcendéncia em principio deve ser positivo, especialmente nos casos
de alguma complexidade, em que se torna aconselhdvel o debate mais

aprofundado do tema.

3. MERITO

3.1. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO
HOMOLOGADO EM JUIZO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO. DISCRIMINAGAO DAS
PARCELAS OBJETO DO ACORDO.

0 Tribunal Regional, juizo primeiro de
admissibilidade do recurso de revista (art. 682, IX, da CLT), denegou-lhe
seguimento, adotando os seguintes fundamentos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
(...)
DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /

Liquidagdo/Cumprimento/Execucéo / Execucgdo Previdenciaria.

Examinados os fundamentos do acdrd&o, constato que o recurso, em
seu tema e desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial
valida e especifica, nem contrariedade com Sumula de jurisprudéncia
uniforme do C. TST ou Sumula Vinculante do E. STF, tampouco violagao
literal e direta de qualquer dispositivo de lei federal e/ou da Constituicdo da

Republica, como exigem as alineas "a" e "c" do art. 896 da CLT.
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Invidvel o seguimento do recurso, diante da conclusdo da d. Turma no
sentido de que de acordo com a Lei 8.212/1991, em seu art. 12, inciso V,
alinea "g)", o autor estd enquadrado como segurado obrigatério na
modalidade contribuinte individual, haja vista que a prestacdo de servicos é
incontroversa. A auséncia de vinculo empregaticio ndo afasta a sua condicao
de segurado obrigatério. (...) Compulsando os termos do acordo, nota-se a
flagrante tentativa das partes de se furtarem dos recolhimentos
previdenciarios, na medida em que o valor é composto, na integralidade, por
parcelas indenizatérias, o que ndo pode prosperar, pois, como Vvisto, a
prestacdo dos servicos € reconhecida. N&o bastasse isso, a tentativa de burla a
legislacéo previdenciaria também se evidencia quanto se analisam os direitos
que o trabalhador entendia como devidos, tais como 13° salario, férias e
aviso prévio.

Sao inespecificos os arestos colacionados, porque ndo abordam todos
os fundamentos da decisdo recorrida (Sumula 23 do TST).

A Turma julgadora decidiu em sintonia com a OJ 398 da SBDI-I do
TST, de forma a sobrepujar os arestos validos que adotam tese diversa e
afastar as violagdes apontadas.

N&o ensejam recurso de revista decisbes superadas por iterativa,
notoria e atual jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho (8 7° do
art. 896 da CLT e Sumula 333 do TST).

A tese adotada pela Turma traduz, no seu entender, a melhor aplicacéo
que se pode dar aos dispositivos legais pertinentes, o que torna inviavel o
processamento da revista, além de impedir 0 seu seguimento por supostas
lesGes a legislacao ordinaria.

O acordao recorrido esta lastreado em provas. Incabivel, portanto, o
recurso de revista para reexame de fatos e provas, nos termos da Simula 126
do C. TST.

N&o existem as ofensas constitucionais apontadas (art. 195), pois a
analise da matéria suscitada no recurso ndo se exaure na Constituicao,
exigindo que se interprete o conteudo da legislacdo infraconstitucional. Por
isso, ainda que se considerasse a possibilidade de ter havido violagdo ao
texto constitucional, esta seria meramente reflexa, o que ndo justifica o
manejo do recurso de revista, conforme reiteradas decisdes da SBDI-I do C.
TST.
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E também impropria a alegada afronta ao principio da legalidade
(inciso Il do art. 5° da CR) quando a sua verificagdo implica rever a
interpretacdo dada pela decisdo recorrida as normas infraconstitucionais
(Sumula 636 do STF).

O aresto trazido a colagdo, proveniente de Turma do C. TST, nédo se
presta ao confronto de teses.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Em suas razdes de agravo de instrumento, a reclamada
sustenta que o TRT ™“contrariou o disposto na OJ 398/TST, posto que a referida orientagéo
jurisprudencial determina que a incidéncia das contribuicfes previdenciarias sera sobre a totalidade
do acordo, desde que ndo haja discriminacao das parcelas, porém, no caso dos autos, € incontroverso
que houve discriminacéo das verbas pelas partes” (f1. 145).

Alega violacdo do art. 43, § 1°, da Lei n° 8.212/91
e contrariedade a 0J n° 398 da SDI-1 do TST. Transcreve arestos para
confronto de teses.

A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria,
foram transcritos, nas razdes do recurso de revista, a fls. 121/123, os
seguintes fragmentos do acdérddo do TRT:

(... ACORDO 05-

Entretanto, as partes, em comum acordo, decidiram e conseguiram
ajustar uma composicao extrajudicial para por fim a relacdo juridica havida,
da seguinte forma: a) A reclamada pagara ao reclamante a quantia liquida de
R$145.000,00 (centro e quarenta e cinco mil reais), da seguinte forma: [...]
080 As partes declaram que o acordo corresponde a 100% de verbas
indenizatorias, conforme discriminado a seguir: - indenizacdo/reembolso
pelos custos de deslocamento/transporte R$20.000,00;
indenizacdo/reembolso pelos custos com alimentacdo R$25.000,00;
indenizacdo/reembolso pelos custos com moradia R$40.000,00;
indenizacdo/reembolso pelas despesas com contador R$8.000,00;
indenizacdo/reembolso pelas despesas com tributos diversos R$17.000,00; -
indenizagdo por danos morais R$35.000,00 09- As partes convencionam que
nédo havera o reconhecimento do vinculo empregaticio.

Veja-se que na sentenca de id. ce5b20b, o juizo aprovou "a

discriminacdo das parcelas integrantes do acordo, pelo que ndo havera
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recolhimentos previdenciarios e fiscais." Todavia, o entendimento adotado
pelo juizo, quanto a auséncia de recolhimento previdenciario, ndo pode
prosperar.

De acordo com a Lei 8.212/1991, em seu art. 12, inciso V, alinea "g)",
0 autor estd enquadrado como segurado obrigatério na modalidade , haja
vista que a prestagdo contribuinte individual de servigos é incontroversa. A
auséncia de vinculo empregaticio ndo afasta a sua condi¢cdo de segurado
obrigatério, sendo vejamos: "Art. 12. S&o segurados obrigatorios da
Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas: [...] V - como contribuinte
individual: [...] g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em
carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego;"
(destaquei) (...) Compulsando os termos do acordo, nota-se a flagrante
tentativa das partes de se furtarem dos recolhimentos previdenciarios, na
medida em que o valor é composto, na integralidade, por parcelas
indenizatdrias, 0 que ndo pode prosperar, pois, como Visto, a prestacdo dos
servicos € reconhecida.

N&o bastasse isso, a tentativa de burla & legislagdo previdenciaria
também se evidencia quanto se analisam os direitos que o trabalhador
entendia como devidos, tais como 13° salario, férias e aviso prévio.

Assim, nos termos da Lei 8.212/1991 e na esteira do entendimento da
OJ 398, da SBDI-1, do TST, a homologacdo do acordo, para que se
aperfeicoe, deve observar as contribuicdes previdenciarias devidas pelas
partes.

Em relacdo ao valor, constatada a tentativa de fraude ao sistema
previdenciario, as contribui¢oes (20% a cargo do tomador e de 11% a cargo
do prestador) devem incidir sobre o valor total do acordo (R$145.000,00).

(...) Diante do exposto, dou provimento ao recurso da Unido para
determinar o recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias (cotas do
tomador e do prestador de servicos) a serem calculadas sobre o valor total do
acordo.

A andlise.
Discute-se no caso concreto a possibilidade de
incidéncia das contribuig¢des previdenciarias sobre parcela do acordo

homologado em juizo, sem reconhecimento de vinculo.
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Na hipdétese, foil incontroversamente celebrado acordo
entre as partes pelo qual a reclamada se comprometeu a pagar ao reclamante
a importédncia de R$ 145 mil, decorrente de parcelas de natureza
indenizatéria, todas discriminadas.

N&o se ignora a decisédo proferida pela SBDI-1 desta
Corte Superior, no julgamento do processo
E-ED-RR-206300-20.2006.5.02.0481 (Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, DEJT 24/11/2017), no sentido de que “a fixacdo, no acordo judicial, de
pagamento de parcela denominada indenizagdo - independentemente se a titulo de danos morais ou
materiais ou sob a denominacdo genérica de perdas e danos - ainda que néo se reconheca o vinculo de
emprego, acarreta a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o valor total do acordo, por ser
inadmissivel que a parte ou o Juizo possam qualificar arbitrariamente as parcelas que compdem o
acordo, pois isso importaria no esvaziamento do direito assegurado ao 6rgdo previdenciario pela
legislacéo especifica” .

Ocorre que, no caso, as partes firmaram acordo, com
discriminacdo de verbas indenizatérias, da seguinte forma: -

indenizacdo/reembolso pelos custos de deslocamento/transporte

R$20.000,00; - indenizacgdo/reembolso pelos custos com alimentacdo
R$25.000,00; - indenizacdo/reembolso pelos custos com moradia
R$40.000,00; - indenizacdo/reembolso pelas despesas com contador

R$8.000,00; - indenizacdo/reembolso pelas despesas com tributos diversos
R$17.000,00; - indenizac¢do por danos morais R$35.000,00 09, de modo a
totalizar o valor de R$ 145 mil.

Estabelecido o contexto, verifica-se que o caso dos
autos ndo se trata de fixacdo genérica do valor acordado como perdas e
danos, mas, sim, discriminacdo das parcelas de natureza indenizatédria
no acordo, as quais guardam correspondéncia na reclamacdo trabalhista
formulada pelo reclamante, a ensejar validade do acordo.

Pelo exposto, por constatar possivel violagédo do art.
43, § 1°, da Lei n® 8.212, dou provimento ao agravo de instrumento para

determinar o processamento do recurso de revista.

ITI - RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO
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Em seu recurso, a reclamada sustenta que o TRT “contrariou
o disposto na OJ 398/TST, posto que a referida orientacéo jurisprudencial determina que a incidéncia
das contribuigdes previdenciarias seré sobre a totalidade do acordo, desde que n&o haja discriminacéo
das parcelas, porém, no caso dos autos, € incontroverso que houve discriminacao das verbas pelas
partes” (f1. 145).

Alega violacdo do art. 43, § 1°, da Lei n° 8.212 e
contrariedade a 0OJ n° 398 da SDI-1 do TST. Transcreve arestos para
confronto de teses.

A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria,
foram transcritos, nas razdes do recurso de revista, a fls. 121/123, os
seguintes fragmentos do acdérddo do TRT:

(... ACORDO 05-

Entretanto, as partes, em comum acordo, decidiram e conseguiram
ajustar uma composicao extrajudicial para por fim a relagdo juridica havida,
da seguinte forma: a) A reclamada pagara ao reclamante a quantia liquida de
R$145.000,00 (centro e quarenta e cinco mil reais), da seguinte forma: [...]
080 As partes declaram que o acordo corresponde a 100% de verbas
indenizatdrias, conforme discriminado a seguir: - indenizacdo/reembolso
pelos custos de deslocamento/transporte R$20.000,00;
indenizacdo/reembolso pelos custos com alimentacdo R$25.000,00;
indenizacdo/reembolso pelos custos com moradia R$40.000,00;
indenizacdo/reembolso pelas despesas com contador R$8.000,00;
indenizacdo/reembolso pelas despesas com tributos diversos R$17.000,00; -
indenizagdo por danos morais R$35.000,00 09- As partes convencionam que
nédo havera o reconhecimento do vinculo empregaticio.

Veja-se que na sentenca de id. ce5b20b, o juizo aprovou "a
discriminacdo das parcelas integrantes do acordo, pelo que ndo havera
recolhimentos previdenciarios e fiscais." Todavia, o entendimento adotado
pelo juizo, quanto a auséncia de recolhimento previdenciario, ndo pode
prosperar.

De acordo com a Lei 8.212/1991, em seu art. 12, inciso V, alinea "g)",
0 autor estd enquadrado como segurado obrigatério na modalidade , haja
vista que a prestagéo contribuinte individual de servigos é incontroversa. A
auséncia de vinculo empregaticio ndo afasta a sua condi¢do de segurado

obrigatdério, sendo vejamos: "Art. 12. S8o segurados obrigatérios da
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Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas: [...] V - como contribuinte

individual: [...] g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em

carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego;"

(destaquei) (...) Compulsando os termos do acordo, nota-se a flagrante

tentativa das partes de se furtarem dos recolhimentos previdenciarios, na

medida em que o valor é composto, na integralidade, por parcelas
indenizatdrias, 0 que ndo pode prosperar, pois, como Visto, a prestacdo dos
servigos é reconhecida.

N&o bastasse isso, a tentativa de burla & legislagdo previdenciaria
também se evidencia quanto se analisam os direitos que o trabalhador
entendia como devidos, tais como 13° salario, férias e aviso prévio.

Assim, nos termos da Lei 8.212/1991 e na esteira do entendimento da
OJ 398, da SBDI-1, do TST, a homologacdo do acordo, para que se
aperfeicoe, deve observar as contribuicdes previdenciarias devidas pelas
partes.

Em relacdo ao valor, constatada a tentativa de fraude ao sistema
previdenciario, as contribuicdes (20% a cargo do tomador e de 11% a cargo
do prestador) devem incidir sobre o valor total do acordo (R$145.000,00).

(...) Diante do exposto, dou provimento ao recurso da Unido para
determinar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias (cotas do
tomador e do prestador de servicos) a serem calculadas sobre o valor total do
acordo.

A analise.

Discute-se no caso concreto a possibilidade de
incidéncia das contribuig¢des previdenciarias sobre parcela do acordo
homologado em juizo, sem reconhecimento de vinculo.

Na hipdtese, fol incontroversamente celebrado acordo
entre as partes pelo qual a reclamada se comprometeu a pagar ao reclamante
a importédncia de R$ 145 mil, decorrente de parcelas de natureza
indenizatéria, todas discriminadas.

N&do se ignora a decisédo proferida pela SBDI-1 desta
Corte Superior, no julgamento do processo
E-ED-RR-206300-20.2006.5.02.0481 (Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, DEJT 24/11/2017), no sentido de que “a fixagdo, no acordo judicial, de
pagamento de parcela denominada indenizacédo - independentemente se a titulo de danos morais ou
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materiais ou sob a denominacgdo genérica de perdas e danos - ainda que néo se reconheca o vinculo de
emprego, acarreta a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o valor total do acordo, por ser
inadmissivel que a parte ou o Juizo possam qualificar arbitrariamente as parcelas que compdem o
acordo, pois isso importaria no esvaziamento do direito assegurado ao 6rgdo previdenciario pela
legislacdo especifica” .

Ocorre que, no caso, as partes firmaram acordo, com
discriminacdo de verbas indenizatérias, da seguinte forma: -

indenizacdo/reembolso pelos custos de deslocamento/transporte

R$20.000,00; - indenizacdo/reembolso pelos custos com alimentacdo
R$25.000,00; - indenizacdo/reembolso pelos custos com moradia
R$40.000,00; - indenizacdo/reembolso pelas despesas com contador

R$8.000,00; - indenizacdo/reembolso pelas despesas com tributos diversos
R$17.000,00; - indenizacdo por danos morais R$35.000,00 09, de modo a
totalizar o valor de R$ 145 mil.
Estabelecido o contexto, verifica-se que o caso dos
autos ndo se trata de fixacdo genérica do valor acordado como perdas e
danos, mas, sim, discriminacdo das parcelas de natureza indenizatdria
no acordo, as quais guardam correspondéncia na reclamacdo trabalhista
formulada pelo reclamante, a ensejar validade do acordo.
Nesse sentido, cite-se o seguinte julgado desta Corte:
"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
DECISAO HOMOLOGATORIA DE ACORDO. REJEICAO DA
CLAUSULA QUE PREVIA A NATUREZA INDENIZATORIA DAS
VERBAS. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. Ante a demonstracio
de possivel violagdo do art. 43, 8§ 1° da Lei n® 8.212/91, merece
processamento o recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido . B) RECURSO DE REVISTA. DECISAO HOMOLOGATORIA
DE ACORDO. REJEICAO DA CLAUSULA QUE PREVIA A
NATUREZA INDENIZATORIA DAS VERBAS. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS DEVIDAS . Existindo a enumeracdo das parcelas
quitadas a titulo indenizatorio, considera-se valido o acordo celebrado, ainda
que o ajuste se refira apenas a parcelas de natureza indenizatdria, quando na
inicial constarem também verbas salariais, ou seja, é possivel que apenas as
parcelas de natureza indenizatoria sejam objeto da avenca. No caso
especifico, o acordao recorrido consignou que as partes convencionaram que
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100% do valor ajustado correspondia as verbas de natureza indenizatodria.
N&o obstante, o Tribunal a quo ndo acolheu a pretensdo da segunda
reclamada de reformar a decisdo homologatéria de acordo, a qual modificou
a discriminagdo das verbas e condenou a recorrente ao recolhimento de
contribui¢cdes previdenciarias. Ora, ndo hd impedimento legal para que as
partes litigantes pactuem ainda na fase de conhecimento, com o intuito de por
fim ao processo, apenas o pagamento de parcelas indenizatérias, conferindo
quitacdo total dos pedidos formulados na reclamacgdo trabalhista, como
ocorreu no caso vertente, em que as parcelas de natureza indenizatéria foram
discriminadas no acordo. Recurso de revista conhecido e provido"”
(RR-347-28.2016.5.22.0101, 8 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 27/09/2019).

O julgado citado traz tese que leva em conta situacéao
similar a examinada no caso concreto, demonstrando o entendimento desta
Corte Superior sobre a matéria, o qual também deve ser aplicado neste
processo. Incidéncia do art. 896, § 7°, da CLT.

Por conseguinte, conheco do recurso de revista, por
violacdo do art. 43, § 1°, da Lei n°® 8.212.

2. MERITO

2.1. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO
HOMOLOGADO EM JUIZO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO.

Como consequéncia lbégica do conhecimento por afronta
ao art. 43, § 1°, da Lei n® 8.212, dou provimento ao recurso de revista
para declarar a validade da discriminacdo das parcelas constantes do
acordo e afastar a incidéncia de contribuig¢des previdenciarias sobre o

valor avencado.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade:
I - reconhecer a transcendéncia e dar provimento ao

agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de
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revista quanto ao tema “CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO HOMOLOGADO
EM JUIZO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO”; e

IT - conhecer do recurso de revista quanto ao tema
“CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO HOMOLOGADO EM JUIzO SEM
RECONHECIMENTO DE VINCULO”, por violacdo do art. 43, §1°, da Lei n® 8.212
e, no mérito, dar-lhe provimento para declarar a validade da
discriminacédo das parcelas constantes do acordo e afastar a incidéncia
de contribuic¢des previdencidrias sobre o valor avencado.

Brasilia, 19 de maio de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Relatora

Firmado por assinatura digital em 19/05/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 100425FB0O55DCE6A2D.



