LEI' N°5.826 DE 01 DE MARCO DE 1994*
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO
QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE
CONTAS DOS MUNICIPIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
Capitulo Unico

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Plano de Carreira do Tribunal de Contas dos Municipios obedecera o disposto
na presente Lei.

Art. 2° — O plano de Carreira € integrado pelos seguintes quadros:
| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

[l — Quadro de Funcdes Gratificadas.

TITULO II )
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES

Capitulo |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3° — Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento originario é exigida prévia
aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

Art. 4° — Os Cargos de Provimento Efetivo sdo os constantes dos anexos | e IV desta Lei
e quanto a natureza sao:

| — De nivel superior;
Il — De nivel médio;
[l — Operacional e apoio.

81° — Cargo efetivo de nivel superior é aquele para cujo provimento é exigida habilitacdo
profissional em curso legalmente classificado como de Terceiro Grau de ensino.

§2° — Cargo efetivo de nivel médio é aquele para cujo provimento € exigida habilitacéo
profissional em curso legalmente classificado como de Segundo Grau de ensino.

83° — Cargo de natureza operacional e de apoio € aquele para cujo provimento & exigida
escolaridade de até Primeiro grau de ensino.



Capitulo 11 N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 5° — Cargo em comissao é aquele que, em virtude da Lei, depende da confianca
pessoal para 0 seu provimento e se destina ao atendimento das atividades de Direcéo e
Assessoramento Superior.

Art. 6° — Os cargos de provimento em Comisséo previsto nos Anexos V e VI desta Lei, sao
de livre provimento e exoneracdo, por ato do Presidente do Tribunal de Contas dos
Municipios.

Paragrafo Unico — Quando o cargo de provimento em Comiss&o for de confianca do
Conselheiro, cabera a este a indicacdo para fins de nomeacao.

Capitulo Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 7° As funcbes gratificadas destinam-se ao atendimento dos encargos de atividades
técnicas especializadas de Coordenacdo Técnica, Secretariado, Consultoria Técnica,
Controladoria, Chefia de Apoio Especializado e Assessoria.

* O art. 7° foi alterado pela Lei n°® 8.249 de 20 de julho de 2015, publicada no DOE n° 32.932 de 21/07/2015.
*A redacgdo anterior continha o seguinte teor:

Art. 7° — As funcdes gratificadas destinam-se ao atendimento dos encargos de dire¢cdo e assisténcia
intermediéria.

Paragrafo Unico — As Funcdes Gratificadas s&o de livre designacéo e dispensa, por ato do
Presidente do Tribunal de Contas dos Municipios.

TITULO Il
Capitulo Unico

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 8° — A estrutura basica de Cargos de Provimento Efetivo constitui-se dos seguintes
grupos ocupacionais:

| — Grupo de Atividades Controladoras, designados pelo Codigo TCM-AC-500,
correspondendo as atividades especificas de Controle Externo;

Il — Grupo de Atividades Técnicas de Nivel Superior, designado pelo Cddigo TCM-ATNS-
400 compreendendo cargos a que sao inerentes atividades técnicas de apoio as
atividades controladoras desenvolvidas em éarea;

Il — Grupo de Atividades Técnicas Intermediéarias, designado pelo Cédigo TCM-ATI-300,
compreendendo cargos de apoio as atividades controladoras desenvolvidas em area;

IV — Grupo de Atividades Administrativas e Operacionais, designado pelo Cédigo TCM-
AAO-200, integrado por cargos de apoio administrativo ao Controle Externo a que sejam
inerentes atividades operacionais auxiliares.

Paragrafo Unico — A carreira integrante do Grupo de atividade controladora TCM-AC-500
sera constituida de atividades de nivel superior.



TITULO IV
DO INGRESSO E DA CARREIRA

Capitulo |
DO INGRESSO

Art. 9° — O ingresso para os Cargos de Provimento Efetivo far-se-a na referéncia inicial da
categoria funcional, mediante habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

| - Analista de Controle Externo:

a) Area de Controle Externo: diploma de Licenciatura ou Bacharelado nas areas de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computacdo, Ciéncias Econdmicas,
Direito e Engenharia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao;

b) Area de Apoio Técnico e Administrativo: diploma da Licenciatura ou Bacharelado,
devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

* O art. 9° foi acrescido do inciso | pela Lei n° 8.249 de 20 de julho de 2015, publicada no DOE n° 32.932 de
21/07/2015.

Art. 10 — As atividades dos ocupantes dos cargos de Provimento Efetivo serdo
estabelecidas no Regulamento de Desenvolvimento de Carreira.

Capitulo Il
DA CARREIRA

Art. 11 — A carreira é linha de acesso do servidor na categoria funcional a que pertencer
para a categoria funcional mais elevada, respeitado o tempo de servico.

Art. 12 — As carreiras sdo estruturadas e identificadas em razéo da natureza do trabalho,
conhecimento, aperfeicoamento, responsabilidade e demais requisitos exigidos para o
desempenho dos cargos.

8 1° — Os cargos sao estruturados em classes indicadas por numeros desdobrados em
Padrdes indicados por letras, que correspondem aos respectivos niveis de vencimentos.

§ 2° — Todo cargo se situa, inicialmente, na classe 1 e padréo A.

8§ 3° — Os atuais cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas dos Municipios serdo enquadrados nos grupos, cargos, classes e padrées do
sistema de carreira, obedecida a tabela de correspondéncia consignada no Anexo VI
desta Lei.

Art. 13. Havera progresséao funcional de uma subclasse para a seguinte, de servidor que
vier a concluir, em curso reconhecido pelo Ministério da Educacéao:

| - graduacéo em curso superior, se ocupante de cargo efetivo de nivel médio;



Il - a0 ocupante de cargo efetivo de nivel superior que comprovar conclusdo de curso de
pos-graduacdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas nas areas
de Administragdo, Arquitetura, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da
Computacédo, Ciéncias Econdmicas, Comunicacdo Social, Direito, Engenharia,
Pedagogia, Psicologia, Servico Social ou na area da Saude.

Paragrafo Unico. A progresséo de que trata este artigo € limitada a uma Unica progressao
de subclasse, dentro de cada classe.

* O art. 13 foi alterado pela Lei n® 8.249 de 20 de julho de 2015, publicada no DOE n° 32.932 de 21/07/2015.
*A redacéo anterior continha o seguinte teor:

Art. 13 — O desenvolvimento dos servidores na carreira sera efetivo através de progresséo e de promoc¢éao
funcional, de acordo com o estabelecido no artigos seguintes e no Regulamento de Desenvolvimento de
Carreira, cuja elaboragdo compete ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 14 — A progresséao dar-se-a mediante a movimentacéo do servidor de um padrdo para
outro imediatamente superior, ha mesma classe, por merecimento e antiguidade,
obedecido o intersticio de 2 anos.

b) ser detentor de titulo de pds-graduacao latu sensu, stricto sensu ou pés-doutorado nas
areas de Administracdo, Arquitetura, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da
Computagdo, Ciéncias Econdmicas, Comunicagdo Social, Direito, Engenharia,
Pedagogia, Psicologia, Servico Social ou na area da Saude, obtidos em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

b) ter graduacdo em qualquer curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacgéao

* O art. 14 foi acrescido dos incisos | e Il pela Lei n° 8.249 de 20 de julho de 2015, publicada no DOE n°
32.932 de 21/07/2015.

Art. 15 — A promocéo dar-se-a mediante a movimentacao do servidor de uma classe para
a seguinte, dentro do mesmo cargo, obedecido o intersticio de 05 (cinco) anos de efetiva
permanéncia na classe anterior, e outros requisitos estabelecidos no Regulamento de
Desenvolvimento de Carreira.

Art. 16 — O exercicio de cargo de provimento em Comissdo, bem como a ocupacéo do
mesmo, em substituicdo, ndo prejudica o desenvolvimento da carreira.

TITULO V
Capitulo Unico

ENQUADRAMENTO
Art. 17 — O enquadramento dos atuais funcionarios no Plano de Carreira do Tribunal de
Contas do Municipio far-se-4 através de transposi¢cao dos respectivo cargos e respeitados
0S seguintes critérios:

a) o tempo de servico;

b) o nivel de escolaridade e a habilitacédo legal;



c) A compravacao do aperfeicoamento obtido em curso de treinamento, extensdo e pos-
graduacéo; e

d) o cumprimento das exigéncias constantes das especificacées da categoria.

Paragrafo Unico — Cabera ao Plenario do Tribunal de Contas do Municipio fazer as
transposicdes ou transformacfes necessarias ao enquadramento previsto nesta Lei,
atendidas as disposicbes constantes deste capitulo, com o0 que se ultimam tais
procedimentos.

Art. 18. Os atuais cargos de Secretario e Subsecretario ficam transformados em funcao
gratificada, privativas dos ocupantes do cargo de Analista de Controle Externo do Quadro
de Provimento Efetivo de Pessoal do TCM/Pa.

§ 1° Aplica-se a regra deste artigo com a vacancia dos atuais respectivos cargos.

8 2° As funcdes gratificadas de que tratam este artigo integrardo o Quadro de Funcgdes
Gratificadas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.

* O art. 18 foi alterado pela Lei n® 8.249 de 20 de julho de 2015, publicada no DOE n° 32.932 de 21/07/2015.
*A redacéo anterior continha o seguinte teor:

Art. 18 — Os atuais cargos de Secretarios e Subsecretario, atualmente de provimento efetivo, passam a ser
comissionados a partir de sua vacancia.

Art. 19 — O enquadramento inicial do servidor sera feito de acordo com a tabela de
correspondéncia, constante no Anexo VIl e completa-se na forma do disposto no art. 23
desta Lei.

Art. 20 — Sera garantido ao funcionario o enquadramento no nivel salarial igual ou
imediatamente superior aquele que estiver percebendo.

Paragrafo Unico — Verificando-se em relacdo a qualquer funcionario reducdo de
remuneracdo ndo eventual atualmente percebida, fica assegurado o pagamento da
diferenca como vantagem pessoal fixa e irreajustavel, observado sempre o limite
constitucional.

Art. 21 — Nenhum funcionario sera enquadrado sem que a possua o nivel de escolaridade
necessario, exigido no Regulamento de Desenvolvimento de Carreira do Tribunal de
Contas dos Municipios, salvo quando a funcéo que ja venha exercendo, se, na época do
ingresso, nao eram exigidos os requisitos atuais.

Art. 22 — Para os enquadramentos decorrentes da presente Lei, o Presidente do Tribunal
de Contas dos Municipios designara comissao constituida pelo Diretor de Recursos
Humanos e mais 04 (quatro) membros, cuja indicacdo seré referendada pelo Presidente
do Tribunal.

§ 1° — Compete a Comisséo elaborar, a vista dos assentamentos funcionais e demais
elementos fornecidos, as listas nominais, contendo, em relacdo a cada funcionério, a
situacdo anterior e a proposta, indicando o grupo ocupacional, a categoria, a classe, o
nivel, o tempo de servico e a experiéncia profissional.

§ 2° — Dentro de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei, a Comissao concluira
sua proposta, dando ciéncia aos interessados, a partir do que correra prazo de 15
(quinze) dias para que interponha recurso junto a Presidéncia, indicando o motivo com a



devida comprovacéao.

8§ 3° — Apéds as retificacbes porventuras necessarias, as listas serdo submetidas ao
Plenério do Tribunal de Contas dos Municipios, para o enquadramento devido.

§ 4° — Da decisao do Plenario do Tribunal de Contas dos Municipios cabera pedido de
reconsideracédo no prazo de 15 (quinze) dias, desde que devidamente fundamentado e
comprovado o direito do postulante, observado, no que couber, o disposto no Regimento
do Tribunal.

§ 5° — Compete ainda & Comissao elaborar no prazo méximo de 60 (sessenta) dias a
proposta de Regulamento de Desenvolvimento de Carreira, a ser submetida a aprovacao
do Plenério do Tribunal de Contas dos Municipios.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 — Ficam estendidos aos servidores inativos do Tribunal de Contas dos Municipios,
no que couber, os efeitos decorrentes desta Lei, providenciando-se ap0s revisdo das
situacBes atuais o respectivo enquadramento.

Art. 24 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Tribunal de Contas dos
Municipios, obedecidos os critérios dispostos nesta Lei.

Art. 25 — Os valores de vencimentos do padréo inicial dos cargos de provimento efetivo,
tratados nesta Lei, sdo 0s atualmente vigentes, para 0s cargos ja existentes, obedecida a
correspondéncia do Anexo VIII, se outros néo forem propostos ou fixados pelo Tribunal de
Contas dos Municipios, que os reajustara sempre que forem reajustados os vencimentos
do funcionalismo estadual.

Paragrafo Unico — A diferenca de um padréo para outro da mesma classe e de uma para
outra classe do mesmo cargo sera de 05 (cinco) pontos percentuais que neste Ultimo caso
sera aplicado sobre o ultimo padréo de cada classe.

Art. 26 — Os direitos, deveres e vantagens dos servidores do Tribunal de Contas dos
Municipios, séo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado do Pard,
ressalvado o disposto nesta Lei.

Art. 27 — Os cargos constantes do quadro de servidores do Tribunal de Contas dos
Municipios, sdo 0s constantes nos anexos | a VIl desta Lei e incorporam os criados antes
de sua promulgacao.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 — Para assegurar a implantagdo do Plano de Carreira de que trata esta Lei, fica o
Tribunal de Contas dos Municipios autorizado a praticar atos de transformacao de cargos
e de redistribuicdo, transferéncia, readaptacdo, aproveitamento e reversao de seu
servidores, observado o disposto no art. 37, Il da Constituicdo Federal.

Art. 29 — A estrutura organo-funcional do Tribunal de Contas dos Municipios, constantes
do Anexo IX desta Lei, poderéa ser alterado por Resolu¢ao do TCM.



Art. 30 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotaclOes
orgcamentarias, consignadas ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 31 — Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PARA, em 01 de Marco de 1994.

JADER FONTENELLE BARBALHO

Governador do Estado

GILENO MULLER CHAVES

Secretéario de Estado de Administracao

WILSON MODESTO FIGUEIREDO

Secretario de Estado de Justica

ROBERTO DA COSTA FERREIRA

Secretario de Estado da Fazenda

PAULO SERGIO FONTES DO NASCIMENTO

Secretario de Estado de Viacdo e Obras Publicas

ERNANI GUILHERME FERNANDES DA MOTTA
Secretario de Estado de Saude Publica

ROMERO XIMENES PONTE

Secretario de Estado de Educacgéo

PAULO MAYO KOURY DE FIGUEIREDO

Secretario de Estado de Agricultura

ALCIDES DA SILVAALCANTARA

Secretario de Estado de Seguranca Publica

MARIA EUGENIA MARCOS RIO

Secretario de Estado de Planejamento e Coordenacdo Geral
GUILHERME MAURICIO MARCOS SOUZADE LA PENHA
Secretario de Estado da Cultura

LUIZ PANIAGO DE SOUZA

Secretario de Estado de Industria, Comércio e Mineragao
ROBERTO RIBEIRO CORREA

Secretario de Estado do Trabalho e Promocéo Social
ANTONIO CESAR PINHO BRASIL

Secretério de Estado de Transportes

NELSON DE FIGUEIREDO RIBEIRO

Secretério de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS A SEREM CRIADAS PELO TCM.
COMISSIONAS E EFETIVAS

cODIGO SIMBOLO DENOMINACAO DO CARGO NUMERO DE VAGAS
Cargos Comissionados
TCM-CPC-NS-101 NS-06 DIRETOR 1
TCM-CPC-NS-101 NS-06 ASSESSOR ESPECIAL | 1
TCM-CPC-NS-101 NS-05 ASSESSOR ESPECIAL I 7
TCM-CPC-NS-101 NS-06 DIRETOR ADJUNTO 1
TCM-CPC-NS-101 NS-03 CHEFE DE DIVISAO 3



TOTAL DE COMISSIONADOS 13

Cargos Efetivos

TCM-AC-501 - TECNICO DE CONTROLE EXTERNO 38
TCM-AC-501 - INSPETOR REGIONAL 15
TCM-ATNS-401 - TECNICO DE AREA MEIO 20
TCM-ATNS-402 - TECNICO DE INFORMATICA 5

TCM-ATNS-403 - ADVOGADO 3

TCM-ATI-301 - ASSISTENTE DE INFORMATICA 10
TCM-ATI-302 - ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO 30
TCM-ATI-303 - ASSISTENTE DE INSPETORIA 15
TOTAL DE EFETIVOS 136

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TCM GRUPO DE ATIVIDADES CONTROLADAS CODIGO TCM-AC-500
CODIGO CLASSE PADRAO CATEGORIA N° DE CARGOS
TCM-AC-501 las AB,C TECNICO DE CONT. EXTERNO 79
TCM-AC-502 las AB,C INSPETOR REGIONAL 30
ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TCM GRUPO DE ATIV. TEC. DE NIVEL SUPERIOR COD. TCM-ATNS-400
cODIGO CLASSE PADRAO CATEGORIA N° DE CARGOS
TCM-ATNS-401 la4 AB,C TECNICO DE AREA MEIO 24
TCM-ATNS-402 la4 AB,C TECNICO DE INFORMATICA 5
TCM-ATNS-403 3a5 AB,C ADVOGADO 3
TCM-ATNS-404 - - SECRETARIO 1
TCM-ATNS-405 - - SUBSECRETARIO 1
ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TCM GRUPO DE ATIV. TEC. INTERMEDIARIA CODIGO TCM-ATI-300
CcODIGO CLASSE PADRAO CATEGORIA N° DE CARGOS
TCM-ATI-301 la4d A B,C ASSIST. DE INFORMATICA 5



TCM-ATI-302 lab A B,C ASSIST. DE CONT. EXTERNO 71

TCM-ATI-303 lab A B, C ASSIST. DE INSPETORIA 30
ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TCM GRUPO DE ATIV. ADM. E OPERACIONAIS CODIGO TCM-AO0-300
CODIGO CLASSE PADRAO CATEGORIA N° DE CARGOS
TCM-AAO-201 lad A B,C AUX. SERV. ADMINISTRATIVOS 39
TCM-AAO-202 lad AB,C AUX. SERV. OPERACIONAIS 28
ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NiVEL SUPERIOR

GRUPOS DE CARGOS DE PROV. EM COMISSAO COD. TCM-CPC-100 N° DE CARGOS
cODIGO SIMBOLO DENOMINACAO
TCM-CPC-NS-101 6 CHEFE DE GAB. DA PRESIDENCIA 1
TCM-CPC-NS-101 6 DIRETOR 5
TCM-CPC-NS-101 6 INSPETOR CHEFE 1
TCM-CPC-NS-101 6 ASSESSOR ESPECIAL | 5
TCM-CPC-NS-101 5 DIRETOR ADJUNTO 6
TCM-CPC-NS-101 5 ASSESSOR ESPECIAL Il 21
TCM-CPC-NS-101 4 ASSESSOR TECNICO 9
TCM-CPC-NS-101 3 CHEFE DE DIVISAO 21
ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NIiVEL MEDIO

GRUPO DE CARGOS DE PROV. EM COMISSAO  COD. TCM-CPC-100 N° DE CARGOS
cODIGO SIMBOLO DENOMINACAO

TCM-CPC-NM-102 4 ASSISTENTE TECNICO | 21

TCM-CPC-NM-102 3 ASSISTENTE TECNICO Il 29

TCM-CPC-NM-102 3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8

TCM-CPC-NM-102 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 62

TCM-CPC-NM-102 2 AUXILIAR DE GABINETE 7



ANEXO VII

FUNCOES GRATIFICADAS

CcODIGO DEMONINACAO N° DE CARGOS
TCM-FG-DAI ENCARREGADO DE SECAO 10
ANEXO VIII

TABELA DE CORRESPONDENCIA

SITUACAO ANTERIOR

a) Técnico de Controle Externo
AC-201

b) Biblioteconomia

c)

d) Secretario

e) Subsecretario

f) Inspetor Regional IR-031

g) Auxiliar de Controle Externo
AC-022-Taquigrafo

h) Auxiliar de Inspetoria IR-032
i)-

k) Agente operador de Veiculos Assistente de Plenério
NM-053

Telefonista

Ag. Mec. E Apoio NM-054

1) Agente de Vigilancia NM-06

a) Técnico de Controle Externo-TCM-AC-501-Classe I,
padrdo A

b) Técnico Area Meio, ATNS 401 Classe I, Padrdo A
¢) Advogado, ATNS 401 Classe I, Padrdo A

d) Secretario ATNS 404

e) Secretario ATNS 404

f) Inspetor Regional, TCM-AC-502 Classe I, Padrdo A

g) Assistente de Controle Externo TCM-ATI-303 —
Classe I, Padrdo A

h) Assistente de Inspetoria TCM-ATI1-303 — Classe I,
Padrdo A

i) Técnico de Informatica TCM-ATNS-402 — Classe I,
Padrdo A

k) Axiliar de Serv. Administrativos —- TCM-AAO-202

1) Auxiliar de Serv. Operacionais

Agente de Serv. Auxiliares TCM-AAO-202
SA-061
ANEXO IX
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
ORGANOGRAMA
(organograma néao foi digitado)

) ANEXO X

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DO PESSOAL EFETIVO E COMISSIONADO DO
TCM
CODIGO CATEGORIA VENCIMENTO BASE

(TOTAL DE NOVEMBRO/93)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO




TCM-AC-501  TECNICO DE CONT. EXTERNO 117184,32
TCM-AC-501  INSPETOR REGIONAL 117184,32
TCM-ATNS-401 TECNICO DE AREA MEIO 117184,32
TCM-ATNS-402 TECNICO DE INFORMATICA 117184,32
TCM-ATNS-403 ADVOGADO 117184,32
TCM-ATNS-404 SECRETARIO 202362,02
TCM-ATNS-405 SUBSECRETARIO 192243,98
TCM-ATI-301  ASSISTENTE DE INFORMATICA 107418,97
TCM-ATI-302  ASSISTENTE DE CONT. EXTERNO 107418,96
TCM-ATI-303  ASSISTENTE DE INSPETORIA 10741896
TCM-AA0-201 AUX. SERV. ADMINISTRATIVO 97653,6
TCM-AA0-202 AUX. SERV. OPERACIONAIS 75681,54
DOE de 02/03/1994

*Alterada pela Lei n® 8.249 de 20 de julho de 2015, publicada no DOE n° 32.932 de
21/07/2015.




