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CENTRO UNIVERSITÁRIO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO VALE DO ITAJAÍ – UNIDAVI
CENTRAL DE ESTÁGIOS
Orientações sobre Estágio

Contrate um estagiário da UNIDAVI!
A Central de Estágios busca caminhos para ampliação dos veículos sociais, nesta direção preocupa-se com o diálogo permanente das práticas acadêmicas e inserção de nossos alunos no mercado de trabalho. Com esse intuito, acompanhamos a realização dos estagiários/acadêmico da UNIDAVI, de acordo com as cláusulas previstas no Termo de Compromisso de Estágio. Neste sentido, desenvolvemos orientações para auxiliá-lo na contratação de um estagiário. 
 
Mercado de Trabalho

“O sucesso é uma ciência: se você tem as circunstâncias, você vai alcançar o resultado” (Oscar Wilde).
 
O que é o estágio?

O estágio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa à preparação para o trabalho produtivo do estudante. (Lei nº. 11.788/2008)
 
Orientações importantes

· O estágio é um ato educativo escolar supervisionado neste sentido proporciona ao estagiário o aprendizado de competências próprias da atividade profissional e à contextualização curricular, objetivando o desenvolvimento para a vida cidadã e para o trabalho, ofertando instalações que propiciem ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
· A empresa deve ter acompanhamento efetivo através de supervisor indicado pelo professor orientador da instituição de ensino e pelo supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatórios de atividades (em prazo não superior a seis meses) e por menção de aprovação final (§ 1º do art. 3º da Lei 11.788/2008).
· As ausências do estagiário pressupõe o descumprimento das atividades previstas no Termo de Compromisso do Estágio. Ausências eventuais, devidamente justificadas, poderão ser objeto de entendimento entre as partes (poderão ou não gerar desconto). Ausências constantes, no entanto, poderão gerar a iniciativa da parte concedente não apenas de descontar percentuais do valor da bolsa, mas até mesmo de rescindir o contrato;
· Indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiários simultaneamente;
· Contratar em favor do estagiário seguro contra acidentes pessoais, cuja apólice seja compatível com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;
· Manter a disposição da fiscalização, documentos que comprovem a relação de estágio; 
· Enviar à instituição de ensino, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses, relatório de atividades, com vista obrigatória ao estagiário. 
· Efetuar o pagamento mensal da bolsa-auxílio e auxílio transporte diretamente, aos seus estagiários;
· Conceder ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 (um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, que deverá ser remunerado quando o estagiário receber bolsa ou outra forma de contraprestação.  Os dias de recesso previstos neste artigo serão concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estágio ter duração inferior a 1 (um) ano. 
· [bookmark: _GoBack]O número máximo de estagiários em relação ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estágio deverá atender às seguintes proporções: 
I – de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiário; 
II – de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiários; 
III – de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiários; 
IV – acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiários. 
· Só inicie a atividade de estágio após a assinatura do TCE pelas partes interessadas (Instituição de Ensino, Concedente e Aluno);
  
Requisitos que devem ser observados na concessão do estágio

Conforme o artigo 3º da Lei 11.788/08;
I. Matrícula e frequência regular do educando.
II. Celebração do Termo de Convênio e Termo de Compromisso entre o estudante, a parte concedente (empresa) e a Instituição de Ensino, pela Seção de Estágio.
III. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio com o seu curso e previstas no termo de compromisso.
IV. Estar assegurado contra acidentes pessoais (apólice de Seguro).

· Procure a Central de Estágios para obter informações complementares ou esclarecimentos de dúvidas. 

A UNIDAVI, através da Central de Estágios está disposta a auxiliá-lo a encontrar o seu profissional de sucesso na UNIDAVI!


			Rio do Sul, ____/______/________
Nome:___________________________Assinatura ____________________________
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