
Exemplo da questão utilizando a Taxionomia de Bloom. 

Área da Administração  

 

1) Conhecimento -  Citar: Cite etapas de seleção/recrutamento de um colaborador 

2) Compreensão - Distinguir as etapas (conceito - currículo, entrevista,  dinâmica de 

grupo, prova) 

3) Aplicação: empregar uma técnica ou mais conforme o cargo/situação. 

4) Análise: refletir esta seleção feita do colaborador a partir da técnica utilizada (etapas 

da seleção). 

5) Síntese: construir uma metodologia de recrutamento/seleção. 

6) Avaliação: constatar o processo de recrutamento realizado. 


