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APRESENTAÇÃO

O ano de 2013 foi especialmente 
favorável a UNIDAVI. No desempenho 
da avaliação da Instituição e de Cursos 
pelo MEC, obteve nota 4. No aspecto 
financeiro, conseguiu realizar 
investimentos de mais de R$ 1,7 
milhão, ofertar bolsas e benefícios de 
mais de R$ 6,5 milhões e ainda assim 
obter superativ de R$ 882 mil.

Novos desafios surgem, como a 
edificação de novo centro 
administrativo, ampliação do número 
de salas de aulas, construção de 
laboratórios para as engenharias, o 
recredenciamento da IES e a 
construção do núcleo para a saúde.
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MISSÃO, VISÃO E VALORES
Missão
Promover o conhecimento e o 
desenvolvimento por meio do 
Ensino, da Pesquisa e Extensão, 
com qualidade de suas ações e 
resultados.

Visão
Ser uma instituição de excelência, 
promotora do conhecimento e do 
desenvolvimento.

Valores
Indissociabilidade entre ensino, 
pesquisa e extensão;
Ética e cidadania;
Gestão democrática, autônoma e 
empreendedora;
Responsabilidade social, ambiental 
e financeira;
Pluralidade do saber;
Qualidade e produtividade.
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COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL

Fonte: Depto RH
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PERFIL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

Fonte: Depto RH

Qte. % Qte. % Qte. % Qte. % Qte. %

Total de empregados no início do período 111 100,0% 111 100,0% 117 100,0% 127 100,0% 132 100,0%

Total de empregados ao final do período 111 100,0% 117 105,4% 125 106,8% 132 103,9% 126 95,5%

Total de admissões do período 23 20,7% 25 22,5% 26 22,2% 43 33,9% 17 12,9%

Total de demissões do período 23 20,7% 19 17,1% 18 15,4% 38 29,9% 23 17,4%

Total de aposentadorias do período 1 0,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Nº de mulheres em cargos de chefia 9 8,1% 8 7,2% 8 6,8% 8 6,3% 8 6,1%

Nº de homens em cargos de chefia 8 7,2% 7 6,3% 7 6,0% 6 4,7% 8 6,1%

Total de docentes com função administrativa 6 3,8% 3 1,9% 4 2,4% 7 4,3% 6 3,9%

Total de técnicos administrativos 111 69,8% 117 75,5% 125 74,4% 132 81,0% 126 81,8%

Total de estagiários 42 26,4% 35 22,6% 39 23,2% 24 14,7% 22 14,3%

Total pessoal com função administrativa 159 89,3% 155 87,1% 168 94,4% 163 91,6% 154 86,5%

Nº de empregados menores de 21 anos 2 1,8% 6 5,1% 6 4,8% 6 4,5% 7 5,6%

Nº de empregados entre 21 e 35 anos 55 49,5% 57 48,7% 62 49,6% 53 40,2% 46 36,5%

Nº de empregados entre 36 e 50 anos 40 36,0% 51 43,6% 38 30,4% 48 36,4% 47 37,3%

Nº de empregados acima de 50 anos 14 12,6% 3 2,6% 19 15,2% 25 18,9% 26 20,6%

Tempo de casa 111 100,0% 96 100,0% 125 100,0% 132 100,0% 126 100,0%

Menos de  1 ano 20 18,0% 2 2,1% 23 18,4% 35 26,5% 16 12,7%

Entre 1 e 5 anos 40 36,0% 46 47,9% 53 42,4% 47 35,6% 60 47,6%

de 6 até 10 anos 29 26,1% 26 27,1% 27 21,6% 24 18,2% 22 17,5%

de 11 anos até 15 anos 13 11,7% 13 13,5% 15 12,0% 18 13,6% 20 15,9%

de 16 anos até 20 anos 6 5,4% 6 6,3% 5 4,0% 5 3,8% 3 2,4%

de 21 anos até 25 anos 1 0,9% 1 1,0% 1 0,8% 2 1,5% 4 3,2%

de 26 anos até 30 anos 1 0,9% 1 1,0% 1 0,8% 0 0,0% 0 0,0%

Mais de 30 anos 1 0,9% 1 1,0% 0 0,0% 1 0,8% 1 0,8%

R$ qte R$ qte R$ qte R$ qte R$ qte

Salário médio dos homens 1.420 48 1.450 41 1.548 54 1.707 51 1.858 52

Salário médio das mulheres 1.283 63 1.376 55 1.469 71 1.489 81 1.630 74

2011 2012 2013
EMPREGADO TÉCNICO-ADMINISTATIVO

2009 2010
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PERFIL DOCENTE

qte % qte % qte % qte % qte %

Total de docentes no início do período 192 100,0% 185 100,0% 186 100,0% 196 100,0% 242 100,0%

Total de docentes ao final do período 185 96,4% 186 100,5% 196 105,4% 242 123,5% 221 91,3%

Admissões de docentes do período 40 20,8% 31 16,8% 44 23,7% 73 37,2% 56 23,1%

Demissões de docentes do período 47 24,5% 30 16,2% 34 18,3% 23 11,7% 76 31,4%

Aposentadorias - docentes no período - Previ 0 0,0% 0 0,0% 1 0,5% 3 1,5% 2 0,8%

Nº de mulheres na docência 61 33,0% 71 38,2% 73 37,2% 98 40,5% 0,0%

Nº de homens na docência 124 67,0% 115 61,8% 123 62,8% 144 59,5% 0,0%

Menos de  1 ano 31 16,8% 25 13,4% 31 15,8% 68 28,1% 46 20,8%

Entre 1 e 5 anos 84 45,4% 87 46,8% 86 43,9% 86 35,5% 82 37,1%

de 6 até 10 anos 32 17,3% 41 22,0% 42 21,4% 41 16,9% 41 18,6%

de 11 anos até 15 anos 20 10,8% 17 9,1% 16 8,2% 25 10,3% 26 11,8%

de 16 anos até 20 anos 9 4,9% 6 3,2% 9 4,6% 13 5,4% 16 7,2%

de 21 anos até 25 anos 8 4,3% 6 3,2% 6 3,1% 6 2,5% 6 2,7%

de 26 anos até 30 anos 1 0,5% 4 2,2% 5 2,6% 3 1,2% 3 1,4%

Mais de 30 anos 0 0,0% 0 0,0% 1 0,5% 0 0,0% 1 0,5%

Total de Pós-Doutores 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,5%

Total de Doutores 9 4,9% 10 5,4% 12 6,1% 26 10,7% 17 7,7%

Total de Mestres 66 35,7% 69 37,1% 70 35,7% 100 41,3% 94 42,5%

Total de Especialistas 99 53,5% 96 51,6% 99 50,5% 116 47,9% 109 49,3%

Total de graduados 11 5,9% 11 5,9% 15 7,7% 0 0,0% 0 0,0%

Salário médio dos homens   28,80 30,24  32,29     33,77  36,79   

Salário médio das mulheres   28,80 30,24  23,29     32,06  35,81   

2009
CORPO DOCENTE

2010 2011 2012 2013

Fonte: Depto RH
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TITULAÇÃO DOCENTE

Fonte: Secretaria Acadêmica
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VALOR ADICIONADO

Fonte: Depto Financeiro

DEMONSTRATIVO DO VALOR ADICIONADO Em mil R$

Descrição  2.009  2.010  2.011  2.012  2.013 

Receita 22.737   23.280   25.870   26.285   29.035   

Receitas Operacionais 19.013   18.857   20.028   22.427   23.864   

Resultados não-operacionais 2.267     2.278     2.527     

Recursos Públicos de Convênios/Projetos 1.457     2.145     3.315     3.859     5.172     

Insumos adquiridos de terceiros (10.953)  (11.387)  (12.964)  (8.465)    (10.262)  

(-) Custo dos Produtos/Serviços/Transformação (3.833)    (4.683)    (4.178)    (3.287)    (5.295)    

(-) Materiais, Energia, serv.terceiros e outros (1.533)    (1.498)    (2.220)    (1.341)    (1.257)    

(-) Perda na realização de ativos (16)         (121)       (5)           

(-) Outros custos e despesas operacionais (5.570)    (5.206)    (6.565)    (3.715)    (3.704)    

Valor Adicionado Bruto 11.785   11.893   12.905   17.821   18.773   

(-) Depreciação, amortização e exaustão (1.801)    (1.397)    (1.475)    (1.546)    (1.597)    

Valor Adicionado Líquido 9.984     10.496   11.430   16.275   17.176   

Receitas Financeiras 1.203     1.638     2.031     1.250     1.460     

Doções Recebidas -         -         

Total do Valor Adicionado a Distribuir 11.186   12.134   13.461   17.524   18.637   

DESTINAÇÃO DO VALOR ADICIONADO

Remuneração do trabalho (pessoal e encargos) 10.278   10.460   11.995   13.671   13.889   

Impostos, taxas e contribuições 98          93          165        131        149        

Aplicações filantrópicas - bolsas concedidas 3.745     3.711     

Despesas Financeiras (juros) 232        126        8            1            4            

Resultado para Re-investimento 579        1.455     1.293     (23)         883        

Total do Valor Destinado ou Distribuído 11.186   12.134   13.461   17.524   18.637   
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BALANÇO PATRIMONIAL
Contas

ATIVO 29.910.369,04           100,0% 29.806.501,37            100,0% 28.627.861,74           100,0%

CIRCULANTE 7.884.075,44             26,4% 7.893.177,17              26,5% 6.046.872,96             21,1%

Caixa e equivalentes de caixa 4.389.201,77             14,7% 3.062.308,77              10,3% 2.150.123,80             7,5%

Creditos de mensalidades 2.988.573,04             10,0% 2.261.889,62              7,6% 2.132.744,13             7,4%

Estoques 55.428,84                   0,2% 52.427,01                    0,2% 40.826,47                   0,1%

Outros créditos 450.871,79                 1,5% 2.516.551,77              8,4% 1.723.178,56             6,0%

NÃO CIRCULANTE 22.026.293,60           73,6% 21.913.324,20            73,5% 22.580.988,78           78,9%

Realizável a longo prazo 17.905,08                   0,1% 32.235,75                    0,1% 30.548,56                   0,1%

Investimentos 745.920,70                 2,5% 689.920,70                  2,3% 614.307,70                 2,1%

Imobilizado 21.262.467,82           71,1% 21.191.167,75            71,1% 21.936.132,52           76,6%

PASSIVO 29.910.369,04           100,0% 29.806.501,37            100,0% 28.627.861,74           100,0%

PASSIVO CIRCULANTE 2.204.293,30             7,4% 3.057.142,79              10,3% 1.932.010,79             6,7%

Obrigações trabalhistas 475.807,00                 1,6% 1.309.171,21              4,4% 1.095.393,08             3,8%

Obrigações com fornecedores 195.368,22                 0,7% 267.734,04                  0,9% 36.943,05                   0,1%

Obrigações de investimentos 276.335,18                 0,9% 677.768,87                  2,3% 312.943,15                 1,1%

Antecipações 699.255,74                 2,3% 348.917,26                  1,2% 348.066,14                 1,2%

Outros obrigações 557.527,16                 1,9% 453.551,41                  1,5% 138.665,37                 0,5%

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 17.905,08                   0,1% 0,0% 0,0%

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 27.688.170,66           92,6% 26.749.358,58            89,7% 26.695.850,95           93,3%

Patrimônio Social 26.805.358,58           89,6% 26.772.850,95            89,8% 25.793.630,45           90,1%

Resultado do exercício 882.812,08                 3,0% (23.492,37)                  -0,1% 902.220,50                 3,2%

31.12.2012 31.12.201131.12.2013
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO

Contas

RECEITA OPERACIONAL 29.035.131,02   100,0% 27.534.754,19    100,0% 24.983.109,71   100,0%

Anuidades e taxas  de ensino 23.747.690,77   81,8% 22.426.647,56    81,4% 20.027.645,71   80,2%

Outras receitas operacionais 5.287.440,25     18,2% 5.108.106,63      18,6% 4.955.464,00     19,8%

DESPESAS OPERACIONAIS (28.152.318,94)  -97,0% (27.558.246,56)  -100,1% (24.080.889,21)  -96,4%

Pessoal e encargos (14.630.130,17)  -50,4% (14.401.405,72)  -52,3% (12.641.777,00)  -50,6%

Serviços de terceiros (1.257.338,72)    -4,3% (1.388.225,88)     -5,0% (1.311.095,03)    -5,2%

Gratuidades (3.711.287,70)    -12,8% (3.744.811,02)     -13,6% (3.591.233,25)    -14,4%

Bolsas concedidas (2.811.572,02)    -9,7% (2.678.356,00)     -9,7% (1.857.406,59)    -7,4%

Descontos mensalidades (1.280.958,41)    -4,4% (1.014.063,29)     -3,7% (892.573,89)       -3,6%

Depreciações e amortizações (1.596.957,12)    -5,5% (1.545.971,19)     -5,6% (1.475.014,45)    -5,9%

Outras despesas operacionais (2.864.074,80)    -9,9% (2.785.413,46)     -10,1% (2.311.789,00)    -9,3%

ISENÇÃO USUFRUÍDA -                       0,0% -                        0,0% -                       0,0%

Receita cota pratronal INSS 3.156.579,47     10,9% 2.917.660,78      10,6% 2.526.939,88     10,1%

Cota patronal INSS (3.156.579,47)    -10,9% (2.917.660,78)     -10,6% (2.526.939,88)    -10,1%

RESULTADO DO EXERCÍCIO 882.812,08         3,0% (23.492,37)          -0,1% 902.220,50         3,6%

31.12.2012 31.12.201131.12.2013
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INDICADORES ECONÔMICO-FINANCEIROS

Indicadores Fórmula 2012 2013

Liquidez corrente AC/PC 2,58                     3,58                     

Liquidez geral (AC+LP)/PC 2,59                     3,58                     

Imobilização do patr. Líquido AP/PL 79,2% 79,5%

Participação capital de terceiros PR/PL 11,4% 8,0%

Endividamento PR/AT 10,3% 7,4%

Crescimento da ROB ROBn/ROBn-1 10,2% 5,4%

Margem de contribuição (ROB-CV)/ROB 28,1% 24,5%

Lucratividade operacional RO/ROB -0,1% 2,7%

Margem EBITIDA EBITDA/ROB 5,0% 7,7%

Margem GLC GLC/ROB 2,0% 2,8%

Investimentos/ROB GC/ROB 3,0% 5,1%

Investimentos/EBITDA INV/EBITDA 60,5% 65,7%
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INVESTIMENTOS FIXOS
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DESEMPENHO IGC 2012

CURSO COM ENADE 2012 NOTA ENADE NOTA CPC

ADMINISTRAÇÃO – RSL (2,58)   3 (2,8547) 3

ADMINISTRAÇÃO – TAIÓ (2,97)   4 (3,3665)   4

CIÊNCIAS CONTÁBEIS - RSL (3,66)  4 (3,6643)   4

CIÊNCIAS ECONÔMICAS - RSL (2,19)  3 (3,1267)   4

DIREITO – RSL (2,71)  3 (3,1200) 4

PSICOLOGIA (2,59) 3 (3,1668)  4

IGC MEC 2012:   (2,95)   4

Fonte: INEP/MEC

Média ponderada dos 
CPCs dos cursos
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CURSOS OFERTADOS EM 2013
1 Administração

2 Artes visuais

3 Ciências contábeis

4 Ciências econômicas

5 Comércio exterior

6 Direito

7 Educação especial

8 Educação física - bacharelado

9 Educação física - licenciatua

10 Enfermagem

11 Engenharia cívil

12 Engenharia de produção

13 Geografia

14 História

15 Marketing

16 Pedagogia

17 Psicologia

18 Sistemas de informação

19 Tecnologia Comunicação Institucional

20 Tecnologia de processos quimicos

21 Técnologo design gráfico

22 Técnologo design interiores
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MATRICULAS

Fonte: Secretaria Acadêmica
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CONCLUINTES

Fonte: Secretaria Acadêmica
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BOLSAS E AUXÍLIOS

Fonte: Secretaria acadêmica (qte) / Depto Financeiro (R$)

BOLSAS E AUXÍLIOS AOS ESTUDANTES 

Benefícios e Bolsas Concedidos a Discentes alunos R$ alunos R$ 

Bolsa de Estudo - Art. 170 517 1.226.077,45   671 1.313.425,73          

Bolsa Pesquisa - Art. 170 33 123.266,97       46 145.547,14              

Bolsa de Estudo -  Art. 171 33 152.224,66       32 204.181,68              

Bolsa Pesquisa - Art. 171 22 489.645,29       14 375.341,33              

Bolsas da filantropia para graduação 18 195.186,01       49 124.499,26              

Bolsas PROUNI 465 3.337.539,57   408 2.871.031,21          

Bolsas da filantropia para educação básica 73 251.475,49       65 374.831,97              

Benefícios para irmãos (educação básica) 86 38.120,61         52 -                             

Benefícios p/ dependentes de empregados 73 263.500,23       138 -                             

Bolsa para funcionários 13 101.493,27       50 659,76                      

Bolsas Coralistas 6 5.077,25           8 755,50                      

Prefeitura Municipal de Rio do Sul 41 156.456,94       79 166.162,45              

Egressos 50 73.909,37         251 32.484,06                

Convênio Polícia Militar 27 27.265,56         58 2.336,52                   

Outros tipos de bolsa 10 145.962,68       69 441.356,91              

SOMA 1.467 6.587.201,35   1.990 6.052.613,52          

2012 2013
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AÇÕES SOCIAIS
Evento RAIO X

Local Campus central

Data 2012: 8/9 Outubro /  2013: 9/10 Outubro

Objetivo Divulgar para alunos do 3º ano do ensino médio e comunidade em geral do 
Alto Vale do Itajaí a estrutura física, laboratórios, espaços de convivência e 
lazer, formas de ingresso junto a Instituição, bem como os cursos oferecidos 
pela UNIDAVI.

Perfil participantes Alunos do ensino médio das escolas do Alto Vale e comunidade de Rio do Sul

Participantes 2012: 3.242   2013:  3.442
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AÇÕES SOCIAIS
Evento MUSEU DA MADEIRA

Local Parque Universitário UNIDAVI

Data Permanente: fevereiro a novembro

Objetivo
Preservar a história da região e mostrar como era o trabalho com a madeira no 
século 20. Mantendo seus acervos históricos e tecnológicos, para recuperação, 
manutenção e valorização da memória, da cultura e do meio ambiente.

Perfil participantes Comunidade do  Alto Vale do Itajaí

Participantes 2012: 1.200  /   2013:  1.250
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AÇÕES SOCIAIS
Evento ATIVIDADES AMBIENTAIS EDUCATIVAS

Local Horto florestal - Parque Universitário UNIDAVI

Data Permanente: fevereiro a novembro

Objetivo

preservar e enriquecer a mata ciliar e proporcionar a estes a oportunidade de 
conhecer as espécies nativas da região, desenvolvendo atividades educativas 
que beneficiem a comunidade e fortaleçam a consciência da responsabilidade 
social.
Parceria: Polícia Militar de Santa Catarina - PMSC

Perfil participantes Alunos advindos de escolas públicas do Alto Vale do Itajaí.

Participantes 2012: 300  /   2013:  170
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AÇÕES SOCIAIS
Evento PROTEJA A VIDA

Local Horto florestal - Parque Universitário UNIDAVI

Data Permanente: fevereiro a novembro

Objetivo

Dotar residências, jardins e praças com exemplares vegetais essenciais para o 
equilíbrio do ecossistema, como também contribuir para a melhoria da 
qualidade de vida da comunidade regional. São presenteadas as famílias dos 
recém-nascidos na Maternidade do Hospital Regional Alto Vale com uma muda 
de árvore, cultivadas e selecionadas no Horto Florestal Universitário..

Perfil participantes Comunidade do Alto Vale do Itajaí.

Mudas entregues 2012: 337  /   2013:  434
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AÇÕES SOCIAIS
Evento ATENDIMENTOS PSICOLÓGICOS TRATUITOS

Local NEAP – Núcleo de Estudos Avançados de Psicologia e Clínica de Psicologia

Data Permanente: fevereiro a novembro

Objetivo

Desenvolver ações de inclusão e viabilizar parcerias, o NEAP presta 
atendimento a APAE de Rio do Sul, realizando as avaliações dos alunos 
matriculados no período. Para tanto, realiza atendimentos individuais, de 
casais e de famílias, de forma diferenciada e em estrutura adequada e moderna.                                 
O NEAP é também responsável pelos estágios curriculares do curso, pelo 
acompanhamento do estágio curricular não-obrigatório e por projetos de 
Pesquisa e Extensão dos acadêmicos.

Perfil participantes Entidades Filantrópicas do Alto Vale do Itajaí.

Atendimentos 2012: 865  /   2013:  635
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AÇÕES SOCIAIS
Evento EXAMES MICROBIOLÓGICOS

Local Laboratório de microbiologia - UNILABOR

Data Permanente: fevereiro a novembro

Objetivo

Prestar serviço gratuito para algumas entidades beneficentes do município, no 
que concerne a análise de amostras de agua. Tal serviço torna-se relevante 
considerando que estas entidades necessitam estar regularizadas junto aos 
órgãos de vigilância sanitária, a fim de prestarem serviços à população 
necessitada da nossa região.

Perfil participantes Entidades Filantrópicas do Alto Vale do Itajaí.

Atendimentos 2012: 67  /   2013:  48
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AÇÕES SOCIAIS

Evento
ATENDIMENTO A ADOLECENTE EM MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS

Local Parque Universitário UNIDAVI

Data Permanente: fevereiro a novembro

Objetivo

Prestar atendimento aos adolescentes em cumprimento de medida 
socioeducativa de prestação de serviço à comunidade e liberdade assistida, 
junto ao Fórum da Comarca de Rio do Sul. As atividades designadas são 
divididas entre ações de limpeza e jardinagem, bem como auxílio nas tarefas do 
cotidiano junto ao Horto Florestal e Museu da Madeira. O principal objetivo 
destas ações visa oportunizar a reabilitação e a ressocialização junto a família e 
a comunidade.

Perfil participantes Adolescentes em regime de medida socioeducativa e liberdade assistida

Atendimentos 2012: 20  /   2013:  30
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AÇÕES SOCIAIS
Evento CAMPANHAS EDUCATIVAS E ASSISTENCIAIS

Local Sede e Campus da UNIDAVI

Data Permanente: fevereiro a novembro

Objetivo

Promover campanhas educativas e assistências para entidades do Alto Vale do 
Itajaí, permitindo o acesso das pessoas mais necessitadas à orientações e bens 
de primeira necessidade. Entre as campanhas, destacam-se Campanha Aqueça 
um Coração; Campanha Doce Lar; Campanha Natal Feliz UNIDAVI; Campanha 
eu Ajudo na Lata; Dia da Criança, Trote Solidário; entre outros.                                                                  
Nas campanhas são arrecadados alimentos, brinquedos, roupas e calçados, 
material de higiene e limpeza, chocolates, cadeiras de rodas, livros, etc. e 
distribuídos a entidades beneficentes como, Comunidade Evangélica de Rio do 
Sul, Conferência São Vicente de Paula, Jardim de Infância Deia Bornhausen, Lar 
da Menina Desamparada de Rio do Sul, Grupo de Voluntários do Hospital 
Regional Alto Vale.

Perfil participantes Entidades sociais e assistenciais do Alto Vale .

Nº de donativos 2012: 1485  /   2013:  1.545
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AÇÕES SOCIAIS
Evento UNIDAVI NA PRAÇA – PARCERIA RIC/RECORD

Local Praça Emembergo Pelizzetti

Data 13 Abril, 2013

Objetivo

Promover orientação em saúde; cálculo de IMC e verificação de PA; pintura 
facial; esclarecimentos referentes aos direitos trabalhistas; vida saudável; 
distribuição de mudas nativas;entre outros., desenvolvidos pelos acadêmicos e 
coordenações dos cursos de enfermagem, psicologia, educação física, direito, e 
técnicos-administrativos da UNIDAVI.

Perfil participantes Público em geral

Participantes 580
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AÇÕES SOCIAIS
Evento SEMANA ENFERMAGEM NO HOSPITAL REGIONAL

Local Hospital Regional Alto Vale do Itajaí

Data 08 Maio, 2013

Objetivo
Contribuir para o processo de educação continuada dos funcionários das 
instituições de saúde do alto vale do Itajaí.

Perfil participantes
Acadêmicos de enfermagem, coordenação do curso de enfermagem, 
funcionários das áreas de saúde da região do Alto Vale do Itajaí.

Participantes 190
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AÇÕES SOCIAIS
Evento EDUCAÇÃO EM SAÚDE

Local Parque universitário UNIDAVI

Data 14 Agosto, 2013 à 27 Novembro, 2013 

Objetivo

Orientar os adolescentes integrantes do Projeto Protetores Ambientais Mirins,
em temáticas na área da saúde: gravidez na adolescência; métodos 
contraceptivos; adolescência período de mudanças (mudanças corporais da 
adolescência e cuidados com o corpo); hábitos de vida saudável e DSTs.

Perfil participantes
adolescentes integrantes do Projeto Protetores Ambientais Mirins da região do 
Alto Vale do Itajaí.

Participantes 30
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AÇÕES SOCIAIS
Evento TRANSANDO SAÚDE

Local Unidade SESC DE Rio do Sul 

Data Agosto a novembro, 2013 

Objetivo

Proporcionar um espaço de discussão sobre sexualidade humana, saúde sexual 
e reprodutiva, capacitando multiplicadores de informações. O Projeto 
Transando Saúde foi desenvolvido em parceria com o SESC, direcionado para 
crianças de 5º e 6º ano. Trata-se de uma proposta lúdico-educativa. Foram 
realizadas 6 oficinas em cada turma, organizados em 4 turmas.

Perfil participantes adolescentes  matriculados nos 5º e 6º ano do SESC Rio do Sul.

Participantes 120
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AÇÕES SOCIAIS
Evento RIO DO SUL COMEÇA AQUI, NO MEU BAIRRO

Local Bairro Bela Aliança

Data 25 Maio, 2013

Objetivo

Proporcionar momentos de socialização, entrosamento e diversão entre os 
moradores. Além de despertar a valorização do bairro e da Associação de 
Moradores, que existe para buscar soluções e ideias frente a problemas 
existentes na comunidade.

Perfil participantes Moradores do bairro Bela Aliança e adjacentes

Participantes 100
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AÇÕES SOCIAIS
Evento UNIDAVI NA PRAÇA

Local Praça municipal José Boitex e Ibirama

Data 5 Outubro, 2013

Objetivo
Realizar um dia diferente para as crianças, distribuir brinquedos e realizar 
brincadeiras. Oportunizar a integração entre comunidade e UNIDAVI

Perfil participantes
Acadêmicos da 6ª fase do curso de Administração do campus de Presidente 
Getúlio, Câmera de Dirigentes Lojistas  – CDL  de Ibirama e o Núcleo do CDL de 
José Boiteux,  e comunidade local.

Participantes 400
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AÇÕES SOCIAIS
Evento CIPA SOCIAL

Local Campus principal UNIDAVI

Data 30 Outubro, 2013

Objetivo
Promover a arrecadação de caixa de leites para doação ao Lar da Menina 
Desamparada.

Perfil participantes
Alunos da Escola de Educação Básica UNIDAVI, professores, funcionários e 
comunidade local.

Participantes 140
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AÇÕES SOCIAIS
Evento AÇÃO SOCIAL MEIO AMBIENTE 

Local Parque Harry Hobus – Rio do Sul

Data 9 Junho, 2013

Objetivo
Mobilização da comunidade para limpeza das margens do rio Itajaí Açu, 
distribuição de mudas nativas e conscientização da preservação do meio 
ambiente. Ação desenvolvida por acadêmicos do curso de Educação Física.

Perfil participantes Acadêmicos do curso de educação física e comunidade em geral.

Participantes 200 pessoas
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AÇÕES SOCIAIS
Evento INDICADORES DE SAÚDE COMUNIDADE ESCOLAR

Local Centro Educacional Prefeito Luiz Adelar Soldatelli de Rio do Sul

Data 27 Abril, 2013

Objetivo

Levantamento do IMC da comunidade escolar para identificar os alunos com 
baixo peso e sobre peso, a fim de prestar orientações nutricionais junto às 
famílias da comunidade. 
Ação desenvolvida em parceria com a JCI de Rio do Sul.

Perfil participantes
Alunos do Centro Educacional Prefeito Luiz Adelar Soldatelli de Rio do Sul e 
comunidade local.

Participantes 400
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AÇÕES SOCIAIS
Evento FESTIVAL DE ATLETISMO DE RIO DO SUL

Local Fundação Municipal de Desportos

Data 20 Abril, 2013

Objetivo
Mobilizar e desenvolver habilidades sociais e capacidades físicas de crianças e 
adolescentes da região do Alto Vale do Itajaí e incentivar a prática sadia do 
atletismo e descobrir novos talentos.

Perfil participantes Crianças e adolescentes da região do Alto Vale do Itajaí

Participantes 200
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AÇÕES SOCIAIS
Evento JORAVI

Local Módulo e Esportivo de Salete e Clube Recreativo e Esportivo de Salete

Data 11 e 12 Setembro, 2013

Objetivo
Auxiliar nas arbitragens das modalidades esportivas desenvolvidas durante o 
evento de integração entre as APAEs do Alto Vale do Itajaí. O evento é uma 
promoção das APAEs e a UNIDAVI participa como co-realizadora.

Perfil participantes Alunos das APAEs do Alto Vale do Itajaí

Participantes 200
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AÇÕES SOCIAIS
Evento CAFÉ BENEFICIENTE HOSPITAL REGIONAL

Local Parque Universitário UNIDAVI

Data 1 Setembro, 2012

Objetivo

Promover a arrecadação de recursos para compra de enxoval hospitalar para o 
Hospital Regional Alto Vale. O evento conta com a colaboração da comunidade 
no que concerne a doação da alimentação, bem como dos brindes para a 
realização dos sorteios. A organização do evento é realizada pelo Grupo de 
Volunbtários do Hospital Regional com co-organização da UNIDAVI

Perfil participantes Comunidade em geral

Participantes 625
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AÇÕES SOCIAIS
Evento INTEGRAÇÃO DAS APAEs DO ALTO VALE

Local Parque Universitário UNIDAVI

Data 24 Agosto, 2012

Objetivo
Reunir alunos que não tem oportunidade de participar de eventos na área do 
esporte e da cultura, proporcionando conhecimentos e  integração. 
Aconteceram apresentações culturais, música, dança e esportivas.

Perfil participantes Comunidade em geral

Participantes 600
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AÇÕES SOCIAIS
Evento SEMINÁRIO DE CONTABILIDADE

Local Parque Universitário

Data 20-21 Setembro, 2012

Objetivo

Promoveu o envolvimento de alunos e profissionais da área contábil num 
evento que é o segundo maior do estado de Santa Catarina, proporcionado à 
possibilidade de atualização profissional e conhecimentos contábeis 
atualizados. Organização de oficinas sobre redação empresarial e 
administração do tempo

Perfil participantes Profissionais, estudantes e comunidade da área contábil e empresarial

Participantes 625
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AÇÕES SOCIAIS

Evento
CONFERÊNCIA DE DIREITOS DA PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA

Local Parque Universitário

Data 23 Maio, 2012

Objetivo

Promover a discussão da política da pessoa com deficiência na região do Alto 
Vale do Itajaí. Também oportunizou a socialização de atividades desenvolvidas 
nos diversos municípios que compõem a região, onde a inclusão foi o tema 
principal.

Perfil participantes Comunidade em geral

Participantes 130

Evento PROGRAMA DE ATENÇÃO AO IDOSO

Local Parque Universitário

Data 18 Julho, 2012

Objetivo
Prestar orientação das práticas do exercício físico para idoso, bem como 
orientação sobre alimentação saudável e o efeito na vida das pessoas.

Perfil participantes Idosos de Rio do Sul

Participantes 380
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AÇÕES SOCIAIS

Evento
DIA NACIONAL DE COMBATE AO ABUSO E A EXPLORAÇÃO 
SEXUAL DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES

Local Parque Universitário UNIDAVI

Data 18 Maio, 2012

Objetivo
Promover orientação em relação a prevenção das situações de violência e 
abuso sexual de crianças e adolescentes.

Perfil participantes Crianças e adolescentes das instituições de ensino de Rio do Sul

Participantes 288 pessoas

Evento COMANDO EM SAÚDE NA BR-470

Local Posto da Polícia Rodoviária Federal de Rio do Sul

Data 23 Maio, 2012

Objetivo

Verificar as condições gerais de saúde dos caminhoneiros que trafegam a BR-
470. Foram verificados os sinais vitais, antropometria, cálculo de IMC, exames 
de colesterol e glicemia capilar; também foram prestadas orientações gerais em 
saúde.

Perfil participantes Caminhoneiros que trafegavam na BrR-470.

Participantes 130
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AÇÕES SOCIAIS
Evento ORIENTAÇÃO DE SAÚDE EM PRESIDENTE GETÚLIO

Local Campus UNIDAVI em Presidente Getúlio

Data 2 Junho, 2012

Objetivo

Orientar para prevenção do câncer de mamas, colo de útero e próstata; 
prevenção em DST e AIDS foram verificados os sinais vitais , antropometria, 
cálculo de IMC; também foram prestadas informações sobre hábitos de vida 
saudável.

Perfil participantes Comunidade em geral.

Participantes 280

Evento ORIENTAÇÃO DE SAÚDE EM RIO DO SUL

Local Praça Emembergo Pelizzeti de Rio do Sul

Data 7 Junho, 2012

Objetivo

Orientar para prevenção do câncer de mamas, colo de útero e próstata; 
prevenção em DST e AIDS foram verificados os sinais vitais , antropometria, 
cálculo de IMC; também foram prestadas informações sobre hábitos de vida 
saudável.

Perfil participantes Comunidade em geral.

Participantes 180
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AÇÕES SOCIAIS
Evento ORIENTAÇÃO DE SAÚDE EM IMBUIA

Local Campus UNIDAVI em Presidente Getúlio

Data 10 Setembro, 2012

Objetivo

Orientar para prevenção do câncer de mamas, colo de útero e próstata; 
prevenção em DST e AIDS foram verificados os sinais vitais , antropometria, 
cálculo de IMC; também foram prestadas informações sobre hábitos de vida 
saudável.

Perfil participantes Comunidade em geral.

Participantes 300
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INCUBADORA
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Prof. Célio Simão Martignago

Vice-Reitor e Pró-reitor de Administração
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Prof. Charles Roberto Hasse
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