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FUNDAÇÃO UNIDAVI
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O ano de 2014 foi marcado por importantes conquistas 
e ações da UNIDAVI.

O Conselho Estadual de Educação de Santa Catarina 
concedeu pelo segundo ano consecutivo o prêmio “Educador 
Elpídio Barbosa” por ter obtido o melhor conceito do IGC 
promovido pelo INEP/MEC entre as instituições de ensino 
superior vinculadas ao sistema estadual de ensino.

No âmbito acadêmico e administrativo a UNIDAVI
passou por recredenciamento de seu centro universitário, 
sendo submetida a avaliação externa por comissão 
constituída pelo Conselho Estadual de Educação de Santa 
Catarina, obtendo nota 4,02 e renovação pelo período de 5 
anos, conforme Resolução 265 do CEE/SC em 09/12/2014.

No desempenho da avaliação da Instituição e de Cursos 
pelo MEC, obteve novamente nota 4, totalizando 308 
pontos, fortalecendo a imagem de uma das melhores 
instituições de ensino do Estado.

No aspecto financeiro, conseguiu realizar investimentos 
em ativos fixos de mais de R$ 1,5 milhão, ofertar bolsas e 
benefícios de mais de R$ 6,5 milhões e ainda assim obter 
superativ para investimentos futuros de R$ 3,4 milhões.
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Missão
Promover o conhecimento e o 
desenvolvimento por meio do 
Ensino, da Pesquisa e Extensão, 
com qualidade de suas ações e 
resultados.

Visão
Ser uma instituição de excelência, 
promotora do conhecimento e do 
desenvolvimento.

Valores
Indissociabilidade entre ensino, 
pesquisa e extensão;
Ética e cidadania;
Gestão democrática, autônoma e 
empreendedora;
Responsabilidade social, ambiental 
e financeira;
Pluralidade do saber;
Qualidade e produtividade.
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Evento RAIO X

Local Campus central

Data 1 e 2, outubro

Objetivo Divulgar para alunos do 3º ano do ensino médio e comunidade em geral do 
Alto Vale do Itajaí a estrutura física, laboratórios, espaços de convivência e 
lazer, formas de ingresso junto a Instituição, bem como os cursos oferecidos 
pela UNIDAVI.

Perfil participantes Alunos do ensino médio das Escolas do Alto Vale e dos Municípios de Leoberto 
Leal, Apiúna e Alfredo Wagner, bem como a comunidade de Rio do Sul

Participantes 3.670
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Evento MUSEU DA MADEIRA

Local Parque Universitário UNIDAVI

Data Permanente: fevereiro a novembro

Objetivo
Preservar a história da região e mostrar como era o trabalho com a madeira no 
século 20. Mantendo seus acervos históricos e tecnológicos, para recuperação, 
manutenção e valorização da memória, da cultura e do meio ambiente.

Perfil participantes Comunidade do  Alto Vale do Itajaí

Participantes 2.000
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Evento ATENDIMENTOS PSICOLÓGICOS GRATUITOS

Local NEAP – Núcleo de Estudos Avançados de Psicologia e Clínica de Psicologia

Data Permanente: fevereiro a novembro

Objetivo

Desenvolver ações de inclusão e viabilizar parcerias, o NEAP presta 
atendimento a APAE de Rio do Sul, realizando as avaliações dos alunos 
matriculados no período. Para tanto, realiza atendimentos individuais, de 
casais e de famílias, de forma diferenciada e em estrutura adequada e moderna.                                 
O NEAP é também responsável pelos estágios curriculares do curso, pelo 
acompanhamento do estágio curricular não-obrigatório e por projetos de 
Pesquisa e Extensão dos acadêmicos.

Perfil participantes Entidades Filantrópicas do Alto Vale do Itajaí.

Atendimentos 587
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Evento EXAMES MICROBIOLÓGICOS

Local Laboratório de microbiologia - UNILABOR

Data Permanente: fevereiro a novembro

Objetivo

Prestar serviço gratuito para algumas entidades beneficentes do município, no 
que concerne a análise de amostras de agua. Tal serviço torna-se relevante 
considerando que estas entidades necessitam estar regularizadas junto aos 
órgãos de vigilância sanitária, a fim de prestarem serviços à população 
necessitada da nossa região.

Perfil participantes Entidades Filantrópicas do Alto Vale do Itajaí.

Atendimentos 142
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Evento
ATENDIMENTO A ADOLESCENTES EM MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS

Local Parque Universitário UNIDAVI

Data Permanente: fevereiro a novembro

Objetivo

Prestar atendimento aos adolescentes em cumprimento de medida 
socioeducativa de prestação de serviço à comunidade e liberdade assistida, 
junto ao Fórum da Comarca de Rio do Sul. As atividades designadas são 
divididas entre ações de limpeza e jardinagem, bem como auxílio nas tarefas do 
cotidiano junto ao Horto Florestal e Museu da Madeira. O principal objetivo 
destas ações visa oportunizar a reabilitação e a ressocialização junto a família e 
a comunidade.

Perfil participantes Adolescentes em regime de medida socioeducativa e liberdade assistida

Atendimentos 31
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Evento CAMPANHAS EDUCATIVAS E ASSISTENCIAIS

Local Sede e Campus da UNIDAVI

Data Permanente: fevereiro a novembro

Objetivo

Promover campanhas educativas e assistências para entidades do Alto Vale do Itajaí, 
permitindo o acesso das pessoas mais necessitadas à orientações e bens de primeira 
necessidade. Entre as campanhas, destacam-se Campanha Aqueça um Coração; Campanha 
Doce Lar; Campanha Natal Feliz UNIDAVI; Dia da Criança; Qualidade de Vida na Terceira 
Idade; UNIDAVI na Praça; Semana do Estudante/Gincana; Calouro Solidário; Comunicação 
Mostra; entre outros.                               
Nas campanhas são arrecadados alimentos, brinquedos, roupas e calçados, material de 
higiene e limpeza, chocolates, cadeiras de rodas, livros, etc. e distribuídos a entidades 
beneficentes como, Comunidade Evangélica Luterana de Rio do Sul, Conferência São Vicente 
de Paula,  Lar da Menina Desamparada de Rio do Sul, Hospital Samária de Rio do Sul, Grupo 
de Idosos da Rua XV, Lar de Idosos Recanto do Sossego Centro de Referência em Assistência 
Social – CRAS Taió; Abrigo Mão Amiga; Calouro Solidário; APAEs da Região do Alto Vale  e 
Grupo de Voluntários do Hospital Regional Alto Vale.

Perfil participantes Entidades sociais e assistenciais do Alto Vale .

Nº de donativos 2860
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Evento EU FAÇO MINHA CIDADE MELHOR – RIO DO SUL

Local Bairro Jardim América

Data 22de Março 2014

Objetivo Proporcionar momentos de socialização, entrosamento e diversão entre os 

moradores. Além de promover atitudes sustentáveis e de qualidade de vida.

Perfil participantes Moradores do Município de Rio do Sul

Nº de donativos 500
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Evento PALESTRA MOTIVACIONAL – HUGO OYAMA
Local Parque Universitário UNIDAVI

Data 11 de abril de 2014

Objetivo Oportunizar à jovens e adolescentes o contato com um esportista de destaque,

mostrando a oportunidade de sucesso profissional.

Perfil participantes Acadêmicos do Curso de Educação Física, alunos das Escolas públicas de Rio

do Sul e comunidade local.

Nº de donativos 400
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Evento CAFÉ BENEFICIENTE HOSPITAL REGIONAL
Local Centro de Eventos Norberto Frahnn

Data 14 de Junho 2014

Objetivo

Promover a arrecadação de recursos para compra de enxoval hospitalar para o 
Hospital Regional Alto Vale. O evento conta com a colaboração da comunidade 
no que concerne a doação da alimentação, bem como dos brindes para a 
realização dos sorteios. A organização do evento é realizada pelo Grupo de 

Voluntários do Hospital Regional com co-organização da UNIDAVI

Perfil participantes Comunidade em geral

Nº de donativos 725
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Evento
SOCIALIZAÇÃO INTEGRANTES DO PROGRAMA 

MINHA CASA MINHA VIDA 
Local Parque Universitário UNIDAVI

Data 19 de Agosto, 03 de Setembro e 20 de Novembro de 2014.

Objetivo
Reunir as famílias cadastradas peloPrograma  Minha Casa Minha Vida,  
oportunizando a integração e o sorteio dos imóveis, entre os beneficiados. 

Aconteceram apresentações culturais, música elanche de confraternização.

Perfil participantes Beneficiários do programa Minha Casa Minha Vida

Nº de donativos 400
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Evento MEUC – MISSÃO EVANGELICA UNIÃO CRISTÃ
Local Parque Universitário

Data 26 e 27 de Julho de 2014

Objetivo

Promover o envolvimento de Jovens acima de treze anos, através de atividades 

esportiva, encontros musicais, de teatro e coreografia. Trabalha com temas 

específicos para a idade, desafios missionários, reflexões sobre a vida e o futuro 

na área de namoro, trabalho, lazer, perigos de vícios

Perfil participantes Jovens acima de treze anos, que participam da MEUC

Nº de donativos 300
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Evento ASSISTÊNCIA JURÍDICA GRATUÍTA
Local Campus UNIDAVI de Rio do Sul

Data Permanente: Fevereiro a Dezembro

Objetivo

Prestar assistência judiciária e orientação  à comunidade em condição de 

vulnerabilidade social, no que concerne a situações de encaminhamentos 

jurídicos. Esse serviço é prestado pelo Nucleo de Prátics Juridicas do Curso de 

Direito da UNIDAVI.

Perfil participantes Comunidade em geral, conforme avaliação do perfil econômico e social.

Nº de donativos 4.653
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realizado projeção
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Fonte: INEP/MEC
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ADMINISTRAÇÃO

ARQUITETURA 

ARTES VISUAIS

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS

CIÊNCIAS CONTÁBEIS

CIÊNCIAS ECONÔMICAS

COMÉRCIO EXTERIOR

DIREITO

EDUCAÇÃO ESPECIAL

EDUCAÇÃO FÍSICA

ENFERMAGEM

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA PRODUÇÃO

JORNALISMO

MARKETING

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

SOCIOLOGIA

TEC COM INSTITUCIONAL

TEC DESIGN GRÁFICO

TEC DESIGN INTERIORES

TEC PROC QUIMICOS
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Fonte: Secretaria Acadêmica
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alunos valores R$ alunos valores R$ alunos valores R$

Bolsa de Estudo - Art. 170 517 1.226.077,45  671 1.313.425,73 378 1.102.393,00  

Bolsa Pesquisa - Art. 170 33 123.266,97     46 145.547,14    39 178.571,00     

Bolsa de Estudo -  Art. 171 33 152.224,66     32 204.181,68    31 222.622,80     

Bolsa Pesquisa - Art. 171 22 489.645,29     14 375.341,33    14 69.156,00       

Bolsas da filantropia para graduação 18 195.186,01     49 124.499,26    315 1.134.628,40  

Bolsas PROUNI 465 3.337.539,57  408 2.871.031,21 338 2.832.579,73  

Bolsas da filantropia para educação básica 73 251.475,49     65 374.831,97    60 261.319,40     

Benefícios para irmãos (educação básica) 86 38.120,61       52 -   55

Benefícios p/ dependentes de empregados 73 263.500,23     138 -   98

Bolsa para funcionários 13 101.493,27     50 659,76           18 66.376,12       

Bolsas Coralistas 6 5.077,25         8 755,50           7 7.768,29         

Prefeitura Municipal de Rio do Sul 41 156.456,94     79 166.162,45    67 164.088,25     

Egressos 50 73.909,37       251 32.484,06      99 62.459,03       

Convênio Polícia Militar 27 27.265,56       58 2.336,52        57 36.188,15       

FIES 233 - 359 - 483

Estagiários UNIDAVI 24 - 28 - 29

Outros tipos de bolsa 10 145.962,68     69 441.356,91    66 345.270,56     

SOMA 1.724 6.587.201,35  2.377 6.052.613,52 2.154 6.483.420,73  

Fonte: Alexandre/Depto Financeiro (valores), Clarice/Secretaria Acadêmica (quantidade).

20142012 2013
Descrição dos benefícios e bolsas
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Rubrica 2012 2013 2014

Equipamentos de informática 147.942,10                         276.324,51                  315.588,24                     

Acervo  bibliográfico 168.730,68                         223.810,53                  251.852,87                     

Laboratório engenharia civil 201.500,28                         272.623,69                  211.077,12                     

Móveis e utensílios 113.242,18                         167.703,69                  194.460,69                     

Máquinas e equipamentos 87.497,01                           258.494,62                  170.241,73                     

Veiculos 60.000,00                        

Edificios e construções - ituporanga 53.638,05                        

Edificações em andamento 53.638,05                        

Equipamentos de video 6.070,00                              52.304,30                        

Edificios e construções 14.310,00                           41.548,10                        

Software acadêmico 186.911,69                  40.620,35                        

Laboratório enfermagem 5.490,00                       23.920,92                        

Instalações e melhorias 160.779,79                         22.820,64                     15.329,40                        

Obras de arte 5.250,00                          

Ensigneas e bandeiras 1.292,56                              1.009,70                       5.156,96                          

Equipamentos de segurança 10.179,24                           4.863,12                          

Elevador 72.450,00                     4.650,00                          

Laboratório engenharia produção 415,20                                 2.477,83                          

Ferramentas 324,85                                 1.463,27                          

Vestiários ginásio 61.565,46                     

Cantina Presidente Getúlio 45.723,00                     

Programas de computador 7.523,72                              43.254,55                     

Equipamentos de video 28.712,09                     

Outros 1.279,00                              6.357,65                       

Soma 921.086,61                         1.673.251,82               1.508.081,00                  

Fonte: Alexandre/Departamento financeiro



F
U

N
D

A
Ç

Ã
O

 U
N

ID
A

V
I

B
A

L
A

N
Ç

O
 S

O
C

IA
L
 2

0
1
4

Fonte: Depto RH
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Fonte: Depto RH

qte % qte % qte % qte % qte % qte %

Total de docentes no início do período 192 100,0% 185 100,0% 186 100,0% 196 100,0% 242 100,0% 221 100,0%

Total de docentes ao final do período 185 96,4% 186 100,5% 196 105,4% 242 123,5% 221 91,3% 224 101,4%

Admissões de docentes do período 40 20,8% 31 16,8% 44 23,7% 73 37,2% 56 23,1% 59 26,7%

Demissões de docentes do período 47 24,5% 30 16,2% 34 18,3% 23 11,7% 76 31,4% 51 23,1%

Aposentadorias - docentes no período - Previ 0 0,0% 0 0,0% 1 0,5% 3 1,5% 2 0,8% 0 0,0%

Nº de mulheres na docência 61 33,0% 71 38,2% 73 37,2% 98 40,5% 0,0% 97 43,3%

Nº de homens na docência 124 67,0% 115 61,8% 123 62,8% 144 59,5% 0,0% 127 56,7%

Menos de  1 ano 31 16,8% 25 13,4% 31 15,8% 68 28,1% 46 20,8% 58 25,9%

Entre 1 e 5 anos 84 45,4% 87 46,8% 86 43,9% 86 35,5% 82 37,1% 75 33,5%

de 6 até 10 anos 32 17,3% 41 22,0% 42 21,4% 41 16,9% 41 18,6% 36 16,1%

de 11 anos até 15 anos 20 10,8% 17 9,1% 16 8,2% 25 10,3% 26 11,8% 28 12,5%

de 16 anos até 20 anos 9 4,9% 6 3,2% 9 4,6% 13 5,4% 16 7,2% 16 7,1%

de 21 anos até 25 anos 8 4,3% 6 3,2% 6 3,1% 6 2,5% 6 2,7% 6 2,7%

de 26 anos até 30 anos 1 0,5% 4 2,2% 5 2,6% 3 1,2% 3 1,4% 2 0,9%

Mais de 30 anos 0 0,0% 0 0,0% 1 0,5% 0 0,0% 1 0,5% 3 1,3%

Total de Doutores 9 4,9% 10 5,4% 12 6,1% 26 10,7% 17 7,7% 18 8,0%

Total de Mestres 66 35,7% 69 37,1% 70 35,7% 100 41,3% 94 42,5% 92 41,1%

Total de Especialistas 99 53,5% 96 51,6% 99 50,5% 116 47,9% 109 49,3% 114 50,9%

Total de graduados 11 5,9% 11 5,9% 15 7,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Salário médio dos homens   28,80 30,24  32,29     33,77  36,79   41,20   

Salário médio das mulheres   28,80 30,24  23,29     32,06  35,81   40,42   

2012 2013 20142011
DOCENTES

2009 2010
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Fonte: Depto RH
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Fonte: Depto RH

Qte. % Qte. % Qte. % Qte. % Qte. % Qte. %

Total de empregados no início do período 111 100,0% 111 100,0% 117 100,0% 127 100,0% 132 100,0% 126 95,5%

Total de empregados ao final do período 111 100,0% 117 105,4% 125 106,8% 132 103,9% 126 95,5% 134 101,5%

Total de admissões do período 23 20,7% 25 22,5% 26 22,2% 43 33,9% 17 12,9% 36 27,3%

Total de demissões do período 23 20,7% 19 17,1% 18 15,4% 38 29,9% 23 17,4% 27 20,5%

Total de aposentadorias do período 1 0,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 1,5%

Nº de mulheres em cargos de chefia 9 8,1% 8 7,2% 8 6,8% 8 6,3% 8 6,1% 7 5,3%

Nº de homens em cargos de chefia 8 7,2% 7 6,3% 7 6,0% 6 4,7% 8 6,1% 8 6,1%

Total de docentes com função administrativa 6 3,8% 3 1,9% 4 2,4% 7 4,3% 6 3,9% 5 3,0%

Total de técnicos administrativos 111 69,8% 117 75,5% 125 74,4% 132 81,0% 126 81,8% 134 79,8%

Total de estagiários 42 26,4% 35 22,6% 39 23,2% 24 14,7% 22 14,3% 29 17,3%

Total pessoal com função administrativa 159 89,3% 155 87,1% 168 94,4% 163 91,6% 154 86,5% 168 94,4%

Nº de empregados menores de 21 anos 2 1,8% 6 5,1% 6 4,8% 6 4,5% 7 5,6% 8 6,0%

Nº de empregados entre 21 e 35 anos 55 49,5% 57 48,7% 62 49,6% 53 40,2% 46 36,5% 54 40,3%

Nº de empregados entre 36 e 50 anos 40 36,0% 51 43,6% 38 30,4% 48 36,4% 47 37,3% 50 37,3%

Nº de empregados acima de 50 anos 14 12,6% 3 2,6% 19 15,2% 25 18,9% 26 20,6% 22 16,4%

Tempo de casa 111 100,0% 96 100,0% 125 100,0% 132 100,0% 126 100,0% 134 100,0%

Menos de  1 ano 20 18,0% 2 2,1% 23 18,4% 35 26,5% 16 12,7% 33 24,6%

Entre 1 e 5 anos 40 36,0% 46 47,9% 53 42,4% 47 35,6% 60 47,6% 48 35,8%

de 6 até 10 anos 29 26,1% 26 27,1% 27 21,6% 24 18,2% 22 17,5% 19 14,2%

de 11 anos até 15 anos 13 11,7% 13 13,5% 15 12,0% 18 13,6% 20 15,9% 20 14,9%

de 16 anos até 20 anos 6 5,4% 6 6,3% 5 4,0% 5 3,8% 3 2,4% 8 6,0%

de 21 anos até 25 anos 1 0,9% 1 1,0% 1 0,8% 2 1,5% 4 3,2% 5 3,7%

de 26 anos até 30 anos 1 0,9% 1 1,0% 1 0,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Mais de 30 anos 1 0,9% 1 1,0% 0 0,0% 1 0,8% 1 0,8% 1 0,7%

DESCRIÇÃO R$ qte R$ qte R$ qte R$ qte R$ qte R$ qte

Salário médio dos homens 1.420 48 1.450 41 1.548 54 1.707 51 1.858 52 2.173 46

Salário médio das mulheres 1.283 63 1.376 55 1.469 71 1.489 81 1.630 74 1.742 88

2012 2013 2014
TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

2009 2010 2011
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 2.009  2.010  2.011  2.012  2.013  2.014

Receita 22.737    23.280    25.870    26.285    29.035    31.740     

Receitas Operacionais 19.013    18.857    20.028    22.427    23.864    28.153     

Resultados não-operacionais 2.267      2.278      2.527      

Recursos Públicos de Convênios/Projetos 1.457      2.145      3.315      3.859      5.172      3.586       

Insumos adquiridos de terceiros (10.953)   (11.387)   (12.964)   (8.465)     (10.262)   (8.804)      

(-) Custo dos Produtos/Serviços/Transformação (3.833)     (4.683)     (4.178)     (3.287)     (5.295)     (3.843)      

(-) Materiais, Energia, serv.terceiros e outros (1.533)     (1.498)     (2.220)     (1.341)     (1.257)     (1.402)      

(-) Perda na realização de ativos (16)          (121)        (5)            (9)             

(-) Outros custos e despesas operacionais (5.570)     (5.206)     (6.565)     (3.715)     (3.704)     (3.550)      

Valor Adicionado Bruto 11.785    11.893    12.905    17.821    18.773    22.936     

(-) Depreciação, amortização e exaustão (1.801)     (1.397)     (1.475)     (1.546)     (1.597)     (1.681)      

Valor Adicionado Líquido 9.984      10.496    11.430    16.275    17.176    21.255     

Receitas Financeiras 1.203      1.638      2.031      1.250      1.460      2.014       

Doções Recebidas -          -          

Total do Valor Adicionado a Distribuir 11.186    12.134    13.461    17.524    18.637    23.269     

DESTINAÇÃO DO VALOR ADICIONADO

Remuneração do trabalho (pessoal e encargos) 10.278    10.460    11.995    13.671    13.889    15.472     

Impostos, taxas e contribuições 98           93           165         131         149         154          

Aplicações filantrópicas - bolsas concedidas 3.745      3.711      4.229       

Despesas Financeiras (juros) 232         126         8             1             4             7              

Resultado para Re-investimento 579         1.455      1.293      (23)          883         3.407       

Total do Valor Destinado ou Distribuído 11.186    12.134    13.461    17.524    18.637    23.269     

Fonte: Depto financeiro

Rubricas
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Contas

ATIVO 32.902.696,79   100,0% 29.910.369,04   100,0% 29.806.501,37   100,0% 28.627.861,74   100,0%

CIRCULANTE 11.072.636,97   33,7% 7.884.075,44     26,4% 7.893.177,17     26,5% 6.046.872,96     21,1%

Caixa e equivalentes de caixa 7.157.619,81     21,8% 4.389.201,77     14,7% 3.062.308,77     10,3% 2.150.123,80     7,5%

Creditos de mensalidades 3.744.330,56     11,4% 2.988.573,04     10,0% 2.261.889,62     7,6% 2.132.744,13     7,4%

Estoques 81.613,75           0,2% 55.428,84           0,2% 52.427,01           0,2% 40.826,47           0,1%

Outros créditos 89.072,85           0,3% 450.871,79         1,5% 2.516.551,77     8,4% 1.723.178,56     6,0%

NÃO CIRCULANTE 21.830.059,82   66,3% 22.026.293,60   73,6% 21.913.324,20   73,5% 22.580.988,78   78,9%

Realizável a longo prazo 11.615,08           0,0% 17.905,08           0,1% 32.235,75           0,1% 30.548,56           0,1%

Investimentos 797.170,70         2,4% 745.920,70         2,5% 689.920,70         2,3% 614.307,70         2,1%

Imobilizado e intangível 21.021.274,04   63,9% 21.262.467,82   71,1% 21.191.167,75   71,1% 21.936.132,52   76,6%

PASSIVO 32.902.696,79   100,0% 29.910.369,04   100,0% 29.806.501,37   100,0% 28.627.861,74   100,0%

PASSIVO CIRCULANTE 1.711.372,97     5,2% 2.204.293,30     7,4% 3.057.142,79     10,3% 1.932.010,79     6,7%

Obrigações trabalhistas 228.000,46         0,7% 475.807,00         1,6% 1.309.171,21     4,4% 1.095.393,08     3,8%

Obrigações com fornecedores 117.788,96         0,4% 195.368,22         0,7% 267.734,04         0,9% 36.943,05           0,1%

Obrigações de investimentos 208.769,98         0,6% 276.335,18         0,9% 677.768,87         2,3% 312.943,15         1,1%

Antecipações 883.796,14         2,7% 699.255,74         2,3% 348.917,26         1,2% 348.066,14         1,2%

Outros obrigações 273.017,43         0,8% 557.527,16         1,9% 453.551,41         1,5% 138.665,37         0,5%

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 50.033,75           0,2% 17.905,08           0,1% 0,0% 0,0%

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 31.141.290,07   94,6% 27.688.170,66   92,6% 26.749.358,58   89,7% 26.695.850,95   93,3%

Patrimônio Social 27.734.170,66   84,3% 26.805.358,58   89,6% 26.772.850,95   89,8% 25.793.630,45   90,1%

Resultado do exercício 3.407.119,41     10,4% 882.812,08         3,0% (23.492,37)          -0,1% 902.220,50         3,2%

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2011

Contas

RECEITA OPERACIONAL 31.739.504,83   100,0% 29.035.131,02   100,0% 27.534.754,19   100,0% 24.983.109,71   100,0%

Anuidades e taxas  de ensino 28.008.324,09   88,2% 23.747.690,77   81,8% 22.426.647,56   81,4% 20.027.645,71   80,2%

Outras receitas operacionais 3.731.180,74     11,8% 5.287.440,25     18,2% 5.108.106,63     18,6% 4.955.464,00     19,8%

DESPESAS OPERACIONAIS (28.332.385,42)  -89,3% (28.152.318,94)  -97,0% (27.558.246,56)  -100,1% (24.080.889,21)  -96,4%

Pessoal e encargos (exceto cota INSS) (16.315.645,95)  -51,4% (14.630.130,17)  -50,4% (14.401.405,72)  -52,3% (12.641.777,00)  -50,6%

Serviços de terceiros (1.143.965,63)    -3,6% (1.257.338,72)    -4,3% (1.388.225,88)    -5,0% (1.311.095,03)    -5,2%

Gratuidades (4.228.527,53)    -13,3% (3.711.287,70)    -12,8% (3.744.811,02)    -13,6% (3.591.233,25)    -14,4%

Bolsas concedidas (2.505.220,46)    -7,9% (2.811.572,02)    -9,7% (2.678.356,00)    -9,7% (1.857.406,59)    -7,4%

Descontos mensalidades (774.923,91)       -2,4% (1.280.958,41)    -4,4% (1.014.063,29)    -3,7% (892.573,89)       -3,6%

Depreciações e amortizações (1.680.991,32)    -5,3% (1.596.957,12)    -5,5% (1.545.971,19)    -5,6% (1.475.014,45)    -5,9%

Outras despesas operacionais (1.683.110,62)    -5,3% (2.864.074,80)    -9,9% (2.785.413,46)    -10,1% (2.311.789,00)    -9,3%

ISENÇÃO USUFRUÍDA -                       0,0% -                       0,0% -                       0,0% -                       0,0%

Receita cota pratronal INSS 3.614.252,76     11,4% 3.156.579,47     10,9% 2.917.660,78     10,6% 2.526.939,88     10,1%

Cota patronal INSS (3.614.252,76)    -11,4% (3.156.579,47)    -10,9% (2.917.660,78)    -10,6% (2.526.939,88)    -10,1%

RESULTADO DO EXERCÍCIO 3.407.119,41     10,7% 882.812,08         3,0% (23.492,37)          -0,1% 902.220,50         3,6%

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2011
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Indicadores Fórmula 2011 2012 2013 2014

Liquidez corrente AC/PC 3,13                        2,58                     3,58                     6,47                       

Liquidez geral (AC+LP)/PC 3,15                        2,59                     3,55                     6,29                       

Imobilização do patr. Líquido AP/PL 84,5% 79,2% 79,5% 70,1%

Participação capital de terceiros PR/PL 7,2% 11,4% 8,0% 5,7%

Endividamento PR/AT 6,7% 10,3% 7,4% 5,4%

Crescimento da ROB ROBn/ROBn-1 10,2% 10,2% 5,7% 16,1%

Margem de contribuição (ROB-CV)/ROB 25,1% 22,0% 24,5% 27,8%

Lucratividade operacional RO/ROB 3,3% -0,1% 2,7% 9,1%

Margem EBITIDA EBITDA/ROB 8,6% 5,0% 7,7% 13,6%

Margem GLC GLC/ROB 4,8% 2,0% 2,8% 10,9%

Investimentos/ROB GC/ROB 3,6% 3,0% 5,1% 4,0%

Investimentos/EBITDA INV/EBITDA 42,1% 60,5% 65,7% 29,6%
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