MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

LEI N° 3.299/2026 de 13 de maio de 2026.

INSTITUI A COORDENADORIA DE POLITICAS
PARA A MULHER NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
BOM PRINCIPIO, VINCULADO AO GABINETE DO
PREFEITO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VASCO ALEXANDRE BRANDT, Prefeito Municipal de Bom Principio, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, faz saber que, conforme legislagao
em vigor, a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Administracao Publica Direta do Municipio de
Bom Principio, a Coordenadoria de Politicas para a Mulher, como Organismo de Politicas
para as Mulheres — OPM, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com natureza articuladora,
estratégica e transversal, responsavel por convocar, coordenar e articular a rede de

protecao as mulheres, bem como integrar as politicas publicas a elas destinadas.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Politicas para a Mulher ndo se confunde com os
servigos especializados de atendimento as mulheres, como centros de referéncia, casas-
abrigo ou servigos de acolhimento, tampouco com o0s servigos socioassistenciais, como
CRAS e CREAS, os quais possuem natureza e atribuicbes proprias, sem prejuizo da

atuacao articulada entre si.

Art. 2° - A atuacdo da Coordenadoria de Politicas para a Mulher observara os
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade entre homens e mulheres, da
nao discriminagao, da transversalidade, bem como a atuacao intersetorial e a articulagao
permanente entre os 6rgdos e entidades envolvidas na rede de protegcdo as mulheres,

visando a efetividade das a¢des e ao atendimento integrado.
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Art. 3° - S0 finalidades da Coordenadoria de Politicas para a Mulher:

| — Coordenar e implementar politicas publicas para as mulheres no Municipio;

Il — promover a igualdade de género, a garantia de direitos e a cidadania das
mulheres;

[l — prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres;

IV — promover a autonomia econémica, social e politica das mulheres;

V — assegurar a transversalidade das politicas de género nas agdes do Municipio;

VI — promover ag¢des educativas e campanhas de conscientizagdo voltadas a
valorizag&do das mulheres e ao enfrentamento das desigualdades de género;

VIl — garantir e ampliar o acesso das mulheres as politicas publicas, servigos e

direitos, de forma equitativa e inclusiva.

Art. 4° - Compete a Coordenadoria de Politicas para a Mulher:

| — convocar, articular e coordenar a rede de protecdo a mulher no ambito municipal,
promovendo a integracao dos servigos e a definicao de fluxos de atendimento;

Il — elaborar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres — PMPM,;

[l — articular acbes com as Secretarias Municipais;

IV — promover a integragao dos servigos da rede de atendimento;

V — promover ag¢des de prevengao, campanhas educativas e de conscientizagao;

VI — manter interlocugdo com 6érgaos de justiga, seguranga publica e protegao
social;

VII — atuar em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
COMDIM;

VIl — realizar diagnosticos e levantamentos sobre a situagdo das mulheres;

IX — articular, captar e gerir recursos, bem como firmar parcerias;

X— promover a capacitagdo de servidores publicos garantindo atendimento
humanizado e qualificado;

Xl — incentivar politicas de autonomia econémica e inclusdo produtiva;

Xl — acompanhar e avaliar a execugao das politicas publicas;

Xl — fomentar a participacao das mulheres nos espacos de decisao;
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XIV — promover a integragao com politicas publicas estaduais e federais;

XV — apoiar o fortalecimento de servigos e programas voltados as mulheres.

XVI — promover reunides periddicas da rede de protecdo a mulher, visando ao
alinhamento das acdes e ao acompanhamento dos casos.

Art. 5° - O Municipio podera firmar convénios, termos de cooperacao e parcerias
com 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil, bem como captar e receber recursos
financeiros, destinados a execugao das politicas publicas voltadas as mulheres.

Art. 6° - A Coordenadoria de Politicas para a Mulher funcionara com estrutura

administrativa simplificada, vinculada ao Gabinete do Prefeito, composta, no minimo, por:
| — 01 (um) Coordenador;
Il — 01 (um) servidor para apoio administrativo.

§ 1° Os servidores que atuardo na Coordenadoria de Politicas para a Mulher seréo
designados dentre o quadro de pessoal do Municipio, podendo a equipe ser ampliada

conforme a necessidade do servigo e a disponibilidade orgamentaria e administrativa.

§ 2° A coordenagdo da Coordenadoria de Politicas para a Mulher sera exercida por
servidor designado pelo Chefe do Poder Executivo, podendo recair sobre servidor efetivo
ou ocupante de cargo em comissado, com dedicacao de 20 (vinte) horas semanais as
respectivas atividades, observado o regime de trabalho do designado, sem prejuizo das

atribuigcdes do cargo de origem.

§ 3° O apoio administrativo sera exercido por servidor designado, podendo recair sobre

servidor efetivo ou ocupante de cargo em comissao.

§ 4° A Coordenadoria de Politicas para a Mulher devera contar com, no minimo, um

servidor com formacgao de nivel superior designado para nela atuar.

§ 5° A estrutura organizacional, as atribuicbes especificas e o funcionamento da

Coordenadoria de Politicas para a Mulher serao definidos por Decreto do Poder Executivo.

§ 6° A Coordenadoria de Politicas para a Mulher devera contar com o apoio técnico e
operacional de servidores das demais Secretarias Municipais e de profissionais

integrantes da rede de protecdo as mulheres, podendo ser constituidos grupos de
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trabalho, comissbes ou acbes intersetoriais, conforme a necessidade das atividades

desenvolvidas.

Art. 7° - O Municipio elaborara, por meio da Coordenadoria de Politicas para a
Mulher, o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres — PMPM, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico. O PMPM devera conter diagnostico, metas, agdes, indicadores,
previsdo de recursos e mecanismos de monitoramento e avaliagdo, observadas as
diretrizes nacionais e estaduais.

Art. 8° - Inclui no Plano Plurianual, instituido pela lei municipal n.° 3.210/2025 a
Adesédo ao Programa Estadual de Protecdo e Promogao dos Direitos das Mulheres, o
Programa n° 223 - PROMOCAO DOS DIREITOS DA MULHER.

Art. 9° - Inclui na Lei de Diretrizes Orgamentarias, instituida pela lei municipal n.°
3.217/2025, o Programa n° 223 - PROMOCAO DOS DIREITOS DA MULHER e Acéo n°
2545 - IMPLEMENTACAO DE ACOES DE PROTECAO A MULHER.

Art. 10 - Inclui na Lei Orgamentaria Anual, instituida pela lei municipal n.°
3243/2025, o Programa n° 223 - PROMOCAO DOS DIREITOS DA MULHER e Acdo n°
2545 - IMPLEMENTACAO DE ACOES DE PROTECAO A MULHER.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta da
seguinte dotac&do orgcamentaria:

2 - GABINETE DO PREFEITO

8 - DIREITOS DA MULHER

14.422.0223.2545 - IMPLEMENTACAO DE ACOES DE PROTECAO A MULHER

3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (239)

STN 500 CO 0 Recurso 1 LIVRE

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial no orgamento
de 2026 do Municipio de Bom Principio, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), na rubrica
239, informada no artigo anterior, servindo como cobertura do referido crédito especial, a
redugcao orgamentaria a seguir:

2 - GABINETE DO PREFEITO

1 - GABINETE DO PREFEITO E ASSESSORIA
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04.122.0002.2002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO

3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA (209)
STN 500 CO 0 Recurso 1 LIVRE

Art. 13 - Altera o caput do art. 2° da Lei Municipal n.° 2.512/2017, de 26 de janeiro
de 2017, que passara a ter a seguinte redagao:

“O GABINETE DO PREFEITO é o 6rgdo de assessoramento direto do Chefe do
Executivo, com atuagbes no setor politico e competéncia nas areas de relacionamento
com o Legislativo, vigildncia e de alistamento militar; reunir fungbes de secretaria do
prefeito e do controle da tramitagdo de Leis e decretos do Executivo, examinar e preparar
0s expedientes submetidos a despacho do Prefeito; preparar reunibes com os titulares de
orgdo da Administragdo Municipal; enviar a Camara Municipal os projetos de Lei
assinados pelo Prefeito, recebendo as Leis ja aprovadas pelo Legislativo, encaminhando-
as para execugdo do orgdo competente; controlar os prazos legais de sangdo e veto;
efetuar o registro de Leis e decretos; preparar a redagdo e cerimonial e zelar pela
manutencdo dos servicos de alistamento militar no Municipio, em cooperagdo com a
Secretaria da Administracdo e Financgas; assistir ao Prefeito nas fungbes politicas,
administrativas, sociais, de cerimonial, cabendo-lhes especialmente o assessoramento
para os contatos com os demais 6rgdos do Municipio; coordenar as relagbes do Municipio
com 0s municipes, entidades e associacbes de classes; atender e fazer encaminhar os
interessados aos oOrgdos competentes do Municipio, para atendimento e solugdo de
consulta e reivindicagbes; registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;
desenvolver atividades e estruturar a Defesa Civil; proceder a comunicagdo oficial e as
publicagbes institucionais; coordenar e promover a captacdo de recursos; coordenar e
promover a analise juridica e controle de legalidade dos atos administrativos; implementar
politicas de protecao a mulher, realizar outras tarefas correlatas.”

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequacgodes
administrativas necessarias ao funcionamento da Coordenadoria de Politicas para a

Mulher, incluindo a alocagao de servidores e a organizagao interna das atividades.
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Art. 15 - A Coordenadoria de Politicas para a Mulher devera elaborar relatério

anual de atividades, a ser apresentado anualmente ao Chefe do Poder Executivo,
contendo, no minimo:

| — acdes desenvolvidas;

Il — resultados alcangados;

[l — indicadores de desempenho;
IV — avaliagao das politicas;

V — planejamento futuro.

Art. 16 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, por meio de
Decreto, no prazo de até 90 (noventa) dias.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor a partir de 16 de maio de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO, aos 13 dias do més de
maio de 2026.

VASCO ALEXANDRE BRANDT
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Werner Vinicius Ledur

Secretario Municipal de Administracéo, Financas e Assuntos Juridicos
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