MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul
PROJETO DE LEI N° 040/2026, de 21 de maio de 2026.

AMPLIA O NUMERO DE CARGOS EFETIVOS
DE TECNICO DE ENFERMAGEM.

JOSE LUIS LIELL, Prefeito Municipal de Bom Principio/RS em exercicio, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes Legais constantes da Lei Organica

Municipal.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte
LEI:

Art. 1° - Fica ampliado de sete para oito 0 numero de cargos efetivos de Técnico
de Enfermagem, criado pela Lei Municipal n° 2414/2015 que dispde sobre o Plano de

Carreira dos Servidores Municipais.

Art. 2° - O quadro geral de cargos estatutarios efetivos de Bom Principio, com a
previsdo dos niveis, numero de cargos e carga horaria, constante do art. 14 da Lei
Municipal n® 2414/2015, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

Cargo Nivel N° de Cargos Carga Horéria
Técnico de | NM 08 (NR) 40
Enfermagem

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO, aos 21 dias do més de
maio de 2026.

JOSE LUIS LIELL

Prefeito Municipal, em exercicio



MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade autorizar a alteragdo da Lei
Municipal n° 2.414/2015, que dispbe sobre o quantitativo de cargos de provimento
efetivo de Técnico de Enfermagem no ambito da Administracdo Municipal.

Atualmente, a legislacao prevé a existéncia de 07 (sete) vagas para o referido
cargo, sendo proposta, por meio deste projeto, a ampliacdo para 08 (oito) vagas,
visando atender a crescente demanda dos servicos publicos de saude prestados a
populacdo do Municipio.

A medida justifica-se em razdo do aumento significativo no numero de
atendimentos realizados pela rede municipal de saude, bem como da necessidade de
assegurar a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servicos prestados, especialmente
no ambito da Atencéo Primaria a Saude.

Destaca-se que o Municipio conta atualmente com 04 (quatro) equipes de
Estratégia Saude da Familia, sendo necesséria a disponibilizacdo de 02 (duas)
Técnicas de Enfermagem efetivas para cada equipe, a fim de garantir maior
organizacdo dos servicos, melhor suporte aos profissionais da saude e atendimento
mais humanizado a populacao.

A ampliagédo do quadro funcional contribuira diretamente para o fortalecimento
da rede municipal de saulde, proporcionando melhores condicbes de trabalho as
equipes e maior eficiéncia na prestacao dos servi¢os publicos de saude.

Segue anexo o Oficio emitido pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia

Social, contendo a fundamentagéo técnica pertinente ao presente projeto.

JOSE LUIS LIELL

Prefeito Municipal, em exercicio



