CAMARA®,
DE VEREADORES

Bom Principio

PROJETO DE LEI N° 008/2026, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

REGULAMENTA AS HIPOTESES DE
AFASTAMENTOS LEGAIS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE BOM
PRINCIiPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os servidores do Poder Legislativo do Municipio de Bom Principio, efetivos,
temporarios ou comissionados, poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo de sua

remuneragao:

| - por um dia, a cada semestre, para doagao de sangue;

Il - por dois dias pelo falecimento de avos, tios, sogros e netos;

[l - por cinco dias por motivo de casamento civil ou religioso;

IV - por cinco dias por falecimento de cénjuge, companheiro, namorado(a), pais, madrasta
ou padrasto, filhos ou enteados, menor sob guarda e irméos;

V - por um dia por falecimento de cunhado(a), sobrinho(a) e primo(a) de quarto grau de
parentesco;

VI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

VII - pelo tempo que se fizer necessario, quando convocado a comparecer em juizo;

VIII - até cinco vezes ao ano para a realizagao de consultas médicas de rotina, de avaliagao
ou preventivas e exames de saude, exclusivamente no horario de realizagcao delas e
respectivo deslocamento;

IX - até trés vezes ao ano para acompanhar pai, mae, padrasto, madrasta, filho(a) ou
dependente, cdnjuge, em consultas médicas de rotina, de avaliacdo ou preventivas e
exames de saude, quando comprovada a necessidade de acompanhamento atestado pelo

meédico e exclusivamente no horario de realizacéo delas e respectivo deslocamento.
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§1° Quando a auséncia ocorrer por casamento, o servidor devera comunicar o fato ao Setor
de Recursos Humanos e a Direcdo-Geral da Camara, por escrito, com, no minimo cinco dias
de antecedéncia.

§2° Em qualquer hipétese, o servidor devera comprovar com documentos as razdes de sua
auséncia em, no maximo, cinco dias apos a ocorréncia, sob pena de ser considerada falta
injustificada.

§3° A auséncia justificada e remunerada ao servico se dara a partir da data do evento,

contada em dias consecutivos.

Art. 2° O Poder Legislativo podera regulamentar esta Lei, no que couber, mediante

Resolugao da Mesa Diretora.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Camara de Vereadores de Bom Principio,
Aos onze dias do més de junho de 2026.

VER. RODRIGO LEDUR (MDB)
Presidente

VER. DIEGO MULLER (MDB)
Vice-Presidente

VER.2 SINTIA SCHWEIKART (MDB)
Primeira-Secretaria

VER. ROBERTO HENRIQUES DA SILVA (MDB)
Segundo-Secretario
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N.° 008/2026
AUTORIA: MESA DIRETORA

Senhores e Senhoras Vereadores,

O Projeto de Lei que ora remetemos para a apreciagdo desta Casa tem por
objetivo elencar as hipdteses de afastamentos legais dos servidores publicos no ambito do
Poder Legislativo do Municipio de Bom Principio, em observancia ao principio da legalidade
previsto no art. 37 da Constituicdo Federal, buscando alinhar a legislagao local as
necessidades dos servidores.

E imperativo destacar que a Administracdo Publica deve pautar-se estritamente
pelo Principio da Legalidade, conforme preceitua a Constituicido Federal, o que torna
indispensavel que todas as hipoteses de faltas justificadas e remuneradas estejam
expressamente previstas em lei.

Dessa forma, estamos propondo o presente Projeto de Lei, o qual vai garantir a
segurancga juridica necessaria tanto para o ente publico quanto para o servidor do Poder
Legislativo.

As hipdteses propostas garantem um significativo rol de auséncias permitidas,
conferindo maior dignidade ao servidor em momentos de luto e celebragédo, o que demonstra
uma sensibilidade da Mesa Diretora para com os vinculos afetivos e familiares que
compdéem a vida do individuo, proporcionando ao servidor o tempo adequado para a
organizacgao, luto ou celebracédo desses importantes marcos da vida civil, promovendo o seu
bem-estar pessoal e social.

Por fim, um dos maiores beneficios trazidos pela nova legislagdo reside na
institucionalizacdo do cuidado com a saude preventiva. A previsdo de auséncias para
consultas médicas de rotina e exames, tanto para o proprio servidor quanto para o
acompanhamento de dependentes e familiares proximos, representa um avango humanitario
e estratégico. Tais dispositivos estimulam a prevencdo de doengas e garantem o suporte
necessario aos entes queridos em momentos de vulnerabilidade, o que, consequentemente,
reflete em uma forga de trabalho mais saudavel, motivada e assistida.

Contando com o apoio dos nobres colegas, encaminhamos o presente Projeto
para apreciacao do Plenario e requeremos a pronta aprovagao.

Atenciosamente,

VER. RODRIGO LEDUR (MDB) VER. DIEGO MULLER (MDB)
Presidente Vice-Presidente
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VER.? SINTIA SCHWEIKART (MDB) VER. ROBERTO H. DA SILVA (MDB)
Primeira-Secretaria Segundo-Secretario
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