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PROJETO DE LEI N° 007, DE 18 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Amélia
Rodrigues/BA, seu Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMELIA RODRIGUES, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu,
Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues, em
conformidade com o § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal e com a Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014, dispondo sobre suas finalidades, atribuigcdes,
organizacgao, regime juridico e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragado de seus
integrantes.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR integra o Sistema Unico
de Seguranga Publica — SUSP, nos termos da Lei n° 13.675/2018 e conforme

entendimento firmado na ADPF n° 995, constituindo instituicdo permanente do Poder
Publico Municipal, integrante da Administragdo Direta do Poder Executivo.

CAPiTULQ Il
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° A Guarda Civil Municipal estrutura-se com base nos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, ética, hierarquia e disciplina,
sendo organizada em carreira propria.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES
Art. 4° A Guarda Civil Municipal tem por finalidade:
| — proteger os bens, servigos e instalagdes publicas municipais;

Il — atuar na prote¢gdo do meio ambiente;
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lIl — assegurar a protegao dos direitos humanos fundamentais;
IV — garantir o exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
V — atuar na prote¢ao da vida;
VI — agir na redugéo do sofrimento e na mitigagéo de perdas;
VIl — exercer o patrulhamento preventivo;
VIII — contribuir para a evolugéo social da comunidade.

CAPITULO IV

DO ARMAMENTO E DOS EQUIPAMENTOS

Art. 5° A Guarda Civil Municipal podera ser armada, desde que observadas
integralmente as disposi¢gdes da Lei n® 10.826/2003, do Decreto n° 11.615/2023 e das
normas expedidas pela Policia Federal.
Art. 6° A utilizacdo de armamento dependera, cumulativamente:
| — de regulamentagao por ato do Poder Executivo;
Il — da existéncia de previsao orgcamentaria e financeira;
[l — da realizagéo de curso de formacgao e capacitagao técnica especifica;
IV — de avaliagao psicologica periddica;
V — de autorizagao da autoridade competente e registro no sistema federal pertinente.
Art. 7° A previsao legal do uso de arma de fogo néo confere direito subjetivo imediato
ao porte, ficando condicionada ao atendimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei
e na legislagao federal.
Art. 8° O porte de arma de fogo sera suspenso:
| — por restricido médica devidamente comprovada;
Il — por decisao judicial;
[Il — por decis&o administrativa motivada da autoridade competente;

IV — durante a apuracéao de infracao disciplinar grave, quando houver risco a
integridade do servidor ou de terceiros.
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Art. 9° A Guarda Civil Municipal podera utilizar equipamentos de protecao individual e
instrumentos de menor potencial ofensivo, tais como algemas, tonfa, bastéo,
espargidor, cinto de guarnigao, colete, porta-algemas e porta-tonfas, observadas as
normas técnicas aplicaveis.

Secao |
Do Uso Progressivo da Forga

Art. 10 O uso da forga pelos integrantes da Guarda Civil Municipal observara os
principios da legalidade, necessidade, razoabilidade, proporcionalidade, moderagéo e
preservacgao da vida.

Art. 11 O emprego de arma de fogo e instrumentos de menor potencial ofensivo
somente sera admitido nas hipoteses autorizadas em lei, observados os protocolos
operacionais e normas técnicas aplicaveis.

Art. 12 A atuacao operacional da Guarda Civil Municipal devera priorizar a prevencao,
a mediacao de conflitos e a protecao dos direitos fundamentais.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Art. 13 A Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues adotara a sigla “GCMAR?”, valida
para todos os fins legais e administrativos.

Art. 14 A Guarda Civil Municipal sera composta por servidores de ambos os sexos,
assegurada a observancia dos principios da igualdade, da impessoalidade e da nao
discriminagao.

Art. 15 Aplica-se aos servidores da Guarda Civil Municipal o Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislagao vigente.

Art. 16 Os integrantes da Guarda Civil Municipal submetem-se a regime juridico

especial, aplicando-se subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, no que nao contrariar esta Lei.

CAPITULO YI
DAS DEFINICOES
Art. 17 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — carreira: o conjunto de cargos efetivos organizados segundo regras de progressao,
hierarquia e atribuigdes definidas nesta Lei;

Il — cargo: o conjunto de atribui¢des, responsabilidades e competéncias cometidas ao
servidor publico;
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[l — avaliagdo: o processo periddico de analise do desempenho do servidor;
IV — capacitagdo: o conjunto de agdes destinadas a qualificacdo permanente;
V — classe: 0 agrupamento de padrdes dentro de um mesmo cargo;

VI — promogado: a passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior;

VII — fungdes: o conjunto de atribuigdes especificas atribuidas ao servidor.

TiTULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULOI
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE AMELIA RODRIGUES

Art. 18 A Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR ¢é 6rgao da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, vinculada hierarquicamente a
Secretaria Municipal de Administragdo e Ordem Publica.

§ 1° A GCMAR sera composta exclusivamente por Guardas Civis Municipais
concursados, com formagao e treinamento especificos, tendo por missao a protegao
preventiva municipal, resguardadas as competéncias da Unido e do Estado da Bahia.

§ 2° O Prefeito Municipal é a autoridade maxima da Guarda Civil Municipal de Amélia
Rodrigues — GCMAR, competindo-lhe exercer o controle superior e a coordenagao
institucional, observadas as disposigdes legais.

§ 3° O controle e a coordenacao da Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues —
GCMAR abrangerdao os aspectos de organizacao, legislacdo, efetivo, disciplina,
instrugdo e demais matérias previstas nesta Lei.

Art. 19 A Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR tem suas finalidades e
estrutura orientadas ao bem-estar publico, observando os seguintes principios minimos
de atuagao:

| — protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il — preservagao da vida, reducao do sofrimento e diminuicdo das perdas;
[l — patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugao social da comunidade;
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V — uso progressivo da forga.

~ CAPITULOII
DOS ORGAOS DE CONTROLE

Secao |
Da Corregedoria

Art. 20 A Guarda Civil Municipal contara com Corregedoria, responsavel pela apuragao
de infragcbes disciplinares, fiscalizagdo da conduta funcional de seus integrantes e
controle interno das atividades institucionais.

Art. 21 Compete a Corregedoria:

| apurar infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Il acompanhar e fiscalizar a atuacao funcional dos servidores da corporacéo;
[Il propor medidas de prevengao e corregao de irregularidades;

IV requisitar documentos, informacgdes e diligéncias necessarias ao exercicio de suas
atribuicdes;

V encaminhar relatérios e recomendacgdes a autoridade competente;
VI atuar de forma articulada com os demais 6rgaos de controle interno do Municipio.

Art. 22 A Corregedoria sera exercida por servidor efetivo, preferencialmente integrante
da carreira da Guarda Civil Municipal, designado pelo Chefe do Poder Executivo,
vedada a criagdo automatica de cargo ou fungdo comissionada especifica.

Art. 23 No exercicio de suas atribui¢cdes, a Corregedoria observara os principios do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa, nos termos da Constituicao
Federal do Brasil.

Secao Il
Da Ouvidoria

Art. 24 O controle social das atividades da Guarda Civil Municipal sera exercido por
meio de servigo de Ouvidoria, integrado a Ouvidoria Geral do Municipio, destinado ao
recebimento, acompanhamento e tratamento das manifestacbes relacionadas a
atuacao da corporagao.

Art. 25 Compete a Ouvidoria:
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| receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamagdes, sugestdes, elogios e
demais manifestagdes da sociedade relacionadas a Guarda Civil Municipal;

Il acompanhar o tratamento e a solucdo das manifestacdes apresentadas;
[l promover a interlocucao entre a populacédo e a Guarda Civil Municipal;

IV propor medidas de aperfeicoamento dos servigos prestados, com base nas
manifestacdes recebidas;

V elaborar relatérios periddicos contendo dados estatisticos e qualitativos acerca das
manifestacdes recebidas.

Art. 26 A atuacao da Ouvidoria observara as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°
13.460, de 26 de junho de 2017, podendo ser instituidos canais especificos para
atendimento das demandas relacionadas a Guarda Civil Municipal.

Art. 27 As atribuicdes de Ouvidoria relativas a Guarda Civil Municipal poderao ser
exercidas por servidor efetivo designado pela autoridade competente, sem criagao
automatica de cargo, fungao gratificada ou aumento de despesa.

Art. 28 O funcionamento, os fluxos de atendimento e os prazos de resposta as
manifestagcdes serao disciplinados em regulamento préprio.
5 CAPITULO Il A
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS GERAIS

Art. 29 Sao atribuicbes da Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR, além
de outras previstas em lei:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
Il — prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, bem como coibir infracbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens publicos, servigos e

instalagbes municipais;

[l — atuar, preventiva e permanentemente, para a protegao sistémica dos direitos da
populagao usuaria dos bens, servicos e instalagbes municipais;

IV — colaborar com os 6rgaos de seguranca publica, em agbes conjuntas que
contribuam para a paz social;

V — colaborar na pacificacdo de conflitos, observando o respeito aos direitos
fundamentais;
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VI — exercer as competéncias de policia de transito que lhe forem conferidas, nas vias
e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503/1997, inclusive mediante
convénio;

VII — proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive mediante acbes educativas e preventivas;

VIII — cooperar com os 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discussdo e solugdo de problemas locais
relacionados a seguranga;

X — estabelecer parcerias com 6rgéos estaduais, federais ou municipais, por meio de
convénios ou consoércios, visando agdes preventivas integradas;

XI —articular-se com érgédos municipais de politicas sociais para a¢des interdisciplinares
de seguranga;

XII — integrar-se com érgaos de poder de policia administrativa para fiscalizagdo do
ordenamento urbano;

Xl — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo de imediato
quando se deparar com elas;

XIV — encaminhar a autoridade policial competente o autor de infragcdo em situacao de
flagrante delito, preservando o local do fato quando possivel,

XV — contribuir em estudos de impacto na seguranga local, nos termos do plano diretor
municipal,

XVI — desenvolver agcdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em
cooperacao institucional,

XVII — auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegao de autoridades;

XVIIl — atuar preventivamente na seguranga escolar, inclusive com acgdes educativas
voltadas a cultura de paz;

XIX — executar outras atribui¢ées correlatas.

§ 1° Compete a Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR o exercicio de
atividades eminentemente preventivas, em estrita observancia a Constituicao Federal
e ao art. 5° da Lei Federal n® 13.022/2014.

§ 2° A Guarda Civil Municipal podera desenvolver atividades de carater social, desde
que compativeis com suas atribuicbes institucionais, sempre com observancia aos
direitos humanos, as garantias individuais e coletivas e a promog¢ao da cidadania.
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CAPITULO IV
DA INTEGRAGAO INSTITUCIONAL

Art. 30 Respeitadas a autonomia e as peculiaridades das instituicbes com atuacao local,
os Guardas Civis Municipais investidos em fungdes de chefia poderao, mediante
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo ou de autoridade delegada, promover o
intercambio de informagbdes operacionais e institucionais com outros 6rgdos de
segurancga publica e entidades afins.

CAPITULO V
DO EFETIVO

Art. 31 O efetivo da Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR sera
composto por servidores admitidos mediante concurso publico, devidamente nomeados
e empossados, apos aprovagao em curso de formagéao especifico, constituindo agentes
publicos municipais de seguranga e cidadania.

§ 1° Os integrantes da Guarda Civil Municipal constituem categoria diferenciada de
servidores publicos municipais, submetidos a regime juridico especial, com direitos,
deveres, obrigagdes e prerrogativas definidos neste Estatuto, especialmente no que se
refere ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo.

§ 2° Do efetivo total da Guarda Civil Municipal sera assegurada a reserva minima de
20% (vinte por cento) de vagas para o sexo feminino, nos termos do § 2° do art. 15 da
Lei Federal n° 13.022/2014.

Art.32 O efetivo da Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR nao podera
exceder o limite de 0,4% (quatro décimos por cento) da populagdo do Municipio,
conforme dados oficiais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos
termos do art. 7°, inciso |, da Lei Federal n°® 13.022/2014.

§ 1° Na hipétese de reducéo da populagdo do Municipio, conforme dados oficiais do

IBGE, fica assegurada a manutencdo do efetivo existente, vedada a reducédo
compulséria do quadro de servidores.

CAPITULO VI i
DA ESTRUTURA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E SUAS COMPETENCIAS
Art. 33 A Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR constitui érgao
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Administracdo e Ordem Publica,
estruturada com base nos seguintes graus hierarquicos:

| — o Prefeito Municipal;

Il — o Secretario Municipal de Administragdo e Ordem Publica;
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[l — o Comandante da Guarda Civil Municipal;

IV — 0 Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

V — o Inspetor;

VI — o Guarda Civil Municipal.

§ 1° Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes das diversas classes
da carreira, subordinadas umas as outras, estabelecendo escala de subordinacao
funcional, na qual se definem relacdes de superioridade e subordinacao.

§ 2° A hierarquia da Corporagéo sera determinada, sucessivamente:

| — pelo cargo;

Il — sendo 0 mesmo cargo, pelo exercicio de fungéo especifica;

lIl — persistindo a igualdade, pelo tempo de efetivo exercicio na carreira.

§ 3° Os integrantes da Guarda Civil Municipal deverao observar o respeito institucional
as autoridades constituidas, nos termos da Constituicdo Federal e da legislagao

vigente, preservada a autonomia funcional e operacional da Corporagao

~ CAPITULO VI
DO DIRIGENTE MAXIMO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 34 O Prefeito Municipal € o dirigente maximo da Guarda Civil Municipal de Amélia
Rodrigues — GCMAR, competindo-lhe:

| efetuar a nomeagao dos Guardas Civis Municipais aprovados em concurso publico,
na forma da lei;

Il deliberar sobre a alocacdo de recursos orcamentarios destinados a Guarda Civil
Municipal, necessarios a sua manutencao e funcionamento, exercendo o controle
superior e a fiscalizagdo administrativa;

[l convocar reunides relacionadas a gestdo e ao funcionamento da Guarda Civil
Municipal;

IV estabelecer diretrizes gerais de atuagado e gestdo da Guarda Civil Municipal, em
conformidade com a legislacao vigente;

V propor, mediante projeto de lei, 0 aumento ou a diminuicdo do quadro efetivo da
Guarda Civil Municipal;
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VI propor ou regulamentar, conforme o caso, mediante projeto de lei ou decreto, as
matérias relativas a competéncias, atribui¢des, plano de cargos e carreira, normas
internas e celebragao de convénios.

) CAPITULO VIII )
DO GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E ORDEM
PUBLICA
Art. 35 Compete ao Secretario Municipal de Administracdo e Ordem Publica:

| coordenar e controlar a Guarda Civil Municipal, nos aspectos administrativo,
operacional e disciplinar;

Il fiscalizar os servigos executados pela Guarda Civil Municipal;
[l cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens superiores;

IV aplicar as sangdes disciplinares cabiveis aos Guardas Civis Municipais, na forma
prevista nesta Lei e nas normas regulamentares aplicaveis;

V presidir as reunides por ele convocadas;

VI manter relacionamento de cooperagao institucional com 6rgaos publicos das esferas
municipal, estadual e federal;

VIl receber as documentagbes oriundas de seus subordinados e aquelas
encaminhadas a Guarda Civil Municipal, decidindo as de sua competéncia e opinando
quanto as que dependam de decisao superior;

VIl encaminhar ao Chefe do Poder Executivo, mensalmente, relatdrio circunstanciado
das atividades da Guarda Civil Municipal;

IX propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

X buscar conhecer o desempenho funcional de seus subordinados, observando
critérios técnicos e administrativos;

XI apreciar as manifestacées e demandas de seus subordinados, quando formuladas
de forma regular e tempestiva;

XII despachar ou prestar informagdes acerca de requerimentos, consultas, queixas,
pedidos e solicitagdes de reconsideragao apresentados por seus subordinados;

XIII promover a interlocugao institucional com a imprensa, especialmente para fins de
esclarecimento ao publico, observadas as normas de sigilo e as determinagdes
superiores;
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XIV adotar as providéncias necessarias a aquisicdo de materiais, equipamentos e apoio
logistico, observados os procedimentos legais de contratagdo publica, visando ao
adequado funcionamento da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IX
DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 36 O Comandante da Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR sera
nomeado pelo Prefeito Municipal, em conformidade com o art. 15 da Lei Federal n°
13.022, de 2014, competindo-lhe:

| dirigir a Guarda Civil Municipal nos aspectos técnico, operacional e disciplinar;

Il planejar, coordenar e fiscalizar os servigos executados pela Guarda Civil Municipal,
bem como cumprir e fazer cumprir as determinacgdes legais e superiores;

lIl aplicar as penalidades cabiveis aos Guardas Civis Municipais, na forma prevista
nesta Lei e nas normas regulamentares aplicaveis;

IV presidir as reunides por ele convocadas;

V manter relacionamento de cooperacéo institucional com 6rgaos publicos;

VI receber as documentagdes oriundas de seus subordinados e aquelas encaminhadas
a Guarda Civil Municipal, decidindo as de sua competéncia e opinando quanto as que

dependam de decisao superior;

VII fiscalizar e controlar os meios logisticos colocados a disposicdo da Guarda Civil
Municipal;

VIII encaminhar mensalmente ao Secretario Municipal de Administracdo e Ordem
Publica relatério circunstanciado das atividades da Guarda Civil Municipal, contendo
informacdes relativas ao emprego do efetivo, instrugdo ministrada, ocorréncias
atendidas, assuntos institucionais relevantes, demanda logistica, escalas, jornada de
trabalho e situagao disciplinar;

IX propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

X propor e acompanhar a execucado da instrugdo profissional dos Guardas Civis
Municipais, bem como fiscalizar o cumprimento dos programas de capacitacao;

XlI proceder as alteragdes no plano operacional quando a situagao exigir;
Xll exercer iniciativa necessaria ao comando, respondendo por seus atos;

Xlll assegurar que seus atos observem corregcio, pontualidade e justica;
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XIV avaliar o desempenho funcional de seus subordinados, com base em critérios
técnicos e administrativos;

XV coordenar, controlar e fiscalizar o emprego operacional da Guarda Civil Municipal;

XVI apreciar as manifestacdes de seus subordinados, quando formuladas de maneira
regular e dentro de sua competéncia;

XVII publicar, em Boletim Interno da Guarda Civil Municipal, atos e fatos relativos aos
seus comandados que devam constar em seus registros funcionais;

XVIIl despachar ou prestar informacdes sobre requerimentos, consultas, queixas,
pedidos e solicitagdes de reconsideragao de seus subordinados;

XIX propor, em conjunto com o Secretario Municipal de Administragdo e Ordem Publica,
as Normas Gerais de A¢do — NGA da Guarda Civil Municipal,

XX coordenar, com os demais integrantes da Guarda Civil Municipal, as agbes
relacionadas a gestado da informacéo institucional;

XXI planejar e organizar, com base em manuais e programas, as atividades de
instrucao da Guarda Civil Municipal;

XXII organizar e manter o arquivo e a documentacgao relativos a instru¢gao, de modo a
facilitar consultas e inspecgoes;

XXIII promover a interlocugéo institucional com a imprensa, especialmente para fins de
esclarecimento ao publico, observadas as normas de sigilo e as determinacgdes
superiores;

XXIV manter relacionamento de cooperagao com orgaos publicos de atendimento a
populagao, respeitando as competéncias institucionais;

XXV representar oficialmente a Guarda Civil Municipal em eventos publicos,
solenidades, reunides com 6érgaos de seguranga publica e demais entidades, bem
como perante o Poder Judiciario e os meios de comunicag¢ao, quando convocado ou
autorizado;

CAPITULO X
DO SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 37 A funcdo de Subcomandante da Guarda Civil Municipal sera exercida
preferencialmente por integrante efetivo da carreira da Guarda Civil Municipal,
designado pelo Prefeito Municipal, em conformidade com o art. 15 da Lei Federal n°
13.022, de 2014, competindo-lhe assessorar diretamente o Comandante da Guarda
Civil Municipal, por meio das seguintes atribuigoes:
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| substituir o Comandante em suas auséncias ou impedimentos;

Il supervisionar seus subordinados, assegurando o regular andamento dos servigos da
Guarda Civil Municipal,

[l manter atualizada e sob seu controle a documentacdo relativa aos servigos
executados pelos Guardas Civis Municipais;

IV elaborar as escalas de servico;
V preparar a correspondéncia oficial, quando necessario;
VI manter atualizado o histdrico institucional da Guarda Civil Municipal;

VII elaborar e manter atualizados os relatérios de situagao de inteligéncia, logistica,
administrativa, operacional e de recursos humanos da Guarda Civil Municipal;

VIII apresentar sugestdes para o aperfeigoamento dos servigos prestados pela Guarda
Civil Municipal,

IX monitorar e fiscalizar os treinamentos e instru¢gdes dos integrantes da Guarda Civil
Municipal;

X assessorar os Guardas Civis Municipais na preparacdo dos meios auxiliares de
instrucao;

XI cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de A¢ao — NGA, esta Lei, o Regimento
Interno e demais regulamentos aplicaveis;

XII levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, apds a devida
apuracéo, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como os documentos
que dependam de decisao superior;

XIII dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e providéncias adotadas
por iniciativa propria;

XIV atuar como intermediario na expedigao das ordens relativas a disciplina, instrugao
e servigos gerais, fiscalizando sua execucgao;

XV coordenar os setores de apoio, operacional e assistencial, bem como as operacgdes
realizadas, informando ao Comandante seu andamento.

CAPITULO XI
DO INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 38 A funcéo de Inspetor da Guarda Civil Municipal sera exercida preferencialmente
por integrante efetivo da carreira da Guarda Civil Municipal, designado pelo Prefeito
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Municipal, em conformidade com o art. 15 da Lei Federal n° 13.022, de 2014,
competindo-lhe:

| executar atividades de patrulhamento preventivo e policiamento administrativo, na
protecao a populacéo, aos bens, servigos e instalagdes do Municipio;

Il desempenhar atividades de supervisao e ronda nos postos de servigo da Guarda Civil
Municipal;

lIl planejar e gerenciar o emprego do efetivo para atendimento das necessidades de
seguranga do Municipio;

IV atuar como agente de articulagdo em seguranga publica municipal, propondo e
desenvolvendo agdes integradas com 6rgaos publicos e sociedade civil;

V orientar diretamente seus subordinados nas situagcbes decorrentes de suas
atividades;

VI intermediar a colaboragéo entre seus subordinados, servidores de outros érgéos
publicos e a comunidade;

VIl planejar e coordenar os servigos e operagdes sob sua responsabilidade;
VIl supervisionar a elaboragao das escalas de servico;

IX propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento profissional de seus
subordinados;

X inspecionar o uso de armamentos e equipamentos;

Xl propor a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar quando tiver
conhecimento de possiveis irregularidades funcionais;

XII distribuir tarefas aos seus subordinados e transmitir as ordens de seus superiores;
XIII orientar e fiscalizar a atuagao dos subordinados no trato com o publico;

XIV inspecionar a apresentacao individual dos subordinados;

XV planejar a implementagao de equipamentos tecnoldgicos de segurancga;

XVI zelar pela disciplina de seus subordinados;

XVIl planejar e coordenar agdes educativas e preventivas junto a comunidade;

XVIII apoiar agdes de defesa civil;

XIX atuar, quando designado, na organizacéo e fiscalizagao do transito municipal;
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XX coordenar a seguranga de autoridades, quando necessario;

XXI atuar no apoio a agdes de prevengao e combate a incéndios e suporte basico de
vida, quando designado e capacitado.

CAPITULO Xl
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 39 A fungdo de Guarda Civil Municipal sera exercida por integrantes de carreira,
devidamente nomeados apds aprovacdo em concurso publico, competindo-lhes:

| zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

[l prevenir, inibir e coibir infragdes penais e administrativas;

[l atuar preventiva e permanentemente no territério municipal;

IV colaborar com os érgéos de segurancga publica;

V atuar na mediacgao de conflitos;

VI exercer competéncias de transito, nos termos da Lei n°® 9.503/1997;
VII proteger o patriménio ambiental e cultural,

VIII cooperar com a defesa civil;

IX interagir com a sociedade civil;

X estabelecer parcerias com 6rgaos publicos, mediante convénios;

Xl articular-se com 6rgaos municipais;

Xll integrar-se com orgaos de policia administrativa;

Xl atender ocorréncias emergenciais;

XIV encaminhar a autoridade policial competente o autor de infragdo em flagrante;
XV contribuir em estudos de impacto na seguranga;

XVI desenvolver agdes de prevengao a violéncia;

XVIl auxiliar na seguranca de eventos;

XVIII atuar na seguranga escolar;
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XIX executar outras atribui¢des compativeis com a fungao.

~ TiTULO I
DAS EXIGENCIAS PARA O INGRESSO

CAPITULO |
DA CARREIRA DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Secao |
Do Ingresso na Carreira

Art. 40 A forma de provimento do cargo publico no quadro da Guarda Civil Municipal
sera regida por esta Lei, observadas as disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis.

Art. 41 O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR
dar-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, aberto a
candidatos dos sexos masculino e feminino, observados os requisitos estabelecidos
neste Estatuto e no respectivo edital.

Paragrafo unico. Sera assegurada a reserva minima de 20% (vinte por cento) das vagas
para o sexo feminino, nos termos do § 2° do art. 15 da Lei Federal n® 13.022, de 2014,
observada a proporcionalidade das vagas previstas no edital.

Art. 42 O edital do concurso disciplinara o processo de realizacao, o prazo de validade,
os critérios de classificagao, os recursos, a homologagao e o vencimento basico inicial
da carreira.

Paragrafo unico. O edital podera estabelecer pontuagcdo minima para habilitagcdo e
aprovagao, respeitados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e isonomia,
vedada a fixagao de critérios arbitrarios ou discriminatorios.

Secao ll
Do Provimento

Art. 43 Sao requisitos basicos para o provimento no cargo publico de Guarda Civil
Municipal:

| ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il estar em gozo dos direitos politicos;

[l ndo possuir antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungao,
comprovados por certiddes expedidas pelos érgdos competentes, tais como:

a) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais
Criminais;
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b) Certiddo Negativa Criminal da Justi¢a Eleitoral;

c) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal;

d) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar da Uniao;

e) demais certiddes exigidas no edital.

IV possuir conduta compativel com o exercicio da fungdo de Guarda Civil Municipal,
comprovada mediante investigagao social realizada por comissdo designada ou pela
Corregedoria, conforme regulamentacgao;

V estar em dia com o servigo militar obrigatoério, para candidatos do sexo masculino;
VI ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

VII possuir nivel médio completo;

VIII possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo nas categorias “A” e “B”;

IX possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

X ser aprovado em exame toxicoloégico, quando exigido;

Xl atender aos critérios de aptidao fisica definidos no edital, sendo vedada a exigéncia
de requisitos desproporcionais ou discriminatorios;

XII ser aprovado nos exames de aptidao fisica, mental e psicolégica;
Xl n&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razao de penalidade;
XIV ser aprovado em concurso publico, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal,;

XV nao possuir conduta social incompativel com o exercicio da fungcdo, comprovada
por investigacao social e pelas certiddes exigidas;

XVI ser aprovado nas provas e etapas de formagao;
XVII cumprir as exigéncias previstas no edital do concurso;

XVIII nao ter sido excluido disciplinarmente de instituicdo congénere ou forga publica,
quando tal fato for incompativel com o exercicio da funcéo.

§ 1° A constatagao, a qualquer tempo, de irregularidade ou fraude no processo de
ingresso implicara a anulagao do ato de nomeacgao, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.
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§ 2° Os critérios e requisitos para seleg¢ao, formagao e treinamento serao estabelecidos
no edital do concurso publico, podendo o Municipio firmar convénios com instituicbes
de formagdo de Guardas Municipais e 6rgdos de segurancga publica, observadas as
disposicdes da Lei Federal n°® 13.022, de 2014.

§ 3° A abertura de concurso publico dependera da existéncia de vagas e da
disponibilidade orgamentaria, conforme necessidade do servigo publico.

§ 4° A organizacdo e a realizagdo dos concursos serdo conduzidas por comissao
designada pelo Chefe do Poder Executivo, composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

§ 5° Para o provimento dos cargos, devera ser observado o percentual minimo de 20%
(vinte por cento) de vagas destinadas ao sexo feminino, nos termos da Lei Federal n°
13.022, de 2014.

CAPITULO Il
DA REALIZACAO DO CONCURSO

Art. 44 As etapas de classificacao e habilitacido dos candidatos, de carater eliminatério
e/ou classificatério, serdo as seguintes:

| prova de conhecimentos gerais;

Il prova de titulos;

[l exame psicologico;

IV exame de aptidao fisica;

V exame toxicologico;

VI exame de saude fisica e mental;
VIl investigacao social;

VIII curso de formagao.

§ 1° As provas de conhecimentos gerais e de titulos terao carater classificatério, sendo
que os demais exames previstos neste artigo terdo carater eliminatorio.

§ 2° A prova de conhecimentos gerais sera aplicada a todos os candidatos, sendo
convocados para as etapas subsequentes aqueles classificados dentro do quantitativo
previsto no edital.

Art. 45 Observada a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serao
matriculados no curso de formacao especifica, que tera carater eliminatério, passando
a ser denominados alunos da Guarda Civil Municipal.
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§ 1° O curso de formagcdo compreendera o periodo necessario ao treinamento e a
habilitacdo dos conteudos basicos das doutrinas e disciplinas constantes da matriz
curricular nacional para Guardas Civis Municipais.

§ 2° O candidato matriculado no curso de formagao fara jus a bolsa de estudo, a titulo
de ajuda de custo, em valor equivalente ao salario minimo vigente, durante o periodo
do curso, na forma da legislagao aplicavel.

§ 3° O candidato-aluno que ja seja servidor publico do Municipio de Amélia Rodrigues
podera ser afastado de seu cargo ou fungao durante o curso de formagéo, facultando-
se a opgao pela remuneragao de origem ou pela bolsa prevista no § 2°.

§ 4° O candidato que nao concluir o curso de formagdo ou n&o ingressar no cargo
podera ser obrigado a ressarcir os valores recebidos a titulo de bolsa, mediante
processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da
legislagéo aplicavel.

Art. 46 Os candidatos aprovados em todas as etapas previstas no edital do concurso,
observados os critérios legais deste Estatuto, frequentardo o Curso de Formacgao de
Guarda Civil Municipal, com carga horaria minima de 240 (duzentas e quarenta) horas.

Paragrafo unico. O curso de formagao devera observar as diretrizes da Matriz Curricular
Nacional para Formacao das Guardas Municipais, expedida pela Secretaria Nacional
de Seguranca Publica— SENASP, admitidas adaptag¢des que atendam as necessidades
do servico, desde que respeitados os parametros minimos estabelecidos.

Art. 47 O candidato-aluno tera sua matricula cancelada e sera desligado do curso de
formacao nas seguintes hipoteses:

| faltar a 10% (dez por cento) das aulas sem justificativa;
Il ndo obter aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) nas avaliagdes;

[Il desistir do curso de formacéao, hipétese em que poderdo ser convocados novos
candidatos, respeitada a ordem de classificagao;

IV apresentar conduta incompativel com o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal,
mediante apuracgao prévia em procedimento administrativo;

Art. 48 O candidato-aluno reprovado no curso de formacgao ou eliminado por motivos
disciplinares sera desclassificado do processo seletivo.

Art. 49 Havendo candidatos-alunos eliminados ou reprovados no curso de formacéo,
nao havera substituicdo imediata, sendo nomeados apenas aqueles que concluirem
todas as etapas e forem aprovados.
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Paragrafo unico. Podera haver formagédo de novas turmas, mediante convocagao dos
candidatos habilitados na primeira etapa, respeitada a ordem decrescente de
classificagao.

Art. 50 O candidato-aluno matriculado e em curso de formagao ficara sujeito as normas
legais e regulamentares aplicaveis a Guarda Civil Municipal.

Art. 51 O candidato-aluno que, durante o curso de formacao, apresentar limitagao fisica
temporaria devidamente comprovada por laudo médico, podera concluir o curso apés
o restabelecimento de sua condicdo de saude, desde que atendidos os requisitos
curriculares.

Art. 52 Concluidas todas as etapas com aprovacéao, o candidato sera nomeado para o
cargo de Guarda Civil Municipal.

CAPITULO I
DA NOMEAGAO

Art. 53 Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo a nomeagdo dos
candidatos aprovados em concurso publico, observada a ordem de classificacao e as
disposicoes desta Lei.

Art. 54 A nomeacao far-se-a em rigorosa observancia da ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados, dentro do prazo de validade do concurso publico.

Art. 55 Nao podera ser nomeado para o cargo de Guarda Civil Municipal o candidato
que possuir condenagao criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio
da fungao, nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 56 A posse dar-se-a mediante assinatura do respectivo termo, no qual constarao
as atribuicbes, deveres, responsabilidades e direitos inerentes ao cargo, que nao
poderao ser alterados unilateralmente, ressalvados os atos de oficio previstos em lei,
observadas as disposi¢cdes deste Estatuto.

§ 1° O prazo para a posse sera de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
provimento no 6rgao oficial.

§ 2° A posse podera ser realizada mediante procuragao especifica.
§ 3° No ato da posse, o servidor devera apresentar declaragéo de bens e valores que
constituem seu patriménio, bem como declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro

cargo, emprego ou funcao publica, nos termos da legislacao vigente.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento caso a posse nao ocorra no prazo
previsto no § 1° deste artigo.
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Art. 57 O integrante da carreira da Guarda Civil Municipal sera considerado empossado
mediante a assinatura do termo de posse, no qual constardo o ato de nomeacéao e o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui¢des do cargo, bem como das
disposicoes deste Estatuto.

Paragrafo unico. O termo de posse sera assinado pela autoridade competente para dar
posse e pelo nomeado.

Art. 58 A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, o
cumprimento das condigdes legais para a investidura no cargo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 59 Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo de Guarda Civil
Municipal, sendo seu inicio, interrup¢do e reinicio registrados no assentamento
funcional do servidor.
Paragrafo unico. O prazo para o servidor empossado entrar em exercicio sera de 30
(trinta) dias, contados da data da posse.
) CAPiTULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
Art. 60 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:
| — assiduidade;
Il — pontualidade;
[Il — disciplina;
IV — responsabilidade funcional;
V — capacidade técnica;
VI — produtividade;
VIl — cumprimento das ordens legais;

VIIl — uso adequado de equipamentos e patriménio publico;

IX — relacionamento funcional e urbanidade;
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X — comprometimento com o servigo publico;
XI — aptiddo para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Art. 61 Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas
previstas em legislagcao especifica, conforme as regras do Estatuto Geral do Servidor.

Art. 62 Durante o estagio probatério, aplicam-se ao servidor as disposi¢coes do Estatuto
Geral dos Servidores Publicos Municipais, no que couber, especialmente quanto a
direitos, deveres e regime disciplinar.

Art. 63 O Guarda Civil Municipal em estagio probatério ndo podera ser cedido ou
colocado a disposigdo de outros 6rgaos ou entidades, ressalvadas hipdteses
excepcionais previstas em lei e devidamente justificadas pelo interesse publico.

Art. 64 Adquirira estabilidade, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o Guarda Civil
Municipal aprovado na avaliagao especial de desempenho, nos termos do art. 41 da
Constituicao Federal.

Art. 65 O superior imediato do servidor em estagio probatério emitira relatério
conclusivo a seu respeito, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias antes do término do
estagio, encaminhando-o a autoridade competente, quanto ao preenchimento dos
requisitos legais.

§ 1° Na hipotese de avaliagao desfavoravel, sera assegurado ao servidor o contraditério
e a ampla defesa.

§ 2° Recebido o relatério, a autoridade competente emitird decisdo fundamentada
quanto a confirmagao ou n&o do servidor no cargo.

§ 3° Se a deciséo for contraria a permanéncia do servidor, sera instaurado procedimento
administrativo especifico para sua exoneragao, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 66 A comisséo responsavel pela avaliagdo de desempenho individual, condigdo
para aquisicdo da estabilidade, sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros
efetivos, designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 67 O Guarda Civil Municipal, apds a aquisicao da estabilidade, sera submetido aos
critérios de promocgéao previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. A Administracdo dara ao servidor conhecimento prévio das normas,
critérios e conceitos utilizados na avaliagao periodica de desempenho individual.

Art. 68 O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for atribuido, cabendo
pedido de reconsideracao no prazo de até 10 (dez) dias, dirigido a autoridade que tiver
homologado a avaliagao, a qual decidira no mesmo prazo.
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Paragrafo unico. Da decisao proferida no pedido de reconsideragcdo cabera recurso
hierarquico, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, ao Prefeito Municipal,
como ultima instancia administrativa.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO CONTINUADA

Art. 69 Os integrantes da Guarda Civil Municipal participarao obrigatoriamente de
programas permanentes de formagao, capacitagcao e atualizagao profissional.

Art. 70 A capacitagao continuada compreendera, dentre outros temas:
| — direitos humanos;

Il — uso progressivo da forga;

[l — armamento e tiro;

IV — abordagem operacional,

V — mediacao de conflitos;

VI — primeiros socorros;

VII — defesa pessoal;

VIII — legislacéo aplicada a atividade da Guarda Civil Municipal;

IX — atendimento ao publico e cidadania.

Art. 71 O Municipio podera celebrar convénios com 6rgaos de seguranga publica,

instituicbes de ensino e entidades especializadas para realizagcdo de cursos,
treinamentos e ac¢des de aperfeicoamento profissional.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 72 Para os efeitos da aplicagdo desta Lei, consideram-se fundamentais os
seguintes conceitos:

| Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e regulamentam o
desenvolvimento da carreira funcional do servidor publico, objetivando instituir
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional, contribuindo
para a melhoria da qualidade dos servigos publicos e constituindo instrumento de
gestao de pessoas;
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Il Carreira: trajetoria do servidor desde o ingresso no cargo publico até o desligamento,
estruturada em classes e niveis de vencimentos, observados a escolaridade, a
qualificacéo profissional e a complexidade das atribuicdes;

[l Evolug&o por Merecimento: vantagem funcional concedida ao servidor integrante da
carreira da Guarda Civil Municipal, decorrente de sua qualificagcdo, desempenho ou
titulacdo, nos termos dos critérios estabelecidos nesta Lei;

IV Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio de cargo publico, fixada em
lei, observado o disposto no art. 7°, inciso IV, da Constituicdo Federal,

V Remuneracédo: vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

VI Avaliagdo de Desempenho: processo continuo de monitoramento e analise das
atividades desenvolvidas no exercicio funcional, considerando evolucao, qualificagao,
desempenho e assiduidade;

VII Quadro de pessoal: conjunto de cargos existentes no ambito da estrutura da Guarda
Civil Municipal de Amélia Rodrigues;

VIII Classes: divisbes estruturais dentro de um mesmo cargo que refletem a evolugéo
funcional na carreira;

IX Cargo em comisséao: cargo de diregao, chefia ou assessoramento, de livre nomeagéao
e exoneragao, observado o percentual minimo de ocupacgao por servidores de carreira,
nos termos da legislacao vigente.

Art. 73 Apos o ingresso na carreira no cargo de Guarda Civil Municipal, a evolugao
funcional do servidor dar-se-a da seguinte forma:

| horizontalmente, por tempo de servigo, nos termos do Anexo | desta Lei;

Il verticalmente, mediante obtencao de titulagdo especifica ou qualificagao profissional
compativel com o cargo, nos termos do Anexo |l desta Lei;

Art. 74 Os cargos em comissado e as fungdes gratificadas vinculados a estrutura
administrativa da Guarda Civil Municipal observardao o disposto em legislagao
especifica, devendo ser exercidos preferencialmente por integrantes efetivos da
carreira, nos termos da legislagao vigente

Art. 75 Os ocupantes dos niveis I, II, lll e IV da Guarda Municipal ficam integrados a
carreira da Guarda Civil Municipal, submetendo-se ao regime juridico estabelecido
nesta Lei.

TiTULO IV
DO CODIGO DE ETICAE DISCIPLINA
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Art. 76 O Cédigo de Etica e Disciplina Profissional dos servidores da Guarda Civil
Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR, instituido por esta Lei, tem por finalidade
definir os deveres, tipificar as infragées disciplinares, regular a aplicagdo das sang¢des
administrativas, estabelecer normas de conduta funcional e disciplinar, bem como
prever mecanismos de reconhecimento e recompensas aos seus integrantes.

Art. 77 Este Codigo aplica-se a todos os servidores integrantes do efetivo da Guarda
Civil Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR, inclusive aos ocupantes de fun¢des de
comando, cargos em comissao, fun¢gées administrativas e aos que atuem nos érgaos
de controle interno da institui¢ao.

CAPITULO |
DA ETICA

Art. 78 O Guarda Civil Municipal ndo podera desprezar o elemento ético de sua conduta
funcional e pessoal.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, o Guarda Civil Municipal ndo se
limitara a distinguir entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, devendo pautar sua conduta, sobretudo,
pelos principios da honestidade e da probidade, nos termos do art. 37, caput e § 4°, da
Constituicao Federal.

Art. 79 A funcdo publica deve ser compreendida como exercicio profissional
permanente, integrando-se a vida pessoal do servidor da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. Os atos praticados na vida privada somente poderao repercutir na
esfera funcional quando houver reflexo direto e comprovado sobre a dignidade da
funcdo publica, a imagem institucional da Guarda Civil Municipal ou o exercicio das
atribui¢cdes do cargo

Art. 80 A honra, o sentimento do dever e a corregao de atitudes impdem conduta moral
e profissional irrepreensivel a todo integrante da Guarda Civil Municipal de Amélia
Rodrigues — GCMAR, que devera observar, além dos demais preceitos desta Lei, os
seguintes principios éticos:

| primar pela verdade e pela responsabilidade como fundamentos da dignidade
profissional;

Il observar os principios da Administracdo Publica no exercicio das atribui¢des do
cargo;

[l ser justo e imparcial na apreciagao e avaliagao dos atos que lhe couber analisar;
IV cumprir seus deveres de cidadéo;

V respeitar as autoridades civis e militares, nos termos da lei;
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VI assegurar assisténcia moral e material a familia ou contribuir para sua manutengao;

VII preservar e praticar, inclusive fora do servigo ou na inatividade, os preceitos éticos
da instituicao;

VIII abster-se de utilizar o cargo ou fungéo para obtengao de vantagem pessoal ou para
tratar de interesses particulares ou de terceiros;

IX abster-se da utilizagdo de fardamento, graduagdes ou simbolos institucionais:
a) em atividades de natureza comercial, industrial ou liberal;

b) para manifestagdes publicas, inclusive em meios de comunicagéo ou redes sociais,
que envolvam assuntos institucionais sem autorizacao;

c) no exercicio de atividades privadas incompativeis com a fungéo publica;

d) em atividades de natureza religiosa, quando vinculadas a representagao institucional;
e) em situagdes que possam comprometer a imagem da Guarda Civil Municipal.
Paragrafo unico. Os principios éticos orientardo a conduta do Guarda Civil Municipal e
as acbes das chefias, priorizando-se, sempre que possivel, medidas de carater

educativo.

CAPITULO Il
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 81 Sao principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR:

| o respeito a dignidade da pessoa humana;

Il o respeito a cidadania;

[l o respeito a justica;

IV o respeito a legalidade democratica;

V o respeito ao patrimdnio publico.

Art. 82 A hierarquia consiste na ordenagao dos cargos e fungdes em niveis distintos

dentro da estrutura da Guarda Civil Municipal, estabelecendo relagbes de subordinacao
e autoridade.
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Art. 83 A civilidade constitui elemento essencial da conduta dos servidores da Guarda
Civil Municipal, cabendo ao superior hierarquico tratar os subordinados com respeito e,
a estes, manter deferéncia para com seus superiores.

Art. 84 A hierarquia e a disciplina manifestam-se pelo cumprimento dos deveres civis e
funcionais em todos os niveis, constituindo a base institucional da Guarda Civil
Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR.

§ 1° A hierarquia € a ordenacao da autoridade em niveis distintos dentro da estrutura
da Guarda Civil Municipal.

§ 2° A disciplina manifesta-se pelo cumprimento dos deveres funcionais, em todos os
graus da hierarquia, especialmente quanto aos seguintes aspectos:

| pronta obediéncia as ordens legais;
Il observancia as prescri¢cdes legais e regulamentares;
[l emprego da capacidade técnica em beneficio do servico;
IV correcao de atitudes;
V colaboracao com a disciplina coletiva e com a eficiéncia institucional.
Art. 85 O principio da subordinagao rege todos os niveis da hierarquia da Guarda Civil
Municipal, nos termos desta Lei.
CAPITULO I

DAS PROIBICOES
Art. 86 E proibido ao Guarda Civil Municipal:
| recusar fé a documentos publicos;

Il opor resisténcia injustificada ao andamento de processo, documento ou a execugao
de servigo;

[l depreciar a instituicido Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR,;
IV agir em desconformidade com os principios e diretrizes institucionais da GCMAR,;

V delegar a pessoa estranha a instituicdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI coagir ou aliciar subordinados para filiagdo a associagao profissional, sindicato ou
partido politico;
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VII manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil, nos termos da legislagéo aplicavel,

VIII realizar permuta de servico mediante vantagem indevida;

IX valer-se da condi¢do de Guarda Civil Municipal para obter vantagem pessoal ou de
terceiros;

X apresentar-se em servigo com uniforme em desacordo com os padrdes institucionais;

Xl adotar conduta incompativel com a apresentagao pessoal, a disciplina ou a imagem
institucional da Guarda Civil Municipal;

XII receber vantagem indevida, propina, comisséo, presente ou qualquer beneficio em
razao das atribuicoes;

Xl utilizar, para fins particulares, instalacdes, veiculos, materiais ou equipamentos de
uso oficial;

XIV alterar a composicao ou as caracteristicas do uniforme padréo;
XV utilizar o uniforme fora do servico, salvo nas hipéteses autorizadas;
XVI deixar de cumprir a jornada de trabalho sem justificativa legal;
XVIl proceder de forma desidiosa;

XVIII emprestar, doar ou vender o uniforme a terceiros;

XIX exercer atividade incompativel com o cargo ou com a jornada de trabalho, salvo
previsao legal;

XX aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro, sem autorizagao da
autoridade competente;

XXI afastar-se para concorrer a cargo eletivo sem observancia das condi¢des legais;
XXII receber presentes ou vantagens que possam caracterizar troca de favores;

XXIll apresentar-se em servico com adornos, vestimentas ou objetos que
comprometam a padronizacdo, seguranga ou a imagem institucional, conforme
regulamento interno de uniformizagao editado pela Administragao;

XXIV utilizar acessérios ou elementos visuais nao previstos no uniforme institucional

durante o servico, conforme regulamento interno de uniformizacdo editado pela
Administragao;
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XXV possuir tatuagem que contenha apologia a violéncia, a criminalidade, ao
preconceito ou a qualquer conteudo incompativel com os principios da Administracao
Publica;

XXVI apresentar-se em servico sob efeito de alcool ou substancias psicoativas, ou
exercer suas fungdes em tais condigdes;

XXVII dar ordem ilegal ou manifestamente inexequivel.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 87 O Guarda Civil Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigcoes:

| pelos prejuizos que causar a Administracdo Publica, por dolo ou culpa, esta
compreendendo imprudéncia, impericia, negligéncia ou omissao;

Il pelas faltas, danos, sonegagdes ou extravios que sofrerem os bens e materiais sob
sua guarda ou sujeitos ao seu exame, ressalvadas as hipdteses em que nao se
configure dolo ou culpa;

[l por deixar de apurar ou comunicar, por indulgéncia ou negligéncia, a
responsabilidade de seus subordinados.

Art. 88 A responsabilidade civil decorre de agao ou omissao, dolosa ou culposa, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° Alindenizagao de prejuizo dolosamente causado podera ser promovida mediante
desconto em folha, por decisdo administrativa fundamentada, observado o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo das demais formas de ressarcimento previstas em lei.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, a responsabilidade civil do servidor sera
apurada em agao regressiva promovida pela Administragao Publica, nos termos do art.
37, § 6°, da Constituicao Federal.

§ 3° Aobrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores, até o limite do valor da
heranca recebida.

§ 4° Havendo dolo, a responsabilizagao civil ndo exclui a aplicagcdo das sangoes
administrativas cabiveis.

Art. 89 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 90 A responsabilidade civil-administrativa resulta de agcdo ou omissao praticada no
desempenho do cargo ou funcéo.
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Art. 91 As sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 96 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada apenas no caso de
absolvigéo criminal que negue a existéncia do fato ou a autoria.

CAPITULO V
DO COMPORTAMENTO

Art. 92 Ao ingressar na carreira da Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues, o
servidor sera classificado no comportamento satisfatério.

Art. 93 Para fins disciplinares e demais efeitos legais, o comportamento do servidor da
Guarda Civil Municipal sera classificado como:

| excelente, quando, no periodo de 72 (setenta e dois) meses, nao tiver sofrido qualquer
punicao;

Il satisfatorio, quando, no periodo de 36 (trinta e seis) meses, nao tiver sofrido pena de
suspensao;

[l regular, quando, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido até 2 (duas)
penas de suspensao;

IV insuficiente, quando, no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido mais de 2 (duas)
penas de suspensao superiores a 15 (quinze) dias.

Art. 94 A contagem do tempo para a melhoria de comportamento sera automatica,
decorrido o lapso previsto no artigo anterior, iniciando-se a contagem a partir do término
do cumprimento da penalidade.

CAPITULO VI
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 95 Infragcao disciplinar é toda acdo ou omissao que viole dever funcional previsto
nesta Lei pelos servidores da Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR.

Paragrafo unico. As infragbes disciplinares classificam-se, quanto a sua natureza, em:
| — leves;

Il — médias;

[Il — graves;

IV — gravissimas.
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Art. 96 Sao infragdes disciplinares de natureza leve:

| deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal
recebida;

Il chegar atrasado, sem motivo justificado, a ato ou servigo;

[l deixar o subordinado de cumprimentar superior, ou o superior de responder ao
cumprimento;

IV usar uniforme em desacordo com as normas ou apresentar-se com desleixo pessoal.
Art. 97 Sao infracdes disciplinares de natureza média:

| recusar-se a receber uniforme, equipamentos ou objetos destinados ao servigo;

Il deixar de comunicar perturbagao da ordem publica ao superior;

[Il deixar de prestar informagdes quando solicitado;

IV deixar de encaminhar documento no prazo legal,

V desempenhar inadequadamente suas funcoes;

VI afastar-se do posto sem motivo justificado;

VIl deixar de apresentar-se no prazo estabelecido;

VIl representar a instituicdo sem autorizagao;

IX utilizar indevidamente insignias ou simbolos;

X ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos;

Xl tratar de forma desrespeitosa qualquer pessoa;

XlI deixar de zelar pelo material publico;

XIII portar arma de forma inadequada ou sem observancia das normas de seguranga;
XIV coagir subordinados para fins politico-partidarios;

XV suprimir identificacao do uniforme;

XVI deixar de comunicar infragao disciplinar de que tenha conhecimento.

Art. 98 Sao infragdes disciplinares de natureza grave:
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| desempenhar inadequadamente suas funcdes de forma intencional;
[l simular doencga;

[l utilizar meios ilicitos para ocultar identidade;

IV dificultar direito de peticdo de subordinado;

V apresentar-se sem uniforme ou retira-lo indevidamente em servico;
VI abandonar servico;

VIl contratar com a Administragdo em conflito de interesse;

VIIl usar armamento nao autorizado;

IX ofender ou provocar servidor ou autoridade;

X descumprir ou retardar ordem legal,

Xl incentivar descumprimento de ordem legal,

XII dar ordem ilegal ou manifestamente inexequivel,

Xl participar de empresa de segurancga privada;

XIV manifestar-se depreciativamente contra a institui¢ao;

XV determinar servigo ilegal;

XVI violar ou nao preservar local de crime;

XVI| praticar usura;

XVIII deixar de proteger pessoa sob custodia;

XIX divulgar informagdes que comprometam a seguranca institucional;
XX n&o assumir responsabilidade por seus atos;

XXI omitir informacdes relevantes;

XXII transportar pessoas ou materiais sem autorizagao;

XXIII participar de empresa com conflito de interesse com o Municipio;

XXIV acumular cargos ilegalmente;
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XXV deixar de comunicar irregularidade grave;
XXVI faltar injustificadamente ao servico;

XXVII instaurar ou provocar instauracéo de procedimento disciplinar sem fundamento
fatico;

XXVIII realizar permuta de servigo sem autorizagao;
XXIX conduzir viatura sem autorizacao;

XXX retirar bens sem autorizagao;

XXXI dirigir viatura com imprudéncia;

XXXII disparar arma de fogo por negligéncia;

XXXIII descumprir normas de custddia;

XXXIV maltratar animais.

Art. 99 Sao infragdes disciplinares de natureza gravissima:
| praticar ato atentatério a vida, salvo legitima defesa;
Il praticar tortura ou crueldade;

[l facilitar posse de objeto ilicito por detido;

IV utilizar bens publicos para fins particulares;

V retirar bens publicos sem autorizagao;

VI extraviar ou danificar patrimdnio publico;

VII praticar discriminagao;

VIl praticar assédio;

IX exigir vantagem indevida;

X liberar detido sem justificativa;

Xl induzir declaragoes falsas.

XIl — abandonar posto de servigo quando armado;
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XIII - utilizar arma de fogo de forma abusiva, desproporcional ou em desacordo com os
protocolos institucionais;

XIV — divulgar dolosamente informacgdes sigilosas de natureza operacional;
XV — manter vinculo, colaboragao ou associagdo com organizagao criminosa;
XVI — praticar corrupgao passiva ou Concussao;
XVII — utilizar equipamentos, armamentos ou viaturas oficiais para pratica de ato ilicito.
CAPiTULO Vi
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 100 As sancdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Municipal,
nos termos desta Lei, sao:

| adverténcia;
Il repreensao;
[l suspensao;
IV demisséao.

Secao |
Da Adverténcia

Art. 101 A adverténcia, forma mais branda das sancdes, sera aplicada por escrito as
infragbes de natureza leve, constara do prontuario individual do servidor e sera
considerada para os efeitos legais previstos nesta Lei.

Secao Il
Da Repreensao

Art. 102 A pena de repreensao sera aplicada por escrito ao servidor reincidente na
pratica de infragdes de natureza média, devendo ser registrada no prontuario individual
do infrator.

§ 1° A publicidade da sancao observara os principios da legalidade e da protegao a
intimidade do servidor, podendo ser realizada de forma interna, nos termos de
regulamentacgao.

Secao Il
Da Suspenséo
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Art. 103 A pena de suspenséo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, sera aplicada ao
servidor nos casos de infragbes de natureza grave ou de reincidéncia, devendo ser
registrada em sua ficha funcional.

§ 1° A aplicacdo da suspensdo dependera de regular processo administrativo
disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 104 Durante o periodo de suspenséao, o servidor ficara afastado do exercicio do
cargo, com perda da remuneragdo correspondente ao periodo, nos termos da
legislagéo aplicavel.
Art. 105 A penalidade de suspensao sera registrada nos assentamentos funcionais do
servidor.
Secao IV

Da Demissao
Art. 106 Sera aplicada a pena de demissao nos seguintes casos:
| pratica de crime contra a Administragao Publica, nos termos da legislagéo penal;
Il abandono de cargo;
[l inassiduidade habitual;
IV improbidade administrativa;
V ofensa fisica, em servicgo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa;
VI revelagao de segredo de que tenha conhecimento em razdo do cargo;
VII corrupgéao;
VIII pratica de crimes incompativeis com o exercicio da fungéo publica, inclusive crimes
hediondos, crimes contra a Administracdo Publica, a fé publica, a ordem tributaria, a
seguranga nacional ou contra a vida, ressalvada a hipotese de legitima defesa;
IX lesdo ao patrimbnio publico;
X concessao de vantagens ilicitas, valendo-se da funcao publica;

XI recebimento ou solicitacdo de vantagem indevida, ainda que fora do exercicio da
funcdo, mas em razao dela;

XlI exercicio de advocacia administrativa;
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XIII pratica de conduta incompativel com o decoro da fungéo, inclusive vicio em jogos
proibidos durante o servico;

XIV revelacdo dolosa de informagdes sigilosas, com prejuizo a Administragdo ou a
terceiros;

XV pratica de infragbes disciplinares classificadas como gravissimas, nos termos do
art. 99 desta Lei.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia injustificada ao servigo por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° Configura-se inassiduidade habitual a auséncia injustificada ao servigo por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, no periodo de 12 (doze) meses.

~ CAPITULO VIII
DAAPURAGAOQ DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 107 A apuracéao das infragdes disciplinares praticadas pelos integrantes da Guarda
Civil Municipal de Amélia Rodrigues sera realizada mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurados, em qualquer hipétese, o contraditério, a ampla
defesa, o devido processo legal, a motivagao dos atos administrativos e a observancia
da proporcionalidade.

Art. 108 A sindicancia sera instaurada quando a irregularidade narrada nao estiver
suficientemente esclarecida quanto a autoria ou materialidade, ou quando a falta, em
tese, puder ensejar adverténcia ou repreensao.

Art. 109 O processo administrativo disciplinar sera instaurado quando a infragdo, em
tese, puder ensejar suspensao ou demissdo, bem como quando a gravidade dos fatos
exigir apuracao formal e aprofundada.

Art. 110 A autoridade competente para determinar a instauragao da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar sera:

| - o Comandante da Guarda Civil Municipal, nas hipéteses de faltas leves e médias,
sem prejuizo da remessa a autoridade superior quando a gravidade do caso assim
exigir;

Il - o Secretario Municipal de Administracdo e Ordem Publica, nas hipoteses de faltas
graves ou quando houver necessidade de aplicacdo de pena de suspenséo;
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[l - o Prefeito Municipal, nas hipéteses em que a infragdo, em tese, possa ensejar
demisséo.

Art. 111 Alinstauracao da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar dar-se-
a por portaria, que contera, no minimo:

| - aidentificacdo da autoridade instauradora;

Il - a descricao resumida dos fatos a serem apurados;

lIl - o nome do servidor investigado, quando conhecido;

IV - a designacéo da comisséo processante ou do sindicante, conforme o caso;

V - 0 prazo para conclusao dos trabalhos.

Art. 112 E assegurado ao servidor acompanhar todos os atos do procedimento,
pessoalmente ou por intermédio de defensor constituido, bem como apresentar defesa,
requerer provas e formular quesitos, na forma desta Lei.

Art. 113 Nenhuma penalidade sera aplicada sem prévia apuragdo regular em
procedimento administrativo, ressalvadas apenas as medidas de natureza cautelar

expressamente previstas nesta Lei.

Secao ll
Da Sindicancia

Art. 114 A sindicancia sera conduzida por servidor efetivo estavel, designado pela
autoridade competente, ou por comissdo composta por até 3 servidores efetivos
estaveis, quando a complexidade da matéria assim recomendar.

Art. 115 O prazo para conclusao da sindicancia sera de 30 dias, contados da publicagao
da portaria instauradora, admitida prorrogacdo, uma unica vez, por igual periodo,
mediante justificativa fundamentada.

Art. 116 Na sindicancia serdo observadas, no que couber, as seguintes fases:

| - instauracao;

II - instrucdo sumaria;

[l - manifestagcao do servidor, quando houver imputacéao individualizada;

IV - relatério final.

Art. 117 Encerrada a sindicancia, a autoridade competente podera:

| - determinar o arquivamento, quando ndo houver indicios de autoria ou materialidade;
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Il - aplicar penalidade de adverténcia ou repreensido, quando comprovada infragao de
menor gravidade e assegurada prévia manifestagcéo do servidor;

lIl - determinar a instauragao de processo administrativo disciplinar, quando a infragao
apurada puder ensejar suspenséo ou demissao.

Secao lll
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 118 O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo composta
por 3 servidores efetivos estaveis, designados pela autoridade instauradora, devendo
um deles presidir os trabalhos.

Paragrafo unico. A comissado processante sera composta, preferencialmente, por
integrantes efetivos da Guarda Civil Municipal, observados os critérios de
imparcialidade e estabilidade funcional.

Art. 119 Nao podera integrar a comissao processante:

| - cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, até o terceiro
grau;

Il - servidor que tenha interesse direto ou indireto no resultado do processo;

[l - servidor que seja subordinado direto do acusado, quando houver comprometimento
da imparcialidade;

IV - servidor que tenha participado dos fatos objeto da apuragdo, salvo como
testemunha.

Art. 120 A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurada autonomia técnica para a condugao da instrugao.

Art. 121 O prazo para conclusao do processo administrativo disciplinar sera de 60 dias,
contados da publicagao da portaria instauradora, admitida prorrogagao, uma unica vez,
por igual periodo, mediante justificativa fundamentada da comissao e autorizagao da
autoridade instauradora.

Art. 122 O processo administrativo disciplinar compreendera as seguintes fases:

| - instauracao;

Il - citacdo do acusado;

[l - defesa prévia;

IV - instrugao probatéria;
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V - interrogatério, quando cabivel;

VI - alegagdes finais;

VII - relatorio conclusivo da comisséo;

VIII - julgamento pela autoridade competente.

Secao IV
Da Citacao e da Defesa

Art. 123 Instaurado o processo, 0 acusado sera citado para apresentar defesa prévia
no prazo de 10 dias, contados da ciéncia pessoal ou, sendo inviavel, da publicagdo do
ato no érgéo oficial.
Art. 124 Na defesa prévia, o acusado podera:
| - arguir preliminares;
Il - indicar provas que pretende produzir;
[l - arrolar testemunhas;
[V - juntar documentos;
V - requerer diligéncias.
Art. 125 O nao oferecimento de defesa prévia no prazo legal nao implicara confissao,
devendo a comissdo nomear defensor dativo, dentre servidores efetivos estaveis ou
advogados regularmente habilitados, para acompanhar o feito.
Art. 126 Sera assegurado ao acusado amplo acesso aos autos, vedada a retirada de
documentos originais, salvo por autorizagao expressa da comissao.

Secgao V

Da Instrugéo Probatéria

Art. 127 A comissao promovera a colheita das provas necessarias ao esclarecimento
dos fatos, podendo:

| - ouvir testemunhas;
Il - requisitar documentos;

[l - determinar diligéncias;
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IV - solicitar pericias;
V - colher depoimento do acusado;
VI - promover acareacdes, quando necessarias.
Art. 128 As testemunhas serdo intimadas com antecedéncia minima de 48 horas,
devendo prestar compromisso de dizer a verdade, salvo nos casos legalmente
excepcionados.
Art. 129 O acusado tera direito de participar da produgdo das provas, formular
perguntas as testemunhas por intermédio da comissdo e impugnar documentos e
laudos.
Art. 130 Concluida a instrugéo, o acusado sera intimado para apresentar alegagdes
finais no prazo de 10 dias.

Secao VI

Do Relatério e do Julgamento

Art. 131 Encerrada a fase de alegacgdes finais, a comissao elaborara relatério
conclusivo, no qual devera:

| - descrever os fatos apurados;

Il - examinar as provas produzidas;

lIl - apreciar as teses defensivas;

IV - concluir pela absolvigao ou pela responsabilidade do acusado;

V - indicar, em caso de responsabilizagéo, a infragcdo cometida e a penalidade sugerida.
Art. 132 O relatério da comissao nao vincula a autoridade julgadora, que podera:

| - acolhé-lo integralmente;

Il - determinar diligéncias complementares;

[l - decidir de forma diversa, desde que motivadamente.

Art. 133 Compete ao Comandante julgar os processos cuja penalidade aplicavel seja
adverténcia ou repreensao, salvo se outra autoridade for expressamente designada.

Art. 134 Compete ao Secretario Municipal de Administragcao e Ordem Publica julgar os
processos cuja penalidade aplicavel seja suspensao.



Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMELIA RODRIGUES

Aw. Justiniano Silva, n° 98 - Fone: (75) 3242-2021 - Amélia Rodrigues - BA
CEP: 44.230-000 — CNPJ/MF 13.607.213/0001-28

Art. 135 Compete ao Prefeito Municipal julgar os processos cuja penalidade aplicavel
seja demisséo.

Art. 136 A decisao sera sempre motivada, com indicacdo dos fatos, fundamentos
juridicos, provas consideradas e penalidade aplicada, se for o caso.
Secao VIl
Do Afastamento Preventivo

Art. 137 Como medida cautelar e para assegurar a regular apuragado dos fatos, a
autoridade instauradora podera determinar o afastamento preventivo do servidor do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 dias, sem prejuizo da remuneragao, mediante
decisdo fundamentada baseada em risco concreto a instrucdo processual, a ordem
administrativa ou a continuidade regular do servigo publico.

Art. 138 O afastamento preventivo podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, quando houver necessidade devidamente fundamentada.

Art. 139 O afastamento preventivo ndo constitui penalidade e cessara automaticamente
com a conclusdo do processo, salvo se sobrevier decisdo diversa devidamente
motivada.

Secao VI
Dos Critérios de Aplicagao da Penalidade

Art. 140 Na aplicagédo da penalidade serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragao;

Il - os danos causados ao servigo publico;

[Il - as circunstancias agravantes e atenuantes;

IV - os antecedentes funcionais;

V - areincidéncia;

VI - a repercussao da conduta no ambito institucional.

Art. 141 Sao circunstancias atenuantes:

| - bons antecedentes funcionais;

Il - prestacao espontanea de informacgdes relevantes a apuragao;

[l - arrependimento eficaz, quando cabivel;
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IV - reparacao espontanea do dano, quando possivel.

Art. 142 S&o circunstancias agravantes:

| - reincidéncia;

Il - concurso de servidores;

[l - pratica de infragdo com abuso de autoridade ou de funcéo;
IV - ocultagao de provas;

V - premeditacao.

Secao IX
Da Prescricéao

Art. 143 A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 anos, quanto as infracdes puniveis com demissao;

Il - em 2 anos, quanto as infragdes puniveis com suspensao;

[Il - em 180 dias, quanto as infracdes puniveis com adverténcia;
IV — em 90 dias, quando as infragdes puniveis com repreensao.

Art. 144 O prazo prescricional comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para a instauragéo do procedimento.

Art. 145 A instauragdo da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar
interrompe a prescricao até a deciséo final proferida pela autoridade competente.

Art. 146 Interrompida a prescrigao, 0 prazo comegara a correr novamente por inteiro a
partir do encerramento da causa interruptiva.

Secgao X
Dos Recursos

Art. 147 Da decisdo que aplicar penalidade cabera recurso administrativo, com efeito
suspensivo, no prazo de 10 dias, contados da ciéncia do interessado.

Art. 148 O recurso sera dirigido:

| - ao Secretario Municipal de Administragao e Ordem Publica, quando a decisao tiver
sido proferida pelo Comandante;

Il - ao Prefeito Municipal, quando a decisao tiver sido proferida pelo Secretario;
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lIl - ao Prefeito Municipal, em pedido de reconsideragdo ou recurso hierarquico final,
quando a penalidade tiver sido aplicada originariamente por autoridade superior.

Art. 149 A autoridade recursal podera:
| - confirmar a decisao;

Il - reforma-la;

[l - anula-la;

IV - determinar nova instrugao.

Secao Xl
Da Revisao do Processo

Art. 150 O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

Art. 151 A revisdo podera ser requerida pelo servidor punido ou, em caso de
falecimento, por seus sucessores.

Art. 152 No processo revisional, ndo podera resultar agravamento da penalidade
anteriormente aplicada.

Secao Xll
Da Aplicagcao Subsidiaria

Art. 153 Aplicam-se subsidiariamente a sindicancia e ao processo administrativo
disciplinar dos integrantes da Guarda Civil Municipal as disposi¢coes do Estatuto Geral
dos Servidores Publicos do Municipio, desde que compativeis com esta Lei e com a
natureza especial da carreira.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 154 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 155 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.
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Art. 156 Cabe pedido de reconsideracédo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracédo deverao ser apreciados
no prazo de até 15 (quinze) dias e decididos no prazo de até 30 (trinta) dias, admitida
prorrogagao por igual periodo, mediante justificativa.

Art. 157 Cabera recurso:

| do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il das decisdes proferidas em recursos administrativos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que houver expedido
o ato ou proferido a decisédo, observada a hierarquia administrativa.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
CAPITULO X
DA PRESCRICAO

Art. 158 As infracbes praticadas pelos servidores e ndo apuradas em tempo habil
prescreverao:

| em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;

Il em 2 (dois) anos, quanto as infragbes puniveis com suspensao;

[l em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragbes puniveis com repreensao;
IV em 90 (noventa) dias, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.

§ 1° O prazo prescricional comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido
pela autoridade competente para a instauracéo do procedimento.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na legislacdo penal aplicam-se as infragbes
disciplinares também tipificadas como crime.

§ 3° A instauragao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar interrompe
a prescricao até a decisao final proferida pela autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr novamente a partir
do dia em que cessar a causa interruptiva.

CAPITULO X
DAAPRESENTAGCAO PESSOAL
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Art. 159 A apresentacao pessoal dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Amélia
Rodrigues — GCMAR sera disciplinada por regulamento proprio, a ser expedido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

TiTULO V
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 160 Fica criado, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
aplicavel aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues — GCMAR.

Art. 161 A carreira de que trata esta Lei € composta pelo cargo de Guarda Civil
Municipal, com atribuicbes previstas na Constituigdo Federal, no Estatuto Geral das
Guardas Municipais, instituido pela Lei n® 13.022/2014, e na legislagdo municipal
aplicavel.

§ 1° Os integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal constituem classe especifica de
servidores publicos municipais, com deveres, direitos, obriga¢des, prerrogativas,
regime de trabalho, aposentadoria e remuneragao préprios, nos termos desta Lei e das
demais normas aplicaveis.

§ 2° A estrutura da carreira instituida por esta Lei compreende a tabela de remuneracéao
e 0s mecanismos de desenvolvimento funcional do servidor.

Art. 162 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao — PCCR dos servidores efetivos
da Guarda Civil Municipal de Amélia Rodrigues tem como principios basicos:

| a valorizagdo do servidor e do servigo publico, reconhecendo a importancia e a
especificidade da carreira de agente da ordem publica;

Il a garantia de remuneragao condigna aos integrantes da carreira;
[l a valorizagdo profissional, mediante o acesso a meios de qualificacdo e
desenvolvimento de conhecimentos, valores e habilidades, com possibilidade de

progressao na carreira;

IV a manutencao de padrao técnico-profissional compativel com a responsabilidade
institucional, observados os principios de atuagao da Administragao Publica;

V a adocgéao dos critérios de habilitagdo e mérito para o desenvolvimento na carreira;

VI a integragdo do crescimento profissional dos servidores ao desenvolvimento das
missoes institucionais da Guarda Civil Municipal.
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CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA

Art. 163 Entende-se por Plano de Carreira o instrumento de gestdo de recursos
humanos destinado a organizar o desenvolvimento profissional e funcional do servidor,
mediante a progressiva ampliagdo de responsabilidades, elevagdo hierarquica e
complexidade das atribuicdes, com base na avaliagdo de desempenho.

Art. 164 O desenvolvimento funcional tem por objetivo possibilitar ao servidor o melhor
aproveitamento de seu potencial, com o consequente reconhecimento de seu mérito
pela Administragdo, no exercicio de cargo efetivo.

Secao ll
Da Evolugéo na Carreira

Art. 165 A evolugao na carreira ocorrera no cargo de Guarda Civil Municipal por meio
de:

| progressao horizontal,

Il progressao vertical por formagao, mediante qualificagéo e escolaridade do servidor.
§ 1° Para todos os efeitos, a progressao na carreira tera sua contagem iniciada a partir
da data do efetivo vinculo do servidor com o Municipio, vedada a retroatividade, salvo
as hipoteses expressamente previstas nesta Lei.

§ 2° Fica excepcionada da regra do § 1° a progressao horizontal decorrente de
enquadramento inicial, que podera produzir efeitos a partir da publicagcado desta Lei,

conforme critérios estabelecidos no Anexo |.

§ 3° Aremuneracao inicial da carreira sera reajustada na forma da legislagdo municipal
aplicavel, observados os limites constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 166 Para fins de progressao e promogao, sera considerado habilitado o servidor
que:

| seja estavel;

Il ndo tenha sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos, ressalvada a
hipotese de adverténcia;

[Il tenha obtido, no minimo, duas avaliagcbes satisfatérias de desempenho no periodo
de 3 (trés) anos, excluido o estagio probatorio;

IV tenha cumprido o intersticio minimo de 3 (irés) anos na referéncia em que se
encontra;

V nao tenha, em cada ano, mais de 5 (cinco) faltas injustificadas.
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§ 1° As progressdes serdo concedidas com rubrica especifica, observados os limites
da legislagdo orcamentaria e financeira vigente.

§ 2° O modelo e as especificagdes do Requerimento de Direitos e Vantagens — RDV
serao definidos em regulamento.

Art. 167 Para fins de contagem do intersticio minimo para progressao e promogao,
serdo considerados apenas os dias de efetivo exercicio, na forma da legislagcao
aplicavel.

Art. 168 A apuracgio do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convertidos em
anos, considerando-se o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 1° Apos a conversao, os dias restantes até 180 (cento e oitenta) dias ndo seréo
computados, arredondando-se para um ano quando excedido esse limite.

§ 2° A contagem do tempo para novo periodo iniciar-se-a no dia seguinte aquele em
que houver sido completado o periodo anterior.

Subsecao |
Da Progressao Horizontal

Art. 169 Progressao Horizontal é a passagem do servidor estavel regido por esta Lei de
uma classe, representada por letras, para outra imediatamente superior, conforme o
Anexo |, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira, com acréscimo de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento basico, observadas as condi¢cbes estabelecidas
nesta Lei e mediante requerimento do servidor.

Art. 170 Tera direito a Progressao Horizontal o servidor integrante da carreira da Guarda
Civil Municipal que tenha cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio.

Art. 171 A progressao horizontal, exclusivamente para fins de enquadramento inicial
decorrente da instituicao desta Lei, podera produzir efeitos retroativos a data de sua
publicagdo, com a finalidade de adequar automaticamente as classes a que fizer jus o
servidor, considerando o tempo de servigo ja prestado.

Art. 172 Os efeitos financeiros decorrentes do reenquadramento funcional e da
implantacdo da tabela de vencimentos prevista nesta Lei poderdao ser implementados
gradualmente, observadas as disponibilidades orcamentarias e financeiras do
Municipio e os limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000.

Paragrafo uUnico. O cronograma de implementacdo financeira podera ser
regulamentado por ato do Poder Executivo.
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Subsecao I
Da Progresséao Vertical por Formagao

Art. 173 A Progressao Vertical por Formagé&o consiste no desenvolvimento funcional do
servidor mediante aquisicdo de qualificagao profissional, sendo aferida por meio de
analise curricular, no ambito do cargo efetivo de ingresso na carreira.

Paragrafo unico. A progressao vertical sera concedida a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, mediante comprovagao de qualificagao profissional superior, nos termos do
Anexo Il desta Lei, e dependera de requerimento do servidor.

Art. 174 A comprovacéao da escolaridade para fins de Progressao Vertical por Formagéao
dar-se-a mediante apresentacdo de diploma ou certificado devidamente reconhecido
pelos 6rgaos competentes, conforme os cursos indicados no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Os titulos apresentados para fins de progressédo nédo poderao ser
utilizados mais de uma vez.

Art. 175 A progressao por formagao sera calculada sobre o vencimento basico do
servidor.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Secao |
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 176 Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo unico. A revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores observara a
data-base fixada na legislagdo municipal, respeitados os limites constitucionais e
orcamentarios.

Art. 177 Remuneragao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 178 O vencimento do cargo publico efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.

Art. 179 revisado geral anual da remuneragao dos servidores da Guarda Civil Municipal
observara a politica remuneratéria do Municipio, assegurada a isonomia com os demais
servidores publicos, nos termos da legislagao vigente.

Secao Il
Das Gratificacdes e dos Adicionais
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Art. 180 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo devidas aos
integrantes da Guarda Civil Municipal as seguintes gratificacdes e adicionais:

| décimo terceiro salario;

Il gratificacéo pela prestacao de servigo extraordinario;
[l adicional de férias;

IV adicional de periculosidade;

V auxilio alimentagéo, em valor definido em ato do Poder Executivo, observado o limite
orcamentario;

VI adicional por servigo noturno.

§ 1° Os Guardas Civis Municipais que desempenharem fungdes especificas, tais como
brigadista, patrulhamento, conducgéo de viaturas ou atividades administrativas, poderao
perceber gratificacdo de até 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico, nos
termos de regulamentacao.

§ 2° Os integrantes da Guarda que atuarem em eventos de grande porte poderéao
perceber gratificagdo por plantdo, no percentual de até 10% (dez por cento) do
vencimento basico, conforme regulamentagao especifica.

§ 3° Os servidores que desenvolverem projetos institucionais relevantes, devidamente
aprovados pela Administragcédo, poderéao perceber gratificagdo temporaria, nos termos
de regulamento.

§ 4° As gratificacoes, ajudas de custo e demais vantagens de carater transitorio ndo se
incorporam aos vencimentos do servidor.

§ 5° A incorporacdo de vantagens aos vencimentos dependera de previsdo legal
especifica, observados os principios constitucionais e a legislagao vigente.

Subsecéo |
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 181 O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no
respectivo ano.

§ 1° A fracao superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més completo.

§ 2° A gratificagao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
podendo ser antecipada parcialmente, nos termos de regulamentacao.
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Subsecao I
Da Gratificacao pela Prestacao de Servigo Extraordinario

Art. 182 Sera permitido o servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais
e temporarias, mediante prévia autorizacdo, com acréscimo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico. A jornada extraordinaria realizada em domingos e feriados sera
remunerada com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal.

Subsecao Il
Do Adicional de Periculosidade

Art. 183 Os Guardas Civis Municipais expostos a atividades e operagdes perigosas,
com risco acentuado de violéncia fisica no exercicio de suas fungoes, tém direito ao
adicional de periculosidade.

§ 1° O adicional de periculosidade sera pago no percentual de 30% (trinta por cento),
incidente sobre o vencimento basico do servidor.

§ 2° O adicional de periculosidade integra a remuneragao para efeitos de calculo do
décimo terceiro salario e férias, nos termos da legislagao aplicavel.

Subsecao IV
Da Gratificagao por Servigo Noturno

Art. 184 O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte sera remunerado com acréscimo
de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, computando-se a hora como
de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico. Na hipétese de prestacdo de servigo extraordinario em periodo
noturno, o adicional noturno incidira sobre a hora normal, sendo cumulativo com o
adicional de servigo extraordinario, nos termos da legislagcao aplicavel.

CAPITULO IV
DAS LICENGCAS

Art. 185 Conceder-se-a licenca ao integrante da Guarda Civil Municipal de Amélia
Rodrigues — GCMAR nas hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

TiTULO VI
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DAS REGULAMENTACOES

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 186 A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei sera de 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser cumprida de forma linear, com divisor de 200 (duzentas)
horas mensais para fins de calculo de horas extraordinarias.

Paragrafo unico. Podera ser adotado regime de jornada diferenciada, mediante escala
de revezamento, a critério da Administracdo, observada a natureza do servico e o
interesse publico, com defini¢do do respectivo divisor em regulamento.

Art. 188 O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal esta sujeito a regime
especial de trabalho, conforme interesse da Administragcédo, nas seguintes modalidades:

| escala padrao, caracterizada por turnos de trabalho fixados conforme a necessidade
do servico;

Il escala extraordinaria, caracterizada por convocagdes em horarios distintos da escala
ordinaria, para atendimento de situagdes excepcionais, emergenciais ou de relevante
interesse publico, incluindo eventos, reducao de efetivo e situagcdes de calamidade.

Art. 189 O Comandante da Guarda Civil Municipal podera, no interesse do servico,
alterar a escala de trabalho dos servidores, devendo as horas excedentes a jornada
regular ser remuneradas como servigo extraordinario ou compensadas, conforme
critérios estabelecidos pela Administragao.

Art. 190 Entende-se como jornada de trabalho linear aquela cumprida dentro do horario
ordinario das unidades administrativas, com horarios fixos de entrada e saida,
garantindo-se o descanso semanal remunerado.

Art. 191 Considera-se regime especial de trabalho aquele realizado em postos e
unidades que exijam prestacdao de servigo continuo, em razdo da natureza das
atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal.

Art. 192 A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal sera organizada por escalas
definidas pelo Comandante, podendo ser em regime de revezamento, turnos ou
plantdes.

§ 1° Em situagdes excepcionais e devidamente justificadas, os integrantes da Guarda
Civil Municipal poderao ser convocados para a prestagao de servigo extraordinario,
assegurado o direito a compensagao ou remuneragao correspondente, sendo vedada
a recusa injustificada.

§ 2° Os intervalos intrajornada e interjornada deverao observar a legislacao aplicavel,
garantindo-se o descanso adequado ao servidor.
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Art. 193 Para execucéo das atribuicoes da Guarda Civil Municipal poderao ser adotadas
escalas de servigo definidas pelo Comandante, conforme a necessidade administrativa
e operacional.

§ 1° Devera ser observado intervalo minimo de 12 (doze) horas de descanso entre
jornadas, salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas.

§ 2° As horas excedentes a carga horaria regular, decorrentes das escalas de servigo,
serdo remuneradas como horas extraordinarias ou compensadas, nos termos da
legislagéo aplicavel.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS

Art. 194 Ao Guarda Civil Municipal, quando preso antes de condenacéao definitiva, sera
assegurado tratamento compativel com a sua condi¢do funcional, nos termos da
legislagao vigente.

Art. 195 E assegurada ao Guarda Civil Municipal a identidade funcional, com fé publica

e validade em todo o territério nacional, conforme regulamento a ser expedido pelo
Chefe do Poder Executivo.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 196 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar, no que couber, a
presente Lei.

Art. 197 Aplicam-se, subsidiariamente, aos servidores da Guarda Civil Municipal as
normas constantes no Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio, desde que
nao conflitantes com esta Lei.

Art. 198 Ficam revogadas as disposi¢des legais em contrario, especialmente aquelas
incompativeis com o presente Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao.

Art. 199 Os atuais integrantes da Guarda Municipal ficam automaticamente
enquadrados na estrutura de carreira prevista nesta Lei, mediante equivaléncia entre
os niveis anteriormente existentes e as classes instituidas neste Estatuto, preservados:
| — o tempo de servigo;

Il — a remuneracéo ja incorporada;

[l — os direitos adquiridos;

IV — as vantagens pessoais legalmente constituidas.
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Paragrafo unico. O enquadramento funcional sera regulamentado por ato do Poder
Executivo, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 200 A criacdo de cargos em comissdo, fungdes gratificadas, simbolos
remuneratoérios, quantitativos e respectivas remuneragdes relacionados a estrutura da
Guarda Civil Municipal dependera de lei especifica.

Art. 201 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacbes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 202 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir
de 1° de maio de 2026, observadas as disposicbes orgcamentarias e financeiras
vigentes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amélia Rodrigues-Bahia, em 18 de maio de 2026

Assinado de forma digital por JOAO MANOEL BAHIA MENEZES:07401612534
Dados: 2026.05.18 15:35:15 -03'00'

JOAO MANOEL BAHIA MENEZES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROMOGCAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO

NIVEL A B C D E F G H | J K L M

| 1.621,00 1.702,05 1.787,15 1.876,51 1.970,34 2.068,85 2.172,30 2.280,91 2.394,96 2.514,70 2.640,44 2.772,46 2.911,08
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ANEXO Il
QUADRO DA PROMOGAO VERTICAL POR FORMAGCAO

PERCENTUAL REQUISITO CURSOS

Curso técnico com duragdo minima
de 120 ( cento e vinte horas), nas
5% Curso Técnico areas de Seguranca Publica,
Transito, Defesa Civil e
Administracao.

Curso de Graduacao em
Administracdo, Seguranca Publica,
Direito, Educacdo Fisica, e poés
graduacdo (especializacdo) nestas
areas devidamente reconhecido pelo
MEC.

Certificado de Graduacdo em
5% Ensino Superior e Pds-graduacao
lato sensu — especializacao

Curso de pés-graduacéao (mestrado e
doutorado) nas éareas relacionadas
no item anterior devidamente
regulamentado pelo MEC.

Certificado de  Pd4s-graduacao
5% Stricto Sensu, Mestrado e
Doutorado
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MENSAGEM N° 007, DE 18 DE MAIO DE 2026

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as)

Cumprimentando Vossa Exceléncia e os demais Vereadores desta Egrégia
Casa Legislativa, encaminho para apreciagdo dessa Casa o Projeto de Lei n® 007/2026, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE AMELIA RODRIGUES,
SEU PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente proposigao tem por objetivo promover a reorganizagdo normativa,
administrativa e funcional da Guarda Civil Municipal, adequando sua estrutura as disposicoes
da Constituicao Federal, da Lei Federal n® 13.022/2014, da Lei Federal n°® 13.675/2018 e aos
atuais parametros institucionais aplicaveis as corporagdes municipais de seguranca publica.

O projeto consolida normas relativas a organizacao da Guarda Civil Municipal,
estabelece critérios de ingresso, disciplina atribui¢cdes institucionais, regulamenta mecanismos
de controle interno, organiza a estrutura funcional da Corporagdo e institui parametros
relacionados a capacitacao, desenvolvimento funcional e atuagcdo preventiva no ambito
municipal.

A proposta busca fortalecer a atuacédo institucional da Guarda Civil Municipal,
conferindo maior seguranga juridica ao exercicio de suas competéncias, promovendo
atualizagdo organizacional compativel com as demandas contemporaneas da Administracéo
Publica e aprimorando os instrumentos de gestao administrativa e operacional da Corporagao.

Além disso, o Projeto de Lei visa assegurar maior eficiéncia na prestagao dos
servicos publicos relacionados a protecdo dos bens, servigos e instalagdes municipais, bem
como nas agodes preventivas voltadas a promogao da ordem publica, protecao comunitaria e
apoio as politicas municipais de segurancga.

A matéria também se mostra necessaria para harmonizar a legislacao
municipal as diretrizes nacionais aplicaveis as Guardas Municipais, estabelecendo regras
claras quanto a estrutura organizacional, formacéo, atribuicées, desenvolvimento funcional e
mecanismos de controle administrativo e disciplinar.

Diante da relevancia institucional da matéria, da necessidade de adequagéo
normativa da Guarda Civil Municipal e do interesse publico envolvido, requer-se a tramitagao e
apreciacao do presente Projeto de Lei em regime de urgéncia, na forma regimental.

Renovo protestos de elevada estima e consideragéao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por JOAO MANOEL BAHIA MENEZES:07401612534
Dados: 2026.05.18 15:34:52 -03'00'

JOAO MANOEL BAHIA MENEZES
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador FABIANO DE LIMA

Presidente da Camara de Vereadores de Amélia Rodrigues
Amélia Rodrigues - Bahia
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