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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
CNPJ: 13.230.982/0001-50
Praca Nove de Maio - Bairro Nova Morada
Capim Grosso-Ba

PROJETO DE LEI N 057/2012.
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e \ ] DA NOVA REDACAO A LEI
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Ty - Ne 07 DE MARCO DE 1986,
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, QUE INSTITUIU A
. DENTE

GUARDA MUNICIPAL DE
CAPIM GROSSO, ESTADO
DA BAHIA, E SUAS
POSTERIORES
ALTERACOES.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO/BAHIA, Sra. Lydia Fontoura
Pinheiro, no uso suas atribuicoes legais, faz saber a todos os habitantes, que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 12 Fica criada no Municipio de Capim Grosso - Bahia, a Guarda Municipal,
vinculada ao Gabinete da Prefeita Municipal, uniformizada, organizada e
fundamentada nos principios de hierarquia e disciplina, treinada e aparelhada para
protecao do patrimonio, bens e servicos e instalagbes publicas municipais, a
protecio do meio ambiente e a fiscalizagao do uso das vias publicas urbanas e
estradas municipais, cabendo-lhe, ainda:

[ — a vigilancia dos logradouros publicos, realizando rondas diurna e noturna;
II — a vigilancia dos bens municipais (bens, servicos, patrimonio e instalagoes);

[1I - a fiscalizacdo sobre a utilizacao adequada dos parques, jardins, pragas e outros
bens de dominio publico, evitando sua depredacao e outros possiveis danos;

[V — a vigilancia das areas de preservagao do patrimdnio natural e cultural do
Municipio, bem como a preservagao e a defesa de sua fauna e flora;
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V — colaborar e dar suporte aos servigos de fiscalizacao da Prefeitura Municipal, no
que diz respeito ao exercicio do Poder de Policia Administrativa do Municipio;

VI — coordenar suas atividades com as a¢oes do Estado e da Uniao, no sentido de
oferecer e obter cooperacao;

VII — a protecao dos bens, das instalacOes e dos servi¢os publicos municipais;

VIII — no exercicio da fiscalizacao do transito, autuar os infratores do Codigo de
Transito Brasileiro, aplicando, inclusive, as autuacOes necessarias, nos termos e
limites la detinidos;

[X — prestar auxilio direto ou indireto a populagao;

X — realizar a vigilancia e a guarda das unidades escolares do municipio, assim
como a ronda ostensiva nos seus arredores, prevenindo a depredacgao e outras
acoes delituosas;

XI — colaborar com a Comissao de Defesa Civil do Municipio, servindo como
reserva especial nas situagdes de emergéncia e de calamidade publica;

XII — dar suporte a realizacdo de eventos esportivos, culturais e turisticos
realizados no municipio;

XIII — cooperar com as campanhas de carater social, desenvolvidas pelos orgaos
municipais, estaduais ou federais;

XIV - realizar patrulhamento diuturno, em carater supletivo e de colaboragao, com
as policias estaduais, nos limites da competéncia atribuida a guarda municipal;

XV — colaborar com o Corpo de Bombeiros nos servigos de resgate e de socorro a
pessoas acidentadas, enfermas ou em situacao de perigo ou risco de vida;

XVI - participar de maneira ativa nas comemoragOes civicas e eventos
programados pelo Municipio;
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Art. 2° A Guarda Municipal obedecera ao Regimento Interno da Corporagao e ao
regime juridico em vigor para os servidores publicos municipais no que nao
conflitar com a presente Lei.

Art. 3° A admissao no cargo de Guarda Municipal descrito no inciso 1lI do artigo 10
desta lei far-se-a através de concurso publico, na forma da legislacao vigente, com
avaliacao fisica e intelectual para o exercicio da fungao.

CAPITULO I
DA SEDE DA GUARDA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

Art. 4° - A Guarda Municipal tera sede propria no Municipio de Capim Grosso,
Estado da Bahia, dispondo de estrutura organizacional nos limites da presente Lei.

Paragrafo tinico - O Poder Executivo Municipal colocara a disposi¢ao da Guarda
Municipal, veiculos de radio patrulha, para o desempenho das suas atribuigoes,
bem como uma central de radio para melhor desempenho do trabalho.

CAPITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 52 - A Guarda Municipal atuara em turnos diurnos e noturnos, de acordo com
a legislacao especifica em vigor.

Art. 6° - Os componentes da Guarda Municipal estao integrados ao Regime Interno
(R1) da Guarda Municipal e juridico unico, estatutario, dos Servidores Publicos do
Municipio de Capim Grosso, submetendo-os ao cumprimento da legislagao
municipal especifica e as normas da Corporacao.

CAPITULO 1V
DO EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL DE CAPIM GROS50

Art. 7° - O efetivo da Guarda Municipal é fixado em noventa e trés (noventa e tres)
Guardas Municipais, podendo ser aumentado de acordo com a necessidade do
Municipio.
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CAPITULOV
DA GRADUACAO

Art. 82 - Graduacao é o grau hierarquico do Guarda Municipal.

Art. 92 - Os componentes da Guarda Municipal de Capim Grosso deverao obedecer
a hierarquia da seguinte forma:

[ - Comandante;
[T — Subcomandante;
[1I — Guardas Municipais.

Art. 10 - Os cargos e Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal de
Capim Grosso sdo Cargos em Comissao de livre nomeacao e exoneragao pelo
Poder Executivo Municipal.

§ 1° A escolha do ocupante de Cargo em Comissdo podera ou nao recair em
funcionario efetivo do municipio.

Art. 11 - A admissdao de membro para o cargo de Guarda Municipal descrito no
inciso III do artigo 10 desta lei far-se-a atraves de concurso publico, na forma da
legislagdo vigente, com avaliagao de conhecimentos gerais, psicologica e fisica.

CAPITULO V1
DA DISCIPLINA

Art. 12 - Disciplina é a rigorosa observancia e O acatamento integral das leis,
regulamentos normas e disposi¢des legais que fundamentam a Corporagao da
Guarda Municipal de Capim Grosso.

Paragrafo tnico - A disciplina e O respeito a hierarquia devem ser observados e
antidos em todas as circunstancias pelos guardas municipais.
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I - Organizar as escalas de servigos da Guarda Municipal;

IT - Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam da decisao superior;

[II - Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos que tenha
providenciado por iniciativa propria;

[V - Promover reunides periddicas com os Guardas Municipais;

V - Ser intermediario de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servigos
gerais, cuja execucao cumpri-lhe fiscalizar;

——
-""'.rd.
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VI - Sugerir ao Comandante mudanga na distribui¢ao do pessoal(ﬁmluindo feérias e
demais beneficios para o bom desempenho da Corporagao; -

VII - Cumprir e fazer normas de agao, ordens, instru¢oes e demais procedimentos
em Vigor;

VIII - Representar o Comandante quando for designado;

[X - Acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou
administrativa que envolva componentes da Corporagao;

X- Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade;

XI- Conhecer os servidores da Corporagao e o publico em geral.

XII - Coordenar as secoes de administracao operacional e de instrugao;

XIII - Distribuir a equipe de trabalho;

XIV - Fiscalizar a instrucao e orientacao de emprego e cuidado com o0 armamento,
bem como o trato com o publico;

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Secretaria de Administragao Geral
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XV - Solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias;

X V]I - Fiscalizar a atuagao do guarda municipal;

XVII - Executar rondas nos postos de servico e participar das rondas preventivas.

XVIII - Fiscalizar os guardas quanto apresentagao individual;

XIX - Executar outras atividades definidas pelo superior hierarquico.

XX - Armar e desarmar 0OS guardas no horario de servigo;

Art. 18 - Compete aos Guardas Municipais;

I - Executar rondas preventivas;

11 - Executar a funcao de motorista ou encarregado de viatura e radio operador;

postos, oficialmente €

dispuser a lei.

CAPITULO IX
DOS ADICIONAIS E GRATIE ICACOES

pagamento de ,dicionais a0 Guarda Municipal nos

Art. 19 - Somente sera devido O
seguintes Casos:

s, com base na

[ - Em exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosd

legislagdo especifica;

11 - Adicional noturno na forma prevista na legislagao especifica.

Art. 20 - O pagamento de gratificacOes somente ocorrera nos seguintes casos:

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Secretaria de Administragdo Geral
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I - Gratificacao para o GM Motorista de viatura. _‘
\ v
e

IT - Gratificacao pela atividade de policiamento.

1T — Gratificacao de risco de vida;

§ 1° - O direito aos adicionais de que trata este artigo cessa com o término das
condicoes ou dos riscos que derem causa a concessao dos mesmos.

§ 2° - Havera permanente controle e fiscalizacao das atividades dos Guardas
Municipais em operacoes em locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 21 - A gratificacao pela realizacao de atividade de policiamento sera concedida
ao Guarda Municipal a fim de compensa-lo pela realizacao de atividades em locais
de dificil acesso ou que exijam cuidados especiais pelos riscos decorrentes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Os integrantes da Guarda Municipal de Capim Grosso sao Servidores
Publicos denominados Guardas Municipais de carreira estruturada
hierarquicamente.

Art. 23 - O concurso publico para provimento do cargo Guarda Municipal descrito
no inciso I do artigo 10 desta lei sera realizado em duas fases eliminatorias:

[ - de provas ou provas e titulos;

I - de freqiiéncia e aproveitamento no curso intensivo de formagao, treinamento e
de capacitagao fisica para o exercicio do cargo.

§ 1° - Durante a realizacao do curso de formacao, os candidatos receberao uma
ajuda de custo equivalente ao salario que constar no edital de convocagao, nao se
configurando nessa fase eliminatoria qualquer vinculo empregaticio para com o
Municipio de Capim Grosso.
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§ 2° - Sendo servidor municipal, o candidato ficara afastado do seu cargo ou fungao
sem prejuizo dos seus vencimentos, contando o tempo de servi¢o do mesmo para
todos os efeitos legais.

§ 3° - E facultado ao servidor municipal, durante o afastamento previsto no

paragrafo anterior, optar pela ajuda de custo previsto paragrafo 1° deste artigo ou
pela remuneracao de seu cargo.

Art. 24 - O candidato sera eliminado do curso de formacao quando for constatado
quaisquer das seguintes ocorréencias:

[ - Nao atinja o minimo de frequéncia estabelecida;

IT - Nao revele aproveitamento satisfatorio;

I1I - Nao atinja a capacitacao fisica necessaria para o exercicio do cargo;

[V - Nao tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada;

V - Nao preencha os requisitos necessarios para a obtencao da credencial de
Guarda Municipal junto ao setor competente do Departamento de Policia Federal,
orgao que regula armamento das guardas municipais no Pais.

VI - Nao possua segundo grau completo;

VII - Que tenha conduta moral ou profissional incompativel com o exercicio da
funcao de Guarda Municipal;

VIII - Pela pratica de delito relacionado ou nao com a respectiva fungao.

Art. 25 - Fica criada a Comissdao de Avaliacio de Desempenho dos Guardas
Municipais, a ser nomeada pelo Prefeito Municipal, composta de 03 (trés) membros
da Corporacao, entre aqueles que possuam os requisitos referidos neste artigo.

§ 1° - A avaliacao de desempenho sera feita em carater permanente, ficando fixado
o periodo dos meses de julho e janeiro de cada ano, para elabora¢ao do relatorio
sobre o resultado das avaliacoes.
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§ 2° - Para a avaliacao de desempenho de Guarda Municipal, serao observados os
seguintes requisitos:

I - Eficiéncia;

IT - Assiduidade;

II - Disciplina;

[V - Integridade moral;

V - Responsabilidade;

VI - Motivagao para o trabalho;
VII - Iniciativa;

VIII - Lideranca;

IX - Produtividade;

X - Integracao;

XI - Zelo;

XII - Pontualidade.

Art. 26 - Ficam criados e acrescidos, os seguintes cargos de da Guarda Municipal

de Capim Grosso, com o0s respectivos simbolos, salario base, quantidade e

denominacOes especificadas abaixo:
[ - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Graduacao Simbolo Salario base Quantidade

|

93

Guarda Municipal | GM R$ 622,00
. l
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[T - DO PROVIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

ORGAO

SIMBOLO

SALARIO BASE

I N S

QUANTIDADE

Guarda Municipal - |
Subcomandante

|
I

SBCMT

Salario
R$ 850,00 ou
Se for do quadro
efetivo, Salario do
GM* + 50%

[ (cinquenta por

cento)

01

Guarda Municipal -
Comandante

iip——

|

CMT

| Salario

| R$ 1.500,00 ou

| Se for do quadro
| efetivo Salario do
GM* + 75% (setenta
€ CInco por cento)

. Team sams

01

* Guarda Municipal

Art. 27 — As funcoes de confianca de Subcomandante e Comandante da Guarda
Municipal sao fungoes de livre designacao e exoneracao pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Art. 28 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a estabelecer, atraveés de ){
decreto, os valores sobre as gratificacOes referidas no artigo 20 desta Lei.

Art. 29 - O Regimento Interno da Guarda Municipal de Capim Grosso sera

regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo
// ; . y " .#:p v Py . o p .,-—'f';’ . > A h |
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Art. 30 - As despesas com a execuc¢ao do disposto nesta Lei correrao por conta de
dotagdes proprias, consignadas nos or¢camentos anuais.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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CAPITULO V1l
DA HIERARQUIA

Art. 13 - A hierarquia ¢é a disposi¢ao da autoridade, em niveis diferenciados, dentro
da estrutura da Guarda Municipal de Capim Grosso.

§ 12 - A hierarquia e a disciplina sao a base institucional da Guarda Municipal de
Capim Grosso, sendo que a autoridade e a responsabilidade crescem conforme o
grau hierarquico.

§ 2° - O poder hierarquico tem por objetivo ordenar, coordenar, controlar e dirigir
as atividades administrativas, no ambito interno da administracao publica.

§ 3° - A hierarquia atua como instrumento de organizagao e aperfeicoamento do
servidor e age como meio de responsabilidade dos agentes publicos, impondo-lhe
o dever da obediéncia.

§ 4° - As determina¢bes superiores devem ser cumpridas integralmente pelos
subalternos sem restricao, salvo aquelas que sejam manifestadamente ilegais.

§ 52 - O poder hierarquico confere ao superior a faculdade de dar ordens, fiscalizar,
delegar, avocar e de rever os atos dos subalternos.

§ 6° - A subordinacdo é o respeito ao principio hierarquico, pelo qual as ordens dos
superiores, devem ser plena e prontamente acatadas, salvo as determinacoes
ilegais.

§ 7° - A subordinacio ndo afeta de modo algum a dignidade do Guarda Municipal
e decorre, exclusivamente, da estrutura hierarquica da Guarda Municipal.

CAPITULO Vil
DA ESTRUTURA E DO COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

Art.14 - A Guarda Municipal tem a seguinte estrutura interna:

[ - Comando;
I1 - Orgaos auxiliares.

Prefeitura Municipal de Capim Grosso — Secretaria de Administracao Geral
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/
Art.15 - \A Preteita do Municipio de Capim Grosso € o Comandante Chefe Superior

da Guarda Municipal, com base na hierarquia e na disciplina, cabendo ao
Comandante, com a assessoria do Subcomandante da Corporag¢ao, cumprir e fazer
cumprir as ordens do seu superior hierarquico.

Paragrafo unico - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar,
atraves de Decreto, 0rgaos auxiliares da Guarda Municipal que forem necessarios.
Art. 16 - Compete ao Comandante da Guarda Municipal:

I - Comandar os seus subalternos;

I - Exercer o Comando da Guarda Municipal com eficiéncia e zelar pela
credibilidade da referida Corporacao;

[II - Promover o planejamento em geral, visando a organizacao operacional, as
necessidades de pessoal e os materiais a serem utilizados na execucao das

atividades programadas da mencionada Corporacao;

IV - O acionamento por meio de diretrizes e ordens as se¢Oes administrativas
operacionais e de instrucao;

V - A coordenacao, controle e a fiscalizacao setorial;

VI - Organizar as escalas de servicos da Guarda Municipal;

VII - Comunicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, imediatamente, todas e
quaisquer irregularidades que tiver conhecimento no Servi¢o Publico Municipal,
para as providéncias legais cabivesis;

VIII - Comunicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, imediatamente, as
ocorréncias sobre transgressoes disciplinares dos seus subalternos e solicitar a

instauracao de sindicancias e de processos administrativos disciplinares.

Art. 17 - Compete ao Subcomandante da Guarda Municipal:

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Secretaria de Administragdo Geral
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Art. 32 — Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Capim Grosso, Estado da Bahia, 14 de marco de 2012.

r!i . . L ———— s
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LYDIA FONTOURA PINHEIRO
Prefeita Municipal
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JUSTICA E REDAGCAO FINAL

PARECER

Camara Municipal de Capim Erosse
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PROPOSICAO: PROJETO DE LEI 057/2012

Ementa:
D& Nova Redacdo a Lei n® 07 de margo 1986, Que Institui a Guarda
Municipal de Capim Grosso, Estado da Bahia, e Suas Posteriores

Alteracgoes
AUTOR B ~_ DATA B
Poder Executivo Municipal 14 de margo/2012

A COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO FINAL, de
conformidade com os termos do Art. 79 seus paragrafo e incisos do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, reunida na Sala das Comissdes, tendo como
Presidente o Vereador PEDRO NEVES RIBEIRO, 1° Secretario o Vereador
MANUEL FERNANDES DA CRUZ, Membro a Vereadora HELGA OLIVEIRA RIOS

para apreciagéo da proposi¢ao acima descrita.
Apods analise do mesmo, e estando corretamente elaborado no que

tange a iniciativa a técnica legislativa, atendendo aos comandos
constitucionais, opinamos pela sua
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