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PROJETO DE LEI N° 060/2012

“CRIA CARGOS NA CATEGORIA FUNCIONAL DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO QUADRO
PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigoes

legais, e tendo em vista o disposto no artigo 109 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Capim Grosso, os cargos de provimento efetivo, nos quantitativos constantes do Anexo Unico,
vinculados a categorial funcional de Agente Comunitario de Saude.

Paragrafo tnico. A categoria funcional mencionada no caputpassa a contar, conforme
estabelecido no Anexo Unico, com novo quantitativo de cargos acrescidos a fixacao numerica
pré-existente em decorréncia da Lei n® 115/2007, de 30 de agosto de 2007.

Art. 2.2 O provimento nos cargos criados por esta Lei far-se-4 mediante previa aprovagao em

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagOes orcamentarias
préprias do Poder Executivo, conforme previsao na Lei Orcamentaria Anual, ficando o Poder
Executivo autorizado a proceder aos remanejamentos orcamentdrios, permitidos pela

legislagao aplicavel, que sejam necessarios ao seu cumprimento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as digpg sicoes em

contrario.
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ANEXO UNICO
CATEGORIA  CARGOS CARGOS
FUNCIONAL EXISTENTES CRIADOS
AGENTE 48 20

COMUNITARIO
DE SAUDE

FIXACAO
NUMERICA
68
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que cria cargos na categoria funcional de agente comunitario de satide do
quadro permanente do poder executivo do municipio de Capim Grosso tem por objetivo
aumentar a area de atendimento dos Agentes Comunitarios de Satde no Municipio de Capim

Grosso, na prevencao de doencas e promogao de saude, mediante acoes domiciliares.

E importante ressaltar que o Municipio de Capim Grosso dispde atualmente de 48 (quarenta e
oito) Agentes Comunitarios de Saude, entretanto, o numero indicado pelo Ministério da Satude

¢ de 68 (sessenta e 0ito) Agentes Comunitarios de Saude.

Tais razoes justificam a ampliacao do Quadro de Profissionais dessa area, mediante admissao

de novos servidores.

Desta forma, com a atualizacdo do quadro dos Agentes Comunitarios de Saude, o Poder
Executivo reconhece a importancia da categoria para a saude dos cidadaos do Municipio de

Capim Grosso-BA.
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A COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO FINAL de
conformidade com os termos do Art. 79 seus paragrafo e incisos do Regimento
interno desta Casa Legislativa, reunida na Sala das Comissdes. tendo como
Presidente o Vereador PEDRO NEVES RIBEIRO, 1° Secretario o Vereador
MANUEL FERNANDES DA CRUZ, Membro a Vereadora HELGA OLIVEIRA RIOS
para apreciacao da proposicao acima descrita.

Apos analise do mesmo, e estando corretamente elaborado no que

tange a niciativa a técnica legislativa, atendendo aos comandos
constitucionais, opinamos pela sua
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