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PROJETO DE LEI DE N° 085 DE 10 de Dezembro de 2013.

| Dispée sobre a reformulacao da Lei Compleme_ﬁtar
'n” 186/2010que institui o Plano de Carreira, Cargos,
| Remuneragao e Funcdes Publicas dos Servidores do

Magisterio do Municipio de Capim Grosso e da outras
| providéencias. |

~0 Prefeito José Sivaldo Rios de Carvalho do Municipio de Capim Grosso. Faco saber que a
= Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
S DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

.. Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira, Cargo, Remuneracéo e Funcdes Publicas
- dos Servidores do Magistério Puablico do Municipio de Capim Grosso, no Estado da Bahia.

_ Art. 2° Integram o Magistério Publico Municipal:

o

l.  Os profissionais da educacdo que exercem atividades de docéncia:

Il - Os profissionais da educacdo que oferecem e desenvolvem atividades de suporte
técnico-pedagégico direto a docéncia, incluidas:

a) As de Gestao ou Administracdo Escolar:;

b) Planejamento Pedagdgico e Escolar;

c) Coordenacdo Pedagdgica e Escolar;

d) Supervisdo do Processo Didatico e Pedagogico;
e) Orientacdo Pedagdgica e Educacional;

lll. Os profissionais da educacdo que oferecem e desenvolvem atividades técnicas
educacionais e pedagogicas no ambito da Rede Municipal de Ensino nos aspectos de:

a) Planejamento Educacional e Pedagoégico;

b) Supervisdo e Inspecao Escolar;

c) Supervisao Educacional, Pedagdgica e do Processo Didatico:

d) Orientacao Educacional.

IV - Os profissionais em nivel superior de apoio psicossocial educacional e os do, suporte
técnico educacional em areas afins:

V- Os servidores do suporte técnico-administrativo e infraestrutura escolar e de apoio a

docéncia: #
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VI - Os servidores que auxiliam no suporte administrativo escolar.

Art. 3° O Plano de Carreira e Remuneracgéo, instituido pela presente lei objetiva 0 aumento

do padrao de qualidade do ensino, a valorizagdo e profissionalizacdo dos servidores do
Magisterio, mediante:

l. Ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e provas de titulos;
ll. Progress&o funcional baseada na titulacdo ou habilitagdo, na avaliacdo de desempenho e
no tempo de servico;
lll. Piso salarial profissional que se constitua em remuneragédo condigna:
V. Vantagens financeiras em face do local de trabalho, clientela e condicdes especiais de
— (rabalho:

V. Estimulo ao trabalho em sala de aula;
VI. Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico, sem
prejuizo de direitos e vantagens;

-« VIl. Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de
trabalho.

. Art. 4° Para os efeitos desta lei considera-se:

|. Sistema Municipal de Ensino — Conjunto de instituicbes e 6rgdos que realizam
- atividades educacionais pertencentes ao Magistério Publico Municipal e a rede Privada de
Educacao Infantil;
ll. Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituices e 6rgaos que realizam atividades
de educagao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao;
Ill. Magistério Pablico Municipal - o conjunto de profissionais da educacao, titulares de
cargos de professor e coordenador pedagogico do ensino publico municipal;
V. Fungdes do Magistério - as atividades de docéncia e suporte pedagogico direto a
~docéncia, incluidas as gestdo ou administracdo escolar, planejamento, superviséo,
iInspecao escolar, coordenacao e orientacao educacionat;
V. Atividades do Magistério — conjunto de acoes desenvolvidas por servidores do grupo
ocupacional do suporte Tecnico Administrativo e infraestrutura escolar e apoio a docéncia,
Apoio Administrativo € Técnico em Nivel Superior € de Apoio Psicossocial direto as
atividades educacionais:;
V1. Professor - o titular do cargo de professor da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com funcoes de docéncia;
Vil. Coordenador Pedagdgico - titular do cargo de Coordenador Pedagdgico, da Carreira
do Magisterio Publico Municipal, com funcdes de suporte pedagogico direto a docéncia,
planejamento, coordenacao e orientacao educacional;
Vill. Técnico em Nivel Superior — conjunto de cargos de atribuicées especificas na area
educacional e psicossocial educacional composto por Psicologo Escolar, Nutricionista
Escolar, Bibliotecario Escolar, Fonoauditlogo Escolar e Assistente Social Escolar;
IX. Apoio Técnico Administrativo e infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia —
conjunto de servidores da Carreira do Magistério Publico Municipal, cujas funcdes sao de
assessoramento a Secretaria Municipal de Educacao e a Administragcdo Escolar, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas aos multimeios didaticos, gestao escolar e apoio a

docéencia; %
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X. Apoio Administrativo Escolar — conjunto de servidores da Carreira do Magisterio
Publico Municipal, cujas funcdes s3o de assessoramento a Secretaria Municipal de
Educagdo e a Unidade de Ensino, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a
manutencao de infraestrutura e limpeza, armazenamento, cozimento e distribuicao da
alimentacao escolar.
Xl. Nutricionista Escolar - Titular do cargo de nutricionista escolar, da carreira dos
servidores do Magistério Publico Municipal, com funcdo de coordenacao de acdes que
visem a politica da alimentacdo escolar, com atribuicdes de identificacOes de valores
nutrientes da alimentagéo escolar, no ambito da rede municipal de ensino ou da unidade
escolar:
Xlil. Bibliotecario Escolar — Titular do cargo de bibliotecario escolar da carreira dos
—-servidores do magistério publico municipal, com funcdes de coordenacao, organizacao de
acoes que visem a implantacdo de bibliotecas e espacos de leitura no &mbito do sistema e
Implementac&o das atividades de leituras, audiovisuais, videotecas:
Xlll. Psicélogo Escolar — Titular do cargo de psicologo escolar da carreira dos servidores
. do magistério publico municipal, com fungbes de atendimento psicossocial educacional e de
Identificagcdo de causas do desvio de aprendizagem, com atendimento individual ou em
grupo, no ambito da unidade de ensino ou da unidade técnica da Secretaria de Educacio:
. XIV. Assistente Social Escolar - titular do cargo de Assistente Social Escolar da carreira
- dos Servidores do Magistério Publico Municipal, com funcdo de atendimento educativo e
social ao educando, visando & integracdo familia-escola, identificando problemas que
- interferem direta ou indiretamente no desempenho académico dos discentes:
XV. Fonoaudidlogo Escolar - Titular do cargo de fonoaudidlogo escolar da carreira dos
servidores do magistério publico municipal, com a fungdo de atendimento fonoaudidlogo,
com o objetivo da busca constante da methoria da qualidade do sistema vocal do pessoal
docente e discente da Rede Municipal de Ensino.
XVI. Instrutor de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar no
ambito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade Escolar, com funcdes de auxiliar &
~“docencia nas etapas do ensino fundamental na modalidade de educacdo especial na
perspectiva inclusiva, de alunos com surdez e com deficiéncia auditiva e da fala:
XVil.Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de Tradutor e Intérprete
de LIBRAS Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade Escolar, cujas
fungbes sdo as de auxiliar o corpo docente, discente e ao Instrutor de LIBRAS, na
compreensao, traducao e mediacao das atividades linguisticas dessa natureza;
XVIIl. Atendente de Classe — Titular do cargo de atendente de classe da carreira do
Magisterio Publico Municipal, cujas fungbdes sdo de apoio a docéncia nas etapas da
educacao infantil até o primeiro ano do ensino fundamental ou em educacdo especial
atuando no controle, acompanhamento e organizacdo das criancas nas atividades ludicas,
sociais, culturais e recreativas:
XIX.Secretario Escolar - Titular do cargo de Secretario Escolar da Carreira dos Servidores
do Magistéerio Publico Municipal, cujas funcbes sdo as de desenvolver tarefas relacionadas
aos servigos burocraticos da Unidade de Ensino, com atribuicbes de confeccdo de atas de
reunioes efou registros escolares, organizagao, transferéncias, certificados efou diploma
escolar, assim como atualizar as publicagdes oficiais do 6rgdo central, estadual e federal e
a escrituracao da Unidade de Ensino;
XVIll. Assistente Administrativo Escolar - Titular do cargo de Assistente Administrativo
Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade Escolar. 00% funcles de
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auxiliar a gestado escolar ou Unidade Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo nas

atividades de digitacdo, reprografia, informatica, bem como outras atividades relacionadas a

gestao escolar;

XIX. Auxiliar de Biblioteca- Titular do cargo de Auxiliar de Biblioteca da Carreira dos

Servidores do Magistério Publico Municipal, cujas funcdes s&o as de auxilio as atividades

de biblioteca no desenvolvimento de atividades de leitura, organizagao e distribuicdo de

titulos literarios, cientificos, pedagégicos, conservacdo e limpeza dos materiais destinados
as atividades bibliotecarias:

XX.Motorista Escolar- Titular do cargo de Motorista Escolar da carreira dos servidores do

Magisterio Publico Municipal, cuja funcéo € a de conduzir veiculo automotor e desenvolver

atividades de manutengdo e conservagdo de veiculos escolares, bem como zelar pela

—manutencao e conservacdo dos mesmos:

XXI. Vigilante Escolar - Titular do cargo de vigilante escolar da carreira dos servidores do
Magisterio Publico Municipal, cujas fungdes sdo as de preservar e proteger o patriménio
publico escolar, o zelo, a protegéo e a conservagdo do meio ambiente escolar:

-XXIl. Auxiliar de Alimentagdo Escolar — Titular do cargo de Auxiliar de Alimentacdo
Escolar da carreira dos servidores do magistério publico municipal, com a funcdo de
administrar o espacgo da cozinha da escola no que se refere & sua organizacao, limpeza dos
. utensilios, manuseios, cozimento e distribuicdo dos alimentos escolares. bem como,

"~ Juntamente com a dire¢&o da escola zelar pela organizacdo do depdsito dos alimentos:

- XXl Auxiliar de Infraestrutura Escolar — Titular do cargo de Infraestrutura Escolar da
Carreira dos Servidores do Magistério Publico Municipal cujas funcdes sdo as de executar

as tarefas relacionadas a limpeza e a conservacdo do meio ambiente no ambito da Unidade
Escolar ou em Unidade Técnica da Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV. Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos classificados que integram o Magistério

publico municipal, identificados pela similaridade de area de conhecimento e de atuaco;
—XXV. Categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo as

habilitacoes exigidas:

XXVI. Cargo - o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional, que deve ser acometido a um servidor criado por lei com denominacéo

propria e vencimento pago pelo poder publico, para provimento em carater efetivo. em

comissao e/ou temporario;

XXVIl. Carreira - o conjunto de cargos de provimento permanente organizado em niveis,

classes e referéncias;

XXVIIIl. Nivel - € a graduacdo de um cargo em linha ascendente, em virtude de titulacdo

especifica; |

XXVIX. Classe - a posigao distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em

fungao do tempo de servico;

XXX. Referéncia - posicdo distinta na faixa de vencimento por promocado profissional,

dentro de cada nivel e classes, em fungcdo do desempenho funcional e profissional.

Art. 5° Ficam criados e renomeados os cargos e as fungbes do Magistério Publico

Municipal nas formas a seguir indicadas: j !
|. Cargo de Professor, da categoria funcional de Professor Municipal;
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ll. Cargo de Coordenador Pedagégico, da categoria funcional de Profissionais de Suporte
Teécnico- Pedagégico a Docéncia:
lll. Os cargos da categoria funcional de técnico em nivel superior em areas afins composto
por":

a) Nutricionista Escolar:

b) Bibliotecario Escolar

c) Psicologo Escolar;

d) Fonoaudidlogo Escolar;

e) Assistente Social Escolar.

IV. Os cargos da categoria funcional do suporte técnico administrativo e infraestrutura
~ escolar e apoio a docéncia composto por:

a) Instrutor de LIBRAS Escolar;

D) Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar;
c) Auxiliar de Classe;

d) Secretario Escolar;

e) Assistente Administrativo Escolar:

f) Auxiliar de Biblioteca;

g) Motorista Escolar;

h) Vigilante Escolar:

V. Os cargos da categoria funcional do Apoio Administrativo Escolar composto por:

a) Auxiliar de Alimentacdo Escolar;
b) Auxiliar de Infraestrutura Escolar.

VIl. As funcOes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar;
VIl - A fungdo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico, no ambito da rede

Municipal de Ensino;

Art. 6° O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal é constituido de cargos, organizados
em carreira e funcoes gratificadas, na forma dos Anexos |, lI-A, 1I-B, llI-A, III-B. IV-A, IV-B e
IV-C desta Lei.

CAPITULO

DAS FUNCOES GRATIFICADAS
SECAO |
Da Gestdao Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino

Art. 7° Na Organizacao Administrativa e Pedagogica da Secretaria de Educacado havera a
funcao gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico.

Art. 8° A nomeacao para a funcao gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico recaira

em Profissional da Educacéo que preencher aos seguintes critérios:
|. Ser integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal;
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Il. Ter graduagéo em Pedagogia ou curso de Licenciatura em areas especificas em
qualquer dos casos acompanhada de pos-graduagdo em nivel de Especializacdo em areas
pedagogicas;

Ill. Ter experiéncia de docéncia ou pedagdgica de no minimo trés anos:

IV. Estar na rede municipal de ensino do Municipio no periodo minimo de trés anos.

Art. 9° Ao Coordenador Técnico-Pedagégico compete no dmbito da Rede Municipal de
Ensino:
| . A supervis&do do processo didatico, pedagogico e educacional:
Il . A inspecao escolar e educacional;
lll. O planejamento educacional e pedagdgico;

— IV. A coordenagéo de acbes de assisténcia psicopedagdgica do processo educacional e
didatico;
V. Oferecer parametros e diretrizes gerais de elementos para elaboracdo dos Projetos
Politicos Pedagogicos das Unidades de Ensino;
‘VI. Cooperar com a elaboracdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades de
Ensino;
_ VIl. Elaborar Projetos Pedagégicos Institucionais que visem melhorias da qualidade do
ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Educacao;
VIll. Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizacdes da Rede Municipal de Ensino;

.- IX. Planejar, coordenar e executar as agdes pedagogicas da Secretaria de Educacéo do

Municipio;
X. Coordenar o processo de Implementacdo das diretrizes da Secretaria de Educacéo do
Municipio;
Xl. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acdes e metas determinadas
pelo Plano Municipal de Educacdo, assim como das agbes pedagdgicas visando suas
reorientacoes;

= XIl. Elaborar Projetos de Formagéo Continuada, atualizacdo e capacitacdo permanente em
servigo do quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino;
Xlil. Elaborar Projetos Especiais de desenvolvimento da Educacéo;
XIV. Gestdo solidaria, articulada e harmoénica quanto aos aspectos pedagogicos e
curriculares com o Conselho Municipal de Educacéo;
XV. Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da Rede Escolar:;
XVI. Acompanhar e oferecer suporte aos coordenadores pedagoégicos na elaboracdo de
elementos de avaliagdo em conjunto com as Direcdes de Unidades de Ensino;
XVII. Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as Direcdes de Unidades de Ensino
os Planos, Programas e Projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar, em
relacao a aspectos pedagdgicos e educacionais;
XVIll. Executar Projetos Educacionais do Orgdo Central:
XIX. Propor e planejar acdes de atualizacao e aperfeicoamento de professores e técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;
XX. Analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar visando a
orientacao pedagogica;
XXI. Instituir um sistema de identificacdo de aprendizagem e os seus reflexos na evaséo e
repeténcia; )
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XXIl. Avaliar e planejar agbes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, especialmente nas etapas de alfabetizacao;
XXIll. Colaborar com a aplicabilidade do Processo de Avaliacdo de Desempenho

Profissional;

XXIV. Promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implantar e implementar
Inovagdes pedagégicas, analisando experiéncias exitosas, promovendo intercambio entre
Unidades Escolares:

XXV. Promover, em articulagdo com as Direcdes das Unidades de Ensino, a implantacdo e

implementagéo de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade
do Ensino.

XXVI. Conceber, estimular e implantar inovacoes pedagogicas e divulgar as experiéncias
.~ exitosas, promovendo o intercambio entre Unidades Escolares.
XXVIl. Implantar um sistema de dados estatisticos educacionais e divulgar de forma
quantitativa e qualitativa informacgdes referentes a populacdo escolar e escolarizavel do
municipio, identificando as areas de necessidade para intervencdes pedagodgicas e
_ educacionais.
XXVIII. exercer outras atividades correlatas e afins.

-~ Art.10 Na organizacdo administrativa da unidade de ensino havera as seguintes Funcoes
" Gratificadas:

| - Diretor:

I - Vice-diretor.

Art. 11 As Funcgdes gratificadas de Diretor, de Vice-diretor e o Cargo de Secretario Escolar
estao estruturados na organizagdo administrativa de Unidade de Ensino de acordo com o
seu porte, nas formas a seguir indicadas:

| - Unidade de grande porte, assim compreendida, a Unidade de Ensino que possua mais

" de oitocentos alunos, contara com um Diretor, um Vice-diretor por turno de funcionamento
da unidade de ensino, um Coordenador Pedagoégico por tumo de funcionamento da
Unidade de Ensino e um Secretario Escolar:

Il - Unidade de médio porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua no
minimo trezentos e cinquenta alunos e no maximo oitocentos alunos, contard com um
Diretor, um Vice-diretor por tumo de funcionamento da unidade de ensino, um Coordenador
Pedagogico por turno de funcionamento da Unidade de Ensino e um Secretario Escolar:

Il - Unidade de pequeno porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua no
minimo cem alunos e no maximo trezentos e quarenta e nove alunos, contara com um
Diretor, um Vice-diretor, um Coordenador Pedagogico e um Secretario Escolar:

§ 1° As unidades de ensino que possuam menos de cem alunos pertencerdo a uma
nucleagao administrativa pedagoégica Escolar de Unidade de Ensino, assim compreendida,
contara com um Diretor, um Vice-Diretor, um Coordenador Pedagdgico e um Secretario

Escolar da nucleaco. %
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S 2° A nucleacgdo escolar, de que trata o paragrafo 1° deste artigo nao podera ultrapassar a
quantidade de quatrocentos alunos no somatério das unidades de ensino nucleadas, e sera
classificada como unidade de médio porte.

§ 3° As Creches Escolares ou instituicbes de ensino infantil sdo classificadas como unidade

de ensino, independentemente da quantidade de alunos matriculados de acordo com o que
definem os incisos |, I e lil deste artigo.

§ 4° Os alunos das Unidades de Ensino de Tempo Integral serdo contados em dobro para
efeito de classificacdo das respectivas unidades de acordo com o que dispde os incisos |, I

e |l deste artigo.

Art. 12 Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando funcoes
de natureza pedagogica e administrativa, promovendo a articulacao escola-comunidade,
alem das seguintes atribuictes:

-1 — administrar e executar o calendario escolar:

S

Il — elaborar o planejamento geral da unidade escolar. inclusive o planejamento da proposta
~ pedagoégica;

lll. Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os COrpos
- docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo:;

IV. Informar ao servidor da notificacdo do dirigente maximo da Secretaria de Educacao da
necessidade de apurar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para O
desenvolvimento do sistema efou rede de ensino efou da escola, em relacao a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais:

V. coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao
~ de desvios no Planejamento Pedagdgico;

VI. Assegurar a participagdo do Conselho Escolar na elaboracio e acompanhamento do

plano de desenvolvimento da escola:

VIl. Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacao e

normas educacionais e pelo padrédo de qualidade do ensino:

VIIl. Cumprir e fazer cumprir as disposicées contidas na Programacdo Escolar, inclusive

com referéncia a prazos:

IX. Supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatdria dos servidores da escola:

X. Emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que devem ser

emitidos pelo dirigente maximo da Unidade Escolar:

Xl. Controlar a frequéncia dos servidores da Unidade Escolar:

Xll. Elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via especifica a

Secretaria de Educacéo;

XIll. Promover agbes que estimulem a utilizagdo de espacos fisicos da Unidade Escolar.

bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como

Dibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios, informatica e outros:

XIV. Estimular a produgédo de materiais didatico-pedagogicos nas Unidades Escolares.

promovendo agdes que ampliem esse acervo, além de incentivar e orientar os docentes

para a utilizacao intensiva e adequada dos mesmos; i %
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XV. Coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar:

XVI. Convocar os professores para a definicdo da distribuicido das aulas de acordo com a
sua habilitagao, adequando-as a necessidade da Unidade Escolar e do Professor:

XVIl. manter atualizada as informagdes funcionais dos servidores na Unidade Escolar:

XVIIl. zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a
melhoria da qualidade de ensino como, bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios,
iInformatica e outros instrumentos tecnologicos para o deserwoivrmemo da escola e da
educacao;

XIX. Distribuir a carga horaria obrigatoria dos servidores da escola:

XX — analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do
material de consumo:;

~— XXI. responder pelo cadastramento e registro relacionado com a administracdo de pessoal:

XXI\. programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade Escolar:

XXIl. coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar:

XXIV. controlar os créditos orcamentarios da Unidade Escolar oriundos dos recursos
. Federais, Estaduais e Municipais;

XXV. elaborar e responder pela prestacdo de conta dos recursos da Unidade Escolar;

XXVI. registrar e controlar as obrigacdes a pagar da Unidade Escolar;

- XXVIl. adotar medidas que garantam as condicoes financeiras necessérias a

IRplementacao das acdes previstas no plano de desenvolvimento da Unidade Escolar:
- XXVIII- exercer outras atribuicbes correlatas e afins.

Art. 13 Ao Vice-diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar
a execucao de projetos pedagogicos € dos servicos administrativos, substituir o diretor nas
suas auséncias e impedimentos, promovendo a articulacdo escola-comunidade além das
seguintes atribuicdes:

| — substituir o diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais:

Il — assessorar o diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,

= compartilhando com 0 mesmo a execucao das tarefas que the sdo inerentes e zelando pelo

cumprimento da legislacao e normas educacionais;

Il — exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV — acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de
apoio;

V — controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando
relatorio ao diretor para as providéncias conforme 0 caso;

VI — zelar pela manutencao e limpeza do estabelecimento no seu turno;

Vil — supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitacao;

VIl — executar outras atribuicées correlatas e afins.

Art. 14 A designacdo para as funcdes de diretor e vice-diretor recaira em um dos
profissionais da educacao integrantes do Plano de Carreira € Remuneracao dos Servidores
do Magistério, conforme previsto no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Capim

Grosso.
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CAPITULO HI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secao |
Das Categorias Funcionais

Art. 15 A Carreira do Magistério Publico Municipal compreende as categorias funcionais:

| — Profissionais da Educacao:
a) Professor Municipal,
b) Coordenador Pedagogico.

Il - Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar composto por:
a) Instrutor de LIBRAS Escolar;

b) Tradutor e intérprete de LIBRAS Escolar;

c) Secretario Escolar;

d) Atendente de Classe;

e) Assistente Administrativo Escolar;

f) Auxiliar de Biblioteca;

g) Motorista Escolar;

nh) Vigilante Escolar.

lIl - Apoio Administrativo Escolar composto por:
a) Auxiliar de Infraestrutura Escolar,
b) Auxiliar de Alimentacao Escolar.

IV - Técnico de Nivel Superior composto pelos cargos:
a) Nutricionista Escolar;
b) Bibliotecario Escolar;
c) Psicologo Escolar;
d) Fonoaudidlogo Escolar;
e) Assistente Social Escolar.

Paragrafo anico: A Carreira do Magistério fica estruturada na forma estabelecida nos
Anexos V-A V-B, V-C V- D, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta Lei.
Art. 16 Os cargos de Carreira do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros, assim

como aos estrangeiros, preenchidos os requisitos que a lei estabelecer e o ingresso dar-se-
4 por aprovacao em concurso publico de provas e provas de titulos, para o cargo € nivel em

que o candidato concorreu, sempre na classe e referéncia inicial.
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Secao ll
Dos Cargos
Art. 17 Ao Professor compete:
|- A regéncia de classe;
li- A participagdo na elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

lll- A elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho:

IV- O zelo pela aprendizagem dos alunos:

V- A colaboragdo nas atividades de articulacdo da escola com as familias e 3
comunidade.

Art. 18 Ao Coordenador Pedagégico compete, no ambito da Unidade de Ensino:
| - A coordenac&o do processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento, controle e

. avaliacao;

Il - A cooperac&o com as atividades dos docentes:
Il - A participagdo na elaboragdo da proposta do projeto politico-pedagdgico do

"~ Estabelecimento de ensino;

IV - Participag@o nas reunides de conselho de classe e nas reunifes de pais e alunos;

V - A orientagdo para os trabalhos pedagdgicos individuais ou em grupo;

VI - O aconselhamento e/ou encaminhamento de alunos em sua formacao geral:

VIl - Coordenar o planejamento e a execucdo das acdes pedagogicas nas Unidades
Escolares:

VIII - Articular a elaboragao participativa do Projeto Pedagogico da Escola:

IX - Acompanhar o processo de implementacio das diretrizes da Secretaria de Educacao
relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado e/ou necessario:

X - Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acgoes pedagogicas visando a
sua reorientacao;

Xl - Coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de Atividade Complementar em
unidades Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagégica em servico:

Xl - Estimular, articular e participar da elaboracdo de projetos especiais junto a comunidade
escolar;

Xill - Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Direcao da Unidade Escolar, os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relacao aos
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XIV — Promover agbes que otimizem as relacdes interpessoais na comunidade escolar;

XV — Divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e projetos do Orgao
Central, buscando implementa-los na Unidade Escolar, atendendo as peculiaridades locais
e regionais;

XVI — Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao de desvios no
Planejamento Pedagdgico:

XVIl — Identificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados, alunos que

apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Z ’ ! E,
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XVl — Promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com grupos
de alunos e professores sobre temas relevantes para a educacao preventiva, integral e
cidadania:

XIX — Propor, em articulagdo com a direcdo, a implantacdo e implementacdo de medidas e
acoes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e 0 sucesso
escolar dos alunos;

XX - Organizar e coordenar a implantacdo e implementacdo do Conselho de Classe numa
perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos:

XXI — Promover reuniées e encontros com os pais, visando a integracdo escola/familia para
promogao do sucesso escolar dos alunos:

XXII - Estimular e apoiar a criagdo de Associagdes de Pais, de Grémios Estudantis.
Conselho Escolar e outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da
educacao;

XXIII - Exercer outras atribuicbes correlatas e afins.

- Art. 19 Ao Nutricionista Escolar compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:

| - elaborar e planejar o cardapio da alimentacdo escolar;

-1l - desenvolver agbes que visem a melhoria de nutrientes da alimentacdo escolar:

1l - fiscalizar as aplicagbes das agdes da nutricdo escolar;

IV - atender sempre que solicitado o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar:

V - desenvolver agbes de previsdo, promogdo, protecdo e reabilitacio dos habitos
alimentares do educando;

VI — ministrar informacdes sobre a composicdo, propriedades e transformacao dos
alimentos e do seu aproveitamento pelo organismo humano e atencdo dietética:

VIl — contribuir para promover o estado nutricional do educando:

VIl — articular com a Equipe Técnico-pedagdgica e o Conselho Municipal de Alimentacao
Escolar a elaboragdo de politicas e programas de educacdo, seguranca e vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria envolvendo os servidores que atuam na preparacdo e
distribuicao da alimentacdo escolar:

IX — planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar os alimentos escolares;

X — gerenciar, planejar e avaliar unidades de valores nutricionais da alimentacao escolar,
visando a boa qualidade e condi¢cées de armazenamento dos materiais alimenticios nas
Unidades Escolares.

Art. 20 Ao Bibliotecario Escolar compete no dmbito do Sistema Municipal de Ensino:

| - organizar e coordenar as atividades de bibliotecas:
Il - desenvolver agdes que visem & implantacdo de bibliotecas nas unidades de ensino e

ou/comunidades:
Ill — organizar projetos de incentivos a leitura, com énfase em mecanismo de biblioteca

movel:

IV — desenvolver atividades de leitura através da dramaturgia, audiovisuais, brinquedotecas,
cdtecas, videotecas;

V — incentivar a difusdo de trabalhos artisticos, culturais e literarios regionais e locais:

VI - exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 21 Ao Psicologo Escolar compete no ambito da Rede de Ensino a assisténcia
psicossocial educacional, apoio psicologico, além das seguintes atribuicoes: % P
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I- ldentificar problemas de desvio de aprendizagem:

ll- Colaborar na assisténcia técnica pedagégica e psicopedagogica;

lll- Orientar e encaminhar agbes que visem a melhoria das condicées sociais e
psicologicas para a aprendizagem:

IV- Elaborar e acompanhar pesquisas de identificagdo das dificuldades de concentracéo
na aprendizagem;

V- Planejar e desenvolver métodos simplificados de conhecimentos cientificos a ser
distribuidos nas Unidades de Ensino, acompanhando a sua aplicabilidade para o
bom desempenho de aprendizagem dos alunos:

VI- Elaborar em conjunto com a equipe técnico-pedagégica métodos de compreensao
dos multiplos referenciais da busca constante da facilitacdo da aprendizagem:

Vll- Planejar a elaboracdo de elementos da diversidade na perspectiva necessaria para
compreensao das dificuldades de aprendizagem, oferecendo elementos cientificos a
coordenacdo técnico-pedagodgica, quanto ao incentivo a interlocucdo de
conhecimentos simplificando a apreensdo da complexidade e multideterminacdo de
fendmenos:

VIll- Compreender os fendbmenos sociais, econdmicos e culturais do educando para o
processo de facilitacdo do ensino e aprendizagem:

IX- Articular com a Coordenagdo Técnico-pedagégica fundamentagdes que visem
atencao a saude, tomadas de decisGes e gerenciamento de funcdes psicossocial
educacional:

X- Analisar com eficiéncia e presteza o campo de atuacdo e planejar acdes de
enfrentamento de desafios permanentes:

XI- Planejar com a Coordenagdo Técnico-pedagodgica as dinamicas das interacOes dos
educandos;

Xll- Identificar e analisar necessidades de natureza:

Xlll- Elaborar e planejar projetos, agir com referenciais tedricos e especificidade da
populacao educanda;

XIV- Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art.22 Ao Fonoaudiblogo Escolar compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:

|.oferecer atendimento de fonoaudiologia com o objetivo da busca constante da
melhoria da saude do sistema vocal dos corpos discente e docente da rede escolar
visando a melhoria das condicdes organicas dessa natureza para facilitar as
condigoes de ensino aprendizagem;
ll.desenvolver agbes que orientem o professor para o uso adequado do sistema
fonoaudiologico visando a prevengdo de problemas que comprometem a qualidade
do sistema fonador;
lll.exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 23A0 Assistente Social Escolar compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:

| - promover atendimento ao educando, na area de assisténcia social’
Il -desenvolver acdes visando a integracéo familia/escola: %
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il - desenvolver acles para atendimento socioeducativo a criancas € adolescentes
da Rede de Ensino, que se encontram em situacao de riscos sociais;

IV -identificar problemas que interfiram direta ou indiretamente no desempenho
académico dos educandos (as), visando desenvolver acdes de intervencao junto a escola e
a familia;

V - desenvolver acdes para informar e orientar o Professor, a equipe técnico-
pedagogica e a direcado escolar para trabathar as condicbes sociais dos alunos;

VI - promover atividades que visem a compreensao € conhecimento da hnstoricidade

social do educando visando ajudar a escola a pensar e constituir curriculo escolar
contextualizado;

VIl - desenvolver outras acoes correlatas e afins.

Art. 24A0 Instrutor de LIBRAS Escolar compete no ambito da rede municipal ou de unidade
de ensino:

| - exercer atividade de ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para alunos
- com deficiéncia auditiva e da fala;

Il - exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos muitifuncionais
ou especificas de atendimento as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala;

Il - participar das atividades e projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados para
a comunidade escolar, na perspectiva de inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais, na area da deficiencia auditiva e da fala;

IV - participar de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a
comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

~ Art. 25A0 Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar compete no ambito da rede municipal ou

de unidade de ensino:

| - exercer atividade de apoio a docéncia na interpretagcdo e tradugao da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes auditivos;

Il - exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais ou
especificas de atendimento, na interpretacdo e traducdo da LIBRAS, e da Lingua
Portuguesa para surdos;

lll - mediar a comunicacdo entre as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala e as
da Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a inclusdo social na Unidade de
Ensino;

IV - participar na condicdo de intérprete e tradutor, das atividades e projetos
especiais de ensino da LIBRAS voltados para a Comunidade Escolar, na perspectiva de
inclusdo de alunos na area da deficiéncia auditiva e da fala;
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V - participar na condicdo de intérprete e tradutor, de projetos especiais de ensino
da LIBRAS, voltados para a comunidade em geral, promovidos pela Secretara Municipal
de Educacao;

VI - participar, na condi¢do de intérprete e tradutor, de eventos educacionais, sociais
e culturais promovidos pelas Unidades de Ensino e/ou Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 26A0 Atendente de Classe compete:

| - no ambito das Instituicbes de Educacdo Infantil até o primeiro ano do Ensino
Fundamental:

a) desenvolver acgles de apoio ao Professor nas atividades de docéncia €
pedagogicas,

: b) auxiliar no acompanhamento e organizacdo das criangas nas atividades ludicas,
sociais, culturais e recreativas;

c) assegurar assisténcia as criancas em suas necessidades basicas.

Il - no ambito das classes de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental que inclua
alunos com necessidades educacionais especiais:

a) apoiar o Professor no atendimento aos alunos com dificuldade de locomocgao,

b) dar assisténcia aos alunos com deficiencias motoras que comprometam a sua
mobilidade no espaco escolar,;

c) dar assisténcia aos alunos com habilidades motoras comprometidas no
atendimento as suas necessidades basicas;

d) acompanhar e assistir alunos cuja deficiencia intelectual comprometa a sua
sociabilidade e interacdo na Comunidade Escolar.

Art.27Ao0 Secretario Escolar compete:

| - Prestar atendimento & comunidade intema e externa da Unidade Escolar;

| - Efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor e
servidor em livros, certificados, fichas individuais, historicos escolares, formularios e banco
de dados;

Il - Classificar e guardar documentos de escrituragao escolar, correspondéncias, relatorio
sobre alunos, documentos de servidores, pedagogicos, administrativos, financeiros e
legislacao pertinentes;

IV - Redigir e expedir correspondéncias oficials;

V - Organizar e responder pela manutencao dos arquivos;

VI - Acompanhar os atos administrativos publicados nos Diarios Oficiais;

VIl — Auxiliar na coordenacdo de pessoal do apoio administrativo nos turnos de sua

responsabilidade; z@
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VIl — Controlar e guardar os diarios de classe:;

IX - Fornecer informagbes para a diregdo, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico,
professores, orgaos colegiados e 6rgaos publicos;

X - Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro:

Xl - Zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno:

Xl - Manter o fluxo de informacdes atualizado na Unidade Escolar:

XIl - Coordenar a utilizagdo plena, pelos professores, dos recursos tecnolégicos da Escola:

XIV - Comunicar ao diretor da escola as ocorréncias funcionais do servidor, com base na
legislagao vigente como faltas, licengas, afastamentos, auséncia parcial ou total de carga
horaria, abandono de servico, readaptacao funcional:

XV - Executar outras atribuicdes correlatas e afins.

~ Art.28 Ao Assistente Administrativo Escolar compete no ambito da Escola ou da Secretaria
de Educacao:

- | - assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo ou a Administracdo da Unidade Escolar
no desenvolvimento de tarefas relacionadas aos meios didaticos e administrativos nos

aspectos de:

a) digitacao;

D) reprografia;

C) servicos de informatica;

d) organizacao administrativa;

e) exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art. 29 Ao Auxiliar de Biblioteca Escolar compete:

| - desenvolver atividades de assisténcia a biblioteca:

Il - auxiliar o Bibliotecario Escolar;

lll - organizar os espacos de leitura e audiovisual;

IV - conservar e organizar o acervo cultural, literario, educativos e pedagogicos;

V - organizar a distribuicao dos titulos cientificos e literarios;

VI - arquivar e catalogar os titulos e 0s acervos cientificos, literarios e culturais;
VIl - exercer atividades correlatas e afins:

Art. 30 Ao Motorista Escolar compete no ambito da rede municipal:

| - conduzir os veiculos automotores escolares:

| - zelar pela preservacao da integridade fisica, intelectual e moral do estudantes

nos trajetos escolares, culturais e educacionais; W
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Il - zelar, preservar e cuidar da manutencéo dos veiculos automotores da Secretaria
Municipal de Educacao:

IV -exercer outras atividades correlatas e afins determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 31Ao Vigilante Escolar compete no Ambito da rede municipal ou de unidade de ensino:

| - proteger, guardar e preservar o patriménio mével e imdvel interno e externo da
Rede Municipal de Ensino:

Il - proteger e zelar pelos bens méveis, estando estes no interior das Unidades de
Ensino ou 6rgdos da Rede Municipal de Ensino:

Il - controlar o acesso as dependéncias das Unidades de Ensino e érg3os da Rede

- Municipal de Ensino;

e
-~

o

IV - exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 32Ao0Auxiliar de Alimentagdo Escolar compete:

| — administrar o espaco da cozinha da escola;

Il — desenvolver atividades no que se refere & organizacéo e limpeza dos utensilios:

Il - manusear, cozimento e distribuicdo dos alimentos escolares;

IV — planejar juntamente com a diregdo da escola a organizacdo do deposito de merenda,
observando os prazos de validade dos alimentos, condicdes de armazenamento e limpeza
do local;

V — desenvolver outras atividades cormrelatas e afins.

Art. 33Ao Auxiliar de Infraestrutura Escolar compete no ambito da Escola ou da Secretaria
Municipal de Educacéo:

| — assessorar a administracdo escolar ou a Secretaria Municipal de Educacdo, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas a conservacdo da infraestrutura escolar:

lI- desenvolver atividade de limpeza:

lll — desenvolver atividade de organizacdo de ordem administrativa:

IV — desenvolver outras atribuicées correlatas e afins.

Art. 34 A descrigdo das atribuigdes dos cargos a que se referem os artigos de 17 a 33 desta
Lel, assim como os pré-requisitos referentes a cada cargo constam no Anexo X desta Lei.

Secao i ,
Da Estrutura da Carreira W

Art. 35 Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos em
legislagao especifica, exigir-se-a diploma ou certificado acompanhado do Histérico Escolar,
expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, devidamente registrado em érgdo
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competente, observando-se, para o exercicioc nas diversas séries, as seguintes
qualificagcdées minimas:

| - Ensino superior completo em graduacdo em Pedagogia para docéncia na Educacéo
Infantil, e do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental:

Il - Formagdo superior em curso de licenciatura em graduacdo plena com habilitacdo
especifica, ou em area correspondente com a complementacdo nos termos da legislacéo
vigente, para a docéncia em areas especificas do primeiro ao nono ano do Ensino
Fundamental:

Art. 36Para ingresso no cargo de Coordenador Pedagogico, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo especifica em curso superior
de graduacao em Pedagogia.

- Art. 37 Para o ingresso no cargo de Nutricionista Escolar, além dos requisitos estabelecidos
em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo em curso superior de Nutricdo.

" ° Art. 38Para ingresso no cargo de Bibliotecario Escolar, além dos requisitos estabelecidos

em outras normas legais, exigir-se-a habilitacao em curso superior de Biblioteconomia.

Art. 39Para o ingresso no cargo de Psicologo Escolar, além dos requisitos estabelecidos
em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo especifica em curso de graduacdo em

Psicologia acompanhada de curso de capacitacio especifica na area de Educacao.

Art. 40Para ingresso no cargo de Assistente Social Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo em curso superior de Servico

-~ Social.

Art. 41Para ingresso no cargo de Fonoaudidlogo Escolar, além dos requisitos estabelecidos
em outras normas legais, exigir-se-a habilitacao em curso superior de fonoaudiologia.

Art. 42Para o ingresso no cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar, além dos requisitos

estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-a formacdo minima em nivel médio,
acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, com a
certificacao de Proficiéncia, fornecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

Art. 43Para o ingresso no cargo de Tradutor e intérprete de LIBRAS Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-a formacdo minima em nivel

medio, acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, com a
certificacao de Proficiéncia, fornecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Art. 44 Para ingresso no cargo de Atendente de Classe, alem dos requisitos estabelecidos
em outras normas legais, exigir-se-a formacao completa no Ensino Médio.
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Art. 45 Para ingresso no cargo de Secretario Escolar, além dos requisitos estabelecidos em

outras normas legais, exigir-se-a formacado completa no Ensino Médio acompanhado de
curso na area de informatica.

Art. 46 Para o ingresso no cargo de Assistente Administrativo Escolar, além dos requisitos

estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-4a formacdo em Ensino Médio
acompanhado com curso na area de informatica.

Art. 47 Para ingresso no cargo de Auxiliar de Biblioteca Escolar, além dos requisitos

estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formacdo completa no Ensino Médio
acompanhado de curso na area de informatica.

Art. 48 Para ingresso no cargo de Motorista Escolar, além dos requisitos estabelecidos em
outras normas legais, exigir-se-a formacao completa em Ensino Médio e carteira de
habilitacdo de categoria D.

Art. 49 Para ingresso no cargo de Vigilante Escolar, além dos requisitos estabelecidos em

__ outras normas legais, exigir-se-a formagao completa em Ensino Médio.

Art. 50 Para ingresso no cargo de Auxiliar de Alimentacdo Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formacao em nivel de Ensino Médio.

Art. 51 Para ingresso no cargo de Auxiliar de Infraestrutura Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formacao completa no Ensino Médio.

Art. 52 Fica criado o quadro permanente do Magistério Publico Municipal.

- Art. 83 A Carreira do Magistério do quadro permanente esta estruturada em 4 (quatro)

niveis e cada nivel sera subdividido em 06 (seis) classes, designadas pelas letras A, B, C.
D, E, e Fe nas referéncias designadas pelos numerais |, I, Il IV, V e VI, na forma

estabelecida no Anexo V desta Lei.
Paragrafo unico - Os niveis do que trata este artigo sao os seguintes:

| - Nivel 1:

a) Professor com graduacao em Pedagogia, licenciatura em areas especificas ou
formacdo superior em area correspondente e complementacao nos termos da

Legisiacao vigente.
b) Coordenador Pedagogico com Graduacao em Pedagogia.

lI- Nivel 2:

a) Professor com graduacdo em Pedagogia, licenciatura em areas especificas ou
formacao superior, em area correspondente e complementacao nos termos da

Legislacdo vigente, com pos-graduacao, a nivel de especializacao na area de

educacao; z;f;;;
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l1I- Nivel 3:

a) Professor com graduagao em Pedagogia, licenciatura em areas especificas ou
formacdo superior, em area correspondente € complementagdo nos termos da

Legislac_iéo vigente, com pos-graduagao, em nivel de Mestrado, na area de

b) Coordenador Pedagogico com curso de pos-graduagao em mestrado, na area de

=~ IV - Nivel 4:

a) Professor com graduacac em pedagogia, licenciatura em areas especificas ou
formacdo superior em area correspondente e complementacdo nos 1ermos da

Legislagdo vigente, com pos-graduacao, em nivel de Doutorado, na area de

educacao,
b) Coordenador Pedagdgico com curso de pos-graduacao em doutorado, na area de

educacao.

Art. 54 Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenca entre 0s niveils:

a) do nivel especial do quadro suplementar para O nivel 1 do quadro permanente-

Art. 55 Fica estabelecido O percentual de 5% (cinco por cento) de diferenca entre as
classes constantes do anexo V. desta lel.

Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docencia € do Apoio Administrativo Escolar,
assegurado a promogao na carreira por nivel, em virtude da escolarizacdo ou titulagao e por

referéncia mediante avaliagdo de desempenho.

Art. 57 A carreira do Grupo Ocupacional de Técnico em Nivel Superior em Areas Afins
esta estruturada em um unico nivel subdividida em sete referéncias designadas pelos
numerais | 11, I}, IV, V, Vie Vil na forma estabelecida no Anexo VI desta Lei.

de ApoIio Técnico-administrativo €

Art 58 A carreira do Grupo Ocupacional
t4 estruturada em trés niveis,

Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia es
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subdivididos em sete referéncias, designadas pelos numerais |, I, I, IV, V, Vl e VIl na
forma estabelecida no Anexo Vi desta Lei.

formacdo dos profissionais da educagdo basica nas areas de secretaria escolar

L] L] [ ] F -

. Mmuitimeios didaticos, alimentacdo escolar e orientacdo comunitaria:

| § 2° - Fica estabelecido os seguintes percentuais de diferenca entre os niveis de que trata
O paragrafo primeiro deste artigo:

| — Do nivel | para o nivel i —7,5%;
Il - Do nivel | para o nivel Il — 15%:

Art. 59 A carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar esta
estruturada em trés niveis, subdivididos em sete referéncias designadas pelos
numerais |, I, Ill, IV, V. VI e VIl na forma estabelecida no Anexo VI desta Lei

-

§ 1° - Os niveis de que trata este artigo sao os seguintes:

| - nivel 1 — Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formac&o em nivel médio:

Il - nivel 2 — Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formacao em nivel médio acompanhado de curso de formacdo dos profissionais
da educacao basica nas areas de alimentacao escolar e infraestrutura escolar:

Il - nivel 3 - Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formagcdo em nivel superior acompanhado de curso de formacdo dos

profissionais da educacdo basica nas areas de alimentacdo escolar e
iInfraestrutura escolar.

§ 2° - Fica estabelecido a remuneracao dos servidores Grupo Ocupacional de Apoio
Tecnico Administrativo em 67.5 % do Piso Salarial Nacional dos professores e os

seguintes percentuais de diferenca entre os niveis de que trata este artigo:

| - do nivel 1 para o nivel 2 - 7,5% (sete e meio por cento);
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Il — do nivel 1 para o nivel 3 — 15% (quinze por cento).

Art. 60 A promoc¢éo funcional por nivel, em razdo da escolaridade ou titulacao na area de
atuacao do servidor de que trata esta lei, dar-se-a sempre a requerimento do interessado.

por ato do Secretario de Educacdo do Municipio que determina o apostilamento
competente.

Art. 61 A percepcao dos beneficios e vantagens € devida no més subsequente a data de
protocolo do requerimento, desde que comprovada a escolaridade ou a titulacéo exigida por
esta Lel, que se fara através de diplomas ou certificados acompanhados do histdrico
escolar de conclus@do do curso na area de educacdo em se tratando de Professor e
Coordenador Pedagogico, ou de atuacdo do servidor em se tratando de servidores ndo
docentes, devidamente registrado por 6rgdo competente.

Art. 62 Fica estabelecido o percentual de 2% de diferenca entre as referéncias constantes
nos Anexos V e VI desta lei.

Art. 63 A mudancga de um cargo para outro somente se dara por concurso publico.

SECAO IV

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 64 Aos Professores e aos Coordenadores Pedagogicos integrantes da carreira do
Magisterio € assegurada a promocao funcional na carreira, por nivel, em virtude de
obtengao de titulacdo, por classe mediante tempo de servico e por referéncia mediante
avaliacao de desempenho.

Art. 65 O servidor da carreira do Magistério ndo podera obter promogao funcional por nivel,
por classe e por referéncia durante o estagio probatorio.

Art. 66 A promocgao por classe dar-se-a automaticamente a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio nas atividades de docéncia, pedagogica ou de gestdo escolar no Magistério
Publico Municipal.

Art. 67 A promocgao funcional por referéncia dar-se-a4 mediante avaliacdo de desempenho
por comissao de avaliagao que regulamentara os pesos e proporcgoes, levando-se em conta
as seguintes condicdes e fatores:

| - Intersticio minimo de trés anos na referéncia em que se encontra;

Il - Frequéncia regular assim considerada a inexisténcia de falta injustificada ao servico;

Il - Aperfeicoamento funcional, assim considerado a demonstracdo pelo servidor, da
capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa, adquirida em
cursos regulares inerentes as suas atividades, realizadas em instituicoes credenciadas no

minimo de curso com duragdo com até 80 horas; z : g
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IV - Desempenho no trabalho mediante avaliacdo segundo parametro de qualidade do
exercicio profissional, a serem definidos em regulacao propria;

V - Dedicacao exclusiva na rede municipal de ensino;

VI - O tempo de servico na funcdo de atividade do Magistério publico do municipio de
Capim Grosso;

VIl - Avaliacdes periddicas de afericdo de conhecimento na area curricular em que O
professor exerca a docéncia e de conhecimentos pedagogicos,

§ 1° - Na apreciacdo do aperfeicoamento funcional, serdo avaliados os cursos, trabalhos e
estudos relacionados com a area de educacido ou a area de atuagcao do servidor do
magistério, desde que esteja em efetivo exercicio da funcao.

§ 2° - Na apreciacdo do aperfeicoamento profissional a pesquisa e a produgao intelectual
realizadas no exercicio do magistério serdo avaliadas pela qualidade, relevancia dos seus
resultados e pela contribuicdo ao processo de aprendizagem.

§ 3° - A avaliacdo de desempenho € compreendida como um processo global anual e
permanente de analise das atividades de ensino, administracdo escolar, coordenagao
" pedagégica e sera efetuada em conformidade com os critérios € normas constantes desta
lei, a serem complementadas mediante regulamentacao especifica.

§ 4° - O processo de avaliacdo sera conduzido e supervisionado por comissao designada
pelo Secretario de Educacdo do Municipio e composta de cinco membros, que nao poderao
ser integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal, sendo dois indicados pela
Secretaria de Educacdo do Municipio, um representante do Conselho Municipal de
Educacdo e dois representantes da entidade representativa do Magistério Publico
Municipal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 68 Os Professores e Coordenadores Pedagogicos integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal estdo sujeitos a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais em jornada de tempo parcial e 40 (quarenta) horas semanais, em jornada de
tempo integral.

Art. 69 A jornada de trabalho do Professor em fungao de docéncia compreende:
| — Hora-aula, é o periodo em que desempenha atividades de efetiva regéncia de classe;

Il - Hora-atividade, a carga horaria destinada aos professores em efetiva regéncia de
classe, com a participacdo coletiva ou ndo, por area de conhecimento, para preparacao e
avaliacdo do trabalho didatico, reunides pedagoégicas, aperfeicoamento profissional e a
articulacdo com a comunidade, de acordo com a proposta pedagogica da escola, devendo
ser desenvolvida uma parte na unidade escolar e outra fora dela. 2 , !
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Art. 70 O Professor, quando na efetiva regéncia de classes, tera 30% (trinta por cento) de
sua carga horaria destinada ao desenvolvimento das atividades compiementares.

§1°- E obrigatéria a participacao de todos os professores em efetiva regéncia na parcela
das Horas Atividade em dia e hora determinados pela Coordenacdo Pedagodgica da
Unidade Escolar, sem prejuizo da carga horaria destinada a efetiva regéncia de classe.

§ 2°- A distribuicdo da carga horaria do professor e do pessoal do suporte Técnico
Pedagogico devera ser feita conforme estabelecido no anexo IX desta Lei. considerando:

| - As atividades em sala de aula - Regéncia de Classe:

Il - Horas - Atividade — (A.C.), destinadas a preparacio e avaliacao do trabalho didatico, as
reunioes pedagogicas e ao aperfeicoamento profissional:

Il - As atividades de livre escolha - destinadas a preparacao de aulas, corregao de provas e
avaliacao de trabalhos de alunos, ndo € obrigatéria & presenca na unidade de ensino.

- Art. 71 O namero minimo de horas/aula devera ser cumprido apenas em uma unidade
escolar, preferencialmente.

§ 1°- Quando o numero minimo de horas/aula ndo puder ser cumprido apenas em uma
unidade de ensino, ou em apenas um turno, em razdo da especificidade da disciplina, a
jornada do professor sera complementada em outro turno ou outro estabelecimento.
conforme sua disponibilidade.

§ 2° - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado no § 1° deste artigo, a
direcao da unidade escolar destinara ao professor atividades extraclasse de natureza

= pedagogica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino, sem prejuizo de
sua remuneracao.

Art. 72 Na impossibilidade de reserva técnica da jornada de trabalho do professor em
fungao de docéncia no Ensino Infantil e do 1° ao 5° ano, para execucdo das atividades
complementares — A.C. sera garantido o pagamento de uma gratificacdo para compensar a
nao reserva de parte da sua carga-horaria para a realizacdo das referidas atividades.

Art. 73 Os Professores e os Coordenadores Pedagégicos integrantes da Carreira do
Magisterio submetidos a Jornada de 20 (vinte) horas semanais poderao alterar a Jornada
de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, a qualquer tempo, na dependéncia de vaga
e observados os critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

§ 1°-Entende-se por vaga real as existentes em razdo da inexisténcia de servidor do quadro
efetivo lotados nas respectivas unidades escolares, pertencentes a rede regular de ensino

do Municipio de Capim Grosso.
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§ 2° - O requerimento da alteragdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas devera
ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo.

§ 3°- A necessidade de Professores e Coordenadores Pedagogicos para o funcionamento
regular da Unidade de Ensino ou 6rgdos da Secretaria de Educacéo do Municipio sera

comunicada a Secretaria Municipal de Educacdo pelos respectivos dirigentes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do ano letivo.

Art. 74 Nas hipbteses de licencas, afastamentos e demais situagcoes em que se faca
necessario suprir eventuais caréncias no ensino, o Secretario de Educacao, podera atribuir
ao professor em funcdo de docéncia submetido ao regime de 20 (vinte) horas, a pedido
deste, o maximo de 20 (vinte) horas, a titulo de regime diferenciado de trabalho,
assegurando-lhes os direitos e vantagens inerentes a nova alocacio.

§1° - A carga horaria efetivamente prestada e resultante do regime diferenciado de trabalho
a que se refere este artigo seré remunerada nos periodos de férias e recessos escolares,
se o servidor as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta) dias continuos ou nao, a razdo de
1/12 avos do valor percebido.

§2° - Cessando os motivos que determinaram a atribuicdo do regime diferenciado de
trabalho, o professor retornara automaticamente a sua jornada normal.

Art. 75 O Professor e o Coordenador Pedagogico submetidos a jornada de trabalho de 40
(Quarenta) horas, somente poder&o ter reduzido sua jornada para 20 (vinte) horas durante o
periodo de férias escolares, mediante pedido formulado pelo servidor até 60 (sessenta) dias

antes do termino do ano letivo, aguardando a comunicagéo do deferimento em servico.

Art. 76 Podera ser concedido hordrio especial ao Professor integrante da carreira do
Magistério Publico Municipal, que ndo possua graduacdo em nivel superior, estudante em
curso de licenciatura, quando comprovada a incompatibilidade de horario escolar com o da
unidade de ensino, sem prejuizos do exercicio da atividade de docéncia, compatibilizado na
rede regular municipal de ensino.

§1° A Secretaria de Educacédo do Municipio regulamentara os critérios para concessdo do
horario especial referido no Caput deste artigo, anualmente, sempre anterior ao inicio do
ano letivo, previsto no calendario escolar.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horarios da
Unidade de Ensino, respeitando a duracdo de jornada de trabalho semanal.

Art. 77 A distribuicdo de carga horaria do professor em sala de aula obedecera

prioritariamente, a sua habilitacdo profissional, considerando a modalidade de ensino da
Unidade Escolar respeitando as seguintes ordens de preferéncia:

| - Habilitagao na area especifica; % b

Il — Resultado das turmas do professor nas avaliagGes do Ministério da Educacéao; ™
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lll — Nivel mais alto na area especifica;

IV - Maior tempo de servigo em efetiva regéncia de classe na Unidade Escolar:
V - Assiduidade.

Art. 78 A Jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas do Coordenador
Pedagdgico sera cumprida em unidade de ensino ou em unidade de nucleacao escolar.

Art. 79 Os ocupantes das Fungbes gratificadas do Magistério Publico Municipal ficam
sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

| — Coordenador Técnico Pedagégico — 40 (quarenta) horas semanais:
Il - Diretor de Unidade de Ensino - 40 (quarenta) horas semanais;
Il - Vice-diretor de Unidade de Ensino - 20 (vinte) horas semanais.

Art. 80 A jornada de trabalho dos Grupos Ocupacionais Técnico em Nivel
superior em areas afins, Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar e

Apoio a Docéncia e Apoio Administrativo Escolar, sera nas formas a seguir
Indicadas:

| — os servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia, excluidos os cargos de Instrutor

de LIBRAS Escolar e Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar: 40 horas
semanais:

Il — os servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo: 40 horas
semanais:

Ill — os servidores do grupo Ocupacional Técnico em nivel superior em &areas
afins, Instrutor de LIBRAS Escolar e Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar:
20 horas semanais.

CAPITULOV

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 81 Os valores dos vencimentos dos Professores e Coordenadores Pedagogicos
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal sdo fixados segundo os niveis,
classes e referéncias a que pertengam e de acordo com o regime de trabalho a que

estiverem submetidos. %
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Paragrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos Professores e dos Coordenadores
Pedagdgicos sdo fixados no Anexo V-A. V-B. V-C, e V-D desta Lei.

Art. 82 Os valores dos vencimentos dos servidores dos grupos ocupacionais de Apoio
Tecnico-administrativo e Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia, Apoio Administrativo
e Tecnico em Nivel Superior em areas afins sio fixados segundo 0s niveis de escolaridade,
titulacao e referéncia a que pertencem:.

Paragrafo Unico - Os valores dos vencimentos de que trata este artigo sdo fixados no
Anexo VI desta lei.

Art. 83 Os vencimentos dos servidores do Magistério Publico Municipal serdo reajustados.
na forma da lei, sempre no més de janeiro, que se constitui a data base da categoria.

Art. 84 O Professor, enquanto no exercicio de regime diferenciado de trabalho a que se

refere o artigo 71 desta Lei, serda remunerado proporcionalmente ao numero dehoras
adicionais a Jornada normal de trabalho.

- Art.85 Os servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, além do
vencimento e das demais vantagens conferidas em Lei aos servidores em geral, previstos

nos Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de Capim Grosso, poderdo fazer jus as
seguintes vantagens especificas:

| - Gratificacoes:

a) Pelo exercicio de diregcdo ou vice-direcdo de unidades escolares:
D) Pelo exercicio da funcéo de Coordenador Técnico-pedagdgico:;

c) Pelo exercicio em escola situada em area rurat:
f) Pela docéncia em classes de alunos com necessidades educacionais especiais:

q) Pelo estimulo as atividades de classe;

n) Pelo estimulo as atividades de suporte pedagogico:

) Pela realizacdo de atividades complementares:
) Por condicdes especiais de trabalho:

k) Pelo estimulo ao rfeicoamento profissional:

|) Por dedicacao exclusiva:
m) Por insalubridade:
n) Por periculosidade;

Il - Adicionais:

a) por tempo de servico;
D) noturno.

lHl — Auxilio: N
a) Por deslocamento:

b) Alimentacao.
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Art. 86 Os percentuais das gratificacoe
unidades escolares s3o os constantes de Anexo VI I-A, desta Lei.

Art. 87 O valor da gratificacs
razao de 7% (sete por

desenvolve suas atividades em Escolas do Campo.

Art. 91 A gratificacao pelo estimulo

efetiva regéncia de classe no percent
do Piso Salarial Nacional

as atividades de classe é devido ao professor em
ual de 22 5% (vinte e dois e meio por cento) do valor
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cientificas:;
Il — Avaliagé@o de competéncias e Habilidades especificas na area do professor.

S I° - Para efeito do incentivo de qualificacdo profissional, além dos titulos de que tratam os
InCisos deste artigo, a apresentacdo de resultados de pesquisas e producdo intelectual
serao considerados como elementos de gratificacdo de incentivo 3 qualificacao profissional,
desde que, sua relevancia seja considerada e traga resultados praticos para o
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, e contribua com eficacia, para o processo
da aprendizagem, cujo valor é de 3% (irés por cento) do Piso Salarial Nacional do
Professor, a ser regulamentado pela Secretaria de Educacao do Municipio.

§ 2° - E permitida a percepcao cumulativa dos percentuais previstos neste artigo desde que
decorrentes de cursos diferentes limitados ao percentual maximo de 15% (quinze por
cento)Piso Salarial Nacional do Professor.

§ 3° - As concessoes subseqientes obedecerio ao intersticio minimo de trés anos cada.

§ 4° - Para fins de gratificagbes prevista neste artigo somente serdo valorados os
certificados a partir do ano de 2011.

Art. 95A gratificacdo por dedicacdo exclusiva € devida ao Professor € ao Coordenador
Pedagogico que desempenhe suas atividades de docéncia ou de suporte técnico-
pedagogico direto & docéncia em jornada de tempo integral exclusivamente dedicada a
Rede Municipal de Ensino e de acordo com que dispde o Estatuto do Magistério Publico
Municipal, em 5% (cinco por cento) do vencimento basico do Professor e do Coordenador
Pedagogico que tenha mais do que cinco anos ininterruptos em jornada de tempo integral
em uma unica unidade de ensino.

Paragrafo unico. A gratificagdo especial de dedicacdo exclusiva de que trata o inciso |
deste artigo sera devida a partir do quinto ano em que o servidor esteja na efetiva atividade.

Art. 96 A gratificacdo de insalubridade sera devida de acordo a laudo pericial definido em
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario dos integrantes da categoria funcional ocupante
do Cargo de Auxiliar de Infraestrutura Escolar que desenvolve suas atividades na area de
manutencao e limpeza.

Art. 97 A gratificagdo de periculosidade de acordo a laudo pericial definido em PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario dos integrantesda categoria funcional ocupante dos Cargos
deAuxiliar de Alimentacdo Escolar, do vigilante escolar e do Motorista Escolar por
exposicao a situagcdo de risco na confecgdo preparacdo e cozimento de alimentacao
escolar, por exposicao as situagdes de riscos na preservacdo e conservacao de patriménio
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escolar e desempenhar atividades de riscos na conducdo de veiculos automotores
escolares.

Art. 98 O adicional por tempo de servico é devido & razdo de 5% (cinco por cento) do
vencimento basico das classes e referéncias em que se encontra o servidor quando este
completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio e 1% por cada ano de efetiva atividades a
partir sexto ano de forma automatica, observado o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 99 O adicional noturno é aquele servico noturno prestado pelo servidor da carreira do

Magisterio, entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte e e concedida
O percentual de 5% (cinco por cento) sobre a hora excedida.

Art. 1000 Secretario Escolar recebera além do vencimento do seu cargo efetivo uma

gratificacao pelo desempenho dessa funcédo, conforme o constante do Anexo VII-B, desta
Lei.

Art. 101Fica criado o abono de indenizagdo pecuniaria para compensar a nao
fruicao de licenca-prémio devida ao Servidor integrante da Carreira do Magisteério
Publico Municipal.

Art. 1020s Servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
farao jus a indenizagdo pecuniaria correspondente a remuneracdo total do cargo

€M que ocCupa para compensar a nao fruicao da licenca-prémio nos termos desta
Lel.

§ 1° Considera-se pecunia todo o vencimento incluindo todas as vantagens
pelo exercicio do cargo, devido ao Servidor integrante da Carreira do Magistério

Publico Municipal.

S 2° Os valores correspondentes a indenizacdo pecuniaria sdo devidos
a razao da remuneragdo mensal que devera ser parcelada de acordo com o
tempo em que o Servidor tem direito, compreendido parcelas mensais o valor
Integral do vencimento do beneficiario.

§ 3° O Chefe do Executivo Municipal publicaré anualmente o
quantitativo que tera direito a indenizacdo prevista no caput deste artigo
obedecendo a critérios e ordens de prioridade a serem regulados com a
participagcao da entidade de classe.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA.

Art. 103 E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magisterio Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizacdo, a qual
compete: |




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praca Nove de Maio — CEP: 44695-000

Nova Morada— Capim Grosso - Bahia
CNPJ: 13.230.982/0001-50

| — Acompanhar, de forma permanente, a aplicacdo do Plano de Carreira e remuneracao
dos servidores do Magistério do Municipio de Capim Grosso;

lI- emitir parecer sobre as concessdes das gratificacdes de que trata esta Lei:
lll- apreciar os requerimentos de alteracdo de jornada de trabalho;

I\V- supervisionar o processo de promocao funcional;

V- exercer as competéncias que lhes forem atribuidas em Regulamento:

Paragrafo Unico: A Comissdo de Gestdo do Plano sera paritaria, composta por 6 (seis)
membros 3 (trés) dos quais indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo e 3 (trés) pela
Entidade representativa dos Servidores do Magistério APLB-SINDICATO.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 104 Os atuais professores e profissionais do suporte técnico-pedagdgico a docéncia
titulares de cargos efetivos serao enquadrados em abril de 2014, nos niveis de acordo com
a titulacao, nas classes de acordo com o tempo de servico e na referéncia inicial
obedecendo aos seguintes critérios:

| - na classe A 0s que possuirem até cinco anos de efetivo exercicio no magistério;

Il - na classe B 0s que possuirem de cinco anos € um dia até dez anos de efetivo exercicio
no magisterio;

lll - na classe C 0s que possuirem de dez anos € um dia até quinze anos de efetivo
eXercicio no magisteério;

IV - na classe D os que possuirem de quinze anos € um dia até vinte anos de efetivo
exercicio no magisterio;

V - na classe E 0s que possuirem de vinte anos e um dia até vinte e cinco anos de efetivo
exercicio no magisterio;

VI - na classe F 0s que possuirem de vinte e cinco anos e um dia ate trinta anos de efetivo
exercicio no magisterio.

-

Art. 105 Fica criado o0 quadro suplementar do Magistéerio Publico Municipal.

Art. 106 Compdem-se o Quadro Suplementar os professores de formacao de nivel medio
na modalidade Normal, professores com licenciatura curta e professores de graduagao em
Bacharelado.

Art. 107A Carreira do Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal, esta
estruturada em 3 (trés) niveis, em cada nivel sera subdividido em seis classes designadas
pelas letras A, B, C, D, EeF, seis referéncias designadas pelos numerais |, 1i, 1il, IV, V e VI.
Conforme o Anexo V desta lei.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Pragca Nove de Maio — CEP: 44695-000
Nova Morada—- Capim Grosso - Bahia

CNPJ: 13.230.982/0001-50

Paragrafo inico — Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

| — Nivel Especial 1 - Professores com formacdo em nivel médio na modalidade normal.
Il -Nivel Especial 2 — Professores com formag&o em nivel Superior em licenciatura curta:
Il —Nivel Especial 3 - Professores com formag&o em nivel Superior em bacharelado.

Art. 108Fica assegurado aos atuais professores que compdéem o Quadro Suplementar do
Magisterio Publico Municipal o enquadramento no Quadro Permanente quando adquirirem a
formagao para o exercicio do Magistério de acordo com que determina esta lei.

Art. 1090s servidores dos grupos ocupacionais de Apoio Técnico Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio & Docéncia, Técnico de nivel Superior em areas afins e
Apoio Administrativo Escolar mudardo de uma referéncia para outra mediante avaliacdo de
desempenho de acordo com os critérios estabelecidos por esta lei.

Art. 110 Serdo enquadrados neste plano os docentes que estejam em regéncia de classe,

ou exercendo as fungbes de Diretor e Vice-diretor Escolar e de funcdes de suporte técnico
pedagogico.

Art. 111 Sera constituida no prazo de quarenta e cinco dias, a partir da data da publicacdo
desta lei, uma comissdo composta por representantes de diretores de unidades escolares
por tipologia, coordenadores pedagdgicos por tipologia de escolas, por professores do
ensino infantil e fundamental |, por representantes da Entidade representativa do Magistério
e da Secretaria de Educacéo para estudos e levantamentos de dados para implantacéo e
iImplementacéo, gradativa, da reserva técnica da jornada de trabalho dos professores que
atuam na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, para a realizacdo das
atividades complementares.

Art. 1125era constituida no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicacdo da presente
Lel uma comissdo paritaria, Prefeitura e a Entidade Representativa do Magistério, para
elaborar e executar os regulamentos e critérios de pontuagdo do processo de avaliacdo de
desempenho.

Art. 1130s atuais servidores ocupantes dos cargos de atividades técnicas administrativas
que na data da publicagao desta lei, estiver exercendo suas fungdes em unidade de ensino
ou em unidade tecnica da Secretaria de Educacdo do Municipio, ficam definitivamente

lotados nas respectivas unidades.
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Art. 114 Fica transformado o Cargo de Merendeira Escolar para o Cargo Auxiliar de
Alimentacao Escolar.

Art. 1150s servidores do magistério ocupantes dos cargos de que trata o artigo 116 desta
lel, que se aperfeicoarem em programas de qualificacdo profissional para o exercicio de
atividades técnicas administrativas escolares — PROFUNCIONARIO fica garantido a estes o
enquadramento na estrutura da Carreira de acordo com sua escolaridade na forma
estabelecida no anexo VI-B,VI- C e VI- D desta lei.

Art. 116 Os atuais servidores do apoio administrativo, que na data da publicacdo desta le

estiverem em desvio de funcao, tém o prazo de até noventa dias para retornarem as suas
funcdes de origem.

Art. 117 A Leil dispora sobre a contratagcao em carater temporario por tempo determinado
para atender as necessidades de substituicao do professor da funcao docente, quando
esgotada a hipotese prevista nos artigos 70 e 71 desta Lei.

Art. 1180s titulares do Cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal deverao receber

outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condicdo, quando
nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 119Fica garantida a liberacao de dois servidores, € mais um para cada quinhentos
filiados, dirigentes da entidade representativa do Magistério Publico Municipal, sem prejuizo
dos vencimentos e vantagens para desempenhar atividades sindicais.

Art. 1200 Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promocdo Profissional por

Referéncia mediante a avaliagdo de desempenho do magistério Publico, no prazo de cento
e oitenta dias a partir da publicacido desta Lei.

Art. 121As despesas decorrentes da aplicagcao desta Lei serdo limitados e correrdo a
contas dos recursos consignados no orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a promover as transposicoes, transferéncias e remanejamento de
recursos € a abertura de creditos suplementares ou especiais no limite das dotacdes
autorizadas no orcamento para o exercicio, conforme o disposto na Constituicdo Federal,
artigo 167, inciso V e VI.

§ 1 ° As dotaclOes para a execucao desta Lei sdo as fixadas na Lei Orcamentaria Anual.

§ 2° Os recursos disponiveis para abertura de créditos adicionais sdo os previstos no art. 43

. paragrafo 1°, incisos | e |l da lei 4320/64. ? %
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Art. 1220s registros contabeis e 0s demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado para
mesma finalidade, ficarao permanentes a disposicao da Comunidade Escolar e da Entidade
de Classe, para acompanhamento e fiscalizacao da aplicacao dos referidos recursos.

Art. 123Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario e em especial a Lei n° 186/2010.

Gabinete do Prefeito de CAPIM GROSSO, em 10 de dezembro de 2013.

Jc{é_ Sivaldo R Lawalho

Prefeito

Ed Carlos Neto de Oliveira
Secretaria de Educacao

Luiz Eduardo Fontoura Barros
Secretario de Administracao

APROVAND :
- AD rf?{Di?"'!- Farf ‘
SESS %
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

Av. Ruy Barbosa, 18 — Centro — Capim Grosso
SECRETARIA GERAL

EMENDAS MODIFICATIVAS AO PROJETO DE LEI N° 085/2013

EMENTA:

Dispde sobre a reformulacdo da Lei
| Complementar n° 186/2010 que institu1 o Plano
de Carreira, Cargos, Remuneracdo e Funcgdes
Publicas dos Servidores do Magistério do
Municipio de Capim grosso, € da outras
providencia.

Art. 1 ° - Os Vereadores que o presente subscreve em consonancia com O
Regimento Interno e Lei Organica do Municipio apresenta Emendas ao Projeto acima
especificado:

Art. 2° - Modifica a alinea (i) do |- gratijicagées e suprime
alinea (b) Ill auxilio: do Art.85, que passara a vigorar com a
seguinte redacao:

) Pela realizacao de  atividades complementares na
impossibilidade de reserva de carga horaria para tais atividades.
a) (......... )

Art. 3°- Modifica o Art. 94, incisos e paragrafos, que passara a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 94 - A gratificacao de incentivos ao aperfeicoamento profissional ao
servidor integrante do Magistério Publico Municipal sera concedida mediante
aprovacao em avaliacao de desempenho executada por comissao mista que
sera indicada e regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagao, no
percentual de 3% (trés por cento) do Piso Salarial Nacional do Professor, a
ser requlamentado pela Secretaria de Educagcao do Municipio, que levara em
conta:

| — Apresentacdo de certificados de Cursos, Congressos, Seminarios,
publicacdes cientificas; - |
Il — Avaliacao de competéncias e Habilidades especificas na area do
professor;

Il - Apresentacao de resultados de pesquisas e producgao intelectual, desde
que, sua relevancia seja considerada e traga resultados praticos para o

s

1




cento) do vencimento basico das classes e referéncias em que se encontra o
servidor quando este completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio e 1% por

cada ano de efetiva atividades a partir sexto ano de forma automatica,
observado o limite de 30% (trinta por cento).



118, que passara a vigorar com a seguinte

Art. 10° - Acrescenta ao Art.

iva da unidade

cao administrat
escolar que sera exercida por

gratificada temporaria de secretario
quadro efetivo ocupante do cargo de Agente Administrativo, de livre
nomeacao e dispensa do executivo municipal, enquanto nao houver servidor
concursado para a funcao.

cao:

a a vigorar com a seguinte reda

Art.11° Acrescenta O Art. 125, que passar

Art. 125 - Os atuais pro ucacao que na data de publicacao
desta lei tiver percebendo 2 gratificacao de incentivo 2 qualificacao
do pela Lel 186/2010, fica garantido 2

profissional de acordo com qu€ foi defini
estes a permanéncia dos percentuais como vantagens pessoais.

fissionais da ed

em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

Art. 9° Esta Emenda entra
disposigoes em contrario.
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PROPOSICAO:
- EMENDAS AO PROJETO DE LEI N° 085/2013

e

ASSUNTO:

Magistério do Municipio de Capim Grosso e da Outras Providencias.

Propde Emendas ao Projeto de Lei n® 085/2013, que "DispOe sobre a
Reformulacdo de Lei Complementar n® 186/2010, que Institui o Plano de
Carreira, Cargos, Remuneracdo e Fungdes Publicas dos Servidores do

AUTOR DATA

Poder Executivo Municipal
19/dezembro/2013/2013

A COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS ORCAMENTOS E
CONTAS, de conformidade com os termos do Art. 80 e seus IncCisos do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, reunida na Sala das
Comissdes, tendo como Presidente o Vereador FRANK NETO O.
SOUSA. 10 Secretario a Vereadora HILDETE SILVA R. DE CARVALHO
e Membro o Vereador ANTONIO GONCALVES DE MATOS, para
apreciacdo da proposigao acima descrita.

Apds andlise da mesma, e estando corretamente elaborada no
que tange a iniciativa a técnica legislativa, atendendo aos comandos

e

constitucionais, opinamos pela sua: _HpWvcueon

Sala das Comissoes, 53 [ dsesnsic 2013.

)‘i—r

s
FRANK NET l’ OLIVEIRA SOUSA H E SILVA R CARVALHO
- | ENITE 10 SECRETARIO
ANTONIO/ CALVES DE AMATOS

MEMBRO

APROVANDO

| SESSAO ORDINARIA |
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PROPOSICAO:
EMENDAS AO PROJETO DE LEI N° 085/2013

——

ASSUNTO:

Propde Emendas ao Projeto de Lei n® 085/2013, que “DispOe sobre a
Reformulacdo de Lei Complementar n© 186/2010, que Institui o Plano de
Carreira, Cargos, Remuneracdo e Funcbes Publicas dos Servidores do
Magistério do Municipio de Capim Grosso e da Outras Providencias.

AUTOR DATA
Poder Executivo Municipal

19/dezembro/2013/2013

A COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS ORCAMENTOS E
CONTAS, de conformidade com os termos do Art. 80 e seus Incisos do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, reunida na Sala das
Comissdes, tendo como Presidente O Vereador FRANK NETO O.
SOUSA. 10 Secretario a Vereadora HILDETE SILVA R. DE CARVALHO
e Membro o Vereador ANTONIO GONCALVES DE MATOS, para
apreciacdo da proposigao acima descrita.

Apos analise da mesma, e estando corretamente elaborada no
que tange a iniciativa a técnica legislativa, atendendo aos comandos
constitucionais, opinamos pela sua: _H/¥\ SOLCOR

Sala das Comjssoes, 48 [ dize-~ahO  2013.

f

/)

TO’OLIVEIRA SOUSA HILDETE SILVA R. CARVALHO
DRESIDENTE 10 SECRETARIO

FRA

ANTONIO GONCALVES DE AMATOS
MEMBRO




