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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
CNPJ: 13.230.982/0001-50

Praca Nove de Maio - Bairro Nova Morada
Capim Grosso-Ba

PROJETO DE LEI N2 093/2014
11 de marco de 2014.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAPIM GROSSO, ALTERANDO AS ESTRUTURAS
ESTABELECIDAS PELA LEI N2 127/1993, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE CAPIM GROSSO — BAHIA, no uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores, Decreta e Eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Satde, érgio da Administracdo Direta, subordinada ao
Chefe do Poder Executivo, prevista no art. 12, da Lein? 127, de 18 de maio de 1993, Gestor
do Sistema Unico de Satdde no ambito municipal, fica organizada nos termos da presente Lei.

Art. 22 - Ficam criados os cargos em comissao, de livre nomeacdo e exoneracio, de direcao e
assessoramento da Secretdria de Satide do Municipio de Capim Grosso, nos termos do

Anexo |, onde constam os quantitativos, carga horaria, formagdo académica minima exigida
em razao da complexidade do cargo e vencimentos.

Art. 32 - Em caso de servidor efetivo ocupar quaisquer dos cargos em comissdo criados por
esta Lei, podera optar entre o vencimento do cargo efetivo ou do cargo em comiss3o.

Pardgrafo Unico — Em optando pelo vencimento do cargo em comissdo, a sua exoneracio
provocara o imediato retorno ao cargo efetivo com percepg¢do da respectivo vencimento.

Art. 42 - As atribuigGes dos cargos em comiss3o estipulados no Anexo | sdo aquelas dispostas
no Anexo Il da presente Lei.

Art. 52- Fica aprovado o organograma representativo da estrutura organizacional basica,
conforme Anexo Ill.

Art. 62 - Para execucdo desta Lei sera utilizada 3 dotagdo orgamentaria da propria Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 72, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Capim Grosso — Bahia, 07 de marco de 2014.

APROVANDO
SESSAO ORDIMNARIA

PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
CNPJ: 13.230.982/0001-50
Praca Nove de Maio - Bairro Nova Morada

ANEXO |

Planilha / Carga Horaria/ Formacao / Vencimento / Quantidade

Cargo Carga Formacao/ Exigéncia Vencimento Quanti
Horaria Minima dade
Assessor Técnico 40h Nivel Superior RS 1.800,00 01
Coordenador de 30h Nivel Superior RS 2.400,00 02
Planejamento e
Projetos Especiais
Coordenador Técnico 30h Nivel Superior RS 2.400,00 01
em Auditoria,
Controle e Avaliacao
Coordenador 40h Nivel Superior em RS 2.200,00 01
Administrativo e Administracao,
Financeiro Ciencias Contabeis ou
Economia
Subcoordenador de 40h Nivel Médio RS 1.800,00 01
Licitacoes e Contratos Completo
Técnico Ouvidoria do 40h Nivel Médio RS 1.200,00 02
SUS Completo
Subcoordenacdo de 40h Nivel Médio RS 1.200,00 01
Transportes Completo
Coordenador do 40h Nivel Médio RS 1.500,00 01
Sistema de Completo
Informacao em Saude
Coordenador de 40h Nivel Superior RS 2.000,00 01
Vigilancia Sanitaria e
Ambiental
Coordenador de 40h Nivel Superior 01
Vigilancia
Epidemiolodgica
RS 3.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
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Subcoordenador 40h Nivel Médio RS 1.800,00 01
Técnico de Combate a Completo
Endemias
Supervisor de Campo 40h Nivel Médio Incentivo de RS 250,00 07
de combate a Completo sobre o salario base
Endemias
Coordenador de 40h Nivel Superior 01
Atencao Basica
RS 3.000,00
Coordenador de 40h Nivel Superior em 01
Saude Bucal Odontologia
RS 2.700,00
Coordenador da Rede 40h Nivel Superior RS 3.000,00 01
de Urgéncia e
Emergeéencia
Coordenador 20h Nivel Superior em RS 1.600,00 02
Enfermagem UPA 24h Enfermagem
Subcoordenador do 20h Nivel Superior em
SAMU 192 Enfermagem RS 1.600,00 01
Subcoordenador do 40h Nivel Superior em RS 3.000,00 01
SAMU 192 Enfermagem
Coordenador de 30h Nivel Superior em 01
Assisténcia Farmacia
Farmaceutica RS 2.400,00
Coordenador Técnico 40h Nivel Superior em RS 3.000,00 01
de Assistencia Enfermagem,
Psicossocial Assisténcia Social ou
Psicologia.
Coordenador de 40h Nivel Superior em RS 3.000,00 01
Regulacao da Enfermagem,
Atencao a Saude Assisténcia Social ou
Marcacao, Medicina
Tratamento Fora
Domicilio.
Coordenador Tecnico 40h Nivel Médio RS 2.000,00 01
de Apoio Diagnostico Completo

e Especialidades
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Coordenador de 40h Nivel Superior
Gestao do Trabalho / RS 2.500,00
Educacao em Saude e

Servi¢co de Atencao
Domiciliar

01

Anexo li

1. S3o atribuicdes do Secretario Municipal de Saude:

| — estabelecer as diretrizes para a elaboracdo da Politica Municipal de Saude,

respeitados os principios e diretrizes do SUS, coordenando e acompanhando a sua
execucao;

Il — estabelecer as metas e diretrizes referentes a realizacao das agdes de
prevencdo e promocao da saude, bem como de outros servigos publicos de saude,
visando assegurar a melhoria das condi¢des de vida da populagao;

Il — supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos da
Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragao;

IV — apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatorio de sua
gestdo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

V — autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as cotas e
transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares,
conforme regulamento especifico;

VI — autorizar a realizacdo de licitacdo, sua dispensa ou declaragao de
inexigibilidade, nos termos da legislagao pertinente;

VIl — expedir resolucdes, regulamentos e instrugdes e execugao de medidas
determinadas em lei e demais atos administrativos relativos a assunto da
Secretaria;

VIl —indicar, ao Prefeito, o quadro de pessoal para integrar a Secretaria de Saude
- SESAU;

IX — promover a articulacdo da SESAU com outros orgaos publicos ou provados,
cuja atuacdo possa contribuir para a consecug¢ao de suas finalidades;

X — referendar decretos e estabelecer normas e procedimentos que visem a
racionalizacdo e a ordenacdo de atividades e servigos pertinentes a SESAU;

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito
E-mail: pmcgba@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
CNPJ: 13.230.982/0001-50

Praga Nove de Maio - Bairro Nova Morada
Capim Grosso-Ba

Xl — estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a execuc3do das
atividades da SESAU, que assegurem a eficiéncia e a eficacia de resultados:

XIl — promover medidas destinadas a obtencdo de recursos, objetivando a
implantagao dos programas de trabalho da Secretaria;

Xlll —acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Saude:

XIV — constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho para

a execugao de atividades de carater transitorio, dispondo sobre sua competéncia e
duracao;

XV —representar oficialmente o Prefeito de Capim Grosso, quando designado para
este fim;

XVI — assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

XVIl — formalizar contratos e programacoes integradas com outras esferas de
gestao do SUS.

2. Sao atribuicdes do Assessor Técnico:

| — assistir e providenciar o atendimento e encaminhamento dos assuntos
pertinentes as diversas unidades da Secretaria Municipal de Saude:

Il - promover a permanente integracio com os demais setores e Instituicoes do
Poder Publico;

V - exercer outras atividades correlatas.

3. Sao atribuigdes do Técnico da Ouvidoria do SUS:

| —receber dos usuarios do Sistema Unico de Satde informacdes advindas do
funcionamento da rede sejam elas Criticas, interrogagdes, esclarecimentos, etc.:

Il - analisar e encaminhd-las aos setores responsaveis para investigacées como
ponto de partida;
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Il - registrar as demandas em fichas de arquivo com assunto e ficha completa do
reclamante ou denunciante:

IV - acompanhar todas as providéncias adotadas pelas coordenacdes e devolver as
informacdes ao usuario do sistema:

V - identificar e interpretar o grau de satisfacdao dos cidad3dos com apresentacao
dos indicadores:

VI - elaborar periodicamente relatdrios das informacgdes recebidas e das
providéncias tomadas.

4. Sao atribuicdes do Técnico de Subcoordenagdo de Transportes:

| —ser um elo entre a Secretaria Municipal de Transporte e a Secretaria Municipal

de Saude, sendo responsavel pela Manutencao, zelo e fiscalizagdo dos transportes
da SMS;

Il — organizar diariamente o agendamento dos transportes para deslocamento dos
usuarios para os servicos de satide fora do municipio com articulacdo com a
Central Municipal de Regulacio;

Ill —atender as demandas dos profissionais que trabalham no setor de transporte
da Secretaria Municipal de Satde.

>. 540 atribuicdes do Coordenador de Planejamento e Projetos Especiais:

| - elaborar, junto aos diversos setores da SMS, planos plurianuais e o Plano
Municipal de Saude:

Il — elaborar a programacao fisica anual:

lll — atualizar periodicamente o Plano Municipal de Saude, os planos plurianuais e
a programacao anual;

IV —planejar, junto com setores da Diretoria, cronograma para a execucao de
Servigco propostos através de orcamentos por estimativa;

V — estabelecer mecanismos que compatibilizem agdes e servicos, com
programagao orcamentaria:

VI —articular-se com drgdos do controle social para participacao destes na
elaboragdo dos planos, plurianuais, de satde e programacao anual da SESAU.
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VI —definir uma sistemética de acompanhamento e avaliagdao dos servicos de
saude, compreendendo indicadores, instrumentos e relatérios de periodicidade de
coleta, processamento e anilise de informacoes;

VIl = coordenar o processo de construcio acompanhamento e execuc¢ao dos
pactos firmados entre as trés esferas da gest3o do SUS.

VIl —coordenar a elaboragdo periddica de relatérios para a Camara de
Vereadores, em audiéncias publicas:

IX — divulgar dados e indicadores, bem como todas as informacdes e analises
necessarias para a compreensio e formacdo de uma consciéncia sanitaria:

X — contribuir para a instituicdo de novos conceitos e tecnologias de avaliacao,
considerando a obtencdo de resultados sanitarios e de gestao;

Xl —articular-se com 6rgdos de controle interno e externo, outras secretarias e
entidades da area de avalia¢do da gestdo do SUS:

XIl —fomentar e articular com os diversos setores da Rede, estudos avaliativos
para a melhoria da qualidade dos servicos e da gestdo do SUS:

Klll = coordenar a execugdo do projeto de Avaliacdo para a Melhoria da Qualidade
- AMQ.

6. Sao atribui¢cbes do Coordenador Técnico em Auditoria, Controle e Avaliacao:

| — coordenar, acompanhar, orientar e avaliar as auditorias realizadas no sistema
municipal de saude:

Il —acompanhar e coordenar e auditoria na producio de servico de satde
ambulatorial e hospitalar de estabelecimentos publicos e provados sob gestao
municipal, em articulagdo com as agdes de controle, avaliacio e regulacao
assistencial;

Il — cooperar com as demais esferas do Sistema Nacional de Auditoria, mediante
desenvolvimento, acompanhamento e participacio em acoes e atividades de
auditoria;

IV —planejar e programar auditorias, a partir de demandas internas e externas da
SESAU;

V —programar, de acordo com critérios definidos pela direcdo, as visitas técnicas
oriundas de demanda interna e externa:
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VI — participar de auditorias conjuntas com outras esferas, quando solicitado:

VIl — cooperar tecnicamente com os servicos de satide no que se refere as acoes
de controle e avaliacdo ambulatorial e hospitalar;

VIII — cooperar tecnicamente com a Diretoria de Unidade Gestora de Atencao

Especializada, fornecendo relatdrios e informacdes como subsidio aos trabalhos
de controle e avaliacio;

IX —acompanhar a tramitacdo dos processos de auditoria e de apuracao de
denuncias e promover os encaminhamentos pertinentes.

X —avaliar e auditar o sistema municipal de saude:

Xl —auditar a producdo de servicos de saide ambulatorial e hospitalar de
estabelecimentos publicos e privados sob gestio municipal, em articulacdo com as
acoes de controle, avaliagdo e regulacdo assistencial:

XIl —realizar auditorias nas areas administrativa, financeira, patrimonial e

assistencial, incluindo a avalia¢do de desempenho de estabelecimentos, servicos e
sistemas de saude no ambito do Sistema Unico de Satude no municipio;

Xlll —auditar sistemas, estabelecimentos e servicos de saude, a partir de
denuncias ou indicios de irregularidades provenientes de quaisquer instancias do
SUS, de outros 6rgdos de controle interno, dos orgaos de controle externo de

administracdo publica e da sociedade civil.

7. Sao atribuigdes do Subcoordenador de Licitaces e Contratos:

| - coordenar o processo licitatdrio:

I - receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo
setor responsavel pela sua elaboragédo e pela equipe de apoio;

Ill - conduzir a sessao publica:
IV - credenciar os interessados:

V - receber os envelopes os envelopes das propostas de precos e da
documentagao de habilitacio;

VI - verificar e julgar as condices de habilitacio:

VIl - realizar a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a
classificacao dos proponentes:
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VIl - conduzir os procedimentos relativos aos lances e 3 escolha da proposta ou do
lance de menor preco:

VIl - indicar o vencedor do certame;

IX - elaborar e assinar a Ata do Pregao;

X - conduzir os trabalhos da Equipe de Apoio;

Xl - adjudicar o objeto, quando n3o houver recurso;

Xll - encaminhar o processo devidamente instruido apos a adjudicacdo a
autoridade superior e propor a homologacio; e

Xlll- havendo recurso, encaminha-lo 3 autoridade competente, com todas as

informacdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios, para subsidiar a
decisdo.

8. Sao atribuigdes do Coordenador Administrativo e Financeiro:

| — gerir o Fundo Municipal de Satide e estabelecer politicas de aplicacdo dos seus
récursos em conjunto com o Conselho Municipal de Satde sob a orientacao e
supervisao do Secretario Municipal de Saude:

Il —acompanhar, avaliar e decidir sobre 3 realizacao das a¢Ges previstas no Plano
Municipal de Saude;

Il = submeter ao Conselho Municipal de Satde o Plano de Aplicagdo a cargo do

Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Saude e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias:

IV —submeter ao Conselho Municipal de Satde as demonstracoes mensais de
receita e despesa do fundo;

V —encaminhar a contabilidade geral do Municipio as demonstracdes
mencionadas no inciso anterior:

VI —subdelegar competéncia aos responsaveis pelos estabelecimentos de
prestacao de servicos de salide que integram a rede municipal;

VIl —ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

VIII — preparar as demonstracdes mensais da receita e da despesa a serem
encaminhadas ao Secretario Municipal de Saude:
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IX —manter os controles necessarios 3 execugao orgamentdria do Fundo referente

a empenhos, liquidacdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das
receitas do Fundo;

X —manter, em coordenacido com o setor de patrimonio de Prefeitura Municipal,
0s controles necessdrios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;

Xl —encaminhar a contabilidade geral do Municipio:

a) mensalmente, as demonstracdes de receitas e despesas;

b) trimestralmente, os inventdrios de estoques de medicamentos e de
Instrumentos médicos;

c) anualmente, oinventdrio dos bens mdveis e imdveis e o balanc¢o geral do Fundo:

XIl = tirmar, com o responsavel pelos controles de execugao orcamentaria, as
demonstracdes mencionadas anteriormente;

XIll — preparar relatérios de acompanhamento da realizagcdao das acdes de saude
para serem submetidos ao Secretario Municipal de Saude:

XIV — providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, as demonstracdes

que indiquem a situacdo econdmico-financeira geral do Fundo Municipal de
Saude;

XV —apresentar, ao Diretor do Departamento Municipal de Saude, a andlise e a
avaliagao da situacdo econdémico-financeira do Fundo Municipal de Saude
detectada nas demonstra¢cdes mencionadas:

AVl —manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestacao
de servigos pelo setor privado:

XVIl — encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude, relatdrios de
acompanhamento e avaliagdo da producio de servigos prestados pelo setor
privado na forma mencionada no inciso anterior;

AVIII —manter o controle e a avalia¢gdo da producido das unidades iIntegrantes da
rede municipal de saude;

XIX —encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude, relatdrios de
acompanhamento e avaliagdo da producio de servigos prestados pela rede

municipal de saude.

9. 5ao atribui¢gdes do Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica:
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| — coordenar a elaboracio e a execucao da politica municipal de vigilancia
epidemioldgica;

Il = propor normas para o planejamento e execuc3do das agoes de vigilancia
epidemioldgica, em conformidade com as diretrizes dos SUS:

Il — estabelecer métodos e procedimentos relativos a operacionalizagio das acdes
de vigilancia epidemioldgica de acordo com as normas do Sistema Nacional de
Vigilancia em Saude.

IV — coordenar e supervisionar as acoes de vigilancia epidemioldgica, Imunizacao,
estatisticas vitais e verificacdo de 6bito no 4mbito do Sistema Municipal de Saude:

V —acompanhar e avaliar o desenvolvimento das agoes e servigos de vigilancia
epidemioldgica no ambito do Sistema Municipal de Saude:

NAao governamentais que atuam na area da vigilancia epidemioldgica, com vistas a
Integrac¢ao das acdes:

VIl = propor a execucdo de aces educativas e preventivas como forma de
sensibilizar a populacdo sobre as questoes relacionadas a prevencio de doencas
transmissiveis e ndao transmissiveis:

VIl = propor a elaboragdo de estudos relacionados com programas e campanhas
de saude publica:

IX — coordenar a supervisionar as agoes de imunizagdo no Municipio, em
consonancia com a Politica Nacional de Imunizacao.

10. Sao atribuicbes do Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica para Doencas
Transmissiveis:

| — planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de vigilancia
epidemioldgica das doencas transmissiveis;

Il — orientar tecnicamente a Rede Municipal de Saude nas atividades de vigilancia
epidemioldgica das doencas transmissiveis:

Il — manter vigilancia constante quanto ao aparecimento de casos ou surtos
epidemiologicos, assegurando apoio técnico-operacional as unidades de saude;

IV — propor, orientar e executar levantamentos, inquéritos e investigacoes
epidemioldgicas das doencas transmissiveis de Interesse para a saude, inclusive
colaborando com outros érgdos na execucgao dessas atividades:
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V — consolidar, analisar e divulgar informacoes de interesse para controle das
doencas transmissiveis sob vigilancia;

VI — propor, realizar e ou participar de eventos relacionados a vigilancia
epidemioldgica das doencas transmissiveis;

VIl — fornecer subsidios as agdes de vigilancia epidemiologica, através de relatorios
detalhados do comportamento das doengas transmissiveis,

VIIl — estabelecer critérios para a definicao de diagndstico conclusivo de casos de

doencas transmissiveis notificaveis, em conformidade a Politica Nacional Vigilancia
em Saude;

IX — participar e colaborar com pesquisas de estudos na area de vigilancia

epidemiologica das doencas trransmissiveis, objetivando a promogao e protecdo da
saude;

X — buscar e manter integragao com outros servicos de saude, instituicoes e

6rgdos afins para O desenvolvimento de acdes conjuntas que visem O controle das
doencas transmissiveis sob vigilancia,;

X| — colaborar no processo de capacitagao de recursos humanos da REMUS em
vigilancia epidemiologica das doencas transmissiveis;

X|l — propor e cadastrar de postos de notificagoes,;

XIll — garantir o envio de material para analise laboratorial, para auxilio no
diagnostico e encerramento dos casos de doencas transmissiveis;

X|V — executar as diretrizes, normas € protocolos dos programas de vigilancia
epidemioldgica das doengas rransmissiveis, estabelecidas pelo SU5S, adequando-as,
quando necessario, a realidade epidemiologica local;

x\/ — consolidar, analisar e enviar os dados provenientes de unidades notificantes,

para o nivel superior hierarquico dentro dos prazos estabelecidos pelas normas do
sistema.

11. S3o atribuicdes do Coordenador de Vigilancia Epidemiologica para Doencas nao
Transmissiveis:

| — coordenar e articular-se com 0s programas as acOes nas areas de promogdo da
saude, prevencdo dos fatores de risco € reducdo de danos das doencas e agravos
n3o transmissiveis — DANT;
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Il = normatizar, supervisionar e €xecutar acoes relacionadas a vigilancia das
doengas e agravos n3o transmissiveis — DANT:

Il = monitorar a vigilancia das doengas e agravos n3o transmissiveis e os fatores
de risco através das informagGes dos Sistemas de Informagdo do SUS:

IV — participar e colaborar com pesquisas, estudos e outras atividades técnicas

cientificas relacionadas 3 vigilancia epidemioldgica das doencas e agravos nio
transmissiveis, objetivando a Promocao e prote¢do da satde:

orgaos afins para o desenvolvimento de agdes conjuntas que visam o controle das

doengas e agravos nio transmissiveis sob vigilancia, conforme Politica Nacional de
Promogao da Saude:

VI —analisar e divulgar iInformacoes epidemioldgicas para mudancas de
cOmportamentos individuais e coletivos, em relagcdo aos fatores de risco das
doencas e agravos n3o transmissiveis sob vigilancia;

VIl —incentivar e promover as agoes de vigilancia das doencas e agravos nao
transmissiveis por meio da ampliacdo da oferta de atividade fisica e praticas
corporais, incentivo a alimentacio saudavel e 3 promocgao de comportamentos e

ambientes livre do tabaco, com prioridade aos usudrios adstritos s Unidades
Basicas de Saude da Familia;

VIII = promover campanhas e agoes educativas, visando 3 prevencao das doencas
€ agravos nao transmissiveis sob vigilancia;

IX —elaborar e ou acompanhar, em articulacdo com a Coordenadoria de
Planejamento em Saude, planos e projetos das doengas e agravos n3o

transmissiveis, conforme a Politica Nacional de Prevencdo e Promoc3o a Saude do
SUS:;

X — garantir a notificacdo de maus-tratos e outras violéncias, possibilitando

melhoria da qualidade da informacao e participagdo nas redes locais da atencao
Integral para populacdes estratégicas;

XI — colaborar no processo de Capacitagdo de profissionais para atuarem na
vigilancia epidemioldgica das doengas e agravos ndo transmissiveis e seus fatores
de risco, garantindo a vigilancia continua da violéncia domeéstica, sexual, outras
violéncias, visando a reducio dos indices de morbimortalidade;

XIl — propor a realizacdo e ou participar de eventos relacionados 3 vigilancia
epidemioldgica das doencgas e agravos nio transmissiveis:
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| — propor, planejar, contro
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| - acompanhar as programacdes do Programa de Combate a Endemias, quanto a
Sua execucao, buscando a producio e a qualidade do trabalho;

Il - organizar a distribuicdo dos agentes de combates 3 endemias;
Il - organizar e executar bloqueios em caso em que ha suspeita de dengue:

IV —articular acdes com a coordenacdo da vigilancia epidemioldgica e
coordenacdo da atencdo basica

14. S3o atribuigdes do Supervisor de Campo de Combate a Endemias:

| - supervisionar direta e indiretamente os procedimentos e a¢des dos agentes:
Il - manter contato com a comunidade organizada;

15. 530 atribuicdes do Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:

| — executar as diretrizes da Politica de Sadde do Municipio, na area de sua
atuacao;

Il — planejar, coordenar e supervisionar as acoes fiscais de vigilancia sanitaria e
ambiental:

Il = produzir, integrar, processar e Interpretar informagdes, visando disponibilizar
ao SUS instrumentos para o planejamento e execugao de acoes relativas as
atividades de promocdo da saude e de prevengao e controle de doencas
relacionadas a bens, produtos, Servicos e meio ambiente;

IV — estabelecer normas e procedimentos para realizacdo de servicos relacionados
d0 saneamento do meio ambiente, higiene dos alimentos e outros Servicos
relativos a saude do trabalhador e de interesse da saude;

V —articular-se com dérgio de diferentes esferas governamentais e n3o
governamentais que atuam na area da vigilancia sanitaria e ambiental, com vistas
a Integracdo das acodes:;

VI —coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento das acoes educativas e
preventivas relacionadas a alimentos, medicamentos meio ambiente, higiene dos
estabelecimentos de interesse da satde e seguranca do trabalho;

VIl — coordenar, controlar e avaliar tecnicamente as agoes de vigilancia sanitaria e
ambiental desenvolvida nos distritos sanitarios;
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VIII — elaborar estudos e proposicoes, quanto a realizacio de programas e
campanhas educativas, relacionados a saneamento, vigilancia ambiental, higiene
dos alimentos, satude do trabalhador e servicos de interesse da salde:

IX — coordenar e supervisionar as acoes de vigilancia de contaminantes ambientais
na agua, ar, solo e importancia e repercussao na saude publica, bem como 3

vigilancia e prevencio de riscos decorrentes de desastres naturais e acidentes com
produtos perigosos:

X —promover, junto aos orgdos afins, acdes de protegcao da saude humana
relacionadas ao controle e recuperacao do meio ambiente:

Xl — promover a intersetorialidade e 3 interdisciplinaridade requerida nas acoes e
atividades de vigilancia sanitaria e ambiental;

bem como acompanhar e avaliar procedimentos laboratoriais realizados por
outras unidades publicas e privadas que realizam exames relacionados 3 area de
vigilancia ambiental em saude:

XIll — gerenciar os sistemas de informacado relativos a vigilancia sanitaria e de

contaminantes ambientais na dgua, ar e solo de Importancia e repercuss3o na
saude publica, bem como 3 vigilancia e prevenc¢do dos riscos decorrentes dos

desastres naturais e acidentes com produtos perigosos.

XIV —coordenar a formulacio e a execucgao da politica de saneamento basico e
protecao ao meio ambiente:

XV —realizar estudos e levantamentos das condi¢cdes de saneamento basico
comunidades;

XVI —desenvolver projetos de investigacao, que fornecam subsidios para a
formacgao e avaliacio dos programas ambientais;

XVIl = coordenar as atividades de saneamento basico e de protecdo ao meio
ambiente em situacdo de catastrofe ou calamidade publica:

XVIIl = propor normas para o planejamento e execucdo das acoes de Vigilancia
Ambiental:

XIX— estabelecer métodos e procedimentos relativos 3 operagao das acoes de
Vigilancia ambiental:

XX —identificar os riscos e divulgar informacdes referentes aos fatores ambientais
condicionantes e determinantes das doengas e dos agravos 3 saude;
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XXI —intervir com acdes diretas de responsabilidade do setor ou demandando

para outros servigos, com vista a eliminar os fatores ambientais de riscos a saude
humana;

XXII — promover, junto aos orgaos afins, acdes de protegcao da saude humana
relacionadas ao controle e recuperacao do meio ambiente:

16. Sao atribuicdes do Coordenador de Saude Bucal:

| — coordenar a elaboracdo e a execucao da Politica Municipal de Saude bucal;

Il = propor normas e procedimentos para a operacionalizagdo de agdes e servicos
relativos a assisténcia odontoldgica;

Il = coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar a assisténcia odontoldgica;

IV —planejar, acompanhar e supervisionar as atividades coletivas realizadas com
escolares pela equipe de prevencao;

V —realizar, periodicamente o levantamento epidemiolégico da situacao da saude
bucal no municipio;

VI —planejar e coordenar 3 execugao de Programas de Saude Bucal para todas as

faixas etdrias, realizando a adequacgao as necessidades epidemiologicas
detectadas;

VIII — coordenar acdes educativas para populagao, visando a prevencdo e a
manutencao da saude bucal:

X —planejar e acompanhar a iImplantagdo de novas unidades de satide e Servicos
de odontologia;

Xl —controlar, em articulacdo com o Departamento de Recursos Humanos, a
lotagao de profissionais de odontologia nas Unidades Basicas de Saude;
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Xl —avaliar a necessidade de eventos de capacitacdo para profissionais da area
odontologica em parceria com o Departamento de Educacio Permanente, visando
o aperfeicoamento do servico;

Alll —manter estreita integragdo com os demais servicos de satude, visando apoio
mutuo na realizacdo das acdes;

XIV —programar e controlar a aquisi¢cdo de equipamentos, instrumentais e
materiais de consumo necessarios para o funcionamento das Unidades:

XV —analisar amostras de equipamentos, instrumentais e materiais de consumo
odontologicos e elaborar parecer técnico nos processos de compra relacionados 3
sua coordenadoria;

XVI—coordenar a equipe de técnicos de equipamentos odontoldgicos, elaborar
escala de plantdes, acompanhar, controlar e avaliar o servico de manutencao dos
equipamentos odontologicos e autorizar os reparos, quando necessario:

XVIl —autorizar e acompanhar distribuigcdo, remanejamento e instalacdo de
equipamentos na sua area de atuacao.

17. Sao atribuigbes do Coordenador de Atencio Basica:

| —coordenar a elaboragdo e a execugdo da politica municipal e as estratégias da
atencgado basica, em consonancia com as politicas estadual e nacional, respeitando
0S principios do SUS;

Il - coordenar a elaboragdo e a atualizagdo de normas e protocolos para execucio
das a¢des e programas de Atengdo Basica na Rede Municipal de Sadde:

Il —acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de Atencdo Basica
executados pelas Unidades, assegurando o cumprimento dos principios do SUS e
as normas do Ministério da Saude;

IV — promover a articulagdo com instituicoes das diferentes esferas
governamentais ou instituicdes ndo governamentais com vistas a promocao da
intersetorialidade como estratégia de promoc3o da saude:

V —desenvolver agdes em parceria com as demais coordenadorias e areas técnicas
da SESAU, a fim de fortalecer as acdes da atencdo basica:

VI — planejar e supervisionar a execugdo das estratégias de expans3o e
fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia — ESF:
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VIl —elaborar relatérios periddicos de analise das metas programadas, bem como

divulgar os resultados obtidos, a fim de propor e ou fortalecer as estratégias
utilizadas;

VIII — estabelecer, em articulacao com os demais setores da SMS, os indicadores
da Atencao Basica a serem pactuados com as outras esferas de governo, assim

COmMo acompanhar e supervisionar o desempenho das Unidades de Saude, a fim
de garantir o seu cumprimento:

IX — participar de reunides junto ao Conselho Municipal de Saide — CMS

representando a SMS administrativamente e tecnicamente em assuntos relativos
a Atengao Basica;

X —elaborar, acompanhar e apoiar a execucao de projetos e eventos que possam
fomentar a qualidade das acdes da atencao basica;

18. Sao atribui¢gbées do Coordenador de Atengao Basica no Servico de Gestdo da Estratégia
de Saude da Familia e de Agentes Comunitarios de Satde:

| — coordenar a implantac¢do, expans3o, e a operacionalizagao da Estratégia de
Saude da Familia (ESF) e da Estrategia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS),
no ambito do sistema local, em conjunto com os demais setores competentes:

Il = contribuir para a inserc3o e fortalecimento da Estrategia de Saude da Familia
nas agoes do Plano Municipal de Sadde e elaborar, em conjunto com as novas
equipes, o projeto de implanta¢do das mesmas:

Il — gerenciar a elei¢do de areas para implantacdo e expansido das Unidades
Basicas de Saude da Familia, de acordo com os critérios recomendados pelo SUS,
levantando as caracteristicas sdcio-econdmicas e epidemioldgicas das dareas, com
vistas a garantir o acesso e equidade:

IV —acompanhar a situacdo da ESF e da EACS no municipio, quanto ao numero de

equipes, cobertura, profissionais e resultados, garantindo o cumprimento da
legislacdo em vigor;

V —receber e organizar os relatdrios mensais das Equipes das ESF/EACS, que
alimentam o SIAB e demais sistemas de informacao;

VI —monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas pelas Unidades Basicas e de Saude
da Familia no ambito de suas atribuicoes:

VIl — coordenar o processo de elaboragdo e atualizacdo de protocolos
multiprofissionais de atencdo a saude, voltados para a ESF/EACS:;
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e/ou avaliacio conjunta de acdes:

IX —estimular o desenvolvimento de trabalho que traduzam os resultados da
atuacao das equipes, buscando viabilizar 3 publicagdao dos mesmos e apresentacao

€m eventos cientificos, divulgando as experiencias municipais com a Satide da
Familia em congressos e encontros da area;

XIV — avaliar mensalmente 3 produ

SIAB e outros dados, promovendo
Intervengdes locais:

¢ao das equipes, por meio de informacdes do
discussdes com as equipes e propondo

XV —normatizar padrées de instalacgdes fiscais e de e

quipamentos para as UBSF,
respeitando-se as normas vigentes:;

XVI —autorizar insercdes ou mudancas de qualquer profissional (ESF/EACS) no
SIAB;

XVIl — fornecer EP]

e material de trabalho para o ACS, mantendo organizados os
estoques;

situacdes mais freqiientes na atengao basica, tanto
quanto para serem distribuidos aos usuarios;

XX — propor programas de incentivos s ESF relacionado ao desempenho,

cumprimento de metas e resultados alcangados, reconhecendo e premiando
equipes a partir de critérios definidos e pactuados.
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19,

530 atribuicdes do Coordenador Técnico de Urgeéncia e Emergéncia:

| — coordenar 3 elaboracio e a éxecucao da Politica Municipal de Urgéncias;

Il — estabelecer normas e

protocolos ao bom funcionamento do Sistema Municipal
de Atencdo 3s Urgéncias;

€ para a UPA 24 Horas;

VI —acompanhar a escala plantdo e o desem
Campo das Urgéncias:

politicas publicas do setor;

Xl = definir, em articulacao com os demais setores, os indicadores especificos para
avaliagbes epidemioldgicas e de desempenho do sistema de urgeéncia;

Xl = supervisionar e garantir a €XeCucao programatica e orcamentaria do setor;

Xlll — alimentar e zelar pelos sistemas de informa

¢oes do setor garantindo 3
qualidade das bases de dados da SMS.

20. Sdo atribui¢cdes do Coordenador de Enfermagem da UPA 24h:

I- participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos do setor:
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Il - realizar planejamento estratégico de enfermagem;

Il - participar de reunides quando solicitado e promover reunides com a equipe de
trabalho;

IV - Executar rotinas e procedimentos pertinentes a sua fungao;
V - realizar avaliacdo de desempenho da equipe, conforme norma da institui¢ao;
V| - prever e prover o setor de materiais e equipamentos;

VIl - orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e
equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos;

VIl — atuar e coordenar atendimentos em situacoes de emergeéncia;

21. S3o atribuicdes do Subcoordenador do Servigo de Atendimento Mdvel a Urgencia:
| — realizar atendimento pré-hospitalar movel,

| — planejar e executar a¢des que busquem a humanizagao do atendimento em
urgéncia movel;

Il — fomentar, coordenar e executar projetos de atendimento as necessidades de
saude, de carater urgente e transitorio;

IV — responsabilizar-se pelo transporte de pacientes acometidos por agravos de
urgencia;

\V — coordenar, controlar e acompanhar o fluxo de atendimento, atraves da Central
de Regulagao de Urgéncias;

V| — estabelecer mecanismos de acesso ao publico a Central de Regulagao para
receber pedidos de socorro e prestar, apds avaliagdo, atendimento resolutivo aos
pacientes por quadros que assim requeiram,;

VIl — estabelecer mecanismos de parcerias com conselhos Tutelares da Infancia e
da Adolescéncia e notificar suspeitas de violéncia e negligéncia.

22. S3o atribuicdes do Coordenador do Sistema de Informagdo em Saude:

| - organizar a produgdo de informagdes compativeis com as necessidades dos
diferentes niveis, garantindo uma avaliagdo permanente das agoes executadas e
do impacto destas sobre a situagdo de saude;
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| - assessorar o desenvolvimento de sistemas voltados para as especificidades das
diferentes unidades operacionais do sistema de saude;

Il — apresentar a gestdo relatérios periodicos referentes a dados de producao da
rede assistencial de saude;

IV — coordenar e organizar os profissionais diretamente envolvidos na digitagao e
utilizacdo dos sistemas de informagdo da secretaria municipal de saude;

23. S3o atribuicdes do Coordenador Técnico de Regulagdo da Atengao a Saude Marcagao,
Tratamento Fora Domicilio:

| — instituir e implementar a Politica Municipal de Regulagao;

Il — coordenar e acompanhar o processo de implantagdo e implementagao dos
Complexos Reguladores;

Il — supervisionar a regulagao da oferta de servigos ambulatoriais e hospitalares
das unidades sob gestdao municipal;

IV — monitorar o cumprimento efetivo dos termos de compromisso para garantia
de acesso e acompanhar os fluxos de referéncias intermunicipais, por melio de
relatorios com informacgoes;

V — identificar pontos de desajuste sistemdtico entre a pactuagao efetuada e a
demanda efetiva dos usuéarios, realimentando a Programagdo Pactuada Integrada;

V| — definir o fluxo de acesso e de autorizacdo para pacientes referenciados
conforme a Programacdo Pactuada Integrada;

VIl — elaborar instrumentos de acompanhamento do atendimento a populagao
referenciada, monitorando as listas de espera e a resolutividade do sistema;

VIIl = construir e pactuar os critérios regulatorios por meio dos protocolos;
IX — coordenar as equipes técnicas da central de regulagao, a fim de contribuir
para a melhoria do acesso, da integralidade, da qualidade, da resolubilidade e da

humanizacao dessas agoes;

X — participar, com os demais municipios do estado, da implantagao e
implementac3o da Politica de Regulagao Estadual;

Xl — implantar e implementar sistemas informatizados de regulacao;
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Xl —articular e integrar as atividades de regulacdo assistencial com as acdes de
planejamento, controle, avaliacdao e auditoria;

XIII = subsidiar a Diretoria de Relacdes Institucionais em Saude, na analise das
necessidades de saude bem como a programacao e regionalizacdo, através de
relatorios de acompanhamento de execucdo, por prestador, e das programacdes
pactuadas;

XIV —elaborar normas técnicas referentes as acoes de regulacdo assistencial,
complementares as da esfera federal e estadual, no ambito do municipio;

XV — coordenar a organizacdo e o desempenho da Rede Municipal de Saude —
propria especializada, contratada e/ou conveniada.

24. S3o0 atribuigdes do Coordenador de Gestao do Trabalho e Educacdo em Saude:

| - construir coletivamente a Politica de Educacdo Permanente da Secretaria
Municipal de Saude, contemplando estudos do perfil e da capacidade de trabalho
Nno municipio, as necessidades de formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores
da saude;

Il - contribuir com a elaborac¢ao anual do cronograma de educacao continuada
para os servidores da Secretaria Municipal da Saude de todos os niveis de atencao,
incluindo as areas administrativas;

Il - promover a qualificacao profissional inter e intra-institucional fortalecendo as
parcerias e cooperacoes tecnicas existentes, projetando novos cenarios de
atuacao profissional e discente.

IV - acompanhar, monitorar e avaliar as acoes e estratégias de educacao em saude
implementadas no municipio e macro regidao de saude;

V - apoiar as Equipes de Saude em seus processos de trabalho assistencial no
monitoramento e avaliagao das acdes de saude e de educacao permanente;

V| - elaborar projetos a partir das necessidades do servico e do planejamento
participativo, promovendo espacos de discussao e de qualificacao profissional

contribuindo para alcance das metas institucionais.

VIl - apoiar os gestores na discussao sobre Educacao Permanente em Saude,
naproposicao de intervencdes, no planejamento e desenvolvimento de acoes.

25. Sao atribuicdes do Subcoordenador Tecnico de Apoio Diagnostico e Especialidades:
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| — regular o fluxo de consultas especializadas, procedimentos e exames
complementares de média e alta complexidade conforme e oferta dos servigos;

| — proceder a regulagdo dos servigos solicitados conforme a Programagao
Pactuada Integrada;

Il — cooperar tecnicamente com 0s servigos de saude no processo de implantagao
e implementacio dos sistemas regulatorios;

IV — monitorar a organizacdo e o desempenho da Rede Municipal de Saude —
oropria especializada, contratada e/ou conveniada;

V — realizar diagndstico do atendimento em saude na rede assistencial e analise do
acesso equitativo para as demandas;

V| — elaborar propostas para a intervengao nos problemas identificados no
processo de trabalho de trabalho, e também para a capacitagao, analise e
manutencio das informagdes geradas;

VIl — monitorar agenda de consultas e procedimentos e acompanhar o
stendimento das unidades de saude por meio de indicadores.

26. S3o atribuicdes do Coordenador de Assistencia Farmacéutica - CAF:

| — coordenar e realizar a gestdo do ciclo da assisténcia farmaceutica;
Il — avaliar e monitorar as acdes de assisténcia farmaceutica;

Il — coordenar os processos de aquisigdo de medicamentos e iNsSuUMOos
farmacéuticos para suprimento da REMU5S;

IV — coordenar os processos de aquisicao de medicamentos € insumMos
farmacéuticos destinados ao atendimento de determinagoes juridicas;

V — subsidiar tecnicamente a Assessoria Juridica da SESAU, em relacao aos
medicamentos nio padronizados na REMUS e que estao sendo requeridos atraves

de determinacdes judiciais,;

VI — elaborar, atualizar e divulgar a relagdo municipal de medicamentos essenciais
(REMUME) do municipio de Capim Grosso;

VIl — coordenar a elaboracio e implementagdo de assisténcia farmacéutica;
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VIII — elaborar critérios, indicadores de qualidade e instrumentos para avaliar a
eficiéncia dos servicos;

IX — divulgar as interven¢des implementadas para a melhoria da qualidade nos
servigos via boletins, informacdes, instrumentos de avaliacao;

X —promover o uso racional de medicamento;

Xl — elaborar estratégias e projetos em consonancia com a politica nacional de
medicamentos;

XIl — desenvolver atividades que ampliem o acesso da populacdo aos
medicamentos para tratamento de doencas prevalentes no municipio;

Xl — garantir a gestao adequada da dispensacdao de medicamentos;

XIV — coordenar as atividades de farmaco-vigilancia, Atencao Farmacéutica e de
farmacotécnica;

XV — propor e pactuar diretrizes gerais para o processo de planejamento da
Assisténcia Farmacéutica;

XVI — participar de comissdes técnicas e representar a Diretoria, quando houver
designacao.

27. Sao atribui¢des do Coordenador Técnico de Assisténcia Psicossocial:

| - construir junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade especializada de
saude na atengao a adultos com transtorno mental grave, baseado em diretrizes
tecnicas do Ministério da Saude, Organizacdao Mundial de Saude e Secretaria
Municipal de Saude de Capim Grosso;

Il - coordenar a equipe do CAPS técnica e administrativamente;

Il - trabalhar na logica do territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a
pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido;

IV - gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas locais com a
mesma;

V - garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das
necessidades logisticas (medicamentos, insumos, alimentacdo, materiais de
escritorio, etc.) realizando planejamento, monitoramento, supervisao e avaliacdo
do servico;

VI - manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando
mensalmente instrumentos padronizados para SMS.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei, anexo, se justifica por constituir matéria extremamente
Importante para o desenvolvimento da gest3o do sistema municipal de saude.
Explica-se.

Em auditoria realizada pela Secretaria Estadual da Salide da Bahia, foi
recomendado que o Municipio de Capim Grosso providenciasse a atualizacao da lei
municipal que e do ano de 1993, uma vez que a atual estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saldde n3o atende as inovagoes impostas pela legislacao

federal e estadual.

- Dentre as inovagOes impostas, destacamos os diversos programas criados

pelo governo federal e estadual nos Ultimos anos, tais como: SAMU, UPA 24hs,
Sistema de Informagdes em Salde, Central de Regulacdo e entre outros programas
federais.

E para que o Municipio continue participando dos programas acima
referidos e celebrando convénios faz necessario que a sua estrutura organizacional
seja atualizada de forma a abarcar os cargos e funcdes criados pelos programas.

Desta forma, esperamos poder contar com a aprovacdo da matéria e,
consequentemente, com a identidade de objetivos, o que sem dlvida determinou a
todos nos, Poder Executivo e Legislativo, tivéssemos a prerrogativa de cuidar do

Interesse de nossa comunidade.

Ha que se salientar aos Nobres Vereadores que o projeto em discuss3o

necessita que seja tramitado em regime de urgéncia especial.

Renovo 0s votos de estima e consideracao,

Capim Grosso — Bahia, 29 de maio de 2014.

)
JOSE SIVALDO RIOS DECARVALHO
 PREFEITO
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PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 093/2014
ASSUNTO:

"Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da Secretaria de Saude
da Prefeitura de Capim Grosso, Alterando as Estruturas
Estabelecidas pela lei 127/1993, e Da Outras Providéncias

AUTOR DATA

Samoel Ferreira dos Santos 29/abril/2014

A COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS ORCAMENTOS E
CONTAS, de conformidade com os termos do Art. 80 e seus Incisos do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, reunida na Sala das
Comissoes, tendo como Presidente o Vereador FRANK NETO O.
SOUSA. 19 Secretario a Vereadora HILDETE SILVA R. DE CARVALHO
e Membro o Vereador ANTONIO GONCALVES DE MATOS, para
apreciacao da proposicao acima descrita.

Apos analise da mesma, e estando corretamente elaborada no
que tange a iniciativa a tecnica legislativa, atendendo aos comandos

constitucionais, opinamos pela sua: ﬁ? ﬁ@m@ o
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\PRESIDENTE 10 SECRETARIO
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MEMBRO

APROVANDO
SESSAO ORDINARIA
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