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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.230.982/0001-50
Praca Nove de Maio - Bairro Nova Morada
Capim Grosso-Ba

PROJETO DE LEI 137/2016
DE 04 DE JANEIRO DE 2016

“REAJUSTA O SALARIO DE SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAPIM
GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.’

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, Estado da Bahia, faz saber que a
Camara Municipal de Capim grosso aprova, e ele sanciona a seguinte Leil:

Art. 1° - Ficam reajustados os vencimentos dos servidores publicos municipais, cujo
vencimento baixo estdo em patamar equivalente a 1 (um) salario minimo vigente no
Pais.

Art. 2° - Devido a alteracdo do valor do Salario Minimo pelo Governo Federal, atraves
do Decreto 8.618/2015 que regulamenta a Lei n°® 13.152/19, os servidores municipais

a que se refere o artigo anterior, passarao a receber o valor de R$ 880,00 (oitocentos
e oitenta reais).

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrao por conta de
verbas préprias do orcamento, suplementados se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Capim Grosso, Gabinete do Prefeito, 04 de janeiro de 2016.

Jose Si ioy/de Carvalho
Pref_ eito Municipal

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel.: (74) 3651-2453
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PROPOSICAO: PROJETO DE LEIN°® 137/2016

i

EEMENTA:

‘Reajusta o Salario de Servidores Publicos do Municipio de Capim Grosso e da
outras providencias’.

AUTOR DATA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 16 de fevereiro de 2016

A COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS ORCAMENTOS E CONTAS, de
conformidade com os termos do Art. 80 e seus Incisos do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, reunida na Sala das Comissoes, tendo como Presidente ©
Vereador FRANK NETO O. SOUSA. 1° Secretario a Vereadora HILDETE SILVA
R. DE CARVALHO e Membro o Vereador ANTONIO GONCALVES DE MATOS,
para apreciacdo da proposigao acima descrita.

ApoOs analise da mesma, e estando corretarmente elaborado no que tange a

iniciativa a técnica legislativa, atendendo aos comandos constitucionals,
opinamos pela sua: APROVACAQO

Sala das Comissoes, 16 de fevereiro de 2010.

FRANK NEYAO/OLIVEIRA SOUSA HILDETE SILVA R. CARVALHO
DENTE 10 SECRETARIO

A:HT(%
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MEMBRO
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