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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.230.982/0001-50
Praca Nove de Maio - Bairro Nova Morada
Capim Grosso-Ba

PROJETO DE LEI N° 132/2015
DE 07 DEZEMBRO DE 2015

INSTITUI NO AMBITO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE
CAPIM GROSSO A LEI DE BENEFICIO
EVENTUAL EM CONFORMIDADE COM O
DECRETO FEDERAL N° 6.307/07, A
RESOLUCAO N° 212/06 DO CNAS E A
RESOLUCAO N° 039/2010 DO CNAS.

Eu. Prefeito Municipal de Capim Grosso, Estado da Bahia, no uso das atribuigcoes
legais, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte:

Capitulo |

Art.1° Esta lei. com fulcro nos artigos 23 I, 30 1 e l, 203 e 204 |, da Constituicao
Federal, art. 26 da Lei complementar Federal n° 101 de 04 de Maio de 2000, artigos
15. 1 e I, 22 da Lei Federal 8.742 de 7/12/1993-consolidada pela Lei 12. 435/2011, a
Resolucao n°. 212 de 19/10/06 e o Decreto n° 6.307. de 14 de dezembro de 2007/,
requlamenta e institui a concessao pela administragdo publica dos beneficios
eventuais de Assisténcia Social. Fica instituida, no ambito do municipio de Capim
Grosso, Estado da Bahia, com os seguintes objetivos gerais:

. Assegurar os direitos dos cidadaos e as familias com impossibilidade de arcar por
conta propria com o enfrentamento de contingéncias socials;

II. Protecdo ao idoso, criando condigdes para promover sud efetiva participagao na
sociedade, de acordo com a Lei 10.741/2003, (Estatuto do |doso);

Il Beneficio Funeral as familias que n&o tém condi¢coes de arcar com as despesas
funerarias Lei 8.742/93;

V. Beneficio natalidade para contribuir nos custos relacionados ao nascituro dando
apoio a mae Lei 8.742/93;

\V. Beneficio Viagem podendo ser atraves de fornecimento de passagem ou vale
transporte.

Art. 2° O Beneficio Eventual € uma modalidade de proviséo de protegéo social basica
de carater suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com fundamentacao nos principios da
cidadania e nos direitos sociais € humanos.

§1° O beneficio eventual deve integrar 3 rede de servicos socio assistenciais, com
vistas ao atendimento das necessidades basicas;
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§2° O municipio deve garantir igualdade de condi¢cdes no acesso as informacoes e a
fruicdo do beneficio eventual:

§3° E proibida a exigéncia de comprovagées complexas e vexatdrias das
necessidades para a concessio do Beneficio Eventual;

34° Ter&o prioridade na concessao dos beneficios eventuais a crianca, a familia, o
Idoso, a pessoa com deficiéncia. a gestante, a nutriz.

§5° Os beneficios concedidos em pecunias nao deverao exceder 25% (vinte e cinco
por cento) do salario minimo vigente na data de concessao.

Capitulo |
Art. 3° Para ter direito a qualquer dos beneficios eventuais, a renda mensal per capta
familiar deve ser igual ou inferior a v (um quarto) do valor do salario minimo vigente
no Pais, estabelecido pelo Governo Federal, priorizando o atendimento as familias em
situagao de vulnerabilidade temporaria. com criangas, idosos, pessoas portadoras de
deficiéncia, doentes, gestantes, nutriz e, também, nos casos de calamidade Publica.

Paragrafo Unico- A familia ou individuo, cuja renda per capta, esteja em desacordo
com o caput do Art. 2° que demandarem necessidade de beneficio eventual, fara jus
a qualquer que seja o beneficio, desde que haja um relatério devidamente fundamento

por assim assistente social da rede SUAS, preferencialmente da gestao de Beneficios
Eventuais.

Art. 4° O beneficio eventual destina-se aos cidadaos e as familias com impossibilidade
de arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorrencia provoca riscos e fragiliza a manutencao do individuo.

§1° As familias ou individuos requerentes deverao ser referenciadas e
acompanhadas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), ou em
outro oOrgado da assisténcia de seu territério. Na Impossibilidade de
referenciamento devera constar Informagdes minimas do requente no banco de
dados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° O estudo socioeconémico e o estudo social sdo instrumentos que auxiliam na
concessao dos beneficios eventuais e devem ser realizados preferencialmente

pelo assistente social que acompanha beneficios socio assistenciais do
municipio.

§ 3° E imprescindivel a realizacdo de visita domiciliar pela assistente social
responsavel pelo acompanhamento dos beneficios sécio assistenciais, para
verificagao da situagéo de vulnerabilidade do cidadao e familias beneficiarias;
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Capitulo lli
Das formas de beneficios

Art. 5° Sao formas de beneficios eventuais:
|.  Beneficio natalidade;
Il. Beneficio funeral.
Ill.  Beneficio viagem:
I\VV. Beneficio alimentacao;
V. Calamidade publica;
VI.  Vulnerabilidade temporaria;
VIl.  Beneficio documentos (taxas).

VIIl.  Outros beneficios eventuais poderdao ser estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como o percentual maximo quando em
pecunias;

Paragrafo Unico. Terao prioridade na concessao dos beneficios eventuais- criancas,
a familia, idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, e a nutriz sendo estes
referenciados na rede soécio assistencial, ou encaminhadas por outras politicas
setoriais, sem prejuizo nos casos de calamidade publica.

Do auxilio natalidade.
Art. 6° O beneficio eventual, na forma de Beneficio natalidade, constitui-se em uma
prestacao temporaria, nao contributiva da assisténcia social, em pecunia ou em bens
de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de um membro
da familia e devera alcancar, preferencialmente:

|. Atencdes necessarias ao nascituro;
Il. Apoio a familia no caso da morte da mae;
lll. Qutras providéncias que os operadores da Politica de Assisténcia Social julgar
necessarias;

Art. 7° O Beneficio natalidade constitui-se em uma prestacao temporaria, nao
contributiva da Assisténcia Social, a ser ofertado em pecunia ou em bens materiais,
para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

§1° Os bens de consumo consistem no enxoval do recem-nascido, incluindo itens de
vestuario, utensilios para alimentacao e de higiene, observada a qualidade que
garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§2° Quando o beneficio natalidade for assegurado em pecunia deve ter como
referéncia valor das despesas previstas no Art. 2°, §5°.

§3° O beneficio pode ser solicitado a partir do 7° més de gestacao ate 90 dias apos
0 nascimento.

§4° Quando concedido na forma pecuniaria, correspondera ao valor de 25% do
salario minimo vigente da data da concessao.

Prefeitura Municipal de Capim Grosso — Gabinete do Prefeito
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel,: (74) 3651-2453



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.230.982/0001-50
Praga Nove de Maio - Bairro Nova Morada
Capim Grosso-Ba

§5° O Beneficio natalidade podera ser pago até 30 (trinta) dias apds o requerimento.

§6° A morte da crianga ndo inabilita a familia a receber O beneficio natalidade.

Art. 8° O Beneficio natalidade atendera preferencialmente aos seguintes aspectos:

| Necessidades do nascituro ou recem-nascido:

. Apoio a mae nos casos de natimorto e morte do recem-nascido:;
lll. ~ Apoio a familia no caso de morte da mae.

Art. 9° Sao documentos essenciais para concessao do Beneficio natalidade:

. Se o beneficio for solicitado antes do nascimento o responsavel devera
apresentar declaracdo médica comprovando o tempo gestacional:

Il. Se for ap6s o nascimento o responsavel devera apresentar a certiddo de
nascimento:

Ill.  Comprovante de residéncia no nome da gestante ou de quem ela
comprovadamente resida, desde que O comprovante de residéncia seja do
proprio municipio.

IV. Comprovante de renda de todos Os membros da unidade familia:
V. Documentos pessoais:

VI. comprovante de acompanhamento pré-natal

Art. 10° a incapacidade de comprovagao imediata dos documentos de que trata o Art.
9° ndo exclui o direito de beneficio natalidade.

Do Beneficio Funeral

Paragrafo Unico. Somente quando pago em pecunia, o beneficio que trata o Art. 11

Nao podera ultrapassar ao limite de 50% do salario minimo vigente na data da
concessao, e sera em uma Unica parcela.

Art. 12° O alcance do Beneficio Funeral, preferencialmente, sera distinto em
modalidades que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria, tais como:

| — custeio das despesas de urna funeraria, veldrio, sepultamento. traslado de cadaver
quando falecer em outras localidades, até mesmo outros Estados.
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Art. 13° O Beneficio Funeral pode ocorrer na forma de pectnia ou na prestacao de
Servigos.

sepultamento, incluindo transporte funerario, utilizagao de capela, ISencéao de taxas e

colocagao de placa de Identificacdo, dentre outros Servigos inerentes que garantam a
dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 2° Quando o Beneficio for assegurado em pecunia, deve ter como referéncia o custo

dos servigos previstos no paragrafo anterior, respeitando o limite estabelecido no
paragrafo unico do Art. 11 desta Lei.

§ 3° O Beneficio requerido em caso de morte deve ser pago imediatamente, em

pecunia ou em servicos, sendo este de pronto atendimento, em unidade de plantao
24 horas.

§4°0 Municipio garantira a existéncia de unidade de fornecimento de urna funeraria

que funcione em escala de plantido de 24 horas para a concessao do Beneficio
Funeral.

§ 5° Em caso de ressarcimento das despesas previstas no § 1°, deste artigo, a familia
pode requerer o Beneficio até trinta dias apos o funeral.

§ 6° O pagamento do ressarcimento sera equivalente ao valor das despesas previstas
no paragrafo primeiro.

§ 7° O Beneficio Funeral sera devido a familia em numero igual ao das ocorréncias
desses eventos.

§ 8° O Beneficio Funeral podera ser pago diretamente a um dos integrantes da familia
beneficiaria: mae, pai, parente até segundo grau ou pessoa autorizada mediante
procuracao.

Art. 14° Sao documentos necessarios para requerer o auxilio funeral:

|. Atestado de 6bito:

Il. Comprovante de residéncia no nome do falecido ou de quem ele
comprovadamente residia (familiar, cuidador. Instituicdo de longa permanéncia
para idosos, etc), desde que o comprovante de residéncia seja do proprio
municipio;

lll. Comprovante de renda de todos os membros da familia;

IV. Documentos pessoais do falecido e do requerente.

Paragrafo Unico: a Incapacidade de comprovacao imediata de aocumentacdes de
que trata o Art.14° nao exclui o direito de beneficio eventual.

Art. 15° Os auxilios natalidade e funeral serdo devido a familia em nimero igual ao
da ocorréncia desse evento.
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Art. 16° A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos a integridade pessoal € familiar, assim entendidos:

|. Riscos: ameaca de sérios padecimentos;
. Perdas: privagéo de bens e de seguranga material; €
1. Danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico: Os riscos, as perdas € 0S danos podem decorrer da falta de:

| acesso a condicoes e melos para produzir seguranga social e suprir as
necessidades basicas do solicitante e de sua familia, principalmente a de
alimentacao;
Il. documentacgao e domicilio;
1. da situacdo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;
VI. da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenga
de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situacdes de ameaga a vida;
V. de desastres e de calamidade publica; e
\V|. de outras situacdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Da calamidade publica.
Art. 17° Para o atendimento de vitimas de calamidade publica, o beneficio eventual
deve assegurar-lhes a sobrevivéncia € a reconstrucéo de sua autonomia, inclusive, a
oferta do aluguel social, nos casos de desabrigamento nos termos do § 2° do art. 22
da Lei 8.742, de 1993.

Paragrafo Unico. Entende-se por estado de calamidade publica o reconhecimento
pelo poder publico de situacdo anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, inversido térmica, desabamentos, incendios, epidemias,
causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de

seus integrantes.

Art. 18° Enquadram-se como medida emergencial a concessao dos seguintes
beneficios eventuais:

| — abrigos adequados;

Il - alimentos;
11l — cobertores, colchdes e vestuarios;
IV - filtros.

V- Beneficio moradia.
VI- outros beneficios poderao ser deliberados € aprovados na forma de resolucao pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social de acordo com as peculiaridades da
situacdo, sem prejuizo aos principios da legalidade moralidade.

Art. 19°. No caso de calamidades, situacoes de carater emergencial devem ser
realizadas acdo conjunta das politicas setoriais municipais no atendimento aos

cidadaos e as familias beneficiarias.
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condicdes socioecondmicas para aquisi¢ao de alimentos com qualidade e quantidade
de forma a garantir uma alimentagdo saudavel e com seguranga as familias

beneficiarias, cuja renda familiar mensal per capita, seja igual ou inferior a 2 do salario
minimo,

§1° A concessao do Beneficio alimentagdo sera pelo prazo maximo de tres meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§2° S6 havera concessao e/ou renovagao de concessao de cesta basica apos analise
e parecer documentado e fundamento de técnico que compde a equipe técnica

de referéncia nivel superior do Sistema Unico de Assisténcia Social conforme
Resolucdo/ CNAS. N° 17, de 20 de Junho de 2011.

§3° Os itens que fardo parte da cesta basica deverao ser apresentados e aprovados
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§4° Os beneficiarios com o Beneficio alimentacao serao preferencialmente
encaminhados para cursos ou similares gratuitos de capacitagao para inser¢ao ou
reinsercdo no mercado de trabalho, ofertado pelo pela municipalidade ou outro
orgao publico.

§5° Em periodo eleitoral municipal, o quantitativo de concessao de Beneficio
alimentacdo ndo podera ultrapassar as medias dos anos anteriores, exceto em
tempo de calamidade publica ou similar.

Art. 24° O alcance do beneficio a cesta basica, € destinado a familias beneficiarias e
tera preferencialmente os seguintes criterios:

. Insuficiéncia socioecondmica para manter uma alimentagéo digna, saudavel
com qualidade e quantidade;

1. Desemprego, morte/ou abandono pelo membro que sustenta O grupo
familiar;

1l. nos casos de emergéncia e calamidade publica;
I\V. grupos vulneraveis e comunidades tradicionais.

Art. 25° O requerimento do beneficio cesta basica deve ser fornecido apés, triagem,
estudo social da assisténcia social considerando o paragrafo unico do Art 1° desta Lel.

Do auxilio documentagao.
Art. 26°. O beneficio eventual, na forma de Beneficio documentagdo, constitul-se em
uma prestacéo temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em pecunia, por
uma unica parcela, garantindo aos cidaddos e as familias, a obtencao dos
documentos que necessitam e que ndo dispéem de condigoes para adquiri-lo.
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Art. 27°. O beneficio eventual em forma de Beneficio documento destina-se ao
pagamento de fotografias do tamanho 3x4 cm, carteira de trabalho, taxas de emissao
de carteira de identidade e de cadastro de pessoa fisica, inclusive segunda via, bem
como segunda via de certiddées (nascimento, casamento e 6bito).

§ 1° Quando se destinar ao pagamento de taxas e/ou emolumentos cartoriais de
emissao de documentos e certiddes, o valor deste beneficio sera limitado as
despesas suficientes para cobrir o seu custeio, mediante comprovacao.

§ 2° O beneficio eventual em forma de auxilio documentos, quando concedido em
pecunia tera seu valor maximo limitado em até 25% do salario minimo vigente na
data da concessao, ficando a critério de previa avaliacao da secretaria concedente
do beneficio conforme paragrafo tinico do Art. 12 desta Lei-

Art. 28° O beneficio auxilio documentacao € uma forma de pecunia e deve ter como
referéncia o valor das despesas previstas no paragrafo anterior e pago apos
solicitagdo e comprovada necessidade, através do preenchimento de formulario
proprio, e/ou parecer documento e fundamento de técnico que compde a equipe

técnica nivel superior do Sistema Unico de Assisténcia Social conforme
Resolugdo/ CNAS. N° 17, de 20 de Junho de 2011.

Capitulo IV
Das competéncias

Art. 29° Cabera ao 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio:

. a coordenacgao geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliacdo da
prestacao dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento total ou
compartilhado com outras esferas de governo;

I. A realizagdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para
constante ampliagao da concessao dos beneficios eventuais:

lll. Expedir as instru¢bes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizacdo dos beneficios eventuais:

IV. Estimar a quantidade de beneficios a serem concedidos durante cada exercicio
financeiro, inclusive

V. Manter uma recep¢ao na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou no
CRAS com uma Assistente Social para o atendimento, acompanhamento,
concessao e a orientagcao dos Beneficios Eventuais e manter arquivo na
Secretaria e no CRAS que registrardo os requerimentos ja efetuados com o fim
de evitar doagdes indevidas e para afericdo das caréncias da populacéo;

VI. Articular com a rede de protecdo social basica e especial, entidades né&o
governamentais e as politicas setoriais acdes que possibilite o exercicio da
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cidadania das familias, seus membros, individuos e cidados que necessitam do
beneficio eventuais, através da Insercao social em programas, projetos e
servigos que potencialize suas habilidades em atividades de geracao de renda.

Art. 30°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social deliberar as seguintes
acoes.

| — informar sobre irregularidades na aplicagao do regulamento dos beneficios
eventuais:

Il — avaliar e reformular, se necessario, a cada ano a regulamentacéo de concesséo e
O valor dos beneficios eventuais:

Il — analisar e aprovar a lei municipal que regulamenta os beneficios eventuais:

IV —definigdo da % a ser colocada no orcamento municipal a cada exercicio financeiro
para os beneficios eventuais:

V - apreciagdo dos requerimentos de concessdo dos beneficios eventuais e o
pagamento dos mesmos:

VI — estabelecer padrées e limites das despesas a serem realizadas mediante o
emprego dos beneficios eventuais:

VIl — analisar e aprovar os instrumentos utilizados para concessao e cadastramento
dos beneficiarios:

VIl — promover agdes que viabilizem e garantam a ampla e periddica divulgacao dos
beneficios eventuais assim como os critérios para sua concessao '

Capitulo V
Do Co-financiamento dos Beneficios

Art. 31°. O Municipio de Capim Grosso devera envidar esforgcos para ajustar com o
Estado da Bahia, estratégias de co-financiamento dos Beneficios Eventuais, a partir:

| — da identificagdo dos Beneficios implementados no Municipio de Capim Grosso,
verificando se 0 mesmo esta em conformidade com as regulamentacdes especificas;

Il - do levantamento das situages de vulnerabilidades e riscos sociais do Municipio
de Capim Grosso, indice de mortalidade e de natalidade:

Il - da discusséo junto a Comissao Intergestora Bipartiti -CIB e ao Conselho Estadual
de Assisténcia Social - CEAS sobre o co-financiamento dos Beneficios eventuais para
0 Municipio de Capim Grosso.
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Capitulo VI
Das provisodes
Art. 32°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacao

orcamentaria propria, prevista na Unidade Orcamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social em cada exercicio financeiro.

Art. 33° As provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
diretamente vinculados ao campo da satde. educacao e demais politicas setoriais ndo
se Incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia soclal, conforme
Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n° 39/2010.

Art. 34°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 35° Revogam-se, expressamente a lei n°® 213/2011. bem como todas as
determinacdes contrarias.

Gabinete do Prefeito, Capim Grosso-BA, 07 de dezembro de 2015,

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel,: (74) 3651-2453



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.230.982/0001-50
Pragca Nove de Maio - Bairro Nova Morada
Capim Grosso-Ba

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei que S€gue anexo se ustifica por ser imprescindivel para
efetiva e justa execucao de programas sociais no Municipio. Explica-se.

A lei municipal n° 213/201 1, em vigor, ndo mais se coaduna com a
legislagéo federal que disciplina a aplicacdo de recursos publicos na area de politicas
sociais tendo em vista 3 sangao do Decreto N° 6.307, de 14 de dezembro de 200
pela Presidéncia da Republica, bem como o Oficio Circular n®014/2010 e a resolucao
N®212, de 19 de outubro de 2006 do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome - MDS e 3 Resolugédo n° 039/2010 do CNAS.

Assim, o presente Projeto de Lei visa melhorar a aplicagao dos recursos da

Neste ano de 2015, comemora-se 10 anos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), sistema este que representa um marco de mudanca no paradigma das
politicas sociais no Brasil. que tem ganhando forma, dia apos dia, se estruturando
sobre o patamar de politicas publicas, de carater pPermanente, na perspectiva de
construgao das bases materiais de um Estado de Bem Estar Social.

Desta feita, os municipes de Capim Grosso-Ba nao poderiam ficar de fora
das benesses, ora possibilitadas através dos avangos da Politica de Assisténcia
Social- benesses estas. que deixardao de ser entendidas como favores, praticas
assistencialistas, clientelistas, e passarao a ser direito, para tanto, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social de capim grosso, juntamente com o poder executivo
conta com aprovagao desta Lei. por esta respeitada casa, que tanto almeja o bem da
populagcdo Capimgrossensses.

Cumpre salientar que esta Lej foi elaborada com base nas normativas
legais, inclusive citadas em tela, que regem por ora, Beneficio eventual To l0go, ndo

ha como criar, ou inserir especie de beneficios eventuais em desacordo com 0S
Instrumentais normativos.

NO tocante ao valor de co-financiamento dos Beneficios Eventuais, pois o valor de
repasse atual e inferior a um salario minimo algo na ordem de R$ 560,00 mensais.
fato este dificulta ampliacdo dos beneficios.

Desta forma, esperamos poder contar com a aprovagao da matéria,
evidenciando que a matéria disciplinada no presente projeto de lei visa efetivar o
principio constitucional basilar da Carta Magna, a Dignidade da Pessoa Humana,

Prefeito Municipal

Prefeitura Municiaf‘dé Capim Grosso - Gabinete do Prefeito
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel,: ( 74) 3651-2453
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PARECER PELA APROVACAOQ

PROPOSICAO PROJETO DE LEI N© 132/2015
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EMENTA:
INSTITUI NO AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE
CAPIM GROSSO A LEI DE BENEFICIO EVENTUAL EM CONFORMIDADE COM O
DECRETO FEDERAL N°  6.307/07. A RESOLUCAO N° 212/06 DO CNAS E
RESOLUCAO N° 039/2010 DO CNAS.
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AUTOR DATA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 0O/ de dezembro de 2015

A COMISSAO .PERMANENTE DE EDUCACAO SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL, de conformidade com o0s termos do Art. 82 e seus Incisos do
Regimento Internc desta Casa Legislativa, reunida na Sala das Comissoes,
tendo como Presidente o Vereador BRUNO VITOR DA SILVA 10 Secretario ¢
Vereador MANUEL FERNANDES DA CRUZ e Membro o Vereador SAMOEL
FrERREIRA DOS SANTOS, para apreciagao da proposicao acima descrita. Apos
analise da mesma, e estando corretamente elaborado no que tange a iniciativa
a técnica leC|sIat&a atendendo aos comandos constitucionais, opinamos pela
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PARECER PELA APROVACAO

PROPOSICAO: PROJETO DE LEI N° 132/2015

EMENTA:
INSTITUL NO AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIP [0 DE
CAPIM GROSSO A LEI DE BENEFICIO EVENTUAL EM CONFORMIDADE COM O
DLLCRETO FEDERAL N 6.307/07. A RESOLUCAO N° 212/06 DO CNAS E
RESOLUCAO N° 039/2010 DO CNAS.
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A COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL, de conformidade com os termos do Art. 82 e seus Incisos do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, reunida na Sala uas Comissoes,
tendo como Presidente o Vereador BRUNO VITOR DA SILVA 10 Secretario o
Vereador MANUEL FERNANDES DA CRUZ e Membro o Vereador SAMOEL
FERREIRA DOS SANTQOS, para apreciagdo da proposicao acima descrita. ApPOS
analise da mesma, e estando corretamente elaborado no que tange a iniciativa
a tecnica Ic.g|slauva atendendo aos comandos constitucionais, opinamos pela
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