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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
;B #Bi ESTADO DA BAHIA
AR A B CNPJ: 13.230.982/0001-50

o == & Praca Nove de Maio - Bairro Nova Morada

ses®”  Capim Grosso-Ba

PROJETO DE LEI N° 151/2017
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.

“ALTERA REDACAO DOS ANEXOS I, II, IIl E IV DA LEI N°
323. DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015, QUE INSTITUI O
PLANO DE CARREIRA, CARGOS, SALARIOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
QUADRO DE PESSOAL DOS ORGAOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPIM GROSSO, ESTADO DA BAHIA. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Excelentissima Senhora Prefeita LYDIA FONTOURA PINHEIRO, do
Municipio de Capim Grosso, Estado da Bahia fagco saber que a camara municipal

decreta e eu sanciono a seguinte lel:

Art. 1° - Doravante a Lei n® 323/2015, passa a vigorar com nova redagao, conforme

anexos |, ll, lll e 1V;
Art. 2° - Esta Lel entra em v_igor na data de sua publicacgao,
Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete da Prefeita de Capim Grosso, 10 de fevereiro de 2017.
% (Y-

Lydia Fontoura Pinheiro
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Capim Grosso — Gabinete da Prefeita
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel.:(74) 3651-2453
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ANEXO |

CARGO: ASSESSOR DO TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Auxiliar no recebimento. conferéncia e guarda de valores;
efetuar pagamentos; efetuar conciliacdes bancarias; auxiliar nos demais
servicos da Tesouraria.

Descricdo Analitica: Receber € efetuar pagamentos, documentando as
operacdes efetuadas; receber € guardar valores em custodia; receber e
depositar numerarios em bancos: controlar saldos dos servicos de
arrecadacdo; preparar comprovantes relativos as operacdes da Tesouraria;
efetuar recolhimentos indevidos; auxiliar nos servicos da Tesouraria; substituir
o Tesoureiro, em seu impedimento; executar tarefas afins.

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

SINTESE DOS DEVERES: Responséavel pela assessoria de imprensa do
Gabinete do Prefeito.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Compete divulgar todas as atividades da Prefeitura Municipal de Novo
Hamburgo, bem como de suas secretarias e diretorias, enviando material
jornalistico (releases, cartazes, folders, panfletos e outros), que divulgue obras,
turismo. servicos e atividades mantidas pelo Municipio. Marcar e acompanhar
entrevistas dos representan’tes das diversas areas da municipalidade junto acs
orgaos de imprensa. Taxar (recortar, colar e arquivar) todas as reportagens que
sejam de interesse da municipalidade. Acompanhar € orientar a confecgao de
pecas publicitarias ou institucionais da Prefeitura a serem veiculadas nos
6rgaos de imprensa, bem COmMo dar execucdo as determinacgoes € diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal € tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.

CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

SINTESE DOS DEVERES: Administrar os atos da Secretaria de Administragao
e suas diversas Diretorias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e supervisionar todas as atividades e
atos administrativos pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes
administrativos internos e externos, pProcessos legislativos, e demais
procedimentos de interesse da Administragcao Municipal, gerenciamento de
‘ecursos humanos e materiais, arquivos € cadastros gerais, administragao de
proprios municipais, inventarios e tombamentos, guarda, conservagao €
manutencao de edificagoes administrativas, suas instalagoes € equipamentos,

Prefeitura Municipal de Capim Grosso — Gabinete do Prefeito
E-mail: pmcgba@gmail.com
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suporte funcional, licitagbes e demais atividades de natureza administrativa,
bem assim dar execugdo as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo

Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo
mesmo delegadas.

CARGO: SECRETARIO DE FINANCA

SINTESE DOS DEVERES: Administrar os atos da Secretaria de Financas e
suas Diretorias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assessorar e desenvolver o Plano de
Desenvolvimento Integrado e o Plano Diretor, coordenar e elaborar o
orcamento do Municipio, desenvolver e elaborar as propostas orcamentarias
anual e plurianual e respectivas diretrizes, prestar assessoramento técnico aos
demais oOrgaos e unidades da administracdo Municipal na execucao
orgamentaria, desenvolver projetos e programas voltados para a obtencéo e
alocagao de recursos governamentais, operacdes de créditos e outros auxilios
financeiros, gerenciar o Sistema Central de Processamento de Dados.
desenvolver e coordenar estudos e projetos do Plano Diretor, Promover
adequagcao quanto ao zoneamento de uso e urbanizacdo, proceder a
planificagdo quanto ao uso, ocupacdo e ordenamento do solo urbano e
urbanizavel, assim como prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal,
examinando e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos a
respectiva area de atuagdo, bem como dar execucdo as determinacées e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.

CARGO: SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, INDUSTRIA COMERCIO E
SERVICOS E TURISMO

SINTESE DOS DEVERES: Administrar os atos da Secretaria de Planejamento,

Industria Comercio, Servigos e Turismo — Desenvolvimento Econdmico e suas
Diretorias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assessorar e desenvolver o Plano de
Desenvolvimento Integrado e o Plano Diretor, coordenar e elaborar o
orcamento do Municipio, desenvolver e elaborar as propostas orcamentarias
anual e plurianual e respectivas diretrizes, prestar assessoramento técnico aos
demais oOrgdos e unidades da administragdo Municipal na execucéo
orgamentaria, desenvolver projetos e programas voltados para a obtencao e
alocacao de recursos governamentais, operacoes de créditos e outros auxilios
financeiros, gerenciar o Sistema Central de Processamento de Dados.
desenvolver e coordenar estudos e projetos do Plano Diretor, Promover
adequagdo quanto ao zoneamento de uso e urbanizacdo, proceder a
planificagao quanto ao uso, ocupacao e ordenamento do solo urbano e
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urbanizavel, assim como prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal,
examinando e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos a
respectiva area de atuacdo, bem como dar execugao as determinagoes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigcdes pelo mesmo delegadas.

Planejar, coordenar e acompanhar a execugao do plano de agao do governo
municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar
o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria, especialmente em materia de
planejamento integrado, organizagao, coordenagéo, controle e avaliagao global
das atividades desenvolvidas pelo Municipio; garantir a prestagéo dos servigos
municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;
oropor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria;
organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; promover e
participar de reunides periddicas; coordenar pesquisas e estudos de viabilidade
de projetos de desenvolvimento socioecondmico de iniciativa do governo
municipal: avaliar diretrizes, acompanhamento e avaliagao dos programas €
operacdes de financiamento de projetos, programas € agoes publicas;
coordenar e fomentar da execucdo do plano de agado governamental, em
coordenacdo com os demais 6rgaos do Municipio; promover, em coordenagao
com os demais 6rgaos do Municipio, em especial o Departamento de Financas
e 0 Setor de Contabilidade, a elaboracdo do orgamento anual e o plano
plurianual, acompanhando e controlando a sua execucao; zelar pelo bom
andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagao
vigente; conduzir veiculos da Administragdo Municipal estritamente para
cumprir as suas atribuicdes legais, nos impedimentos dos servidores iInvestidos
em cargos efetivos de motorista e desde que devidamente habilitado nas
categorias especificas; desenvolver outras atividades correlatas.

- Zelar para que esse crescimento obedega a uma planificagao global inserida
nas prioridades da comunidade, e que nao desrespeite interesses do bem estar
social.

- Entre as funcdes de Desenvolvimento Industrial e Comercial estao, promover

e realizar os contatos com os industriais e comerciantes que desejam criar
atividade no municipio.

- Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalagao de industrias €
unidades comerciais.

_ Orientar o desenvolvimento industrial e comercial no sentido de atingir os
objetivos estabelecidos pela prefeitura.

. Manter os contatos necessarios com entidades das esferas estaduais e
federais no sentido da obtencéo de recursos e orientagéo para o plano e para
os projetos de desenvolvimento industrial € comercial.

- Propor ao prefeito medidas de protegéao, apoio e incentivo a instalacao de
instalacdo de industrias e comércio, como isengao de impostos, realizados de
obras de infra-estrutura e outras.- Zelar pela observancia de normas e leis de
protecdo ao meio ambiente por parte de industrias e estabelecimentos
comerciais, dando as instrucdes necessarias e propondo as medidas cabivels.-

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito
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Receber pedidos de concessdo de alvaras de localizagao de industria,
COMErcio e Servigos.

- Fazer analise e inspecao para verificar se os alvaras podem ser concedidos,
em funcao de leis e normas sobre poluigdo e defesa do meio ambiente € outras
de qualquer natureza, informando a secretaria da administragao e fazenda, nos
respectivos expedientes ou processos.

. Realizar vistorias destinadas a verificagcdo da obediéncia de normas na
instalacdo de industrias, comércio e servigos, fornecendo Instrugoes € dando
prazos de adaptagéo, de acordo com o que a lei permitir.

- Estudar e propor normas e sistemas de trabalho que venham a aperfeicoar as
atividades do setor.

_ Atender denUncias e fiscalizar empresas que descumprirem normas legais ou
regulamentares, como falta de alvara e outras.

Lavrar autos de infracdo e dar encaminhamento aos mesmos, quando for o
caso.

- Emitir guias de recolhimento de taxas.

- Analisar e conceder os pedidos de licenga para colocagao de propaganda em
locais publicos.

- Conceder licencas de localizagéo e controlar a agdo de ambulantes.

- Realizar o controle de concessées em bancas do mercado publico, emitindo
as guias de arrecadagao das taxas correspondentes e verificando o bom
andamento desses servigos.

- Organizar o comércio de ambulantes em feiras ou exposicdes promovidas
pelo municipio, encarregando-se da fiscalizagao naquilo que lhe competir.
Realizar demais tarefas pertinentes conforme decreto de criagao da Secretaria.

CARGO: SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Administrar os atos da Secretaria de Assisténcia
Social e Habitacao e suas diretorias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e supervisionar, planejar e executar a
politica de assisténcia social e habitacional no ambito do Municipio,
desenvolver projetos de atendimento € acompanhamento de necessidades
essenciais de subsisténcia e convivio social, objetivando o bem estar social de
pessoas carentes e IdosOs, pessoas portadoras de deficiéncia, criancas €
adolescentes, populagdo adulta e familia € o bem comum da coletividade em
geral, promover a qualidade de vida por meio do atendimento as necessidades
habitacionais, gerenciando os programas publicos voltados para a habitagao
popular e assisténcia social, fomentando a politica habitacional de interesse
social e cumprimento dalLei Orgéanicada Assisténcia Social - LOAS,
desenvolver acées que viabilizem a erradicagao de nucleos de sub habitagao
por meio de projetos de melhorias habitacionais, coordenar atividades
pertinentes ao atendimento de situagoes emergenciais e de calamidade
publica, buscar o desenvolvimento comunitario por meio da participagao e
organizacgao social da comuhidade, bem assim dar execucao as determinagoes
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e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas.

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
SINTESE DOS DEVERES: Assessorar, assistir e representar o Prefeito

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete assistir, assessorar, auxiliar e
representar o Prefeito Municipal em suas atribuicoes legais e atividades
oficiais, assim como em suas fungoes administrativas, politicas, sociais, de
cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais, desportivas, de
comunicacdes e divulgagdes, bem como assisti-lo, assessora-lo e representa-
lo, por delegagéo, perante 6rgaos e entidades dos poderes da unido, dos
estados, do distrito Federal e dos demais municipios, bem como dar execugao
3s determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal € tudo o
mais inerente aos encargos legais atribuicdbes pelo mesmo delegadas.

CARGO: SECRETARIO DE EDUCACAO ESPORTE, CULTURA E LAZER

SINTESE DOS DEVERES: Executar a administrar a politica educacional e de
desportos da secretaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES compete executar a politica educacional e
desportiva no Municipio, em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos
6rgaos e entidades pertinentes, sendo o0 0rgao responsavel pelas atividades,
projetos e programas educacionais e desportivos no ambito do Municipio,
especialmente aqueles relacionados com O ensino fundamental de Primeiro
Grau e com a organizagao € aprimoramento do desporto em geral, planejando
e aplicando a educagao pedagogica local, € fomentando e promovendo a
pratica desportiva, dentro de programas conjuntos € isolados, em carater
municipal e intermunicipal de ensino. mantendo intercambio e integragao junto
com outros 6rgdos e entidades nas sreas de educacdo e desporto locais,
regionais, nacionais € internacionais, ministrando orientagao € assisténcia
pedagogica junto ao educando e seus responsavels, assessorando €
aperfeicoando 0s membros do Magistério Publico Municipal, bem como dar
execucdo, em conformidade com a legislagdo municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagoes € diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal

e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigoes pelo mesmo
delegadas.

CARGO: SECRETARIO DE SAUDE E ACAO SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Executar e desenvolver planos € programas na
area da saude

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete desenvolver e executar a politica
municipal e os planos e programas nas areas de saude e acao social no ambito
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do municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida e

hem-estar social da populagao em geral, especialmente a comunidade carente,
prestando-lhe

assisténcia a saude e outros auxilios destinados a melhoria de vida
comunitaria, desenvolvendo projetos de atendimento € acompanhamento de
necessidades essenciais de subsisténcia e convivio social, mantendo servigos
basicos de assisténcia medica € odontolégica ambulatorial, distribuicao de
alimentos e medicamentos, infra-estrutura de apolo a trabalhadores mediante
acoes de assisténcia social, creches € demais servicos pertinentes, exercendo
a fiscalizacdo da saude e bem estar social da populagao em geral, mediante
politicas de prevengao e saneamento, assim Como desenvolver € promover
atividades de lazer comunitario, segundo projetos de assisténcia social,
objetivando o bem estar social de pessoas carentes, idosos. deficientes fisicos,
criancas e adolescentes € O bem comum da coletividade em geral, assim como
dar execucgao as determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito

Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais € atribuicoes pelo mesmo
delegadas.

CARGO: SECRETARIO DE AGRICULTURA

SINTESE DOS DEVERES: Executar a politica municipal de fomento as
atividades agro-pecuarias locais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete desenvolver, planejar, coordenar €
executar a politica municipal de fomento as atividades agro-pecuarias locals,
visando o respectivo incremento na produgao, fazendo programas de
aprimoramento qualitativo e quantitativo, promovendo 0S meios basicos e 0S
instrumentos administrativos voltados para a organizagao € O desenvolvimento
da produgdo e do abastecimento alimentar no ambito do Municipio, bem como
gerir e executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurals, €
servicos correlatos, bem assim assessorar e assistir essas atividades segundo
acoes administrativas pertinentes, além de dar execugao as determinagoes €
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigoes pelo mesmo delegadas.

CARGO: SECRETARIO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO-AMBIENTE
LOTACAO: Secretaria de Obras Publicas

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver € executar o plano de obras publicas
do Municipio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete desenvolver e executar o plano de
obras publicas do municipio, construindo, ampliando e recuperando obras
publicas e viarias de uso comum e de uso especial da Administracdo Municipal
e de seus 6rgaos, mantendo € conservando seus equipamentos € instalacoes,
executando equipamentos urpanos. Comunitarios e obras-de-arte rodoviarias,

conservando o sistema viario municipal e respetivo saneamento, executando e
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fiscalizando todas as obras publicas que |he sejam afetas, além
de fiscalizar a ocupacao do territério municipal, segundo o respectivo

zoneamento de uso o Plano Diretor, licenciar e fiscalizar obras e projetos de
edificacdes privadas.

Coordenando as atividades construtivas, parcelamento de solo urbano e
demais atividades congéneres, disciplinar, fiscalizar e executar todos os
demais eventos atinentes ao ambito de sua competéncia, promovendo
programas € planos de acao integrada enunciados com as metas
administrativas, assim como dar execugcdo as determinacdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigcbes pelo mesmo delegadas, manutencdo e conservacao de
cemiterios publicos municipais, gerenciamento, controle e execucéao, direta e
Indireta, da limpeza urbana, coleta de residuos soélidos, domésticos e
hospitalares, e demais servigos correlatos a limpeza publica, inclusive em vias
e passelos publicos, implantagao, zeladoria, conservacdo e manutencédo de
equipamentos comunitarios, inclusive balnearios publicos, projetos e execucao
de servigos de iluminacédo publica e respectiva conservacao, coordenando e
executando todas as atividades pertinentes, bem como dar execucdo as
aeterminacgoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
iInerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.

CARGO: DIRETOR DE TURISMO

SINTESE DOS DEVERES: Executar e administrar a politica cultural e turistica
do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete executar a politica cultural e turistica
no Municipio, em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos orgaos e
entidades pertinentes, sendo responsavel pelas atividades, projetos e
programas culturais e turisticos no ambito municipal, especialmente aqueles
relacionados com o fomento e desenvolvimento cultural e turistico, ordenando
e incrementando a cultura e o turismo em geral, promovendo atividades
voltadas para o fortalecimento da cultura e do turismo local, estimulando a
realizacado de eventos e promoc¢odes turisticas e de divulgacao do Municipio e
de suas potencialidades, mantendo intercambio e integracao junto a orgaos e
entidades nas areas de cultura e turismo locais, regionais, estaduais, nacionais
e internacionais, bem como dar execucao, em conformidade com a legislagao
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagbes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais Inerente aos encargos
legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.
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CARGO: SECRETARIO DE TRANSPORTE

SINTESE DOS DEVERES: Executar € administrar a politica de Transito,
Transporte e Seguranga do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete executar. fiscalizar, realizando €
regulamentando O ordenamento do transito viario, transporte urbano dentro dos
limites do municipio, vigilancia escolar € patrimonial, controle de multas de
transito. e tudo o mais que for necessario para o atendimento da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, e da Seguranga Publica municipal, em
conformidade com a legislagdo municipal, estadual e federal aplicaveis, realizar
a manutencdo, conservagao guarda e gerenciamento No uso € emprego de
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios municipais, realizar a guarda e
vigilancia dos bens € proprios publicos, servicos € instalacdes municipais, €
demais equipamentos publicos comunitarios e urbanos, objetivando a
respectiva protegao, preservagao e seguranca, assim como dar execugao as
determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo 0 mais
inerente aos encargos legais € atribuicbes pelo mesmo delegadas.

CARGO: DIRETOR DE ESPORTE

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelas atividades da area de desporto
no ambito do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete basicamente o desenvolvimento de
projetos e atividades, planejando, promovendo, acompanhando, controlando e
avaliando a pratica desportiva, dentro de programas conjuntos ou isolados, em
carater municipal e intermunicipal, mantendo parceria, intercambio integragao
com outros 6rgidos e entidades na area do desporto, locais, intermunicipais,
estaduais, nacionais € internacionais, criar e manter infra-estrutura necessaria
20 desenvolvimento do desporto, do iazer e da recreagdo, em carater
comunitario. a fim de atingir a populagao em geral, apoiar e colaborar, sempre
que possivel, iniciativas privadas na area do desporto, lazer e recreagao, a fim
de incrementar as agdes da comunidade, bem assim dar execugao as

determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal € tudo 0 mais
‘nerente aos encargos legais e atribuicoes pelo mesmo delegadas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelas atividades na area da Agao
Social no ambito do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete hasicamente desenvolver atividades
na area da Acao social, zelando pelo cumprimento das medidas de protegao
20s necessitados da comunidade em geral, de forma a atender necessidades

basicas utilizando-se dos recursos a seu dispor, responsavel pela triagem de
portadores de HIV, gestantes carentes, criancas de baixo peso, situacoes de
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extrema pobreza, acompanhando o trabalho das equipes, providenciando
alternativas para solugdo dos problemas que surgirem, manter permanente
articulacdo com os membros responsavels por todas as areas de atendimento,
bem assim dar execucdo as determinagbes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo 0 mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo
mesmo delegaaqas.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pela supervisdo e fiscalizagdo das
obras publicas no ambito do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete supervisionar, fiscalizar, executar e
orcar servigos, na construgao e conservacdo de vias publicas, drenagem
pluvial, saneamento urbano e de oroprios municipais, realizando plano de
obras publicas do municipio, aléem de projetar, atraves de levantamentos
topograficos, o sistema viario de ruas € avenidas. assessorar aos outros 0rgaos
do Municipio, referente a obras de construgao civil. elaborar custos dos
decretos que fixam valores de servigos da municipalidade, bem assim aar
execucao as determinagoes € diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e

tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes pelo mesmo delegadas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS
LOTACAO: Secretaria de Servigos Urbanos

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pela limpeza publica no ambito do
Municiplo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete ao diretor, executar, coordenar,
fiscalizar, a limpeza dos logradouros publicos, capina e rogada, recolhimento
de lixo urbano. bem como executar as determinacoes € diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢coes
pelo mesmo delegadas.

CARGO: SUPERINTENDENTE SENIOR DE TRIBUTOS

LOTACAO: Secretaria da Finangas

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pela aplicagao da legislagao municipal
no que refere-se ao IPTU/Taxas, etc...

ATRIBUICOES: compete executar, coordenar, fiscalizar, a aplicagdo da
legislacdo Municipal no que s€ efere ao IPTU/Taxas, ITBI, contribuigao de
melhorias, Divida ativa, dinamizar o atendimento aos contribuintes, prestar
esclarecimentos aos contribuintes quando se fizer necessario, orientar os
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servidores quanto a correta inscricdo dos iméveis na Cadastro Imobiliario Fiscal
do Municipio, tomar decisGes sobre problemas que surgem no dia a dia, bem
como executar as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito

Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo
delegadas.

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pela Guarda no ambito do Municipio.

ATRIBUICOES: Compete dirigir a Guarda Municipal, planejar, orientar,
coordenar fiscalizar o servigo sob responsabilidade da Corporacado; apresentar
propostas referente a legislacdo, efetivo, orgamento, formacdo e
aperfeicoamento dos Guardas Municipais, desenvolver programas, projetos e
acoes para o bem do |Municipio na area de seguranga, promover atualizacao
dos manuais de instrugdo; manter o relacionamento de cooperacdo mutua com
todos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as limitacées e
atribuicées da corporagdo, bem como dar execucdo as determinacdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigcdes pelo mesmo delegadas.

CARGO: SECRETARIO DE TRANSPORTES
SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelo transporte no ambito municipal

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar, disciplinar e executar
as atlvidades de administracdo em geral e técnica no desenvolvimento de
organizagao e metodos nas areas de recursos humanos, maquinas e
equipamentos rodoviarios, no ambito da Diretoria de Transportes; propor a
reorganizagao estrutural, operacional e administrativa dos Departamentos
igados a Diretoria de Transportes, projetar e executar programas de
simplificagdo e aperfeicoamento de métodos de trabalho operacional e
gerencia, guarda e gerenciamento no uso e emprego de veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios de propriedade do Municipio, promover fiscalizacéo
e regulamentagao do transporte publico, coletivo e individual em gral, participar
dos programas e planos de acdo integrada, enunciadas em conformidade com
as metas administrativas, bem como dar execucdo as determinacdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.

CARGO: DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelo licenciamento e controle
ambiental no ambito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: compete executar, coordenar, planejar,
fiscalizar tudo o que se refere ao licenciamento e controle ambiental no ambito
do Municipio, fornecendo licenca para industrias, loteamentos, etc..., executar a
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politica ambiental, tendo por objetivo a melhoria na qualidade de vida dos
habitantes do Municipio, mediante fiscalizacéo, preservagao € recuperagao dos
recursos ambientais, considerando o meio ambiente como um patrimonio
publico a ser necessariamente assegurado € protegido, bem COMO dar
execucao as determinagoes € diretrizes do Secretario de meio Ambiente e do

Prefeito Municipal e tudo o mais nerente aos encargos legais € atribuicoes
pelos mesmos delegadas.

CARGO: DIRETOR ESPECIAL DE GABINETE
LOTACAO: Secretaria Especial de Assessoramento

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pela ligagao politica administrativa
entre o executivo e o legislativo.

EXEMPLOS DE ATRIBU|QOES: Compete executar, coordenar, a politica
determinada pelo chefe do executivo, quanto os projetos de lei que tramitam no
legislativo. Deve ainda tratar dos assuntos que dizem respeito as solicitagoes
dos contribuintes através do Tele-Participacdo, dando-lhes respostas as
informacées solicitadas. Deve assessorar o Prefeito, assisti-lo, representa-1o,
quando solicitado, bem como dar execucdo as determinagoes € diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigoes pelo mesmo delegadas.

CARGO: CHEFE DE SETOR DE PESSOAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, dirigir e supervisionar as atividades de
administracao geral e otineiras da Diretoria de Recursos Humanos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete executar, coordenar planejar,
fiscalizar, acompanhar 0S Processos de estagio probatorio, solucionando
problemas de adaptacao entre chefia e servidor, acompanhar 0s processos de
readaptacdo de funcao, gquando solicitado pelo perito do IPASEM.
supervisionar e coordenar a elaboragéo e revisao da folha de pagamento, bem
como todos os assentamentos em ficha funcional dos servidores municipais,
supervisionar 0s processos de nomeacdo, exoneragao € aposentadoria dos
servidores. Planejar e propor metas € objetivos que venham a favorecer a
melhoria dos servigos prestados, bem como melhorar O relacionamento entre
servidor -, chefia - servidor, para que © desenvolvimento de atividades seja
pleno e satisfatorio, atender da melhor forma possivel 0s funcionarios para a
solucdo de problemas, acompanhar a compra, distribuicdo e prestacao de
contas do vale transporte € vale refeicdo, representar O Municipio em
reclamatorias trabalhistas, COmMO preposto, bem COMO dar execucao as
determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario de administragao €

pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos € atribuicoes pelos
mesmos delegadas.
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CARGO: CHEFE DPTO. SETOR DE PATRIMONIO
SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelo Patriménio do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete organizar executar fiscalizar,
informacées cadastrais dos bens moveis e imovels, proprios concedidos a
terceiros através de concessdes, permissées e autorizagdes de uso, permitir a
destinacdo dos bens patrimoniais(doagao, venda, cessao, leildo, permuta),
orovidenciar documentagédo necessaria para as desapropriagdées por
necessidade ou utilidade publica, interesse social e casos previstos em lel;
controle da telefonia, agua e luz, controle dos bens recebidos ou cedidos a
outros érgaos da administragdo publica, emitir e registrar termo de guarda €
responsabilidade individual ou coletiva de bens; fiscalizar bens moveis nas
diversas secretarias: ser depositario dos bens iméveis penhorados em favor do
Municipio; bem como dar execugao as determinacbes e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario de Administragéo e pelo Prefeito Municipal e tudo
0 mais inerente aos encargos legais e atribuigbes pelos mesmos delegadas.

CARGO: DIRETOR DE CULTURA

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelas atividades-fins da cultura no
ambito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: compete administrar, planejar, organizar €
orientar as atividades pertinentes a Diretoria de Cultura; executar projetos e
programas culturais especialmente aqueles relacionados com o fomento €
desenvolvimento cultural no ambito do Municipio; ordenando e incrementando
a cultura; promover atividades voltadas para O desenvolvimento €
fortalecimento da cultura local; estimulando e realizando eventos; divulgar as
potencialidades do municipio na area cultural: manter intercambio e integragao
junto a érgaos e entidades ligadas as area da cultura; bem como dar execugao
as determinacées e diretrizes estabelecidas pelo Secretario e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuicbes pelo mesmo delegadas.

CARGO: DIRETOR DE TURISMO

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelas atividades fins do turismo no
ambito do Municiplo

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: compete administrar, planejar, organizar €
orientar as atividades pertinentes a Diretoria de Turismo; executar projetos €
programas Turisticos especiaimente aqueles relacionados com o fomento €
desenvolvimento do Turismo no &mbito do Municipio; ordenando €
incrementando o turismo; promover  atividades voltadas para O
desenvolvimento e fortalecimento do turismo local; estimulando e realizando
eventos: divulgar as potencialidades do municipio na area turistica; organizar
as diversas formas de turismo que o municipio oferece: Turismo Historico-
Cultural. Rural, Comercial, de eventos, de negocios, dentre outros; manter
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intercambio e integracéao junto a orgaos e entidades ligadas as area do turismo;
oferecer infra estrutura necessaria aos eventos que levam o nome de Novo
Hamburgo; oportunizar o crescimento do Turismo na cidade; proporcionar
passeios turisticos de carater ‘nstitucional na cidade: bem como dar execugao
as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario e tudo © mais

nerente aos encargos legais e atribuigoes pelo mesmo delegadas.
. CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIO

LOTACAO: Em todas as Secretarias
SINTESE DOS DEVERES: Assessorar 0 Secretario

CXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario nas atribuicoes
pertinentes a Secretaria, registrar e acompanhar a agenda de compromissos
do Secretario. lembrando-o dos horarios oré-estabelecidos, atender telefone,
fazer ligacdes, atender previamente as ligacdes telefonicas dirigidas ao
Secretario. consultando-o da possibilidade de atendimento, encaminhar 0S
documentos despachados pelo Secretario aos 6rgaos destinados, protocolando
sua saida, digitar memorandos, oficios € outras correspondéncias designadas
pelo Secretario, arquivar documentos destinados a este fim mantendo em
ordem providenciar para que O gabinete do secretario mantenha-se sempre
organizado, repassar determinacdées do Secretario aos Diretores quando
designada, assessorar O Secretario nas reunides que 0 mesmo participar, €

tudo o mais inerente aos encargo legais € atribuicées delegadas pelo
Secretario.

CARGO: CHEFE DE ALMOXARIFADO
SINTESE DOS DEVERES: responséavel pelo almoxarifado do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete ao chefe do almoxarifado, receber,
conferir, armazenar os materiais que necessarios ao bom andamento da
maquina administrativa; fazer a distribuicdo dos mesmos aos setores
administrativos, escolas, secretarias, creches, postos etc..; pesquisar precgos,

prover materiais, efetuar compras emergéncias quando se fizer necessario,
encaminhar as requisicbes de compras a Secretaria de Planejamento.

LOTACAO: Secretaria de Financgas

SINTESE DOS DEVERES: Assessora o Diretor nas atividades pertinentes a
Diretoria de Orcamentos e Finangas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete assessorar o diretor na elaboracgao
do Orcamento plurianual, Lels de Diretrizes Orcamentarias, assim como outros
orojetos de leis pertinentes a Diretoria de Orgamentos e finangas;, auxiliar na
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viabilizagdo de pedidos de aprovacgdo de auxilios financeiros e pedidos de
suplementacao de verbas; coordenar a supervisdo geral da diretoria; propor e
executar projetos que visem a melhoria do funcionamento da Diretoria como
um todo; assessorar o Diretor em reunides e quando solicitado; e tudo o mais
Inerente aos encargos legais e atribuicdes delegadas pelo Diretor.

CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA DE EDUCACAO

LOTACAOQ: Secretaria de Educacao e Desporto

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Diretor nas atividades gerais
pertinentes a Diretoria de Educacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete assessorar o Diretor no
planejamento, organizagcdo e coordenacdo das atividades pertinentes a
diretoria; sistematizar as reunides entre Titular e Diretoras das Escolas a fim de
compartilhar informacdes, orientacdes, eventos programacgodes, possibilitando o
acompanhamento de todas as realizagcdes da Secretaria; efetuar a divisao de
responsabilidades na execugao e ou sincronizacdo no desdobramento das
acoes, garantindo o sucesso das mesmas; viabilizar as mudancas necessarias
a fim de adequar e aperfeicoar os servicos que devem ser oferecidos, de
acordo com as atribuicées dos grupos e equipes de trabalho; assessorar no
acompanhamento, controle e avallacao de portarias e/ou normas de
funcionamento da SMED, emitidas pelo Prefeito ou Secretario, a fim de garantir
a eficiencia dos servigos prestados; assessorar na elaboracao de planos,
programas, projetos, atividades educacionais e desportivas; aperfeicoar o
processo de planegjamento, programacao, acompanhamento, controle e
avalilacao da Rede Municipal de Ensino, a fim de concretizar melhorias
significativas no desempenho dos alunos, professores escolas, e creches da
SMED, racionalizando recursos, bem como assessorar diretamente o Diretor
em reunides ou quando solicitado, e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicoes delegadas pelo Diretor.

CARGO: CHEFE DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA

LOTACAO: Secretaria de Servicos Urbanos

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelos servicos de iluminagao publica
no ambito do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete chefiar, acompanhar e fiscalizar os
trabalhos executados pelas equipes de eletricistas e auxiliares, em logradouros
publicos onde atua o setor de iluminacao publica; bem como apontar falhas que
por ventura venham a ocorrer; cumprir e fazer cumprir as determinagoes e
diretrizes estabelecidas pelo seu superior; e tudo 0 mais inerente aos encargos
legais do cargo.
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CARGO: SUPERINTENDENTE JUNIOR DE TRIBUTOS

LOTACAOQ: Secretaria da Fazenda

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Diretor nas atividades gerais
pertinentes a Diretoria de Tributos Mobiliarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete assessorar o Diretor no
planejamento, organizacao, coordenacdo e fiscalizacdo das atividades
pertinentes a Diretoria; coordenar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo do
ISSQN; fiscalizar a liberacdo de alvaras e licenciamentos, dar assessoramento
aos contribuintes esclarecendo duvidas dos mesmos; propor e executar
projetos que visem a melhoria do funcionamento da Diretoria; dar execucao as
determinacgdes e diretrizes estabelecidas pelo Diretor; assessorar diretamente o
Diretor em reunides e quando solicitado, e tudo o mais inerente aos encargo
legais e atribuicdes do cargo.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
L OTACAQ: Secretaria da Fazenda

SINTESE DOS DEVERES: REALIZARATIVIDADES GERAIS PERTINENTES
AO CONTROLE INTERNO.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete auxiliar no planejamento,
organizacao, coordenacao e fiscalizacao das atividades pertinentes a
Administracao Publica; fiscalizar e controlar a emissao de ordens de
pagamento, adiantamento de numerarios, fiscalizar e controlar a receita e
despesa; assessorar na emissao de notas de empenho de despesas
orcamentarias; coordenar e fiscalizar a conciliagdo bancaria; mantendo
atualizado o cadastro com coédigos de fornecedores em geral, propor e
executar projetos que visem a melhoria do funcionamento da administragao;
executar as determinacdes e diretrizes estabelecidas pela administragao;
assessorar diretamente os secretario municipais em reunides e quando
solicitado; e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigbes do cargo.

ANEXO IV
1. QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
CARGO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
LOTACAO: Secretaria de Obras Publicas
SINTESE DOS DEVERES: Administrar e coordenar o Departamento de

Fiscalizacao de Obras Civis, apresentar periodicamente boletins de atividades
realizadas, executar tarefas afins e fiscalizar o cumprimento das leis.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete coordenar, planejar e executar
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fiscalizacdes de obras civis do Municipio, respeitadas as competéncias da
Unido e do Estado, assegurando o cumprimento do Cddigo de Obras e de
Posturas. como também o Plano Diretor em zonas urbanas € rurais, tals como
edificacbes para o habite-se e numeragao, emitindo notificagbes, multas €
embargos e realizar diligéncias necessarias a instrugao de processo.

CARGO: SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
LOTACAO: Secretaria de  Transito, Transporte € Segurancga

SINTESE DOS DEVERES: Controlar a frequéncia e aproveitamento dos
guardas, coordenar e fiscalizar o emprego das patrulhas escolares
motorizadas, participar das escalas de Servico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Encaminhar recursos para JARI; elaborar
estatistica de acidentes de transito, fiscalizar e controlar os servigos do cartorio
de transito da GM: fiscalizar e coordenar servicos do pelotao de transito;
planejar e organizar o emprego do pelotdo de transito em eventos especiais;
fiscalizar e controlar o funcionamento e atendimento dos alarmes instalados
nos proprios municipais;, manter atualizados os processos de reavaliagao do
alvara de funcionamento da GM e da escola junto ao grupamento de
supervisao de vigilancia e guarda.

ANEXO Il
ASSESSOR DO SECRETARIO DE EDUCAGCAO CULTURA
LOTACAQ: Secretaria de Educagao € Esporte, Cultura e Lazer.

SINTESE DOS DEVERES: assessorar diretamente o Secretario de Educacgao €
Desporto ou de Cultura e Turismo € Chefes de Departamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: representar, quando solicitado, o titular da
Secretaria junto a comunidade € autoridades: substituir o Secretario em caso
de impedimentos; assessorar o titular em assuntos pertinentes a Educagao ou
4 Cultura: coordenar os projetos pertinentes a Educagao ou Cultura junto as
sreas Estaduais e Federais; coordenar e zelar pelos setores especiais, tais
como alfabetizacao de adultos, criangas deficientes educaveis, classes
especiais e outros; exercer atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, semanais de trabalho.

b) Especial: o exercicio do emprego podera exigir a prestacao de Servico a
noite. sabados, domingos e feriados.
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EMPREGO: CHEFE DE BIBLIOTECARIO

L OTACAO: BIBLIOTECA MUNICIPAL.

SINTESE DOS DEVERES: desempenhar atividades de processamento
tecnico; de preparagdo e conservagdo do material bibliografico e nao
bibliografico; desempenhar servicos auxiliares de atendimento ao publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desdobrar fichas para os catalogos; intercalar
fichas nos catalogos; datilografar fichas catalograficas; datilografar a entrada de
dados em sistemas de informacgdes bibliograficas; extrair os produtos previstos
nos sistemas de informagdes bibliograficas; preparar material para empréstimo
e circulagao recuperar e executar pequenos reparos nos materiais; preparar e
controlar materiais para encadernagéao; informar sobre os servicos disponiveis
na biblioteca; informar aos usuarios sobre as normas de empréstimo; cadastrar

os usuarios junto a biblioteca; operar o sistema de empréstimo, devolucéo,
renovacgao e reserva; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO!

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, semanais de trabalho.
b) Especial: o exercicio do emprego podera exigir a prestacdo de servico a
noite, sabados, domingos e feriados.

CARGO: ASSISTENTE DO CHEFE DE ILUMINACAO PUBLICA

LOTACAO: SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO MEIO-AMBIENTE E
TURISMO.

SINTESE DOS DEVERES: Realizacdo de servicos atinentes aos sistemas de

luminacao publica e de redes elétricas, instalacao e reparo de circuitos
elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atuar na instalacdo, inspecéo e reparacao de
Instalacdes eletricas, interna e externa; luminarias e demais equipamentos de
Iluminagao publica, cabos de transmissao; no procedimento de conservagao de
aparelnos eletro-eletronicos, auxiliando na realizacao dos consertos
necessarios, desmontagem, ajuste, limpeza e montagem de geradores,
motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; auxiliando
na reparacao de buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao,
Instrumentos de painel e acumuladores; auxiliando na execugao e conservagao
de redes de iluminacao dos préprios municipais e de sinalizagao; operando
com maquinas necessarias ao exercicio de sua atividade; zelando pelo
equipamento, responsabilizando-se pela sua Ilimpeza, conservagao e
funcionamento; executando tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral. carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do emprego podera exigir a prestagado de servigos a
noite. aos sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo e sobreaviso;

sujeito a trabalho externo e desabrigado, bem como ao uso de equipamento de
orotecao individual fornecido pelo Municipio.

EMPREGO: ASSESSOR DO TESOUREIRO

LOTACAO: SECRETARIA DA FINANGAS

SINTESE DOS DEVERES:‘ auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de

valores: efetuar pagamentos; efetuar conciliagoes bancarias; auxiliar nos
demais servicos da tesouraria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: receber e efetuar pagamentos documentando
as operacoes efetuadas; receber e guardar valores em custodia; receber e
depositar numerarios em Dancos; controlar saldos dos servigos de
arrecadacao; preparar comprovantes relativos as operacdes da Tesouraria;
efetuar recolhimento indevidos; auxiliar nos servigos da tesouraria; substituir o
tesoureiro em seu impedimento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral. carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do emprego podera exigir a prestagao de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados ou em plantdes ou em regime de
sobreaviso.

EMPREGO: TESOUREIRO ADJUNTO

Descricao Sintética: Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de valores;
efetuar pagamentos; efetuar conciliagoes bancarias: auxiliar nos demais
servicos da Tesouraria.

Descricdo Analitica: Receber € efetuar pagamentos, documentando as
operacoes efetuadas; receber € guardar valores em custodia; receber €
depositar numerarios em Dbancos; controlar saldos dos servigos de
arrecadacao; preparar comprovantes relativos as operacdes da Tesouraria;
ofetuar recolhimentos indevidos; auxiliar nos servigos da Tesouraria; substituir
o Tesoureiro. em seu impedimento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do emprego podera exigir a prestagao de servicos a
noite, aos sabados, domingos € feriados ou em plantdes ou em regime de
sobreaviso.
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Controla o pagamento dos compromissos financeiros do municipio e liquidagao

de titulos. verifica vencimentos. Acompanha fluxo de caixa € elabora relatorios
da posicgao financeira do municipio;

Controla fluxo de caixa previsto e orcado, emite relatorios diarios do sistema de
dados de contas a pagar, visando fornecer informagao para a tomada de

decisdes de investimentos e gastos. Prepara as previsdes diarias, mensais €
anuais de caixa.

EMPREGO: MESTRE DE OBRAS

LOTACAO: em orgdos onde sejam necessarias atividades proprias do
emprego.

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, coordenar e orientar trabalhos
rotineiros de construcéo de obras em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES; supervisionar e responsabilizar-se por taretas
rotineiras de construcdo e conservagao de estradas e vias publicas, de obras €
edificios publicos e de iluminagao publica; fiscalizar a execucao de obras;
organizar pedidos de material verificar o cumprimento de especificagoes
contratuais: responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do emprego; executando tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do emprego podera exigir a prestagao de Servigos a
noite. aos sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo e sobreaviso;
sujeito as trabalho externo e desabrigado, bem como ao uso de equipamento
de protecao individual fornecido pelo Municipio.

EMPREGO: CHEFE DA MARCENARIA

LOTACAO: em érgdos onde sejam necessarias as atividades proprias do
cargo.

SINTESE DOS DEVERES: construir, montar e reparar estruturas e objetos de
madeira e assemelhados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: preparar e assentar assoalhos e
madeiramento para paredes, tetos e telhados: fazer e montar esquadrias;
preparar € montar portas € janelas; cortar e colocar vidros: fazer reparos em
diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras: construir e montar andaimes; construir coretos e palanques;
construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira
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para aplicagéo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos
e afiar ferramentas; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra

circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras: zelar e
responsabllizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamento da maquinaria e
do equipamento de trabalho: calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria;
orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral. carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do emprego podera exigir a prestacao de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados em regime de plantdo ou sobreaviso,

uso de uniforme e equipamento de protecdo individual, fornecido pelo
Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigado.

ASSISTENTE DO CHEFE DE MARCENARIA
LOTACAO: érgaos onde sejam necessarias as atividades proprias do emprego.

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar o Chefe da Marcenaria na instrucdo de a

construcao, montagem e reparagdo de estruturas e objetos de madeira e
assemelhados. |

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: instruir a preparacdo e assentamento de
assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados: comandar a
montagem de esquadrias; dirigir a preparagdo e montagem de portas e janelas,
corte e colocagao de vidros; instruir quanto aos reparos em diferentes objetos
de madeira, conserto de caixilhos de janelas, colocacdo de fechadura,
construgcao e montagem de andaimes; comandar a construcdo de coretos e
palanques, construgéo e reparacdo de madeiramentos de veiculos: ensinar a
construgao formas de madeira para aplicacdo de concreto, assentamento de
marcos de portas e janelas; afiar ferramentas; operar com maquinas de
carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e
outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e funcionamento
da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos
de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares: executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do emprego podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou sobreaviso.
uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.
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CHEFE DA OFICINA MECANICA

LOTACAO: oficina do Municipio.

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, coordenar e orientar trabalhos
rotineiros junto a oficina.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: supervisionar, coordenar e responsabilizar-se
pelas tarefas desempenhadas junto A oficina do Municipio; apresentar
relatorios informativos quanto ao andamento dos servigos; responsabllizar-se
pelos equipamentos e materiais utilizados e existentes nas oficinas; fiscalizar a
execucdo dos servicos de mecanica, chapeacéo, soldagem e pintura de
veiculos: organizar pedidos de material: responsabilizar-se por equipes
quxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do emprego;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: 0 exercicio do emprego podera exigir a prestagao de Servicos a
noite. aos sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo e sobreaviso;
uso de equipamento de protegao individual fornecido pelo Municipio, sujeito a
trabalho em locais desabrigados.

COORDENADOR DE CRECHES
LOTACAO: creches municipais.

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, coordenar € orientar trabalhos
rotineiros junto as creches municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: supervisionar, coordenar e responsabilizar-se
pelas tarefas desempenhadas junto as creches municipais; apresentar
relatérios informativos quanto ao andamento dos servicos; responsabilizar-se
pelos moveis, utensilios, equipamentos e materiais utilizados e existentes nas
creches: fiscalizar a execugdo dos servigos desempenhados nas creches;
organizar pedidos de material: responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do emprego; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do emprego podera exigir a prestagao de servigcos a
noite, aos sabados, domingos e feriados, ou em regime de plantao.
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ASSISTENDE DO CHEFE DA OFICINA
LOTACAOQ: em oficinas municipais.

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar o Chefe da Oficina quanto a supervisionar,
coordenar e orientar trabalhos rotineiros junto as oficinas municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: supervisionar, coordenar e responsabilizar-se
pelas tarefas desempenhadas junto as oficinas municipais; apresentar
relatérios informativos quanto ao andamento dos servigos; responsabilizar-se
pelos equipamentos e materiais utilizados e existentes nas oficinas; fiscalizar a
execucdo dos servicos de mecénica, chapeagéo, soldagem e pintura; organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a

execucado das atividades proprias do emprego; executar tarefas afins,
represente o chefe da oficina em seus impedimentos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do emprego podera exigir a prestagéo de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo e sobreaviso;

a0 uso de equipamento de protegao individual fornecido pelo Municipio, sujeito
a trabalho em locais desabrigado.

ASSISTENTE DO CHEFE DE ILUMINACAO PUBLICA

LOTACAO: em 6rgaos onde sejam necessarias as atividades proprias do
emprego.

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar o Chefe de lluminagdo Publica quanto a

executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagéo publica e de redes
elétricas, instalacdo e reparo de circuitos eletricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: instalar, inspecionar e reparar instalagoes
elétricas. interna e externa; luminarias e demais equipamentos de iluminagao
pUblica, cabos de transmissdo; proceder a conservagao de aparelhos eletro-
eletronicos. realizando consertos necessarios; desmontar, ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de
partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao,
instrumentos de painel e acumuladores; executar e conservar redes de
iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizagcao; operar com maquinas
necessarias ao exercicio de sua atividade; zelar pelo equipamento,

responsabilizando-se pela sua limpeza, conservagao € funcionamento;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do emprego podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados, em regime de plantao e sobreaviso;
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CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS

LOTACAO: Secretaria de Servicos Urbanos.

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, coordenar e orientar trabalhos

rotineiros atinentes aos servicos urbanos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES; supervisionar € responsabilizar-s€ pot tarefas
recolhimento de lixo €

cotineiras de iluminagao publica, poda de arvores,
demais servigos de responsabilidade da Secretaria; fiscalizar @ execucao dos
o cumprimento de

servicos; organizar pedidos de material; verificar
| por equipes auxiliares

especificagoes contratuais; responsablilizar-se
necessarias a execugao das atividades proprias do emprego; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga

b) Especial: O exerciclo
noite. aos sabados, domingos € feriados, em regime de plantao € sobreaviso;

sujeito a trabalho externo e desabrigado, bem como ao uso de equipamento de
protecao \ndividual fornecido pelo Municiplo.

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE
SMO, MEIO-AMBIENTE E

SINTESE DOS DEVERES: inspecionar as acoes de saneamento relativas ao
| ' tos e do lixo, melhoria da habitagao €

gua, destino dos deje
itar géneros slimenticios, controle de vetores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar a inspecao do saneamento basico
| icipio; | | A0, z manutencao de

inspecionar a

pertinentes a sua atribuicao em S
‘nformativos quanto de desempenho de suas atividades;
| | eu cargo; responsabilizar-se por

pelos materiais existentes na Diretoria a S
i ' ‘ =5 das atividades proprias do

icipal de Capim Grosso — Gabinete do Prefeito
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do emprego podera exigir a prestagao de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou sobreaviso,

uso de uniforme e equipamento de protegdo individual fornecidos pelo
Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.

ASSISTENTE DO CHEFE DE SERVICOS GERAIS

LOTACAO: SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO, MEIO-AMBIENTE =
TURSIMO

SINTESE DOS DEVERES: executar tarefas de pouca complexidade,
geralmente rotineiras, em atividades preponderantemente  manuais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fiscalizar os servigos no tocante recolher todo
e qualquer material, reciclavel ou nao, tais como: lixo hospitalar, animais
mortos e/ou em estado de putrefacdo, vidros quebrados, latas papéis, sobras
de alimentos e poda de arvores, entre outros; responsabilizar-se por equipes

auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do emprego e
executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do emprego podera exigir a prestagao de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados em regime de plantao ou sobreaviso,

uso de uniforme e equipamento de protegao individual, fornecido pelo
Municiplo.
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS E NUMERODE VAGAS PARA OS5 CARGOS EM
COMISSAO (VALOR EM REAL)

01 - CARGOS EM COMISSAO |

CARGOS SiMBOLO | VAGAS | VALOR
EM R$
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO 1__ccCl 01 | 4.200,00
DIRETOR ESPECIAL DE GABINETE C.C.IV 01 1.800,00
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL | CcCcV 01 1.500,00
ASSESSOR DO SEC. DE ADMINISTRACAO C.C.VI 01 1.356,00
CHEFE DO GABINETE C.C.VI 01 1.356,00
CHEFE DO SETOR DE CTPS C.C.VI 01 1.356,00
CHEFE DA JUNTA MILITAR C.C.VI 01 1.356,00
CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO C.C.VI 01 1.356,00
SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL | c.cVi 01 1.356,00
ASSIS. DO CHEFE DAE GABINETE 1 c.cvi 02 1.017,00
ASSIS. DO CHEFE DO SETOR DE PESSOAL C.C.VII 01 1.017,00
ASSIS. DO CHEFE DO INCRA C.C.VIl 01 1.017,00
ASSIS DO CHEFE DE IDENTIFICAGAO C.C.VIl 01 1.017,00
ASS|S. DO CHEFE DO SETOR DE CTPS | c.cvil 01 1.017,00
ASSIS. DO CHEFE DA JUNTA MILITAR C.C.VI 01 1.017,00
ASS|S DO CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO C.C.VII 03 1.017,00
ASS|S. DO CHEFE DA JUNTA MILITAR C.C.VII 01 1.017,00
SECRETARIA DE FINANGAS
SECRETARIO DE FINANGAS G0 01 4.200,00
TESOUREIRO . C.C.Vi 01 3.000,00
TESOUREIRO AJDUNTO C.C.I 01 2.500,00
PREGOEIRO (A) C.C.II 01 1.800,00
ASSESSOR DO SECRETARIO DE FINANGAS C.C.VII 01 | 1.356,00
ASSESSOR DO TESOUREIRO C.C.VilI 01 1.017,00
CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO C.C.VI 01 | 1.356,00
CHEFE DO SETOR DE TRIBUTOS C.C.VI 01 1.356,00
CHEFE DO SETOR DE COMPRAS C.C.VI 01 1.356,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA
SECRETARIO DE AGRICULTURA C.C) 01 4.200,00
ASSESSOR DO SECRETARIO DE AGRICULTURA C.C.VI 01 1.356,00
CHEFE DO INCRA C.C.VI 01 1.356,00
ASSIS. DO CHEFE DO INCRA C.C.VI 01 1.017,00
SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIO DE EDUCAGAO C.C. 01 4.200,00
ASSESSOR DO SECRETARIO DE EDUCACAO C.C.VI 01 1.356,00
CHEFE DA BIBLIOTECA C.C.VI 01 1.356,00
CHEFE DA MERENDA C.C.VI 01 1.356,00
COORDENADOR DE CRECHES C.C.VI 08 1.356,00
ASSIS. DO CHEFE DA MERENDA ESCOLAR C.C.VII 02 1.017,00
ASSIS. DO CHEFE DA BIBLIOTECA C.C.VI 01 1.017,00
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SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIO DE SAUDE ccl | 01 4.200,00
DIRETOR MEDICO G.Cl 01 3.000,00
ASSESSOR DO SECRETARIO DE SAUDE covi T 01| 1.356,00
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

SECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO C.Cl 01 4.200,00
CHEFE DE VIDEO MONITORAMENTO E SISTEMA C.C.II 01 1.800,00
SINALIZACAO ELETRONICA

ASS DO SEC. DE OBRAS E URBANISMO C.C.VI 01 1.356,00
GHEFE DO SETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA ccwv | 0 1.356,00
CHEFE DO SETOR DE SERVIGOS GERAIS C.CV 01 1.356,00
CHEFE DA MARCENARIA | c.cV 01 1.356,00
CHEFE DO MERCADO MUNICIPAL ccVvl | 01 1.356,00
VIESTRE DE OBRAS C.C.VI 01 1.356,00
ASSIS. DO CHEFE DA MARCENARIA j C.CVI 02 1.017.00
ASSIS. DO CHEFE DO MERCADO MUNICIPAL C.C.VII 01 1.017,00
ASSIS. DO CHEFE DO SETOR DE SERV. GERAIS C.C.VI 03 1.017,00
ASSIS. DO CHEFE SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA C.C.VI 01 1.017,00
ASSIS. DO CHEFE SETOR DE RETRANSMISSAO DE TV C.C.VII 01 1.017,00
ASSIS. DO CHEFE DE VIDEO VMONITORAMENTO E C.C.VI 01 1.017,00
SISTEMA SINALIZACAO ELETRONICA

ASSIS. DE MEIO AMBIENTE C.C.Vil 01 1.017,00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL el 01 4.200,00
ASS DO SECRETARIO DE ASSIST. SOCIAL C.C.VI 01 1.356,00
CHEFE DO SETOR DE ASSIS. SOCIAL C.C.VI 01 1.356,00
ASSIS. DO CHEFE DO SETOR DE ASS. SOCIAL I C.c.VI 01 1.017,00
SECRETARIA DE TRANSPORTE

SECRETARIO DE TRANSPORTE C.C.l 01 4.200,00
ASSESSOR DO SEC. DE TRANSPORTE 4 C.C.VI 01 1.356,00
CHEFE DO DMER C.C.VI 01 1.356,00
CHEFE DO TRANSPORTE C.CN 01 1.356,00
CHEFE DA OFICINA C.C.VI 01 1.356,00
ASSISTENTE DO CHEFE DO DMER + C.C.VI 03 1.017,00
ASSISTENTE DO CHEFE DA OFICINA C.C.VII 03 1.017,00
ASSIS. DO CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE C.C.VIl 01 1.017,00
CHEFE DO TRANSPORTE CCvi |01 | 1.356,00
CHEFE DO SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA _CCVI 01 1.356,00
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS C.C.VI 01 1.356,00
CHEFE DE MANUTENCAO DE VEICULOS ] C.C.VI 0° 1.356,00
ASSISTENTE DO CHEFE DE MANUTENCAO DE VEICULOS C.C.VI 01 1.017,00

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INDUSTRIA, C

OMERCIO, SERVIGOS E TURISMO

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, INDUSTRIA, G 01 4.200,00
COMERCIO, SERVIGOS ETURISMO

ASSESSOR DO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, cCCY 01 1.356,00
INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO +

DIRETOR DO CEQUALI C.C.VI 01 1.356,00
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO DA SALA DO C.C.VI 01 1.356,00
EMPRENDEDOR

CHEFE DA AGENCIA CASA DO TRABALHADOR C.C.VI 01 1.356,00
ADMINISTRADOR DO REDESIM c.CVI 01 1.356,00

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito

E-mail: pmcgba@gmail.com




ESTADO DA BAHIA

“APIN GROSSD” Ca P im Grosso-Ba

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

CNPJ: 13.230.982/0001-50
Praca Nove de Maio -

Bairro Nova Morada

AGENTE DE CREDITO

C.C.VII

02

1.017,00

ASSISTENTE DO CEQUALI

C.C.VII

01

1.017,00

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito

E-mail: pmcgba@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 13.230.982/0001-50

Praca Nove de Maio - Bairro Nova Morada
Capim Grosso-Ba

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS PARA OS
FUNCAO DE CONFIANGA (VALOR EM REAL)

01 — FUNCAO DE CONFIANCA

CARGOS siMBOLO | VAGAS | VALOR
EM R$
CONTROLE INTERNO
F.C.I 01 3.000,00
SUPERINTENDENTE DE TRIBUTOS SENIOR
F.C.| 01 3.000,00
AUDITOR FISCAL
F.C.II 01 2,500,00
CHEFE DO SETOR PESSOAL |
F.C.II 01 1.356,00
CHEFE DO SETOR DE IDENTIFICAGAO
F.C.IlI 01 1.356,00

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito
E-mail: pmcgba@gmail.com



ESTADO DA BAHIA

Praca Nove de Maio -
Capim Grosso-Ba

CNPJ: 13.230.982/0001-50

Bairro Nova Morada

ANEXO |V

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

TABELA DE NIVEIS, CARGA HORARIA E NUMERO DE VAGAS
PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGOS NIVEL SALARIAL | VAGAS | REMURENAGAO | CARGA HORARIA
AUXILIAR OPERACIONAL I 24 788,00 40H SEMANAIS
GUARDA MUNICIPAL I 60 788,00 40H SEMANAIS
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 41 311,64 40H SEMANAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 811,64 40H SEMANAIS
PROCURADOR JURIDICO X 03 4.564,97 20H SEMANAIS
ARQUIVISTA 1 03 1.017,00 40H SEMANAIS
SECRETARIA DE FINANCAS
CARGOS NIVEL VAGAS | REMURENAGCAO | CARGA HORARIA
SALARIAL
AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO 1 01 811,64 40H SEMANAIS
FISCAL DE OBRAS 1} 03 913,00 40H SEMANAIS
FISCAL DE TRIBUTOS 1] 05 913,00 40H SEMANAIS
TECNICO EM CONTABILIDADE V 02 2.282,50 40H SEMANAIS

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito
E-mail: pmcgba@gmail.com




ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.230.982/0001-50

Capim Grosso-Ba

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

Praca Nove de Maio - Bairro Nova Morada

' SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS NIVEL VAGAS | REMURENACAO | CARGA HORARIA

SALARIAL

AUXILIAR OPERACIONAL | 19 788,00 40H SEMANAIS
AGENTE ADMINISTRATIVO [ 01 811,64 40H SEMANAIS
HOSPITALAR
AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE | 25 788,00 40H SEMANAIS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM [ 40 811,64 40H SEMANAIS
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE | | 08 788,00 40H SEMANAIS
DIGITADOR [ 02 811,64 40H SEMANAIS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE WY, 62 1014,00 40H SEMANAIS
AGENTE DE SAUDE [ 62 811,64 40H SEMANAIS
AGENTE DE COMBATE DE IV 20 81164 | 40H SEMANAIS
ENDEMIAS
AGENTE FISCAL SANITARIO I 02 913,00 40H SEMANAIS
ENFERMEIRO VI 08 2.282,50 20H SEMANAIS
NUTRICIONISTA VIi 03 2.290,00 20H SEMANAIS
ODONTOLOGO VIII 02 2.290,00 20H SEMANAIS
MEDICO X 25 4.564,97 40H SEMANAIS
FISIOTERAPEUTA VIII 02 3.862,99 20H SEMANAIS

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito
E-mail: pmcgba@gmail.com
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ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.230.982/0001-50

Capim Grosso-Ba

Praca Nove de Maio - Bairro Nova Morada

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

SECRETARIA DE URBANISMO

CARGOS NIVEL VAGAS | REMURENAGAO | CARGA HORARIA
SALARIAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 103 788,00 40H SEMANAIS
AUXILIAR OPERACIONAL | 07 788,00 40H SEMANAIS
COVEIRO | 05 788,00 40H SEMANAIS
GARI | 46 788,00 40H SEMANAIS
JARDINEIRO | 02 788,00 40H SEMANAIS
ARTIFICE (Pedreiro, Carpinteiro, Encanador I 09 913,00 40H SEMANAIS
e Soldador)
BEZOURISTA O 01 913,00 40H SEMANAIS
ELETRICISTA 1T 04 913,00 40H SEMANAIS
FISCAL DE OBRAS 1T 03 913,00 40H SEMANAIS
MECANICO I 02 913,00 40H SEMANAIS
MOTORISTA ] 25 913,00 40H SEMANAIS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS NIVEL VAGAS | REMURENACAO | CARGA HORARIA
SALARIAL

AUXILIAR DE BEM ESTAR SOCIAL | 04 788,00 40H SEMANAIS
ASSISTENTE SOCIAL VII 03 2.282,50 30H SEMANAIS

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito
E-mail: pmcgba@gmail.com
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PARECER
COMISSAO FINANGAS ORGAMENTOS E CONTAS

PROPOSICAO: PROJETO DE 151/2017 de 10 de fevereiro de 2017

EEMENTA: “ALTERA REDACAO DOS ANEXOS |, II, Il E IV DA LEI N° 323, DE 27 DE

NOVEMBRO DE 2015, QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS SALARIOS’ E
VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS ORGAOS

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO,
ESTADO DA BAHIA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor Data

PODER Executivo Municipal 10 fevereiro de 2017

. S ———

A COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS ORCAMENTOS E CONTAS, de
conformidade com os termos do Art. 80 e seus Incisos do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, reunida na Sala das Comissdes, tendo como Presidente
0 Vereador JAILSON MATOS DE SOUSA. 10 Secretario a Vereadora LUCAS
MACIEL TRABUCO DE SOUSA e Membro o Vereador REINALDO OLIVEIRA
VILAS BOAS, para apreciagao da proposicao acima descrita.

ApOs analise da mesma, e estando corretamente elaborado no que tange a
iniciativa a técnica legislativa, atendendo aos comandos constitucionais,
opinamos pela sua: __ a0 v ocon

i _,I-I'\.‘_ '

Sala das Comissoes, de __ ~no/ug de 2017.
A\
/M%;M /4/%\/ 55’ 5& W}W
( JAILSON MATO DE SOUSA LUC ACIEL RABUCO E SOUSA™

PRESIDENTE 10 SECRETARIO

MFCS
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PARECER

' PROPOSIGAO: PROJETO DE 151/2017 de 10 de fevereiro de 2017

EEMENTA: “ALTERA REDACAO DOS ANEXOS |. Il Il E IV DA LE| N 323, DE 27 DE

NOVEMBRO DE 2015, QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS, SALARIOS” E
VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS ORGAOS

| DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO,
~ ESTADO DA BAHIA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

= ===

Autor Data

PODER Executivo Municipal 10 fevereiro de 2017

- A COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS ORCAMENTOS E CONTAS, de
- conformidade com os termos do Art. 80 e seus Incisos do Regimento Interno
- desta Casa Legislativa, reunida na Sala das Comissoes, tendo como Presidente
O Vereador JAILSON MATOS DE SOUSA. 1° Secretdrio a Vereadora LUCAS
MACIEL TRABUCO DE SOUSA e Membro o Vereador REINALDO OLIVEIRA
VILAS BOAS, para apreciagdo da proposicdo acima descrita. |
Apos analise da mesma, e estando corretamente elaborado no que tange a

niciativa a tecnica legislativa, atendendo aos comandos constitucionais,

.——

Sala das Comissdes, ___ <c¢ de _—~ono de 2017.
_a A - -- B - s e
JAILSON MATOS DE SOU LUCAS MACIEL TRABUCO DE SOUSA
PRESIDENTE 0 SECRETARIO
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