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ESTADO DA BAHIA

 AQUR ) CNPJ: 13.230.982/0001-50

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

o =sm & Praca Nove de Maio - Bairro Nova Morada

Capim Grosso-Ba

PROJETO DE LEI N° 152/2017
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.

‘DISPOE  SOBRE A CRIACAO DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E
TURISMO DE CAPIM GROSSO, ESTADO DA
BAHIA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

A Excelentissima Senhora Prefeita LYDIA FONTOURA PINHEIRO, do

Municipio de Capim Grosso, Estado da Bahia faco saber que a camara municipal

decreta e eu sanciono a seguinte leil:

Art. 1° - Doravante fica criada a Secretaria De Planejamento, Industria, Comercio,

Servicos e Turismo de Capim Grosso, conforme anexo |;

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdoes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Capim Grosso, 10 de fevereiro de 2017.

J Qo —

Lydia Fontoura Pinheiro

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Capim Grosso — Gabinete da Prefeita
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel.:(74) 3651-2453
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ANEXO |

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E
TURISMO.

E de natureza especifica da Secretaria desenvolver atividades voltados ao
planejamento e gestao do governo, integracao municipal, elaboragao de legislagao
orientadora da gestédo do governo como PPA, LDO. LOA, bem como a coordenagao

e avaliacdo das politicas e agdes do governo municipal, promover o crescimento da
industria e do comércio no municipio.

A Secretaria Municipal do Planejamento, Industria, Comeércio, Servigos €
Turismo é responsavel pelas atividades que visam a promover O crescimento da
ndustria e do comércio no municipio de Capim Grosso. Trabalha em estreita
colaboracdo com Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria da Agricultura para
promover o Fomento Econdmico, tendo também acdes em colaboragao com as
demais secretarias municipais, e tem como responsabilidades:

1. ESPECIFICACAO

Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos a
formulacdo, elaboragdo e implementagao de projetos estratégicos de
desenvolvimento local, bem como a coordenagéo € 0 apoio ao desenvolvimento dos
setores produtivos nas areas da industria, do comércio, dos servigcos e do turismo.

A secretaria esta empenhada na promogao de pesquisas e estudos sociais,
econdmicos e institucionais, e na transformagao das potencialidades do municipio em
oportunidades para a instalagao de empreendimentos voltados para O
desenvolvimento econdmico, social e sustentavel de Capim Grosso.

Também sdo atribuicdes da secretaria o incentivo e a orientagad ao
associativismo e ao cooperativismo, mediante 0 apolo a criacao de organismos € a

promogao de cursos, palestras € outros eventos. além de proporcionar orientagao aos
envolvidos associados ou cooperados.

2. OBJETIVO PRINCIPAL

Mobilizar e articular os agentes econdmicos e sociais do municipio para a construgao
e desenvolvimento de programas e agdes voltadas ao desenvolvimento integrado e
sustentavel. com base nos principios da cooperagao, solidariedade e ética, visando
20 desenvolvimento econdmico e social com inclusao e justica social, priorizando 0
crescimento e a qualidade de vida da sociedade.

DIRETRIZES:

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete da Prefeita
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel.:(74) 3651-2453
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De acordo com o Projeto de Lei 004/2017, sao atribuicdes da Secretaria Municipal
de Planejamento, Industria, Comercio e Servicos:

Prestar assisténcia ao Chefe do executivo em suas relacdes politico-administrativas

com os municipes, servidores municipais, 6rgaos e entidades publicas e privadas e
associacgoes de classe.

Promover a realizagdo de programas de fomento a industria e ao comércio; propor
politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais
e de servigcos; promover estudos de viabilidade econdmica para as micros e as
pequenas empresas, propondo convénios com orgaos de outras esferas de governo
e Instituicdes ndo-governamentais; obter informacdes de natureza socioeconémica a
respeito do Municipio; e manter atualizado um sistema de registros de dados
estatisticos.

Oferecer auxilio aos que pretendem se tornar Microempreendedores Individuais assim

como os prestadores de servigos no Regime de Estimativa e acompanhar a aplicacao
da Lei “Cidade Legal’.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Estao entre os objetivos especificos:

o Zelar para que o crescimento da industria, comércio e turismo obedeca a uma
planificagao global inserida nas prioridades da comunidade, e que n&o
desrespeite os interesses do bem-estar social:

« Promover e realizar os contatos com os industriais e comerciantes que desejam
Investir no municipio;

« Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalacédo de industrias e
unidades comerciais:

« Orientar o desenvolvimento industrial e comercial no sentido de atingir os
objetivos estabelecidos pela prefeitura;

« Manter os contatos necessarios com entidades das esferas estadual e federal
no sentido da obtencao de recursos e orientacdo para o plano e para os
projetos de desenvolvimento;

« Fornecer apoio e incentivo a instalacdo de industrias e comércios, como
Isengao de impostos, auxilio as obras de infraestrutura entre outras;

o Zelar pela observancia de normas e leis de protecdo ao meio ambiente por
parte de Industrias e estabelecimentos comerciais, dando as instrucdes
necessarias e propondo as medidas cabiveis;

« Gerir e promover reunides do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e
Social de Capim Grosso - CODESCG;

« Receber e vistoriar pedidos de concessao de alvaras de industria, comércio e
Servigos;

« Gerenciar o balcdo de empregos municipal, bem como estratégias de
empregabilidade;

o Estudar e propor normas e sistemas de trabalho que venham a aperfeicoar as
atividades do setor;

« Atender ao empreendedor de microempresa quanto a abertura, encerramento
e gerenciamento da sua empresa;

Prefeitura Municipal de Capim Grosso — Gabinete da Prefeita
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel.:(74) 3651-2453
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 Integrar e potencializar agdes através da Sala do Empreendedor e do agente
de desenvolvimento;

» Atender denuncias e fiscalizar empresas que descumprirem normas legais ou
regulamentares, como falta de alvara e outras;

« Emitir guias de recolhimento de taxas;

« Promover o servico de atendimento ao cidadao na emissdo do documento de
identidade;

« Gerenciar o Centro de Qualificacdo Profissional, trabalhando com cursos de
aperfeicoamento da mao-de-obra municipal;

« Gerenciar o Arranjo Produtivo Local bem com um Centro de Atendimento ao
Turista;

« Promover cursos de capacitacdo para empresarios e comerciantes;

« Promover o atendimento do Procon no municipio;

« Organizar o comércio em feiras ou exposi¢cdes promovidas pelo municipio;

« Manter e realizar as atividades relacionadas ao turismo no municipio,
objetivando a sua sustentabilidade;

« Manter uma politica de desenvolvimento industrial e comercial, atraindo desta
forma novos investimentos que viabilizem a geracdo de empregos, o aumento
da renda e da qualidade de vida da comunidade.

« Atender as demandas dos Feirantes do municipio e regiao.

e« Juntamente com a Secretaria de Agricultura contribuir na implantacao de
Espaco para a implantacdo da Feira de produtos organicos originarios da
agricultura Familiar do municipio.

Atribuicbes

De acordo com a Lei, sao atribuicbes da Secretaria Municipal de Planejamento,
Industria e Comercio e Servicos.

| - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com 0S municipes, servidores municipais, orgaos e entidades publicas e privadas e
assoclacoes de classe;

Il - Acompanhar a gestao dos servigos municipais, supervisionando e controlando
planos, programas e projetos de governo;

Il - Assegurar a compatibilidade e integracao das politicas municipais;

IV - Coordenar os esforgos das diferentes Secretarias em torno de objetivos comuns;
V - Acompanhar e supervisionar resultados, avaliar desempenho, identificar
problemas, negociar e liderar medidas solucionadoras;

VI - Promover a integracao entre Secretarias, 6rgaos e entidades da administragao
municipal e seus titulares, assegurando o seu funcionamento como equipe;

VIl - Auxiliar o Chefe do Executivo Municipal na tomada de decisdes que envolvam as
atividades desenvolvidas pelas Secretarias e 6rgaos afins, setores ou areas da
administracao;

VIIl - Articular-se com as Secretarias e 6rgaos afins, bem como com a Camara
Municipal para apresentacao, defesa e aprovacao técnica dos projetos de iniciativa do
executivo municipal;

IX - Atender aos pedidos de informacao e prestar esclarecimentos técnicos, quando
necessario, a Camara Municipal;

Prefeitura Municipal de Capim Grosso — Gabinete da Prefeita
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X - Presidir, supervisionar e liderar a atuacdo do comité de planejamento quando
houver:

X| - Promover, organizar e administrar os servigos de informatica da Prefeitura;

X1l - Promover estudos, pesquisas e base de dados para o planejamento municipal,
X1l Coordenar e acompanhar a elaboracao e a implementagao de planos estrategicos,
diretores, de governo, viarios e setoriais em articulagdo com as Secretarias e orgaos
afins e estabelecer diretrizes para elaboracéo dos planos plurianuais;

XIV - Colaborar e participar da elaboracdo da LDO e do orgamento anual e de seu
controle e aplicacao;

XV - Zelar pelo cumprimento da legislagédo sobre responsabilidade fiscal, articulando-

se, para tanto, com os érgaos da administragéo direta, indireta e fundacional, quando
houver necessidade;

XVI - Desempenhar outras atribuigdes afins.

XVI| - Zelar para que esse crescimento obedega a uma planificacdo global inserida
nas prioridades da comunidade, e que nao desrespeite interesses do bem estar social.
XVIII - Entre as funcdes de Desenvolvimento Industrial e Comercial estao, promover
e realizar os contatos com os industriais e comerciantes que desejam criar atividade
NO Municipio.

XVIV - Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalagéo de industrias e
unidades comerciais.

XX - Orientar o desenvolvimento industrial e comercial no sentido de atingir os
objetivos estabelecidos pela prefeitura.

XX| - Manter os contatos necessarios com entidades das esferas estaduais e federais
no sentido da obtencdo de recursos e orientagéo para o plano e para os projetos de
desenvolvimento industrial e comercial.

XXII - Propor ao prefeito medidas de protecédo, apoio e incentivo a instalagao de
indUstrias e comércio, como isencdao de impostos, realizados de obras de infra-
estrutura e outras.

XXIIl - Zelar pela observancia de normas e leis de protegdo ao meio ambiente por
parte de indUstrias e estabelecimentos comerciais, dando as instrugdes necessarias
e propondo as medidas cabivels.

XXIV - Receber pedidos de concessdo de alvaras de localizagdo de industria,
COMErcio e servigos.

XXV - Fazer analise e inspecao de conformidade com a REDESIM para verificar se
os alvaras podem ser concedidos, em fungado de leis e normas sobre polui¢ao e defesa
do meio ambiente e outras de qualquer natureza, informando a secretaria da
administracao e fazenda, nos respectivos expedientes ou processos.

XXVI| - Realizar vistorias destinadas a verificacdo da obediéncia de normas na
instalacdo de industrias, comércio e servigos, fornecendo instrugdes e dando prazos
de adaptacao, de acordo com o que a lei permitir.

XXVII - Estudar e propor normas e sistemas de trabalho que venham a aperteigoar as
atividades do setor.

XXVII| - Atender denuncias é fiscalizar empresas que descumprirem normas legais ou
regulamentares, como falta de alvara e outras.

XXVIII - Lavrar autos de infracdo e dar encaminhamento aos mesmos, quando for o
caso.

XXIX - Emitir guias de recolhimento de taxas.

XXX - Analisar e conceder os pedidos de licenga para colocagéo de propaganda em
locais publicos.

Prefeitura Municipal de Capim Grosso — Gabinete da Prefeita
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XXXI - Conceder licengas de localizacéo e controlar a acao de ambulantes.

XXXII - Realizar o controle de concessées em bancas do mercado publico, emitindo
as guias de arrecadacéo das taxas correspondentes e verificando o bom andamento
desses servicos.

XXXIII - Organizar o comércio de feira livre, de ambulantes em feiras ou exposicoes
promovidas pelo municipio, encarregando-se da fiscalizacao naquilo que lhe competir.

Realizar demais tarefas pertinentes.

Executar politicas de desenvolvimento voltadas ao progresso e a captacao de novas

empresas e novos Investimentos e ampliagdo daquelas ja existentes, tendo, ainda
por atribuicbes as seguintes:

| - realizar politicas voltadas ao progresso econdmico, cunhadas através de acoes
de apoio ao setor empresarial, de atracéo e propulséo de investimentos e de
divulgacao de produtos e potencialidades do Municipio:

Il — prospectar investimentos e empresas para o Municipio:

Il — organizar e gerir o Distrito Industrial de molde a propiciar condicdes adequadas
para a instalagéo de novos empreendimentos e expansao e crescimento daqueles
all ja assentados; ..,

IV — aplicar e fiscalizar o cumprimento da Lei Municipal de Incentivo, ficando
responsavel pela instrugdo dos expedientes administrativos justificadores da
concessao de incentivos, bem como a orientagdo dos empreendedores quanto aos
documentos e estudos exigidos pela lei:

V — oportunizar as empresas locais a exposicéo de seus produtos e Servicos em
espacos publicos e em eventos como feiras e mostras:

VI —desenvolver programas e agdes tendentes a qualificacdo da mao de obra e a
capacitacao de empreendedores:

VIl - articular-se com outros érgéos e entidades de classe com vistas a conjugacao
de esforgos para a consecucao de resultados:

VIl — outras atividades que forem correlatas.

IV) Implantagdo da Feira Noturna para atender potencial de comerciantes atacadista
clientes do Pdlo de Confecgdes (virada de domingo para segunda-feira).

Arranjo Produtivo Local

Alem de ser o portal de entrada do Municipio, o APL trata-se de um Arranjo Produtivo
Local em que s&o expostos os produtos confeccionados por artesdos de Capim
Grosso e regiao, sendo que seu principal objetivo é apresentar e desenvolver acdes
voltadas para os nucleos de produgédo de artesanato no municipio. Junto ao APL
encontra-se o Centro de Atendimento ao Turista (CAT) que serve como ponto de
atenaimento turistico e informacdes aos transeuntes da BR-163.

Atraves da PPP - Parceria Publica Privada, e SEBRAE para atender o APL
estabelecer e implantar as Lojas Colaborativas na sede de Capim Grosso, para
desenvolver emprego e renda através da colaboratividades.

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete da Prefeita
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LOJAS COLABORATIVAS

No primeiro momento sera necessaria alternativas para construir um publico
consumidor do Pélo de Confecgdo e da produgao do arranjo produtivo local e essa

alternativa sera construida pelo municipio com apoio a implantagao das lojas
colaborativas.

O objetivo € que empresarios de pequenos negocios consigam expor para dar boa

saida a suas pecas € a0 mesmo tempo economizar, além de poder formar publico
consumidor e divulgar marcas.

Beneficios para os Empreendedores (produtores)

Para quem quer comercializar produtos oriundos do Polo de ConfeccOes com as
vantagens de uma loja fisica, mas nao tem recursos para investir, a loja colaborativa
serd boa oportunidade de negocio. O desejo de vender da pequena empresa torna

esse tipo de estabelecimento sucesso de divulgacdo e venda de produtos com
economia.

Namero de funcionarios, boa localizagéo, condigoes do espaco e agdes de marketing

fazem parte do negocio colaborativo, que reduz os custos € otimiza as areas dos
grandes centros.

Além disso. um dos maiores beneficios & que o negoécio nao requer a presenga
constante do empreendedor, que tera muito mais tempo para produgao, uma vez que
a comercializacao sera feita pela loja colaborativa.

Diferencial para o empreendedor proprietario da loja
A loja colaborativa possul baixo custo de investimento, que é pago com o lucro gerado
pela parceria dos empreendedores participantes. E um modelo que ganha impulso

com os altos precos de aluguéis. Trata-se de alternativa de loja fisica para O
microempresario.

Um dos principais beneficios de ter produtos a venda em uma loja fisica € o auxilio de
funcionarios. Eles atendem o consumidor, realizam a transacéo, recebem pela venda
e repassam 0 valor ao empreendedor.

Para isso, 0 negocio precisa estar formalizado, possuir um contrato mensal, atingir
metas de venda, responsabilizar-se pelas taxas dos cartdes e repor mercadorias.
Diferencial para o consumidor

O consumidor, por sua vez, pode ter acesso a uma diversidade de produtos exclusivos
em um mesmo lugar e com atendimento direcionado, o que estimula a fidelidade.

As lojas colaborativas consistem em um modelo de negoécio em que um
estabelecimento comercializa trabalhos de diversas pessoas. Ha diferentes formas de
estabelecer negocios, podendo O fornecimento dos produtos ser por meio de
consignacgéo ou por locagao de espaco.

As lojas colaborativas que cobram apenas o aluguel de um box, local onde os produtos
s30 expostos. O valor varia conforme o tamanho do box locado, estando incluso no

custo alguns servigos, cComo O atendimento, a comercializagao € a divulgacao dos
produtos.

Prefeitura Municipal de Capim Grosso — Gabinete da Prefeita
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Podendo também os estabelecimentos cobrarem, além do aluguel, os Impostos

incididos sob os produtos, como o ICMS, e, se necessario, as taxas relacionadas aos
meios de pagamento, como cartao de credito.

As lojas colaborativas serdo alternativas para que profissionais do APL e os
produtores do Pélo de Confecgbes divulguem e comercializem seus trabalhos,

contribuindo para a formacgéao de um publico consumidor e consolidagao da marca no
mercado.

PROCRESCER

O PROCRESCER sera um Programa de incentivos para o desenvolvimento
econdmico e social de Capim Grosso, que sera instituido por Lei Complementar.

QUAIS OS OBJETIVOS DO PROCRESCER?

Promover o desenvolvimento econdmico, social, turistico, cultural e tecnologico o
Municipio, através de incentivos a instalagdo de empresas industriais, comerciais ou
de prestacdo de servicos, com vistas a diversificacdo da base produtiva, em
cumprimento da Lei Complementar e o Plano Diretor de Capim Grosso;

« Estimular a transformacéao de produtos primarios e recursos naturais existentes
no Municipio;

« Proporcionar condigbes para a criagdo e ampliagdo de estabelecimentos
mercantis de micro e pequenas empresas,

o Oferecer as empresas instaladas em Capim Grosso, condigdes de
desenvolvimento e expansao de suas atividades, por meio de projetos de
ampliacdo, modernizagéo e relocalizagao de forma a proporcionar aumento de
producdao em condi¢gbes competitivas; e

. Viabilizar condicées para que empresas de outras regides do pais e do exterior
se instalem no municipio.

QUAIS INCENTIVOS PODEM SER FORNECIDOS PELO PROCRESCER?

. Doacéo de terreno para a construgao de obras necessarias ao funcionamento
de empresa interessada em instalar as suas atividades em Capim Grosso;

. Executar servicos de infra-estrutura necessarios a edificagado de obras civis e
de vias de acesso;

. Conceder reducado ou isengédo de taxas municipais e do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza - ISSQN decorrentes de obras de construgao ou
ampliacdo, bem como do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU incidente
sobre o imdvel onde funcionar a empresa incentivada;

. Conceder reducao ou isengéo de taxas municipais e do Imposto Sobre Servigos

de Qualquer Natureza — ISSQN, de competéncia do Municipio, incidente sobre
a empresa incentivada.
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O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social de Capim Grosso (CODESCG)
presidido pelo Secretario de Planejamento, Industria, Comercio e Turismo, é um Orgao
deliberativo criado para avaliar € tracar uma politica de desenvolvimento econdmico
de Capim (Grosso. Formado por representantes de diversos setores da economia
local. o conselho € responsavel ainda por qutorizar a concessao de incentivos fiscais
e estruturais previstos na | ei a ser instituida, como PROCRESCER, que tracara
formas de incentivo fiscal a empresarios que queiram aumentar os negocios Ou S€
instalar no municiplo.

Entre os incentivos estao a doacéo de terreno para construcéao, execugao de servigos
de infraestrutura como terraplanagem e vias de acesso, redugao ou isencao de taxas
municipais por até 10 anos € apoio para busca por incentivos estaduais.

Para entrar em contato com O CODESCG, o interessado podera estar s€ dirigindo ao

Centro de Atendimento ao Cidadao, localizado na Av ACM n° Capim Grosso -Bahia
CEQUALI - Centro de Qualificagao Profissional

Encontrar mao de obra qualificada € um desafio para OS empresarios. Em Capim
Grosso, havera ‘nvestimento para mudanga da realidade do municiplo através do
investimento em capacitagao, parcerias atraves de convénios com O SENAI, SENAC,
SENAR e SEBRAE, a Prefeitura Municipal garantira formagao em cursos que serao
oferecidos no Centro de Qualificacéo Profissional, um espago com mais de 200 metros
quadrados e salas de aula totalmente equipadas para receber o aluno, e a Escola de
Corte e Costura localizada no Povoado do Peixe, € Cozinha Escola dentro do espago
do Centro de Alimentagao Escolar, na sede do municipio. A Prefeitura de Capim
Grosso tera como meta nvestir no capital humano por entender que COM
trabalhadores qualificados & possivel elevar a produtividade € a qualidade dos

produtos e servigos oferecidos pelas empresas locals.

O Centro de Qualificagao Profissional fica localizado na Rua ...

Agéncia Casa do Trabalhador

A agéncia Casa do Trabalhador sera criada para que num Uunico espago disponibilizar
a0 trabalhador € ao empregador O conjunto das agoes € servicos disponivels No
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda de Capim Grosso A gestdo da Casa
do Trabalhador € de responsabilidade da Secretaria do Planejamento Industria,
Comercio e Servigos , em convénio com o Ministerio do Trabalho e Emprego e tem
como premissas a descentralizagao € a integragao de suas acoes e servicos em favor
dos trabalhadores € empregadores de forma a tornar Seus resultados mais eficazes.

No local, sao oferecidos servicos como a captacao € encaminhamento de vagas de
trabalho, emissao de Carteira de Trabalho, Seguro Desempredo.

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete da Prefeita
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Sala do Empreendedor

A Sala do empreendedor tem como objetivo incentivar a legalizacao de negocios
informais que se enquadrem nos requisitos estabelecidos pela Lei Complementar
123/06, também conhecida como Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, facilitar a

abertura de novas empresas e regularizar as atividade informais e oferecer servigos
aos Microempreendedores Individuais (MEI).

Em Capim Grosso a Sala do Empreendedor esta localizada no Centro de Atendimento
ao Cidadao e trabalha na desburocratizacdo nos procedimentos de abertura das

empresas, na agilidade e resolucdo dos processos atinentes aos pedidos de Alvara
de Funcionamento e Concessdo de Incentivos Fiscais. Também auxilia com o

desenvolvimento de estudos, consultorias e projetos para incentivar a criagao e/ou

legalizacdo de empresas industriais, comerciais, prestadores de servigos, ou
profissionais liberais.

DEPARTAMENTO DE MICROCREDITO

ATRAVES DO CREDEBAHIA. O municipio pretende atender a demanda dos

pequenos empresarios através do microcrédito para capital de giro, desenvolvimento
de novos produtos e outros.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Estao entre os objetivos especificos:

« Zelar para que o crescimento da industria, comércio e turismo obedega a uma
planificacdo global inserida nas prioridades da comunidade, € que nao
desrespeite os interesses do bem-estar social;

« Promover e realizar os contatos com os industriais e comerciantes que desejam
iInvestir no municipio;

« Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalagao de industrias e
unidades comerciais;

« Orientar o desenvolvimento industrial e comercial no sentido de atingir os
objetivos estabelecidos pela prefeitura;

« Manter os contatos necessarios com entidades das esferas estadual e federal
no sentido da obtencdo de recursos e orientacdo para o plano e para 0s
projetos de desenvolvimento;

« Fornecer apoio e incentivo a instalagdo de industrias e comercios, como
isencao de impostos, auxilio as obras de infraestrutura entre outras;

« Zelar pela observancia de normas e leis de prote¢do ao meio ambiente por
parte de industrias e estabelecimentos comerciais, dando as instrugoes
necessarias e propondo as medidas cabivels;

« Gerir e promover reunides do Conselho de Desenvolvimento Economico e
Social de Capim Grosso - CODESCG,;

« Receber e vistoriar pedidos de concessao de alvaras de industria, comercio e
Servigos;

« Gerenciar o balcdo de empregos municipal, bem como estratégias de
empregabilidade;

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete da Prefeita
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel.:(74) 3651-2453
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 Estudar e propor normas e sistemas de trabalho que venham a aperfeigcoar as
atividades do setor;

« Atender ao empreendedor de microempresa quanto a abertura, encerramento
e gerenciamento da sua empresa,;

o Integrar e potencializar acdes através da Sala do Empreendedor e do agente
de desenvolvimento;

« Atender denuncias e fiscalizar empresas que descumprirem normas legais ou
regulamentares, como falta de alvara e outras;

o Emitir guias de recolhimento de taxas;

« Promover o servico de atendimento ao cidaddo na emissao do documento de
identidade;

« Gerenciar o Centro de Qualificacdo Profissional, trabalhando com cursos de
aperfeicoamento da mao-de-obra municipal;

« Gerenciar o Arranjo Produtivo Local bem com um Centro de Atendimento ao
Turista:

« Promover cursos de capacitacao para empresarios € comerciantes;

« Promover o atendimento do Procon no municipio;

« Organizar o comércio em feiras ou exposi¢ées promovidas pelo municipio;

« Manter e realizar as atividades relacionadas ao turismo no municipio,
objetivando a sua sustentabilidade;

« Manter uma politica de desenvolvimento industrial e comercial, atraindo desta
forma novos investimentos que viabilizem a geracao de empregos, o0 aumento
da renda e da qualidade de vida da comunidaaqe.

« Atender as demandas dos Feirantes do municipio e regiao.

« Juntamente com a Secretaria de Agricultura contribuir na implantagao de
Espaco para a implantacdo da Feira de produtos orgéanicos originarios da
agricultura Familiar do municipio.

2.1. FLUXOGRAMA - SMDE, Orgaos e Parcerias:

SALA DO MEI Reoesiv [l CREDIBAHIA st s

INCUBADORA

. SEBRAE/
- DE COSTURA

ACIACG AR

SISTEMA S
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2.2. ORGANOGRAMA:

SECRETARIO

ASSESSOR'

~ AGENTEL
DESENVOLVIMENTO

A

Para fazer funcionar toda a engenharia aqui proposta, a prefeitura de Capim Grosso

devera fixar orgamento, criar equipes e buscar parcerias nos mais diversos setores
e esferas de governo.

3. DOTAGAO, FONTES, CUSTOS E PARCERIAS:

3.1.1. DA DOTACAO:

Para fins de implantagdo e garantia das atividades da SMDE ja em 2017, ser&o
garantidos recursos através de emenda a Lei Orgamentaria Anual (LOA), a ser

promovidas logo em janeiro do primeiro ano da gestao, nas dotacdes das Secretarias
de Finangas e Administracéo.

3.1.2. DAS FONTES DE RECURSOS:

Tao importante quanto apresentar solugbes no sentido de resolver problemas
eminentes a populagédo, & firmar as possiveis fontes financeiras que darao
sustentacao e continuidade dos objetos planejados. Neste pensamento, se buscara
lajear esta proposta a partir dos recursos locais e transferéncias de outros entes
federados pertinentes a area tais como: ICMS e ISSQN, dentre outros, assim como,
de parcerias que devem ser firmadas entre os entes federados externos e internos
para a consecugao dos projetos faticos a serem executados como meios de alcancar
os fins pretendidos.

Passemos aqui a ilustrar as fontes de impostos cabiveis nesta proposicdo, para tanto,
adotar-se-a como guia a Lei 342/2016 de 01 de julho de 2016 que estabelece as
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2017 (pg. 26), na exposicdo das

prioridades e metas da administracdo publica quanto as fontes de receita, traz o
seguinte demonstrativo:

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete da Prefeita
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel.:(74) 3651-2453
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onte: Prefeitura Municipal de Capim Grosso

Dé-se énfase aqui a previsdo de arrecadagao do |_SSQN. Conforme verbaliza a Lel
Complementar 116/2003. ISSQN € o imposto que lnt_:lde sobre servigo de quglqucjer
natureza, especificamente da prestagcao de_ servigos, com uma pre_\nsaot =
arrecadacao de R$ 1.519.638,42 (um milhdo quinhentos e dezenove mil seiscentos e
trinta e oito reais com quarenta e dois centavos), recursos que, de per si, su:stentana
o funcionamento da secretaria, uma vez que Seu orgamento estimado € dedR$
142.200,00 (vide item 3.2.3, detalhamento do item Il). Além disso, nao se€ po __em
olvidar as transferéncias de ICMS que convergem para 0 mesmo aﬁlvo_. |nformago§s

a2 Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia reve_lam uma tr_ansferenCIa de cer;:a e
R$ 2.200.000,00 (dois milhdes e duzentos mil reais) no ano fiscal de 2016, conforme

abela abaixo. , |
TABELA 02 - transferéncias de ICMS, acumulado jan/set de 2016.
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Nao obstante a baixa arrecadacdo que tem havido no pais, acredita-se que juntos,

ISSQN e ICMS, podem somar cerca de R$ 4.970.000 (quatro milhées novecentos e
setenta mil reais) no ano de 2017.

3.1.3. DOS CUSTOS:

Inicialmente, os custos para o presente objeto serdo basicamente de montagem de
espaco e equipe.

|. No que diz respeito a montagem de espacgo: dois ambientes publicos
podem ser destinados, sendo: 1 - Espago da antiga delegacia: onde se podera
albergar a estrutura da secretaria (gabinete de secretario/a, assessoria
[cumulativamente com a Diretoria CEQUALI], REDESIM); 2 - SAC (Av. ACM): onde
podera funcionar o Banco de financiamentos CREDIBAHIA. No tocante a Sala do
Empreendedor, depender-se-a de revisdo da parceria com a ACIACG. O
funcionamento da CEQUALI se dara em escolas da rede de ensino que por ventura
oferecam espagos 0CIOSOS. |

1. No tocante a equipe: um secretario/a e um assessor/a (de livre indicagao da
gestora); 02 Agentes de Desenvolvimento (funcionarios de carreira); 03 agentes de
créditos (funcionarios de carreira).

Obs.: a direcdo do CEQUALI sera cumulada ao assessor do secretario.
Detalhamento do topico ll:

.......................................................................................................................................................................

FUNCOES DE ALTO ——
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01 Assessor/a 1.350,00 (x13) 17.550,00

'r

TOTAL: XXXXXXXXXXXX | 67.950,00

S

e L
.......................
s . Y S

=
1
¥

FUNCOES ADMINISTRATIVAS:

e R o oo e 2 i

02 Agentes de Desenvolvimento 1.890,00 (x13) 24.570,00
03 Agentes de credito 2.835,00 (x13) 36.855,00
01 agente de limpeza 945,00 (x13) 12.825,00
TOTAL.: XXXXXXXXXXX | 72.250,00

A secretaria contara com um quadro de 07 funcionarios sendo: 02 do alto escalao e
cinco de apoio e atividades administrativas e, conforme detalhamento tera um custo
médio de R$ 11.850,00 (onze mil oitocentos e cinquenta reais) ao més, € R$
142.200,00 (cento e quarenta e dois mil e duzentos reais) ao ano.

1. As funcdes de alto escaldo correspondem aos Unicos carregos externos, enquanto que as fungdes administrativas
devem ser ocupadas por funcionarios de carreira.

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete da Prefeita
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel.:(74) 3651-2453



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

+ i ESTADO DA BAHIA
AQT A ) CNPJ: 13.230.982/0001-50
| m g Praca Nove de Maio - Bairro Nova Morada

Capim Grosso-Ba

4. Consideragoes finais

Como resultado da acareacao entre 0S
proposta ficou evidente que: @) O comercio re
de emprego no municipio; b) h icip!

da taxa nacional, enquanto no Brasil tal taxa €S '
& assinalada em 9,8

Por outro lado, € possivel per
pais, ha na arrecadaca Il

estrutura de gover
encontros do Programa

com os objetivos desta proposta. Ademais,

estrutura de goveri micidade atraves da otimizagao
de mao-de-obra bl

e equipamentos exis
Arremata-se, noO entanto, dI

| ital através das acoes

promovem ou
dissertagao.

e
Os indices sao extraidos do site do ministério da saude: http:/ltabnet.datasusgpv.br/cgi!t

2.
lcensolcnwdesemprba. def.

FONTES CONSULTADAS:

julho de 2003. Capim Grosso/BA,

BRASIL: LEI COMPLEMENTAR N° 116, de 31 de

2003.

hitp://WWW nit.sebrae.c |
' . .ov.br/modules/conteudolconteudo.h?conteudo=34
0. h?conteudo=31

e?ibC elcenso/cnv/desem yrba.def
n?lanc =&oodmun=290687&search=b

s-do-m unic%EDpIO

~ov.br/cai/tabcC |.eX
qov.br/g ainel/painel.c h

%E1ficos:—dados— eral

hite :/ltabnet.datésus.
htt:l/www.cidades.ibe.
ahialcapim-arosso infoar

httg:l/cod.ibge.gov.brl‘\NP73
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PROPOSICAO: PROJETO DE 1_52/2017

EEMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DA

INDUSTRIA, COMERCIO,
DA BAHIA

de 10 ae fevereiro de 2017

SERVICOS E TURIS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.
MO DE CAPIM GROSSO, ESTADO

Apds analise da mesma,
| | atendendo ao0S coman

iniciativa @ técnica

| Data

10 fevereiro de 2017

S ——

i

descrita.

elaborado no que tange d
dos constitucionails,

opinamos pela sua. APt

de

Sala das ComissOes, ___—

MFCS




PROPOSICAO: PROJETO DE 152/2017 de 10 de fevereiro de 2017

EEMENTA: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,

INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO DE CAPIM GROSSO, ESTADO
DA BAHIA

—
Autor D | Data
PODER Executivo Municipal . 10 fevereiro de 2017
A COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS ORCAMENTOS E CONTAS, de
conformidade com os termos do Art. 80 e seus Incisos do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, reunida na Sala das ComissOes, tendo como Presidente
o Vereador JAILSON MATOS DE SOUSA. 1° Secretdrio a Vereadora LUCAS
MACIEL TRABUCO DE SOUSA € Membro o Vereador REINALDO OLIVEIRA
VILAS BOAS, para apreciagao da proposicdo acima descrita.
ApoOs analise da mesma, € estando corretamente elaborado no gque tange a
niciativa a técnica legislativa, atendendo aos comandos constitucionais,
w__  Opinamos pela sua: _afc LU
Sala das Comissoes, 2+ de iR de 2017.
VA Ao ol S
0JAI?ITS/Z)I\{zATOS DE SOUSK | UCAS MACIEL TRABUCO DE SOUSA
PRESIDENTE 10 SECRETARIO
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