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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ESTADO DA BAHIA

(AQFH ) CNPJ: 13.230.982/0001-50
Q. 4y PracaNove de Maio - Bairro Nova Morada
CAPiiy aroes0 Capim Grosso-Ba

PROJETO DE LEI 156/2017
DE 15 DE MARCO DE 2017.

“CONCEDE REAJUSTE AO PISO SALARIAL
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO DO ENSINO BASICO DO
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA”

A EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE CAPIM
GROSSO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicoes legais, e tendo em vista o

disposto no artigo 109 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reajustado o valor dos vencimentos dos profissionais do Magistério
Publico do Ensino Basico do Municipio de Capim Grosso - BA em 7,64%, (sete virgula
sessenta e quatro por cento), nos termos do quanto disposto na Lei 11.738/2008.

Art. 2° Os anexos V e VI da Lei Municipal n® 268/2013 passam a ter a seguinte

redacao:
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO PERMANENTE
| GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO /
A - CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
REGIME - 20 HORAS

NIVEL = \mmc A B C D E F
INICIAL | 1.298,82| 1.324,80| 1.351,29| 1.378,32| 1.405,88] 1.434,00
| 1.324,80| 1.351,29| 1.378,32| 1.405,88| 1.434,00| 1.462,68
1 I | 1.351,29| 1.378,32| 1.405,88| 1.434,00| 1.462,68| 1.491,94
I | 1.378,32| 1.405,88| 1.434,00| 1.462,68| 1.491,94| 1.521,77
v 1.405,88| 1.434,00| 1.462,68| 1.491,94| 1.521,77| 1.552,21
INICIAL | 1.379,28 1.406,87| 1.435,00{ 1.463,70[ 1.49298[ 1.522,84
| 1.406,87| 1.435,00| 1.463,70| 1.492,98| 1.522,84| 1.553,29
2 I 1.435,00| 1.463,70| 1.492,98| 1.522,84| 1.553,29] 1.584,36
I 1.463,70| 1.492,98| 1.522,84| 1.553,29| 1.584,36| 1.616,05
\/ 1.492,98| 1.522,84| 1.553,29| 1.584,36| 1.616,05| 1.648,37
1.609,16] 1.641,34| 1.674,17[ 1.707,65| 1.741,81] 1.776,64
| 1.641,34| 1.674,17| 1.707,65| 1.741,81| 1.776.64| 1.812.18
3 [ 1.674,17| 1.707,65| 1.741,81| 1.776,64| 1.812,18] 1.848,42
I 1.707,65| 1.741,81| 1.776,64| 1.812,18| 1.848,42| 1.885,39
I\ 1.741,81| 1.776,64| 1.812,18| 1.848,42| 1.491,55| 1.521,38
INICIAL | 1.839,04] 1.875,82] 1.913,34[ 1.951,60| 1.990,64| 2.030,45
| 1 1.875,82| 1.913,34] 1.951,60| 1.990,64| 2.030,45| 2.071.06
4 I 1.913,34| 1.951,60| 1.990,64| 2.030,45| 2.071,06| 2.112,48
I 1.951,60| 1.990,64| 2.030,45| 2.071,06| 2.112,48] 2.154,73
\V/ 1.990,64| 2.030,45| 2.071,06| 2.112,48| 2.154,73| 2.197,82

N= Nivel 1,2,3,4 (titulacao)
R= Referéncias =1, Il, lll, IV (avaliacao desempenho)
C=Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servico)

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete da Prefeita

E-mail: pmcgba@gmail.com Tel.:(74) 3651-2453




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
"8.4B: ESTADO DA BAHIA

L3RR ¥ CNPJ: 13.230.982/0001-50

' {7 Praca Nove de Maio - Bairro Nova Morada

ig@®”  Capim Grosso-Ba

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

~ B-CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME 40 HORAS

NIVEL

INICIAL

A
2.597,64

| 2.649 59

g
2.649,59

C
2.702,58

e

D
2.756,64 |

E
2.811,77

F
2.868,00

2.702,58

2.756,64]

2.811,77

2.868,00

2.925,36

270258

2.756,64

2.811,77

2.868,00|

2.925,36

2.983,87]

| 2.756,64

2.811,77| 2.868,00| 2.92536

2.983,87

3.043,55

INICIAL [ 2.758,56

2.811,77

2.868,00

2.813,73
2.870,01]

2.925,36
2.870 01

2.927 41|

2.983,87
2.927,41

3.043,55
2.985,95

2 985 95|

3.045,67

3.104 .42

3.045 67|
3.106,59|

2.927 .41

2.985,95

3.045,67

3.106,59

3.168,72

2.985,95|

3.045,67

3.106,59

3.168,72

3.232,09

| 3.218,32

3.045,67
3.282,69

3.106,59| 3.168,72
| 3.415,31

3.348,34

3.232,09

3.483,61]

3.296,73
3.553,29

3.282,69

3.348,34|

3.415,31

3.483,61

3.553,29 ]

3.624,35

3.348,34

3.415,31

3.483,61

3.553,29

3.624,35

3.696,84

3.415,31

3.483,61]

3.553,29

3.624,35|

3.696,84

3.770.77]

INICIAL

3.483,61
3.068,44

3.129,81

3.553,29
3.129,81]

3.624 35|

3.192,41

3.696,84
3.256,26

3.770,77

3.321,38]

3.846,19
3.387,81

3.192,41

3.256,26

3.321,38]|

3.387,81

3.455,57

3.192,41

3.256,26

3.321,38

3.387,81

3.455,57]

3.524,68

3.256,26

3.321,38

3.387,81

—i

3.455,57

3.524 .68

3.595,17

[\/

3.321,38

3.387,81

3.455,57 |

.

3.524,68

3.595,17

3.667,07

N= Nivel 1, 2, 3,4 (titulacao)
R= Referencnas =1, 1l, 1, IV (avaliagdo desempenho)
C=Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de SEervico)

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO SUPLEMENTAR

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

C CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME 20 HORAS

l,,\

R\f A & C D =

| INICIAL R$ 1.149,40| R$ 1.172,39| R$ 1.195,84| R$ 1.219,75| R$ 1.244,15| R$ 1.269,03
| R$ 1.172,39] R$1.195,84] R$ 1.219.75| R$ 1.244 15| RS 1.269,03| R$ 1.294 41
[ _R$1.195,84] R$ 1.219,75| R$ 1.244,15| R$ 1.269,03| R$ 1.294,41| R$ 1.320,30
I R$ 1.219,75] R$ 1.244,15| R$ 1.269.03]| R$ 1.294.41| RS 1.320,30| R$ 1.346,71
\V; RS 1.244,15| R$ 1.269,03]| RS 1.294,41| R$ 1.320,30| R$ 1.346,71| R$ 1.373,64

N= Nivel 1 (titulacao)

R= Referéncias =1, Il, Ill, IV (avaliacao desempenho)

C=Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de Servico)

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete da Prefeita
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel.:(74) 3651-2453
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ESTADO DA BAHIA

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO LICENCIATURA CURTA

'GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

C CARGO EFETIVO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME 20 HORAS

NIVEL

INIC AL

’I .298,82| 1.324,80

1.324,80| 1.351,29

B

—

C

=

D
1.378,32

E
1.405,88

1.378.32

1.405,88

=
1.434,00

1.434,00

1.462 68|

1 .351,29| 1.378,32
III 378 32| 1.405,88

1.405,88
1.434,00

1.434,00
1.462,68

1.462,68

1.491,94

1.521,77

N= Nivel 1 (tltulagao)
R= Referéncias = [, II, Ill, IV (avaliagdo desempenho)
C= Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servico)

ANEXO V

1 405,88| 1.434.00]

1.462 68]

1.491,94

1.491,94| 1.521,77

1.552,21

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO SUPLEMENTAR
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

D- CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME 40 HORAS

NIVEL

-
2.344,78

2 344 78

2.391,67]

C
2.391,67

D
2.439,50

2.439,50

e

2.488,30

E
2.488,30

2.538,06] |

=
)| 2.538,06

2.588,82

2.391,67

| 2.439,50

2.439,50

2.488,30

2.488,30|

2.538,06

2.538,06| 2.588,82| 2.640,60]

2.588,82

2.640,60

=

2.693,41

2.488,30

N= Nivel 1 (titulacdo)
R= Referéncias = |, Il, Ill, IV (avaliacdo desempenho)
C=Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servico)
ANEXO V

2.538,06

[

2.588,82| 2.640,60| 2.693,41

2.747 28

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO LICENCIATURA CURTA

- GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

D - CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME 40 HORAS

NIVEL

N= Nivel 1 (titulacdo)
R= Referéncias = I, II, lll, IV (avaliacdo desempenho)
C=Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servico)

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete da Prefeita
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel.:(74) 3651-2453

;\M © A B C D = -

INICIAL | 2.597,64| 2.649,59] 2.702,58] 2.756,64| 2.811,77| 2.868,00
| 2.649,59| 2.702,58] 2.756,64| 2.811,77| 2.868,00| 2.925,36
I 2.702,58| 2.756,64| 2.811,77| 2.868,00| 2.925,36| 2.983,87
I 2.756,64| 2.811,77| 2.868,00| 2.925,36] 2.983,87| 3.043,55
I\ 2.811,77| 2.868,00| 2.925,36| 2.983,87| 3.043,55| 3.104 42
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO '
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO EM NIVEL

SUPERIOR EM AREAS AFINS.

‘A — NUTRICIONISTA ESCOLAR, BIBLIOTECARIO ESCOLAR.

REGIME - 40 HORAS
N - SUPERIOR| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N — Nivel (Titulacéo)
R — Referéncia - |, II, I, IV, V, VI e VIl (Avaliacao de desempenho)

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR

‘B -CARGO EFETIVO - INSTRUTOR DE LIBRAS ESCOLAR, TRADUTOR
~ INTERPRETE DE LIBRAS ESCOLAR, AUXILIAR DE CLASSE,

' SECRETARIO ESCOLAR, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR e
~ AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR b

REGIME 40 HORAS
N R | o I I/ Vv Vi Vil
1
1

3 793,171 1.518,44 1.548,81 1.579,79 1.611,38 1.643,61 1.67/6,48

1
¥

N = Nivel (titulag&o)
R = Referéncia= |, II, Ill, IV, V, VI e VIl (avaliacdo de desempenho)

C — MOTORISTA ESCOLAR

REGIME 40 HORAS
N R I 1l \V

I VI
1
— [ 000 | ooo [ 00 | oo | 000 | oo
. 0,00 . 0,00 0,00

| \V; Vi
000 0,00 0,00
N = Nivel (titulacao)

R = Referéncia= |, II, lll, 1V, V, VI e VIl (avaliacao de desempenho)

Prefeitura Municipal de Capim Grosso — Gabinete da Prefeita
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel.:(74) 3651-2453
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~ TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL APOIO A INFRAESTRUTURA ESCOLAR

D CARGO EFETIVO AUXILIAR DE ALIMENTA(}AO ESCOLAR _
f’fAUXlLIAR DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR e VIGILANTE ESCOLAR _

REGIME 40 HORAS

N R ! TR
T Teme T oo [ oo | oo [ oo
: -mmm

3 1 0_82 82

N = Nivel 1, 2, 3, 4 (titulacao)
R = Referéncias = |, II, Ill, IV (avaliagéo desempenho)

QUADRO SUPLEMENTAR DO PESSOAL NAO DOCENTE
(ENSINO FUNDAMENTAL I)

mmmmmm—
Art 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publlcagao retroagindo seus efeitos ao

mes de janeiro de 2017.

Capim Grosso — Bahia, 15 de marco de 2017.

OM'——-'

Lydia Fontoura Pinheiro
Prefelta Municipal

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete da Prefeita
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel.:(74) 3651-2453



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ESTADO DA BAHIA
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Praga Nove de Maio - Bairro Nova Morada
Capim Grosso-Ba

EXPOSICAO DOS MOTIVOS

O Projeto de Lei tem como objetivo buscar cada vez mais atender aos

Trata-se, ademais, de atendimento ao quanto disposto na legislacdo patria

e em decisdo do Supremo Tribunal Federal que reconhece os relevantes servicos

prestados pelos professores para o desenvolvimento dos cidadaos
consequentemente, do pais.

c,

Desta forma, esperamos poder contar com a aprovacao da matéria e

consequentemente, com a identidade de objetivos, o que sem duvida determinou a

todos néds, Poder Executivo e Legislativo, tivéssemos a prerrogativa de cuidar do
Interesse de nossa comunidade.

Renovo os votos de estima e consideracao,
Capim Grosso — Bahia, 15 de marco de 2017.

W oeee —

Lydia Fontoura Pinheiro
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete da Prefeita
E-mail: pmcgba@gmail.com Tel :(74) 3651-2453
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COMISSAO FINANCAS ORCAMENTOS E CONTAS

e

PROPOSICAO: PROJETO DE 156/2017 de 15 de margo de 2017

| EEMENTA: “CONCEDE REAJUSTE AO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO PUBLICO DO ENSINO BASICO DO MUNICIPIO DE CAPIM
GROSSO”.

Autor Data

e SRS S s me e s s e TS e e s e

PODER Executivo Municipal 15 marco de 2017

A COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS ORCAMENTOS E CONTAS, de
conformidade com os termos do Art. 80 e seus Incisos do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, reunida na Sala das Comissoes, tendo como Presidente
o Vereador JAILSON MATOS DE SOUSA. 1° Secretario a Vereadora LUCAS
MACIEL TRABUCO DE SOUSA e Membro o Vereador REINALDO OLIVEIRA
VILAS BOAS, para apreciagao da proposicao acima descrita.

Apds analise da mesma, e estando corretamente elaborado no que tange a

iniciativa a tecnica Ieglslatnva atendendo aos comandos constitucionais,
opinamos pela sua: rw-rr- QVUTALON

l.,

Sala das Comissoes, 2\ de —~o /v de 2017/.
Q

JAILSON MATOS DE SOUSA LUCAS MACIEL TRABUCO DE SOUSA
PRESIDENTE 10 SECRETARIO

MEFCS
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| PROPOSIGAO: PROJETO DE 156/2017 de 15 de marco de 2017

EEMENTA: "CONCEDE REAJUSTE AO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO PUBLICO DO ENSINO BASICO DO MUNICIPIO DE CAPIM
GROSSO”.

Autor Data

—— — ==

PODER Executivo Municipal " 15 marco de 2017

. KA B BRI MRS ST & ML e oiniempesmismn s — el

A COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS ORCAMENTOS E CONTAS, de
conformidade com os termos do Art. 80 e seus Incisos do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, reunida na Sala das Comissoes, tendo como Presidente
o Vereador JAILSON MATOS DE SOUSA. 10 Secretario a Vereadora LUCAS
MACIEL TRABUCO DE SOUSA e Membro o Vereador REINALDO OLIVEIRA
VILAS BOAS, para apreciagao da proposicao acima descrita.

Apds analise da mesma, e estando corretamente elaborado no que tange a
iniciativa a tecnica legislativa, atendendo aos comandos constitucionais,

opinamos pela sua: _d @ 0vocos

Sala das Comissoes, 2.1 de V0 de 2017,
h 1 Lo Nty Sg/jf’\ AONRA N@bbl o), %{l LSRR
AILSON MATOS DE SOUSA LUCAS MACIEL TRABUCO DE SOUSA
PRESIDENTE 10 SECRETARIO
— REINALDO OLT
\ MEMBRO

MEFCS




