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Capim Grosso/BA, 11 de junho de 2026

Oficio n°® 199/2026
Ao

[lustrissimo Senhor
Veroneidson Rios Matos
MD. Presidente da Camara de Vereadores

Nesta
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, venho, por meio deste instrumento, encaminhar em anexo
o Projeto de Lei n°® 355/2026, ja devidamente assinado pelo Chefe do Poder Executivo,
para apreciacao e aprovagao por esta egrégia Casa.

PROJETO DE LEI N° 355/2026: PROJETO DE LEI N° 354/2026: INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EQUIDADE, EDUCAGAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS E EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA —
PMNEERQ, NO AMBITO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAPIM GROSSO/BA, EM
CONFORMIDADE COM O ART. 26-A DA LEI FEDERAL N° 9.394/1996

Desde ja, agradecemos pela atencao dispensada a esta solicitagdo e colocamo-
nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Ed Carlos Neto de Oliveira
Secretario de Administracao Geral
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PROJETO DE LEI N° 355/2026.
DE 21 DE MAIO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE EQUIDADE,
EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS
E EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA -
PMNEERQ, NO AMBITO DO SISTEMA MUNICIPAL
DE ENSINO DE CAPIM GROSSO/BA, EM
CONFORMIDADE COM O ART. 26-A DA LEI
FEDERAL N° 9.394/1996. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Capim Grosso, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ela sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do Municipio de Capim Grosso/BA, a Politica
Municipal de Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola — PMNEERQ, com a finalidade de promover politicas educacionais
antirracistas, assegurar a implementacao do art. 26-A da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, alterada pelas Leis Federais n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, bem
como garantir a valorizagdo da historia, da cultura afro-brasileira, africana, indigena e
quilombola no Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| — Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais — ERER: conjunto de principios,
conteudos, praticas pedagdgicas, agdes formativas e medidas institucionais destinadas
a valorizagdo da diversidade étnico-racial, a superacao do racismo, a promogao da
igualdade racial e ao reconhecimento das contribui¢bes historicas, culturais, sociais,
econOmicas e politicas dos povos africanos, afro-brasileiros, indigenas e quilombolas;
Il — Educacao Escolar Quilombola — EEQ: modalidade da Educacao Basica orientada
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais proprias, a ser assegurada quando houver
comunidades quilombolas, estudantes oriundos desses territorios ou demanda
educacional especifica, respeitados identidade, memoria, ancestralidade,
territorialidade, cultura e formas proprias de organizacao social;

[l — racismo no ambiente educacional: qualquer pratica, conduta, omissao, discurso,
representacao, procedimento pedagogico, administrativo ou institucional que produza
discriminagdo, humilhagado, exclusao, invisibilizacdo, estereotipia ou desigualdade de
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tratamento fundada em raca, cor, etnia, origem, identidade cultural, pertencimento
quilombola ou ancestralidade;

IV — curriculo antirracista: organizacao curricular que contempla, de forma transversal,
continua e interdisciplinar, os conteldos de historia e cultura afro-brasileira, africana,
indigena e quilombola, nos termos da legislagao nacional e das diretrizes curriculares
aplicaveis;

V — ac¢0es afirmativas educacionais: medidas pedagogicas, administrativas, formativas,
culturais e institucionais voltadas a correcdo de desigualdades étnico-raciais e a
garantia de igualdade de condigdes de acesso, permanéncia, aprendizagem,
participacao e conclusao escolar.

Art. 3°. Sao principios da PMNEERQ:

| —a promocao da igualdade racial;

Il - o combate ao racismo, a discriminacao e a intolerancia étnico-racial no ambiente
escolar;

lll — a valorizacao da diversidade étnico-racial;

IV — o reconhecimento e valorizagdo das identidades negras, indigenas e quilombolas;
V — a garantia de educacao antirracista e inclusiva;

VI - o respeito aos territorios, saberes, tradi¢des e culturas quilombolas;

VIl — a gestao democratica e participacao social.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 4°. Sao objetivos da PMNEERQ:

| — Assegurar a implementacdo do art. 26-A da Lei Federal n°® 9.394/1996 em todas as
unidades escolares da rede municipal;

Il - Promover agbes permanentes de educacao para as relagdes étnico-raciais;

lll — implementar politicas pedagdgicas de combate ao racismo e as desigualdades
raciais;

IV — Fortalecer a Educacao Escolar Quilombola no municipio;

V — Promover formagéo continuada para gestores, professores e demais profissionais
da educacao;

VI — Estimular praticas pedagogicas antirracistas;

VIl — promover protocolos de prevencao e resposta a praticas racistas no ambiente
escolar;

VIII — incentivar a producao e utilizacao de materiais didaticos voltados a valorizacao
da cultura afro-brasileira, africana, indigena e quilombola;

IX — Fortalecer mecanismos de monitoramento e avaliacdo das agdes da politica
municipal;

X — Promover agbes voltadas a permanéncia, valorizacdo e reconhecimento das
trajetorias escolares de estudantes negros, indigenas e quilombolas.
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CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 5°. A implementacdo da PMNEERQ observara as seguintes diretrizes:

| - Insercao transversal da educacao para as relagdes étnico-raciais no curriculo escolar;
|l - Valorizacdo da histéria da Africa, da cultura afro-brasileira, indigena e quilombola;
lll — promocdo de a¢bes educativas voltadas a equidade racial;

IV — Articulacado intersetorial entre educacao, cultura, assisténcia social, saude e direitos
humanos;

V — Incentivo a participagdo das comunidades tradicionais e quilombolas nas politicas
educacionais;

VI — produgéo, aquisicao e distribuicdo de materiais pedagdgicos especificos;

VIl — promocao de campanhas educativas de combate ao racismo;

VIIl — implementagdo de indicadores de monitoramento da politica municipal.

CAPITULO IV - DAS ACOES ESTRATEGICAS

Art. 6°. Constituem acOes estratégicas da PMNEERQ:

| — Criagdo de comissao permanente de implementagdo da politica;

Il — Realizacao de diagndstico municipal sobre equidade étnico-racial na educagao;

Il - promocado de formacdo continuada em Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais
— ERER e Educacéao Escolar Quilombola - EEQ;

IV — Desenvolvimento de protocolos de prevencao e enfrentamento ao racismo escolar;
V - Fortalecimento das escolas quilombolas existentes no municipio;

VI —Incentivo a realizagdo de feiras, seminarios, eventos culturais e pedagogicos sobre
diversidade étnico-racial;

VIl — inclusao de conteudos relacionados a histéria e cultura afro-brasileira, africana,
indigena e quilombola nos projetos politico-pedagdgicos das escolas;

VIII - promocao de acdes de valorizacao das trajetorias de estudantes e profissionais
negros, indigenas e quilombolas;

IX — Articulagdo com universidades, movimentos sociais, organiza¢cdes da sociedade
civil e 6rgaos publicos.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Educacao podera instituir programas, selos,
premiacdes e certificagbes destinados ao reconhecimento de boas praticas
pedagdgicas antirracistas nas unidades escolares da rede municipal.

CAPITULO V - DA FORMAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 8°. O Municipio promovera formagao inicial e continuada dos profissionais da
educacao em:

| — Educagdo para as relagdes étnico-raciais;

Il - Educacao escolar quilombola;
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lll — praticas pedagogicas antirracistas;
[V — Enfrentamento ao racismo institucional;
V — Diversidade cultural e direitos humanos.

Art. 9° As formagbes previstas nesta Lei deverdo ocorrer periodicamente,
preferencialmente em parceria com universidades, institutos federais, movimentos
sociais e instituicdes especializadas.

CAPITULO VI - DOS PROTOCOLOS DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO AO
RACISMO

Art. 10. As unidades escolares da rede municipal deverdo adotar protocolos de
prevencao e resposta a praticas de racismo, discriminagéo e intolerancia étnico-racial.
§1° Os protocolos deverao prever:

| — Acolhimento das vitimas;

Il - Procedimentos de apuracao;

lll - medidas pedagogicas educativas;

IV — Encaminhamento aos 6rgaos competentes, quando necessario;

V — A¢bes de conscientizagao escolar.

§2°. A Secretaria Municipal de Educacao regulamentara os procedimentos operacionais
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

CAPITULO VII - DA EDUCAGCAO ESCOLAR QUILOMBOLA

Art. 11. O Municipio assegurara politicas especificas voltadas a Educacao Escolar
Quilombola, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais pertinentes.

Art. 12. Séo garantias da Educacao Escolar Quilombola:

| — Respeito a identidade cultural das comunidades quilombolas;

Il — Valorizacdo dos saberes tradicionais;

lll — adequacao curricular as especificidades locais;

IV — Participacdo das comunidades quilombolas na constru¢do das politicas
educacionais;

V — Fortalecimento da infraestrutura escolar;

VI — Acesso a materiais pedagogicos especificos.

CAPITULO VIl - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 13. Fica instituido o Sistema Municipal de Monitoramento da PMNEERQ,
coordenado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 14. Compete ao Sistema Municipal de Monitoramento:
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| — Acompanhar a implementacéo da politica;

Il — Elaborar indicadores de avaliacao;

lll — Elaborar uma proposta/plano de acbes pedagogicas anual a ser desenvolvida em
toda rede de ensino

IV — Propor medidas de aperfeicoamento das a¢oes;

V- Produzir relatorios periodicos e monitorados pela equipe técnica.

V - Divulgar os resultados a sociedade.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao por conta das
dotagOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de sua publicacao.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capim Grosso, 21 de maio de 2026.

Prefeito Municipal

\
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 355/2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir, no ambito do Municipio de
Capim Grosso/BA, a Politica Municipal de Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-
Raciais e Educacao Escolar Quilombola — PMNEERQ, em consonancia com a Politica
Nacional instituida pelo Ministério da Educacao e com o disposto no art. 26-A da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB.

A proposta visa fortalecer agdes pedagodgicas, administrativas e institucionais voltadas
a promocao da igualdade racial, ao enfrentamento do racismo no ambiente escolar e
a valorizacao da historia e cultura afro-brasileira, africana, indigena e quilombola.

A Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo
Escolar Quilombola — PNEERQ destaca desafios como a auséncia de monitoramento
da implementacdo da Lei n° 10.639/2003, a baixa formacdo de profissionais da
educacao em educagdo étnico-racial e a inexisténcia de protocolos oficiais de
prevencao e resposta ao racismo nas instituicdes de ensino.

Ainda segundo a cartilha da PNEERQ, entre os compromissos da politica nacional estdo
a estruturacao de metas e monitoramento da implementacao do art. 26-A da LDB, a
formacgao de profissionais da educagao e aimplementacao de protocolos de prevengao
ao racismo.

O projeto também busca assegurar o fortalecimento da Educacao Escolar Quilombola,
reconhecendo a importancia da valorizacao dos territorios, saberes e tradi¢cbes das
comunidades quilombolas, conforme diretrizes nacionais da politica educacional
brasileira.

Diante da relevancia da matéria para a promocao de uma educagdo democratica,
inclusiva e antirracista, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacao dos nobres

vereadores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capim Grosso, 21 de maio de 2026.

José Sivaldo Rios arvalho
Prefeito Municipal
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